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VEREIN DER DIREKTORINNEN UND DIREKTOREN DER
BERUFSBILDENDEN MITTLEREN UND HOHEREN SCHULEN
OSTERREICHS IN WIEN
Obmann: HR Dir. i.R.Mag. Peter Slanar - Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Wien 10

1100 Wien, Pernerstorfergasse 77 - Tel.: 602 51 91 - Fax: 602 51 91/253 ZVR:396370141
E-mail: peter.slanar@aon.at

Stellungnahme zum Schulrechtspaket 2016

Der Verein der Direktorinnen und Direktoren der Berufsbildenden mittleren und héheren
Schulen Osterreichs in Wien iibermittelt zu folgenden Punkten seine Stellungnahme:

Einflihrung von Pflichtpraktika
Schiilerinnen- und Schiilerkarte “ eduCard”
Neue Oberstufe

Lehrbeauftragte

Einsatz der Amtssignatur

Priifungstaxen

S e

adl)

Die gesetzliche Verankerung der Pflichtpraktika an mittleren und héheren kaufménnischen
Schulen wird ausdriicklich begriifit. Diese Regelung ermoglicht nun auch diesen
Schiiler/innen rechtzeitig in der beruflichen Praxis Erfahrung zu sammeln. Es sollte dabei
sichergestellt werden, dass die Unternehmen seitens ihrer Interessensvertretungen iiber
diese Neuerung informiert werden und die kollektivvertraglichen Regelungen auch fiir
die Pflichtpraktikant/innen Anwendung finden.

ad2)

An vielen Standorten wurde die alte Schiilerausweiskarte bereits durch die sogenannte
“eduCard” ersetzt. Dies ist im Zeitalter der Digitalisierung nicht nur zeitgemif sondern
eroffnet auch die Moglichkeit, die Karte mit entsprechenden Zusatzfunktionen auszustatten.
Einige Beispiele diirfen an dieser Stelle besonders erwahnt werden:

e Zutrittsberechtigung in das Schulgebdude generell (besonders fiir Studierende an den
Abendschulen sehr wichtig) und fiir bestimmte Klassenrdume, die Bibliothek, EDV-
Lehrsile, etc.

e Entsprechend aufgeladene Karten ermoglichen das bargeldlose Kopieren am
Schiilerkopierer.

e Im Verkehrsverbund Ost (Wien, NO, Bgld) kénnen die Schiiler/innen gegen ein
geringes Jahresentgelt die 6ffentlichen Verkehrsmittel unbeschriankt beniitzen. Die
Schiilerausweiskarte wird dabei auch als Ausweis verwendet. Eine Ausweitung dieser
Anwendung auch auf andere Bundeslidnder wiére denkbar und sinnvoll, wobei die
Kontrolleure mit Hilfe entsprechender Lesegerdte in Zukunft die Berechtigung
iiberpriifen konnten.

e [n Zukunft konnten auch diverse Bestdtigungen, vielleicht sogar einmal Zeugnisse
(wie schon derzeit an den Universitéten iiblich) mit Hilfe dieser Karte an Terminals
gedruckt werden

Daher wird die geplante gesetzliche Verankerung der “eduCard” prinzipiell begriifit. Die

Schulen sollen selbst entscheiden, ob die Schiilerkarte Zusatzfunktionalitidten enthalten soll,
um keinen zusitzlichen administrativen Aufwand in Kauf nehmen zu miissen.
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Allerdings erscheint besonders an berufsbildenden Schulen die beabsichtigte Regelung,
wonach die schriftliche Zustimmung der Schiiler/innen bzw. deren Erziehungs-
berechtigten erforderlich sein soll, wenn die Schiilerausweiskarte mit eben diesen
beispielhaft angefiihrten Zusatzfunktionalititen ausgestattet wird, weder sinnvoll noch
praktikabel! Es muss gewdhrleistet sein, dass alle Schiiler/innen die an der entsprechenden
Schule angebotenen Zusatzfunktionalitidten der Ausweiskarte auch verwenden koénnen.

ad3)

Viele Berufsbildende Schulen fiihren bereits jetzt die “Neue Oberstufe” in Form eines
beantragten und vom BMBF genehmigten Schulversuches, um rechtzeitig Erfahrungen schon
vor der verpflichtend zu fithrenden “NOST” zu sammeln. Die Fiihrungskréfte wurden in
zahlreichen Dienstbesprechungen ausfiihrlich iiber die geplanten Regelungen seitens ihrer
Landesschulinspektor/innen informiert.

Die Modularisierung der Lehrplidne und die auch in “QIBB” verankerte Absicht der
Individualisierung des Unterrichts stellen einen wichtigen Fortschritt dar.

An einigen Schulen (zB BHAK Weiz, BHAK Wien 10, BHAK Salzburg, etc.) werden bereits
seit vielen Jahren Schulversuche zur Modularisierung des Unterrichts und Verringerung des
Wiederholens von Schulstufen erfolgreich gefiihrt. Entsprechende Evaluationen dieses
Schulversuches wurden mehrmals an die Schulaufsicht gesendet.

In den zahlreichen Dienstbesprechungen fiir Direktor/innen wurden die oft schwer
verstdndlichen und komplizierten Regelungen sowie der hohe administrative Aufwand
bemingelt. Dennoch entschieden sich viele berufsbildende Schulen, sich diesen
Herausforderungen zu stellen.

Umso befremdlicher ist es, dass sich das BMBF aufgrund von Zurufen aus anderen
Schulbereichen entschieden hat, eine Option einzurdumen, die Einfithrung der NOST (dies
nur an den BMS) um bis zu zwei Jahre zu verschieben und dies autonom an der Schule zu
regeln. Nun vorgebrachte Argumente, dass das Schulverwaltungsprogramm “SOKRATES”
nicht allen Anforderungen gerecht werde, sind seit Inkrafttreten des neuen SCHUG-BKV
(also bereits seit Jahren) bekannt und wurden von den Fiihrungskriften an den
Berufsbildenden Schulen immer wieder riickgemeldet.

Es wire wiinschenswert gewesen, wenn vor Einfiihrung der NOST die guten Erfahrungen des
Schulversuches “Modularisierung” an berufsbildenden Schulen stirkere Berticksichtigung
gefunden hitten und die Fiihrungskrifte an diesen Schulen mehr eingebunden worden wiéren,
um diese schulpolitische Neuerung zu einem echten Fortschritt ohne vermehrten
biirokratischen und administrativen Aufwand zu machen.

Die blofe “schulautonome” zeitliche Verschiebung der NOST (nur in den BMS) lLisst die
Fragen vollkommen offen, was sich bis dahin geiindert und verbessert haben sollte.
Daher ist die zeitliche Verschiebung nur dann sinnvoll, wenn gleichzeitig Mafinahmen
ergriffen werden, um die NOST zu einem wirklichen Erfolgsmodell werden zu lassen.

Im Entwurf wird angefiihrt, dass “den BMS die Moglichkeit geboten werden soll, sich gemdfs
den jeweiligen Rahmenbedingungen am Schulstandort optimal auf die neue Oberstufe
vorzubereiten und die einzelnen Reformschritte zeitlich so durchzufiihren, dass eine solide
Umsetzung gewdhrleistet ist”.
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Dazu wird angemerkt, dass sich viele Berufsbildende Schulen (trotz aller Bedenken) bereits
auf die NOST sehr gut vorbereitet haben, was die Anzahl der beantragten und genehmigten
Schulversuche belegt.

Da sich diese Schulen bereits in einer Erprobungsphase befinden, miissten bereits laufend
gewonnene Erfahrungen und Erkenntnisse in einer Arbeitsgruppe ausgewertet werden, bevor
dann endgiiltig die NOST nach einer Verschiebungsphase in ganz Osterreich umgesetzt wird.
Die im Entwurf enthaltene Einschrinkung der an den Schulstandorten in Anspruch
genommenen zeitlichen Verschiebung der NOST ausschlie8lich auf die BMS wird
ausdriicklich abgelehnt, da dies weder dem Gleichheitsgrundsatz noch der praktikablen
Umsetzung an den Schulen entspricht!

d4)

Die Einfiihrung von Lehrbeauftragten an allen BMHS ist wie im vorliegenden Entwurf
angefiihrt “zum Zweck der Erhohung der Gestaltungsfreiheit beim Einsatz von Lehrpersonal
speziell im Bereich der Fachtheorie und Fachpraxis” zweckméBig und daher zu begriil3en.
Ein weiteres wesentliches Anwendungsfeld stellen etwa personlichkeitsbildende, musisch-
kreative, gesundheitsorientierte und allgemeinbildende (Bsp.: Kritisches Denken) Angebote
dar. Es eroffnen sich daher fiir alle BMHS Moglichkeiten, die sie bisher nur bedingt
wahrnehmen durften. So konnten daher Lehrbeauftragte als Spezialisten der Fachtheorie (zB
Steuerberater an den kfm. Schulen, etc.), als Regisseure fiir Theaterauffiihrungen, als
Gesundheitsberater flir das Fach “Sport- und Gesundheitsmanagement” — um nur einige
Beispiele anzufiihren — eingesetzt werden. Dies stellt eine wichtige Verbreiterung des
Bildungsangebots an den BMHS dar - ein wesentlicher Vorteil fiir die Schiiler/innen!

Die im Entwurf errechnete Einsparung durch den Einsatz von Lehrbeauftragten von bis zu

€ 900.000,- bis zum Budgetjahr 2021 muss fiir die Erh6hung des Bildungsangebots, das
derzeit durch die an den Schulen vorhandenen Lehrpersonen aus budgetiren Griinden
nicht bedeckt werden kann, durch den Einsatz von weiteren Lehrbeauftragten
verwendet werden. Dies wiirde somit direkt den Schiiler/innen zugutekommen!

Erginzend wird angemerkt, dass durch den Einsatz von Lehrbeauftragten keinesfalls
eine Einsparung im Personalbereich passieren darf. Vielmehr sind die Kosten der
Lehrbeauftragten im Wege der Personalverrechnung und nicht iiber den Sachaufwand
der Schulen zu finanzieren!

ad5)

Am Beiblatt fiir die Semesterzeugnisse soll in Zukunft auch die Unterschrift der Schulleitung
erforderlich sein, was den administrativen Aufwand fiir diese weiter erhoht!

Die Bundesregierung verfolgt seit Jahren im Zuge von ,,e-Government* das Ziel, den
Behordenkontakt fiir die Biirger/innen zu erleichtern und das Internet dafiir zu nutzen. Die
Einfiihrung der Handy-Signatur bzw. Biirgerkarte ermdglicht dies und stellt einen Beitrag zur
Entbiirokratisierung dar.

Die bereits eingefiihrte Amtssignatur ist ebenfalls ein Beweis fiir die zunehmende
Digitalisierung und ermoglicht die rasche Ubermittlung von signierten Mitteilungen, Erldssen,
etc.

Die eingangs erwiahnte und geplante Unterschrift der Schulleitung sogar auf Beiblittern

fiir Semesterzeugnisse (!!) ist nicht nur nicht zeitgeméafl sondern wiirde einen krassen
Verstol} gegen die ,,eGovernment-Strategie* der Bundesregierung darstellen.
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Da viele Direktor/innen bereits die Amtssignatur einsetzen konnen, muss es vielmehr
gesetzlich ermoglicht werden, dass auch Semesterzeugnisse, Bescheide etc. amtssigniert
ausgestellt und iibermittelt werden konnen.

Schiiler/innen konnten ihre Bewerbungen mit amtssignierten Beilagen (Zeugnissen)
versehen. Dies wiire ein echter Fortschritt und ein Beispiel, wie modernen
Entwicklungen gesetzlich Rechnung getragen wird!

Die Personalbiiros von Unternehmen verlangen in zunehmendem Ausmal} die digitale
Ubermittlung von Bewerbungen inklusive digitaler Unterlagen!

ad6)

Nachdem bei der tz.RDP der rein administrative Aufwand (Priifungseinteilung, Protokolle,
Beaufsichtigung, ,,Supplierbereitschaft” ...) exponentiell angewachsen ist, wire die
Wiedereinfiihrung von Taxen fiir Schriftfiihrer bzw. Priifungsadministratoren in Hohe
zumindest der Hélfte der Klassenvorstandstaxen sinnvoll und gerecht!

Fiir den Verein

HR Mag. Peter Slanar e.h.
Obmann
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