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JU SM 1 Jv 4647/16m-02
REPUBLIK OSTERREICH
OBERLANDESGERICHT GRAZ Graz, 27. Mai 2016
BEGUTACHTUNGSSENAT

Der gemall §§ 36 und 47 Abs 2 GOG beim Oberlandesgericht Graz gebildete
Begutachtungssenat erstattet zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das Vertragsbedienstetengesetz 1948,
das Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz, das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, das
Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, das
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966, das Land- und forstwirtschaftliche
Landesvertragslehrpersonengesetz, die Reisegebiihrenvorschrift 1955, das Pensionsgesetz
1965, das Bundestheaterpensionsgesetz, das Bundesbahnpensionsgesetz, das Bundes-
Personalvertretungsgesetz, das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1948 und das
Auslandszulagen- und hilfeleistungsgesetz gedndert, ein Bundesgesetz zur AuRerung der
Dienstrechtsverfahrensverordnung 1981 erlassen und die
Pensionsdatenibermittlungsverordnung — Post aufgehoben werden (Dienstrechts-Novelle
2016), nachstehende

Stellungnahme:

Zu § 65a Abs 1 Z 5 RStDG:

Der vorgesehene § 65a Abs 1 Z 5 RStDG sieht den Einsatz von Sprengelrichtern fir
Richterinnen in einem Beschaftigungsverbot nach dem MschG vor. In den Erlauterungen wird
argumentiert, dass wahrend eines solchen Beschaftigungsverbotes keine Ersatzkraft
aufgenommen werden kdnne, da sonst zwei Personen auf ein und derselben Planstelle vom

Bund bezahlt wiirden.

Tatsachlich sehen die Regelungen fir die Planstellenbewirtschaftung im aktuellen
Personalplan 2016 in § 7 Abs 2 Z 13 iVm Abs 4 jedoch ausdricklich die Mdglichkeit vor, fur
Richterinnen bzw. Staatsanwaltinnen in einem Beschaftigungsverbot nach dem MschG
bestimmte Arten von Richtern bzw. Staatsanwalten zu ernennen. Der vorgesehenen

Erweiterung des Sprengelrichtereinsatzes bedarf es daher gar nicht.

Die zitierten Erlduterungen der Dienstrechtsnovelle ndhren vielmehr den Verdacht, dass an

eine kunftige Abschaffung dieser Moglichkeit des Personalplans gedacht sein konnte. Weil
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Beschaftigungsverbote nach dem MschG haufig vorkommen und regelmalfig zumindest 16

Wochen dauern, hatte dies zur Folge, dass die vorhandenen Sprengelrichterplanstellen nicht
ausreichen und dass selbst dann, wenn ausreichend Sprengelrichterplanstellen zur Verfligung
stiinden, Richterwechsel innerhalb kurzer Zeit provoziert wirden (indem die Zeiten des
Beschaftigungsverbots mit Sprengelrichtern und die folgenden Mutterschaftskarenzurlaube
durch ersatzweise ernannte Richter abzudecken waren). Wegen der dadurch zu
befurchtenden Verfahrensverzégerungen soll hier praventiv auf die Gefahr einer Aufweichung

der Ersatzaufnahmemaglichkeiten des Personalplans hingewiesen werden.

Zu § 75g RStDG:

Die mit dieser Bestimmung geplante Herabsetzung der Auslastung aufgrund von Krankheit
wird ausdricklich begruft. Tatsachlich kann ein langerer Krankenstand die anschlieBende
Arbeitsfahigkeit des Betroffenen wesentlich vermindern, ohne sie ganzlich zu beseitigen;

sinngemal gilt das Gleiche fur manche dauerhafte Leiden.

Der Vorsitzende:

Dr. Manfred Scaria
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