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GZ: BMASK-433.001/0006-VI/B/7/2017 -

Stellungnahme zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem die Arbeitsmarktintegration
von arbeitsfahigen Asylberechtigten und subsididar Schutzberechtigten sowie
Asylwerberinnen, bei denen die Zuerkennung des internationalen Schutzes wahrscheinlich
ist, im Rahmen eines Integrationsjahres geregelt wird (Integrationsjahrgesetz - 1JG) und das
Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz geandert wird (Arbeitsmarktintegrationsgesetz)

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Arbeiter-Samariter-Bund Osterreichs (ASBO) dankt fiir die Maoglichkeit zur
Stellungnahme und erlaubt sich, zu einzelnen Punkten wie folgt anzumerken:

Zu Artikel 1 Integrationsjahrgesetz - 1IG

Allgemein

Der ASBO begriiRt die Idee eines verpflichtenden Integrationsjahres fiir Asylberechtigte,
subsidiar Schutzberechtigte und Asylwerberlnnen, bei denen die Zuerkennung des
internationalen Schutzes unter Berlicksichtigung vorliegender Erfahrungswerte sehr
wahrscheinlich ist, mit einem gesamtheitlich konzipierten Aufbau, welcher auf die
Bedirfnisse und Anforderungen dieser Zielgruppe abgestimmt werden soll. Als Rechtstrdager
des Freiwilligen Sozialjahres sowie des Freiwilligen Integrationsjahres ist der ASBO mit der
Struktur und der Abwicklung vergleichbarer Konzepte bestens vertraut.
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Zu 85 Abs. 3

Im Rahmen der Mafdnahmen des Integrationsjahres ist neben verschiedenen Modulen wie
Kompetenzclearing, Deutschkurse, Unterstitzung bei der Anerkennung von Qualifikationen,
Werte- und Orientierungskurse,  Berufsorientierungs- und  Bewerbungstraining,
Arbeitsvorbereitungsmafinahmen auch ein arbeitsmarktneutrales Arbeitstraining mit einer
Dauer von bis zu neun Monaten geplant. Dieses soll im Sinne einer gemeinnitzigen
Tatigkeit im Interesse des Gemeinwohls liegen sowie zugleich der Anwendung und
Erweiterung von Kenntnissen und Fertigkeiten dienen. Das Arbeitstraining soll
ausschliefdlich bei Zivildiensttragern absolviert werden kénnen.

Der ASBO ist mit rund 1.400 Zivildienern der derzeit zweitgroBte diesbeziigliche
Rechtstrdger in Osterreich. Die (iberwiegende Mehrzahl der Zivildienstleistenden, welche
den Einrichtungen des ASBO zugewiesen werden, ist wahrend ihres Dienstes als
Rettungssanitater tatig. Gemaft den Bestimmungen des Sanitatergesetzes — SanG setzt die
Auslibung der Tatigkeit des Rettungssanitdters neben einer erfolgreich abgeschlossenen
Ausbildung insbesondere das Vorliegen der erforderlichen Sprachkenntnisse voraus, um die
friktionslose Kommunikation vor allem mit den Patientinnen bzw. den betreuten Personen
sicherstellen zu kénnen. Aus dem genannten Grund muss deshalb davon ausgegangen
werden, dass ein Grofiteil der Teilnehmerlnnen das im Rahmen des Integrationsjahres
vorgesehene Arbeitstraining tendenziell nicht im Rettungs- und Krankentransportdienst
absolvieren wird kdnnen.

Um die Teilnahme am Arbeitstraining fiir den Einzelnen der Zielgruppe gewahrleisten zu
konnen, ist es notwendig, die Einsatzmoglichkeiten breit zu fdachern, damit diese der
mannigfaltigen Struktur einer groRen Organisation wie jener des ASBO entsprechend
Rechnung tragen. Abhdngig von der jeweiligen Tatigkeit ist zudem sicherzustellen, dass die
Teilnehmerlnnen vor Aufnahme des Arbeitstrainings die entsprechenden Voraussetzungen
fur die Ausibung dieser (ausreichende Deutschkenntnisse, Ausbildungsstand,
Qualifikationen etc.) erfiillen. Der ASBO erachtet es diesbeziiglich als erforderlich, dass die
Zivildiensttrager eigenstandig uUber die Aufnahme und den Einsatz von geeigneten
Teilnehmerinnen entscheiden kdnnen und gegebenenfalls bereits in vorbereitende
Ausbildungsmafinahmen fur die Teilnehmerlnnen eingebunden sind.

Zur organisationsinternen Abwicklung des Arbeitstrainings erscheint eine entsprechende
Infrastruktur, welche die personellen Ressourcen in adaquaten Einsatzbereichen mit der
notwendigen Ausstattung berlcksichtigt sowie eine Qualitatssicherung garantiert,
unabdingbar. Insbesondere ist darauf Bedacht zu nehmen, dass Einschulung, Betreuung und
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Begleitung der Teilnehmerlnnen zielgruppengerecht in ausreichendem Mafie zu erfolgen
hat. Die Abgeltung samtlicher Kosten, welche in diesem Zusammenhang aufgrund der
Durchfiihrung von Arbeitstrainings entstehen, ist hinreichend sicherzustellen, da diese von
den Zivildiensttragern nicht getragen werden kdnnen.

Sehr gerne trigt der ASBO zur Ausarbeitung eines entsprechenden Konzeptes aktiv bei.

Mit dem Ersuchen um Berucksichtigung verbleiben wir

mit freundlichen Grufden

S Zado

ag. Andreas Ba
Mitglied der Geschaftsleitung
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