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Unabhangige Gewerkschafterinnen im 6ffentlichen Dienst und den >
ausgegliederten Betrieben — 1040 Wien, Belvederegasse 10/1 m

office@ugoed.org, www.ugoed.at

An
begutachtungsverfahren@parlament.gv.at , begutachtung@bmb.gv.at

UGOD-Stellungnahme zum Entwurf fiir das Bildungsreformgesetz
2017 ,,Autonomiepaket” (Schulrecht, Dienst- und Besoldungsrecht)

Bildungsreformen betreffen 6ffentliche Bedienstete in doppelter Hinsicht: Lehrerinnen,
padagogisches und administratives Schulpersonal gestalten Schule und Schulreform und haben wie
alle Arbeitnehmerlnnen Anspruch auf gute, ihren Aufgaben entsprechende Arbeitsbedingungen,
Arbeitszeitregelungen, gesicherte Dienstvertrage und leistungs- und belastungsgerechte
Arbeitseinkommen. Eltern und Erziehungsberechtigte haben wie alle 6ffentlich Bediensteten und alle
von GOD und OGB-Gewerkschaften vertretenen Arbeitnehmerinnen groéRtes Interesse an der
laufenden Verbesserung des Osterreichischen demokratischen, sozial-integrativen und
zukunftsoffenen Bildungswesens, in dem alle Kinder und Jugendlichen optimal geférdert werden.

In offener Frist Gbermitteln die die Unabhadngigen Gewerkschafterinnen im 6ffentlichen Dienst und
den ausgegliederten Betrieben (UGOD) ihre Stellungnahme zum gegenstindlichen Entwurf, der
gemeinsam mit der Osterreichischen Lehrerlnneninitiative (OLI-UG), dem parteiunabhingigen
Zusammenschluss von engagierten Lehrerinnen der APS, AHS, BMHS und Berufsschulen, erarbeitet
wurde.

Die UGOD ist mit der Verdffentlichung dieser Stellungnahme auf der Homepage des Osterreichischen
Parlaments einverstanden.

. Allgemeines

1. Strukturreformen des vor mehr als 50 Jahren foderalistisch fragmentierten,
mehrfachverwalteten und chronisch unterdotierten Bildungssystems
notwendig

Das osterreichische Bildungssystem, wie es ist, wirkt nicht sozial-integrativ. Es férdert nur
unzureichend die Bildungs-, Berufs- und Lebenschancen aller Kinder und Jugendlichen, unabhangig
von Herkunft, Geschlecht, Religion, vom sozialen Status der Eltern und dem Wohnort. Die nationalen
Bildungsberichte 2009, 2012 und 2015 belegen das. AK, OGB, aber auch die Sozialpartner aus
Wirtschaft und Industrie fordern Bildungsreformen zur Aufhebung sozial diskriminierender,
volkswirtschaftlich hemmender und — wie wir meinen - demokratiepolitisch bedenklicher Zustande.

Rechnungshofberichte fordern die Aufhebung teurer foderalistischer Mehrgleisigkeiten, die
Zusammenarbeit von Bundes- und Landeslehrerlnnen der Landes- und Bundesschulen behindern und
eine sozial-integrativere, autonome Schulorganisation verhindern.

Die Bildungsbudgets bleiben immer noch hinter den steigenden gesellschaftlichen und
individuellen Anforderungen und Anspriichen zuriick. Die Reformansatze der letzten Jahre sind
aufgrund der restriktiven Sparpolitik und parteipolitischer Differenzen immer wieder in Uberschriften
und Umbenennungen stecken geblieben (z.B. Hauptschule > ,,IGS” > ,,NMS*, Einsparung von
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Unterricht/Lehrerinnen > ,Schiilerinnen-Entlastungsverordnung®) und nicht als positive
Veranderungen bei den Schiilerlnnen und ihren Lehrerlnnen angekommen.

Die Unabhangigen Gewerkschafterlnnen sehen in einer die demokratische Mitbestimmung der
Betroffenen starkenden, bundeseinheitlich geregelten und mit den erforderlichen Ressourcen
ausgestatteten Schul- bzw. Cluster-Autonomie eine Chance zur laufenden Verbesserung der
Unterrichtsqualitdt durch ein deutliches Mehr an Gestaltungsfreiheit, Eigenstandigkeit und
Eigenverantwortung der Bildungsarbeiterlnnen an den Schulen bzw. in Clustern kleinerer Schulen.

2. Autonomiepaket als Chance — Parlamentarier sind gefordert

Bund, Landeshauptleute und GOD, SPO und OVP/OAAB haben einen Begutachtungsentwurf
ausgehandelt und damit eine Grundlage fiir den weiteren parlamentarischen Prozess gelegt. Der
Entwurf ist unzureichend. Den Schulen und ihren Lehrerlnnen werden kaum neue Freirdume
eroffnet, stattdessen konnten die Landeshauptleute ihre Autonomie gegeniiber dem Bund
behaupten. Strukturelle und padagogisch wirksame Veranderungen des vorliegenden Entwurfes sind
moglich und notwendig, damit ein mit den erforderlichen Budgetmitteln ausgestatteten
Schulreformgesetz 2017 beschlossen werden kann.

Die Unabhingigen Gewerkschafterlnnen in der GOD erwarten von der parlamentarischen
Behandlung des von der Bundesregierung vorgelegten Entwurfes verfassungs-, schul- und
dienstrechtliche Verdnderungen, die eine grundlegende Verbesserung von Bildungschancen und
Bildungsmoglichkeiten aller Kinder und Jugendlichen auf Basis einer transparenten, gemeinsamen
Schulverwaltung ohne Doppel- und Mehrgleisigkeiten bewirken.

Es liegt in der Verantwortung der Abgeordneten, ob fiir alle Bundes- und Landesschulen mehr
padagogische Freirdaume, mehr Eigenstandigkeit und demokratische Mitbestimmungsrechte
geschaffen und finanziell abgesichert werden, ob soziale Integration, ganztagige Schulformen,
individuelle Férderung und Inklusion weiter verbessert werden, oder ob diese Chance zugunsten von
Landes-/Partei- und Standesinteressen und einer austeritats-glaubigen Budgetpolitik fiir weitere
Jahre verspielt wird.

Die bis 30. April eingehenden Stellungnahmen, die politischen Verhandlungen fiir einen Zweidrittel-
Mehrheitsbeschluss kénnen dafiir sorgen, dass die vom BMB angestrebte padagogische
Gestaltungsfreiheit der Schulen von Lehrerinnen, Schiilerinnen und Eltern tatséchlich gelebt werden
kann und dass seit Jahrzehnten bekannte Mangel eines selektiven, mehrgleisig verwalteten und
chronisch unterdotierten Schulsystems nicht langer fortgeschrieben werden.

Il. Uberlegungen und Vorschlidge zum Autonomiepaket, zu Schulrecht und
Dienstrecht, die nachhaltige Folgen fiir die Motivation der Betroffenen,
fiir die tatsachliche Umsetzung von Schulgesetzen, fiir
Schulentwicklung, Unterricht und Bildungsqualitat haben werden

1. Bildungsbudget: Bereitstellung ausreichender + sozial indizierter Ressourcen

als Grundlage fiir mehr padagogische Moéglichkeiten im Interesse der Kinder
und Jugendlichen

Neue Aufgaben brauchen neue Ressourcen — ,kostenneutrales” Umverteilen unzureichender Mittel,
demotiviert alle Beteiligten, be- und verhindert beabsichtigte und im Interesse von Schiilerlnnen,
Schule und gesellschaftlicher Entwicklung notwendige Verbesserungen.
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Die Unabhédngigen Gewerkschafterlnnen erwarten vom Gesetzgeber eine bedarfsgerechte und
transparente Ressourcenzuteilung an Schulen und Cluster, entsprechend den

e Schiilerinnenzahlen

e Klassen-, Lerngruppen-Zahlen

e sonderpddagogischer Forderbedarf (Integration, Inklusion — vgl. Bestimmungen des Wiener
Landesschulgesetzes: Klassenschilerinnenhdchstzahl 25 vorgeschrieben, in
Integrationsklassen wird mit jedem Kind mit sonderpadagogischen Forderbedarf die
Hochstzahl um 1 oder 2, je nach Grad der Lernbehinderung, abgesenkt)

e Zusatzbedarf an padagogischem Personal auf Grund der sozialen Zusammensetzung der
Schilerlnnen, Sprach-Forderungsbedarf oder regional abgestimmter oder schulischer
Besonderheiten (Schwerpunktsetzungen)

e Berlicksichtigung regionaler Anforderungen und der Bevdlkerungsentwicklung in
Ballungsraumen, insbesondere im Ballungsraum=Bundesland Wien

e Zusatzbedarf aufgrund schulautonomer Betreuungszeiten vor und nach Unterrichtsschluss,
insbesondere fiir Ganztagsschulen

Die Schiilerinnenzahlen allein, dividiert durch 25, als MessgroRe entsprechen nicht dem tatsachlichen
Aufwand fir Teilungen (aus padagogischen bzw. Sicherheitsgriinden), flir besondere padagogische
Projekte oder fir Schiilerinnen notwendige zusatzliche Bildungsangebote am Standort Schule oder
Cluster kdnnen so in keiner Weise beriicksichtigt werden.

2. Bildungsdirektion, Schule und Cluster

Die inhaltliche Reform der Landesschulrate bzw. des Stadtschulrates flir Wien zu einer gemeinsame
Bundesbehaorde fiir alle Schulen des Bundeslandes ist im Interesse einer alle Schultypen erfassenden,
gesellschaftlichen Veranderungen entsprechende Weiterentwicklung der dsterreichischen Schule
notwendig. Schul- bzw. Clusterautonomie mit mehr Gestaltungsmaglichkeiten fur die Padagoglnnen
am Standort ist das Ziel, nicht die Autonomie von Landeshauptleuten und an ihre Weisungen
gebundenen Bildungsdirektoren oder Bildungsdirektorinnen.

e Die Umbenennung von LSR bzw. SSR in Bildungsdirektionen ist keine Reform-
Notwendigkeit, die damit verbundenen Kosten sollen fiir die padagogische Arbeit an den
Schulen verwendet werden.

Mehr und bundesweit einheitliche Rechte fiir eigenverantwortliche Umsetzung des gesetzlichen
Bildungsauftrags an den Schulen brauchen:

e Bildungsdirektionen als gemeinsame Bundesbehdrde mit gemeinsamer
Lehrerlnnenverwaltung und gemeinsamer padagogischer Abteilung

e Integration der bestehenden Zentren fiir Inklusion und Sonderpéadagogik in die
padagogischen Abteilungen der Bildungsdirektionen, insbesondere Sicherung und
Ausweitung der Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen an Schulen und Clustern durch
ambulante Sonderpadagoglinnen und Fachkrafte unter Einbeziehung auch der
Bundesschulen, insbesondere der AHS-Unterstufe

e  Cluster als Zusammenschluss von Schulen mit weniger als 200 Schiilerinnen zur Sicherung
von Schulstandorten und zur Verbesserung des padagogischen Angebots unter aktiver
Beteiligung der betroffenen Akteure. Fiir den Zusammenschluss von Schulen mit mehr als
200 Schiilerlnnen ist die Zustimmung der betreffenden Schulkonferenzen eine Voraussetzung
(Freiwilligkeit).
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o Gleicher Anspruch aller Schulen und Cluster (APS, BS, AHS, BMHS) auf Entlastung der
padagogischen Arbeit durch qualifiziertes Verwaltungs- und Unterstiitzungspersonal
(Fachkrafte der Schulpsychologie und der Zentren fir Inklusion und Sonderpadagogik/ZIS,
Sozialpddagoglinnen, Sprachlehrerinnen/Dolmetscherinnen)

e ausreichende Unterrichtsfreistellung fiir Administratorinnen, Abteilungsleiterinnen und
Bereichsleiterinnen der Schulen bzw. Cluster

e Sicherung und Ausbau ganztagiger Schulformen ohne schulzeitgesetzliche Behinderung
durch zwei obligatorisch unterrichtsfreie Nachmittage (diese im Entwurf vorgesehene
schulzeitgesetzlichen Einschrankung wirde die erfolgreichen Ganztagsschulen mit
Verschrankung von Unterrichts- und Freizeit unméglich machen)

e Modellregionen fiir eine gemeinsame Schule die das Nebeneinander von Landes-APS und
AHS-Unterstufen des Bundes in Vorarlber, Tirol oder Wien erstmals aufheben, brauchen eine
gemeinsame schulorganisatorische und verwaltungstechnische Grundlage

3. Gleichbehandlung von APS und Bundesschulen

o Schulleitung + Dienststellenausschiisse der Personalvertretung DA an jeder Schule bzw.
jedem Cluster

e Bedarfsgerechte Bereitstellung von Verwaltungs- und Unterstiitzungspersonal zur
Entlastung der Lehrerinnen zur Verbesserung von Unterricht, Schulentwicklung,
individueller Férderung und Beratung flir Landes-APS (dzt. weitgehend ohne
Verwaltungspersonal) und Bundesschulen (dzt. ohne ausreichende sonder- und
sozialpadagogische Unterstiitzung durch die den Landesschulbereich zugeordneten
Zentren fir Inklusion und Sonderp&dagogik)

4. Bestellung von Bildungsdirektorinnen

Die Bestellung der neun Bildungsdirektorinnen bleibt wie die der dzt. amtsfihrenden Prasidentinnen
eine partei-politische Entscheidung der weiterhin weisungsbefugten Landeshauptleute und kiinftig
auch der weisungsbefugten Bildungsministerinnen. Dass per Landtagsbeschluss in Zukunft
Prasidentlnnen der Bildungsdirektionen eingerichtet werden kénnen, halten wir fir eine unnotige
Doppelbesetzung.

Unser Vorschlag:

e Beim Bestellungsverfahren fiir die Bildungsdirektorinnen ist in einem transparenten
Objektivierungsverfahren die stimmberechtigte Einbindung der Dienstnehmerinnen durch
ihre Vertretungen auf Landesebene (Fachausschuss/FA fiir AHS, BMHS, Landes-
Zentralausschuss/ZA fiir APS, BS) vorzusehen.

5. demokratische Mitbestimmung der Lehrerinnen/Arbeitnehmerinnen
gegeniiber den schulautonom gestédrkten Schul- und Clusterleiterinnen

Derzeit und auch noch im Begutachtungsentwurf haben nur Bundesschulen (AHS, BMHS) eine von
den Kolleglnnen der jeweiligen Schule gewahlte und ihnen verantwortliche Personalvertretung, die
ihre Arbeitnehmerlnnenrechte gegeniber der Schulleitung vertritt (Lehrfacherverteilung und
Diensteinteilung, Arbeitsbedingungen, Teilnahme an Fortbildungen, auch
Einzelpersonalangelegenheiten u.a.). Im APS-Bereich gibt es bisher keine Personalvertretung an der
Schule, sondern erst auf der Ebene des politischen Bezirkes. Daran halt der Gesetzesentwurf fest,
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obwohl Bezirksschulrate pro forma abgeschafft sind (Bezirksschulinspektoren wurden daher in
Pflichtschulinspektorinnen umbenannt). Die Zahl der APS-Dienststellen soll durch den
Zusammenschluss der Kleinschulen zu Clustern stark verringert werden und Schiilerlnnen- und
Lehrerinnenzahlen von APS-Schulen bzw. Clustern und die Aufgaben der Landes-Schul- bzw.
Clusterleitungen werden damit an die von Bundesschulen angeglichen. Eine Novelle des Lehrerinnen-
Personalvertretungsgesetzes, die den geplanten strukturellen und organisatorischen Veranderungen
Rechnung tragt, fehlt aber im vorliegenden Entwurf des Schulreformpaketes.

Verwaltungstechnisch aufwendig und fir die Betroffenen absurd wird die Personalvertretung in
schultypeniibergreifenden Clustern im Bundesschulbereich und beim gemeinsamen NMS-Einsatz von
Bundeslehrerinnen und APS-Lehrerinnen an NMS-Standorten. Derzeit gibt es fiir diese Kolleginnen
keinen gemeinsamen DA, der sie gegenliiber der jeweiligen (Landes)APS- oder AHS- oder BMHS-
Schul- bzw. Clusterleitung vertritt. Bei Konfliktfdallen waren entsprechend dem vorgelegten Entwurf
nebeneinander die Personalvertretungen der APS (ZA auf Landesebene), AHS oder BMHS (jeweils FA
auf Landesebene, im weiteren Instanzenweg der ZA AHS und der ZA BMHS auf Bundesebene
zustandig — eine Letztentscheidung der Personalvertretungsaufsichtsbehérde zugunsten
benachteiligter Kolleginnen kann auf diesen Umwegen erst nach mehrmonatiger Verfahrensdauer
getrroffen werden und kommt in der Regel zu spat.

Die Unabhangigen Gewerkschafterlnnen erwarten eine Starkung Starkung der Dienstnehmerlnnen-
und Personalvertretungsrechte, die den schulautonomen Kompetenzen von Schul- bzw.
Clusterleitungen entspricht, und die Aufnahme einer entsprechenden PVG-Novelle des in das
Schulreformpaket:

e direkte Anrufung der PVAB durch den gemeinsamen DA der Lehrerinnen einer
Schule/eines Clusters bei Nicht-Einvernehmen mit der Schul- bzw. Clusterleiterin/dem
Leiter Uber Lehrfacherverteilung, Klassen-/Gruppenbildung (eine kiinftige Kompetenz der
LeiterInnen) und andere Entscheidungen, die Arbeitnehmerinnen-Rechte betreffen.

e Bei der Schul-/Clusterleiterinnen-Bestellung sind im Entwurf vierkopfige
Ernennungskommissionen mit zwei Dienstgeber- und zwei Dienstnehmervertreterinnen
vorgesehen, eine stimmberechtigtes Mitglied sollte der betroffene Schul- oder Cluster-DA
nominieren, der die besonderen ,, autonomen” Anforderungen des jeweiligen Standortes
kennt. Derzeit ist keine DA-Vertretung in den Ernennungskommissionen vorgesehen,
sondern eine zentrale Dienstnehmerlnnenvertretung durch ZA der Personalvertretung und
GOD-Bundes- oder Landesleitung einer der fiinf Lehrerinnengewerkschaften.

e Bei einer allfilligen Beibehaltung der Kollegien der Landesschulrdte/des SSR Wien ist den
Dienststellenausschissen der Lehrerlnnen betroffener Schulen bzw. Cluster ein dem
Autonomiegedanken entsprechendes Mitwirkungsrecht (Vetorecht) gesetzlich zuzusichern.

6. Modellregionen zur gemeinsamen Schule und ,Autonomiepaket”

Die von der Bundesregierung angekiindigte Vorbereitung von Modellregionen zur gemeinsamen
Schule findet sich nicht im vorliegenden Gesetzesentwurf. Die Unabhangigen Gewerkschafterlnnen
erwarten folgende Erganzungen vor der Beschlussfassung des Schulreformpakets 2017:

e Cluster von Bundes- und Landesschulen als Basis fiir Modellregionen: Maglichkeiten fiir
Cluster von Landes- und Bundesschulen (APS/NMS und AHS-Unterstufe, aber entsprechend
regionalen Gegebenheiten auch von BMHS und BS)

o AHS-Unterstufe als Pflichtschule — soziale Integration und Inklusion als gemeinsame
Aufgabe aller Schulen der Sekundarstufe 1
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7. Elementarpddagogik

Im vorliegenden Entwurf fehlt der fiir jedes Bildungswesen grundlegende Elementarbereich: Die
Gesetzgebung und Vollziehung im Kindergarten- und Hortwesen ist aus dem Gesetzesvorhaben
verschwunden, soll anscheinend unverdndert in der Kompetenz von 9 Bundeslandern bleiben. Die
Nahtstelle Kindergarten/Schule bliebe damit weiter nur fiir die Schule, nicht aber fiir den Bereich der
Kindergarten gesetzlich und bundesweit verpflichtend geregelt.

Die Unabhangigen Gewerkschafterlnnen unterstiitzen die Forderungen engagierter Kolleglnnen und
Eltern aus dem Elementarbereich:

e Zustandigkeit des BMB fiir die Bildungseinrichtungen der Elementarstufe

e Bundeseinheitliche Qualitatsrahmen fiir alle elementarpddagogischen Einrichtungen

o Hochschul-Ausbildung auch fiir Elementarpadagoginnen

e  Forschung und Lehre der Elementarpadagogik auch an dsterreichischen Universitdten und
Padagogischen Hochschulen

lll.  Ablehnung + Zustimmung + Vorschlage fiir bundeseinheitliche
Rahmenbedingungen, demokratische Rechte und aufgabengemaflle
Finanzierung im Schulrechtspaket 2017

Die Unabhangigen Gewerkschafterinnen lehnen die im Begutachtungsentwurf vorgeschlagene
Bund-Land-Mischbehérde Bildungsdirektion ab,

weil damit das unsinnige Nebeneinander von Landes- und Bundesschulen, Allgemeinbildender
Pflichtschule und AHS-Unterstufe, von Landes- und Bundeslehrerinnen fortgeschrieben wird und —
optional fiir jedes der 9 Bundeslander — weiterhin die Landeshauptfrau/den Landeshauptmann als
Prasidentin/Prasidenten der Bildungsdirektion vorsieht. Die Landeshauptleute als Vorgesetzten der
kiinftigen Bildungsdirektorinnen bestatigen den Status quo bestehender Landes-Partei- und
Machtverhaltnisse.

e Wir erwarten vom Gesetzgeber eine klare Entscheidung fiir eine gemeinsame Schul- und
Lehrerinnenverwaltung durch dem Bundesministerium nachgeordnete Landes-
Bildungsdirektionen sowie durch das Ermaoglichen von Clusterbildungen von
Bundesschulen/AHS-Unterstufe und NMS-Landesschulen als gemeinsame Pflichtschule und
einer zielstrebigen Weiterentwicklung der ganztagigen Schulformen.

e  Wir erwarten vom Gesetzgeber das von den Regierungsparteien angekiindigte
Zuriickdrangen des parteipolitischen Einflusses auf Schulen, Cluster, LeiterInnenbestellung,
Leiterlnnen und Lehrerinnen

e Wir erwarten ebenso eine erste bildungspolitische Weichenstellung in Richtung
bundesgesetzliche Rahmenbedingungen fiir den elementarpadagogischen Bildungsbereich.

Die Unabhangigen Gewerkschafterlnnen begriiRen jede Starkung der Eigenstandigkeit und
Eigenverantwortung der Schulen und ihrer Lehrerlnnen, wie sie der Wortlaut ,,Autonomiepaket”
nahelegt.

e Wir erwarten vom Gesetzgeber die demokratische Ausgestaltung dieser
Eigenverantwortung durch Starkung der Mitbestimmungsrechte von Arbeitnehmerinnen
und Schulgemeinschaft der Schulen und Cluster.
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Die Unabhangigen Gewerkschafterlnnen begriien die Zusammenfassung von z.T. von
SchulschlieBungen bedrohten Standorten zu Clustern, lehnen aber die im Landesschulbereich
vorgesehene Doppelverwaltung ab, die durch eine den kiinftig autonomen Schulen und Clustern
vorgesetzte ,alte” Inspektionsbezirksbehorde (bei der Bezirkshauptmannschaft des politischen
Bezirkes) entstehen wiirde. Auch die Verwaltung der Bundesschulen durch die Landesschulrate bzw.
den SSR Wien funktioniert ohne diese Zwischen-Behorde.

e Wir erwarten vom Gesetzgeber die Gleichstellung von Landes- und Bundesschulen als
eigenstandige, kiinftig autonome Dienststellen und Dienststellenausschiisse an der Schule
bzw. im Cluster

e Alle Schul- bzw. Schul-Cluster-Leitungen des Landes- und des Bundesschulbereichs haben in
wesentlichen Fragen der Jahresplanung und Schulentwicklung gem. PVG das Einvernehmen
mit dem Dienststellenausschuss der Personalvertretung herzustellen und sind ebenso fiir die
aktive Einbindung der Schulpartnerinnen verantwortlich.

Die unabhdngigen Gewerkschafterinnen begriiRen den Verzicht der Bundesregierung und des
Finanzministers auf weitere Einsparungen im Bildungsbereich, lehnen aber die angestrebte
Kostenneutralitdt entschieden ab, die das Einfrieren des unzureichenden Bildungsbudgets und damit
die Unterdotierung des Schulreformpakets zur Autonomie fortschreiben wiirde. Denn die im
Gesetzesentwurf vorgesehene Schulverwaltungsreform bringt nur wenig zusatzliche Ressourcen fir
padagogische Arbeit und diese auch nur im Landesschulbereich der APS (Mischbehorde
Bildungsdirektion, Cluster mit und gréRere Schulen ohne das notwendige Verwaltungspersonal,
Beibehaltung der Bezirksinspektorate statt deren Aufhebung in den neuen Clusterstrukturen). Der
Budgetpfad der Bundesregierung hat, starker als vorgesehen, auch Schulreform- und
Schulalltagserfordernisse zu beriicksichtigen, auch wenn das Finanzministerium bisher noch keinen
sachdienlich-innovativen Beitrag dazu geleistet hat.

e Wir erwarten vom Gesetzgeber das Abgehen von der Kostenneutralitiat und damit von
einer Sozialstaat und Bildung gefdhrdenden Austeritatspolitik und stattdessen die
Anhebung und zukunftsorientierte Sicherung von Schule und Bildung — zum Wohl der Kinder
und Jugendlichen und im Interesse der gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und
demokratischen Entwicklung.

Fir die
Unabhangigen Gewerkschafterinnen im 6ffentlichen Dienst und in den ausgegliederten Betrieben:

Reinhart Sellner, Beate Neunteufel-Zechner
UGOD-Vorsitzteam

28.04.2017
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