11/SN-319/ME XXV. GP - Stellungnahme zu Entwurf (elektr. Ubermittelte Version) lvon3

W K O

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

Abteilung Sozialpolitik und Gesundheit

Bundesministerium fiir Arbeit, Wirtschaftskammer Osterreich
Soziales und Konsumentenschutz Wiedner HauptstraBe 63 | 1045 Wien
Stubenring 1 T +43 (0)5 90 900-DW | F +43 (0)5 90 900-3588
1010 Wien E sp@wko.at

W http://wko.at/sp

lhr Zeichen, lhre Nachricht vom Unser Zeichen, Sacharbeiter Durchwahl Datum
9.5.2017 Sp 964/17/Mag. PR/ML 4271 23.5.2017
Mag. Rosner-Scheibengraf

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz, das Arbeits-
inspektionsgesetz 1993, das Arbeitszeitgesetz, das Arbeitsruhegesetz und das Mutter-
schutzgesetz 1979 geandert werden (Arbeitnehmerinnenschutz-Deregulierungsgesetz);
Stellungnahme

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Wirtschaftskammer Osterreich bedankt sich fiir die Ubermittlung des Novellenentwurfes
zum Arbeitnehmerinnenschutz-Deregulierungsgesetz. Wir begriiBen die vorgeschlagenen MalB-
nahmen als ersten Schritt zur Entburokratisierung, fordern aber - abgesehen vom dringenden
Anliegen einer Arbeitszeitflexibilisierung - den massiven Abbau weiterer birokratischer Hir-
den wie auch in den stattgefundenen Verhandlungen eingebracht, um die Osterreichischen
Unternehmen langfristig und nachhaltig zu entlasten.

1. Ad ASchG, AIG

In der Novelle fehlt die von der Wirtschaftskammer Osterreich stets eingeforderte Reduktion
weiterer Meldeverpflichtungen. Als Beispiel ist die Meldepflicht fur Sicherheitsvertrauensper-
sonen zu nennen. Sicherheitsvertrauenspersonen haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer in al-
len Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zu informieren, beraten und zu unter-
stiitzen. Die Meldeverpflichtung als biirokratischer Aufwand ist jedoch obsolet, da die Nen-
nung der Sicherheitsvertrauensperson jederzeit beim Besuch durch das Arbeitsinspektorat
moglich ist.

Ein weiterer Vorschlag betrifft den Entfall des Arbeitsschutzausschusses, der aufgrund zahlrei-
cher anderer Experten im Unternehmen, wie z.B. Praventivkrafte, Sicherheitsvertrauensper-
son oder Betriebsrat entbehrlich ist.

Auch die Europaische Union hat es sich zum Ziel gesetzt, den Verwaltungsaufwand fur Unter-
nehmen im Bereich Arbeitnehmerschutz zu minimieren und obsolete Bestimmungen zu strei-
chen. Beide vorgeschlagenen MaBnahmen sind schon derzeit nicht durch europaisches Recht
vorgegebenen.

Das Prinzip ,beraten statt strafen” ist bereits im Arbeitsinspektionsgesetz verankert. Wir for-
dern die Ausweitung dieses Prinzips dahingehend an, dass eine generelle Straffreiheit fiir For-
maldelikte gesetzlich festgeschrieben wird.
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In Hinblick auf die Neuregelung des § 30 ASchG ,,Nichtraucherschutz® ist sicherzustellen, dass
die Einrichtung von Raucherraumen eine freiwillige MaBnahme darstellt.

Wir begriiben die Verlangerung des Begehungsintervalls nach § 77a Abs. 2 ASchG, fordern je-

doch eine Ausweitung auf alle Arbeitsstatten sowie die Verlangerung des Begehungsintervalls
auf 5 Jahre. Diese MaBnahme wiirde eine nachhaltige Entlastung der Praxis darstellen und die
Wettbewerbsfahigkeit der osterreichischen Unternehmen gewahrleisten.

Die Wirtschaftskammer Osterreich spricht sich gegen die vorgeschlagene Neuregelung des §
78a Abs. 1 ASchG aus. Wir treten dafiir ein, dass auch weiterhin die zustandigen Trager der
Unfallversicherung verpflichtet sind, sich vorrangig externer Praventivfachkrafte und sicher-
heitstechnischer und arbeitsmedizinischer Zentren zu bedienen. Es ist nicht nachvollziehbar,
warum diese Leistungen dem freien Markt entzogen und damit ein bewahrtes System emp-
findlich gestort werden soll. Mit der Beibehaltung der geltenden Regelung ist auch weiterhin
gewibhrleistet, dass die Unfallversicherung auf Anderungen der Nachfrage flexibel reagieren
kann.

Die im Arbeitsinspektionsgesetz geplante Anderung dahingehend, dass kiinftig alle zwei Jahre
eine verpflichtende Aussprache auf Bundesebene abgehalten werden muss, ist aus Sicht der
Wirtschaftskammer Osterreich obsolet.

Unangekiindigte Besuche der Arbeitsinspektoren sind zunehmend mit dem betrieblichen Alltag
schwerer vereinbar, weshalb eine Vorankiindigung des Besuches einen reibungslosen Ablauf
der Beratung und Kontrolle gewahrleisten wiirde. Wir schlagen deshalb vor, dass Arbeitsin-
spektionsgesetz dahingehend zu erganzen, dass kinftig Kontrollen bzw. Amtshandlungen (au-
Rer bei es besteht Gefahr fur Leben oder Gesundheit fur Arbeitnehmer) angekiindigt werden.

2. Ad AZG, ARG

Wir begruBen den Entfall einzelner Meldepflichten. Um eine splirbare Erleichterung zu erzie-
len, sind aus unserer Sicht weitere Schritte notwendig, die den Arbeitnehmerschutz keines-
wegs beeintrachtigen. Insbesondere sollten entfallen:

die Pflicht, alle Betriebsvereinbarungen zu tibermitteln (§ 7 Abs 4 AZG, generell § 30 Abs 3
ArbVG bzw. zumindest BV nach § 97 ArbVG);
die Pflicht, KV in der Betriebsstatte aufzulegen (§ 15 ArbVG); alle KV sind ja im Internet
verfugbar;

- die Pflicht, Arbeiten nach § 20 Abs 2 AZG zu melden;

- die Pflicht, Bereitschaftsdienste zu melden (§ 11 Abs 4 ARG);

- die Aushangpflicht nach § 24 ARG;

- die Pflicht, das Wochenberichtsblatt zu fiihren (§ 26a KJBG);
die Pflicht, im Jugendlichenverzeichnis nach § 26 KJBG auch solche Informationen aufzu-
zeichen, die schon anderswo aufscheinen.

Wichtig waren zwei Vereinfachungen, die in den Verhandlungen besprochen wurden und die

ebenso keine materielle Veranderung brachten:

§ 4 Abs. 2 AZG: Bei einer abweichenden Verteilung der taglichen Normalarbeitszeit inner-
halb der Woche (bei max. 9 Stunden) sollen Betriebsvereinbarung bzw. Bescheid als Vo-
raussetzung fur Sonderfalle entfallen.

- 8§87 Abs 4a AZG: Die Voraussetzung, dass mit jedem AN eine Vereinbarung ,im Einzelfall*
getroffen werden muss, soll entfallen. Es reicht, dass Sonderiiberstunden mit dem AN
grundsatzlich vereinbart werden und im Einzelfall hat der AN ohnehin ein Entschlagungs-
recht nach § 7 Abs 6a AZG.
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Der neue § 11 Abs 6 AZG muss lauten: Kurzpausen im Sinne der Abs. 3 und 4 sewie-Ruhepau-
sen-im-Sinne-des-Abs-6 gelten als Arbeitszeit.

3. Ad MSchG

Wir haben keinen Einwand gegen die Anderungen im MSchG. Es sollte aber auch dem Gastge-
werbe die Beschaftigung bis 22 Uhr ohne Genehmigung durch den Arbeitsinspektor ermoglicht
werden (§ 6 Abs 2 MSchG).

SchlieBlich fehlt die Umsetzung des Regierungsprogrammpunkts ,,Entlastung von Betrieben,
die Schwangere beschaftigen“. Wenn ein Beschaftigungsverbot dem Einsatz entgegensteht,
konnen Betriebe schwangere Arbeitnehmerinnen nicht einsetzen, missen aber bis 8 Wochen
vor dem Geburtstermin Entgelt zahlen. Das belastet insbesondere KMU massiv und beeintrach-
tigt die Beschaftigungschancen junger Frauen in Technikberufen. Wir fordern, dass der Be-
trieb von der Entgeltzahlung befreit wird, wenn er eine Schwangere aufgrund eines Be-
schaftigungsverbots im Betrieb nicht einsetzen kann, und dass die Schwangere stattdes-
sen Wochengeld erhalt.

Wir ersuchen um Bertcksichtigung unserer Stellungnahme.

Freundliche GriiBe

AV. /) //LQ% //Z L A1
Dr. Christoph Leit Dr. Herwig Hollinger
Prasident Generalsekretar-Stellvertreter
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