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vom 09.11.2017 (XXV1.GP) vormals 98/BI vom 17.03.2016 (XXV.GP)

betreffend

Selbstbestimmt statt fremdbeherrscht!

Gegen sexuelle Beldstigung und Ungleichbehandlung von
Frauen an Osterreichischen Hochschulen

Seitens der Einbringerinnen wird das Vorliegen einer Bundeskompetenz in folgender Hinsicht
angenommen:

Das Hochschiilerinnen- und Hochschillerschaftsgesetz 2014 kurz HSG 2014, das Bundesgesetz
Uber die Organisation der Universitadten und ihre Studien (Universitatsgesetz 2002 — UG), das
Bundesgesetz iiber die Organisation der Padagogischen Hochschulen und ihre Studien
(Hochschulgesetz 2005 — HG), das Bundesgesetz iiber Fachhochschul-Studiengénge
(Fachhochschul-Studiengesetz — FHStG) und das Bundesgesetz iiber Privatuniversititen
(Privatuniversitdtengesetz — PUG) liegen in Bundeskompetenz.

Dieses Anliegen wurde bis zur Einbringung im Nationalrat von Burgerinnen mit ihrer
Unterschrift unterstitzt. (Anm.: zumindest 500 rechtsglltige Unterschriften mussen fiir die
Einbringung im Nationalrat vorliegen.)

Anliegen:
Der Nationalrat wird ersucht,

folgende Birger_inneninitiative zu behandeln:

Frauen sind an den Osterreichischen Hochschulen zwar formell Gleichgestellt, faktisch jedoch gibt
es immer noch Diskriminierung von Frauen. Artikel 7 Bundes-Verfassungsgesetz verbietet jede
Form der Diskriminierung auf Grund des Geschlechts. Abs. 2 lautet seit 1998: "Bund, Lénder und
Gemeinden bekennen sich zur tatsédchlichen Gleichstellung von Mann und Frau. Malinahmen zur
Férderung der faktischen Gleichstellung von Frauen und Mannern insbesondere zur Beseitigung
tatsachlich bestehender Ungleichheiten sind zulédssig".

Daher fordern wir die Verdnderung der Gesetze die Hochschulen betreffend dahingehend eine
tatsachliche Gleichstellung von Frauen zu erreichen und der sexuellen Beldstigung an Hochschulen
ein Ende zu setzen.

Daher fordern wir:

Ein Frauenreferat an jeder Hochschule und OH

Sexuelle Belastigung als Aufgabenbereich des Arbeitskreis fir Gleichbehandlungfragen
Einfuhrung eines Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungfragen an allen Hochschulen

Daraus ergeben sich folgende Gesetzesédnderungen im Wortlaut (siehe Beiblatt)

(Falls der Vordruck nicht ausreicht, bitte auf Beiblatt fortsetzen)
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HSG 2014

§ 36 (2) Die Verwaltung und die iibrigen Aufgabenbereiche sind durch Referate zu fiihren. Die Referate sind durch die
Bundesvertretung und die Hochschulvertretungen der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaften durch die jeweiligen
Satzungen einzurichten. Folgende Referate sind jedenfalls einzurichten:

1. ein Referat fiir Bildungspolitik

2. ein Referat fiir Sozialpolitik

3. ein Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten

4. ein Referat fiir Frauen- und Gleichstellungsfragen

UG 2002

§42. (1) An jeder Universitat ist vom Senat ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen einzurichten, dessen Aufgabe
es ist. Diskriminierungen durch Universititsorgane auf Grund des Geschlechts sowie auf Grund der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung sowie sexueller
Beldstigung und/oder sex. Gewalt entgegenzuwirken und die Angehdrigen und Organe der Universitat in diesen
Angelegenheiten zu beraten und zu unterstiitzen.

(11) Das Rektorat hat dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen die fiir die Erfiillung seiner Aufgaben
entsprechenden Personal- und Sachressourcen sowie die erforderlichen Rdume nach zur Verfiigung zu stellen und ist
verpflichtet. Informationen iiber den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und dessen Erreichbarkeit 6ffentlich
zuginglich zu machen.

HG 2005

§ 21 (2) An jeder Piadagogischen Hochschule ist vom Hochschulkollegium ein Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen einzurichten, dessen Aufgabe es ist, Diskriminierungen durch Organe der Pidagogischen
Hochschule auf Grund des Geschlechts sowie auf Grund der ethnischen Zugehorigkeit. der Religion oder
Weltanschauung. des Alters oder der sexuellen Orientierung sowie sexueller Beldstigung entgegenzuwirken und die
Angehorigen und Organe der Padagogischen Hochschule in diesen Angelegenheiten zu beraten und zu unterstiitzen.

(11) Das Rektorat hat dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen die fiir die Erfiillung seiner Aufgaben
entsprechenden Personal- und Sachressourcen sowie die erforderlichen Raume zu stellen und ist verpflichtet.
Informationen iiber den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und dessen Erreichbarkeit 6ffentlich zugénglich zu

machen.

FHStG

Einflihrung eines

§10(3)12.

Einrichtung eines Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
§10(3) 13.

Nominierung eines weiblichen und eines médnnlichen Mitglieds fiir die Schiedskommission

Einfiihrung des §10a:

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

(1) An jeder Fachhochschule ist vom Kollegium ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen einzurichten. dessen
Aufgabe es ist, Diskriminierungen durch Fachhochschulorgane auf Grund des Geschlechts sowie auf Grund der
ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung sowie
sexueller Beldstigung und/oder sex. Gewalt entgegenzuwirken und die Angehorigen und Organe der Fachhochschule in
diesen Angelegenheiten zu beraten und zu unterstiitzen.

(2) Die Anzahl der Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sowie deren Funktionsdauer ist in der
Satzung festzulegen. Die im Kollegium vertretenen Gruppen von Fachhochschulangehorigen sind berechtigt, Mitglieder
in einem in der Satzung festgelegten Verhéltnis in den Arbeitskreis zu entsenden. Aus dem Kreis der Mitglieder des
Arbeitskreises ist eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender zu wihlen.

(3) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind bei der Ausiibung ihrer Funktion an keine
Weisungen oder Auftrige gebunden. Sie diirfen bei der Ausiibung ihrer Befugnisse nicht behindert und wegen dieser
Tatigkeit in ihrem beruflichen Fortkommen nicht benachteiligt werden.

(4) Den Mitgliedem des Arbeitskreises ist vom Erhalter in allen innerhochschulischen Angelegenheiten Auskunft zu
erteilen sowie Einsicht in die Geschifisstiicke, Unterlagen und in die automationsunterstiitzt aufgezeichneten Daten
iiber das Personal der Fachhochschule zu geben, deren Kenntnis zur Erfiillung der Aufgaben des Arbeitskreises
erforderlich ist. Auf Verlangen ist die Herstellung von Fotokopien dieser Unterlagen zu gestatten. Einsicht in die
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Personalakten ist nur mit Genehmigung der Betroffenen zuldssig.
(5) Werden vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zur Vorbereitung seiner Beschliisse Gutachten und
Stellungnahmen facheinschlagiger Expertinnen oder Experten sowie Auskiinfte eingeholt. diirfen diesen Expertinnen
oder Experten die dafiir erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung gestellt werden. Diese Expertinnen oder Experten
sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
(6) Dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sind insbesondere unverziiglich zur Kenntnis zu bringen:

1. alle Ausschreibungstexte fiir die Besetzung von Stellen und Funktionen vor erfolgter Ausschreibung. Der

Arbeitskreis hat das Recht, innerhalb von zwei Wochen ab Zustellung zur Ausschreibung Stellung zu nehmen;

2. die Liste der eingelangten Bewerbungen:

3. die Liste der zu Aufnahmegesprichen eingeladenen Bewerberinnen und Bewerber.
(7) Der Erhalter hat gleichzeitig mit der Information des zustiandigen Betriebsrats den Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen dariiber in Kenntnis zu setzen, mit welcher Bewerberin oder mit welchem Bewerber ein
Arbeitsvertrag abgeschlossen werden soll. Arbeitsvertrige, die ohne vorherige Verstandigung des Arbeitskreises oder
vor Ablaut der Frist geméf Abs. 8 abgeschlossen werden, sind unwirksam.
(8) Hat der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen Grund zur Annahme, dass die Entscheidung eines
Fachhochschulorgans eine Diskriminierung von Personen auf Grund ihres Geschlechts oder auf Grund der ethnischen
Zugehorigkeit. der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung darstellt, ist er berechtigt,
innerhalb von drei Wochen die Schiedskommission anzurufen.
(8a) Das jeweilige Kollegialorgan hat den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen unverziiglich iiber seine
Zusammensetzung zu informieren. Ist der Frauenanteil von mindestens 50 vH nicht ausreichend gewahrt, so kann der
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen binnen vier Wochen die Einrede der unrichtigen Zusammensetzung an die
Schiedskommission erheben. Die Einrede der unrichtigen Zusammensetzung hat zu unterbleiben, wenn sachliche
Griinde vorliegen. Ist das Kollegialorgan unrichtig zusammengesetzt, und erhebt der Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen Einrede, sind die Beschliisse des Kollegialorgans nichtig. Erhebt der Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen nicht fristgerecht die Einrede der unrichtigen Zusammensetzung, gilt das Kollegialorgan als
richtig zusammengesetzt.
(8b) Samtliche von der Wahlkommission zugelassenen Wahlvorschlédge fiir die Wahlen zum Kollegium einschlieBlich
der Vorschlage fiir die Ersatzmitglieder sind im Hinblick auf die Einhaltung der Reihung von mindestens 50 vH Frauen
an wihlbarer Stelle dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen vorzulegen. Dieser hat binnen einer Woche zu
entscheiden, ob der Wahlvorschlag geschlechtergerecht ist. Entscheidet der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen,
dass nicht ausreichend Frauen auf dem Wahlvorschlag enthalten sind. hat er die Einrede der Mangelhaftigkeit des
Wahlvorschlages an die Schiedskommission zu erheben. Die Einrede hat zu unterbleiben, wenn sachliche Griinde
vorliegen. Entscheidet die Schiedskommission, dass die Einrede zu Recht erhoben wurde. hat die Wahlkommission den
Wahlvorschlag an die wahlwerbende Gruppe zur Verbesserung zuriickzuverweisen.
(8¢c) Der Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen hat unverziiglich an die Bundesministerin oder den Bundesminister
zu berichten, wenn er

1. eine Einrede der unrichtigen Zusammensetzung eines Kollegialorgans an die Schiedskommission richtet

eine Beschwerde wegen Diskriminierung im Zusammenhang mit der Einstellung von Lehrenden oder
eine Einrede der Mangelhaftigkeit des Wahlvorschlages

w N

erhebt.

(8d) Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat in geeigneter Form auf der Homepage des Bundesministeriums
fur Wissenschaft und Forschung eine auf Grund der Berichte der Universitétsrite erstellte Darstellung der Umsetzung
der geschlechtergerechten Zusammensetzung von Kollegialorganen.

(9) Erhebt der Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen Beschwerde an die Schiedskommission. ist die Vollziehung
der Entscheidung des Hochschulorgans bis zur Entscheidung der Schiedskommission unzulassig.

(10) Dem Erhalter ist jéhrlich ein Tatigkeitsbericht des Arbeitskreises zu iibermitteln.

(11) Der Erhalter hat dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen die fiir die Erfiillung seiner Autgaben
entsprechenden Personal- und Sachressourcen sowie die erforderlichen Rdaume nach Mafligabe der budgetiren
Maoglichkeiten zur Verfligung zu stellen.

Sowie des §10b
1) An jeder Fachhochschule ist eine Schiedskommission einzurichten. Zu ihren Aufgaben zéhlen:

1. die Vermittlung in Streitfdllen von Angehérigen der Fachhochschule;

2. die Entscheidung iiber Beschwerden des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen wegen einer Diskriminierung
auf Grund des Geschlechts oder auf Grund der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung. des Alters
oder der sexuellen Orientierungdurch die Entscheidung eines Fachhochschulorgans:

3. Entscheidung iiber Einreden der unrichtigen Zusammensetzung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen

binnen vier Wochen:
4. Entscheidung iiber Einreden der Mangelhaftigkeit des Wahlvorschlages des Arbeitskreises fiir

Gleichbehandlungsfragen binnen 14 Tagen.

(2) Angelegenheiten. die einem Rechtszug unterliegen, und Leistungsbeurteilungen sind von der Priifung durch die
Schiedskommission ausgenommen.
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(3) Die Schiedskommission soll bei der Erfiillung ihrer Aufgaben moglichst auf ein Einvernehmen zwischen den
Beteiligten hinwirken.

(4) Alle Organe und Angehorigen der Hochschule sind verpflichtet, den Mitgliedern der Schiedskommission Auskiinfte
in der Sache zu erteilen und an Kontaktgespréachen teilzunehmen.

(5) Die Schiedskommission hat in den Angelegenheiten innerhalb von drei Monaten mit Bescheid dariiber
abzusprechen, ob durch die Entscheidung des Fachhochschulorgans eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechts.
auf Grund der ethnischen Zugehdorigkeit. der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung
vorliegt. Betrifft die Beschwerde den Vorschlag der Findungskommission oder den Vorschlag des Senates zur
Bestellung der Rektorin oder des Rektors. so hat die Schiedskommission binnen 14 Tagen zu entscheiden.

(6) Bejaht die Schiedskommission das Vorliegen einer Diskriminierung auf Grund des Geschlechts, auf Grund der
ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung, hat das
Fachhochschulorgan eine neue Personalentscheidung unter Beachtung der Rechtsauffassung der Schiedskommission zu
treffen.

(7) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen und das betroffene Fachhochschulorgan haben das Recht. gegen den
das Verfahren abschliefienden Bescheid vor dem Bundesverwaltungsgericht Beschwerde zu fiihren.

(8) Arbeitsvertrage, die von der Erhalter wihrend eines anhéngigen Verfahrens vor der Schiedskommission oder trotz
eines negativen Bescheids der Schiedskommission abgeschlossen werden, sind unwirksam.

(9) Die Schiedskommission besteht aus sechs Mitgliedern, die keine Angehdrigen der betreffenden Fachhochschule sein
miissen. Je ein minnliches und ein weibliches Mitglied sind vom Kollegium. vom Erhalter und vom Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen fiir eine Funktionsperiode von zwei Jahren zu nominieren. Zwei der Mitglieder miissen
rechtskundig sein. Zwei Mitglieder miissen der Studierendenkurie angehdren. Vom Kollegium, vom Erhalter und vom
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sind jeweils ein weibliches und ein ménnliches Ersatzmitglied zu nominieren.

(10) Die Mitglieder der Schiedskommission sind bei der Ausiibung dieser Funktion an keine Weisungen oder Auftrage
gebunden.

(11) Die Schiedskommission entscheidet mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des
Vorsitzenden den Ausschlag.

(12) Dem Erhalter ist jdhrlich ein Tatigkeitsbericht der Schiedskommission zu iibermitteln.

PUG
Einfiihrung eines §4 (2) 8
Richtlinien iiber die Einrichtung des Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
Einfiihrung eines §4a
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

(1) An jeder Privatuniversitat ist von der Privatuniversitat ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen einzurichten,
dessen Aufgabe es ist, Diskriminierungen durch die Privatuniversitat auf Grund des Geschlechts sowie auf Grund der
ethnischen Zugehorigkeit. der Religion oder Weltanschauung. des Alters oder der sexuellen Orientierung sowie
sexueller Beldstigung entgegenzuwirken und die Angehérigen und Organe der Universitdt in diesen Angelegenheiten zu
beraten und zu unterstiitzen.
(2) Die Anzahl der Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sowie deren Funktionsdauer ist in der
Satzung festzulegen. Es muss von jeder Kurie zumindest 1 Mitglied im Arbeitskreis vertreten sein.
(3) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind bei der Ausiibung ihrer Funktion an keine
Weisungen oder Aufirige gebunden. Sie diirfen bei der Ausiibung ihrer Befugnisse nicht behindert und wegen dieser
Tatigkeit in ihrem beruflichen Fortkommen nicht benachteiligt werden.
(4) Den Mitgliedern des Arbeitskreises ist von der Privatuniversitat in allen inneruniversitdren Angelegenheiten
Auskunft zu erteilen sowie Einsicht in die Geschiftsstiicke, Unterlagen und in die automationsunterstiitzt
aufgezeichneten Daten iiber das Personal der Privatuniversitat zu geben, deren Kenntnis zur Erfiillung der Aufgaben des
Arbeitskreises erforderlich ist. Auf Verlangen ist die Herstellung von Fotokopien dieser Unterlagen zu gestatten.
Einsicht in die Personalakten ist nur mit Genehmigung der Betroffenen zuléssig.
(5) Werden vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zur Vorbereitung seiner Beschliisse Gutachten und
Stellungnahmen facheinschlagiger Expertinnen oder Experten sowie Auskiinfte eingeholt. diirfen diesen Expertinnen
oder Experten die dafiir erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung gestellt werden. Diese Expertinnen oder Experten
sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
(6) Dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sind insbesondere unverziiglich zur Kenntnis zu bringen:

2. alle Ausschreibungstexte fiir die Besetzung von Stellen und Funktionen vor erfolgter Ausschreibung. Der

Arbeitskreis hat das Recht, innerhalb von zwei Wochen ab Zustellung zur Ausschreibung Stellung zu nehmen;
2. die Liste der eingelangten Bewerbungen:
3. die Liste der zu Aufnahmegesprachen eingeladenen Bewerberinnen und Bewerber.

www.parlament.gv.at (Neuverteilung von 98/Bl XXV.GP gem. § 21 Abs. 1a GOG-NR)



17/BI XXVI. GP - Burgerinitiative (gescannte datenschutzkonforme Version)

(7) Die Privatuniversitat hat gleichzeitig mit der Information des zustindigen Betriebsrats den Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen dariiber in Kenntnis zu setzen, mit welcher Bewerberin oder mit welchem Bewerber ein
Arbeitsvertrag abgeschlossen werden soll. Arbeitsvertrige, die ohne vorherige Verstandigung des Arbeitskreises oder
vor Ablauf der Frist gemaB Abs. 8 abgeschlossen werden, sind unwirksam.

(8) Hat der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen Grund zur Annahme, dass die Entscheidung eines Organs der
Privatuniversitidt eine Diskriminierung von Personen auf Grund ihres Geschlechts oder auf Grund der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung darstellt. ist er berechtigt.
innerhalb von drei Wochen die Schiedskommission anzurufen.

(8a) Der Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen hat unverziiglich an die Bundesministerin oder den Bundesminister
zu berichten, wenn er eine Beschwerde wegen Diskriminierung im Zusammenhang mit der Einstellung von Lehrenden
oder erhebt.

(9) Erhebt der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen Beschwerde an die Schiedskommission. ist die Vollziehung
der Entscheidung der Privatuniversitat bis zur Entscheidung der Schiedskommission unzulidssig.

(10) Der Privatuniversitat ist jahrlich ein Tatigkeitsbericht des Arbeitskreises zu tibermitteln.

(11) Die Privatuniversitit hat dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen die fiir die Erflillung seiner Aufgaben
entsprechenden Personal- und Sachressourcen sowie die erforderlichen Raume nach MaBgabe der budgetiren
Méoglichkeiten zur Verfiigung zu stellen und ist verpflichtet. Informationen iiber den Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen und dessen Erreichbarkeit 6ffentlich zuganglich zu machen.

Einfiihrung eines §4b

1) An jeder Privatuniversitit ist eine Schiedskommission einzurichten. Zu ihren Aufgaben zihlen:

1. die Vermittlung in Streitfdllen von Angehorigen der Universitét:

2. die Entscheidung iiber Beschwerden des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen wegen einer Diskriminierung
auf Grund des Geschlechts oder auf Grund der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung. des Alters
oder der sexuellen Orientierung durch die Entscheidung eines Fachhochschulorgans;

3. Entscheidung iiber Einreden der unrichtigen Zusammensetzung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
binnen vier Wochen:

4. Entscheidung iiber Einreden der Mangelhaftigkeit des Wahlvorschlages des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen binnen 14 Tagen.

(2) Angelegenheiten. die einem Rechtszug unterliegen, und Leistungsbeurteilungen sind von der Priifung durch die
Schiedskommission ausgenommen.

(3) Die Schiedskommission soll bei der Erfiillung ihrer Aufgaben moéglichst auf ein Einvernehmen zwischen den
Beteiligten hinwirken.

(4) Alle Organe und Angehorigen der Privatuniversitdt sind verpflichtet. den Mitgliedern der Schiedskommission
Auskiinfte in der Sache zu erteilen und an Kontaktgesprichen teilzunehmen.

(5) Die Schiedskommission hat in den Angelegenheiten innerhalb von drei Monaten mit Bescheid dariiber
abzusprechen, ob durch die Entscheidung des Fachhochschulorgans eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechts,
auf Grund der ethnischen Zugehéorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung
vorliegt. Betrifft die Beschwerde den Vorschlag der Findungskommission oder den Vorschlag des Senates zur
Bestellung der Rektorin oder des Rektors. so hat die Schiedskommission binnen 14 Tagen zu entscheiden.

(6) Bejaht die Schiedskommission das Vorliegen einer Diskriminierung auf Grund des Geschlechts. auf Grund der
ethnischen Zugehorigkeit. der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung. hat das
Universitdtsorgan eine neue Personalentscheidung unter Beachtung der Rechtsauffassung der Schiedskommission zu
treffen.

(7) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen und das betroffene Fachhochschulorgan haben das Recht. gegen den
das Verfahren abschlieBenden Bescheid vor dem Bundesverwaltungsgericht Beschwerde zu fithren.

(8) Arbeitsvertriage. die von der Privatuniversitat wahrend eines anhidngigen Verfahrens vor der Schiedskommission
oder trotz eines negativen Bescheids der Schiedskommission abgeschlossen werden, sind unwirksam.

(9) Die Schiedskommission besteht aus sechs Mitgliedern. die keine Angehorigen der betreffenden Privatuniversitt
sein miissen. Je ein midnnliches und ein weibliches Mitglied sind vom Kollegium. vom Privatuniversitit und vom
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen fiir eine Funktionsperiode von zwei Jahren zu nominieren. Zwei der
Mitglieder miissen rechtskundig sein. Zwei Mitglieder miissen der Studierendenkurie angehoren. Vom Kollegium, vom
Privatuniversitdat und vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sind jeweils ein weibliches und ein ménnliches
Ersatzmitglied zu nominieren.

(10) Die Mitglieder der Schiedskommission sind bei der Ausiibung dieser Funktion an keine Weisungen oder Auftrage
gebunden.

(11) Die Schiedskommission entscheidet mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des
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Vorsitzenden den Ausschlag.

(12) Dem Privatuniversitat ist jahrlich ein Tatigkeitsbericht der Schiedskommission zu iibermitteln.
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Parlamentarische Biirgerinitiative betreffend

Selbstbestimmt statt fremdbeherrscht!
Gegen sexuelle Beldstigung und Ungleichbehandlung von Frauen an Osterreichischen Hochschulen

Erstunterzeichner/in

Name

Anschrift und
E-Mail Adresse

Geb. Datum

Datum der
Unterzeichnung

Eingetragen in die
Wahlerevidenz der
Gemeinde

Sandra Hochmayr
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