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ANWALT FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN
FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG
DR. HANSJORG HOFER

An den

Ausschuss fur Petitionen und Burgerinitiativen
z.H. Fr. Bundesministerin a.D.

Ursula Haubner

per E-Mail: NR-AUS-PETBI.Stellungnahme@parlament.gv.at

Wien, am 3. Dezember 2018

Betrifft: Burgerinitiative 42/Bl; Stellungnahme

Sehr geehrte Damen und Herren!

Der Behindertenanwalt dankt fir die Einladung zur Stellungnahme Uuber eine
Birgerinitiative betreffend die Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen

durch die dsterreichische Gesetzgebung und flhrt diese wie folgt aus:
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I. Praambel

Der Behindertenanwalt ist zustandig fir die Beratung und Unterstlitzung von
Personen, die sich im Sinne des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes oder

des Behinderteneinstellungsgesetzes diskriminiert fuhlen.

Darlber hinaus fuhrt der Behindertenanwalt im Rahmen des § 13c Bundesbehinder-
tengesetz Untersuchungen durch und gibt Empfehlungen und Berichte zur Teilhabe

von Menschen mit Behinderung ab.

II. Zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung

Die Bdurgerinitiative ersucht den Nationalrat um Schaffung eines gesetzlichen
Rahmens, damit Menschen einzig aufgrund einer Behinderung nicht als arbeits- bzw.
erwerbsunfahig im Sinne des ASVG eingestuft werden und dass in diesem Sinne
getroffene Einstufungen unter den neuen Bedingungen einer neuerlichen

Uberpriifung zugefiihrt werden miissen.

Kraft einer derartigen Einstufung wirde der Zugang zum Arbeitsmarkt mangels
Zustandigkeit durch das AMS und das Sozialministeriumservice anstelle hierorts
moglicher  Forderungen  weiter  erschwert und  Betroffene in  die

Sozialhilfezustandigkeit der Lander Gberstellt.

Dem Initiativantrag beigeschlossen sind Fallbeispiele von Menschen, deren
Erwerbsfahigkeit — obwohl bereits in einem Beschéaftigungsverhaltnis gestanden —
aberkannt und damit die Inanspruchnahme von Versicherungsleistungen sowie von

Rehabilitiaitonsmaflinahmen verhindert wurde.
Dem Behindertenanwalt sind Beispiele wie diese bekannt und daher nachvollziehbar.
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lll. Empfehlungen des Behindertenanwaltes

Die Feststellung einer (origindren) Erwerbsunfahigkeit aufgrund einer Behinderung
fuhrt nach Auffassung des Behindertenanwalts fir betroffene Personen regelmafig
zum Anspruchsverlust von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung,

Rehabilitationsmaflinahmen und Pensionsanspriichen.

Im Rahmen der Feststellung der Arbeitsunfahigkeit erfolgt eine ausschliel3lich an
medizinischen Aspekten orientierte Begutachtung. Die Bewertung einschlagiger
Unterstitzungsstrukturen (beispielsweise Personliche Assistenz am Arbeitsplatz)
findet ebenso wenig Eingang in die Begutachtung wie die personlichen und
individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten betroffener Personen im Sinne eines

sozialen Modells von Behinderung.

Diese Praxis steht in deutlichem Widerspruch zum Antidiskriminierungsverbot gem.
Art. 7 B-VG und zum Gebot des gleichberechtigten Zugangs zum Arbeitsmarkt gem.
Art 27 der UN-Behindertenrechtskonvention.

Der Behindertenanwalt empfiehlt daher ausdricklich eine Nachschéarfung der

gesetzlichen Rahmenbedingungen im Sinne der Blirgerinitiative.

Mit freundlichen GrifRRen

Dr. Hansjorg Hofer
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