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Arbeitsmarktservice
Osterreich

Der Vorstand

GZ: BGS/AMF/7221/9976/2019

Bundesministerium flir Digitalisierung und Wien, 24.5.2019
Wirtschaftsstandort -Abt. IV/7
Auskunft: Mag. Helmut Rainer
Telefon (01) 33178/616 DW
Telefax (01) 33178/161

Betreff: Begutachtungsverfahren zu BAG Entwurf Stellungnahme des AMS Vorstandes

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir tibermitteln nachfolgende Stellungnahme des AMS Vorstandes zum BAG Entwurf:

Einleitend wire positiv anzumerken, dass
e die gesetzliche Einbindung von Unternehmen als Praxisbetriebe in die UBA begriifit wird

e ebenso der problemlose Ubergang zwischen UBA-Vertrag und Lehrvertrag (§30/6)

Kritisch gesehen wird u.a., dass

e der Entwurf davon ausgeht, dass es nur in Einzelfillen vorkommen wird, dass fiir die
Jugendlichen keine Praxisbetriebe gefunden werden kénnen und dann im Anlassfall vom
Tréager die praktische Ausbildung durchgefiihrt werden soll. Dies ist insbesondere fiir die
Ostregion  unrealistisch, hier muss bereits im  Planungsprozess und in
Ausschreibungsverfahren davon ausgegangen werden, dass Maflnahmen bereitgestellt werden
miissen, in denen der Triger den Grofteil der praktischen Ausbildung zur Verfiigung stellen
wird,

e nur Unternehmen mit Lehrberechtigung einbezogen werden diirfen, was in Regionen mit zu
wenigen Lehrpldtzen (z.B. Wien) die Moglichkeit von Praktika deutlich verringern wird,

e ceine konkrete Zahl von erfolglosen Vermittlungsversuchen vorgegeben wird, nach der erst
eine Teilnahme am Lehrgang erfolgen darf

e zusitzlich zu den Praktika halbjéhrliche Vermittlungsversuche unternommen werden sollen.

Im Detail:

Zu § 30/1:
Die Einschrinkung auf zur Ausbildung von Lehrlingen berechtigten Unternehmen reduziert die

Anzahl von potentiellen Unternehmen, die fiir Praktika zur Verfligung stehen. Es geniigte eine
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Formulierung "Einbeziehung von Unternehmen, bevorzugt von solchen, die auch zur Ausbildung von
Lehrlingen berechtigt sind". Dort und da macht es auch Sinn Unternehmen miteinzubeziehen, die
nicht das volle Lehrbild ausbilden kénnen. Ansonsten wird die Basis fiir die UBA/IBA in einigen
Regionen zu diinn.

Zu § 30/2/3

Punkt 3 fordert, dass
(Text BAG Entwurf) Praktika in zur Ausbildung von Lehrlingen berechtigten Unternehmen, wihrend

der gesamten Ausbildungsdauer in der iiberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung einbezogen werden,

Die Formulierung Praktika wdhrend der gesamten Ausbildungsdauer fiir sich genommen ist
unprézise und kann sowohl bedeuten, dass wihrend der praktischen Ausbildung beim Triger immer
wieder (ergdnzende) kiirzere Praktika bei Betrieben durchgefiihrt werden, aber auch, dass die
praktische Ausbildung wihrend der gesamten Ausbildungsdauer ausschlielich durch betriebliche
Praktika durchgefiihrt werden muss.

Zusitzlich besteht durch die Formulierung Praktika wéihrend der gesamten Ausbildungsdauer die
Gefahr, dass Betriebe moglicherweise diese ausschlieBlich fiir die gesamte Lehrzeit des Jugendlichen
anbieten und es so zu keiner Ubernahme in ein reguléres Lehrverhiltnis kommt.

Der § 30/2/3 sollte daher folgendermafen abgedndert werden:
Praktika in-zur-Ausbildunevon-Lehrlingen-berechtisten Unternehmen in die Ausbildung wéhrend-der
ettt — b e ieder iberbeiriohlichen Susbildinssetnrichiiune einbezogen werden,

Zu § 30/2/4

(Text BAG Entwurf) [...] ein schliissiges Konzept zur Unterstiitzung und Forderung der Vermittlung in
Lehrverhdltnisse gemdf § 12, inklusive aktiver regelmdfiger, mindestens halbjdhrlicher Bewerbungen der
auszubildenden Personen, vorgelegt wird,

In § 30/1 ist definiert, dass die Einbeziehung der Unternehmen das Ziel hat, den auszubildenden
Personen den Beginn eines Lehrverhéltnisses zu ermdglichen. Somit dienen die Praktika bereits der
Vermittlung auf Lehrstellen. Zusétzliche Bewerbungen sind aus unserer Sicht nicht nétig,
ausgenommen vielleicht in jenen Fallen, in denen keine Praktika durchgefiihrt werden und auch dann
sollten die Bewerbungsversuche auf ,,mindestens jahrlich“ reduziert werden, da auch Betriebe im
zumeist nur einmal im Jahr (gekoppelt mit dem Beginn der Berufsschulen) Lehrlinge einstellen.

Zu § 30/b/1

(Text BAG Entwurf) [...] Die Zuweisung zu einer Mafsnahme gemdfs dieser Bestimmung darf erst
erfolgen, wenn die Vermittlung in ein Lehrverhdltnis gemdf3 § 12 Abs. | trotz mehrfacher, mindestens
drei Versuche nicht zustande gekommen ist.
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Der Einstieg in die UBA erfolgt im Regelfall iiber eine UBA-VorbereitungsmaBnahme. In den AMS
Richtlinien ist definiert, dass neben der Kompetenzfeststellung zur Berufswahl und der Vorbereitung
auf die Ausbildung die Suche einer betrieblichen Lehrstelle ein wesentliches Ziel der
Vorbereitungsmafnahme ist. Die Abédnderung der oben zitierten Passage dahingehend wird
vorgeschlagen:

[...] Die Zuweisung zu einer Mafinahme gemdf} dieser Bestimmung darf erst erfolgen, wenn die
Vermittlung in ein Lehrverhdltnis gemdf3 § 12 Abs. 1-trotz mehrfacher—indestens-drei-Versuche-des

AMS wiekt oder der Teilnahme an einer UBA-Vorbereitungsmafinahme nicht zustande gekommen ist.

Zu § 30b/4:

(Text BAG Entwurf) Das Arbeitsmarktservice hat mit den Trdgereinrichtungen vertraglich zu
vereinbaren, dass diese in einzelnen Fdllen der Nichtverfiigbarkeit von betrieblichen Praktika gemdf
§$ 30 Abs. 2 Z 3 mit dem Arbeitsmarktservice Riicksprache zu halten haben und fiir die betroffenen
Lehrlinge ein individueller Ausbildungsplan im Rahmen der tiberbetrieblichen Lehrausbildung zu

vereinbaren ist.

Man geht hier offensichtlich davon aus, dass es nur in Einzelfdllen vorkommen wird, dass fiir
Jugendliche keine Praxisbetriebe gefunden werden kénnen und dann im Anlassfall vom Trager die
praktische Ausbildung durchgefiihrt werden soll.

Eine derartige Vorgehensweise ist in der Praxis schon aus vergabetechnischen Griinden
undurchfiihrbar: Eine zu beauftragende Leistung muss in der Ausschreibungsunterlage detailliert
beschrieben werden, und es muss von Beginn an klar sein, welche eigenen Kapazitédten der Tréger fiir
die praktische Ausbildung zur Verfiigung stellen muss, damit dieser ein korrektes Angebot legen
kann. Es ist undenkbar, dass ein beauftragter Triger wihrend der Auftragsdurchfithrung fiir eine
unbestimmte Anzahl von Personen, fiir die keine Praktikumsbetriebe gefunden werden, nun plétzlich
auch die praktische Ausbildung iibernimmt. Dies wiirde eine wesentliche Anderung des Vertrages
bedeuten und ist gemal § 364 BVergG nicht zuldssig.

Das AMS muss also auch die Moglichkeit erhalten, tiberbetriebliche Lehrgidnge flir diese Personen
vorab zu planen und dann durchzufiihren, die aus welchen Griinden auch immer keine
Praktikumsplédtze finden und in denen der Tridger einen Grofteil der praktischen Ausbildung zur

Verfligung stellen muss.

Ergénzend sei darauf hingewiesen, dass das AMS gem. § 38/d/2 AMSG bereits folgende

Verpflichtungen hat:

[...] Die Richtlinien [des AMS zur UBA] haben auf die Verpflichtung zur Setzung gezielter
Bemiihungen zur Ubernahme der auszubildenden Personen in ein betriebliches Lehrverhdltnis
Bedacht zu nehmen und konnen daher auch Ausbildungsvertrige, die sich nicht iiber die gesamte
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Lehrzeit erstrecken, zulassen, soweit dadurch eine umfassende Ausbildung im jeweiligen Lehrberuf
mit dem Ziel des Lehrabschlusses nicht gefihrdet wird.

Es gibt also bereits eine gesetzliche Verpflichtung, jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin der UBA,
der/die keinen betrieblichen Ausbildungsplatz findet, den Lehrabschluss zu ermdglichen, sei es mit
oder ohne Praktikumsplétzen.

Der § 30b/4 ist nicht unbedingt notwendig und kann gestrichen werden, insbesondere auch, weil er
eine nicht notwendige administrative Komplexitét der Riicksprache im Einzelfall verlangt.

Oder der § 30b/4 wird ergénzend zu § 38/d/2 AMSG dahingehend abgeéndert:

Das Arbeitsmarktservice hat auch Ausbildungspldtze bei Nichtverfiighbarkeit von betrieblichen
Praktika gemaf3 § 30 Abs. 2 Z 3 zur Verfiigung zu stellen, wobei fiir die betroffenen Jugendlichen ein
individueller Ausbildungsplan im Rahmen der tiberbetrieblichen Lehrausbildung zu vereinbaren ist.

Mit freundlichen Griilen

Der Vorstand
/zﬁ % ?
Dr. Herbert pucfﬁ_ulger Dr, Johannds Kopf, LL.M.
(Vorstandsvaérsitzender andsmitglied)
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