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Dienstrechts-Novelle 2020

Die Bundesarbeitskammer (BAK) nimmt zum gegensténdlichen Gesetzesentwurf Stellung wie
folgt:

Zu Artikel1 27

Der Entwurf enthalt eine Neuregelung der Leistungen im Beschaftigungsverbot fir Beamtin-
nen und Beamte, die Anpassung der entsprechenden Bestimmungen fur Vertragsbedienstete,
eine Erhéhung der Pflegefreistellung um eine weitere Woche fir die notwendige Pflege eines
Kindes mit Behinderung, unabhangig vom Alter des Kindes sowie die Ausdehnung der Dauer
des Frihkarenzurlaubs auf das fur die Privatwirtschaft geltende Ausmal.

Bisher wurden bestimmte Zulagen wahrend der Zeit des Beschaftigungsverbotes nicht weiter-
bezahlt. Dies wird nun im Rahmen der Berechnung des Wochengelds angepasst. Fur behin-
derte Kinder wird die Pflegefreistellung auf bis zu 2 Wochen ausgedehnt. Die 2 Wochen kén-
nen auch durchgehend bei einem Anlassfall in Anspruch genommen werden.

Bezuglich der Regelung des Frihkarenzurlaubs sollte GUberdacht werden, ob nicht eine Klar-
stellung fiir jene Falle, in denen das Kind nach der Geburt langer im Krankenhaus ist, sinn-
voll ist. Dies deshalb, damit der Friihkarenzurlaub nicht am Begriff des ,gemeinsamen Haus-
halts“ scheitert (vgl Kurzbéck, Der Anspruch auf Papamonat, ARD 6687/5/2020). Wenn schon
eine Anpassung erfolgt, dann sollte auch eine vereinbarte Friihkarenz — so wie im VKG — bei
Versaumung der Fristen mdglich sein.

Gerade die Pflegefreistellung erweist sich fiir eine Vielzahl an Familien als hdchst notwendig.
Die Anderung, die Pflegefreistellung durchgehend in Anspruch nehmen zu kénnen, ist jeden-



Seite 2 BUNDESARBEITSKAMMER

falls praxisnahe und wichtig und wird von der BAK ausdriicklich begrif3t. In diesem Zusam-
menhang regen wir an, analoge Regelungen auch fur Arbeiterinnen und Angestellte in der
Privatwirtschaft im Sinn der gegenstandlichen Novelle zu schaffen.

Zu Artikel 2 Z 2 bis 4, 28 bis 30

Von besonderer Bedeutung ist die im Entwurf enthaltene erganzende Anpassung der Bestim-
mungen zur Vordienstzeitenanrechnung aufgrund des EuGH Urteils vom 8. Oktober 2019,
Rs C-703/17. Der EuGH hat bereits mehrfach zur Frage der Anrechnung auslandischer Vor-
dienstzeiten Stellung genommen. In Rs C-195/98 hatte er sich mit der Europarechtskonfor-
mitat des § 26 VBG (in der damals geltenden Fassung) auseinanderzusetzen, nachdem eben-
falls nur Zeiten von Dienstverhaltnissen zu einer inlandischen Gebietskorperschaft im vollen
Ausmal} anzurechnen waren, wahrend auslandische Dienstzeiten nur im halben Ausmal} zu
bertcksichtigen waren. Der EuGH vertrat die Auffassung, dass diese unterschiedliche Be-
handlung von inlandischen und auslandischen Vordienstzeiten in der 6ffentlichen Verwaltung
mittelbar diskriminierend wirke, weil sie sich ihrem Wesen nach eher auf \Wanderarbeiter als
auf inlandische Arbeitnehmerlinnen auswirken kénne und daher die Gefahr bestehe, dass die-
se besonders benachteiligt werden. Die in anderen Mitgliedstaaten zurlickgelegten Beschaf-
tigungszeiten in vergleichbaren Einrichtungen seien daher fiir die Berechnung der Entlohnung
zeitlich unbegrenzt — also auch dann, wenn diese zeitlich vor dem Beitritt Osterreichs zur EU
liegen — zu bericksichtigen. Aus dem ist folgerichtig zu schlieRen, dass eine Begrenzung auf
neue Dienstverhaltnisse ab 1.1.2021 unzulassig ist.

Zu Artikel 20, Anderung des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes (B-BSG)

Die vorgeschlagene Anderung des § 30 B-BSG, mit der die Novellierung von § 30 Arbeitneh-
merlnnenschutzgesetz durch das Arbeithnehmerinnenschutz-Deregulierungsgesetz, BGBI | Nr
126/2017 nachvollzogen wird, wird von der BAK ausdriicklich begrift.

Durch das generelle Rauchverbot in der Arbeitsstatte — mit der sehr eingeschrankten Maéglich-
keit eigene Raume zum Rauchen einzurichten — wird nun auch im Geltungsbereich des
B-BSG endlich ein ausreichendes Niveau des Gesundheitsschutzes fiir Nichtraucherlnnen in
der Arbeitsstatte erreicht.
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Prufhinweis

Dieses Dokument wurde amtssigniert. Auch ein Ausdruck
dieses Dokuments hat gemal § 20 E-Government-Gesetz die
Beweiskraft einer 6ffentlichen Urkunde.




	Stng Dienstrechts-Novelle 2020-sc
	Signaturseite

		2020-10-02T17:57:07+0000
	Location
	Bundesarbeitskammer
	Reason




