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ÖFFENTLICHE BEKANNTMACHUNG 

 

In der Parlamentsdirektion gelangen max. vier Verwaltungspraktikumsplätze der 

Entlohnungsgruppen v1 und v2 im Laufe des Jahres 2016, für die Dauer von maximal  

12 Monaten befristet, zur Besetzung. 

 

Die Parlamentsdirektion bietet ein breites Spektrum an Betätigungsmöglichkeiten, so u.a. in 

den Bereichen Bibliothek, Wirtschaftsstelle, Digitale Medien & Corporate Design sowie in der 

Demokratiewerkstatt / Kommunikation. Ein Praktikum in der Abteilung Digitale Medien & 

Corporate Design ist ehestmöglich zu besetzen, die weiteren Praktika nach Bedarf. 

 

Die Praktikumsstellen sind mit der Entlohnungsgruppe v1 bzw. v2 bewertet. Der 

Ausbildungsbeitrag beträgt für die Entlohnungsgruppe v1 in den ersten drei Monaten € 

1.272,35 und ab dem vierten Monat € 2.544,70 sowie für die Entlohnungsgruppe v2 in den 

ersten drei Monaten € 943,60 und ab dem vierten Monat € 1.887,20. 

 

Folgende Hauptaufgaben sind mit den Praktikumsplätzen verbunden: 

 Kennenlernen der Aufgabenbereiche der Abteilung 

 Unterstützung in der jeweiligen Abteilung bei konkret anfallenden Aufgaben und Projekten 

 

Folgende Voraussetzungen sind verpflichtend zu erbringen: 

1. für Verwendungen in v1: abgeschlossenes Universitäts- oder Fachhochschulstudium 

2. für Verwendungen in v2: abgeschlossene Matura oder Berufsreifeprüfung 

3. fortgeschrittene EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

4. sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 
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5. zusätzlich für eine Verwendung in der Bibliothek: abgeschlossener bzw. 

teilabgeschlossener Universitätslehrgang „Library and Information Studies“ 

 

Weiters sind von Vorteil: 

6. Grundkenntnisse in politischer Bildung 

7. Kenntnisse bzw. Erfahrung im parlamentarischen Betrieb 

8. Grundkenntnisse im Bereich des Projektmanagements 

9. Kenntnisse über Social Media (für eine Verwendung in der Abteilung Digitale Medien & 

Corporate Design) 

10. gute Englischkenntnisse 

 

Was wir von Ihnen erwarten: 

1. Sie arbeiten selbständig, gewissenhaft, sind verlässlich und organisieren gerne 

2. Sie erkennen Zusammenhänge und dadurch Auswirkungen auf andere Bereiche und 

beziehen das in Ihre Überlegungen mit ein 

3. Sie haben ein sicheres, kompetentes, freundliches Auftreten, gepflegte Umgangsformen 

und arbeiten gerne mit Menschen zusammen sowie im Team 

4. Sie nähern sich Aufgaben strukturiert, können Prioritäten setzen und gehen kreativ an die 

Lösungsfindung heran 

5. Sie pflegen einen zielorientierten sowie vertraulichen Umgang mit Informationen und 

Daten 

6. Sie bleiben auch unter Termindruck sowie in Stresssituationen ruhig und überlegt 

7. Sie haben die Fähigkeit zur raschen Einarbeitung in neue Materien und zur Erfassung 

sowie Strukturierung neuer Aufgabengebiete, ebenso sind Sie mit dem notwendigen Maß 

an Sorgfalt an der Aufgabenstellung und der Qualität der Erledigung persönlich interessiert 

8. Sie lernen gerne dazu und bilden sich regelmäßig fort 

 

 

Wir wenden uns vor allem an BerufseinsteigerInnen, die einen Einblick in die spannenden 

Aufgabenfelder des öffentlichen Dienstes gewinnen möchten. 

 

Bewerbungen für die ausgeschriebenen Praktikumsstellen, die im Laufe des Jahres 2016 zu 

besetzen sind, sind mit einem Lebenslauf, der Anführung der Gründe, die die Bewerberin bzw. 

den Bewerber im Hinblick auf die Aufnahmeerfordernisse als geeignet erscheinen lassen und 

den entsprechenden Nachweisen bis 
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spätestens 8. Mai 2016 

 

an die Parlamentsdirektion, Abteilung A1.2-Organisation z.H. Herrn Mag. Thomas Strau, MBA, 

Dr. Karl Renner Ring 3, 1017 Wien, oder online an recruiting@parlament.gv.at zu richten. 

 

Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung (auf dem Postweg, E-Mail oder 

persönliche Abgabe) bei der Parlamentsdirektion einlangt. Verspätet eingebrachte 

Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. 

 

Es ist ein Auswahlverfahren (Eignungstest) in Anlehnung an Unterabschnitt B des 

Ausschreibungsgesetzes im Zeitraum 18. bis 19. Mai 2016 vorgesehen. 

 

Es wird ersucht, in der Bewerbung die Erreichbarkeit per Telefon oder E-Mail 

anzugeben. Eine gesonderte Einladung zum Auswahlverfahren auf dem Postweg 

erfolgt nicht. 

 

 

Für die Präsidentin des Nationalrates: 

 

 

 

Dr. Harald Dossi 

Parlamentsdirektor 

 

 


