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Wien, am 26. April 2021
Sehr geehrter Herr Prasident,

die Mitglieder des Bundesrates Marlies Steiner-Wieser und weitere haben am 26.02.2021
unter der Nr. 3853/J-BR/2021 an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage
betreffend AMS-,,Corona”-Kurse gerichtet.

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt:

Zu den Fragen 1 und 2
e Wie viele ,Corona-Kurse" sind von lhnen geplant, aufgeschliisselt nach Bundesland,
jeder einzelnen regionalen Geschdftsstelle und den Jahre 2021, 2022, und 2023?
e Welche Kurse sind geplant, aufgeschliisselt nach dem jeweiligen Kurs, Bundesland,
jeder einzelnen regionalen Geschdftsstelle und den Jahre 2021, 2022, und 2023?

Die Bundesregierung hat das Arbeitsmarktservice (AMS) mit der Umsetzung der ,Corona-
Joboffensive” betraut. Im Rahmen dieser arbeitsmarktpolitischen Offensive kénnen
zwischen 01. Oktober 2020 und 31. Dezember 2021 mehr als 100.000 Personen in
Qualifizierungsmanahmen unterschiedlichster Art eintreten. Insgesamt stehen der
Osterreichischen Arbeitsmarktpolitik fir dieses ambitionierte Vorhaben - welches
schwerpunktmaRig auf Aus- und Weiterbildungen in zukunftsorientierten Berufsfeldern wie
Elektronik/Digitalisierung, Pflege/Soziales, Metall und Umwelt/Nachhaltigkeit ausgerichtet
werden soll — 700 Mio. Euro zusatzlich zur Verfiigung.
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Die ,,Corona-Joboffensive” wird anhand bewahrter Férderinstrumente umgesetzt, wobei es
sich vielfach nicht um die Bereitstellung klassischer AMS-Kursangebote handelt. Zum
Einsatz kommen Tragerforderungen fiir arbeitsmarktpolitische MaRnahmen, die vom AMS
beauftragt werden (Soziale Unternehmen (SOB/GBP), BildungsmaRnahmen (BM),
Beratungs- und Betreuungseinrichtungen (BBE), Unternehmensgriindungsprogramm
(UGP/GB)), aber auch das auf einer Kooperation mit Betrieben und regionalen Stakeholdern
beruhende Foérdermodell der Implacement- und Outplacementstiftungen sowie
Individualférderungen, wie das Fachkraftestipendium (FSK), die Héherqualifizierung von
Beschidftigten im Bereich sozialer Dienstleistungen von allgemeinem Interesse (GSK),
Zuschiisse zu Kurskosten (KK) und Kursnebenkosten (KNK), die Qualifizierung far
Beschaftigte (QBN), die Qualifizierung von Beschaftigten in Kurzarbeit (SFK) und die
Existenzsicherung wahrend arbeitsmarktpolitischer MaRnahmen (DLU).

Die Planung tragerbezogener Forderungen erfolgt auf Ebene der Landesgeschiftsstellen.
Individualférderungen werden dagegen durch die regionalen Geschéftsstellen sehr stark in
Abhangigkeit von der jeweiligen Nachfragesituation gewdhrt. Die bisher vorliegenden
PlangréRen sind daher als erste grobe Orientierung zu bewerten, weil die Entwicklung
spezifischer betrieblicher und individueller Bedarfe schwer vorhersehbaren
Einflussfaktoren unterliegt. Die bundesweite Planung des AMS erfolgte auf Basis der Anzahl
an Teilnahmen nach Férderinstrumenten und Bundeslandern und im Sinne der dezentralen
und bedarfsorientierten Organisation der Osterreichischen Arbeitsmarktpolitik jedenfalls
nicht auf Ebene einzelner regionaler Geschaftsstellen. Die Férderungen im Rahmen der
»,Corona-Joboffensive” miissen entsprechend den Zielvorgaben des Bundesministeriums fiir
Arbeit bis spatestens 31.12.2021 beginnen, weshalb in nachfolgender Tabelle nur die Zahl
der Forderfdlle im Jahr 2021 ausgewiesen werden kann, die teilweise aber natiirlich auch
im Jahr 2022 fortgesetzt werden:
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Planung: | Bgld | Ktn NO [010) Sbg ' Stmk . Tirol Vvbg | Wien | Region
Roderiile 2021 (SO O R s LT RS NS S|
GBP | B 40 64 0 0 386 1 a5 26| 580
s6B 40 120 265 239 15 0 65 222 830 | 1796
Beschaeftigung 8| 160 329 239 15| 38 76| 267| sss| 2318
er T 300 0 345 0 4600 229 188 0| 5761
BM | 1995 | 3000 6500 8640 4910 5300 5174 3023 | 15000 | 53542
DLU 1961 3200 10500 11440 4927 5300 4714 3657 13000 58700
FKS ; 39 300 267 255 111 195 197 39 65 ! 1467
| Gsk R 1| o 50 3 10 23 6 1 39 [ 133
KK 362 | 1000 4500 1187 738 1500 383 839 2632 | 13142
KNK | 1806 2000 9538 = 5816 2612 5300 3613 54 9650 | 40388
QBN ‘ 125 0 4868 1958 373 1044 999 442 910 | 10718
SFK | 187 800 3632 2936 550 1571 1498 663 1364 | 13211
| Qualifizierung 6576 | 10600 | 39855 | 32579 | 14240 | 24833 | 16813 | 8906 | 42660 197062
BBe | 948 2000 18655 13143 8000 6000 3500 1800 28874 | 82921
GB 01 300 777 620 206 487 786 297 956 | 4530
| uGe 114 0 896 660 213 551 845 312 1111 | 4702
Unterstueting | 1163 | 2300 | 20329 | 14423 | 8420 | 7038 | 5131 2409 | 30940 | 92153
Féins.g;s;m; i [ 7787 | 13060 | 60512 | 47242 | 22675 32287 22020 11582 74455 291590
gefordetePersonen | 3115 5224 24205 18897 9070 12903 8808 4633 29782 116636
Zur Frage 3

e Welcher Inhalt wird in diesen Kursen vermittelt, aufgeschliisselt nach dem jeweiligen
Kurs, Bundesland, jeder einzelnen regionalen Geschdftsstelle und den Jahren 2020,
2021 und 2022?

Die gewinschten Planungsinformationen liegen aufgrund des nach den konkreten
betrieblichen Anforderungen  ausgerichteten
Umsetzungskonzepts der &sterreichischen Arbeitsmarktpolitik nicht vor. Nach den
Vorgaben meines Ressorts sind im Rahmen der ,Corona-Joboffensive” inhaltliche
Schwerpunkte in den Bereichen Elektronik/Digitalisierung, Pflege/Soziales, Metall und

regionalen, und individuellen

Umwelt/Nachhaltigkeit zu setzen. Flir diese Bereiche kénnen folgende — mit den

erlduterten Unwiégbarkeiten der Bedarfsentwicklung verbundene - Schitzungen
vorgenommen werden, eine weitere Aufschliisselung ist leider nicht moglich:

Bereich Anzahl Teilnehmer/-innen

Elektronik/Digitalisierung 17.400

Metall 8.000

Pflege/Soziales 7.400

Umwelt/Nachhaltigkeit 3.200
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In diesem Zusammenhang wird auch darauf hingewiesen, dass innerhalb der beim AMS
vorgemerkten Arbeitslosen viele nur von einem relativ niedrigen Qualifikationsniveau
ausgehen koénnen. So liegt der Anteil der Personen mit Pflichtschulabschluss unter allen
Arbeitslosen derzeit bei ca. 44%. Diesen Ausgangsbedingungen entsprechend werden im
Rahmen der ,Corona-Joboffensive” auch viele sogenannte ,Basisqualifizierungen”
angeboten, die berufsspezifische Grundqualifikationen vermitteln und oft eine
unabdingbare Voraussetzung fiir nachfolgende Aus- und/oder Weiterbildungsmanahmen
darstellen.

Zur Frage 4
e Welchen Zweck verfolgen die jeweiligen Kurse, aufgeschliisselt nach dem jeweiligen
Kurs, Bundesland, jeder einzelnen Geschdftsstelle und den Jahren 2021, 2022 und
2023?

Die Qualifizierungsférderung ist das zentrale Anliegen der ,,Corona-Joboffensive”. 68% der
geplanten Forderfalle sollen eine Aus- und Weiterbildung erméglichen. Geférderte Aus- und
Weiterbildungen heben die individuellen Vermittlungschancen und sichern den
Fachkréftebedarf von morgen. Das Hauptaugenmerk wird dabei auf Qualifizierungen mit
formalem Abschluss (z.B. Lehrabschluss) liegen.

Bei 32% der geplanten Forderfille bietet das AMS eine Unterstiitzung im Rahmen von
Beratungs- und Betreuungseinrichtungen, die als vorbereitende und begleitende
MaRnahmen den Weg in eine geeignete Qualifizierung ebnen sollen.

Das Unternehmensgriindungsprogramm unterstiitzt geeignete Arbeitsuchende bei der
Ausarbeitung der erforderlichen Konzepte zur Aufnahme einer selbstindigen
Erwerbstatigkeit.

Geforderte Beschiftigung in Sozialen Unternehmen (SOB, GBP) dient dem (Wieder-)
Erlangen bzw. dem Ausbau der Arbeitsfahigkeit, dem Aufbau von Soft Skills und dem Erwerb
beruflicher Praxis. Sie ist als ein ergdnzender, vorbereitender Aspekt zu betrachten und
macht daher nur einen relativ geringen Anteil der ,Corona-Joboffensive” aus.

Zur Frage 5

e Flir welche Zielgruppen werden die Kurse durchgefiihrt, aufgeschliisselt nach dem
jeweiligen Kurs, Bundesland, jeder einzelnen Geschdftsstelle und den Jahren 2021,
2022 und 2023?
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Zielgruppen der ,,Corona-Joboffensive” sind:

e Arbeitsuchende mit Interesse an beruflicher Neuorientierung, Arbeitsuchende
deren Vermittlungschancen sich durch eine Qualifizierung erhéhen;

e Beschéftigte zur Arbeitsplatzsicherung, Beschiftigte in Kurzarbeit;

e Frauen;

e Personen mit sprachlich bedingten Beschaftigungsproblemen, Personen mit
komplexen Vermittlungseinschriankungen, Personen mit Behinderung.
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Univ.-Prof. Dr. Martin Kocher
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