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Sehr geehrter Herr Prasident,

die Mitglieder des Bundesrates Korinna Schumann, Genossinnen und Genossen haben am
22.10.2021 unter der Nr. 3930/J-BR/2021 an mich eine schriftliche parlamentarische
Anfrage betreffend Beantwortung von Fragen im Rahmen der Fragestunde gerichtet.

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt:

Zur Frage 1
e Welche Mafinahmen werden Sie konkret setzen, damit Frauen, die auf Grund der
Corona-Krise besonders schwer am Arbeitsmarkt wieder FufS fassen kénnen, rascher
in den Arbeitsmarkt (zuriicklkommen?

Um die Beschaftigung bei Frauen zu erhéhen und die bestehenden Benachteiligungen —
auch jene, die durch die pandemiebedingten Folgen verstarkt wurden — zu verringern, hat
der Verwaltungsrat beschlossen, Frauen (ber ihrem Anteil an Arbeitslosigkeit zu fordern,
wodurch nachstes Jahr mehr als 50% des aktiven Forderbudgets Frauen zu Gute kommen
wird. Gerade Qualifizierungsangebote sind ein wichtiger Hebel fiir die Férderung von
Frauen am Arbeitsmarkt, vor allem um ein héheres Einkommen zu erzielen. Mit der Corona-
Joboffensive steht seit Oktober 2020 ein zusatzliches Budget von € 700 Mio. fiir qualifizierte
Aus- und Weiterbildung von mehr als 100.000 Personen zur Verfiigung. Frauen und
Wiedereinsteigerinnen sind eine wesentliche Zielgruppe und bereits 54% der
Teilnehmenden sind Frauen. Auch das betreffende Budget fiir das arbeitsmarktpolitische
Frauenprogramm wurde auf tGber € 60 Mio. aufgestockt.
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Beim Programm ,Sprungbrett” zur Reintegration von langzeitbeschaftigungslosen
Personen sind langzeitarbeitslose Frauen und deren spezifische Problemlagen besonders zu
berlicksichtigen.

Zur Frage 2
e Bis wann werden diese MafSnahmen in die Wege geleitet, bzw. umgesetzt sein?

Das arbeitsmarktpolitische Frauenprogramm ist ein laufendes, unbefristetes
Malnahmenprogramm. Die Corona-Joboffensive ermdoglicht Eintritte seit dem 01.10.2020
bis zum 31.12.2021. Das Programm ,Sprungbrett” hat mit 01.07.2021 gestartet und
ermoglicht Eintritte in geforderte Beschaftigung bis zum 31.12.2022.

Zur Frage 3
e Mit 2024 soll das Frauenpensionsalter schrittweise ansteigen, damit wird ein grof3er
Teil der arbeitender Menschen ldnger arbeiten miissen als jetzt. Wie wird sich die
Anhebung des Frauenpensionsalters auf den Arbeitsmarkt auswirken?

Aufgrund des aktuellen und zukinftigen Arbeits- und Fachkraftemangels und des
demografischen Wandels gehe ich von positiven Effekten fir den Arbeitsmarkt durch die
Anhebung des Frauenpensionsalters aus. Gleichzeitig ist es wichtig, die Gestaltung von
alter(n)sgerechten Arbeitswelten zu forcieren, um eine Beschéaftigung bis zur Erreichung des
Pensionsalters auch zu ermoglichen.

Zur Frage 4
e frauen arbeiten insbesondere in Teilzeitbeschdftigung, was ihnen langfristig
Nachteile im Bereich der Pensionsversicherung und beim Schutz vor Altersarmut
bringt. Wie gedenken Sie — beispielsweise durch einen Rechtsanspruch auf Vollzeit —
diesen Effekten langfristig zu begegnen?

Frauen werden vom Arbeitsmarktservice (AMS) im Beratungsprozess auf die Nachteile von
Teilzeitbeschaftigung —insbesondere hinsichtlich Karriereperspektiven sowie Einkommen —
hingewiesen. Flr viele Frauen ist eine karenzbedingte Karriereunterbrechung
Ausgangspunkt fur Teilzeit statt Vollzeit. Durch das Schwerpunktprogramm , Wiedereinstieg
unterstitzen” versucht das AMS hier umfassend entgegenzuwirken. Die
zielgruppenspezifische individuelle Betreuung erfolgt in allen regionalen Geschaftsstellen
des AMS durch besonders qualifizierte Beraterinnen und Berater sowie im Rahmen von
speziellen Informationsveranstaltungen, die gezielt auf den Wiedereinstieg vorbereiten.

Dariber hinaus ist die Moglichkeit einer professionellen Kinderbetreuung wesentlich, damit
insbesondere flir Frauen nach einer karenzbedingten Unterbrechung der Wiedereinstieg in
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den Arbeitsmarkt mit moglichst hoher Arbeitszeit gelingt. Mit der Kinderbetreuungsbeihilfe
steht vom AMS ein Angebot zur Verfligung, um die wirtschaftlichen Voraussetzungen vor
allem flir Frauen zum Zugang zur Beschaftigung, Teilnahme an Schulungen oder Sicherung
des Arbeitsplatzes zu erleichtern. Flir Familien bzw. Frauen und Manner mit Kindern und
geringem Einkommen, die aufgrund einer Arbeitsaufnahme oder der Teilnahme an einer
arbeitsmarktpolitischen MaRnahme eine ganztagige, halbtigige oder stundenweise
Betreuung fur ihr Kind bendtigen, kann die Kinderbetreuungsbeihilfe fir insgesamt bis zu
156 Wochen gewahrt werden.

Bereits seit 2016 sind die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber verpflichtet,
Teilzeitbeschaftigte tUber frei werdende Stellen mit einem hoheren Arbeitszeitausmal zu
informieren. Ein durchsetzbares Recht auf Vollzeit wird hingegen in vielen Betrieben schon
aus organisatorischen Griinden nicht umsetzbar sein.

Zur Frage 5
e Wie gedenken Sie neuen Phdnomenen von Arbeitslosigkeit durch Corona — wie zum
Beispiel Langzeitarbeitslosigkeit bei jungen Arbeitnehmer*innen — zu begegnen, um
langfristig Absicherung gegen Arbeitslosigkeit zu schaffen?

Die arbeitsmarktpolitische Praventivstrategie zur Verhinderung von Arbeitslosigkeit und
Langzeitarbeits- und -beschaftigungslosigkeit von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in
Osterreich beginnt mit der friihzeitigen Begleitung und Hoherqualifizierung junger
Menschen durch die Ausbildungspflicht bis zum 18. Lebensjahr. Fiir all jene, die auch nach
Beendigung ihres 18. Lebensjahres als hochsten formalen Bildungsabschluss die
Beendigung der Pflichtschule vorweisen koénnen, stellt das Arbeitsmarktservice ein
lehrabschlussorientiertes Qualifizierungspaket zur Verfigung. Aktuell werden auch
geringqualifizierte junge Erwachsene gezielt im Rahmen der Corona-Joboffensive
qualifiziert, um eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt zu erlangen. Auch das
bundesweite Beschaftigungsprogramm ,Sprungbrett” steht jungen arbeitssuchenden
Menschen zur Verfligung.

Zu den Fragen 6 und 7

e Sie haben eine Reform des Arbeitslosengelds angekiindigt und dabei gleich zu Beginn
derselben damit aufhorchen lassen, arbeitslosen Menschen die Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung zu kiirzen und sie damit zum Arbeiten ,,motivieren” zu
wollen. Haben Sie sich von diesen Schikanemafinahmen gegen arbeitslose Menschen
mittlerweile verabschiedet?

e Welche Pline liegen konkret fiir die Reform des Arbeitslosengeldes in lhrem
Ministerium vor bis wann werden Sie diese in Beratung und Begutachtung bringen
bzw. dem Parlament zuleiten?
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Die in der Anfrage angesprochene Reform hat eine Anpassung des
Arbeitslosenversicherungsrechts an die aktuellen wirtschaftlichen, arbeitsmarktpolitischen
und sozialen Rahmenbedingungen zum Ziel. Diese soll von einem mdoglichst breiten
politischen Konsens getragen sein. In den von mir initiierten Diskussionsprozess werden
Expertinnen und Experten, Sozialpartner, Vertreterinnen und Vertreter von Unternehmen
und ebenso arbeitslose Menschen einbezogen. Die Gespriache werden fakten- und
evidenzbasiert unter Beriicksichtigung internationaler Best-Practice-Modelle gefiihrt.

In der zwischenzeitig im Wege der Medien auch o6ffentlich gefiihrten Diskussion wird
einerseits immer auf die mogliche Einflihrung eines degressiven Ersatzratenmodells fiir das
Arbeitslosengeld und andererseits auf eine Neuregelung der Zuverdienstmoglichkeiten zu
den Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung Bezug genommen. Diese Themen sind
natirlich wichtige mogliche Bestandteile einer kiinftigen Reform und bediirfen einer
umfassenden Beleuchtung der damit verbundenen Problemstellungen. Im Ergebnis soll
aber ein lber diese einzelnen Aspekte hinausgehendes Gesamtpaket mit der Zielsetzung
entstehen, die Dauer der Arbeitslosigkeit von arbeitslosen Menschen insgesamt zu
verkirzen.

Die dafir erforderlichen MaRnahmen stehen, wie es dem Wesen einer laufenden
Diskussion entspricht, noch nicht fest, weshalb zum gegenwartigen Zeitpunkt auch keine
inhaltlichen Details einer kiinftigen Reform genannt werden kdnnen. Es ist mein Ziel, das
Reformpaket nach Abschluss der Diskussionen im ersten oder zweiten Quartal des Jahres
2022 vorlegen zu kdnnen.

Zu den Fragen 8 und 9
e Sie sind in unterschiedlichen Ldndern unterwegs, um sich verschiedene Modelle
anzusehen, mit denen Sie Arbeitslosigkeit langfristig bekémpfen kénnen. An welchen
Ldndern orientieren Sie sich?
e Bis wann ist mit konkreten Ergebnissen aus lhren Untersuchungen zu rechnen, was
haben diese voraussichtlich zum Inhalt und wie gestalten sich die Verbindlichkeiten
fiir die Umsetzung?

Bislang konnte ich mir die Modelle der Arbeitslosenversicherung unter anderem von
Schweden und Litauen unmittelbar vor Ort ansehen. Ob und inwieweit einzelne Aspekte
davon in die Reformiberlegungen einflieBen, kann noch nicht abschlieBend beurteilt
werden, weil sich diese letztlich in das Gesamtpaket stimmig einfligen miissen. Zur Frage,
bis wann mit konkreten Ergebnissen zu rechnen ist, darf auf die Beantwortung der Fragen
6 und 7 verwiesen werden.
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Zu den Fragen 10 bis 12
e Welche Mafinahmen werden Sie konkret setzen, um insbesondere den ldndlichen
Raum den Arbeitsmarkt zu stdrken?
e Welche Mafinahmen werden Sie konkret setzen, um im Ubergangsraum zwischen
Stadt und Land den Arbeitsmarkt zu stérken?
e Haben Sie in diesem Kontext auch mit den Gemeinden, Stddten und Bundesldndern
Gesprdche hinsichtlich konkreter MafSnahmen gefiihrt?
o Wenn ja: Mit welchen Gemeinden, Stiddten und Bundesléndern haben Sie
Gesprdiche gefiihrt?
o Wenn ja: Mit welchen Vertreter*innen dieser Gemeinden, Stddten und
Bundeslédndern haben Sie diese gefiihrt?
o Welche Mafinahmen wiinschen sich die Gemeinden, Stddte und
Bundeslénder?
o Welche Mafinahmen und Verbindlichkeiten ergeben sich aus diesen
Gespriichen?
o Wenn nein: Warum nicht?

Es werden laufend Gesprache mit Vertreterinnen und Vertretern auf allen Ebenen zu
unterschiedlichsten Themen und Fragestellungen der Arbeitsmarktpolitik gefihrt,
insbesondere mit den zustdandigen Mitgliedern der Landesregierungen.

Zur Frage 13
e Welche Mafinahmen werden Sie setzen, um insbesondere in urbanen Zentren den
Arbeitsmarkt zu stdrken?

Ich fuhre laufend Gesprache mit Vertreterinnen und Vertretern auf allen Ebenen zu
unterschiedlichsten Themen und Fragestellungen der Arbeitsmarktpolitik. Die aktuellen
arbeitsmarktpolitischen Schwerpunkte, wie etwa die Corona-loboffensive oder das
Programm ,Sprungbrett”, erreichen Arbeitsuchende und Betriebe sowohl in landlichen als
auch in urbanen Regionen. Dariiber hinaus wird Uberregionale Vermittlung von
Arbeitsuchenden insbesondere in der aktuellen wirtschaftlichen Situation verstarkt
eingesetzt, um den Fachkraftebedarf in landlichen Regionen zu decken und saisonale
Effekte in bestimmten Branchen abzufedern. Dies geschieht im Rahmen von Kooperationen
zwischen einzelnen regionalen Geschaftsstellen ebenso wie in branchenspezifischen
Pilotprojekten (Gastronomie/Hotellerie, aber auch Bau/Metall/Elektro), auch in
Kooperation mit den Sozialpartnern. Betreuungspflichten werden in der (iberregionalen
Vermittlung bericksichtigt, Interessierte finden in eigens beauftragten Beratungs- und
Betreuungseinrichtungen im Vorfeld bzw. begleitend individuelle Beratung und
Unterstlitzung. Daneben setzt das AMS mit der Vorstellungsbeihilfe, der
Entfernungsbeihilfe und der Beihilfe zu den Kursnebenkosten bewahrte Férderinstrumente
ein, um eine individuelle Gberregionale Vermittlung zu erleichtern.
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Zur Frage 14
e Bereits im Mai wurde eine Umweltstiftung angekiindigt, mit deren Hilfe arbeitslose
Menschen neue Chancen auf Arbeit im Bereich von Green- und Oko-Jobs finden
sollen. Wie ist der aktuelle Stand der Umsetzung?

Die Implacement-Zielgruppenstiftung soll im ersten Quartal 2022 starten und insgesamt
1.000 Personen eine arbeitsplatznahe Qualifizierung ermoéglichen. Die Stiftung soll Eintritte
bis zum 31.12.2023 ermoglichen.

Zur Frage 15
e Wie stellen Sie sicher, dass Frauen und Mdnner in gleichem Ausmafs von der
Umweltstiftung profitieren?

Es wird eine Teilnehmerinnenquote von 40% angepeilt. Um die Beschaftigungschancen fiir
Frauen zu erhohen, wird besonderes Augenmerk auf Gender-Mainstreaming gelegt.

Da sich in der definierten Zielgruppe deutlich mehr arbeitslose Manner befinden, sollen bei
der Entscheidung Uber die Aufnahme in die Stiftung Frauen bevorzugt bericksichtigt
werden.

Um dieses Ziel zu erreichen, sind eine Vielzahl an MaBnahmen geplant, zum Beispiel:

Spezifische Informations- u. Kommunikationsarbeit;

Vernetzungsangebote;

Beriicksichtigung von geschlechtsspezifischen Fragestellungen bei der Erarbeitung
der Bildungsplane und Auswahl der Aushildungsanbieter;

Herstellung von Kontakten zu einschldgigen Fachberatungsstellen (zum Beispiel fir
juristische Beratung);

Unterstlitzung bei der Absicherung der Kinderbetreuung und Pflegeverpflichtungen;
Unternehmensinformation speziell im Fall traditioneller Frauen- oder
Mannerberufe.

Im Zuge des internen Qualitatsmanagements wird die Entwicklung des Geschlechteranteils
laufend evaluiert. Eine Priifung der Malnahme im Sinne von Gender-Mainstreaming und
eine etwaige Adaptierung von Konzeption, Planung und Verfahren sind im Zuge der
Stiftungsbeiratssitzungen vorgesehen.

Zur Frage 16
o Wie viele Menschen kénnen damit noch dieses Jahr in Arbeit gebracht werden?
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Die Umweltstiftung wird mit Janner 2022 eingerichtet, im Jahr 2021 werden daher keine
Eintritte erfolgen.

Zur Frage 17
e Das Fachkriftestipendium wurde nach jahrelangem Dringen der Arbeiterkammer
und der Gewerkschaften umgesetzt, ist aber bis 2025 befristet, obwohl es ein
erfolgreiches Modell ist — planen Sie die dringend notwendige Umsetzung der
Verldngerung?
o Wenn nein: Warum nicht?

Das Fachkraftestipendium wird regelmaRig hinsichtlich der férderbaren Ausbildungen und
der Richtlinienbestimmungen aktualisiert. Die aktuelle Befristung gilt fir Eintritte bis
31.12.2023. Eine Verlangerung wird vom sozialpartnerschaftlich besetzten Verwaltungsrat
des Arbeitsmarktservice zeitgerecht gepriift werden.

Zur Frage 18
e Werden Sie das Fachkriftestipendium auch fiir die teritiire Ausbildung (FH) im
Bereich der Pflegeausbildung verfiigbar machen?

Eine Forderung tertiarer Ausbildungen ist nach § 34b Abs. 3 Arbeitsmarktservicegesetz
(AMSG) nicht moglich. Mit September 2021 wurde jedoch die stark nachgefragte
Ausbildung zur Pflegeassistenz in die Liste jener Ausbildungen, die im Rahmen des
Fachkraftestipendiums forderbar sind, aufgenommen.

Zur Frage 19
e Stehen Sie in Kontakt mit Arbeitnehmer*innen-Vertreter*innen, den
Trdgerorganisationen und pflegenden Angehérigen zur Frage der Verbesserung der
Arbeitsbedingungen im Bereich der Pflege?
o Wenn ja: In welcher Form stehen Sie dazu im Austausch?
o Wenn ja: Mit welchen Vertreter*innen der Arbeitgeber*innen, der
Trdgerorganisationen und der pflegenden Angehérigen stehen Sie dazu im
Kontakt?
o Wenn ja: Welche MafSnahmen ergeben sich daraus konkret, die sie umsetzen
werden und bis wann?
o Wenn nein: Warum nicht?

Die Arbeitsbedingungen im Bereich Pflege — sofern sie nicht den Arbeithehmerinnen- und
Arbeitnehmerschutz im Sinne des Arbeitsrechts betreffen — liegen nicht in meinem
unmittelbaren Zustandigkeitsbereich. Unabhangig davon fihre ich laufend Gesprache mit
Vertreterinnen und Vertretern auf allen Ebenen zu unterschiedlichsten Themen und
Fragestellungen der Arbeitsmarktpolitik.
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Zur Frage 20
e Die Arbeitswelt befindet sich aktuell in einem grofien Wandel, dessen Folgen sich erst
langsam abzeichnen. Besonders im Bereich der Pflege wird Digitalisierung immer
wichtiger — Welche Mafsnahmen setzen Sie konkret zur Qualifizierung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in diesem Bereich?

Die Bereiche Pflege und Digitalisierung sind Qualifizierungsschwerpunkte der
Corona-Joboffensive. Das AMS unterstiitzt die Ausbildung (Arbeitsuchende) und die
Weiterbildung (Beschéftigte) in Gesundheits- und Pflegeberufen. In diesem Jahr konnten
bereits rund 12.500 Personen im Pflegebereich qualifiziert werden. Im Bereich Elektronik
und digitale Technologien absolvieren in diesem Jahr bereits rund 17.700 Personen eine
Ausbildung.

Zur Frage 21
e Mit welchen konkreten Mafinahmen planen Sie Verbesserungen fiir die
Arbeitnehmer*innen im Bereich der Kinderbetreuung und der Pflege, wo die
personlichen Folgen besonders belastender Tdtigkeiten hoch, Gehdlter
vergleichsweise gering und die Verantwortung enorm ist, sicherzustellen?

Soweit fur die angesprochenen Bereiche Mindestentgelte durch das Bundeseinigungsamt
beim Bundesministerium fir Arbeit festgesetzt werden, werden gegeniiber anderen
Wirtschaftsbereichen vergleichbare Entgelterhohungen sichergestellt.

Zu den Fragen 22 und 23

e Stehen Sie in Kontakt mit Arbeitnehmer*innen-Vertreter*innen, den
Tréigerorganisationen und den Eltern zur Frage der Verbesserung der
Arbeitsbedingungen im Bereich der Kinderbetreuung?

o Wenn ja: In welcher Form stehen Sie dazu im Austausch?

o Wenn ja: Mit welchen Vertreter*innen der Arbeitgeber*innen, der
Tréigerorganisationen und der Eltern stehen Sie dazu im Kontakt?

o Wenn ja: Welche MafSnahmen ergeben sich daraus konkret, die sie umsetzen
werden und bis wann?

o Wenn nein: Warum nicht?

e Durch das Aufkommen der Chats von Ex-Kanzler Kurz ist bekannt geworden, dass die
Kinder und deren Familien um die dringend notwendige Nachmittagsbetreuung
gebracht wurden, was auch nachteilige Effekte auf die Erwerbsfdhigkeit von Frauen
hat. Wie gedenken Sie diese Effekte zu bekémpfen wdéhrend Sie zugleich fiir gute
Arbeitsbedingungen im Bereich der Kinderbetreuung sorgen?
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Die Arbeitsbedingungen im Bereich der Kinderbetreuung und Nachmittagsbetreuung —
sofern sie nicht den Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerschutz im Sinne des
Arbeitsrechts betreffen — liegen nicht in meinem unmittelbaren Zustdndigkeitsbereich.
Unabhangig davon fiihre ich laufend Gesprache mit Vertreterinnen und Vertretern auf allen
Ebenen zu unterschiedlichsten Themen und Fragestellungen der Arbeitsmarktpolitik. Zur
Verbesserung der Erwerbssituation von Frauen darf auf die Beantwortung zu den Fragen 1,
2 und 4 verwiesen werden.

Zur Frage 24
e Die Sonderbetreuungszeit lduft mit Ende des Jahres aus — obwohl nicht davon
auszugehen ist, dass die Pandemie mit 31. Dezember 2021 endet. Werden Sie daher
eine Verldngerung der Sonderbetreuungszeit umsetzen?
o Wenn ja: Bis wann?
o Wenn nein: Warum nicht?

Eine Verlangerung der Sonderbetreuungszeit bis Marz 2022 wurde bereits im Nationalrat
und im Bundesrat beschlossen. Per Verordnung kann bei Bedarf die Sonderbetreuungszeit
bis zum Ende des Schuljahres 2021/22 verlangert werden.

Zur Frage 25
e Altkanzler Kurz sorgte im Ibiza-Untersuchungsausschuss fiir verstindliche Aufregung
als er sagte, dass er regelmdflig seine Chatnachrichten lésche. Sie haben in der
miindlichen Beantwortung im Bundesrat angegeben, dass sie nicht hdndisch léschen
wiirden, jedoch Messangerdienste nutzen, die automatisch léschen und sind sich der
problematischen Optik mit Sicherheit bewusst. Aus welchem Grund nutzen Sie
dennoch Messangerdienste, die Nachrichten l6schen?

Die Verwendung derartiger Messengerdienste hat einen rein praktischen Hintergrund.

Univ.-Prof. Dr. Martin Kocher
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