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Mag. Gerhard Karner 

Bundesminister 

Frau 

Präsidentin des Bundesrates 

Margit Göll 

Parlament 

1017 Wien 

Geschäftszahl: 2024-0.100.308  

Wien, am 29. März 2024 

Sehr geehrte Frau Präsidentin! 

Der Abgeordnete zum Bundesrat Markus Leinfellner hat am 31. Jänner 2024 unter der  

Nr. 4145/J-BR/2024 an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend 

„Personalengpass bei steirischer Exekutive“ gerichtet. 

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt: 

Zu den Fragen 1 und 10: 

• Seit wann ist Ihnen bzw. Ihrem Ressort der drastische Personalengpass bei der 

Exekutive in der Steiermark bekannt?  

• Arbeitet man seitens Ihres Ressorts bereits an Lösungen, um dem Personalengpass in 

der Steiermark Herr zu werden? 

a. Wenn nein, warum nicht? 

b. Wenn ja, wie gestalten sich diese Lösungen konkret? 

Einleitend darf darauf hingewiesen werden, dass in der Landespolizeidirektion Steiermark, 

sowie in vielen anderen Bundesländern, ein Personalhöchststand der 

Landespolizeidirektion zur Verfügung steht. Dieser historische Personalhöchststand ist auf 

eine Mischung an Maßnahmen wie Ruhestands-Abgangsberechnungen und 

Kompensierungen sowie der exzellenten Arbeit im Recruiting und Ausbildungsbereich der 

Sicherheitsakademie zurückzuführen. Dazu werden vom Bundesministerium für Inneres 
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und von den jeweiligen Landespolizeidirektionen die jeweiligen Bereiche regelmäßig 

evaluiert, um auf Veränderungen im Personalbereich bestmöglich reagieren zu können.  

Gesellschaftliche Trends und Faktoren, wie etwa der demographische Wandel in der 

österreichischen Bevölkerung oder etwa die höhere Wechselfreudigkeit der Arbeitnehmer 

und Arbeitnehmerinnen wirken sich kontinuierlich auf alle Organisationen aus und können 

Schwankungen des Personalstands bzw. Personalengpässe daher nie gänzlich vermieden 

werden. Dies stellt naturgemäß auch für die Landespolizeidirektion Steiermark eine 

permanente Herausforderung dar und wurden die vorgenannten Faktoren auf 

organisatorischer Ebene in der Personal- und Aufnahmeplanung des Bundesministeriums 

für Inneres berücksichtigt. So ist es geplant, mit März 2024 fünf Klassen zu je 28 Personen 

in die Polizeiliche Grundausbildung – PGA aufzunehmen und mit erfolgreichem Abschluss 

dieser 24-monatigen Ausbildung den Polizeidienststellen der Landespolizeidirektion 

Steiermark zuzuführen. Darüber hinaus darf auf die weiteren, zahlreichen 

Maßnahmensetzungen in unterschiedlichen Bereichen im Zuge der Personaloffensive des 

Bundesministeriums für Inneres seit 1. Jänner 2021 verwiesen werden. 

Zur Verdeutlichung des Personalaufwuchses in den letzten Jahren darf die nachstehende 

Tabelle als Information beigegeben werden. Daraus ist der jährliche Personalzuwachs 

deutlich ersichtlich. 

Stichtag jeweils 1.1. 
Landespolizeidirektion 

Steiermark 
Landespolizeidirektion 

gesamt 

2014 3.095,1 25.132,6 

2015 3.093,4 25.251,6 

2016 3.136,3 25.495,3 

2017 3.226,4 26.122,0 

2018 3.362,3 26.563,2 

2019 3.489,0 27.164,7 

2020 3.623,4 27.920,5 

2021 3.748,6 28.601,5 

2022 3.680,9 28.615,4 

2023 3.700,2 28.308,7 

2024 3.739,8 28.100,2 

 
Zur Frage 2: 

• Welche Maßnahmen und Initiativen wurden Ihrerseits bzw. seitens Ihres Ressorts 

gesetzt, um diesem Personalengpass in der Steiermark entgegenzuwirken? 

2 von 18 3839/AB-BR/2024 - Anfragebeantwortung

www.parlament.gv.at



 

 

3 von 17 

Um die Rekordzahl an Exekutivbediensteten in der Landespolizeidirektion Steiermark zu 

ermöglichen, sowie die bundesweiten Herausforderungen am Arbeitsmarkt zu meistern, 

wurde vom Bundesministerium für Inneres bundesweit ein Bündel an Maßnahmen 

getroffen, welche auch für die Landespolizeidirektion Steiermark gelten. So wurde im Jahr 

2023 das Auswahlverfahren zur Polizeigrundausbildung adaptiert und die Attraktivität des 

Polizeiberufs dadurch nachhaltig gesteigert. Neben verstärkten bundesweiten Recruiting- 

und Informationsveranstaltungen wurden Attraktivierungsmaßnahmen umgesetzt, wie 

etwa das Gehaltspaket und damit verbunden ein höheres Einstiegsgehalt, die Vergütung 

von Führerscheinkosten für Polizeischüler und Polizeischülerinnen unter bestimmten 

Voraussetzungen, die Kostenübernahme für ein Klimaticket während der 

Grundausbildung, ein Prämiensystem für die Anwerbung von Polizisten und Polizistinnen 

sowie eine zeitgemäße Anpassung der ressortinternen Regelungen hinsichtlich 

Tätowierungen. Aber auch das Aufnahmeverfahren wurde im Sinne der Modernisierung 

einer Adaptierung unterzogen, so wurde etwa das One-Click-Bewerbungsverfahren 

implementiert, die Bewerbungsvoraussetzungen angepasst und die Überprüfung der 

sportlichen Leistung in die Polizeiliche Grundausbildung – PGA verschoben. Weiters steht 

Interessenten und Interessentinnen sieben Tage die Woche ein Chat-Service zur 

Verfügung, um via Messenger-Diensten Fragen rund um Bewerbung, Auswahlverfahren, 

Ausbildung und Berufsausübung zu stellen. Die Bewerber und Bewerberinnen können sich 

per Selbsttestung auf der Homepage www.polizeikarriere.gv.at über das 

Auswahlverfahren informieren. Sie erhalten dort individuelles Feedback über die 

Ergebnisse in der psychologischen Eignungsdiagnostik und können nicht bestandene 

Module einmalig nach sechs Monaten wiederholen. 

Zur Frage 3: 

• Warum haben das im Januar 2023 präsentierte Sicherheitspaket für die Steiermark 

bzw. die darin vorgesehenen Personalaufstockungen keine Wirkung entfaltet? 

Das Sicherheitspaket für die Steiermark, zeigt sowohl im Bereich der Bewerbungseingänge 

als auch bei den Aufnahmen Wirkung. So konnte beispielsweise die Anzahl der 

bundesweiten Bewerbungseingänge für Dezember 2023 im Vergleich zu März 2023 um 

rund 271 % gesteigert werden. In der Landespolizeidirektion Steiermark konnte konkret 

ein Plus von 64,11% bei den Bewerbungseingängen 2023 im Vergleich zu 2022 verzeichnet 

werden, dadurch konnten im Jahr 2023 auch 42 Polizeischüler und Polizeischülerinnen 

mehr als ursprünglich geplant aufgenommen werden und die zweijährige 

Grundausbildung beginnen. Dieser positive Trend, der durch die Adaptierungen und 

Attraktivierungen bei den Bewerbungseingängen für 2023 erreicht werden konnte, zeigt 

sich auch in den Bewerbungseingängen für die Aufnahme im März 2024. Um diesen 
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positiven Trend fortzusetzen, werden auch im Jahr 2024 weitere Maßnahmenpakete 

geschnürt werden, so wird es unter anderem möglich sein, im Rahmen von Blaulichttagen 

einen Einblick in die Polizeiarbeit zu erhalten. 

Die vielfältige und praxisorientierte polizeiliche Grundausbildung gliedert sich in vier 

verschiedene Abschnitte und erstreckt sich über einen Zeitraum von 24 Monaten. 

Dementsprechend können die auf Basis des im Jahr 2023 verlautbarten Sicherheitspakets 

durchgeführten Aufnahmen – trotz der voran genannten, bereits äußerst positiven 

Entwicklungen im Bereich der Bewerbungseingänge und Aufnahmen – bisher einen Teil 

der vollen Wirkung entfalten. Mit der Zuführung der im Jahr 2025 ausmusternden 

Polizisten und Polizistinnen wird sich die Wirkung der bereits getroffenen Maßnahmen 

voll entfalten. 

Zur Frage 4: 

• Über welchen planmäßigen Personalstand sollten die steirischen Polizeiinspektionen 

sowie die Bezirks- und Stadtpolizeikommanden zum Zeitpunkt der Beantwortung der 

gegenständlichen Anfrage verfügen (Gliederung nach Vollzeitäquivalenten pro 

Dienststelle)? 

Es wird angenommen, dass sich die Frage 4 auf die systemisierten Arbeitsplätze in den 

bezeichneten Dienststellen bezieht. 

Die nachfolgende Tabelle stellt die Anzahl der systemisierten Arbeitsplätze (Summe aus 

Exekutive u. Verwaltung) in den steirischen Polizeiinspektionen (PI) sowie in den 

Bezirkspolizeikommanden (BPK) und Stadtpolizeikommanden (SPK) nach Vorgabe des 

Bundesministeriums für Inneres zum Stichtag 1. Jänner 2024 dar. 

Dienststelle 
systemisierte 
Arbeitsplätze 

   BPK Bruck-Mürzzuschlag 237 

BPK Bruck-Mürzzuschlag 7 

PI Breitenau am Hochlantsch 9 

PI Bruck a.d. Mur 42 

PI Kapfenberg 41 

PI Kindberg 23 

PI Krieglach 16 

PI Langenwang 7 

PI Mariazell 17 

PI BLS Mürzzuschlag 37 
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PI Neuberg an der Mürz 7 

PI St. Marein im Mürztal 10 

PI Thörl 16 

PI Veitsch 5 

   BPK Deutschlandsberg 96 

BPK Deutschlandsberg 3 

PI BLS Deutschlandsberg 24 

PI Eibiswald 13 

PI Groß St. Florian 11 

PI Lannach 10 

PI Schwanberg 7 

PI Stainz 16 

PI Wies 12 

   BPK Graz-Umgebung 243 

BPK Graz-Umgebung 8 

PI Deutschfeistritz 14 

PI Eggersdorf bei Graz 7 

PI Feldkirchen bei Graz 10 

PI Frohnleiten 14 

PI Gratwein 29 

Grenzpolizeiinspektion  (Grenzkontrolle) Graz-Flughafen 39 

PI Hausmannstätten 15 

PI Hitzendorf 9 

PI Kalsdorf b.Graz 18 

PI Kumberg 11 

PI Laßnitzhöhe 13 

PI Lieboch 9 

PI Raaba 8 

PI BLS Seiersberg 25 

PI Unterpremstätten 14 

   BPK Hartberg-Fürstenfeld 138 

BPK Hartberg-Fürstenfeld 4 

PI Bad Waltersdorf 10 

PI Friedberg 10 

PI Fürstenfeld 29 

PI BLS Hartberg 31 

PI Ilz 15 

PI Kaindorf 10 

PI Pöllau 10 

PI Rohrbach a.d. Lafnitz 9 

PI Vorau 10 
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   BPK Leibnitz 131 

BPK Leibnitz 5 

PI Gamlitz 10 

PI Gleinstätten 6 

PI Heiligenkreuz am Waasen 6 

PI Heimschuh 8 

PI Lebring 7 

PI BLS Leibnitz 41 

PI Leutschach 15 

PI Straß i.d. Stmk 17 

PI Wildon 11 

PI Wolfsberg im Schwarzautal 5 

   BPK Liezen 171 

BPK Liezen 5 

PI Admont 8 

PI Bad Aussee 18 

PI Bad Mitterndorf 11 

PI Gröbming 14 

PI Haus 6 

PI Irdning 8 

PI Landl 12 

PI BLS Liezen 28 

PI Rottenmann 11 

PI St. Gallen 7 

PI Schladming 24 

PI Stainach 11 

PI Trieben 8 

   BPK Murau 64 

BPK Murau 3 

PI BLS Murau 23 

PI Neumarkt i. Stmk 13 

PI Scheifling 13 

PI Schöder 7 

PI Stadl a.d. Mur 5 

   BPK Murtal (am Standort Knittelfeld) 134 

BPK Murtal (am Standort Knittelfeld) 6 

PI Fohnsdorf 13 

PI Judenburg 29 

PI BLS Knittelfeld 43 

PI Obdach 5 

PI Oberzeiring 7 
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PI Pöls 5 

PI Seckau 6 

PI Weißkirchen i. Stmk 5 

PI Zeltweg 15 

   BPK Südoststeiermark 160 

BPK Südoststeiermark 4 

PI Bad Gleichenberg 15 

PI BLS Bad Radkersburg 19 

PI Fehring 12 

PI Feldbach 35 

PI Gnas 8 

PI Halbenrain (Fremden- und Grenzpolizei-SB) 24 

PI Kirchbach i. Stmk 7 

PI Kirchberg a.d. Raab 8 

PI Mureck 9 

PI Riegersburg 6 

PI St.Peter a. Ottersbach 6 

PI St.Stefan i. Rosental 7 

   BPK Voitsberg 81 

BPK Voitsberg 3 

PI Edelschrott 6 

PI Köflach 23 

PI Krottendorf-Gaisfeld 10 

PI Söding 7 

PI BLS Voitsberg 32 

   BPK Weiz 121 

BPK Weiz 4 

PI Anger 8 

PI Birkfeld 10 

PI Gleisdorf 27 

PI Markt Hartmannsdorf 7 

PI Passail 7 

PI Pischelsdorf i. Stmk 8 

PI Ratten 7 

PI St.Margarethen a.d. Raab 6 

PI St.Ruprecht a.d. Raab 10 

PI BLS Weiz 27 

   SPK Graz 731 

SPK Graz 25 

Fachbereich (FB) 1 Gewaltdelikte (Graz) 6 

FB 2 Vermögensdelikte (Graz) 8 
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FB 3 Suchtmitteldelikte (Graz) 6 

FB 4 Assistenzdienste (Graz) 6 

 SPK Mitarbeiterpool Kriminaldienst Graz 60 

PI Graz-Andritz 39 

PI Graz-Eggenberg 40 

PI Graz-Hauptbahnhof (Fremden- und Grenzpolizei-SB) 38 

PI Graz-Jakomini 43 

PI Graz-Karlauerstraße 44 

PI Graz-Kärntner Straße 40 

PI Graz-Lend 43 

PI Graz-Liebenau 26 

PI Graz-Plüddemanngasse 39 

PI Graz-Riesplatz 38 

PI Graz-Schmiedgasse 46 

PI Graz-Sonderdienste 36 

PI Graz-Wiener Straße 38 

Verkehrsinspektion Graz-I Verkehrsunfall 37 

 Verkehrsinspektion Graz-II Überörtlicher  
 Verkehrsdienst 36 

 Verkehrsinspektion Graz-III Motorisierter    
 Streifendienst 37 

   SPK/BPK Leoben 201 

SPK/BPK Leoben 7 

                  Fachbereich (FB)  1 Gewaltdelikte (Leoben) 2 

 FB 3 Suchtmitteldelikte (Leoben) 2 

 SPK Mitarbeiterpool-Kriminaldienst Leoben 6 

 PI Leoben-Erzherzog Johann-Straße 38 

 PI Stadtleitstelle Leoben Josef-Heißl-Straße 40 

PI Eisenerz 15 

PI Mautern i. Stmk 13 

PI Niklasdorf 11 

PI St. Michael Stmk 22 

PI Trofaiach 28 

PI Vordernberg 5 

Verkehrsinspektion Leoben 12 

Summe  2.508 

 

Zur Frage 5: 

• Über welchen tatsächlich verfügbaren Personalstand verfügen die steirischen 

Polizeiinspektionen sowie die Bezirks- und Stadtpolizeikommanden zum Zeitpunkt der 
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Beantwortung der gegenständlichen Anfrage (Gliederung nach Vollzeitäquivalenten 

pro Dienststelle)? 

Der nachstehenden Auflistung sind die Werte der Vollbeschäftigungsäquivalente (VBÄ) 

von Exekutivbediensteten innerhalb der Bezirkspolizeikommanden (BPK) und 

Stadtpolizeikommanden (SPK) der Landespolizeidirektion (LPD) Steiermark zum Stichtag 1. 

Jänner 2024 zu entnehmen. Die Werte der Vollbeschäftigungsäquivalente von 

dienstzugeteilten Polizeischülern und Polizeischülerinnen wurden berücksichtigt. 

Für die Darstellung der VBÄ wurden folgende Parameter herangezogen: Dienstzuteilungen 

wurden dort gezählt, wo die Personen Dienst verrichteten. Personen, die sich in Karenz 

befanden, wurden abgezogen. Bei Personen mit herabgesetzter Wochendienstzeit fanden 

jene Arbeitsstunden Berücksichtigung, die tatsächlich geleistet wurden. 

Landespolizeidirektion Steiermark  
Bezirks- und Stadtpolizeikommando 

Exekutive - Vollbeschäftigungsäquivalente (VBÄ) 

Stichtag: 1. Jänner 2024 VBÄ 

BPK Bruck-Mürzzuschlag 203,350 

BPK Bruck-Mürzzuschlag 15,000 

PI Breitenau am Hochlantsch 8,750 

PI Bruck a.d. Mur 33,750 

PI Kapfenberg 30,800 

PI Kindberg 19,000 

PI Krieglach 13,750 

PI Langenwang 6,000 

PI Mariazell 13,000 

PI BLS Mürzzuschlag 27,750 

PI Neuberg an der Mürz 7,000 

PI St.Marein im Mürztal 10,000 

PI Thörl 13,150 

PI Veitsch 5,400 

BPK Deutschlandsberg 94,024 

BPK Deutschlandsberg 3,650 

PI BLS Deutschlandsberg 26,200 

PI Eibiswald 11,525 

PI Groß St.Florian 12,000 

PI Lannach 10,000 

9 von 183839/AB-BR/2024 - Anfragebeantwortung

www.parlament.gv.at



 

 

10 von 17 

PI Schwanberg 7,000 

PI Stainz 13,999 

PI Wies 9,650 

BPK Graz-Umgebung 265,150 

BPK Graz-Umgebung 7,800 

PI Deutschfeistritz 16,100 

PI Eggersdorf b.Graz 8,000 

PI Feldkirchen b.Graz 10,000 

PI Frohnleiten 14,625 

PI Gratwein 28,000 

Grenzpolizeiinspektion (Grenzkontrolle) Graz-Flughafen 45,550 

PI Hausmannstätten 15,625 

PI Hitzendorf 10,625 

 
PI Kalsdorf b.Graz 20,000 

PI Kumberg 12,000 

PI Laßnitzhöhe 12,625 

PI Lieboch 11,650 

PI Raaba 11,000 

PI BLS Seiersberg 26,900 

PI Unterpremstätten 14,650 

BPK Hartberg-Fürstenfeld 136,250 

BPK Hartberg-Fürstenfeld 5,000 

PI Bad Waltersdorf 11,000 

PI Friedberg 10,750 

PI Fürstenfeld 26,400 

PI BLS Hartberg 33,400 

PI Ilz 14,800 

PI Kaindorf 9,000 

PI Pöllau 8,000 

PI Rohrbach a.d. Lafnitz 9,000 

PI Vorau 8,900 

BPK Leibnitz 133,625 

BPK Leibnitz 4,425 

PI Gamlitz 11,000 

PI Gleinstätten 7,000 

PI Heiligenkreuz am Waasen 6,000 

PI Heimschuh 8,500 

PI Lebring 10,000 

PI BLS Leibnitz 37,900 

PI Leutschach 14,750 
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PI Straß i.d. Stmk. 16,875 

PI Wildon 11,925 

PI Wolfsberg im Schwarzautal 5,250 

BPK Liezen 159,150 

BPK Liezen 6,000 

PI Admont 8,000 

PI Bad Aussee 12,750 

PI Bad Mitterndorf 10,750 

PI Gröbming 13,000 

PI Haus 8,000 

PI Irdning 9,000 

PI Landl 8,850 

PI BLS Liezen 25,125 

PI Rottenmann 8,000 

PI St.Gallen 5,000 

PI Schladming 23,675 

PI Stainach 11,000 

PI Trieben 10,000 

BPK Murau 71,350 

BPK Murau 4,000 

PI BLS Murau 24,750 

PI Neumarkt i.Stmk 14,000 

PI Scheifling 12,825 

PI Schöder 7,775 

PI Stadl a.d. Mur 8,000 

BPK Murtal (Standort Knittelfeld) 132,250 

BPK Murtal (Standort Knittelfeld) 8,000 

PI Fohnsdorf 12,500 

PI Judenburg 24,500 

PI BLS Knittelfeld 43,500 

PI Obdach 7,000 

PI Oberzeiring 5,875 

PI Pöls 4,750 

PI Seckau 5,875 

PI Weißkirchen i. Stmk 5,000 

PI Zeltweg 15,250 

BPK Südoststeiermark 169,050 

BPK Südoststeiermark 4,000 

PI Bad Gleichenberg 16,600 

PI BLS Bad Radkersburg 17,000 
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PI Fehring 10,750 

PI Feldbach 28,525 

PI Gnas 8,000 

PI Halbenrain (Fremden- und Grenzpolizei-SB) 46,300 

PI Kirchbach i.Stmk 6,000 

PI Kirchberg a.d. Raab 7,000 

PI Mureck 10,625 

PI Riegersburg 4,625 

PI St.Peter a.Ottersbach 4,000 

PI St.Stefan i. Rosental 5,625 

BPK Voitsberg 76,450 

BPK Voitsberg 2,750 

PI Edelschrott 6,000 

PI Köflach 23,625 

PI Krottendorf-Gaisfeld 10,800 

PI Söding 7,000 

PI BLS Voitsberg 26,275 

BPK Weiz 117,775 

BPK Weiz 2,625 

PI Anger 6,000 

PI Birkfeld 11,000 

PI Gleisdorf 26,000 

PI Markt Hartmannsdorf 8,000 

PI Passail 6,625 

PI Pischelsdorf i. Stmk 7,750 

PI Ratten 6,300 

PI St.Margarethen a.d. Raab 5,000 

PI St.Ruprecht a.d. Raab 10,700 

PI BLS Weiz 27,775 

SPK Graz 632,725 

SPK Graz 29,975 

Fachbereich (FB) 1 Gewaltdelikte (Graz) 17,625 

FB 2 Vermögensdelikte (Graz) 25,500 

FB 3 Suchtmitteldelikte (Graz) 14,625 

FB 4 Assistenzdienste (Graz) 29,975 

Mitarbeiterpool-Kriminaldienst 1,000 

PI Graz-Andritz 33,275 

PI Graz-Eggenberg 38,000 

PI Graz-Hauptbahnhof (Fremden- und Grenzpolizei-SB) 39,075 

PI Graz-Jakomini 36,800 
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PI Graz-Karlauerstraße 34,500 

PI Graz-Kärntner Straße 34,000 

PI Graz-Lend 33,625 

PI Graz-Liebenau 27,125 

PI Graz-Plüddemanngasse 33,750 

PI Graz-Riesplatz 29,950 

PI Graz-Schmiedgasse 35,500 

PI Graz-Sonderdienste 30,000 

PI Graz-Wiener Straße 31,000 

VI Graz-I Verkehrsunfall 25,950 

VI Graz-II Überörtlicher Verkehrsdienst 23,375 

VI Graz-III Motorisierter Streifendienst 28,400 

SPK/BPK Leoben 176,775 

SPK/BPK Leoben 7,750 

Fachbereich (FB) 1 Gewaltdelikte (Leoben) 4,000 

FB 3 Suchtmitteldelikte (Leoben) 5,000 

Mitarbeiterpool-Kriminaldienst 0,000 

PI Leoben-Erzherzog Johann-Str. 36,200 

PI Stadtleitstelle Leoben Josef-Heißl-Straße 30,600 

PI Eisenerz 12,125 

PI Mautern i. Stmk 14,000 

PI Niklasdorf 11,500 

PI St. Michael Stmk 20,050 

PI Trofaiach 21,750 

PI Vordernberg 3,000 

Verkehrsinspektion Leoben 10,800 

Summe 2.367,924 

 
Zur Frage 6: 

• Wie viele Exekutivbeamte sind in der Steiermark zum Zeitpunkt der Beantwortung der 

gegenständlichen Anfrage dienstzugeteilt und wie gliedern sich diese Kräfte auf die 

einzelnen Dienststellen auf? 

Der nachstehenden Tabelle ist die Anzahl jener Exekutivbediensteten zu entnehmen, die 

seitens der Landespolizeidirektion Steiermark dargestellt nach Organisationseinheiten 

zum Stichtag 1. Jänner 2024 behördenübergreifend zu einer anderen 

Landespolizeidirektion beziehungsweise zur Zentralleitung, zu einem der Ämter oder einer 

Gruppe zugeteilt waren. Zum selben Stichtag war ein Exekutivbediensteter bzw. eine 

Exekutivbedienstete aus dem Wirkungsbereich der Zentralleitung der 

Landespolizeidirektion Steiermark zugewiesen. 
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Landespolizeidirektion Steiermark Exekutive 
 behördenübergreifende Zuteilungen abgebend 

Stichtag: 1. Jänner 2024 

   LPD Steiermark gesamt 127 

Büro Öffentlichkeitsarbeit Stmk 1 

Einsatzabteilung Stmk 4 

Fremden- und Grenzpol. Abteilung Stmk 25 

Landesverkehrsabteilung Stmk und API 8 

Landeskriminalamt Stmk 2 

Logistikabteilung Stmk 1 

BPK Bruck-Mürzzuschlag 7 

PI Bruck a.d. Mur 2 

PI Kapfenberg 2 

PI Krieglach 1 

PI Mariazell 1 

PI Thörl 1 

BPK Deutschlandsberg 3 

PI Groß St.Florian 1 

PI Stainz 1 

PI Wies 1 

BPK Graz-Umgebung 9 

PI BLS Seiersberg 1 

PI Feldkirchen b.Graz 2 

PI Gratwein 4 

PI Laßnitzhöhe 1 

PI Unterpremstätten 1 

BPK Hartberg-Fürstenfeld 7 

PI Fürstenfeld 4 

PI Kaindorf 2 

PI Pöllau 1 

BPK Leibnitz 4 

PI BLS Leibnitz 3 

PI Wildon 1 

BPK Liezen 4 

PI Bad Mitterndorf 1 

PI Rottenmann 1 

PI Schladming 2 

BPK Murtal (am Standort Knittelfeld) 3 

PI BLS Knittelfeld 1 
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PI Oberzeiring 1 

PI Seckau 1 

BPK Südoststeiermark 7 

  PI Fehring 2 

PI Halbenrain (Fremden- und Grenzpolizei-SB) 5 

BPK Voitsberg 4 

PI BLS Voitsberg 3 

PI Köflach 1 

BPK Weiz 1 

PI BLS Weiz 1 

SPK Graz 34 

PI Graz-Andritz 4 

PI Graz-Eggenberg 2 

PI Graz-Hauptbahnhof (Fremden- und Grenzpolizei -SB) 2 

PI Graz-Jakomini 5 

PI Graz-Karlauerstraße 2 

PI Graz-Kärntner Straße 1 

PI Graz-Lend 1 

PI Graz-Liebenau 3 

PI Graz-Riesplatz 2 

PI Graz-Schmiedgasse 1 

PI Graz-Wiener Straße 1 

SPK Graz 1 

SPK Mitarbeiterpool-Kriminaldienst Graz 3 

VI Graz-I Verkehrsunfall 2 

VI Graz-II Überörtlicher Verkehrsdienst 2 

VI Graz-III Motorisierter Streifendienst 2 

SPK/BPK Leoben 3 

PI Stadtleitstelle Leoben Josef-Heißl-Straße 1 

PI St. Michael Stmk 1 

PI Trofaiach 1 

 

 

 

Landespolizeidirektion Steiermark Exekutive 
 behördenübergreifende Zuteilungen aufnehmend 

Stichtag: 1. Jänner 2024 

   LPD Steiermark 1 

Landesverkehrsabteilung Steiermark 1 
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Die Erhebung der Daten die Landespolizeidirektion-internen Dienstzuteilungen betreffend, 

wäre mit einem unverhältnismäßig hohen Verwaltungsaufwand verbunden, weswegen 

einer Beantwortung auch das verfassungsrechtliche Effizienzgebot des Artikel 126b 

Bundes-Verfassungsgesetz entgegensteht. 

Angemerkt werden darf, dass Dienstzuteilungen als systemimmanent zu bezeichnen sind, 

da die Bediensteten zwar zumeist zu Organisationseinheiten wie der Direktion 

Spezialeinheiten/Einsatzkommando Cobra oder dem Bundeskriminalamt zugeteilt 

werden, jedoch mit ihrem dort erworbenen Spezialwissen anlassbezogen 

Basisdienststellen unterstützen.  

Zur Frage 7: 

• Verfügen alle Exekutivbeamten in der Steiermark über die optimale sowie vorgesehene 

Ausrüstung (Schutzbekleidung, Einsatzstiefel etc.)? 

a. Wenn nein, warum nicht? 

b. Wenn nein, welche Maßnahmen werden seitens Ihres Ressorts getroffen, um dieser 

Fehlentwicklung entgegenzutreten? 

 

Der Dienstgeber trachtet danach, dass alle Exekutivbediensteten mit der optimalen sowie 

vorgesehenen Ausrüstung ausgestattet sind. Natürlich kann es durch Lieferengpässe bei 

einigen Uniformsorten teilweise zu Verzögerungen bei der Auslieferung kommen. Sollte 

dies der Fall sein, ist die zuständige Fachabteilung angehalten diese Rückstände vorrangig 

abzuarbeiten.  

 

Zur Frage 8: 

• Kam es aufgrund fehlender Ausrüstungsgegenstände bereits zu Vorfällen, bei denen 

Exekutivbeamte verletzt wurden? 

a. Wenn ja, wann ereigneten sich diese Vorfälle? 

b. Wenn ja, wo ereigneten sich diese Vorfälle? 

Dem Bundesministerium für Inneres sind diesbezügliche Vorfälle nicht bekannt. 

Zur Frage 9: 

• Verfügt man in der Steiermark für die Ausbildung neuer Exekutivbeamte über 

ausreichend Ausbildungskapazitäten (beispielsweise Ausbildner, Ausbildungs-

räumlichkeiten etc.)? 

a. Wenn nein, warum nicht? 
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b. Wenn nein, welche Maßnahmen werden seitens Ihres Ressorts getroffen, um dieser 

Fehlentwicklung entgegenzutreten? 

In der Landespolizeidirektion Steiermark verfügt man für die Ausbildung neuer 

Exekutivbediensteter über ausreichend Ausbildungskapazitäten. 

 

Gerhard Karner 
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