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In der Sitzung eingebrachte
Anfrage . .

der Bundesrite Honay, Klein, Langthaler,
Leissing, Mellich, Millwisch, Rehrl, Dr.
Stampil, Vigel und Zingl an den Bundes-
minister fiir Verkehr, betreffend die freie Fahrt
der Mitglieder des Nationalrates und Bundesrates
aufséimtlichen osterreichischen Bahn-, Schiffahrts-
und Autobuslinien (6/J-B.R./47).

Eingelangt ist die Antwort

des Bundesministers fiir Inneres auf die Anfrage
samtlicher in der 17. Sitzung anwesender Bundes-
rite ’(4/A.B.-B.R./47 zu 5/J-B.R./47).

Beginn der Sitzung: 14 Uhr.

Vorsitzender Populorum erdffnet die
Sitzung und erklart das Protokoll der leizten
Sitzung als genehmigt.

Entschuldigt sind die Bundesrate
GroBamner, Dr.Ing Lechmner, Mant-
ler und Mo8hammer.

Schriftfithrer Josef May e, der bei seinem
Erscheinen mit allgemeinem Beifall begriiit
worden war, verliest den Edndamf.

Eingelamgt ist eine-Zuschrift des Bun-
deskanzlerambes vom 27. Midrz 1947, womit
dem Bundesrat folgendes Schreiben des
Prasidiums des Nationalrates an den Bundes-
kanzler vom 26. Mérz 1947 zur Kenntnis
gebracht wird:

,Der Nationalrat hat den vom Ausschuf fHir
Land- und Forstwirtschaft vongelegten
Bericht iiber den Amntrag der Abgeordneten
Schmeeberger, Spielbiichlenr
Voithofer, Gifller und Genossen
(89/A), betreffend die Wiedereinfithrung des
stindigen Dienstverhiilinisses fiir die Ar-

beiter in den dsterreichischen Bundesforsten

in der Sitzung vom 26. Marz 1947 in Ver- ¢

handlung genommen und hiebei folgenden
Beschlufl gefafit:

,Der Bundesminister fiir Land- und Fonst-
wirtschaft wird aufgefordert, dem Nationalrat
in der Frithjahrssession einen Gesetzentwurf
vorzulegen, der im Einklang mit den wirt-
schaftlichen und pfleglichen Interessen der
Waldwirtschaft die Schaffung eines stindigen

Arbeitenstandes mit einer auskémmlichen -

Altersvensorgung vorsieht.: “

Die Zuschrift wird zur Kenntnisg uge-
nommen.

Eingelamgt sind ferner jene Gesetzes:
beschliisse des Nationalrabes, deren Beratung
Gegenstand der- Tagesordnung ist. Sie
wurden. gemiB § 29C der Geschiftsord-
nung dem Obmany des Ausschusses fiir wirt-
schaftliche Angelegenheiten zugewiesen. Der
Ausschuf8 hat - diese Gesetzesbeschliisse
vorberaten.
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GemiB § 30 E der Geschiftsordnung wird
mit der erforderlichen Zweidritbelmehrheit
beschlossen, von. der Vervielfdltigung
der Ausschufiberichte sowie von der 24stin-
digens Verteilumgsirist der Berichte
Abstand zu nehmen. ‘

Gem#fl § 28 B der Geschéftsordnung wird
der Punkt Ersatzwahlen auf die Tages-

" ordnung gesetzt.

Den 1. Punkt der Tagesordnung bildet der
Gesetzesbeschluf des Natiohalrates = vom
28. Marz 1947, betreffend das Pnrtotrelhelts-
aufhebungsgesetz 1947. -

Berichterstatter Rubant: HoherﬁBundresrat'
Das vom Nationalrai beschlossene Gesetz,
betrefiend die Aufhebung der Portofreiheit

. der Behdrden und Amter, das Portofreiheits-

aufhebungsgesetz 1947, stellt den - Rechts-
zustand, der fiir diesen ‘Gegenstand bis zum
Mérz 1938 bestanden hat, wieder her. Bis zum

Jahre 1924 hatten alle Osterreichischen Be-.

hidrden und Amter auf Grund eines im Jahre
1865 ergangenen Gesetzes absolute Porto-
freiheit. Im Hinblick darauf, daff die Post-
und Telegraphenanstalt verhalten wurde, als
nach kaufminnischen GrundsHizen gefiihrtes
Unternehmen ijhre laufenden Betriebsaus-
gaben und Einnahmen in Ubereinstimmung
zu. bringen, wurde im Jahre 1924 das Porto-
[reiheitsaufhebungsgesetz ‘beschlossen und
damit die bis dahin bestandene Portofreiheit
samtlicher Behtrden und Amter aufgehoben.
Es blieben lediglich die Pusbg'e«buhran‘fbelhelt
im zwischenstaatlichen Verkehr sowie die
Portofreiheit der Osberreichischen National-
bank fiir die Vemsendung ihrer Gelder
bestehen. .

Nach dem Gesetz aus dem Jahre 1924
swurden die Postgebiihren der Behtrden und
Amter durch Zihlungen ermittelt, die nur
jedes vierte Jahr, und zwar quartalweise in
den Monaten; Jinner, April, Juli und Oktober
stattfanden. Auf Grund dieser Zahlungen
wurde idie. Schuldigkeit jeder einzelnen Be-
hiorde errechnet und als ,Jahresgebiihr” fiir
die nichsten vier Jahre festgesetzt, Diese
Jahresgebithr war in vier gleichen Teil-
betrégen, somit quartalweise zu bezahlen.

Diese Ermittlungsart brachte aber der
Postanstalt ein #uflerst ungiinstiges Ein-
nahmeergebnis, da es die Behirden und
Amter verstanden, gerade withrend der Zihl-
monate die Aufgabe ihrer Postsendungen
und die sonstige Inanspruchnahme der Post-
anstalt entsprechend zu drosgeln und so das
Ergebnig der Zihlung zu ihren Gu:nsﬁen zu
beeinflussen.

"~ Im wvorliegenden Portoireiheitsauthebungs-
gesetz 1947 bleibt die Gebiihrenfreiheit nur

mehr fiir den zwischenstaatlichen Verkehr
und fiir die Osterreichische Nationalbank
bestehen. Nach dem meuen Gesetz haben die
Behorden und Amber ihre amtlichen Brief-
sendungen mittels eines Aufgabebuches auf-
zugeben. In dieses Buch werden die Sen-
dungen, nach der Stitdkzahl und getrennt nach
Gewichtsstufen eingetragen, wodurch die

| Moglichkeit einer genaueren Bemessung der

Gebiihr gegeben ist. Durch eine entspre-
chende Nachweisung wird die Sehuldngkex’t
der - Behdrden und Amter errechnet und
diesen mitgeteilt. Wo jedesmalige Kontroll-
zahlungen der aufgegebenen amtlichen Brief-
sendungen wegen zu grofen Umfanges nicht
mibglich sind oder aus anderen Griinden
nicht zweckmiiBig erscheinen, erfolgt die
Zihlung stichprobenweise an sechs beliebigen
Tagen im Monat, die von den einzelnen
Leitern, beziehungsweise Vorsiehern der
zustindigen Postimter festpesetzt werden.
Die Schuldbetriige, die sich durch die Auf-
gabe der Postsendungen .durch . die Amter
und Behdrden ergeben, werden im n#chst-
folgenden Monat entweder durch Barzahlung
beim | Aufgabepostamt oder durch TUber-
weisung auf das Postsparkassenkonto der zu-
stindigen Post- und Telegraphendirektion
beglichen. Durch diese Methode wird die
restlose Enfassung aller aufgegebenen amt-
lichen Postsendungen und damit das Ein-
fliefen aller darvauf awtfa]lemdem Post-
gebiihren gewéahrleistet.

Das Gesetz selbst sieht im § 1 vor, d.a:B die
gebiihrenfreie Beniitzung der Postanstalt bis
auf den erwihnten zwischenstaatlichen Ver-
kehr und die im Bundesgesetz vom 14. No-'

vember 1922 begriindete Postgebiihrenfrei-

}heut der Osterreichischen Nationalbank auf-

gehoben wird. :

In den §§ 2 und 3 wird festigehalten, dafl die
Bundesregierung durch . Verordnung be-
stimmt, welche Behorden und Amter die Post-
beférderungsgebiihren im Wege der Ge-
bithrenstundung monatlich im machhinein ent-
richtén kibnnen. Auch die Art und Weise,
wie diese Gebithren ermittelt wenden und ein-
zuzahlen- sind, wird durch Verordnung
bestimmt.

Mit dem § 4 wird das Portofreiheitsauf-
hebungsgesetz vom' 20. Dezember 1924 aui-
gehoben.

Im § 5 wind schlieflich mit der Vollziehung
des Gesetzes hinsichtlich des § 2, Abs. (1),

- die Bundesregierung und hinsichtlich aller
‘ubrngnen Bestimmungen das Bundesministe-

rium fiir Verkehr betraut.

Durch dieses Gesetz tritt also g\esgeuuher
den fritheren Bsterreichischen Bestimmungen

‘eine Anderung vur hinsichtlich der Ermitt-
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iung der Posfbefond:erumjgsgebuhven in einer
anderen wnd fiir die Postanstalt zweck-
mifigeren Form: ei.

Der AusschuB fiir wirtschaftliche Angele-
genheiten hat sich in seiner heutigen Vor-
mittagssitzung mit dem Gesetzesbeschlufl
befait, und ich stelle auf Grund des Be-
ratungsengebnisses den Amtrag, der Hohe
Bundesrat mige gegen den vorliegenden Ge-
setzesbeschlufl keinen Einspruch er-
heben.

*

Der Antrag des Bwerwhtensta'ttens wird an-
genommen.

2. Punkt der Tagesordnung ist der Ge-
setzesbeschlu8 des  Nationalrates vom
98, Mirz 1047, bed:reﬁend .dsals Betrlebsrate-
gesetz.

Berichtenstatier Holzfeind: Hohes Haus!

Als im Jahre 1945 mit der Befreiung durch

die Alliierten der Nationalfaschismus in
Osterreich besiegt wurde, ertonte im ganzen
Lande der Ruf mpach Demokratie. Er be-
schrimkte sich aber nicht auf politische Demo-
kratie, er ging weiter und schlofl auch die
Forderung naeh Wirtschaitsdemokratie mit
ein, Dieser Ruf nach Wirtschaftsdemokratie
fst nicht neu. Er erscheint vielleicht mur dem-
jemigen meu, der die Geschichte der Gewerk-
- schaftsbewegung zu wenig kemnt.

Schon wvor dem ersten Weltkrieg hat es,
ohne dafl dafiir eine gesetzliche Grundlage
bestand, in wvielen grofien Betrieben von der
. Boelegscha!f't bestellte gewerkschaftliche Ver-
{rauensménner gegeben, die die Interessen
der Belegschaft gegeniiber den Unterneh-
mungen vertreten: haben, eine Tatsache, die
sich besonders im epsten Weltkrieg aus-

gewirkt hat. Diese zum .Teil de ifacto be-’

stehende Einrichtung wurde im Jahre 1919
durch das erste Betriebsritegesetz, das unter
dem ersten Sozialminister der ersten Repu-
blik, dem Webergesellen Ferdinand Hanusch,
geschaffen wurde, . geseizlich verankert.
Dieses Gesetz hat bis zum Jahre 1934 be-
standen, wurde damals durch andere Be-
stimmungen abgesehwicht, bis dann im
Jahre 1938 durch: den Nationalsozialismus mit
dem Gesetz zur Ordnung der nationalen
Arbeit — ich glaube, so diirfte es geheifien
haben — jede Mitbestimmung der Arbeiter
und Angestellten in dem Betrieben beseitigt
wunrde.

Der Ruf nach Wirtschaftsdemokratie, der
im Jahre 1945 wieder erhoben - wmmde, hat
nun in diesem Betriebsritegesetz, das ge-
eignet ist, die Betriebsdemokratie zu ver-
wurkhuhﬂn, seine teilweise (Erful,lurng ge-
fumden:

Wenn wir nun auf die einzelnen Bestim-
mungen des Gesetzes eingehen, so mbcehte ich.

im besonderen folgendes heérvorheben:

Der § 1 des Gesetzes, der den Geltungs-
bereich umschreibt, stellt fest, dafl die Be-
stimmungen dieses Gesetzes fiir Betriebe
aller Art gelten, dafl aber die Betriebe der
Land- und Forstwirtschaft nicht unter dieses
Gegetz fallen. Schon immer hat es fiir die
Land- und Forstarbeiter ein anderes Sozial-
recht gegeben, und mit Riicksicht darauf, daf
schon in der Bundesverfassung eine dies-
beziigliche Regelung wongesehen ist, nimmt
auch dieses Bundesgesetz iiber die Errichtung
von Bétriebsvertretungen die Land- und
Forstarbeiter aus. Bekanntlich war diese
Frage in den sehr hartnickig gefiilhrten Ver-

handlungen iiber das Betriebsritegesetz ein

besonderer Streitpunkt, und die Sozialistische
Partei hiat auch eimen Minderheitsantrag ein-
gebracht, der aber von der Mehrheit ab-
gelehnt wurde.

Dag Gesetz gilt fermer nicht fiir die Be-
hoérden, Amber und sonstigen Verwaltungs-
stellen; des Bundes, der Linder, der Bezirke
und Gemeinden sowie fiir die offentlichen
Verkehrsunternehmungen, Fisenbahnen,
Schiffahrt, Post uind Telegraph und Kraft-
fahrlinien, ferner fiir die dffentlichen Unter-
richts- und Emziehungsanstalten. Im Abs. (3)
des § 1 ist ausdriicklich festgehalten, da} fir
diese Betriebe den Grundsitzen dieses Bun-
desgesetzes  entsprechende  Vorschriften
iiber Personalvertretungen zu erlassen sind.

Ich habe heute im Wirtschaftsansschufl
schon darauf hingewiesen, daf die Bundes-
verfassung mnamentlich fiir die offentlichen

-Bediensteten ein eigenes iGesetz vorschreibt,

das das Mitspracherecht bei den dienst- und
besoldumgsmuhﬂwhen Bestimmungen durch
Personalvertretungeh «der Bundesbedien-
steben vorsieht. Bis jetzi dst dieses
in der Bundesverfassung vorgesehene
Personalvertretungsgesetz nicht  erlassen
wordem. Nun gibt das vorliegende Gesetz iiber
die Errichtung von Betriebsvertretungen die
Moglichkeit, durch Verordnung solche Per-
sonalvértretungen. zu schaffen. Damit ist auch
der beziiglichen Bestimmung der Verfassung
Rechnung getragen. Ich mbchie erwihmnen,
dia} bis zum Jahre 1934, ich glaube, zum Teil
sogar bis zum Jahre 1938, anch auf Grund
des alten Betriebsriitegesetzes im offentlichen
Dienst Personalvertretungen. tatsichlich be-
standen haben, wnd zwar bei den Eisen-
tbahnen, im Post- und Te&egnaphenﬂ:iemt, bei
der Donau-Dampfschitfahrisgesellschait sowie
auch bei den Gemeinden, zum Befspiel hei
der Gemeinde Wien. Mir ist nicht bekannt, ob
‘sonst bei Behonden und Amtern des Bundes
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Personalvertretungen gebildet waren, wie sie
jetzt erst durch einen ErlaB des Bundes-
kanzleramtes errichtet wurden..

Der § 2 des vorliegenden Gesetzes definiert

den: -Begriff ides Betriebes 'und  besagt im-

Abs. (8), welche im Betrieb beschéiftigten Per-
sonen im Sinne dieses Bundesgesetzes nicht
als Dienstnehmer zu bezeichnen sind. Das
sind zunéchst Direktoren und leitende An-
gestellte, denen mafigebender Einflufl anf die
Betriebsfithrung zusteht. Diese Bestimmung
ist selbstverstindlich, demn wenn sie nicht
aufgenommen werden wiirde, konnte eg dazu
kommen, dafl Direktoren und leitende An-
gestellte Betriebsriite wenden, eine Funktion,
die sieh mit dhrer Stellung nicht vereinbaren
1iBt. Der Abs. (3) bestimmt ferner, daf Heim-

; arbeiter, soweit sie nicht als' gewerbliche

Hilfsarbeiter gelten, und Zwischenmeister

-nicht als Dienstnehmer zihlep und daB auch

Personen, die nur voritbergehend zu Aushil-
dungszwecken beschiftigt werden, nicht
unter -die Bestimmungen des ‘Gesetzes
fallen.

Der § 8 des vorliegenden Gesetzes sbeilt
vor allem einmal fest, wozu die Betriebsver-
tretungen berufen sind; er bestimmt weiter
zwei Ongane der Betriebsvertretung, namlich
die Betriebsversammlung upd den Betriebs-

Im § 4 wird festgehalten, welche Obliegen-
heiten der Beutri-esbfwersamml;ung zugebilligt
werden.

Der § 5 besagt, wann und unter welchen
Bedingungen die Betri¢bsversammlung zu-
sammemntritt. Hier mochte dich im besonderen
darauf hinweisen, dafl die Betriebsversamm-
lung vom Betriebsrat mindestens einmal in
jedem Halbjahr einberufen werden mufl. Wir
sehen. also, dafl die De!mnkrmmsrlervung so weit
geht, daf die Betriebsversammiung nicht nur
die Betriebsrite weihlt und sie, wie wir spiter

" héren wenden, auch abberufen kann, sondern

dall der Betriebsrat auch verpflichtet ist, min-
destens einmal in jedem Halbjahr eine Be-
triebsversammiung einzuberufen und der
Betriebsversammiung iiber die laufenden
Angelegenheiten des Betriebes zu berichten.

Der § 6 spricht aus, dafl in Betrieben, in
denen getrennte Betriebsriite zu wihlen sind,
die Arbeiter und die Angestellten je eine
Sektion bilden.

Im § 7 wird festgehalten, dal in jedem Be-
irieb, in dem dauernd mindestens 20 Dienst-

,nehmer beschiiftigt sind, ein Betriebsrat zu
wahlen ist. Spater wind bestimmt, da§ in Be-

triesben, die weniger als 20 Dienstnehmer
haben, Vertrauensminner zu -wihlen sind.
Der § 7 stellt auch fest, wieviel Betriebsriite
je nach der Hbhe der Belegschaft der Be-

triebe zu bestellen gind. Es wird auch fest-
gehalten, dafl in einem Betrieb, der mehr als
50 Diensinehmer umfaflt, getrennte Betriebs-
rébe, jo ein Betriebsrat fiir die Arbeiter und
fiir die Angestellten, zu wéhlen sind, wenm
jeder dieser Gruppen mindestens 20 dauernd
beschiftigte Dienstnebmer angehiren.

Der § 8 regelt die Berufung der Mitglieder
des Betriebsrates. Die Berufung der Mit-
glieder erfolgt, wie die Bestimmungen des
Abbs. (1) besagen, idurch unmittelbare geheime
‘Waht fiir die Dauer eines Jahres. Der Regie-
rungsentwurf hatte fiir die Funktionsdauer
bekanntlich zwei Jahre vorgesehen, Wir
aniissen. feststellen, daB im Zuge der Ver-
handlungen leider eine Ab#nderung vor-
genommen wurde, indem man wieder so wie
im alten Beiriebsritegesetz auf ein Jahr zu-
riickgegangen ist, was wsich wahnscheinlich
nicht giinstig auswirken wind.

Die Wahlen in den Betriebsrat sind nach
den Grundsitzen; des Verhdltniswahlrechtes
durchzufithren. Wahlberechtigt st jeder
Dienstnehmer, der am Tage der Wahlaus-
schreibung das 18. Lebensjahr vollendet hat
und, abgesehen von der Staatsbiirgerschaft,
die Voraissetzungen fiir das Wahlrecht in
den Nationalrat besitzt. Das passive Wighl-
recht ist an das aktive Wahlrecht gebunden,
nur- mit dem zusétzlichen Erfordernis, daff
derjenige, der als Betriebsrat zu wahlen ist,
am Tage «der Wiahlausschreibung . das
24. Lebensjahr vollendet haben und seit min-
destens sechs Monaten im Betrieb beschiiltigt
sein mus.

Im § 8, Abs. -(6) mnd (7), werden Aus-
nahmebestammum@em inshesondere lir die
Saisonbetriebe festgelegt.

Im § 9 wird die Durchftihrung der Wahl
des Betriebsrates gemegelt Die Durchfiihrung
der ersten Wahl hat ein Wahlvorstand, der
von der ,Bﬁtnmelbsrwensa,mmlumg bestellt wmd
durchzufithren.

Der § 10 bestimmt, dafl die ersten Wahlen
mach den Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes vor Abdauf des Jahres 1947 durch-
gefithrt 'werden miissen. und daB in neu-
errichteten Betrieben jeweils binnen vier
Wochen nach dem Tage des Betriebsbeginnes
Wahlen auszuschreiben sind:.

§ 11 regelt die ‘Geschiattsfithrung des Be-
triebsrates und bestimmt im Abs. (5), dafl die
niheren Bestimmungen iiber die Geschifts-
fihmung in einer Geschiftsordnung geregelt
wenden, die vom Ministerium fiir soziale Ver-
wattung wochi zu erlassen ist. - '

Eine besondere Bedeutung kommt dem
§ 12 zu, der den. Zentiralbetriebsrat behandelt.
Hier wird festgesetzt, daf dann, wenn meh-

’
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rére Betriebe in einem Unternehmen zu-
sammengefafit sind und dieses Unternehmen
eine wirtschattliche Einheit darstellt, ein
Zentralbetriebsrat zu errichten ist, der ge-
meinsame Angelegenheiten behandelt.

. Der § 13 beinhaltet die Bestimmungen iiber
die Beendigung der :Funktion des Betriebs-
rates. Dabei st im besonderen zu betonen,
diaf} die Tatigkeit des Betriebsrates micht nur
erlischt, wenn die Zeit abgelanfen ist, fiir
die er gewdhlt ist, wenn er zuriicktritt oder
wenn die Mehrheit der Betriebsratsmitglieder
die Auflésung des Betriebsrates beschliefit,
sondern auch dann, wemn die Betriebsver-
sammlung die Enthebung des Betriébsrates
beschlief3t.

AuBerst wichtig ist der § 14, der die Auf-
gaben und Befugnisse der Betriebsrite um-
schreibt. Wir konnen hier zwei Wirkungs-
bereiche der Betriebsrite unterscheiden. Zu-
nichst wenden jene Personalangelegenheiten
aulgezihlt, bei demen der Betriebsrat ein
Mitbestimmungsrecht hat, so beispielsweise
die Mitwirkung bei Vereinbarungen auf
Grund von Kollektivvertriigen, bei der Auf-
stellung von Arbeitsondnungen, bei der Fest-
setzung wvon Akkordléhmen fiir -einzelne
Arbeiter, insoweit sie nicht durch einen Kol-
lektivwertrag geregelt sind, bei der Neuwauf-
nahme von Dienstnehmern, bei Vensetzungen,
bei der Durchitihrung der Arbeitnehmer-
schutzbestimmungen, hei der Priifung der
Lohne und Gehiilter durch Einsicht in die
Gehalts- und Lohnlisten und bei der Urlaubs-
einteilung. Ferner obliegt ihm die Errichtung
und Verwaltung wvon Unterstiibzungseinrich-
tungen sowie die Verwalfung wdes Betriebs-
ratsfonds, und im besonderen hat er auch ein
Mitbestimmungsrecht ~ in allen Disziplinar-
fallen,

Ein besonderer Punkt, iiber den die Ver-
handlungen am hartnickigsten getfithrt wur-
den, ist der § 14, Abs. (1), Ziff. 5, der die
Nenaufnahme von Dienstnehmern behandelt.

Nach der fetzt vorliegenden Fassung
ist jede Neuwaufnahme von Dienstneh-
mern wdem Betriebsrat wor derem Ein-

stellung in den Betrieb, und nur wenn
sich dies als untunlich erweist, spitestens
gleichzeitig mit der Anmeldung zur Sozial-
versicherung vom Betriebsinhaber mitzu-
teilen, Uber diesen schwerwiegenden Punkt
ist es bei den Verhandlungen bekanntlich zu
keiner tatsichlichen Einigung gekommen, und
die Sozialistischie Parbei hat diesbeziiglich
einen Minderheitsantrag eingebracht, der
aber wie die anderen Minderheitsantriige von
der Mehrheit des Nationalrates abgelehnt
wurde,

Im Abs. (2) des § 14 wind festgehalten, dafl
der Betriebsral das Recht hat, an der
Fiihrung und' Verwaltung des Beiriebes mitzu-
wirken; und daB ihm dabei bestimmte Befug-
nisse zustehen. Wir konnen also unter-
scheiden: wihrend im Abs. (1) eine Mit-
bestimmung vorgesehen tst, wird im Abs. (2)
eine Mitwirkung festgelegt. Schon im ersten
Betriebsritegesetz aus dem Jahre 1919 war
dem Betriebsrat das Recht eingeriumt, Vor-
schléige und Anregungen zu geben, damit die
Wirtschaftlichkeit des Betriebes gehoben und
eine Leistungssteigerung erzielt wird. Die
Bestimmung, wonach der Betriebsinhaber
auch damals schon verpflichtet war, wenn es
der {Betriebsrat verlangt hat, allmonatlichi
gemeinsame Beratungen {iber die Grundsitze
der Betriebsfithrung mnd die Verbesserung
der Betriebseinrichtungen abzuhalten, ist fast
in der gleichen Fassung aus dem Gesetz vom
Jahre 1919 iibernommen worden. Dariiber
hinaus hat aber nach dem jetzt vorliegenden
Gesetz der Betriebsrat das Recht, in Handels-
betrieben, Banken mund Versicherungsan-
stalten, die dauernd mindestens 30 Dienst-
nehmer beschéftigen, vom Betriebsinhaber zu
verlangen, dem Betriebsrat j@hrlich eine Ab-
schrift der Bilanz, fiir das verflossene Ge-
schiftsjahr einschlieflich eines Gewinn- und
Verlustausweises spitestens einen Monat
nach Vorlage an die Steuerbehirde zu iiber-
mitteln, und dariiber hinaus auch die not- .
wendigen Aufklarungen {iber die einzelnen
Posten der Bilanz und der Gewinn- und Ver-
lustrechnung zu geben. Der Betriebsinhaber
st verpflichtet, diesém Verlangern: nachzukom-
men, Wieiterhin hat der Betriebsinhaber die
Verpflichbung, dem Betriebsrat Aufschlufl zu
geben iiber die wirtschaftliche Lage des Be-
trielbey, iiber die Art und den Umfang der
Erzeugung, iiber den Aufiragsbestand, den
Absatz sowie {iber geplante MaSnahmen zur
Hebung der Wirtsehaftlichkeit des Betriebes.
Weiter kann Jder Betriebsrat bei der Erstel-
fung von Wirtschattsplanen, Investitions-,
Absatz- und Finanzplanen durch Erstattung
von Anregungen und Vorschliigen mitwirken.

“Wir sehen also, dafl ém Abs. (2) dem Be-
triebsrat ein weitgehendes Recht zZugestanden
wiurde, in die tatstichlichen Verhiltnisse der
einzelnen Betriebe Einblick zu gewinnen, um
gich iiber die Wirtschaftlichkeit des Betriebes
ein Bild machen zu konnen, weil er erst dann
die Moglichkeit hat, auch aktiv mitzuarbeiten
und die Sorgen und Note des Betriebes
kennenzulernen. i

Im'§ 14, Abs. (2), Ziff. 3, ist festgehalten,
dafl der Betriebsmat in Betrieben mit mehr
als 500 Beschiftigten, wenmn seine Vorschiliige

nicht beriicksichtigt werden und wenn er zur

. S
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Uberzeugung kommt, dafl die Wirtschafts-
fiithrung dén gesamtwirtschaftlichen Interes-
sen widerspricht, das Recht hat, gegen die

Wirtschaftstithrung — allerdings our durch

einen mit Zweidrittelmehrheit gefafiten. Be-
schiuf} unter Einschaltung des ‘Gewerkschaftts-
bundes — Einspruch zu erheben. Dieser
Binspruch st bei der ,Staatlichen Wirt-
schaftskommision einzubringen, die beim
Bundesministerium fiir Vermogenssicherung
und Wirtschaftsplanung zw hilden dst. In
dieser Gesetzesstelle wind noch ausgespro-
chen, daB bei geplanten Betriebsstillegungen
der Einspruch- des Befriebsrates aifschie-
bende Wirkung hat, gleichzeitig aber auch
bestimmt, dafl die Entscheidung der ange-
rufenen Kommission inmerhalb von vier
Wochen vom Tage der Mitteilung des Be-
Eﬂ:éysmha;bens an den Betriebsrat -erfolgen

In Betmieben, die die Form: einer Alktien- |
gesellschaft haben, wihilt der Betriebsrat aus

dem Kreise der Betriebsratsmitglieder, denen
das aktive ‘Wahlrecht in den Betriebsrat zu-
steht, Zzwei Vertreter in den Aufsichtsrat, ein
Recht, das die Betniebsrite schon im: Betriebs-
ritegeselz vom Jahre 1919 gehabt haben.
Diese Bestimmumg findet aber nicht nur An-

- wendung auf Aktiengesellschatten und Kom-

manditgesellschaften, sondern auch auf Ge-
sellschaften mit beschrinkter Haftung, deren

‘Stammkapital mehr als 50.000 Schilling be-

tragt. ,

Der Abs. (3) des § 14 setzt als Aus-
nahmebestimmungen fest, auf welche Be-
{riebe Abs. (2), nimlich die Ausiibung des
Rechtes, an der Fithrung und Verwaltung
des Befriebes mitzuwirken, keine Anwen-
dung findet. Es sind dies Betriebe politischer,
gewerkschaftlicher, konfessioneller, wissen-
schaftlicher, kiinstlerischer oder charitativer
Art, ferner private Unterrichts- und Erzie-

hungsanstalten, ffentlich-rechtliche Koérper-

schaften mnd die Osterreichische National-

Es muffi hier besonders betont werden,
daBl der Betriebsrat an der Verwaltung und
der Fithrung der o6ffentlich-rechilichen Kor-
perschaften nicht mitzuwirken hat, wohl
aber bei der Verwaltung von Betrieben, die
von Sffentlich-rechilichen Kormpenschaften ge-
filhrt werden. Diese Feststellung ist dufferst
wichbig, und es ist auch im Ausschuibericht
festgehalten worden, da8 diese Ausnahme-
bestimmungen nicht fiir Betricbe gelten, die

von bffentlich-rechtlichen 4K0rpenschaﬁen ge-

fithrt werden. Die Betriebe, die von den Ge-
meinden gefithrt werden, also die StraBien-
bahnen, Elektrizititswerké usw., ferner die
Betriebe, die der Staat fithrt, also Eisen-

bahnen, Post und Telegraph, und andere: von
offentlich-rechtlichen  Korperschaften  ge-
fithrte Betriebe fallen also micht unter die
Ausnahmebesti mmungen.

Der § 16 des Geseizes behandelt die pér-
sonlichen Rechte und Pflichten der Mitglieder
des Betriebsrates, von denen besonders die
Immunitit des Betriebsrates hervorgehoben
sei. Es wind namlich einleitend im § 16,
Abs. (1), festgestellt, dafl die Miiglieder des
Betriebsrates bei der Ausiibung ihrer T#tig-
keit an keinerlei Wieisungen gebunden
unid mur der Betriebsversammlung verant-
wortlich sind, Ferner wird festgehaiten, dafl

«den Mitgliedern des Betriebsrates zur Erfil-

lung ihrer Obliegenheiten die erforderliche
Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes zu
gewihren ist.

Im Abs. (4) wird bve«smnmmt, daB in Be-
trieben mit mehr als 200 Dienstnehmern zu-
mindest ein, in Betrieben mit mehr als 1000
Dienstnehmern zwei und in Betrieben mit
mehr als 5000 Dienstnehmern: drei Mitglieder
des Betriebsrates von ihmer Arbeitsleistung
unter Fortzahlung deg Entgeltes ireizustellen
sind. Diese Regelung hat sich als unbedingt
notwendig -erwiesen wund stellt nur eine
gesetzliche Anerkennung des Zustandes dar,
wie er de facto schon bisher bed den provi-
sorischen Betriebsriten bestanden hat. Soll
ein Betriebsrat in einem griferen Betrieb
die Aufgabe, die in diesem Gesetz vorge-
sehen ist, erfiillen, so wird es nicht mdglich
sein, dafl er auBer seiner Funktion auch nur
zum Teil einen normalen Dienst versieht.

Der § 17 hilt die Verschwiegenheitspflicht,
der Betriebsriite fest.

Der § 18 ‘Destimmi, daB wein Be-
triebsrat wur dann gekimdigt werden
kann, wenn das Einigungsamt wvorher zu-
stimmt. Wihrend das Einigungsamt hier auch
iriiher eingeschaltet gewesen dst wmd auf
diesem Gebiete * oft sehr widersprechende
Beschliisse gefaBt wurden, wird nun festge-
halten, unter welchen Bedingungen das’ Eini-
gungsamt der Kiindigung iitberhaupt zustim-
men kann, Der Betriebsrat kann nunmehr
gekiindigt werden bei- teilweiser oder voll-
stindiger Betriebsstillegung, ferner, wenn
das. Betriebsratsmitglied unfihig wird, seine
Arbeit zu leisten, und schlieilich, wenn das
Betriebsratsmitglied sich disziplingr vergeht,
wenn es sich beharrlich weigert, seine
Dienstpflichten zu erfiillen, und dadurch die
Arbeitsdisziplin verletzt. :

Der Abs. (2) dieses Paragraphen besagt,
daf3 die Entlassung eines Mitgliedes des Be-
triebsrates nur nach vorheriger Zustimmung
des Einigungsamtbes vorgenommen werden
kann. Und awar kann der Betriebsrat nur ent-
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lassen werden, wenn er seinen Hintritt in
den Betrieb durch falsche oder gefilschte

Personaldokumente erschwindelt hat, wenn
er also den Betriebsinhaber hintergangen

hat, wenn er der Trumksucht verfillt und
trotz wiederholter Verwarnung von diesem
Ubel wicht geheilt wenden kann, wenn er im
Dienste untrew ist oder sich von dritten Per-
sonen unberechtigt Vorteile zuwenden lafit,
wenm er ein Geschifts- oder Betriebsgeheim-~
nis verrit oder ein der Verwendung im Be-
-trieb abtrigliches Nebengeschéift betreibt;
in diesen Fillen ist die Entlassung des Be-
triebsrates an die vorherige Zustimmung des
Arbeitsamtes gebunden.
In Féllen, in denen mich der Betriebsrat
 eines Verbrechens oder aus Gewinnsucht
eines Vergehens oder einer Ubertretung
schubdig macht oder wenn er sich Tatlich-
keiten gegen den Betriebsinhaber oder dessen
Familienangehdrige oder gegen Dienstneh-
mer des Betriebes zuschulden kommen l4fit,
besagt Abs. (3), daB es erst der machtrag-

lichen Zustimmung des Einigungsamtes be-.

dari.

Der § 19 bringt den Begriff Vertrauens-
minner. In allen Betrieben, in denen weniger
als zwanzig Dienstnehmer dauernd besch#f-

- tigt sind, sind statt Betriebsriten Vertrauens-
ménner zu wihlen, und zwar in Betrieben
mit fiinf bis neun Dienstmehmern ein Ver-
trauensmann, in Betrieben mit zehn bis
neunzehn Dienstnehmern zwei  Vertrauens-
minner. Die Vertrauensminmer haben im
wesentlichen die gleichen Rechte und Pflich-
ten wie die Betriebsrite in kleineren Be-
trieben mit iiber zwanzig Dienstnehmern.

8§ 21 schiitzt die Rechte der Dienstnehmer
in der Form, dal die Dienstnehmer in der
Ausiibung ihrer Rechte zur Wahl des Be-
't'rie'btsnates, in der Befbriebsv.e;sammhmg
sowie in der Titigkeit als Mitglied des Wahl-
vorstandes nicht beschrinkt oder aus diesen
Griinden nicht benachteiligt wenden diirfen.

§ 22 regelt die finanziellen Bestimmungen.
Hier ist besonders festgehalten, daff die zur
Fithrung des Betriebsrates notwendigen
Réumilichkeiten, die Einrichtung, Behucﬂ:@mg,
Beheizung, das Kanzleimaterial wie alle
Geschiftserfordernisse, deren der Betriebsrat
zur Erfilllung seiner Aufgaben bedarf, vom
Betriebsinhaber mach Tunlichlweit ibewz.ustedxlen
und instandzuhalten sind.

Im § 23 werden Bestimmungen iiber die
Betriebsratsumlage und den Betriebsratsionds
getroffen. Ts heifit hier, dafl zur Errichtung
wnd Erhaltung von Wohlfahrhtemmohmmgen
von den Diienstnehmern eine Betriebsrats-
umlage eingehoben werden kann, die aller-

dings hochstens ein halbes Prozent des

Brutto-Arbeitsverdiefistes betragen darf. Die
Einhebung der Befriebsratsumlage kann aber
der Betriebsrat micht allein: beschlieflen; die
muf iiber Antrag des Betriebsrates von der

Betriebsversammlung beschlossen werden.

Werden solche Umilagen beschlossen, dann
hat sie der Betriebsinhaber vom Lobn und
Gehalt einzubehalten und an den Betriebs-
ratsfonds abzufiithren.

§ 24 bestimmt, in welcher Form der Be-
triebsratsfonds wu verwalten ist. Br stellt im

besonderen fest, daBl die Revision' der Ge- .

barung des Betriebsratsfonds der Ortlich zu-
stindigen, Kammer fiir Arbeiter und Ange-
stellte obliegt.

Im § 25 wird festgehalten — eigentlich
wiirde diese Bestimmung viel besser unmit-
telbar zum § 14 gehdren —, unter welchen
Bedingungen der IBehrmebsunbaner [kumhgen
kanm. Auch um diesen Punkt gab es beson-
ders harinfickige Verhandlungen, wir kénnen
aber feststellen, dafi auch bhier eine sehr
vemiinttige Libsung gefunden wurde. Von
jeder Kiindigung eines Dienstnehmens hat
der Betriebsinhaber den Betriebsrat zu ver-
standigen, der inmerhalb von drei Tagen nach,
der Vierstindigung dazu Sbellung nehmen
kann, Erfolgt keine Stetlilnmgnaihme 30 be-
deutet dies, dafl der Betriebsrat mit der
Kindigung einvenstanden ist. Erfolgt im der
Stellungnahme ein Einspruch, dem seitens
des Betriebsinhabers nicht Rechnung getra-
gen wird, dann hat der Betriebsrat das Recht,
innerhialb einer-Frist von einer Woche madh
der Verstindigung diese Kindigung beim
Einigungsamt anzufechien,
dann, wenn der Betriebsrat der Amsicht ist,
daB die Kiindigung des Dienstnehmers nur

deswegen enfolgte, weil er gewerkschattlich

tiitig list, weil er frither einmal als Mitglied
des Betriebsrabes titig war, weil er sich um
diie »Beﬂ'helﬂmg als Betriebsrat bewirbt oder:
weil er im Wahlvorstand, der die Wahlen
wum Betriebsrat durchgefithrt hat, titig ist
oder war. Der Betriebsrat kanmn innerhalb
der Te'srbgeae:tzten Frist von einer Woche die
Kiindigung eines Dienstnehmers, der bereits
sechs Monate im Betrieb mgahafﬁlgt ist, auf
dessen Verlangen auch dann anfechten, wenn

er der Ansicht ist, daf die Kimdigung .frii‘r den .

Dienstnehmer eine soziale Harte bedeutet
und in den Betriebsverh@linissen nicht be-
griindet ist. In diesen Fillen entscheidet das
Einigungsamt, ob dem Einspruch des Be-
triebsrates stattgegeben wind oder nicht.
Wind ein Dienstnehmer entlassen, so hat
er selbst das Recht, binnen =zwei Wochen
vom Zeitpunkt der Entlassung auf Unwirk-
samkeitserklarung der Entlassung zu klagen,
wehn der Betriebsrat bescheinigt, dafi er in
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dieser . Frage beim Dienstgeber erfolglos
interveniert hat.

Der § 26 befafit sich mit der Entscheidung
von Streitigkeiten. Schon nach dem -ersten
Betriebsritegesetz ist das Einigungsamt zur
Entscheidung herangezogen worden. Auch

- nach diesem ‘Gesetz hat das Einigungsamt die

Aufgabe, Streitigkeiten beizulegen, -einen
Ausgleich ‘herbeizufithren und, wenn not-
wendig, eine Enfscheidung zu fillen, und
zwar iiber alle Streitigkeiten, die sich aus
der Bestellung, also der Wahl der Betriebs-
rite, ihrer ‘Geschiftsfithrung und aus dem
Erloschen threr Mandate ergeben, ferner,
wenn Uber die Festsetzung von Akkord-,
Stiick- oder Gedingléhmen, die nicht im
Kollektivvertrag verankert sind, keine Eimi-
gung zustande kommt, weiter, wenn iiber die
Versetzung von Dienstnehmern ein Streit
entsteht wnd sehlieBSlich: und endlich auch
bei Streitigkeiten tiber die Einhebung oder
Verwendung der Betriebsumlage.

Der § 27 enthilt Strafbestimmungen, Die
Verwaltungsbehtrde kann bei Zuwiderhand-
lungen gegen bestimmie Paragraphen dieses

. Gesetzes Geldstrafen bis zu 5000 S oder

Arreststrafen ‘bis =u drei Monaten aus-
sprechen; und zwar werden hier folgende
Paragraphen besonders erwiihnt: § 9, Abs. (3),
der den Betriebsinhaber verpflichtet, dem
Wahlverstand die zur Durchiithrung: der
Wahl erforderlichen Verzeichnisse der
Dienstnehmer des Betriebes fiir die Aufstel-
lung der Wahllisten rechtzeitig zur Ver-
fiigung zu stellen; § 14, Abs. (2), der unter
andevrem bestimmt, dafl der Unternehmer
die Vorlage der Bilanz einschliefilich der

- Gewinn- und Verlustrechnung nicht verwei-

gern darf; ferner § 16, Abs. (4), wonach; die
Betriebsinhaber von Betrieben mit iiber 200
Dienstnehmern eine bestimmte Zahl von
Betriebsréiten von der: Arbeit freistellen
miissen; auch der Betriebsrat unterliegt den
Strafbestimmungen, wenn er nach § 17 seine
Verschwiegenheitspflicht verletzt; schlieflich
werden Zuwiderhandlungen nach § 28,
Abs. (3), angefithrt, wenn die von der Be-
triebsvensammiung beschlossene Betriebs-
ratsumlage nicht eingehoben oder abgefithrt
wird. Die ‘Geld- und Arreststrafen koénnen
auch nebeneinander verhingt werden.

Der § 28 beinhaltet Schlug- und Ubergangs-
bestimmumgen. Der Abs. (1) schreibt vor,
inwieweit das Gesetz auf die jetzt bestehen-
den provisorischen Betriebsrite anzuwenden
ist, diet nach den Richtlinien des Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbundes gewihlt worden
sind. Es heifit hier, dafl die meister Bestim-
muangen auch auf die provisorischen Betriebs-
rite Anwendung finden, allerdings mufl, wie

&

Y

im Abs. (2) festgehalten ist, deren Titigkeit
spitestens sechs Monate - nach Inkrafttreten
dieses Geselzes beendet sein. Im Abs. (3) -
wird bestimmt, in welcher Form bei Beendi-
gung der Funktion der provisorischen Be-
triebsrite die Uberngabe der ihnen zur Ver-
fiigung stehenden Mittel und Einrichtungen
sowie der Biicher, Belege und sonstigen Ur-
kunden mit einem Rechnungsabschluf an den
meugewdhlten Betriebsrat, bzw. an die zu-
stindige Arbeiterkammer zu erfolgen hat.

Der § 30, der sich mit dem Wirksamkeibs-
beginn und, der 'Vollzichung des Gesetzes be-
faBt, legt fest, daB das Gesetz zwei Monate
nach seiner Kundmachung in Kraft tnitt. Die
Frist von zwei Monaten wunde festgesetzt,
wm mit Riicksicht darauf, daf die Errichtung
der RBinigungsimter im Kollektivvertrags-
gesetz verankert ist, vorzusongen, dafl beide
Gesetze zum gleichen Zeitpunkt im Kraft
treten. Mit der Vollziehung des (Gesetzes sind
das Bundesmindsterium fiir soziale Verwal-
tung im Einvernehmen mit den beteiligten
Bundesministerien, bzw. das Bundesministe-
rium fiir Vermdgenssicherung und Wirt-
schaftsplanumg im Einvernehmen mit dem
Bundesministerinm fir soziale Verwaltung
und dem Bundesministerium fir Handel und
Wiederaufbau betraut.

Wenn wir die Bestimmungen des Gesetzes
usammenfassend iiberblicken, so 148t sich
feststellen, dafl dieses neue Gesetz iiber die
Errichtung von Betriebsvertretungen ein
brauchbares Instrument der Betriebsdemo-
kratie darstellt und dafl damit eine moderne
Betriebsverfassung geschaffen wird. Dadurch,
dafl das Gesetz den Begriff der Betriebsver-
sammlung besonders betont, hat es die in
einem Betrieb Beschaftigten zu einer Rechbs-
gemeinschaft gemacht und dieser Rechis-
gemeinschaft die Moglichkeit gegeben, durch
die von ihr frei gewihiten demokratischen
Veertreter an einer weitgehenden Mitbestim-
mung nicht mur in den sie personlich beriih-
renden Fragen, sondern daritber hinauvs in
allen wichtigen betrieblichen Angelegen-
heiten, die von gemeinwirtschaftlichem In-
teresse sind, mitzuwirken. Das Gesetz schafft
auch die Mbglichkeit, dial zwischen dem
Unternehmer auf der einen Seite und der
Belegschaft und ihren Betriebsréten auf der
anderen Seite eine stete Fiithlungnahme her-
beigefiihrt und dadurch das Einvernehmen .
innerhalb der Arbeiter- und Angestellten-
schaft gefordert wird. Durch die Heran-
zighung der Betriebsrite wu den Geschiften
der Betriebsfithrung, wie sie im besomderen
aus diesem Gesetz hervorgeht, wird die
moralische Mitverantworbung der Belegschaft
starkk gehoben, das Interesse am Betrieb
wesentlich verstérkti und damit das Gefithl
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der Betriebszusammengehtrigkeit und der
Betriebsverbundenheit geweckt. Betrisbszu-
sammengehorigkeit und Betriebsverbunden-
heit bieten die beste Gewshr fiir ein fried-
liches Zusammenwirken innerhalb der Be-
triebe, wund dieses friedliche Zusammen-
wirken brauchen wir fiir den notwéndigen
Wiederaufbau in Osterreich. (Lebhafter Bei-
fall bei den Sozialisten.)

Bundesnat Freund: - Hoher Bundesrat!
Schon die groBen Schwierigkeiten bei den
Verhandlungen diber das neue Betriebsrite-
gesetz zeigén, welch grofe Bedeutung ihm
zukommt. Das Gesetz, das heute seine Ver-
abschiedung finden wsoll, stellt einen der
Grundpfeiler des neuen modernen Arbeits-
rechtes dar. Ich mochte sagen, neben den
Verstaatlichungsgesetzen und dem Kollektiv-
vertragsgeselz ist das ‘Gesetz {jber die Errich-
tung von Betriebsvertretungen der wichtigste
Teil der Betriebsdemokratie, der wichtigste
" Teil des Mitbestimmungsrechtes der Arbeiter
und Angestellten iin den Betrieben.

Dieses Gesetz ist gegeniiber dem Gesefz
aus dem Jahre 1919 wesentlich verbessert.
Die Erfahrungen, die wir inzwischen reich-
lich sammeln konmten, haben dazu gefiihrt,
daf} alle jene Schiden und alle jene Fehler,
die das alte Gesetz beinhaltet hat, hier aus-
gemerzt wunden. .Aber wir haben auch etwas
anderes erfahren. Wir erinmernr uns noch,
dafl ein grofler Teil des Unternehmertums
und ein grofler Teil der biingerlich einge-
steliten Klassen in Osbterreich mit aller Vehe-
Jnenz gegen dieses Gesetz Sturm gelaufen
sind, und das hat besonders die Vertreter
der Offentlich Angestellten betroffen. Wir
erinnern wums an eine Broschiire, die ein
Hérr Erwin Kreiler im Jahre 1929 vom Stapel
gelassen hat, in der der ganze grenzenlose
Haf} gegen dieses Gesetz zum Ausdruck kam.
Wir erinnern ums, daf8 damals eine unfahige
Verwaltung die Sehuld an de? ungiinstigen
Lage dem Umstand zuschrieb, dafl die Per-
sonalvertretung, die Vertrauensminner durch
dieses ‘Gesetz das Recht erlangten, in die

Verwalbung dreinzureden, was manchem von |

diesen Herren sehr unangenehm wurde.

Diese Enfahrungen aus der Vengangenheit
haben uns aber veranlafit, wvorsichtiger zu
werden. Denn wir erinnern uns, daf im
Jahre 1934, als die Freien Gewerkschaften
aufgelést und ihr Vermdgen beschlag-
nahmt wurde, eg die erste Amfgabe der
damaligen Machthaber war, das Einspruchs-
recht und das Mitbestimmungsrecht der
damals bestehenden Personalvertretungsvor-
schriften abzudndern mund aus dem Mit-
bestimmungsrecht nur mehr ein begutachten-

des Recht zu machen. So konnten die dama-
lige Personatvertretung und die Betriebsrébe
zwar sagen, das, was angeordnet wurde, ist
gut oder schlecht; aber geschehen ist, was
die Verwaltung glaubte, tun zu missen. Und
als «der braune Faschismus iiber Osterreich
seine Fittiche ausbreitete, da hat man den
letzten Rest und den letzten Schein  einer
Vertretung der Arbeiter und Angestellten

aus der Welt geschafit. Die DAF und der

RDB waren nichts anderes als eine Sammel-
biichse fiir «die nationalsozialistidchen Macht-
haber.

Heute haben wir ein neues Gesetz zu be-
maten. Wir konnen als Sozialisten und Ge-
werkschafter feststellen, daff es durch dieses
Gesetz ermoglicht werden wird, auch iber
die schwersten Krisen, die wir infolge des

Krieges und des Faschismus noch zu tiber- . .

winden haben, hinwegzukommen. Es mufl
hier ausdriicklich festgestellt werden, dafl es
micht so dst, wie man dort und da behauptet,
daf3 mit dem Einfluf der Vertrauensminner
oder der Betriebsrite auf die Betriebe die
Entwicklung gehemmt oder gar gefihrdet
wird. Wir haben in unzihligen Fillen be-
wiesen, dafl es immer besser ist, im Einver-
nehmen mit den Arbeitern und Angestellten
solche Schwierigkeiten zu iiberwinden, als
den Versuch zu unternehmen, ohme diese
Mitwirkung einfach zu-diktieren.

Das meue Gesetz gibt den Arbeitern und
Angestellten ein erweitertes Recht. Das neue
Gesetz gibt den Ambeitern und Angestellten
und ihren Vertretern aber auch eine erhéhte
Verantwortung. Die Vertrauensminner, die
nun durch die Schule verschiedener Faschis-
men gegangen sind, sind sich dieser Verant-
wortung bewuBt. Sie stehen heute anders zu
ihrem Betrieb, alg es einst der Fall war. In
der Zeit des Wiederautbaues ist es zu wieder-
holien Malen bewiesen worden, dafi die Aw-
beiter und Angestellten heute in einer tiefe-
ren Verbundenheit mit ihrem Betrieb stehen.

Umsomehr mufl es befremden, wenn man
gerade in der Zeit, in der man versucht, die
alten Siinden gutzumachen und durech neue
Gesetze ein neues soziales Arbeitsrecht zu
schaffen, in eimer Sitzung des Hauptaus-
schusses von einem Herrn Abgeondneten der
Osterreichischen Volkspartei zu héren be-
kommt, dafl die Personalvertretung bei den
Osterreichischen Staatseisenbahnen ihren ,,un-
heilvollen“ Einfluf schon wieder geltend
mache. Wir michten diesem Herrn vielleicht
anempiehlen, sich bei den verantwortlichen
leitenden Stellen der Osterreichischen
Staatseisenbahnen zu erkundigen,  ob sie
iauch so denken. Wir kénnen mur feststellen:
als die Gefahr am gréfiten war, da sind es
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die Eisenbahner gewesen, die ohne eine
verantwortliche Verwaltung darangegangen
sind, die Eisenbahnen wieder aufzubauen.
Die Eisenbahner haben mnter den denkbar
grofiten Entbehrungen alles getan mnd ver-

" sucht, um aus dem Tritmmerhaufen, den uns

die abziehenden SS-Horden wuriickgelassen
haben, wieder neues Leben hervorzurufen.
Die Eisenbahner und mit dhmen die gesamte
Arbeiterschaft Osterreichs waren es, die den
Wiederaufbau in Amgriff genommen haben.
Die Arbeiter und Angestellten sind es ge-
wesen, die in erster Linie Hand angelegt
haben, um die Wunden wieder zu heilen, die
der Krieg und der Faschismus geschlagen
haben. Bs muB doch als Beleidigung des
gesamten Personals empfunden wenden, wenn
in der V-eirhlamsdlmg einer gesetzgebenden
Kérperschaft eine soléhe AuBerung gemacht
wind. Wir miissen derartige DmJge mit aller
Energie zuriickweisen, weil sie wieder der
Beginn unliebsamer politischer Auseinander-
setzungen sind, die vermieden werden kén-
nen, wenn man auch auf der anderen Seite.
endlich begreift, daf wir in eine neuwe Zeit
hineinwachsen und nicht mehr mit den alten
Methoden der kapitalistischen Wirtschafis-
ordnung operieren kdnnen.

Wenn wir dieses Gesetz in seinen Bestim-
mungen verfolgen, so miissen wir vor allem
feststellen, daB die offentlichen Angestellten,
wie es im § 1 heifit, mit Riicksicht auf die
besondere Struktur ihres Bermfes und ihres
Dienstbetriebes ihre Personalvertretungs-
vorschriften in eigenen Verordnungen er-
halten werden. Wir wenden dafiir sorgen,
dafl auch mach diesen Bestimmungen gehan-
delt wird und dafl es micht wieder dazu
kommt, dal man die Rechte, die sich die
Arbeiber und Angestellten erworben haben,
sukzessive beseitigt. Wir sind gewillt, alles
daranzusetzen, um den Wiederaufbau unserer
Heimat, unserer Betriebe, aber auch unserer
sozialen Einrichiungen zu betreiben. Wir
sind gewillt, alle unsere Krifte fiir dieses
Ziel einzusetzen. Wir wverlangen aber auch
auf Seite der Unternchmerschaft — ob pri-
vate oder staatliche — so wviel Einsehen, dafl
man in der heufigen Zeit die Arbeiter und
Angestellten. von der Mitbestimmung micht
mehr ausschliefen kann, denn die Betriebe
sind nicht mehr die Domimne eines einzelnen
oder einiger weniger, sondern vielmehr die
Summe aller Krafte, die in ibnen wirken,
somit auch der Bediensteten, der Arbeiter
und Angestellten. 'Wir wollen also dafiir
sorgen, d4B mit dem Einfluf}; den die Ver-
trauensménner und Betriebsréte durch die-
ses ‘Gesetz erhalten, auch eine Verantwortung
iibernommen wind. Wir werden diese Ver-
antwortung = ibernehmen und trachien, so

bald als moglich aus den Schwierigkeiten
herauszukommen.

Duas Gegebz ist, wie der Referent erwzhnte,
brauchbar. Wir anerkennen, dafl bei den
Verhandlungen auch won der Gegenseite
Einsicht bekundet wurde. Wir erwarten nun,
dafl diese Einsicht auch in die Tat umgesetzt
und von Demokratie micht nur geredet, son-
dern auch demokratisch gehandelt wind!
(Lebhafter Beifall bei den Sozialisten.)

Bundesrat Scheibengraf: Hoher Bundesrat!
Der in Verhandlung stehende Gesetzes-
beschluf des Nationalrates, betreffend das
Betrme‘bsra:teg\eas:emz, v.enan]a.ﬁt uns Sozialisten,
in Wirdigung seiner Bedeutung fiir die
Dienstnehmerschaft unid die Wirtschaft Oster-
reichs dazu Stellung 7w nehmen und unsere
inmerste Auffassung darzulegen. Uber die
Notwendigkeit der Errichtung von Betriebs-
vertretungen ist sich nicht jedermann in un-
serer Heimat im klaren. Ja, ich mochte sagen, -
wenn wir den Vorlaufer dieses Gesetzes, wenn
wir das System der Betriebsvertretungen nicht
schon in den Jahrem 1918 bis 1934, be-
wiehiu.mgls;wei-sae 1938 gehiabt hitten, wire ums
nach dem, wie es in den Tagen des Umbmehs
von 1945 ausgesehen hat, fiir die dsterreichi-
schie ~ Volkswirtschaft kaum das erhalten
geblieben, was wir heute noch in unseren
Hénden haben.

Wenn wir uns an jene Tage murﬁakerinmrm
in denen alles herrenlos zu sein schien, an
jene Tage, in denen diejenigen, die sich im
Bewufitsein der UnrechtmiBigkeit dibrer
Handlungen wiahrend der vorhergegangenen
Jahre schuldig fiiblten, sich von ihrem
Ambeitshereich weg aus dem Staube gemachit
haben oder zuriickgetreten sind, um die
Fiihrung vorwbevngdh:end anderen zu diber-
lassen, wenn wir ums jene Stunden und Ta.ge
ing Gedichtnis zuridkrufen, so erkennen: wir,
daf es gerade die arbeitenden Menschen, die
Arbeitnehmer in allen Betrieben waren, die
die wemnigen Giiter, die noch: gebliebenr waren,
sammelten und behiiteten. Dag ist eine an-
erkannte Tatsache. Es waren vor allem die
Arbeiter, die fnither schon Betriebsréite ge-
wesen waren, die jene Menschen, die, von der
Not bedrfingt, sich an dem gerettetens Gut
vergmeifem. wollben, in die Schranken wiesen
und sie belehrten, daff das Gesammelte nur
gemeinsam verzehrt und gemeinschiaftlich als

- Betriebsmittel gebraucht werden diirfe.

Dieser Auffassung haben auch die Amrai-ge
der Sozialistischen Partei entsprochen. Wemnn
mian sich in diesem Zusammenhang die Min-
derheitsantrige ansieht — vor allem den
zweiten Minderheitsantrag beziiglich - der
Nenaufnahmen, worin lediglich festgelegt
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wurde, daf ein Dienstvertrag wmicht ab-
gesohdb-ssen werden darf, wenn der Betriebs-
. rat iiber einshimmigen Beschluf dagegen Ein-
spruch erhebt —, so ist es nicht verstindlich,
warum diese Antrige micht zum Beschluff
erhoben wenden konuten. Dariiber wird auch
draufen von den Arbeitern: gesprochen; man
‘brimgt durch diese scheinbaren Kleinigkeiten
doch immer Gegensatze hervor, die es ge-
wissen Gruppen ermobglichen,
besten Grundlagen mund Fundamente der
Demokratie auf ihre Weise Stellung zu
nehmen.

~ Der dritte Minderheitsantrag ging daraud
hinaus, das Einspruchsrecht des Betriebsrates
beziiglich der Betriebsfithrung nicht auf
Betriebe mit 500 Bediensteten zu be-
schrinken, sondern auf solche mit 200 Be-

schéiftigten auszudehnen. Es ist ja, wie vor- | g

~hin avsgefithrt wurde, bewiesen, dafl es
heute keinem Osterreichischen Dienstnehmer
einfallen wird; von seiner Betriebsfithrung
Ungebithrliches zu verlangen, sondern dafi
heute jeder weiff, dafl er nur mit Mithe unter
Einsatz seiner ganzen Arbeitskraft erhailten
kann, was wir heute noch haben, und daff
es erst einem spiteren Zeitpunkt vorbehalten
sein wird, unseren gesamben Lebensstandard
. wu erhthen. Das waren wohl die Beweg-
griinde, die dem Minderheitsantrigen zu-
grunde lagen,

Zu der Tatsache, dafl' von diesem Geseiz
eine Gruppe von Arbeitern ausgeschlossen
wird, nfimlich die Land- und Forstarbeiter,
ist zu sagen: Auch wir wissen, dafl man die
Landarbeiter mit den Industriearbeibern nicht
auf eine Linie stellen kann, denn ihre Wirt-
schaftslage und die Form der Wirtschadts-
betriebe sind von der der dibrigen Arbeiter
stark wverschiedem. Aber gerade die der-
zeitige Lage auf dem Arbeitsmarkt in der
Land- und Forstwirtschaft miiite auch die
Notwendigkeit zeigen, jenen Menschen die
 gleichen Rechte zu bieten, die die Arbeiter
in den Betrieben bereits besitzen. Bei diesen
ist dafiir die entsprechende Einsicht durch-
aus vorhanden. .

- Im grofien und ganzen ist, wie bereits aus-

gelithrt wurde, das ‘Gesetz ein Grundstein auf
dem Wege zur Betriebsdemokratie. Das
erkennen, wir an und stellen es auch den
arbeitenden Menschen drauBlen klar vor
- Augen. Wir hoffen, dieses Gesetz wird die
Gewdhr dafiir schaffen, dafl, was mein Vor-
redner bereits erwihnt hat, jene ungesunden
Zustande, die mubsere erste Republik zum
Scheitern gebracht haben, nicht wieder auf-
leben konnen. Die Einsicht allein geniigt
nicht, sondern es muBl ein festgefiigtes Recht
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gegen die ||

geschafifen werden, das die Menschen im
Lande |davon a)bhalt als Klasse gegen-
iitber ei-;Ler anderen Klasse so aufzutreten, wie
wir es leider bereits erleben mufiten.

s darf nicht mehr nur den Profitjigern

gestellt sein, itber die Betriebe. zu
. Wenn heute die Not gerade die
in den Betrieben am meisten trifft,
en wuch gerade sie die Moglichkeit
mitzuhelfen, um solche Notzeiten hint-

moglich| sein, Frieden rutmd Wohﬂstanﬂ zZu
gewihrleisten, sondern erst im Verein mit
der V-rerkhuhumg der Wirtschaftsdemo-
jehen wir die ‘Gewihr fiir einen Auf-
tsttwesg und fir eimen bleibendenn Wohilistand
Sem Lande! (Lebhafter Beljall bei den

Bunddsrat Jochberger: Hoher Bundesrat!
hen Hause liegt heute ein Gesetzes-
B dies Natiomalrates zur Behandlung

von: ganz (esonderer

aﬂs ubx'panbellwhe Berwfsong'amsarhwn der
Arbeitnghmerschaft Osterreichs geschaffen
erhielt er durch. den seinerzeitigen
Staatssekretir fiir soziale Verwaltung,
B 8 h m,den Auftrag, Richtlinien fiir die Wahl
der Betriebsriite und fiir die Durchfithrung
der ihn¢n obliegenden Anlfgaben festzulegen.
Diese Richtlinien haben in vieler 'Be'mehung
Mingel | aufgewiesen, die nur durch ein
ordentliches 'Gesetz iiber die Betriebsver-
tretung |behoben wernden konnten. Die Richt-
linien fwarem zum IGroBteil den Bestim-
mungen|des alten Betriebsritegesetzes, das im
Jahre 1919 geschaffen wurde, entnommen.

B sicherlich “anerlkeannt werden, dafl
e Gesetz iiber die Betriebsrite den
seinerzeitigen Vierhiltnissen im allgemeinen
entsprach und auch eimen wichtigen Beitrag

fiir die Aufrechterbaltung des Arbeitsfriedens
in den |Betrieben bedeutete. Dieses Gesetz

wurde i Jahre 1934 durch das Werksgemein-
schaftsgesetz, welches im wesenilichen die
Bestimmungen des Betriebsritegesetzes tiber-
nahm, abgeldst.

Es war dem nationalsozialistischen Regime
vorbehalten, diese wichtigen Bestimmungen
des Arbeits- und Sozialrechtes zu beseitigen.
In der | Zeit der siebenjihrigen Beseizung
umseres| Liandes Osterreich war es den Ver-
tretern der Arbeiterschaft in den Betrieben
nur sehr schwer moglich, sich ein wirtschaft-
liches Mitbestimmungsrech{ zu sichern.
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Die Richlliniens des Gewerkschaftsbundes
beseitigten vorldufig das Unrecht, das durch
den Nationalsozialismus in Osterreich gesetat
wunrde, doch waren in diesen Richtlinien, wie
schon ausgefithrt, Bestimmungen enthalten,
die den heutigen Zeitverhiltnissen in keiner
Weise mehr entsprechen.

Vor Jahresfrist haben die Osterreichischen
Arbeiterkammern begonmen, Beratungen
iiber ein meues Betriebsritegesetz zu pflegen.
Leider waren die Gegensftze zwischen der

" Sozialistischen Fraktion und den Vertretern

der Osterreichischen Volkspartei aufier-
ordenflich groff. Es war daraus wzu er-
kennen, dafl in den Reihen der sozialistischen
Vertreter der Gedanke vorherrschend war,
das Betriebsritegesetz micht nur als Instru-
ment der -wirtsohaftlichenr Interessenver-
tretung zu bemniitzen, sondern die Betriebsréte
als die eigentlichen Triger der Sozialisierung
anzmsehen, denen s auch obliegen soll, die
kiinftige Onglamsammfn unserer Produktion zu
leiten.

Den Vertretern der Osterreichischen Volks-
partei ging es in enster Linie darum, der
Arbeitnehmerschaft in den Betrieben einen
wirtschaftlichen Schutz, eine soziale Tnteres-
senvertretung und auch ein bestimmtes Mit-
spracherecht in der Betriebsfithrung zu
sichern. Die berechtighen Wiinsche der Volks-
parteivertreter in denArbeiterkammern wur-
den durch Mehrheitsbeschliisse der sozialisti-
schen und kommunistischen Frakbionen
niedergestimmt; es blieb daher kein anderer
Ausweg, als durch Parteienverhandlungen im
Parlament diese groBen Gegensitzlichkeiten
zu beseitigen. Es gelang aiich, in grundsitz-
lichen Frdagen eine Einigung zwischen .den
zwel groBlen politischen Parteien zu erzielen.

Der Ausschufl fiir soziale Verwaltung des
Nationalrates hat in 14 Sitzungem, die durch
Wochen hindureh gefiihrt wurden, ein zu-
friedenstellendes Ergebnis erzielt. Es wurde
eine Loésung fir die §§ 14 und 25 beziiglich
Aufnahme wnd Entlassung gefunden. Es
konnte anch die Frage getrenmber Betriebs-
rite filr Arbeiter und Amgestellte gelost
wernden; ebenso ist aber auch: die Mitwirkung
in der Bebriebsfithrung durch Erstattung von

‘-Vonsmhlhjglern und ‘Anregungen gesichert. Neu

ist auch, wie bereits der Berichterstatter aus-
gefiihrt [htat, die Betm»eibmemammhung sowie
das Einspruchsrecht in Grofibetrieben mit
mehr als 500 Beschiftigten.

* Die Schaffung einer staatlichen Wirtsehafts-
kommission, die iiber Einspriiche der Be-
triehsriite in ‘GroSbetrieben zu entscheiden
hat, ist ein ganz bedeutender Erfolg im der
arbeits- und sozialrechtlichen Gesetzgebung.

Auch die Institution des Zentralbetriebsraves
erscheint im Befriebsrdtegesetz geregelt.
Damit 'wurde auch hier eine Unklarheit be-
seitigt,| die in der letzten Zeit mehrmals
AnlaBl gu berechtigiten Beschwerden: gab.

Dem| sozialistischen Minderheitsantrag auf
Einbeziehung der Land- und Forstarbeiter in
das Betriebsritegesetz konnte die Mehrheit
des Nationalrates nicht Rechnung tragen. Es
ist allen Mandataren und Funktionéren der
politischen: Parteien bekannt, daff schon im
vergangenen Herbst ein Gesetzentwurf
eines modernen, den heutigen Zeitverhdlt-
nissen ~enbsppwbeud»en Landarbeiterrechtes
ausgearbeitet wurde. Dieses Landarbeiter-
recht gieht wvor, dal einme Gesamtregelung
iiber den landwirtschaftlichen Arbeitsver-
trag mit seinen Deputaten, Natural- und Bar-
lohnen, Wohnungsanspriichen, Betriebsver-
tretungen und Urlaubsrechten einschliefilich
der Regelung des Arbeitsschutzes, der
Arbeitsinspektion, der Arbeitsgerichisbarkeit,
des Lehrlings- und Berufsausbildungswesens
getroffen wind. Awuch die Osterreichische
Volkspartei ist der Auffassung, dafl die Frage
der Landflucht nur gelost werden kann, wenn
die landwirtschaftliche Arbeitnehmerschaft -
der industriellen und gewerblichen Arbeiber- '
schaft [in ihren Rechten gleichgestellt wird,
und wyor allem, wenm wes gelingt, das

Wohnungs- und Siedlungsproblem der land-
arbeitenden Bevblkerung zu losen. Lediglich

aus -digsem Gesichtspunkbe heraus mufte sich
die Osterreichische Volkspartei gegen die
Einbeziehung der Land- und Forstarbeiter in
das Bebriebsritegesetz wenden. Mittlerweile
ist dieser Gesetzentwurf durch den Minister-
rat bereits dem Nationalpat zur Behandlung
vorgelegt worden. Wir hoffen, daff die Friih-
jahmssession” des Nationalrates auch dieses
groflie | Werk der Sozialgesetzgebung einer
Losung zufilhren wird.

Bei genauer Uberpriifung des vorliegenden
Gesetzes muf festgestellt werden, dafl noch
manche Mingel im Gesetzestext zu ver-
zeichnen sind. Es tist zum Beispiel nicht klar,
ob gemif § 12, Abs. (1), der Zentralbetriebs-
rat au¢h berechtigt ist, arbeits- und gehalts-
rechtli¢chie Fragen der einzelnen Betriebe zu
behandeln. Der § 12, Abs. (1), spricht nur
davom, | dal es Aufgabe des Zentralbetriebs-
rates ist, gemeinsame Angelegenheiten zur
Behandlung uwnd Beschlufifassung zu bringen.
Nach -Auslegung dieser Bestimmungen hitte
also der Zentralbetriebsrat nur jene Fragen
zu behandeln, die die Betriebsfiihrung be-
tnecﬁen Die Zustindigkeit des Zentral-
betriebsrates in puncto Gehaltsverhandlungen
ist somit im Gesetz nicht klar ausgesprochen.
Es kommt daher in erster Linie auf die Inter-
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pretation der Worte ,»gvememsam-er An-
gelegenheiten® an.

Der § 12, Abs. (2), setzt die Zranhl der
leenbr'aklbetrmebisnatsmutgheder tir einen be-
stimmten Betrieb fest. Die Zahl der Zentnal-
betriebsnatsmitglieder scheint hier auBer-
ordentlich gering, denn es handelt sich’ doch
darum, dafl dieser fir die gesamten Betricbe
eines Unternehmens Handlungen zu setzen
hat.

Schwer durchzuiithren scheint auch der
§ 12, Abs. (3). Hier heiBit' es, daff die Mit-
glieder «des Zentralbetriebsrates von der
Gesamtheit der Mitglieder; der im Unter-
nehmen ‘bestellben Betriebsriite mnach den
Grundsitzen des Verhdltmiswahlrechtes ge-
wiihilt werden. Es ist unmdglich, daf ohne Be-
eintrichtigung des Betriebes aus einer kleinen
Betriebsverwaltung, die irgendwo im Lande
venstreut ist, gleichzeitig simtliche Betriebs-
rite zur Zentralstelle des Betriebes fahren,
um «den Zentralbetriebsrat zu wihlen. Es
wiire doch viel verniinftiger gewesen, wenn
die Betriebsrite an Ort und Stelle thr Zentral-
betriebsratsmitglied wihlen wund 4dn die
Gesamivertretung delegieren wiinden.

Amch die Regelung des gemeinsamen Zen-
tralbetriebsrates befriedigt uns nicht. Das
Gesetz sieht im § 7 fiir Betriebe mit mehr als
50 Arbeitnehmern die getrennte Wahl und
im § 11 die getrennte Arbeit mit Ausnahme
gemeinsamer Angelegenheitent von Arbeiter-
und Angestelltenbetriebsriten vor. Es wire
zweckmiflig und wiirde einem logischen und
konsequenten Aufbau des Gesetzes ent-
sprechen, wenn auch im Zentnalbetriebsrat
diese Teilung aufrecht geblieben wire. Die
im § 14 angefiihrten Aufgaben beider Be-
triebsratsgruppen wiirden dann dem gemein-
samen Zentralbetriebsrat zur Behandlung zu-
stehen. Der Wunsch der in der Osterreichi-
schen Volkspartei vertretenen Arbeitnehmer
geht dahin, daBl. diese offengebliebenen
Punkte, wenmn es drgendwie moglich ist, in
der Geschiftsordnung in entsprechendem
AusmaBe geregelt wenden.

Der § 28, Abs. (1), spricht aus, daff dieses
Gesetz auch auf die provisorisch gewshlten
Betriebsrite nach Inkrafttreten des Gesetzes
Anwendung findet. Ausgemommen sind
die Bestimmumgen, iiber die Einhebung
einer Betriebsumilage; auch der Zentral-
betriebsrat wird fiir diese provisorisch
gewahlten Betriebsrite nicht wirksam. Man
gibt diesen Kollegen wohl das Recht, die
- Interessen ihrer Mitarbeiter zu vertreten, je-
doch wird es ihnen ohne Betriebsratsumlage
unmoglich, die Unterstiitzungseinrichtungen,
die bisher bestanden haben, bis zur Neuwahl
der Betriebsrite weiterzufithren. Daffi die

| jedes

Bestimmungen iiber den Zentralbetriebsrat
fiir die provisorischen Betriebsrite mnjcht
wirksam wenrden, mufl ebenfalls als Mangel
empiunden werden, da hiedurch eine grofie

Zeitspanne entstehen kanm, in welcher die

Interessen der Beschéftigben in den Betrieben
nicht voll wahrgenommen werden kinnen.

Die hier auigezeigben Mingel beweisen, dafl
iGesetz  vor B-evschlsuﬁiassung des
Nationalrates . auch einer gemauen Uber-
prifung durch die zustimdigens Ressort-
beamben des Ministeriums bedart.

-Die OVP. hat bei der Schaffumg des
Gesetzes auch dahingehend EinfluB ge-
nommen, dafl fir die Offentliche Verwaltung,
das sind die Behdrden, Amter und sonstigen
Verwaltungsstellen des Bundes, der Linder
und Gemeinden, eigene Personalvertretungs-
vorgchriften mach den Bestimmungen des
Betriebsritegesetzes erlassen werden. In
Anbetracht dessen, daBl bei den Beamten der
Beh6rden und Amter der Dienstvertrag und
die Stellung des Diemstgebers anderen Vor-

aussetzungen unterliegt als in der Wintschaft,

werden: diesbeziiglich eigene Vorschriften fiir
diese Arbeitnehmer geschaffen. Wir er-
warten, dafl das zustéindige Ministerium die
Ausarbeitung dieser Verordnung ehestens
vornehmen: wird.

Unerfiillt blieb auch die Fondzewm.g der

Vertreter der Osterreichischen Volksparbei

auf gleichzeitigen Einbam der Wahlordnumg
in das Gesetz iiber die Betriebsvertretung.
Es sind zwar einige grundsétzliche Bestim-
mungen im Gesetz enthalten, doch kann uns
dies nicht voll befriedigen. Die Anbeit-
nehmerschaft in der Osterreichischen Violks-
parbei verlangt daher, daff die Wahlordnung
im Einvermehmern mit den: politischen Par-
teien des Nationalrates und des Bundesrates
erstelli wird, damit auch der notwendige
Minoritétenschutz in den Betrieben gesichert
enscheint,

Zusammenfassend kann gesagt werden, dafl
das vorliegende Gesetz einen ganz bedeuten-
den sozial- and arbeitsrechtlichen Erfolg fiir
die Arbeitnehmerschaft in Osterreich dar-
stellt. Es mufl auch ausgesprochen werden,
dafl die Arbeitgeberschaft, die iiberwiegend in
der Osterreichischen Volkspartei wvenankert
ist, weitestgehendes Entgegenkommen bei der
Schaffung dieses Gesetzes gezeigt hat.

~ Dieses wom Nationalrat verabschiedete
Gesetz kann sich wiirdig an Jdie Gesetzgebung
anderer Linder anreihen. Es gewihrleistet
nicht mur die Sicherung des Arbeits- und
BetriebsIriedens, sondern es gibt auch den
Betriebsraten die Moglichkeit, wirklieh dni-
tiative Arbeit im Dienst unserer Wirtschaft
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und im Dienste def Arbeitnehmerschaft
Osterreichs zu Jleisten. Die Osterreichische
Volkspartei ist daher entschlossen, dem vor-
liegenden Gesetz die Zustimmung zu geben
und gegen den Beschluf des Nationalrates
keinen Einspruch zu erheben. (Lebhafter Bei-
fall bei der Osbterreichischen Volkspartel.)

Berichterstatter Holzfeind (SchiuBwort): Es
obliegt mir als Berichberstatter niecht, in die
Debatte polemisch einzugreifen. Ich erlaube
mir daher nur, einige Feststellungen zu
treffen.

Der Herr Bundesrat F reund hat auf die
Vergangenheit hingewiesen und gesagt, daB
man ‘aws ihr lernen soll. Ich moéchte nun ein
Beigspiel aus dieserVergangenheit bringen. Ads
unmittelbar nach dem Méarz des Jahres 1933
durch besondere Personalvertretungsvor-
schriften. fiir &ffemtliche Unternehmungen,
namentlich im Post- und Telegraphendienst,
neue Bestimmungen erlassen wunden, war
das erste, was die damalige Verwaltung tat,
daf sie sémitliche seinerzeit gewdhlien Ver-
trauensminner von ihren Dienstposten straf-
weise vemnsetzte. )

Ich will das lediglich feststellen, weil
darauf hingewiesen wurde, dafl die Osber-
reichische Volkspartei darauf gedréingt habe,
dafl Personalvertretungen im Sinme dieses
Gesetzes geschaffen werden. Ich kamn mich
erinmern, dafl im Jahre 1934 die alten Perso-
nalvertretungsvorschriften bei den Eisen-
bahnen und der Post- und Telegraphenanstalt
geandert wurden, daf diese Persomalvertre-
tungsvorschriffer: mit dem Proportionalwahl-

system aufgehdrt haben und den kleinen Ge-
werkschaiten dieselbe Anzahi von Vertretern |

eingerfiumst wurde wie den groBen Orgamisa-
tionen.

Es wurde shehaup’oet, daf} die Autgabam des
Zentralbetriebsrates nicht klar umrissen sind.
Ich bin da mit dem Herrn Bundesrat
Jochb ergereciner Meinung, wenn ich aus-
spreche, daf gerade diese Aufgaben des
Zentralbetriebsrates durch die Geschiftsord-
nung, die vom Minsterium fiir soziale Ver-
waltung erlassen werdenr wind, sicherlich
genau uwmrissen wenden. Mein Vorredner hat
im besonderen darauf hingewiesen, daBl im
Zentralbetriebsrat eine Teflung zwischen
Angestellten und Arbeitern nicht vorgesehen,
sondern daff hier ein gemeinsamer Zentral-
betriebsrat von Angestellten und Arbeitern
in Aussicht genommen ist. Wenn ich den § 12,
Abs. (3), richtig auslege, so glaube ich, daf
sich die Gmmndsitze des Verhéliniswahi-
rechtes nicht nur auf die politische Richtung
innerhalb des Zentralbetriebsrates beziehen,

sondern dariiber hinaus auch auf die Einzel-.

betriebe, die einem gemeinsamen Unter-

nehmen angehdren, und innerhalb dieser
wieder auf die Arbeiter und Angestellten.
Personlich mdehte ich dazu feststellen, dafl
ich ein Gegner der Schaffung separater An-.
gestellten- und Arbeiterkategorien im Ge-
setze bin, weil dadurch die bestehenden
sozialen 'Geg:ezmsﬁbﬂe zwischen Arbeitern und
Amngestellben, die nicht im Interesse des Be-
triebes lLiegen, nur noch gesteigert werden.

Der Vorredner hat auch erwihnt, daf es
ein Mangel sed, dafl im § 28 den Betriebsraten,
die provisorisch eingesetzt sind und die nach
den Richttinemy des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes gewihlt wurden, nicht das
Recht eingerdumt wird, eine Betriebsrats-
umlage einzuheben und einen Betriebsrats-
fonds zu errichten. Das mag zweifellos richtig
sein, aber man muf bedenken, dafl die Tatig-
keit der provisorischen Betriebsréite erstens
mit sechs Monaten beschrinkt st und daB
zweitens zwei Monabe mnach Inkrafttreten
dieses Gesetzes, also noch vor Ahlauf der
sechsmonatigen Frist, ja schon die Moglich-
keit besteht, den meuen Betriebsrat zu
wihlen, da zu hoffen ist, daff bis dahin eine
Einigung iiber die Wahlordnung erfolgen
kamnm.

Ich wiederhole, daff dieses Gesetz sicher-
lich dazu beitragen wird, den soziaten Frie-
den inmerhalb der Betriebe zu forderm und
sicherzustellen, daf Osterreich aus einem
faschistischen Staat, der es zwar nicht ge-
wesen ist, dem es aber zwangsweise angehirt
hat, zu einem sozialen Arbeitsstaat wird.

Der Ausschuffi fiir wirtschaftliche An-
gelegenheiten hat sich heute mit den Be-
stimmungen dieses Gesetzes befaft, und ieh
stelle geméif seinem einstimmigen Beschiufl
den Antrag, gegen den vorliegenden Ge-
setzesbeschlufl keinen Einspruch zu erheben.

*

Bei der Abstimmung wird gemi8 dem Am-
trag des Berichterstatters gegen den Gesetzes-
beschiu8 des Natiomalrates kein Ein-
spruch erhoben.

Den letzten Punkt der Tagesordnung bﬂden
Ergdnzungswahlen.

Unter Abstandnahime won der Wiahl mittels
Stimmezettel wird Bundesrat Weinmayer
an Stelle des zum Sechriftfithrer gewihlten
Bundesrates Mayer zum O rd n e r gewihlt.

Fermer werden gewé#hit: in den Geschifhs-
ordnungsausschufl Bundesrat Dr. Fliedisch-
a cker an Stelle des Bundesrates Dr. Latzka
zum Mitglied, in den Ausschuf fiir auswartige
Angelegenheiben Bundesrai Lehmer an
Stelle des verstorbenen Bundesrates Kait zum
Ersatzmitglied, in den Unvereinbarkeitsaus-
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schufl Bundesrat Lehner an Stelle des
Bundesrates Jandraschitsch zum Ersatzmit-
glied, in den Awusschuf} fiir Verfassungs- und
Rechtsangelegenheiten Bundesrat Végel
an Stelle des Bundesrates Ing. Winsauer
zum Ersatzmibglied wnd in den Ausschuf fir
wirtschaftiiche Angelegenheiten Bundesrat

Schaffer an Stelle des Bundesrates Jan-
draschitsch zum Ersatzmitglied.

Die Tagesordnung ist erschopft.

Die n#chste Sitzung wird auf schriftlichem
Wege einberufen wenden. :

Die Sitzung wind geschlossen.

’ Schlub der Sitzung: 15 Uhr 45 Minuten.

Druck der Usterreichischen Staatsdruckerei. 3404 47
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