Bundesrat 7. Juni 2023 954. Sitzung / 1

10.20
Bundesritin Alexandra Platzer, MBA (OVP, Oberdsterreich): Herr Prasident!

Sehr geehrter Herr Minister! Kolleginnen und Kollegen! Sehr geehrte Zuseher!
Ich darf mich jetzt kurz zu Tagesordnungspunkt 2 duBern. Da geht es um das
Thema Kurzarbeit. Wahrend der Pandemie haben wir ja die Kurzarbeitsregelung
ausgeweitet; gerade am Hohepunkt der Pandemie war das fiir uns alle sehr
wichtig. Da war auch die Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern ausgesprochen
gut. Wir konnten durch die grol3ziigige Kurzarbeitsregelung die Jobs von mehr

als 1,3 Millionen Menschen in 116 600 Betrieben retten.

Jetzt ist es an der Zeit, diese Ausweitung in eine Regelkurzarbeit umzuwandeln
und wieder zum Normalzustand zurlickzukommen - wobei zu sagen ist, dass
Kurzarbeit im Allgemeinen ja flir kein Unternehmen ein Normalzustand ist,
sondern einfach eine Notwendigkeit, aus welchen Griinden auch immer, die mit
Sicherheit nicht leichtfertig getroffen wird. Diese Arbeitsplatze miissen natdrlich

auch weiterhin in solchen Situationen abgesichert werden.

Damit die Umstellung nicht von heute auf morgen passiert, werden wir die
dazugehorigen Regelungen und Richtlinien, die eigentlich bis Juni 2023 giiltig
sind, nun mit Ende September 2023 beenden, damit wir mit 1. Oktober wieder
zum Regelzustand zuriickkommen kénnen. Derzeit befinden sich noch circa
382 Mitarbeiter in Burgenland und zum Beispiel zwolf Mitarbeiter in Vorarlberg

in Kurzarbeit.

Ein wesentlicher Eckpunkt der Anderung ab 1. Oktober ist zum Beispiel, dass die
Berechnung der Kurzarbeit von einem Differenzmodell auf ein Pauschalmodell
umgestellt wird. Fir dieses Pauschalmodell gilt, dass erstens zur Berechnung der
Kurzarbeit ein fiktiver Arbeitslosenstundensatz zuziiglich der Sozialversiche-
rungskosten pro Ausfallsstunde herangezogen wird, zweitens die zusatzlichen
Dienstgeberférderungen zur besonderen Sozialversicherungsbeitragsgrundlage
zukUinftig erst ab dem vierten Monat gewahrt werden und drittens auch noch
der Ersatz an die Unternehmen, der sich auf die Krankenstandstage bezogen hat,

nicht mehr als Ausfallszeit anerkannt wird.

Version v. 08. Janner 2025, 16:44 nach § 65 Abs. 2 GO-BR autorisiert



Bundesrat 7. Juni 2023 954. Sitzung / 2

Ein wesentlicher Punkt, der fur unsere Unternehmer und auch fiir die Mitarbei-
ter sehr wichtig ist, ist naturlich, dass Schulungsmaoglichkeiten wahrend der
Kurzarbeit geférdert werden. Fir die Mitarbeiter ist es wichtig, dass sie sich
weiter qualifizieren und die Zeit somit auch optimal niitzen kénnen. Wie schon
gesagt, Kurzarbeit wird ja ohnehin nicht leichtfertig eingesetzt, aber durch die
Unterstiitzung von Qualifizierungsmal3nahmen entsteht eine Win-win-Situation,
das heil3t, der Mitarbeiter verliert seinen Job nicht, kann sich dartber hinaus
noch weiter qualifizieren, kann die Chancen fiir mehr Qualifikationen nutzen und
somit vielleicht aufsteigen und der Unternehmer verliert keinen guten Mitar-
beiter, also das Wissen und die Expertise bleiben im Unternehmen. Daher ist
dies eine Win-win-Situation fir alle. (Beifall bei der OVP und bei Bundesriit:innen

der Griinen. - Bundesrdtin Schumann: ... Sozialpartner!)
10.24

Prasident Glinter Kovacs: Danke, Frau Bundesréatin.

Zu Wort gemeldet ist Frau Bundesratin Mag.2 Claudia Arpa. - Bitte sehr, Frau

Bundesritin.
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