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Bundesratin Simone Jagl (Griine, Niederdsterreich): Danke schon, Herr
Vorsitzender! Sehr geehrte Frau Staatssekretarin! Werte Kolleginnen und
Kollegen! Werte Zuseher:innen zu Hause vor den Bildschirmen! Politik sollte
vorausschauend gestalten, nicht im Eiltempo Fakten schaffen, die das Leben
vieler Menschen erschweren. Doch genau das passiert bei einem Teil des

BudgetsanierungsmalBnahmengesetzes leider mit der Bildungskarenz.

Die Bildungskarenz wurde 1997 eingeflihrt. Zweck war damals in erster Linie,
das effektive Pensionsantrittsalter zu erhéhen. Ab 2008 war die Bildungskarenz
arbeitsmarktpolitisch relevant in dem Sinn, dass Arbeitslosigkeit wahrend der
Krisenjahre zu verhindern war. In den letzten Jahren hat sich die Bildungskarenz
vor allem als Moéglichkeit zur Umorientierung und Neuorientierung bewahrt, vor
allem fiir Frauen, die vor dem Wiedereinstieg nach Kinderbetreuungszeiten

standen.

Gibt es Kritik an der jetzigen Form, an dem derzeitigen Modell? - Ja, und eine
Reform ware auf jeden Fall auch sinnvoll gewesen. Statt aber eine durchdachte
Reform vorzulegen, werden die Bildungskarenz und die Bildungsteilzeit
kurzerhand abgeschafft, und das mit weitreichenden Konsequenzen fir
Arbeitnehmer:innen, und da insbesondere fir Frauen. Wer nach dem 1. April
2025 eine Bildungskarenz antreten moéchte, muss bereits bis spatestens

28. Februar eine entsprechende Vereinbarung mit dem Arbeitgeber
abgeschlossen haben, andernfalls entfallt der Anspruch auf Weiterbildungsgeld
und auf Bildungsteilzeit. Damit wird Bildung zunehmend etwas, das sich nur

noch wenige leisten kénnen; alle anderen schauen durch die Finger.

Die Bildungskarenz war fiir viele Mitter ein wichtiger Anschluss an die

Elternkarenz, um ihre Erwerbstatigkeit zu sichern. Ohne sie steigt das Risiko,
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dass Frauen ganz aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden. Studien zeigen auch, dass
Frauen mit Bildungskarenz spater mehr Stunden arbeiten, womit sich auch ihr

Gehalt langfristig besser entwickelt.

Die Abschaffung der Bildungskarenz steht damit nicht nur im Widerspruch zur
Chancengleichheit, sondern sie verscharft auch den Fachkraftemangel und
erschwert die Integration von Arbeitskraften in den Arbeitsmarkt. Es geht da
schon lange nicht mehr darum, Kollege Thoma, dass der Staat etwas
Entbehrliches subventioniert, sondern es geht um eine Mal3nahme, die

arbeitsmarktpolitisch relevant und durchaus sinnvoll ist.

Fakt ist auch, die Abschaffung der Bildungskarenz schafft weder neue
Kinderbetreuungsplatze noch sichert sie Arbeitsplatze. Vielmehr drohen
steigende Arbeitslosenzahlen, insbesondere eben bei Frauen - insofern mutet
auch die Aussage von Kollegen Reisinger fast schon zynisch an, wenn er davon
spricht, dass die Budgetsanierung breit geschultert werden muss; da sind wie
gesagt Frauen gemeint -, denn wer erst einmal aus dem Arbeitsmarkt
herausfallt, hat es umso schwerer, wieder Ful zu fassen. Das ist daher in diesem
Fall einfach ein gesellschaftspolitischer Riickschritt. Die MaRnahme ist nicht nur

sozial ungerecht, sie ist damit auch wirtschaftlich kurzsichtig.

Wir sollten durch sinnvolle Reformen sicherstellen, dass die Bildungskarenz und
die Bildungsteilzeit weiterhin einerseits ihren Zweck erfiillen und gleichzeitig

effektiver gestaltet werden kénnen.

Wir bringen daher folgenden EntschlieBungsantrag ein:

EntschlieBungsantrag

der Bundesrat:innen Simone Jagl, Kolleginnen und Kollegen betreffend

,Zielsichere Reform der Bildungskarenz statt Abschaffung”
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Der Bundesrat wolle beschlieRRen:

,Der Bundesminister flir Arbeit und Wirtschaft wird aufgefordert,
Bildungskarenz (Weiterbildungsgeld) und Bildungsteilzeit (Bildungsteilzeitgeld)
beizubehalten und dem Nationalrat und dem Bundesrat schnellstméglich,
jedenfalls aber bis Ende Mai 2025, einen Gesetzesentwurf zur Reform

insbesondere der Bildungskarenz vorzulegen, der folgende Punkte umfasst:

- verpflichtende Bildungsberatung und -begleitung fiir Arbeitnehmer:innen vor

Antritt der Bildungskarenz

- Vereinbarung und Uberpriifung des Bildungsziels und der

arbeitsmarktpolitischen Relevanz

- Zertifizierung von Bildungsangeboten und -instituten auf Basis von

Qualitatskriterien

- gezieltere Einbeziehung von Gruppen mit geringen und mittleren Bildungs-

bzw. Qualifikationsabschliissen

- Begrenzung der Inanspruchnahme entlang formaler Bildungsabschliisse,

zeitlicher Mindestabstande und Haufigkeit

- Teilnahmebestatigungen und erhohte Anwesenheitsverpflichtungen®

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ja, wir brauchen durchdachte Reformen, keine
Ubereilten Kiirzungen. Abgeschafft ist schnell einmal etwas. Es sinnvoll
reformiert wieder einzufihren, das dauert und ist wesentlich schwieriger.
Deswegen bitte ich Sie um Unterstiitzung dieses Antrages. - Danke schon.

(Beifall bei den Griinen.)

17.19
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Der Gesamtwortlaut des Antrages ist unter folgendem Link abrufbar:

RN/73.1

TOP6 Unselbstandiger EntschlieBungsantrag: zielsichere Reform der

Bildungskarenz statt Abschaffung-lmage von Simone Jagl

Vizeprasident Markus Stotter, BA: Der von den Bundesraten Simone Jagl,
Kolleginnen und Kollegen eingebrachte EntschlieBungsantrag betreffend
,Zielsichere Reform der Bildungskarenz statt Abschaffung” ist gentigend

unterstitzt und steht demnach mit in Verhandlung.

Weitere Wortmeldungen liegen dazu nicht vor.

Wiinscht noch jemand das Wort? - Das ist nicht der Fall. Die Debatte ist

geschlossen.


https://www.parlament.gv.at/dokument/BR/BRAVISO/975/imfname_1672430.pdf
https://www.parlament.gv.at/dokument/BR/BRAVISO/975/imfname_1672430.pdf

