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11225 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Bundesrates

Bericht
des Ausschusses fiir Verfassung und Foderalismus

iiber den Beschluss des Nationalrates vom 27. April 2023 betreffend ein Bundesgesetz, mit
dem das Bundesgesetz iiber die Beschiftigung parlamentarischer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (Parlamentsmitarbeiterinnen- und Parlamentsmitarbeitergesetz — ParIMG)
geindert wird

Die Abgeordneten Johann Singer, Katharina Kucharowits, Ing. Norbert Hofer, Ralph Schallmeiner,
Kolleginnen und Kollegen haben den dem gegenstidndlichen Beschluss des Nationalrates
zugrundeliegenden Initiativantrag am 8. Juli 2022 im Nationalrat eingebracht und wie folgt begriindet:

,Der Inhalt des bisherigen § 3 Abs. 2 wird aus Griinden der Ubersichtlichkeit in zwei Absitze
aufgegliedert.

Ein im Zuge der Debatte im Ausschuss des Nationalrates eingebrachter und beschlossener
Abénderungsantrag wurde wie folgt begriindet:

ZuZ1(§1 Abs. 1a):

Durch die Anderung des mit dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. 1/2019 eingefiigten Abs. 1a wird klargestellt,
dass auf die Beschéftigung parlamentarischer Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter durch die Vorsitzende
bzw. den Vorsitzenden einer Fraktion des Bundesrates das gesamte Gesetz sinngemifl anzuwenden ist.
Zudem wird klargestellt, dass die Bestimmungen iiber das vorzeitige Ausscheiden eines Mitgliedes aus
dem Nationalrat (§ 3 Abs. 2b, § 6 Abs. 3) im Bereich des Bundesrates dann zur Anwendung kommen,
wenn die Funktion des Vorsitzes einer Fraktion im Bundesrat endet.

Zu Z 2 und 3 (§ 3 Abs. 2, 2a und 2b):
Der Inhalt des bisherigen Abs. 2 wird aus Griinden der Ubersichtlichkeit in drei Absitze aufgegliedert.

Abs. 2b erster Satz (derzeit Abs. 2 letzter Satz) wird insbesondere dahingehend erginzt, dass im Falle des
vorzeitigen Ausscheidens eines Mitgliedes des Nationalrates die Vergiitung (auch) weiter gebtihrt, soweit
bzw. solange Anspriiche auf Grund eines gesetzlichen Kiindigungsschutzes bestehen (vgl. auch § 6 Abs. 4
Z 1). Ebenso wie Anspriiche aus einer gesetzlich einzuhaltenden Kiindigungsfrist kdnnen derartige
Anspriiche im Hinblick auf § 5 Z 1 langstens bis zum Ende der Gesetzgebungsperiode bestehen.

Abs. 2b zweiter Satz trifft eine klarstellende Regelung fiir den Fall der ,,Ubernahme* einer parlamen-
tarischen Mitarbeiterin bzw. eines parlamentarischen Mitarbeiters durch ein anderes Mitglied des
Nationalrates, ohne dass eine einvernehmliche Auflésung des urspriinglichen Dienstverhaltnisses erfolgt.
So soll bei einem wihrend laufender Kiindigungsfrist gemdB § 5 Z 2 neu abgeschlossenen Dienstvertrag
der Vergiitungsanspruch in Bezug auf dieses Dienstverhéltnis erst nach Ablauf der Kiindigungsfrist beste-
hen, wenn bzw. soweit dadurch die Wochenarbeitszeit von 50 Stunden gemiBl §2 Abs.1 Z3
iiberschritten wird.

Zu Z 4 (§ 6 Abs. 3 und 4):

Die (sonder-)arbeitsrechtliche Regelung eines gesetzlichen Kiindigungsautomatismus im Falle des
vorzeitigen Ausscheidens eines Mitgliedes des Nationalrates bzw. im Falle des Endes der Vorsitzfunktion
eines Vorsitzenden einer Fraktion im Bundesrates (§ 14 Geschéftsordnung des Bundesrates) wird in § 6
(,,Arbeitsrechtliche Bestimmungen®) aufgenommen. Ein solcher Kiindigungsautomatismus wird im
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Hinblick auf die spezifische Natur des Dienstverhdltnisses parlamentarischer Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter (vgl. die Erlauterungen zur Stammfassung der §§ 5 und 6 ParIMG: 1A 329/A XVIII. GP,
16 ff.) sowie aus Griinden der Rechtssicherheit sowohl fiir die betroffenen Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter als auch fiir die Mitglieder des Nationalrates fiir erforderlich erachtet. Der
Anwendungsbereich der Bestimmung umfasst (implizit) auch den bisher nicht geregelten Todesfall eines
Mitgliedes des Nationalrates; dieser ist dem Fall des vorzeitigen Ausscheidens aus dem Nationalrat
gleichzuhalten.

Der Kiindigungsautomatismus gemaf Abs. 3 bewirkt, dass die Kiindigung als am Tag des Ausscheidens
des Mitgliedes aus dem Nationalrat ausgesprochen gilt, sofern sie nicht bereits zuvor ausgesprochen oder
das Dienstverhidltnis einvernehmlich aufgelost wurde. Dabei gelten die Kiindigungsfristen und
Kiindigungstermine gemél § 5 Z 2. Im Falle einer fritheren Kiindigung bzw. einvernehmlichen Auflosung
ist weiterhin zu beachten, dass diese Umstidnde unverziiglich der Prisidentin bzw. dem Prasidenten des
Nationalrates mitzuteilen sind (§ 7 Abs. 2).

Die Vergiitungsfahigkeit des Entgeltanspruches (samt Abgaben und sonstigen Kosten) wihrend einer
laufenden Kiindigungsfrist ist auch bei Anwendung des Kiindigungsautomatismus durch die derzeitige
Formulierung des § 3 Abs. 2 letzter Satz (nunmehr § 3 Abs. 2b erster Satz) bereits abgedeckt.

Abs. 4 Z 1 nimmt jene Félle aus, in denen ein gesetzlicher (besonderer bzw. individueller) Kiindigungs-
schutz besteht. Der Kiindigungsautomatismus soll solange nicht zur Anwendung gelangen, als ein
allfilliger Kiindigungsschutz besteht. Das Dienstverhiltnis endet somit (vorerst) nicht automatisch,
sondern es ist einzelfallbezogen nach den jeweiligen arbeitsrechtlichen Regelungen vorzugehen. Zu
beriicksichtigen sind insbesondere die Vorschriften des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221/1979,
des Viter-Karenzgesetzes, BGBI. Nr. 651/1989, des Gleichbehandlungsgesetzes, BGBIL. I Nr. 66/2004,
des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970, des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes,
BGBI. Nr. 459/1993, des Arbeitszeitgesetzes, BGBI. 461/1969, und des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes
1991, BGBI. Nr. 683/1991 idF BGBI. Nr. 163/1993 (jeweils idgF). Zur Vergiitungsfihigkeit des Entgelt-
anspruches wihrend eines gesetzlichen Kiindigungsschutzes siche bereits oben (§ 3 Abs. 2b erster Satz).

Abs. 4 Z 2 schafft dariiber hinaus eine Ausnahme fiir den Fall, dass das Mitglied des Nationalrates einer
Arbeitsgemeinschaft gemd3 § 4 angehort und den Vergiitungsanspruch iibertragen hat, wobei das
vereinbarte Ausmaf der Ubertragung zu beriicksichtigen ist. Insoweit soll der Kiindigungsautomatismus
ebenso wenig zur Anwendung gelangen.

Der Ausschuss fiir Verfassung und Foderalismus hat den gegenstdndlichen Beschluss des Nationalrates in
seiner Sitzung am 9. Mai 2023 in Verhandlung genommen.

Berichterstatter im Ausschuss war Bundesrat Dipl.-Ing. Dr. Adi Gross.

GemiB § 30 Abs. 2 GO-BR wurde beschlossen, Bundesrat MMag. Dr. Karl-Arthur Arlamovsky mit
beratender Stimme an den Verhandlungen teilnehmen zu lassen.

Bei der Abstimmung wurde einstimmig beschlossen, gegen den Beschluss des Nationalrates keinen
Einspruch zu erheben.

Zum Berichterstatter fiir das Plenum wurde Bundesrat Dipl.-Ing. Dr. Adi Gross gewéhlt.

Der Ausschuss fiir Verfassung und Foderalismus stellt nach Beratung der Vorlage einstimmig den
Antrag, gegen den vorliegenden Beschluss des Nationalrates keinen Einspruch zu erheben.

Wien, 2023 05 09

Dipl.-Ing. Dr. Adi Gross Dr. Karlheinz Kornhéusl

Berichterstattung Vorsitzender
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