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2605 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des

Bundesrates

Bericht

des Sozialausschusses

iber den Gesetzesbeschlu8 des Nationalrates vom 10. Dezember 1982
betreffend ein Bundesgesetz, mit dem urlaubsrechtliche Bestimmungen
im Urlaubsrecht, Journalistengesetz, Hausbesorgergesetz und im
Bundesgesetz iliber die Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen

sowie das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz gedndert werden

Durch den gegenstdndlichen GesetzesbeschluB8 des Nationalrates
soll in drei Etappen der Mindesturlaubsanspruch von vier auf fdnf
Wochen und der Urlaubsanspruch nach 25 Dienstjahren von flinf auf
sechs Wochen erhsht werden. Die volle Erhdhung des Urlaubsan-
spruches soll erst fiir jenes Urlaubsjahr wirksam werden, das im
Jahr 1986 beginnt.

Da das aus dem Jahre 1920 stammende Journalistengesetz das
UrlaubsausmaB in Monaten bemiBt, soll fiir den Bereich "des Journalisten-—
gesetzes eine Umrechnung in Werktage erfolgen. Da bereits der der-
zeitige Mindesturlaub der Journalisten iiber der fiir die erste
Etappe vorgesehene Erh8hung des Mindesturlaubes liegt, und der
den Journalisten bereits nach derzeit 10 Dienstjahren gebiihrende
erhShte Urlaubsanspruch iiber dem durch die vorgesehene Novellierung
den lbrigen Arbeitnehmergruppen nach 25 Dienstjahren geblihrende
HOchstanspruch liegt, filhrt im Bereich des Journalistengesetzes
die im GesetzesbeschluB enthaltene Urlaubsverlidngerung nur zu einer
AnspruchserhShung fiir Journalisten mit einer Dienstzeit von
weniger als 10 Dienstjahren. Fir sie wird ab der zweiten Etappe
ihr derzeit bestehender Urlaubsanspruch von 26 Werktagen auf
28 Werktage und mit der dritten Etappe auf 30 Werktage erhdht.

Da aufgrund der Eigenart des Dienstverh&ltnisses der Haus-
besorger deren Urlaubsanspruch nicht in Werk- sondern in Kalender-
tagen bemessen wird - wobei filir sechs Werktage sieben Kalendertage
gebiihren -soll durch die im GesetzesbeschluB des Nationalrates
enthaltene Anderung des Hausbesorgergesetzes eine entsprechende
Erhéhung des UrlaubsausmaBes vorgenommen werden.

Das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz verweist hin-
sichtlich der Urlaubsregelung auf das Urlaubsgesetz, und es wird

daher die im Urlaubsgesetz vorgesehéne Enderung unmittelbar im
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Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz wirksam. Da jedoch

in diesem Gesetz die H8he des Urlaubszuschusses mit dem AusmaB
déé'Urlaubsanspruches zusammenhingt und die Erh8hung des Urlaubs-
ausmaBes nicht zu einer Erh&hung der Sonderzahlungen fihren soll,
enthilt der gegenstdndliche GesetzesbeschluB eine'entsprechende

Novellierung.

Der SozialausschuB hat die gegenstindliche Vorlage in seiner
Sitzung vom 20. Dezember 1982 in Verhandlung genommen. Der Antrag
des Berichterstatters, Einspruch zu erheben, wurde mit Stimmen-
mehrheit angenommen.

Als Ergebnis seiner Beratung stellt der Sozialausschuf somit
den Antrag, der Bundesrat wolle beschlieBen:

Gegen den GesetzesbeschluB des Nationalrates vom 10. Dezember
1982 betreffend ein Bundesgesetz, mit dem urlaubsrechtliche Be-
stimmungen im Urlaubsrecht, Journalistengesetz, Hausbesorger-
gesetz und im Bundesgesetz iiber die Beschidftigung von Kindern
und Jugendlichen sowie das Hausgehilfen- und Hausangestellten-

gesetz gedndert werden, wird mit der angeschlossenen Begriindung,

Einspruch erhoben.

Wien, 1982 12 20

Pumpernig Steinle

Berichterstatter Obmann
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Begrindung

zum vom SozialausschuB beantragten Einspruch des Bundesrates
gegen den GesetzesbeschluBf des Nationalrates vom 10. Dezember
1982 betreffend ein Bundesgesetz, mit dem urlaubsrechtliche Be-
stimmungen im Urlaubsrecht, Journalistengesetz, Hausbesorger-
gesetz und im Bundesgesetz iiber die Beschdftigung von Kindern
und Jugendlichen sowie das Hausgehilfen- und Hausangestellten-

gesetz gedndert werden

In der derzeitigen Wirtschaftssituation

- das Wirtschaftswachstum im ndchsten Jahr wird bestenfalls
1/2 Prozent betragen, wahrscheinlich wird idberhaupt kein

Wachstum erzielt werden kénnen,

- die Arbeitslosenrate wird von den Wirtschaftsforschern

mit rund 4 3/4 Prozent geschdtat,

- die Zahl der Insolvenzen hat eine schwindelerregende

Rekordhéhe erreicht,
~ die Investitionen sind riickldufig, und

- die verstaatlichte Industrie steht in der schwersten

finanziellen Krise seit ihrem Bestehen

erscheint die Verldngerung des gesetzlichen Mindesturlaubes

unverantwortlich.

Wie bereits im Begutachtungsverfahren festgestellt wurde, liegen
weder ausreichende Untersuchungen tber die arbeitsmarktpolitischen
Auswirkungen der Urlaubsverldngerung vor, noch kann mehr als

ein Jahr vor dem vorgeseheren Inkrafttreten die derzeit

nicht voraussehbare wirtschaftliche Entwicklung beriicksichtigt

werden.

Die Urlaubsverlingerung wiirde eine Belastung der Wirtscha

von etuv: ¢ % der Bruttolohnsumme mit sich bringen und di-i:
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2upr Gefdhrdung der Arbeitspldtze fiihren. Auch die Schwdéhahg"

“der Wettbewerbsfahzgkezt dsterreichischer Unternehmen hatte .

negative Folgen fiir den Arbeitsmarkt.

QieseZben‘arbeitsmdrktpolitischen Bedenken geltenfauch_im'
Hinblick auf die iberwiegende klein- und mittglbg;pigbliché
Betriebsgrﬁﬁenstruktur der $sterreichischen Wirtschaft. Mehr
als 90 % aller Betriebe haben weniger als 20 Beschdftigte
und es ist nicht anzunehmen, daB diese Betriebe in der Lage
sein werden, infolge Lléngerer Urlaubsanspriiche zusdtaliche

Arbeitskrifte einzustellen.

Die Urlaubsverldngerung wirde nicht nur das Wirtschaftswachstum
bremsen, sonderr cuch einen zusdtzlichen Inflationsschub
bringen, der in weiterer Folge dte Realeinkommen wetter

verringern wiirde.

SchlieBlich sei noch erwidhnt, daB allein die erste Etappe
dieser Urlaubsverlingerung den Bund 800 Millionen Schilling
kosten wiirde, was auch im Hinblick auf die Budgetsituation

unverantwortlich wire.

Insgesamt ist die Urlaubsverlingerung in der derzeitigen
wirtschaftlichen Situation nicht vertretbar. Der Arbeitplatz-
sicherung und der Einkommenssicherung mu3 derzeit Vorrang

eingerdumt werden.
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