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2607 ger Beilagen zu den stenographischen Protokollen des

Bundesrates

Bericht

des Sozialausschusses

{iber den GesetzesbeschluBf des Nationalrates vom 10. Dezember 1982
betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das Bauarbeiter-Urlaubsgesetz

1972 gedndert wird

Im Hinblick auf die im GesetzesbeschluB8 des Nationalrates
vom 10. Dezember 1982 vorgeschlagene Novellierung des Bundesgesetzes
betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Ein-
fihrung einer Pflegefreistellung sollen auch die Bestimﬁunqen des
Bauarbeiter-~Urlaubsgesetzes entsprechend angena8t werden. Der im
allgemeinen Urlaubsrecht vorgesehene sechswéchige Urlaub nach Voll-
endung von 25 Dienstjahren soll im Rahmen des Bauarbeiter-Urlaubs-
gesetzes nach 1150 Anwartschaftswochen zustehen. Im Hinblick auf
die Besonderheit desBauarbeiter-Urlaubsrechtes sollen die Stichtage
der vorgesehenen drei Etappen der Urlaubserhdhung jeweils ein |
Sonntag sein und daher auf den 1. J&nner 1984, den 30. Dezember
1984 und den 29. Dezember 1985 fallen. Weiters sieht der gegen-
stindliche GesetzesbeschluB vor, daB der erhdhte Urlaubsanspruch
nicht mit jener Anwartschaftsperiode, die friihestens mit dem je-
weiligen Stichtag beginnt, erworben werden soll, sondern bereits
mit jener Anwartschaftsperiode, deren Anwartschaftswochen lber-
wiegend nach dem Stichtag liegen. Fiir jene Bauarbeiter, die
Beschiftigungszeiten zwischen 920 und 1150 Anwartschafts-
wochen aufweisen, soll eine Sonderregelung getroffen werden,
weil dieser Personenkreis bereits bei geltender Rechtslage einen
funfwbchigen Urlaubsanspruch hat. Fiir die Uibergangszeit soll das
UrlaubsausmaB daher dreifach gestaffelt werden: bei Beschdftigungs-
zeiten bis zu 920 Anwartschaftswochen wird der Urlaub allmdhlich
von vier auf fiinf Wochen angehoben, bei Beschdftigungszeiten
zwischen 920 und 1150 Anwartschaftwochen bleibt der Anspruch auf
den finfwdchigen Urlaubsanspruch unverdndert bestehen. Bei Be-
schdftigungszeiten von iiber 1150 Anwartschaftswochen wird das
UrlaubsausmaB in Etappen von fiinf auf sechs Wochen erhdht. Weiters
ist vorgesehen, daB entsprechend dem im § 7 Abs.1 Bauarbeiter-

Urlaubsgesetz verankerten Prinzip des wochenweisen Urlaubsverbrauches
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die zusdtzlichen Urlaubstage jeweils geschlossen in unmittelbaren
Anschluﬁ;an-einen mindestens einwfchigen Urlaub zu konsumieren
sind. .

_Der:SozialausschuB hat die gegenstdndliche Vorlage in seiner
Sitzung vom 20. Dezember 1982 in Verhandlung genommen. Der Antrag
des Berichterstatters, Einspruch zu erheben, wurde mit Stimmen-
mehrheit angenommen.

Als Ergebnis seiner Beratung stellt der SozialausschuB somit
den Antrag, der Bundesrat wolle beschliefen:

Gegen den GesetzesbeschluB des Nationalrates vom 10. Dezember
1982 betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das Bauarbeiter-Urlaubs-

./. gesetz 1972 gedndert wird, wird mit der angeschlossenen Begriindung,

Einspruch erhoben.

Wien, 1982 12 20

Pumpernig Steinle

Berichterstatter Obmann
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Begrindung

zum vom SozialausschuB beantragten Einspruch des Bundesrates
gegen den Gesetzesbeschluf des Nationalrates vom 10. Dezember

1982 betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das Bauarbeiter-
Urlaubsgesetz 1972 gedndert wird

\-.
In der derzeitigen Wirtschaftssituation

- das Wirtschaftswackstum im ndchsten Jahr wird bestenfalls
1/2 Prozent betragen, wahrscheinlich wird iberhaupt kein

Wachstum erzielt werden konnen,

-~ die Arbeitslosenrate wird von den WirtschaftsfoPSChePn

mit rund 4 3/4 Prozent geschdtzt,

- die 2Zahl der Insolvenzen hat eine schwindelerregende

Rekordhshe erreicht,

- die Investitionen sind rickléufig, und

- die verstaatlichte Industrie steht in der schwersten

finanziellen Krise seit ihrem Bestehen

erscheint die Verlingerung des gesetzlichen Mindesturlaubes

unverantwortlich.

Wie bereits im Begutachtungsverfahren festgestellt wurde, liegen
weder ausreichende Untersuchungen tiber die arbeitsmarkit-
politischen Auswirkungen der Urlaubsverlingerung vor, noch

kann mehr als ein Jahr vor dem vdrgesehenén Inkrafttreten dte
derzeit nicht voraussehbare wirtschaftliche Entwicklung
beriicksichtigt werden. '

Die Urlaubsverlingerung wiirde eine Belastung der Wirtschaft
o

von etuz ° % slonwaumme mit sieh bringen und damit

ot
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zuffaéf&hfdung der ArbeitSpldtze fiihren. Auch die Schwidchung
déeréttbewerbsf&hiykeit Usterreichischer Unternehmen hdtte

neg&tibe Folgen fiir den Arbeitsmarkt.

Dieggiben qrbeitsmarktpolitischen Bedenken gelten auch im
Hinblick auf die iberwiegende klein- und mittelbtetriebliche
BetriebsgrdBenstruktur der Ssterreichischen Wirtschaft. Mehr
als 90 % aller Betriebe haben weniger als 20 Beschdftigte
und es ist nicht anzunehmen, daB diese Betriebe in der Lage
sein werden, infolge lingerer Urlaubsanspriiche zusdtzliche

Arbeitskrifte einzustellen.

Die Urlaubsverlingerung wiirde nicht nur das Wirtschaftswachstum
bremsen, sondern auch einen zusdtzlichen Inflationsschub
bringen, der in weiterer Folge die Realeinkommen wetiter

verringern wirde.

SchlteBlich sei noch erwihnt, daB allein die erste Etappe
dieser Urlaubsverléngerung den Bund 800 Millionen Schilling
kosten wirde, was auch im Hinblick auf die Budgetsituation

unverantwortlich wdédre.

Insgesamt ist die Urlaubsverldngerung in der derzeitigen
wirtschaftlichen Situation nicht vertretbar. Der Arbeitsplatz-—
sicherung und der Einkommenssicherung muB derzeit Vorrang

etngerdumt werden.
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