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5115 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Bundesrates

Bericht
des Wirtschaftsausschusses

iiber den BeschluB des Nationalrates vom 17. November 1995 betreffend ein
Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsruhegesetz und das Sonn- und Feiertags-
Betriebszeitengesetz gedndert wird

Der gegenstand11che GesetzesbeschluBl beruht auf einem
Initiativantrag der Abgeordneten Dr. Feurstein und Kollegen und wirde von
den Antragstellern wie folgt begriindet:

Beschiiftigung von Arbeitnehmern am 8, Dezember

Nach der bisherigen Rechtslage ist ein Offenhalten der Verkaufsstellen und eine Beschiftigung von
Arbeitnehmern am 8. Dezember nur moglich, wenn dieser Tag auf einen Samstag fillt. Voraussetzung
sind eine Verordnung des Landeshauptmannes gemiB § 3a des Sonn- und Feiertags-Betriebszeiten-
gesetzes sowie eine Zulassung der Beschiiftigung von Arbeitnehmern durch Kollektivvertrag.

Durch den vorliegenden Entwurf, der eine Anderung des Arbeitsruhegesetzes (Artikel I) und des
Sonn- und Feiertags-Betriebszeitengesetzes (Artikel II) vorsieht, soll das Offenhalten bzw. die Beschifti-
gung von Arbeitnehmern dann moglich sein, wenn der 8. Dezember nicht auf einen Sonntag fillt. Eine
Verordnung des Landeshauptmannes nach dem Sonn- und Feiertags-Betriebszeitengesetzes soll nicht
mehr erforderlich sein.

Die antragstellenden Abgeordneten gehen davon aus, daB es fiir den 8. Dezember 1995 einen Kol-
lektivvertrag gibt, der die sozial-, arbeitsrechtlichen und Entlohnungsfragen der Arbeitnehmer, die an
diesem Tag zur Arbeitsleistung bereit sind, regeit. Fiir die Folgejahre wird erwartet, dafl eine entspre-
chende Vereinbarung zwischen den Kollektivvertragsparteien abgeschlossen wird.

Anderung des Arbeitsruhegesetzes

ZunArt.1Z 2:

Durch diese Bestimmung wird die Beschiftigung von Arbeitnehmern am 8. Dezember in den Ver-
kaufsstellen gemiB § 3 Abs. | bis 3 des Offnungszeitengesetzes gmndsatzhch fiir zuldssig erkldrt. Der
einzelne Arbeitnehmer ist jedoch in zweifacher Hinsicht geschiitzt. Er ist zum einen berechtigt, die Be-
schiiftigung am 8. Dezember ohne Angabe von Griinden abzulehnen. Zum anderen darf ihm aus dieser
Weigerung kein Nachteil erwachsen. Die Weigerung darf insbesondere auch nicht zum Anla8 fiir eine
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses genommen werden.

Anderung des Sonn- und Feiertags-Betriebszeitengesetzes

Zu Aljt. IIZ1und2:

GemiB § 2 Abs. 1 lit. a des Sonn- und Feiertags-Betriebszeitengesetzes ist an Sonntagen und Feier-
tagen die Ausiibung von Titigkeiten zulissig, zu deren Durchfiihrung nach dem arbeitsrechtlichen Vor-
schriften die Beschiftigung von Arbeitnehmern an Sonntagen und Feiertagen zulissig ist. Fiir die Aus-
{ibung solcher Titigkeiten diirfen auch Betriebsstitten offengehalten werden. Die Sonderregelung des
§ 3a. BZG, mit der durch Verordnung das Offenhalten von Verkaufsstellen am 8. Dezember erméglicht
werden kann, wenn dieser Tag auf einen Samstag fillt, kann daher entfallen.
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Der von Bundesrat Ing. Georg Kerschbaumer eingebrachte Antrag, gegen
den gegenstandlichen BeschluB des Nationalrates einen begriindeten
Einspruch zu erheben, fand nicht die Zustimmung der AusschuBmehrheit.

Eine von Bundesrat Ing. Walter  Grasberger beantragte
AusschuBfeststellung erhielt nicht die erforderliche Mehrheit.

Der WirtschaftsausschuB stellt nach Beratung der Vorlage am 28.

November 1995 mit Stimmenmehrheit den Antrag, keinen Einspruch zu
erheben.

Wien, 1995 11 28

Dr. Michael ROCKENSCHAUB , Mag. Dieter LANGER
Berichterstatter Vorsitzender
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