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8441 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Bundesrates

Erstellt am 24.01.2011

Mit sichtbar gemachten Abinderungen bzw. Druckfehlerberichtigungen,

die im Plenum des Nationalrates beschlossen wurden

Bundesgesetz, mit dem das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz geindert wird
Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. Nr. 100/1993, =zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 153/2009, wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach der den § 6 betreffenden Zeile folgende Zeile eingefiigt:

,»d 6a. Einkommensberichte des Bundes®
2.In§ 1 Abs. 1 Z 5 wird das Wort ,,Frauen* durch das Wort ,,Personen’ ersetzt.

3. Dem § 4a wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhéltnisses zu
einer Person wegen deren Geschlechts diskriminiert wird.*

4. Nach § 6 wird folgender § 6a samt Uberschrift eingefiigt:
s,Einkommensberichte des Bundes
§ 6a. (1) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler ist verpflichtet, jahrlich bis zum 1. Oktober
einen Bericht zur Einkommensanalyse der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer des Bundes zu

erstellen. Berichtszeitraum ist das jeweilige vorangegangene Kalenderjahr. Dieser Bericht hat Angaben
iiber

1. dic Anzahl der Frauen und dic Anzahl der Minner in der jeweiligen Verwendungs-,
Entlohnungs- oder Gehaltsgruppe und

2. das Medianeinkommen von vollbeschéftigten Frauen und Minnern in der jeweiligen
Verwendungs-, Entlohnungs- oder Gehaltsgruppe

zu enthalten.

(2) Der Bericht ist derart zu anonymisieren, dass keine Riickschliisse auf Einzelpersonen moglich
sind.

(3) Der Bericht ist unverziiglich nach seiner Fertigstellung von der Bundeskanzlerin oder vom
Bundeskanzler auf der Internethomepage des Bundeskanzleramtes zu veroffentlichen und den Leiterinnen
und Leitern der Zentralstellen zu tibermitteln. Von den Leiterinnen und Leitern der Zentralstelle ist der
Bericht an die zustidndigen Zentralausschiisse weiterzuleiten.

(4) Fiir Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, fiir die es kein anzuwendendes Verwendungs-,
Entlohnungs- oder Gehaltsgruppenschema gibt, gilt abweichend von Abs. 1 und 3, dass

1. ein Bericht nur zu erstatten ist, wenn die Anzahl dieser Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in
der jeweiligen Dienststelle mehr als 150 betrégt,

2. der Bericht entsprechend der fiir sie zur Anwendung gelangenden Besoldungsstruktur zu
erstellen ist,

3. die Berichtspflicht die Leiterin oder den Leiter der jeweiligen Dienststelle trifft und

4. der Bericht dem jeweils zustdndigen Personalvertretungsorgan zu iibermitteln ist, das den
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern auf ihr Verlangen Einsicht in diesen zu gewéhren hat.
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5. Dem § 13a wird folgender Abs. 4 angefiigt:

,»(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhdltnisses zu
einer Person wegen deren ethnischer Zugehorigkeit, deren Religion oder deren Weltanschauung, deren
Alters oder deren sexuellen Orientierung diskriminiert wird.*

6. In § 19 Abs. 3 wird die Zahl ,,720° durch die Zahl ,,1 000* ersetzt.
7. § 24 Abs. 5a entfillt.

8. In § 37 entfdllt der Abs. 2 und die bisherigen Abs. 3 bis 6 erhalten die Absatzbezeichnungen ,,(2) bis
”(5)“.

9. § 39 Abs. 3 lautet:

,»(3) Die Bundesregierung hat ein Mitglied der Kommission und die Leiterin oder der Leiter der
Zentralstelle hat eine Gleichbehandlungsbeauftragte oder einen Gleichbehandlungsbeauftragten, eine
Kontaktfrau (Frauenbeauftragte) oder ein Mitglied des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
gemdl § 21 des Hochschulgesetzes 2005 abzuberufen, wenn das Mitglied oder sie oder er

1. aufgrund ihrer oder seiner gesundheitlichen Verfassung die mit ihrer oder seiner Funktion
verbundenen Aufgaben dauernd nicht mehr erfiillen kann oder

2. die mit ihrer oder seiner Funktion verbundenen Pflichten grob verletzt oder dauernd

vernachldssigt hat.

10. In § 41 Abs. 3 wird das Zitat ,,§ 37 Abs. 4 und 6 durch das Zitat ,,§ 37 Abs. 3 und 5% ersetzt.

11. Dem § 47 wird folgender Abs. 20 angefiigt:

_ »(20) Die den § 6a betreffende Zeile des Inhaltsverzeichnisses, § 1 Abs. 1 Z5, § 4a Abs. 5, § 6a samt
Uberschrift, § 13a Abs. 4, § 19 Abs. 3, §37, §39 Abs.3 und § 41 Abs. 3 sowie der Entfall des § 24
Abs. 5a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/XXXX treten mit 1. Mérz 2011 in Kraft.”

www.parlament.gv.at





