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Das Arbeitsprogramm 2015 der Europidischen Kommission beinhaltet keine legislativen
Initiativen im Bereich Bildung. Bildung und Mobilitit spielen jedoch eine Schliisselrolle bei
der Erreichung der prioritiren Ziele der Europa 2020-Strategie, die derzeit einer
Halbzeitbewertung unterzogen wird. Besonders in Zeiten der Krise sind Investitionen in
Bildung als langfristige wachstumsférdernde Maf3nahmen von hoher Bedeutung. Europas
Bildungs- und Berufsbildungssysteme miissen jungen Menschen jene Qualifikationen

vermitteln, die der Arbeitsmarkt benotigt.

Die lettische Ratsprisidentschaft (Janner-Juni 2015) stellt den Gemeinsamen Bericht von
Kommission und Rat zum Abschluss des dreijihrigen Arbeitszyklus® des strategischen
Rahmens ,,Education and Training 2020 (ET2020) in den Mittelpunkt ihrer Agenda. Darin
werden allgemeine Fortschritte bei den vereinbarten Zielen bewertet und neue Prioritéten fiir

den nichsten Arbeitszyklus (2015-2017) festgelegt.

Ein weiteres wichtiges Thema unter lettischer Prisidentschaft ist die Forderung von
Kreativitit, Innovation und digitalen Fertigkeiten, die fiir eine nachhaltige wirtschaftliche und
soziale Entwicklung Europas sowie die Beschiftigungsfiahigkeit von entscheidender
Bedeutung sind und im Rahmen der kiinftigen europdischen Zusammenarbeit im Bereich
Bildung einen groBeren Stellenwert verdienen. Die Prisidentschaft wird daher
Schlussfolgerungen zur Rolle von frithkindlicher Bildung und Primarschulen bei der
Forderung von Kreativitit, Innovation und digitalen Fertigkeiten vorlegen. Die Forderung
digitaler Fertigkeiten ist ein Baustein auf dem Weg zu einem digitalen EU-Binnenmarkt,

dessen Schaffung eine Prioritidt der EU-Kommission darstellt.

Weitere Schwerpunktthemen der lettischen Prisidentschaft sind eine verstérkte
Zusammenarbeit in der Berufsbildung und die Fortsetzung der Diskussion zur Transparenz
und Anerkennung von Fertigkeiten und Qualifikationen fiir die Mobilitit und
Beschiftigungsfdhigkeit. Das strategische Ziel ist, die Européder/innen auf einen zunehmend
globalen, offenen und von Wettbewerb gepriagten Arbeitsmarkt vorzubereiten. Die
luxemburgische Prisidentschaft wird in der zweiten Jahreshilfte darauf aufbauen und einen

besonderen Schwerpunkt auf Mehrsprachigkeit in der Bildung legen.
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1.2 FRAUENANGELEGENHEITEN UND GLEICHSTELLUNG

Die Europidische Kommission wird 2015 eine neue Strategie zur Gleichstellung von Frauen
und Minnern in der Europidischen Union erarbeiten, die unter anderem das SchlieBen
geschlechtsspezifischer Liicken bei Einkommen, Erwerbsbeteiligung, Pensionen und
Beteiligung in Fithrungs- und Entscheidungspositionen sowie die Bekdmpfung und Privention

von Gewalt gegen Frauen behandeln soll.

Die aktuelle Trioprdsidentschaft — Italien, Lettland und Luxemburg — bekennt sich zur
Einhaltung der im Pakt fiir die Gleichstellung der Geschlechter (2011-2020) gemachten
Zusagen. Dabei soll dem durch die Strategie der Kommission fiir die Gleichstellung von
Frauen und Minnern (2010-2015) gesetzten Rahmen Rechnung getragen werden. Im Sinne
von Gender Mainstreaming soll Geschlechtergerechtigkeit in allen Handlungsfeldern der
Union — und damit explizit auch in der Europa 2020-Strategie sowie im auBenpolitischen

Auftreten — eine stérkere Rolle spielen.

Wihrend der lettischen Ratsprasidentschaft im ersten Halbjahr 2015 wird der Fokus im
Bereich Frauenangelegenheit und Gleichstellung auf der Steigerung der Erwerbsbeteiligung
von Frauen liegen. Die Verhandlungen zur Anti-Diskriminierungs-Richtlinie sowie liber die
Richtlinien zu Quotenregelungen fiir Frauen in Aufsichtsriten und zur Mutterschutz-Richtlinie

werden fortgesetzt, sind jedoch keine explizite Prioritét des lettischen Vorsitzes.

Unter luxemburgischem Vorsitz sind flir das zweite Halbjahr 2015 Initiativen zur
geschlechtergerechten Reprisentation in  Macht- und Entscheidungspositionen, zur
Bekd@mpfung von Geschlechterstereotypen sowie zur stirkeren Einbindung von Ménnern und

Buben in das Thema Geschlechtergerechtigkeit geplant.
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