. 13 Okt, 2005 Nr.: 2002357/\7" B@/Zoaf

Zu 2359/\]' 2005 Ahfragvmn nt seuncseunnnng

Anlage

Ker Zelimo, da integracija v Solah (tudi poklicnih) najbolje funkcionira, ho¢emo prevzeti
nastavke in metode $ol, kjer integracija zanesljivo funkcionira in nuditi na§im $olarjem to
podporo.

Zato Zelimo razresiti sledeCa vpraSanja:

.
.

po kak$nem testnem postopku so se evidentirale slabosti $olarjev?

ali te teste opravi kvalificiran in avtoriziran perzonal?

ali obstaja transfer morebiti obstojee anamneze politehni¢nih/glavno$olskih $ol v
poklicne Sole, da bi se obstojece diagnoze lahko uporabile?

v kolikor se ob poznavanju teh faktov le ti upostevajo pri konkretni formulaciji u¢nih
vsebin (pri formulaciji uénih ciljev v vajeniski pogodbi)?

kateri krog se vkljuéi pri formulaciji uénih ciljev?

ali je v Soli kvalificiran perzonal, ki je v stanju (in tudi glede na izobrazbo upravicen)
izvesti poseben TLS trening?

po kaksnih programih in po katerem znanstvenem nastavku se trenira (avtorji?,
software?)?

ali obstoja kvalificiran perzonal za specifi¢ni predmetni trening za zmanj$anje pisnih in
bralnih slabosti?



