255/UEA-BR/2016 - Entschliefiungsantrag (gescanntes Original)

EntschlieBungsantrag

der Bundesréate Jenewein, Mihlwerth, Résch Samt und Kollegen

betreffend

Vorrang fiir ésterreidhische‘Arbeitnehmer (Burgenldandisches Modell)

Eingebracht im Zuge der Debatte Gber di’e dringliche Anfrage betreffend Massenarbeitslosigkeit in

Osterreich durch die verfehlte Arbeitsmarktpolitik der SPO-Sozialminister Rudolf Hundstorfer und
Alois Stoger

SPO Burgenland beschlieRt Resolution: Vorrang fiir o6sterreichische
Arbeithehmer

Der Arbeitsmarkt in Osterreich ist an einem Scheideweg angelangt. Die
Arbeitslosenzahlen sind speziell im letzten Jahr besorgniserregend gestiegen, mit
Tendenz nach oben. ,Um das Gefiige in unserem Sozialstaat nicht zu geféhrden,
missen  jetzt  entsprechende  MaRnahmen  gesetzt  werden”,  spricht
Landeshauptmann Hans Niessl Klartext. Aus diesem Grund hat der Parteivorstand
der SPO Burgenland, nach einem Referat des eingeladenen Wiener
Arbeiterkammer-Direktors Werner Muhm, eine dementsprechende Resolution
einstimmig verabschiedet. Darin fordert die burgenléndische Sozialdemokratie die
Bundesregierung auf, verschiedene Punkte zur Verbesserung des heimischen
Arbeitsmarktes umzusetzen. ’

Das Burgenland steht - trotz mehrjdhrigen Beschéftigungsrekorden — am
Arbeitsmarkt im Vergleich mit allen anderen Bundesléndern am meisten unter Druck.
Die Tatsache, dass rund eine Million Menschen eine halbe Stunde von der
burgenlédndischen Grenze entfernt leben, zeigt auf, wie sehr der burgenldndische
Arbeitsmarkt von der Arbeitnehmerfreiziigigkeit betroffen ist. Da das
durchschnittliche Lohnniveau in diesen Ldandern um zwei Drittel niedriger ist als in
Osterreich, verwundert es nicht, dass Menschen aus der Slowakei, Ungarn und
Slowenien auf den é&sterreichischen, im speziellen auf den burgenldndischen
Arbeitsmarkt drangen. Die Voraussetzungen fiir einen ausbalancierten gemeinsamen
Arbeitsmarkt sind daher noch immer nicht gegeben. ,Die Prognosen haben sich als
falsch erwiesen. Daher miissen auch die dementsprechenden Beschlisse geédndert
werden®, so Landeshauptmann Hans Niessl. ‘

Neue Schutzklausel fiir den heimischen Arbeitsmarkt

Die SPO Burgenland fordert eine neue Schutzklausel in Bereichen, wo die
Arbeitslosigkeit besonders hoch ist, wie etwa im Bau- und Baunebengewerbe, aber
auch in anderen Branchen. Im Konkreten bedeutet das eine temporale und sektorale
Beschrdnkung der europaweiten Personenfreiziigigkeit. ,Wir fordern die
Bundesregierung auf, Gesprédche auf européaischer Ebene zu flihren, um eine neue
Schutzklausel schnellstméglich zu erwirken®, so Niessl. Kein westeuropéisches Land
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in der EU hat mehr osteuropéische Nachbarn als Osterreich. Diese Exponiertheit am
europdischen Arbeitsmarkt mit einer Million potentiellen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aus den angrenzenden  Nachbarstaaten erfordert auch
Ausnahmeregelungen. - |

Gleicher Lohn fur gleiche Arbelt am-gleichen Ort

Weiters soll eine Verschérfung der arbeitsrechtlichen Glelchstellung ausléndischer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. kommen. ,Das Prinzip ,gleicher Lohn fiir
gleiche - Arbeit am gleichen Ort“ muss llickenlos gelten, natirlich auch unter

Einbeziehung aller Sozialversicherungsbeitrdge”, so Landeshauptmann Niessl.

Beispielsweise soll ein auslandischer Arbeitnehmer kiinftig -fiir seine nicht in -
Osterreich lebenden Kinder eine geringere Familienbeihilfe beziehen, als fir Kinder,
die in Osterreich leben und aufwachsen.

Weitere Forderungen an die Bundesregierung sind Einschrédnkungen im
Sozialsystem fiir auslédndische Arbeitnehmer, verschérfte Mallnahmen gegen Lohn-
und - Sozialdumping, die Aufstockung der Finanzpo_/izei, eine moralische
Verantwortung fur Gsterreichische: Unternehmer, in erster Linie in Osterreich
arbeitslos geme/dete Menschen-einzustellen und eine gesellschaftliche Verpflichtung
der ésterreichischen Wirtschaft fir die Lehrausb/ldung ven jungen Menschen zu
sorgen.. :

Im_einzelnen fordert die SPO Burgenland folgende Punkte zum Schutz des
6sterreichischen Arbeitsmarktes: |

1) Neue Schutzklausel fiir den heimischen Arbeitsmarkt

In Bereichen, wo die Arbeitslosigkeit besonders -hoch ist, etwa im Bau- und
Baunebengewerbe, aber auch in anderen noch zu definierenden Branchen, muss es
temporale und sektorale Beschrankungen der europaweiten Personenfreizigigkeit
geben. Dies soll mit einer neuen ,,Schutzklausel” umgesetzt werden, der eine
Anderung des Vertrages iber die Arbeitsweise der Europaischen Union zu Grunde
liegen muss. Wir fordern die Bundesregierung auf, Gespridche auf europaischer
Ebene zu fithren, um eine neue Schutzklausel schnellstmdglich zu erwirken.

Arguméntationsgrundlage far Verhandiungen auf européischer Ebene: |

> Besondere geografischeLage Osterreichs

Kein westeuropaisches Land in der EU hat mehr oéteuropéische Nachbarn als

Osterreich. Diese Exponiertheit am europdischen Arbeitsmarkt mit einer Million
potentiellen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus den ‘angrenzenden
Nachbarstaaten erfordert auch Ausnahmeregelungen. '

* Prognosen nicht eingetroffen

Jegliche Prognosen und Studien zur Entwicklung der Arbeitsmarkt6ffnung waren
Fehleinschatzungen. Daher muss -es auch mdglich sein, Positionen bzw.
Vereinbarungen neu zu definieren bzw. zu adaptieren.
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2) Verscharfung der arbeitsrechtlichen Gleichstellung auslédndischer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Das Entsenden von Arbeitskraften auslandischer Firmen muss ebenfalls
eingeschrankt werden. Auslandische Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer missen
in Osterreich nach &sterreichischen Kollektivvertragen entlohnt werden. Der
Anwendungsbereich der Entsenderichtlinie muss zudem erweitert werden. Das
Prinzip ,gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit am gleichen Ort“ muss liickenlos
gelten, natiirlich auch unter Einbeziehung aller Sozialversicherungsbeitrage.

3) Einschrinkungen im Sozialsystem fiir auslandische Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Wir verzeichnen in Osterreich eine Rekordarbeitslosigkeit. Zudem wird der Druck auf
den heimischen Arbeitsmarkt aufgrund der Flichtlingszahlen in Osterreich
kontinuierlich steigen. Nationale und regionale Interessen sollten aufgrund dieser
Entwicklung wieder starker im Vordergrund stehen. Ein ausiandischer Arbeitnehmer
soll kunftig fur seine nicht in Osterreich lebenden Kinder eine geringere
Familienbeihilfe beziehen, als fiur Kinder, die in Osterreich leben und aufwachsen.
Deshalb fordern wir partielle Einschrankungen und Ausnahmeregelungen beim
Zugang zum Sozialsystem fiir auslidndische Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

4) MaBnahmen gegen Lohn- und Sozialdumping und neues Vergaberecht

Das Lohn- und Sozialdumping-Bekédmpfungsgesetz zielt vor allem auf auslandische
Unternehmen, die in Osterreich mit Hilfe von Dumpingléhnen Leistungen billig
anbieten  kénnen, ab. Mit dem Gesetz will man ungesetzliche
Beschaftigungsverhaltnisse eindammen, die etwa durch Firmen verursacht werden,
die ihren Sitz nicht in Osterreich haben. Wir fordern eine Verschirfung des Lohn-
und Sozialdumpinggesetzes und eine strenge sowie liickenlose Anwendung
des neuen Vergaberechts nach dem Bestbieterprinzip.

5) Aufstockung von Finanzpolizei und Finanzpriifer

Im Burgenland gibt es derzeit 18 Finanzpolizisten. Wir brauchen mehr Kontrollen der
Finanzpolizei und eine schnellere Finanzpriifung gegen Lohn- und Sozialdumping.
Aufgrund dessen muss umgehend mehr Personal seitens des Finanzministeriums
zur Verfugung gestelit werden. Wir fordern eine rasche Aufstockung auf 50
Finanzpolizisten im Burgenland.

6) Moralische Verantwortung fiir 8sterreichische Unternehmen

Hinter jedem auslandischen Facharbeiter, der in Osterreich beschaftigt ist, steht ein
Osterreichischer Unternehmer. Wir fordern, dass die Osterreichischen
Unternehmen, ihre moralische Verantwortung wahrnehmen, in erster Linie in
Osterreich arbeitslos gemeldete Menschen einzustellen.

www.parlament.gv.at

3von4



4von 4,

255/UEA-BR/2016 - Entschliefiungsantrag (gescanntes Original)

7) Ausschluss von éffentlichen Auftrigen -

Unternehmer, die sich durch Lohndumping einen ungerechffertigten

‘Wettbewerbsvorteil gegeniiber ihren korrekt handelnden Mltbewerbern

verschaffen, sind von allen 6ffentlichen Auftragen auszuschlieRen.
8) Lehrausbildung forcieren

Wer selbst keine Lehrlinge ausbildet, darf sich nicht wundern, dass er spéater keine -
Facharbeiter hat.. Im Burgenland: nimmt die &ffentliche Hand ihre Verantwortung
wahr, Land und landesnahe Betriebe sind zum gréf3ten Lehrlingsausbilder geworden.
Das Netz der Lehrwerkstatten im Burgenland ist dicht geknlpft. Wir fordern, dass
die ‘sterreichische Wirtschaft die gesellschaftliche Verpfllchtung wahrnimmt,
fiir die Lehrausblldung von jungen Menschen zu sorgen.

Die Ljnterfertigte'n Bundesrate stellen daher folgenden
EntschlieBungsantrag

Der Bundesrat wolle beschlie3en:

Die Bundesregierung, insbesondere der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz wird ersucht, dem Parlament eine Gesetzesvorlage zuzuleiten,
die jene Punkte im Arbeitsmarkt- und Sozialrecht umsetzt, die im sogenannten
Burgenlandischen Modell, auf der Grundlage des dazu beschlossenen SPO-
Resolutionsantrags beinhaltet sind.

In formeller Hinsicht wird gemdfs §54 (3) GO-BR die Durchfiihrung einer namentlichen |
Abstimmung iiber diesen Antrag verlangt.

Wien, den 31.3.201
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