638/UEA-BR/2023

vom

EntschlieBungsantrag

der Bundesrit:innen Giinter Kovacs,
Genossinnen und Genossen

betreffend endlich wirksame MaBnahmen gegen den Pflegepersonalmangel setzen

eingebracht im Zuge der Debatte zum Beschluss des Nationalrates vom 25. Mai 2023 betreffend
ein Bundesgesetz, mit dem das Berufsausbildungsgesetz und das Gesundheits- und Kranken-
pflegegesetz gedndert werden (2030 d.B. und 2037 d.B) (TOP 3).

Rund ein Jahr nach dem Beschluss der, von der Regierung als grofite der letzten Jahrzehnte
bezeichneten, Pflegereform wird klar: das kann doch nicht alles sein, jetzt muss es dringend
weitergehen. Es braucht langfristige Losungen, eine Harmonisierung der Pflegelandschaft in
Osterreich sowie eine Personal- und Ausbildungsoffensive, denn die Pflegekrise ist nicht been-
det.

Die Sicherstellung einer menschenwiirdigen und hochwertigen Pflege nach dem Stand der Pfle-
gewissenschaft und Medizin sowie die Unterstiitzung von pflegebediirftigen Menschen und de-
ren Angehorigen miissen in Osterreich hochste Prioritit haben. Nach der Bevolkerungsprog-
nose wird der Anteil der iiber 80-Jdhrigen bis zum Jahr 2030 von derzeit 5 Prozent auf 6,8
Prozent angestiegen sein. Bedingt durch diese Verschiebung der Altersstruktur in der Bevilke-
rung sagen samtliche Studien und Prognosen fiir die nichsten Jahre einen steigenden Bedarf an
Pflegepersonen voraus.

In unserer alternden Gesellschaft steigt der Bedarf schneller als Absolventen der Pflegeausbil-
dung nachriicken. Bis 2030 werden 75.000 bis 100.000 Pflege- und Betreuungskrifte fehlen,
auflerdem steht auch in diesem Fachbereich eine Pensionierungswelle an.

Die Pandemie hat zusitzlich die Dropout-Quoten ansteigen lassen und die Teuerung hat pfle-
gende Angehorige vor weitere Herausforderungen gestellt. Ziel muss es sein, moglichst viele
Menschen fiir die Pflege zu gewinnen und im Beruf zu halten. Die Befristung von Ausbildungs-
und Gehaltsboni auf zwei bzw. drei Jahre trigt dazu allerdings nicht bei.

Bis zum Jahr 2050 ist in Osterreich mit einem Anstieg pflegebediirftiger Menschen von derzeit
450.000 auf 750.000 Menschen zu rechnen.

Das derzeit beschiftigte Pflegepersonal ist bereits physisch und psychisch extrem belastet.
Mehrere hundert Stellen konnen gar nicht besetzt werden. Der Mitarbeiter:innenmangel trifft
auch Pflegeeinrichtungen im ganzen Land. Immer mehr Pflegehiuser und Einrichtungen haben
mit Personalnot zu kdampfen, sodass es zwar die Betten, nicht aber die dafiir notigen Pflegekriifte
gibt.

Die Pflegepersonalsituation in den Spitilern ist dhnlich dramatisch. Beispielsweise sind knapp
zehn Prozent der Betten in Ober0Osterreichs Spitilern aktuell gesperrt, das sind in Zahlen aus-
gedriickt 720 von 7.927 Betten. Der Grund: Personalnot.
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Ein weiteres Ausbildungsmodell fiir Pflegeassistenzberufe, namlich die Pflegelehre, ist nicht
sinnvoll, da die bestehenden Strukturen schon ausreichende Alternativen fiir Interessent:innen
vorsehen. Bereits jetzt gibt es fiir die Zielgruppe (,,Pflege ab 14‘) nach Abschluss der allgemei-
nen Schulpflicht die Moglichkeit Fachschulen mit Schwerpunkt Gesundheit oder Soziales zu
besuchen, um die Zeit bis zur ,klassischen* PA- bzw. PFA-Ausbildung zu iiberbriicken. Der
Mehrwert der vorgeschlagenen Lehrberufe ist nicht ersichtlich, dauern diese doch jewelils zwei
Jahre ldnger als die klassischen Ausbildungen (ein Jahr PF, zwei Jahre PFA). Die Vermutung
liegt nahe, dass junge Menschen als billige Arbeitskrifte tiber einen lingeren Zeitraum ins Sys-
tem gebracht werden sollen.

Es braucht daher sofort eine echte Ausbildungsoffensive, mit der z.B. Personen, die eine Pfle-
geausbildung machen, eine Entlohnung (dhnlich den Polizeischiiler:innen) angeboten wird, mit
der auch die Fachhochschulbeitrige erlassen und weitere Anreize geboten werden (z. B. Ar-
beitsplatzgarantie nach der Ausbildung).

Um einen Beruf mit Zukunftschancen zu ergreifen, ist es auch wichtig, dass die Arbeitsbedin-
gungen ansprechend sind. Gerade die letzten Jahre der Gesundheitskrise haben uns gezeigt,
dass Pflegekrifte oft unter dramatischen Bedingungen ihre Arbeit erbringen miissen. Es braucht
daher einen Personalbedarfsschliissel und mehr finanzielle Mittel, um ausreichend Personal be-
schiftigen zu konnen.

Es bedarf aber auch attraktiver Arbeitsplitze durch bessere Arbeitsbedingungen: faire Bezah-
lung und langfristig lebbare Arbeitszeitmodelle: z.B. Bonus fiir schlechte Arbeitszeit-Lage oder
eine echte zusitzliche Erholungswoche. Damit kann auch die Drop-Out-Rate erheblich redu-
ziert werden.

Die unterfertigten Bundesritinnen und Bundesrite stellen nachfolgenden

EntschlieBungsantrag

Der Bundesrat wolle beschliefen:

,, Der Bundesminister fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz und der Bun-
desminister fiir Finanzen werden aufgefordert, umgehend Mafsnahmen zur Verbesserung der
Personalsituation im Pflegebereich zu ergreifen. Insbesondere muss eine echte Ausbildungsre-
form angegangen werden, indem die Ausbildung zu einem Pflegeberuf, dhnlich anderen Aus-
bildungen (z. B. Polizei), durch echte Entlohnung attraktiviert und eine Arbeitsplatzgarantie
nach der Ausbildung geschaffen wird. Die Ausbildungspldtze miissen aufgestockt und kosten-
frei gestellt werden. Zusdtzlich miissen weitere finanzielle Mittel fiir hohere Entlohnung und
Verbesserungen der Arbeitsbedingungen fiir das Pflegepersonal zur Verfiigung gestellt wer-
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