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Regierungsvorlage

Bericht an den Nationalrat, betreffend das

auf der 14. Tagung der Internationalen Ar-

beitskonferenz im Jahre 1930 angenommene

Ubereinkommen (Nr. 29) iiber Zwangs- oder
Pflichtarbeit.

A. Vorbemerkungen.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation, die am 10. Juni 1930 in
Genf zu ihrer 14. Tagung zusammengetreten
war, hat als ersten Gegenstand ihrer Tagesord-
nung verschiedene Fragen, betreffend die Zwangs-
oder Pflichtarbeir, behandelt und schlieflich das
Ubereinkommen .(Nr. 29) iber Zwangs- oder
Pflichtarbeit angenommen. Das Ubereinkommen
ist am 1. Mai 1932 in Kraft getreten und ist seit-
her von 54 Staaten, darunter simtlichen curopii-
schen Mitgliedstaaten der Internationalen Ar-
beitsorganisation, mit Ausnahme von Usterreich,
Luxemburg und der Tiirkei, ratifiziert worden.

Die Ratifikation eines' Interrationalen Uber-
einkommens hat fiir den ratifizierenden Staat die
Wirkung, daf er verpflichtet ist, das Uberein-
kommen durchzufithren. Dem Internationalen
Arbeitsamt ist alle zwei Jahre ecin Bericht iber
die MaBnahmen zur Durchfithrung des Uberein-
kommens, das der Mitgliedstaat ratifiziert hat,
vorzulegen. Der Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsamtes legt den Bericht des Mitglied-
staates der nichsten Internationalen Arbeitskon-
ferenz zur Priifung vor.

Im Hinblick auf die Vorschrift des Artikels 350
des Staatsvertrages von Saint-Germain, die jeden
Mitgliedstaat der Internationalen Arbeitsorgani-
sation verpflichter, die auf einer Allgemeinen
Konferenz angenommenen Ubereinkommen und
Empfehlungen innerhalb eines Jahres nach Schlufl
der Konferenz oder, wenn dies infolge aufler-
gewShnlicher Umstinde innerhalb dieses Zeit-
raumes nicht mbglich ist, spitestens 18 Monate

nach Schluf der Tagung der nach der Verfassung

zustindigen innerstaatlichen Stelle vorzulegen,
hat die Bundesregierung dem Nationalrat {iber
das Ubereinkommen (Nr. 29) iiber Zwangs- oder
Pflichtarbeit bereits seinerzeit Bericht' erstattet.
Die Bundesregierung hat damals der Ansicht Aus-
druck verliehen, daff die Ratifikation des genann-
ten Ubereinkommens aus humanitiren Griinden
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in Aussicht zu nehmen sei, wenngleich Usterreich
an dem Problem der Zwangs- oder Pflichtarbeit
praktisch kein Interesse habe. Unter Zwangs-
oder Pflichtarbeit, die das Ubereinkommen ver-
biete, sei nur die in manchen Kolonialgebieten
noch anzutreffende Zwangsarbeit der Eingebore-
nen zu verstehen. Es sollte daher vorerst die
Ratifikation der wichtigsten Kolonialmichte ab-
gewartet werden (260 der Beilagen zu den steno-
graphischen Protokollen des Nationalrates,.
IV. Gesetzgebungsperiode). '

Gemifl Artikel 50 des Bundes-Verfassungs-
gesetzes in der Fassung von 1929 bediirfen alle
politischen Staatsvertrige, andere nur, sofern
sie gesetzesindernden Inhalt haben, zu ihrer Giil-
tigkeit der Genehmigung des Nationalrates. Das
Ubereinkommen (Nr. 29)- iiber Zwangs- oder
Pflichtarbeit wiirde im Falle der Ratifikation eine
gesetzesandernde ‘Wirkung #uflern, da es in
seinem Artikel 30 .eine fiinfjihrige Bindung vor-
sieht, die' gesetzgebenden Korperschaften somit
wihrend dieser Zeit in ihrem Gesetzgebungsrecht
insoweit eingeschrinkt sind, als sie kein Recht
setzen diirfen, das mit den Verpflichtungen in
Widerspruch steht, die sich aus der Ratifikation
ergeben. : : .

B. Das Ubereinkommen.

Nach dem Inkrafttreten des Ubereinkommens
hat sich das Internationale Arbeitsamt mehrmals
mit der Frage der Anwendung des Ubereinkom-
mens durch die Mitgliedstaaten befaflit und 'in
einem Bericht an die Allgemeine Konferenz be-
merkt, dafl noch immer gewisse Formen der
Zwangs- oder Pflichtarbeit in der Welt bestehen,
welche die 6ffentliche Meinung auch weiterhin in
Furcht halten. Gewisse Vorschriften des Uberein-
kommens beziehen sich zwar eindeutig auf die
Lage und auf Methoden, wie sie in Afrika, Asien
und im pazifischen Raum zur Zeic der ,,Kolonial-
staaten” vorherrschten. ' Die Definition der
Zwangs- oder Pflichtarbeit, die Artikel 2 des
Ubereinkommens gibt, trigt jedoch universellen
Charakter. Diese letzte Feststellung hat zur An-
nahme einer Entschliefung auf der 39. Tagung
der Internationalen Arbeitskonferenz im Jahre
1956 gefiihrt,.die alle Mitgliedstaaten, die das
Ubereinkommen noch nicht ratifiziert - haben,
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darunter auch Usterreich, auffordert,. dieses zu
ratifizieren und wirksame Vorkehrungen zu tref-
fen, um die Zwangsarbeit iiberall abzuschaffen.
Schliefflich hat die 40. Tagung der Internationa-
len Arbeitskonferenz im Jahre 1957 das neue
Ubereinkommen’ (Nr. 105) iiber die Abschaffung
der Zwangsarbeit angenommen, das im wesent-
lichen zwei im Ubereinkommen (Nr. 29) iiber
Zvrangs- oder Pflichtarbeit noch nicht behandelte
Formen der Zwangs- oder Pflichtarbeit verbietet,
nimlich die Zwangsarbeit, die-aus politischen und
die aus staatswirtschaftlichen Griinden angeordnet
wird. Wihrend Usterreich das letztgenannte
Ubereinkommen am 5, Mirz 1958 ratifiziert hat
(BGBL. Nr. 81/1958), standen der Ratifikation
des Uberecinkommens (Nr. 29) iiber Zwangs-
oder Pflichtarbeit bisher rechtliche Hindernisse
im Wege.

Das Ubereinkommen, dessen englischer und
franzosischer. Originaltext samt dem offiziellen
deutschen Ubersetzungstext in der Anlage bei-
geschlossen ist, hat im wesentlichen folgenden In-
hale:

Gemif} Artikel 1 verpflichtet sich jeder Mit-
gliedstaat, der das Ubereinkommen ratifiziert,
den Gebrauch der Zwangs- oder Pflichtarbeit in
allen Formen mbglichst bald zu beseitigen. Bis
dahin darf Zwangs- oder Pflichtarbeit nur aus-
nahmsweise " und ausschlieflich fiir Sffentliche
Zwecke angewendet werden, wenn dabei die in
den nachstehenden Artikeln vorgesehenen Be-
dingungen und Sicherungen eingehalten werden.

Als Zwangs- oder Pflichtarbeit gilt gemifl Ar-
tikel 2 Abs. 1 jede Art von Arbeit oder Dienst-
leistung, die von einer Person unter Androhung
einer Strafe verlangt wird und fiir die sie sich
nicht freiwillig zur Verfiigung stellt.

Im Artikel 2 Abs. 2 werden bestimmte Arten
der Arbeit oder Dienstleistung aufgezihlt, die

_nicht als Zwangs- oder .Pflichtarbeit gelten. Von

Bedeutung ist vor allem die Bestimmung der
lit. ¢, wonach jede Arbeit, die von einer Person

auf Grund einer gerichtlichen Verurteilung ver-

langt wird, dann nicht als Zwangsarbeit an-
gesechen wird, wenn diese Arbeit unter Uber-

wachung und Aufsicht der 8ffentlichen Beh6rden:

ausgefiihrt wird und der Verurteilte nicht an ein-
zelne Personen oder private Gesellschaften oder
Vereinigungen verdingt oder ihnen sonst zur
Verfiigung gestellt wird.

Die Artikel -8 ff.- enthalten die wesentlichen

Bedingungen und Beschrinkungen, wenn Zwangs-:

oder Pflichtarbeit wihrend der Ubergangszeit bis
zu ihrer vdlligen Beseitigung angeordnet wird.

Die Priifung der dsterreichischen Rechtslage im
Hinblick auf die Ratifikation des Ubereinkom-
mens hat ergeben, dafl die Vorschrift. des § 12
Abs. 2 Verwaltungsstrafgesetz mit der Forderung
des Ubereinkommens unvereinbar ist, ,,den Ge-
brauch der Zwangs- oder Pflichtarbeit in allen
ihren Formen moglichst bald zu beseitigen®. Da
an der Aufrechterhaltung dieser Vorschrift in der

‘gegenwirtigen Form weder bei den Zentralstellen

noch bei den Amtern der Landesregierungen ein
Interesse bestand, hat der Nationalrat ihrer Novel-
lierung zugestimmt und damit den Widerspruch
zu dem - Ubereinkommen beseitigt (BGBL
Nr. 231/1959).- Aber auch die Vorschrift des § 15
des Tiroler Jugendschutzgesetzes, Tiroler LGBI.
Nr. 28/1958, bedarf noch einer Anderung, auch
sie scheint mit der Grundforderung des genann-
ten Ubereinkommens im Widerspruch zu stehen.
Nach dieser Vorschrift kann die Behérde Jugend-
liche zur FErbringung von sozialen Leistungen
verhalten, statt iiber sie die im Gesetz fiir Zu-
widerhandlungen vorgesehenen Strafen zu ver-
hingen. Nach Mitteilung des Amtes der Tiroler
Landesregierung ist eine entsprechende Anderung
des Tiroler Jugendschutzgesetzes bereits im Zuge,
sodaff auch diese Vorschrift einer Ratifikation
nicht mehr im Wege stehen wird. Da eine Rati-
fikation des Ubereinkommens durch mdglichst
viele Mitgliedstaaten der Internationalen Arbeits-
organisdtion aus weltpolitischen Griinden wiin-
schenswert ist und eine Stirkung der Grund- und
Freiheitsrechte bedeutet, hat die Bundesregierung
in der Sitzung des Ministerrates vom 2. Feber
1960 den Beschlufl gefaflt, dem Herrn Bundes-
prisidenten "die Ratifikation des Ubereinkom-
mens (Nr. 29) iiber Zwangs- oder Pflichtarbeit
vorzuschlagén und hiezu gemif Artikel 50 des
Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung von
1929 die Genehmigung des Nationalrates ein-
zuholen. - '

Die Bundesregierung stellt daher den A n-
trag: ,Der Nationalrat wolle dem Uberein-
kommen (Nr. 29) iiber Zwangs- oder Pflicht-
arbeit die verfassungsmiflige Genehmigung er-
teilen®. ‘
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CONVENTION
CONCERNING FORCED
OR COMPULSORY
LABOUR

- The General Conference of
the International Labour Organ-
isation, .
Having been convened at
Geneva by the Governing
Body -of the International
Labour Office, and having
met in its Fourteenth Ses-
sion on 10 June 1930, and

Having decided wupon the
adoption of certain pro-
posals with regard to forced
or compulsory labour,
which "is included in the
first item on the agenda of
the Session, and

Having  determined  that
these proposals shall take
the form of an international
Convention,

adopts this twenty-eigth day of
June of .the year one thousand
nine hundred and thirty the
following  Convention, - which
may be cited as the Forced
Labour Convention, 1930, for
ratification by the Members of
the International Labour Or-
ganisation in accordance with
the provisions of the -Constitu-
tion of the International Labour
Organisation:

Article 1

1. Each Member of the In-
ternational Labour Organisation
which ratifies this Convention
undertakes to suppress the use

CONVENTION CONCER-
NANT LE TRAVAIL
FORCE OU OBLIGATOIRE

La Conférence générale de
‘"Organisation internationale du
Travail, '

Convoquée 3 Genéve par le

Conseil d’administration du
Bureau international du
~ Travail, et s’y étant réunie
 le 10 juin 1930 en sa qua-
torziéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter

diverses propositions rela- |

tives au .travail forcé ou
obligatoire, question com-
prise dans le premier point
de lordre du jour de la
session, et ~

Aprés avoir décidé que ces
propositions prendraient la
forme d’une convention in-
ternationale,

adopte, ce vingt-huitiéme jour
de juin mil neuf cent trente, la
convention ‘ci-aprés, qui sera
dénommée Convention sur le
travail forcé, 1930, i ratifier par
les Membres de I’Organisation
internationale du Travail con-
formément aux dispositions de
la Constitution de "Organisa-
tion internationale du Travail:

Article 1

1. Tout Membre de I'Organi- |

sation -internationale du Travail
qui ratifie la présente conven-
tion s’engage 3 supprimer l'em-
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) (Ubersetzung)
UBEREINKOMMEN UBER
ZWANGS-

ODER PFLICHTARBEIT

Die - Allgemeine Konferenz
der Internationalen Arbeitsorga-
nisation,

die- vom Verwaltungsrat des

Internationalen  Arbeits-

amtes nach Genf einberufen .

wurde und am 10. Juni
1930 zu jhrer vierzehnten
Tagung zusammengetreten
1st,

hat beschlossen, verschiedene
Anrtrige anzunehmen, be-

treffend = Zwangs-  oder
Pflichtarbeit, eine Frage,
. die zum ersten Gegenstand
threr Tagesordnung ge-
hért, und L
dabei bestimmt, dafl diese
Antrige die Form eines
" internationalén  Uberein-

kommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute,
am 28. Juni 1930, das folgende
Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber Zwangs-
arbeit, 1930, bezeichnet wird,
zwecks Ratifikation durch die
Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation nach den
Bestimmungen der Verfassung
der Internationalen Arbeits-
organisation: ‘

o

Artikel 1

1. Jedes Mitglied der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation,
das dieses Ubereinkommen rati-
fiziert, verpflichtet sich, den
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of forced or compulsory labour
in all its forms within the
shortest possible period.

2. With a view to this com-|

plete suppression, recourse to
forced or compulsory labour
may be had, during the transi-
tional period, for public pur-
poses only and as an exceptio-
nal measure, subject to the
conditions  and  guarantees

hereinafter provided.

3. At the expiration of a
period of five years after the
coming into force of this Con-
vention, and when the Govern-
ing Body of the International
Labour Office prepares the
report provided for in Article 31
below, the said Governing Body
shall consider the possibility of
the suppression of forced or
compulsory labour in all its
forms without a further transi-
tional period and the desirability
of placing this question on the
agenda of the Conference.

Article 2

1. For the purposes of this
Convention the term “forced
or compulsory labour” shall
mean all work or service which
is exacted from any person
under the menace of any pe-
nalty and for which the said
person has not offered himself
voluntarily.

2. Nevertheless, -for the
purposes of this Convention,
the term “forced or-compulsory
labour” shall not include—

(a) any work ‘or service
exacted in virtue of com-
pulsory military service
laws for work of a purely
military character;

any work or service which
forms part of the normal
-civic obligations of the

(b)

citizens of a fully self-|

governing country;

ploi du travail forcé ou obliga-
toire sous toutes ses formes dans
le plus bref délai possible.

2. En vue de cette suppression
totale, le trawvail forcé ou obli-
gatoire pourra étre employé,
pendant la période transitoire,
uniquement pour des fins pu-
bliques et 4 titre exceptionnel,
dans les conditions et avec
les garanties stipulées par les
articles qui suivent.

3. A lexpiration d’un délai de
cing ans A partir de l'entrée en

vigueur de la présente conven-

tion et 3 l"occasion du rapport
prévu 3 Particle 31 ci-dessous,
le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail
examinera la possibilité de sup-
primer -sans nouveau délai le
travail forcé ou obligatoire sous
toutes ses formes et décidera s'il
y a lieu d’inscrire cette question
a Pordre du jour de la Confé-
rence. '

Artiéle 2

1. Aux fins de la présente
convention, le terme «travail
forcé ou obligatoire » désignera
tout travail ou service exigé
d’un individu sous la menace
d’une peine quelconque et pour
lequel ledit individu ne s’est pas
offert de plein gré.

2. Toutefois, le terme « travail
forcé ou obligatoire » ne com-
prendra pas, aux fins de la pré-

1 sente convention:

a) tout .travail ou service
exigé en vertu des lois sur

" Ie service militaire obliga- |

toire et affecté 4 des tra-
" vaux d’un caractére pure-
ment militaire;

b) tout travail ou service fai-
sant partie des obligations
civiques normales des ci-
toyens d’un pays se gou-
vernant - pleinement . lui-
méme;
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Gebrauch der Zwangs- oder
Pflichtarbeit in allen ihren
Formen moglichst bald zu be-
seitigen.

2. Bis zur vblligen Beseiti-
gung darf Zwangs- oder Pflicht-

arbeit wihrend einer Uber-
gangszeit  ausschlieflich  fiir
offentliche Zwecke und auch

dann nur ausnahmsweise an-
gewandt werden; dabei sind
die in den nachstehenden
Artikeln vorgesehenen Bedin-
gungen und Sicherungen ein-
zuhalten. :

3. Nach Ablauf von fiinf
Jahren, berechnet vom Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens,
und anlifilich des im nach-
stehenden Artikel 31 Vorgesche-
nen Berichtes hat der Verwal-
tungsrat  des Internationalen
Arbeitsamtes zu ‘priifen, ob es
mdglich ist, die Zwangs- oder
Pflichtarbeit in allen ihren For-
men ohne weiteren Verzug zu

beseitigen, und zu entscheiden,

ob diese Frage auf die Tages-
ordnung der Konferenz gesetzt
werden soll.

 Artikel 2

1. Als ,,Zwangs- oder Pflicht-
arbeit” im Sinne dieses Uber-
einkommens gilt jede Art von
Arbeit oder Dienstleistung, die
von_ einer Person unter An-
drohung irgendeiner Strafe ver-
langt wird und fiir die sie sich
nicht freiwillig zur Verfiigung
gestellt hat.

2. Als ,,Zwangs- oder Pflicht-
arbeit® im Sinne dieses Uber-
einkommens gelten jedoch nicht

a) jede Arbeit oder Dienst-
leistung auf Grund der
Gesetze iiber die Militir-
dienstpflicht, soweit diese
Arbeit oder Dienstlei-
stung rein militirischen
Zwecken dient,

b) jede Arbeit oder Dienst-
leistung, die zu den
iiblichen  Biirgerpflichten
der Biirger eines Landes
mit voller Selbstregierung
gehdrt, :
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any- work
exacted from any person
as a consequence of a con-
viction in a court of law,
provided that the said
work or service is carried
out under the supervision

or service

¢) tout travail ou service

exigé ' dun  individu
comme conséquence d’une
condamnation prononcée
par une décision judiciaire,
i la condition que ce tra-
vail ou service soit exé-

5

¢) jede Arbeit oder Dienst-

leistung, die  von einer
Person auf Grund einer
gerichtlichen Verurteilung
verlangt’ ~ wird, jedoch
unter der Bedingung, daff
diese Arbeéit oder Dienst-

and control of a public cuté sous la surveillance et leistung © unter  Uber-
authority and that the said le contrdle des autorités wachung und Aufsicht der
person is not hired to or publiques et que ledit in- . Offentlichen Behdrden

- placed at the disposal  of

(d)

()

private individuals, com-
panies or associations;

any work or service
exacted in cases of emer-
gency, that is to say, in
the event of war or of a

existence or the well-being
of the whole or part of
the population;

minor communal services
of a kind which, being
performed by the mem-
bers of the community in
the direct interest of the
said community, can there-
fore be considered as
normal- civic obligations
incumbent upon the mem-
bers of the community,
provided that the members
of the community or their
direct representatives shall
have the right to be con-

d)

dividu ne soit pas concédé
ou mis 3 la disposition de
particuliers,  compagnies
ou personnes morales pri-
vées; . :

tout travail ou service
.« 7

exigé dans les cas de force

majeure, c’est-i-dire dans

les cas de guerre, de sinis-

constances mettant en
danger ou risquant de
mettre en danger la vie ou
les conditions normales
d’existence de I’ensemble
ou d’une partie de la po-
pulation; :

les menus travaux de vil-
lage, c'est-i-dire .les tra-
vaux exécutés dans linté-
rét direct de la collecti-
vité par les mémbres de
celle-ci, travaux qui, de ce
chef, peuvent étre consi-
dérés comme des obliga-
tions civiques normales in-
combant aux membres de
la collectivité, & condition
que la population elle-
méme ou ses représentants
directs aient le droit de se

d)

ausgefithrt wird und daf§

‘der Verurteilte nicht an

Einzelpersonen oder pri-
vate Gesellschaften und
Vereinigungen  verdingt
oder ihnen sonst zur Ver-
fiigung gestellt. wird, -

jede Arbeit oder Dienst-
leistung in Fillen héherer
Gewalt, nimlich im Falle
von Krieg, oder wenn

calamity or threatened tres ou menaces de sinis- Ungliicksfille eingetreten -
calamity, such as fire, tres tels qu’incendies, in- sind oder drohen, wie
flood, famine, earthquake, ondations, famines, trem- Feuersbrunst, Uber-
-violent epidemic or epi- blements de terre, épidé- schwemmung, Hungers-
zootic diseases, invasion mies - et épizooties vio- not, Erdbeben, wverhee-
by animal, insect or vege- lentes, invasions d’ani- rende -Menschen- und
table pests, and in general maux, d’insectes ou de pa- Viehseuchen,  pldtzliches
any circumstance that rasites végétaux nuisibles, Auftreten  von  wilden
would  endanger  the et en général toutes cir- Tieren, Insekten- oder

Pflanzenplagen, und {iber-

- haupt in allen Fillen, in

denen das Leben oder die
Wohlfahrt der Gesamt-
heit oder eines Teiles der
Bevislkerung bedroht ist,

kleinere Gemeindearbei-
ten, die unmittelbar dem
Wohle der Gemeinschaft
dienen, durch ihre Mit-
glieder ausgefiihrt werden
und daher zu den iiblichen
Biirgerpflichten der Mit-
glieder der Gemeinschaft
gerechnet werden kdnnen,
unter der Voraussetzung,
dafl die Bevélkerung oder
thre unmitvelbaren Ver-
treter  berechtigt sind,
sich iiber die Notwendig-
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sulted in regard to the prononcer sur ‘le -bien- keit = der  Arbeiten zu
need for such services. fondé de ces travaux. duflern.
Article 3 Article 3 _ Artikel 3
For the purposes of this Con-| Aux fins de la présente con- Als ,,zustindige Stelle im
vention the term “competent|vention, le terme «autorités!Sinne dieses Ubereinkommens

gilt entweder eine Stelle des
Mutterlandes ‘oder die oberste

authority” shall mean either an
authority of the metropolitan

compétentes » désignera soit les
autorités ~métropolitaines, soit
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country or the highest central
authority in thc territory con-
cerncd

Article 4

t. The competent authorny
shall not impose or ‘permit the
imposition of forced or com-
pulsory labour for the benefit of
private “individuals, ‘companies
or associations.

2. Where such forced or
compulsory labour . for the
benefit of private individuals,
companies or associations exists
at the date on which a Mem-
ber’s ratification of this Con-
vention is registered by the Di-
rector-General of the Inter-
national Labour Office, the
Member shall completely sup-
press such forced or compulsory
labour from the date on which
this Convention comes into
force for that Member. )

» VArticle 5

1. No concession granted to
private individuals, companies
or associations shall involve any
form of forced or compulsory
labour for the production or
the collection of products which
such. private individuals, com-
panies or associations utilise or
in which they trade.

2. Where concessions exist
containing provisions involving
such forced or compulsory la-

‘bour, such provisions shall be

rescinded as soon as possible, in
order to comply with Article 1
of this Convention,

Article 6

Officials of the administration,
even when they have the duty
of encouraging the populations
under their charge to engage in
some form of labour, shall not

les autorités centrales
rieures du territoire intéressé.

Article 4

1. Les autorités compétentes
né deyront pas imposer ou lais-
ser imposer. le travail forcé ou
obligatoire au profit de parti-
culiers, de compagnies ou de
personnes morales privées.

2. Si une telle forme de tra-
vail forcé ou obligatoire au
profit de particuliers, de com-
pagnies ou de personnes morales
privées existe 3 la date '3 la-
quelle Ia ratification de la pré-
sente convention par un Mem-
bre est enregistrée par le Direc-
teur général du Bureau interna-
tional du Travail, ce Membre
devra supprimer complétement
ledit travail forcé ou obliga-
toire dés la date de Pentrée en
vigueur de la présente conven-
tion i son égard.

‘Article 5

1. Aucune concession accor-

dée A des particuliers, 3 des com-

pagnies ou a des personnes mo-
rales privées ne devra avoir
pour conséquence Vimposition
d’une forme quelconque de tra-

vail forcé ou obligatoire en vue

de produire ou de recueillir les
produits que ces particuliers,
compagnies ou personnes mo-
rales -privées utilisent ou dont
ils font le commerce.

2. Si des concessions exis-
tantes comportent des disposi-
tions ayant pour conséquence
I'imposition d’un  tel travail
forcé ou obligatoire, ces dispo-
sitions devront &tre rescindées
aussitdt que- possible afin de sa-
tisfaire aux prescriptions de
l'article premier de la présente
convention,

Article 6

Les fonctionnaires de I'admi-
nistration, méme lorsqwils de-
vront encourager les popula-
tions dont ils ont la charge 3
s'adonner i une forme quel-
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supé-

Zentralstelle des betreffenden

Gebietes.

Artikel 4

1. Die zustindige Stelle darf
Zwangs- oder Pflichtarbeit zum
Vorteile von Einzelpersonen
oder privaten Gesellschaften
und Vereinigungen weder auf-
erlegen noch zulassen.

2. Besteht derartige Zwangs-

oder Pflichtarbeit zum Vor-
teile von Einzelpersonen oder
privaten  Gesellschaften und

Vereinigungen zu deém Zeit-
punkt, in dem die Ratifikation
dieses Ubereinkommens durch
ein Mitglied vom Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes eingetragen wird, so hat
das Mitglied diese Zwangs-
oder Pflichtarbeit mit dem
Zeitpunkt vollig zu beseitigen,
in dem dieses Ubereinkommen
fiir das Mirtglied in Kraft trite.

Artikel 5

1. Einzelpersonen oder pri-
vaten Gesellschaften und Ver-
einigungen  erteilte  Konzes-
sionen diirfen nicht dahin fih-
ren, ‘dafl Zwangs- oder Pflicht-
arbeit in irgendeiner Form zur
Gewinnung, Herstellung oder
Sammlung von Erzeugnissen
auferlegt wird, die diese Einzel-
personen oder privaten Gesell-
schaften und - Vereinigungen
verwenden oder mit denen sie
Hande! treiben.

" 2. Bestechen Konzessionen mit
Bestimmungen, wonach eine
derartige Zwangs- oder Pflicht-

-arbeit auferlegt werden kann,

so sind. diese Bestimmungen so
bald als méglich aufzuheben,
um dem Artikel 1 dieses Uber-
einkommens zu gentigen.

Artikel 6

.Beamte der Verwaltung diir-
fen, auch wenn es ihre Aufgabe
ist, die ihrer Verantwortung
unterstellte Bevdlkerung zur
Annahme von Arbeit irgend-
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put constraint upon the said
populations or upon any indi-
vidual members thereof to work
for private individuals, com-
panies or associations.

Article 7

1. Chiefs who do not exercise
administrative functions shall
not have recourse to forced or
compulsory labour.

2. Chiefs who exercise ad-
ministrative functions may, with
the express permission of the
competent authority, have re-
course to forced or compulsory
labour, subject to the provisions
of Article 10 of this Conven-
tion.

3. Chiefs who are duly recog-

nised and who do not receive
adequate remuneration in other
forms may have the enjoyment
of personal services, subject to
due regulation and provided
that all necessary measures are
taken to prevent abuses.

Article 8

1. The responsibility for every
decision to have -recourse to
forced or compulsory labour
shall rest with the highest civil
authority in the territory con-
cerned.

2, Nevertheless, that authority
may delegate powers to the
highest local authorities to exact
forced or compulsory labour
which does not involve the
removal of the workers from
their place of habitual residence.
That authority may also dele-
gate, for such periods and sub-
ject to such conditions as may
be laid down in the regulations
provided for in Article 23 of
this Convention, powers to the
highest local authorities to exact
forced or compulsory " labour
which involyes the removal of
the workers from their place of

conque de travail, ne devront
pas exercer sur ces populations
une contrainte collective ou in-
dividuelle en vue de les faire
travailler pour des particuliers,
compagnies ou personnes mo-
rales privées.

Article 7

1. Les chefs qui n’exercent
pas des fonctions administra-
tives ne devront pas avoir re-

‘cours au travail forcé ou obli-

gatoire..

2. Les chefs exercant. des
fonctions administratives pour-
ront, avec [Iautorisation ex-
presse-des autorités compétentes,
avoir recours au travail forcé
ou obligatoire dans les condi-
tions visées 4 l'article 10 de la
présente conventjon,

3. Les chefs légalement re-
connus et ne recevant pas une
rémunération adéquate  sous

d’autres formes pourront béné- |

ficier de la jouissance de ser-

vices personnels dliiment régle-

mentés, toutes mesures utiles
devant étre prises pour préve-
nir les abus. )

Article 8

1. La responsabilité de toute
décision de recourir au travail
forcé ou obligatoire incombera
aux autorités civiles supérieures
du territoire intéressé.

2. Toutefois, ces autorités
pourront déléguer aux autori-
tés locales supérieures le pou-
voir d’imposer du travail forcé
ou obligatoire dans les cas ol
ce travail n’aura pas pour effet
d’éloigner les travailleurs de leur
résidence habituelle. Ces autori-
tés pourront également déléguer
aux autorités locales supérieures,
pour les périodes et dans les con-
ditions qui seront stipulées par
la réglementation prévue 3 l'ar-
ticle 23 de la présente conven-
tion, le pouvoir d’imposer un
travail forcé ou obligatoire
pour P'exécution duquel les tra-
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einer Form Zzu ermuntern,
weder auf die Gesamtbevolke-
rung noch auf einzelne Per-
sonen e¢inen Druck ausiiben,
um- sie zur Arbeitsleistung fiir
Einzelpersonen oder private
Gesellschaften und Vereinigun-
gen zu veranlassen.

Artikel 7
1. Hiuptlinge, die keine
Verwaltungsbefugnis  ausiiben,
diirfen von Zwangs- oder

Pflichtarbeit keinen Gebrauch
machen.

2. Hiuptlinge, die Verwal-
tungsbefugnis ausiiben, diirfen
mit ausdriicklicher Ermichti-
gung der
Zwangs- oder  Pflichtarbeit
unter den Bedingungen des
Artikels 10 dieses Ubereinkom-
mens in Anspruch nehmen.

3. Hiuptlinge, die als solche
rechtmiflig anerkannt sind und
nicht eine angemessene Ent-
schidigung in anderer Form er-
halten, diirfen  persdnliche
Dienste  empfangen, sofern

diese ordnungsmiflig geregelt

und die notwendigen Mafinah-
men zur Vermeidung von Mifi-
briuchen ergriffen worden sind.

Artikel 8

1. Fiir jede Ermichtigung,
Zwangs- oder Pflichtarbeit in
Anspruch zu nehmen, ist die
oberste Zivilbehdrde des betref-
fenden Gebietes verantwortlich.

2. Diese Behorde kann jedoch
den &rtlichen Oberbehérden die
Befugnis iibertragen, Zwangs-
oder Pflichtarbeit in den Fil-
len aufzuerlegen, in denen
die ‘Arbeiter durch diese Arbeit
nicht von ihrem iiblichen Auf-
enthaltsort entfernt werden.
Sie kann ferner den &rtlichen
Oberbehdrden fiir Zeitabschnitte
und unter Bedingungen, wie sie
Artikel 23 dieses Ubereinkom-
mens vorsicht, die Ermichti-
gung erteilen, Zwangs- oder
Pflichtarbeit
deren Ausfithrung - die Arbeit-
nehmer sich von ihrem iiblichen

zustindigen Stelle

aufzuerlegen, . zu’
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habitual residence for the pur-
pose of facilitating the move-
ment of officials of the ad-
ministration, when on duty,
and for the transport of Gov-
ernment stores.

Article 9

Except as otherwise provided
for in Article 10 of this Con-
vention, any authority com-
petent to exact forced or com-
pulsory labour 'shall, before
deciding to have recourse to
such labour, satisfy itself—

(a) that the work to be done
or the service to be
rendered is of important
direct interest for the
community called upon
to do the work or render
the service;

(b) that the work or service
is of present or imminent
necessity;

(c) that it has been impos-
sible to obtain voluntary
labour for carrying out
the work or rendering
the service by the offer
of rates of wages and
conditions of labour not
less favourable than those
prevailing in the area con-
cerned for similar work
or service; and

(d) that the work or service
will not lay too heavy a
burden upon the present
population, having regard
to the labour available
and its capacity to under-

_ take the work.

~ Article 10

1. Forced or compulsory la-
bour exacted as a tax and
forced or compulsory labour to
which recourse is had for the

vailleurs devront s*éloigner de
leur résidence habituelle, lors-
quiil s’agira de faciliter le dé-
placement de fonctionnaires de
P’administration dans exercice
de leurs fonctions et le transport
du matériel de 'administration,

Article 9

Sauf dispositions contraires
stipulées 3 I’article 10 de la pré-
sente convention, toute . auto-
rité ayant le droit d’imposer du
travail forcé ou obligatoire ne
devra permettre le recours 2
cette forme de travail que si elle
s’est d’abord assurée:

a) que le service ou travail a
exécuter est dun intérét
direct et important pour
la collectivité appelée 2
Pexécuter;

b) que ce service ou travail
est d’une nécessité actuelle
ou imminente;

) quil a été impossible de
se procurer la main-d’ceu-
vre volontaire pour Pexé-
cution de ce service ou
travail malgré loffre de
salaires et de conditions
de travail au moins égaux
1 ceux qui sont pratiqués
dans le ‘territoire intéressé
pour des travaux ou ser-
vices analogues; et

d) qu’il ne résultera pas du
travail ou service un far-
deau trop lourd pour la
population actuelle, eu
égard 4 la main-d’ceuvre
disponible et i son apti-
tude 3 entreprendre le tra-
vail en question.

“Article 10
1. Le travail forcé ou obliga-
toire demandé i titre d’impdt
et le travail forcé ou obliga-
toire imposé, pour des travaux
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Aufenthaltsort entfernen miis-
sen, wenn es sich dirum han-
delt, Dienstreisen der Verwal-
tungsbeamten oder die Beforde-

rung von Regilerungsgut zu er-’

leichtern.

Artikel 9

Soweit Artikel 10
Ubereinkommens nichts anderes
bestimmt, kann die Behorde,
der das Recht. zusteht, Zwangs-
oder Pflichtarbeit aufzuerlegen,
die Anwendung dieser Arbeits-
form nur gestatten, wenn sie
sich zuvor versichert hat, dafl

a) die Arbeit oder Dienst-

leistung von wesentlicher,
unmittélbarer Bedeutung
fiir die Gemeinschaft ist,
die sie ausfiithren soll,

b) die Arbeit oder Dienstlei-
stung bereits notwendig
ist oder diese Notwendig-
keit unmittelbar bevor-
steht,

c) es unmoglich gewesen ist,
“freiwillige  Arbeitskrifte
fir die Arbeit oder
Dienstleistung zu erhal-
ten, obgleich die angebo-
tenen Lohne und iibrigen
Arbeitsbedingungen den-
jenigen wenigstens gleich-
wertig waren, die in dem
betreffenden Gebiete fiir

Arbeiten oder Dienstlei-

stungen - gleicher .Art
“{iblich sind,

d) durch die Arbeit oder
Dienstleistung die gegen-
wirtige Bevilkerung . nicht
ibermifig belastet wird,
wobel die Zahl der ver-
fiigharen  Arbeitskrifte
und ihre Eignung fiir die
geforderte Arbeit zu be-
riicksichtigen ist.

Artikel 10

1. Zwangs- oder Pflichtarbeir,
die als Steuer gefordert, und
solche, die fiir offentliche Ar-
beiven von Hiuptlingen in Aus-

dieses

7
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execution of public works by
chiefs who exercise administra-
tive functions shall be pro-
gressively abolished."

2. Meanwhile, where forced
or compulsory labour is exacted
as a tax, and where recourse is
had to forced or compulsory
labour for the execution of
public works by chiefs who
exercise administrative func-
tions, the authority concerned
shall first satisfy itself—

{a) that the work to be done
or the service to be ren-
dered is of important
direct interest - for the
community called upon
to do the work or render
the service;

(b) that the work or the ser-
vice .is of present or im-
minent necessity;

(c) that the work or service
will not lay too heavy a
burden upon the present
population, having regard
to the labour available
and its capacity to under-
take the work;

(d) that the work or service
will not entail the re-
moval of . the workers
from their place of habit-
ual residence;

(¢) that the execution of the
work or the rendering of
the service will be directed
in accordance with the
exigencies of religion, so-
cial life and agriculture,

Article 11

1. Only adult able-bodied
males who are of an apparent
age of not less than 18 and not
more than 45 years may be cal-
led upon for forced or com-
pulsory labour. Except in res-
pect of the kinds of labour
provided for in Article 10 of

d’intérét public, par des chefs
qui exercent des fonctions ad-
ministratives devront étre pro-
gressivement supprimés.

2. En attendant cette aboli-
tion, lorsque le travail forcé ou
obligatoire sera demandé A titre
d’impdt et lorsque le travail
forcé ou obligatoire sera imposé,
par des chefs qui exercent des
fonctions administratives, en
vue de I'exécution de travaux
d’intérét public, les autorités in-
téressées devront s’assurer pré-
alablement:

a) que le service ou travail
3 exécuter est d’un intérét
direct et important pour
la collectivité appelée 2
Pexécuter;

b) que ce service ou travail
est d’une nécessité actuelle
_ou imminente;

c) qu’il ne résultera pas du
travail ou service un far-
deau trop lourd pour la
population actuelle, eu
égard i la main-d’ceuvre
disponible et. & son apti-
tude i entreprendre le tra-
vail en question;

d) que Pexécution de ¢e tra-
vail ou service n’obligera
pas les travailleurs 4 s’éloi-
gner du lieu de leur ré-
sidence habituelle;

¢) que I'exécution de ce tra-
vail ou service sera dirigée
conformément aux exi-
gences de la religion, de la
vie sociale ou de I'agricul-
ture.

Article 11

1. Seuls les adultes valides du
sexe masculin dont I’ige ne
sera pas présumé inférieur 3
18 ans ni supérieur 3 45, pour-
ront étre assujettis au travail
forcé ou obligatoire. Sauf pour
les catégories de travail visées 2
'article 10 de la présente con-
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ibung von Verwaltungsbefug-

nissen beansprucht wird, ist
mehr und mehr abzuschaffen.

2. Unterdessen haben die be-

teiligten Behorden, wenn
Zwangs- oder Pflichtarbeic als
Steuer gefordert oder . von

Hiuptlingen in Ausiibung von
Verwaltungsbefugnissen fiir
offentliche Arbeiten beansprucht

wird, sich vorher zu iiberzeu-

gen, dafl

a) die Arbeit oder Diénstlei-
stung von wesentlicher,
unmittelbarer Bedeutung
fiir die Gemeinschaft ist,
die sie ausfiihren soll,

b) die Arbeit oder Dienstlei-
stung bereits notwendig
ist oder diese Notwendig-
keit unmittelbar bevor-
steht,

¢) durch die Arbeit oder

Dienstleistung die gegen- -

wirtige BevSlkerung nicht
iibermiflig belastet wird,
wobei die Zahl der ver-
fligbaren Arbeitskrifte
und ihre Eignung fiir die
geforderte Arbeit zu be-
riicksichtigen ist, ,

d) die Arbeit oder Dienstlei-
stung dic Arbeiter nicht
ndtigt, sich wvon ihrem
iiblichen  Aufenthaltsort
zu entfernen,

e) bei Durchfithrung der

- Arbeit oder Dienstleistung
den Anspriichen der Reli-
gion, des Gemeinschafts-
lebens und der Landwirt-
schaft Rechnung getragen
wird.

Artikel 11

1. Nur erwachsene, arbeits-
fihige. Personen minnlichen Ge-

schlechtes, die offenbar nicht
unter .18 und nicht iiber
45 Jahre alt sind, diirfen zu
Zwangs- oder  Pflichtarbeit

herangezogen werden. Abgese-
hen von den in Artikel 10 die-
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this Convention, the following
limitations and condmons shall

apply:

(a) whenever possible prior
determination by a me-
dical officer appointed by
the administration that
the persons concerned are
not . suffering from any
infectious or contagious
disease and that they are
physically fit for the work
required and for the con-
ditions under which it is
to be carried out;

exemption of school tea-
chers and pupils and of
officials of the administra-
tion in general;

the maintenance in each
community of the number

of adult able-bodied men

(©)

indispensable for family |

and social life;

(d)

respect for conjugal and
family ties.

2. For the purposes of sub-
paragraph (c) of the preceding
paragraph, the regulations pro-
vided for in Article 23 of this
Convention shall fix the pro-
portion of the resident adult
able-bodied males who may be
taken at any one time for forced
or compulsory labour, provided
always that this proportion
shall in no case exceed 25 per
cent. In fixing this proportion

.the competent authority shall

take account of the density of

. the population, of its social and

physical development, of the
seasons, and of the work which
must be done by the persons
concerned on their own behalf
in-their locality, and, generally,
shall have regard to the -eco-

"nomic and social necessities of

the: normal life of the com-
mumty concerned

vention, les limitations et con-

ditions suivantes devront étre

observées:

a) reconnaissance -préalable,
dans tous les cas ot cela
sera possible, par un mé-
decin désigné par 'admi-
nistration, de ’absence de
toute maladie contagieuse
et de laptitude physique
des intéressés 3 supporter
le travail imposé et. les
conditions ol il sera exé-
cuté; '

b) exemption du personnel
des écoles,. éléves et pro-
fesseurs, ainsi que du per-
sonnel administratif en gé-

néral;
¢) maintien dans chaque
collectivité du nombre

d’hommes adultes et va-
lides indispensables a la
vie familiale et sociale;

~d) respect des liens conjugaux
et familiaux,

2. Aux fins indiquées par
I’alinéa c) ci-dessus, la réglemen-
tation prévue 3 Particle 23 de
la présente convention fixera la
proportion d’individus de la po-
pulation permanente mile et va-
lide qui pourra faire 'objet d’un
prélévement déterminé, sans
toutefois que cette proportion
puisse, en aucun cas, dépasser
25 pour cent de cette popula-
tion. En fixant cette proportion,
les . autoritds compétentes de-
vront tenir compte de la den-
sité de la population, du déve-
loppement social et physique de

 cette-population, de I'époque de

I'année et de Iétat des travaux
a effectuer par les intéressés sur
place et i leur propre compte;

d’une maniére générale, elles de-

vront respecter les- nécessités
économiques et -sociales de la
vie normale de la collect1v1te
envisagée.
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ses Ubereinkommens bezeich-
neten Arten von Arbeiten sind .
dabei die folgenden Beschrin-
‘kungen und Bedingungen zu
beriicksichtigen:

a). Wenn immer moglich, ist
dutch einen von der Ver-
waltung hierzu bestimm-
ten Arzt vorher  fest-
zustellen, dafl die betref-
fenden Personen nicht an
ansteckenden Krankheiten
leiden und zu der von
thnen wverlangten Arbeit
unter den Verhiltnissen,
unter denén diese Arbeit
zu leisten ist, kdrperlich
fihig sind;

b) Schullehrer wund = Schiiler
sowie das gesamte Ver-

- waltungspersonal sind aus-
zunehmen;

¢} die Zahl von erwachsenen,
arbeiwsfihigen Minnern,
die notwendig ist, um das
Familien- und Gemein-
schaftsleben aufrechtzuer-
halten, ist in jeder Ge-
meinschaft zu belassen;

d) auf das Ehe- und Fami-
lienband ist Riicksicht zu

_ nehmen. )

2. Die Durchfiihrungsvor-
schriften, die im Sinne des
obigen Absatzes ¢ und auf

Grund des Artikels 23 dieses
Ubereinkommens zu erlassen
sind, haben den Anteil der an-
sissigen, arbeitsfihigen minn-
lichen Personen festzulegen,
der jeweils zur Zwangs- oder
Pflichtarbeit herangezogen wer-
den darf. Dieser Anteil darf
keinesfalls fiinfundzwanzig vom
Hundert iiberschreiten.  Bei
Festsetzung dieses. Anteiles hat
die zustindige Stelle die Dichte
der Bevédlkerung, ihre soziale
und korperliche Entwicklungs-
stufe, die Jahreszeit und die
Arbeiten " zu.  beriicksichtigen,
welche -die betreffenden Per-
sonen  an ihrem Wohnsitz fiir
sich zu. verrichten haben; {ber-
haupt ist den {iblichen wirt-
schaftlichen und sozialen
Lebensbediirfnissen = der betref-
fenden Gemeinschaft Rechnung
' zZu tragen.’
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Article 12

1. The maximum period for
which any person may be taken
for forced or compulsory labour
of all kinds in any one period
of twelve months shall not ex-
ceed sixty days, including the
time spent in going to and from
the place of work. :

2. Every person from whom
forced or compulsory labour is
exacted shall be furnished with
a certificate indicating the pe-
riods of such labour which he
has completed.

Article 13

1. The normal working hours
of any person from whom for-
ced or compulsory labour -is
exacted shall be the same as
those prevailing in the case of
voluntary labour, and the hours
worked in excess of the normal
working hours shall be remuner-
ated at the rates prevailing in
the case of overtime for volun-
tary labour.

2. A weekly day of rest shall
be granted to all persons from
whom forced or compulsory
labour of any kind is exacted
and this day shall coincide as
far as possible with the day
fixed by tradition or custom in
the territories or. regions con-
cerned.

Article 14

1. With the exception of the|.

forced or compulsory labour
provided for in Article 10 of
this Convention, forced or
compulsory labour of all kinds
shall ‘be remuneérated in cash at
rates not less ‘than those pre-
vailing for “similar kinds of
work " either in’ the district in
which the labour" is employed
or in the district from which
the labour is recruited, which-
~ever may be the higher.

_Article 12

1. La période maximum pen-
dant laquelle un individu quel-
conque pourra étre astreint au
travail forcé ou obligatoire sous
ses diverses formes ne nevra pas
dépasser soixante jours par pé-
riode ‘de douze mois, les jours
de voyage nécessaires pour aller
an lieu de travail et pour en re-
venir devant &tre compris dans
ces soixante jours."

2. Chaque travailleur astreint
au travail forcé ou obligatoire
devra étre muni d’un certificat
indiquant les périodes de travail
forcé ou obhgatoxre qu’il aura
effectuées.

Article 13

1. Les heures normales de tra- |

vail de toute personne astreinte
au travail forcé ou obligatoire
devront &tre les mémes -que
celles en usage pour le travail
libre et les heures de travail ef-
fectudes en sus de la durée nor-
male devront étre rémunérées
aux mémes taux que les taux
en usage pour les heures supplé-
mentaires des travailleurs libres.

2. Un jour de repos hebdo-

by

madaire devra &tre accordé i
toutes les personnes soumises &
une forme quelconque de tra-
vail forcé ou obligatoire et ce
jour devra coincider autant que

:possible avec le jour consacré

par la tradition ou les usages du
pays ou de la région.

Article 14

1. A DPexception du travail
prévu &-larticle 10 de la pré-
sente convention, le travail

forcé ou obl1gat01re sous toutes

ses formes devra -tre rémunéré

en especes et i des taux qui,

pour -le méme genre de travaxl
ne devront é&tre inférieurs ni 2
ceux en vigueur dans la région
ol les travailleurs sont em-
ployés, ni i ceux en vigueur
dans la région ot les travailleurs
ont été recrutés.
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Artikel 12

1. Die Hodhstdauer, fiir die
eine Person. zu Zwangs- oder
Pflichtarbeit aller Art heran-
gezogen werden kann, darf
sechzig Tage innerhalb von
zwolf Monaten nicht {iberschrei-

ten und zwar einschlieflich der’

Zeit fiir den Weg zur Arbexts-
stitte und zuriick.

2. Jeder zur Zwangs- oder
Pflichtarbeit herangezogene Ar-
beiter soll ein Zeugnis erhalten,
in dem die Dauer der von ihm
geleisteten Zwangs- oder Pflicht-
arbeit angegeben ist.

Artikel 13

1. Die regelmifige Arbeits-
zéit von DPersonen; die zur
Zwangs-" oder: Pflichtarbeit her-
angezogen werden,
gleiche sein wi¢ fiir freie Arbeit;
Arbeitsstunden, die iiber die
regelmiflige Arbeitszeit hinaus
geleister ‘werden, sind zu den

"gleichen Sitzen zu vergiiten, dic

fiir Mehrarbeit freler Arbeiter
gelten.

2 Ein wdchentlicher Ruhemg
ist allen Personen zu gewihren,

die irgendeiner Form von
Zwangs- oder  Pflichtarbeit
unterworfen werden; dieser

~Ruhetag soll, soweit wie mdg-

lich, mit dem Tage zusammen-
fallen, der durch Uberlieferung
oder Brauch des Landes oder
Gebietes als Ruhetag gilt.

Artikel 14

1. Abgesehen von der in Arti-
kel 10 dieses Ubereinkommens
bezeichnieten Arbeit ist Zwangs-
oder Pflichtarbeit in allen ihren
Formen in Geld zu vergiiten,
unid zwat zu Sitzen, die weder
mcdrlger stnd als die fiir gleich-
artige “ Atbeit in dem Gebiete
der Arbeitsverrichtung, noch
niedriger als- die im Anwer-

"bungsgebiet iiblichen Sitze.

mufl die
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2. In the case of labour to
which recourse is had by chiefs
in the exercise of their ad-
ministrative functions, payment
of wages in accordance with the
provisions of the- preceding
paragraph shall be introduced

.as soon as possible.

3. The wages shall be paid to
each worker individually. and
not to his tribal chief or to any
other authority.

4. For the purpose of payment
of wages the days spent in
travelling to and from the place
of work shall be counted as
working days.

5. Nothing in this Article
shall prevent ordinary rations
being given as a part of wages,
such rations to be at least equi-
valent in value to.the money
payment they are taken to
represent, but deductions from
wages shall not be made either
for the payment of taxes or for
special food, clothing or accom-
modatipn supplied to a wotker
for the purpose of maintaining
him in a fit condition to carry
on his work under the special
conditions of any employment,
or for the supply of tools.

Article 15

1. Any laws or regulations
relating to workmen’s com-
pensation for accidents or sick-
ness arising out of the employ-
ment of the worker and any
laws or regulations providing
compensatior for thedependants
of deceased or incapacitated
workers which are or shall be
in force in the territory con-
cerned shall be equally applicable
to. persons from whom forced
or compulsory labour is exacted
and to voluntary workers.

l

2. Dans le cas de travail im-
posé par des chefs dans lexer-
cice de leurs fonctions adminis-
tratives, le palement de salaires
dans les conditions prévues au
pai'agraphe ‘ précédent devra
étre introduit aussitdt que pos-
sible.

3. Les salaires devront é&tre
versés 3 chaque travailleur indi-
viduellement et non i son chef
de tribu ou i toute autre auto-
rité.

4. Leés jours de voyage pour
aller au lieu de travail et pour
en revenir devront étre -comp-
tés pour le paiement des salaires
comme journées de travail.

5. Le présent article n’aura
pas pour effet dinterdire la
fourniture aux travailleurs des
rations alimentaires habituelles
comme partie du salaire, ces ra-
tions devant &tre au moins
équivalentes 2 la somme d’ar-
gent qu’elles sont censées repré-
senter; mais aucune déduction
ne devra étre opérée sur le sa-

laire, ni pour l'acquittement des

impbts, ni pour la nourriture,
les. vétements et le logement
spéciaux qui seront fournis aux
travailleurs pour les maintenir
en état de continuer leur tra-
vail eu égard aux conditions
spéciales de leur emploi, ni
pour la fourniture d’outils.

Article 15

1.- Toute législation concer-
nant la réparation des accidents
ou des maladies résultant du
travail et toute législation pré-
voyant I'indemnisation des per-
sonnes 3 la charge de travail-
leurs décédés ou invalides, qui
sont ou seront en vigueur sur le
territoire  intéressé, devront
sappliquer aux personnes assu-
jetties au travail forcé ou obli-
gatoire dans les mémes condi-
tions qu’aux trava1lleurs libres:
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‘ Arbeitern die {iblichen

2. Wird Arbeit von Hiupt-
lingen .in Auslibung von Ver-
waltungsbefugnissen  auferlegt,
so ist .die Entlohnung méoglichst
bald den Bestimmungen des
vorstehenden Absatzes' anzu-
passen.

3. Die Léhne sind unmittel-
bar dem einzelnen Arbeiter und
nicht ihren Hiuptlingen oder
sonstigen Obrigkeiten auszu-
zahlen.

4. Die Reisetage zum Arbeits-
ort und zuriick sind fiir die
Lohnzahlung als Arbeitstage zu
rechnen. '

5. Die Bestimmungen dieses
Artikels schliefen niche aus, daf
Nah-
rungsmengen in Anrechnung auf
den Lohn verabfolgt werden;
diese Nahrungsmengen miissen
jedoch der Geldsumme, an deren
Stelle sie- treten, mindestens
gleichwertig  sein. Unzulissig
sind dagegen Lohnabziige fiir
Steuern, besondere Nahrung,
Kleidung und Unterkunft, die
den Arbeitern gegeben werden,
um es-ihnen zu erméglichen, die
Arbeit wunter Beriicksichtigung
der hierfiir geltenden beson-
deren Verhiltnisse fortzusetzen;
das gleiche gilt fiir die Lieferung
von Werkzeug.

Artikel 15

1. Alle gesetzlichen Bestim-
mungen iber die Entschidigung
von Unfallen oder Krankheiten,
die aus Arbeit herriihren, und
alle gesetzlichen Bestimmungen
iber die Entschidigung von
Personen, deren Unterhalt von
Arbeitern zu bestreiten war, die
gestorben oder "invalid gewor-
den sind, finden in gleicher
Weise wie auf freie Arbeiter
auch auf Personen Anwendung, .
die zur Zwangs- oder Pflicht-
arbeit heranoezogen werden,
gleichviel ob )enc gesetzlichen
Bestimmungen in dem betref-
fenden Gebiete bereits in Kraft
sind oder -kiinftig in Kraft
treten.
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2. In any case it shall be an
obligation on any authority
employing any worker on forced
or compulsory labour to ensure
-the subsistence of any such
worker who, by accident or
sickness arising out of this em-
ployment, is rendered wholly
or partially incapable of pro-
viding for himself, and to take
measures to ensure the main-
tenance of any persons actually
dependent upon such a worker
in :the event of his incapacity
or decease arising out of his
employment.

Article 16

1. Except in cases of special
necessity, persons from whom
forced or compulsory labour is
exacted shall not be transferred
to districts where the food and
climate differ so considerably
from those to which they have
been accustomed as to endanger

their health.

. 2. In no case shall the transfer

of such workers be permitted
unless all measures relating to
hygiene and accommodation
which are necessary to adapt
such workers to the conditions
and to safeguard their health
can be strictly applied.

3. When such transfer cannot
be avoided, measures of gradual
habituation to the new condi-
tions, of diet and of climate
shall be adopted on competent
medical advice. -

4. In cases where such wor-
kers are required to perform
regular work to which they are
not accustomed, measures shall
be taken ‘to ensure their habi-
tuation to 'it, -especially as
regards progressive training, the
hours of work and the provi-
sion. of rest intervals,"and any

2. De route fagon, toute auto-
rité employant un travailleur au
travail forcé ou obligatoire de-
vra avoir l'obligation d’assurer
la subsistance dudit travailleur
si un accident ou une maladie
résultant de son travail a pour
eflet dele rendre totalement ou
partiellement incapable de sub-
venir 4 ses besoins. Cette auto-
rité devra .également avoir
I'obligation de prendre des me-
sures pour assurer I'entretien de
toute personne effectivement i
la charge dudit travailleur en
cas d’incapacité ou de décés ré-
sultant du travail.

- Article 16

1. Les personnes soumises au
travail forcé ou - obligatoire ne
devront pas, sauf dans les cas
de nécessité exceptionnelle, étre
transférées dans des régions ot
les conditions de nourriture et
de climat seraient tellement dif-
férentes de celles auxquelles elles
ont été accoutumées. qu'elles of-
friraient un danger pour leur
santé.

2. Dans aucun cas, un tel
transfert de travailleurs ne sera
autorisé sans que toutes les me-
sures d’hygiéne et d’habitat qui
simposent pour leur installa-
tion et pour la sauvegarde de
leur santé n’aient été strictement
appliquées.

3. Lorsqu'un tel transfert ne
pourra étre évité, des mesures
assurant l'adaption progressive
des travailleurs aux nouvelles
conditions de nourriture et de
climat devront é&tre adoptées
aprés avis du service médical
compétent.

4. Dans les cas ol ces tra-
vailleurs sont appelés & exécuter
un travail régulier auquel ils ne
sont pas accoutumés, des mesu-
res devront étre prises pour as-
surer leur adaptation 3 ce genre
de travail, notammeng en ce qui
concerne [Pentralnement pro-
gressif, les heures de travail,
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2. In jedem Falle hat die Be-
horde, die einen Arbeiter zur
Zwangs- oder Pflichtarbeit her-
anzieht, die Pflicht, seinen
Unterhalt sicherzustellen, wenn
ein Unfall oder eine Krankheit
als Folge sciner Arbeitsleistung
ihn ganz oder teilweise aufler-
stand .setzt, selbst fiir sich zu
sorgen. Diese Behorde ist
ferner verpflichtet, Mafnahmen
zu treffen, um fiir den Fall; dafl
ein solcher Arbeiter infolge
seiner Beschiftigung arbeitsun-
fihig wird oder stirbt; den
Unterhalt der Personen sicher-
zustellen, den er tatsichlich be-
stritten hatte.

Artikel 16

1. DPersonen, von denen
Zwangs- oder Pflichtarbeit ver-

‘langt wird, diirfen nicht in Ge-

biete gebracht werden, wo Er-
nihrung und Klima von den
ihnen gewohnten Verhiltnissen
so erheblich abweichen, dafl
daraus eine Gefihrdung ihrer
Gesundheit entsteht; ausgenom-
men bleiben Fille ganz beson-
derer Notwendigkeit.

2. Keinesfalls darf eine solche
Uberfithrung von Atbeitern zu-
gelassen werden, wenn nicht alle
Mafinahmen in bezug auf

Hygiene und Untérbringung,

die fiir ihre Eingewdhnung und
den Schutz threr Gesundheit er-
forderlich sind, genau zur An-
wendung  gebracht  werden
koénnen.

3. Wenn eine solche Uberfiih-
rung unvermeidlich ist, sind
‘Mafinahmen zur allmihlichen
Gewohnung an die neuen Er-
nihrungs- und klimatischen
Verhiltnisse auf Grund zustin-
digen drztlichen Rates zu er-
greifen.

4. In Fillen, in. denen .von
solchen Arbeitern eine ihnen
ungewohnte regelmiflige Ar-
beitsleistung verlangt wird, sind
Mafinahmen zu ergreifen, um
sie daran zu gewdhnen. Dabei
handelt es sich insbesondere um
allmihliche Einiibung, Regelung
der Arbeitszeit, Festsetzung von
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increase or amelioration of diet
which may be necessary.

, Article 17

Before permitting recourse to
forced or compulsory labour for
works of construction or main-
tenance which entail the workers
remaining at the workplaces for
considerable periods, the com-
petent authority shall satisfy
itself—

(1) that all necessary measures
are taken to safeguard the
health of the workers and to
guarantee the necessary medical
care, and, in particular,

(a) that the workers are me-
dically examined before
commencing the work and
at fixed intervals during
the period of service,

that there is an adequate
medical staff, provided

(b)

with the dispensaries, in-|

firmaries, hospitals and
equipment necessary to
meet.all requirements, and

(c) that the sanitary condi-
tions of the workplaces,

the supply of drinking

water food, fuel, and
cooking  utensils, and,
where necessary, of hous-
ing and clothing, are
satisfactory;

- (2) that definite arrangements

are made to ensure the sub-
sistence of the families of: the
workers, in particular by fa-
cilitating the remittance, by a
safe method, of part of the
wages to the family, at the re-
quest or with the consent of
the workers;

Paménagement de repos inter-
calaires' et les améliorations ou
accroissements de rations ali-

| mentaires qui pourraient &tre

nécessaires.

Article 17

Avant d'autoriser tout re-
cours au travail forcé ou obli-
gatoire pour des travaux de
construction ou d’entretien qui
obligeront les travailleurs 2 sé-
journer sur des lieux de travail
pendant une période prolongée,

les autorités compétentes de-

vront s’assurer:

(1) que toutes les mesures né-
cessaires ont été prises pour as-
surer I'hygiéne des travailleurs
et leur garantir les soins médi-
caux indispensables, et que, en
particulier:

a) ces travailleurs subissent
un examen médical avant
de commmencer les travaux
“et'de nouveaux examens i
des intervalles déterminés
durant la durée de l’em-
ploi,

b) il a été prévu un personnel!
médical suffisant ainsi que
les dispensaires, infirme-
ries, hopitaux et matériel
nécessaires pour faire face
"4 tous les_besoins, et

c) la bonne hygiéne des
lieux de travail, l'appro-
visionnement des travail-
leurs en eau, en vivres, en
combustibles et matériel
de cuisine ont été assurés
d’une maniére satisfaisante
et des vétements et un-
- logement satisfaisants ont

été prévus sl est néces- |

saire;

(2) que des mesures appro-
priées ont été prises pour assurer
la subsistance de la famille du
travailléur, notamment en faci-
litant I’envoi d’une partie du sa-
laire 3 celle-ci, par un procédé
stir, avec 'assentiment ou sur la
demande du travailleur;
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Ruliepausen sowie um die etwa
erforderliche Erginzung und
Verbesserung ihrer Erndhrung.

© Artikel 17

Bevor die Anwendung von
Zwangs- oder Pflichtarbeir fiir
Bau- oder Instandhaltungsar-
beiten zugelassen wird, welche
die Arbeiter zum. Verbleib an
den Arbeitsstitten auf lingere
Zeit zwingt, hat die zustindige
Stelle sich davon zu iiberzeugen,

(1) daf alle notwendigen Mag-
nahmen ergriffen worden sind,
um die Gesundheit der Arbeiter
zu schiitzen und ihnen die er-
forderliche Arzthilfe zu gewihr-
leisten und insbesondere, dafl

a) die Arbeiter vor Beginn
ihrer Beschiftigung und in
bestimmten Zeitabstinden
wihrend der Dauer ihrer
Dienstléistung irztlich
untersucht werden,

b) Personal zur Gesundheits-
pflege in hinreichendem
Mafle vorhanden ist wie
auch Apotheken, Kranken-
stuben, Hospitiler und
Sachbedarf, die erforder-
lich sind, um allen Be-
darfsfillen =zu geniigen,
und

¢) die gesundheitlichen Ver-
hiltnisse der Arbeitsstit-
ten, die Vetsorgung mit
Trinkwasser, Lebensmit-
teln, Heizstoffen und
Kochausriistungen befrie-
digen und, wo es notwen-
dig ist, Wohnung wund
Kleidung in  ausreichen-
dem Mafle zur Verfiigung
gestellt werden,

(@) dafl geeignete Mafinahmen
ergriffen worden sind, um den
Unterhalt der Familien der Ar-
beiter zu gewihrleisten, ‘insbe-
sondere- durch Erleichterungen
fiir eine 'gesicherte Ubermitt-
lung . eines Teiles des Lohnes an
die Familie auf Verlangen oder
mit Zustimmung des Arbeiters,
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(3) that the journeys of the
workers to and from the work-
places are made at the expense
and under the responsibility of
the administration, which shall
facilitate such journeys by mak-
ing the fullest use of all available
means of transport;

(4) that, in case of illness or
accident causing incapacity to
work of a certain duration, the
worker is repatriated at the ex-
pense of the administration;

{s) that any worker who may
wish to remaiin as a-voluntary
worker at the end of his period
of forced or compulsory labour
is permitted to do so without,
for a period of two years, losing
his right to repatriation free of
expense to himself.

Article 18

1. Forced or compulsory. la-
bour for the transport of per-
sons or goods, such as the libour
of porters or boatmen, shall be
abolished within the shortest
possible period. Meanwhile the

competent authotity shall pro-.

mulgate regulations determining,
. . ‘
inter alia,

(a) that such labour shall
only be.employed for the
purpose of facilitating the
movement of officials of
the administration, when
on duty, or for the
transport of Government
stores, or, in cases of very
urgent necessity, the trans-
port of persons other than
officials,

that the workers so em-
ployed shall be medically
certified to be physically
fit, where medical examin-
“ation is possible, and that
“wheresuch medical examin-
ation 'is not practicable
the person employing such
workers shall be held

responsible for ensuring

®)

(3) que les voyages des tra-
vailleurs pour aller au lieu du
travail et pour en revenir se-
ronit assurés par Uadministra-
tion, sous sa responsabilité et i
ses frais, et que I’administration
facilitera ces voyages en utili-
sant dans la plus large mesure
possible tous les moyens de
transport disponibles;

(9) que, en cas de maladie ou
d’accident du travailleur entrai-
nant une incapacité de travail
d’une certaine durée, le rapatrie-
ment du travailleur sera assuré
aux frais de ’administration;

(5) que tout travailleur qui
désirerait  rester sur place
comme travailleur libre, & I'ex-
piration de sa période de
travail forcé ou obligatoire,
aura la faculté de le faire sans
étre déchu, pendant une période
de deux ans, de ses droits au
rapatriement gratuit.

Article 18

1. Le travail forcé ou obliga-
toire pour le transport de per-
sonnes ou de marchandises, par
exemple pour le portage et le
pagayage, devra étre supprimé
dans le plus bref délai possible
et, en attendant cette suppres-
sion, les' autoritéds compétentes
devront édicter des réglements
fixant notamment:

a) Pobligation de n’utiliser ce
travail que pour faciliter
le déplacement de fonc-
tionnaires de ’administra-
tion dans lexercice de
leurs fonctions, ou le
transport du matériel de
I’administration, ou, en
cas de nécessité absolu-
ment urgente, le transport
d’autres personnes que des
fonctionnaires;

b) P'obligation de n’employer
i de tels transports que
des. hommes reconnus
physiquement aptes 3 ce
travail par un examen mé-
dical préalable, dans tous
les cas ol cet examen est
possible; dans les cas ot
il ne sera pas possible, la
personne employant cette
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(3) daB die Reise der Arbeiter

zum Arbeitsplatz und zuriick
auf Kosten und unter Verant-
wortung der Verwaltung erfolgt,
welche die Reise dadurch er-
leichtern soll, daff sie weitest-
gehenden Gebrauch von allen
verfligbaren  Beférderungsmit-
teln macht,

#) dafl im Falle von Krank-
heit oder Unfall, die zu Arbeits-
unfihigkeit von einer gewissen
Dauer fithren, der Arbeiter auf
Kosten der Verwaltung in seine
Heimat zuriickbeférdert wird,

(5) dafl Arbeiter, die nach Be-
endigung der Zwangs- oder
Pflichtarbeit als freie Atbeiter
zu verbleiben wiinschen, die

Erlaubnis dazu erhalten, ohne .
vor Ablauf von zwei Jahren des.

Anspruches auf  kostenlose
Riickbeférderung in die Heimat
verlustig zu gehen,

Artikel 18

1. Zwangs- oder Pflichtarbeit
fiir die Beforderung von Per-
sonen oder Giitern, wie Triger-
und Bootsdienst, ist sobald wie
mbglich abzuschaffen. Fiir die
Zwischenzeit sollen Vorschriften
der zustindigen Stellen unter
anderem festlegen

a) die Verpflichtung, solche
Arbeit nur zur Erleichte-
rung der Dienstreisen von
Verwaltungsbeamten, zur
Beférderung von  Regie-
rungsgut und nur in Fillen
von duflerster Dringlich-
keit zur Beférderung an-
derer Personen als Beam-
ter zu gebrauchen,

b) die Verpflichtung,  fiir
solche Befdrderung nur
Minner 2zu verwenden,

deren korperliche Eignung
vorher durch -idrztliche
Untersuchung, wo imrer
die Maglichkeit dazu be-
steht, festgestellt worden
ist, wobei, falls eine solche
Untersuchung nicht még-
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that they :are physically
fit and not suffering from
any infectious or con-
_tagious disease, .

the maximum load which
‘these workers may carry,

the maximum distance
from their homes to which
they may be taken,

(©)

()

the maximum number of
days per month or other
period for whi¢h they
may be taken, including
the days spent in returning
to their homes, and

(e)

®
demand this
forced or

form of
compulsory

labour and the extent to|

which they are entltled to
demand it.

- 2. In fixing the maxima re-
ferred to under (c), (d) and (e) in
the foregoing paragraph, the
competent authority shall have
regard to all relevant factors,
including the physical develop-
ment of the population from
which the workers are recruited,
the nature of the country
through which they must travel
and the climatic conditions. -

3. The competent . authority
shall further provide that the
normal daily journey of such
workers shall not exceed a
distance corresponding to an
average working day of eight
hours, it being understood. that
account shall be taken not only
of the weight to be carried and
the distance to be covered, but
also of the nature of the road,
the season and all other relevant
factors, and that, where hours
of journey in excess of the nor-
mal daily journey are exacted,

the persons entitled to |

main-d’ceuvre devra s’as-
surer, sous sa responsabi-
lité, que les travailleurs
‘employés ont Taptitude
physique requise et ne
souffrent pas d’une mala-
die contagieuse;

¢) la charge maximum a por-
ter par les travailleurs;

d) le parcours maximum qui
pourra &tre imposé A ces
travailleurs du lieu de leur
résidence;

¢) le nombre maximum de
jours par mois ou par
toute autre période, pen-
dant lesquels ces travail-
leurs pourront &tre réqui-
sitionnés, en comprenant
dans ce nombre les jour-
nées du voyage de retour;

f) les personnes qui sont au-
torisées. 4 faire appel i
cette forme de travail
forcé ou obligatoire ainsi
que la mesure dans la-
quelle elles ont le droit

d’y recourir.

2. En fixant les maxima dont
il est question sous les lettres c),
d), e) du paragraphe précédent,
les autorités compétentes de-
vront tenir compte des divers
éléments 2 considérer, notam-
ment de Paptitude physique de
la population qui devra subir
la réquisition, de la nature de
Pitinéraire 3 parcourir, ainsi que
des conditions climatériques.

3. Les autorités compétentes
devront,. en outre, prendre des
dispositions pour que le trajet
quotidien normal des porteurs
ne dépasse pas une distance cor-
respondant 3 la durée moyenne
d’une journée de travail de huit
heures, étant entendu que, pour
la déterminer, on devra tenir
compte non seulement de la
charge 2 porter et de la distance
i parcourir, mais encore de
Pétat de la route, de I’époque de
Pannée et de tous autres élé-
ments 3 considérer; s’il était
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lich sein sollte, derjenige,
der Arbeiter dieser Art
beschiftigt, sich unter
seiner Verantwortung zu
versichern hat, dafl sie
korperlich befihigt sind
und nicht an einer an-
steckenden Krankheit lei-
den,

¢) die Hochstlasten, die diese
Arbeiter tragen diirfen,

d) die Hochstentfernung von
ihrem - Wohnsitze, die
ihnen auferlegt werden

darf,

e) dic Hochstzahl der Tage
innerhalb etnes Monats
oder eines anderen Zeit-
raumes, fir den sie ver-
wendet werden diirfen,
unter FEinrechnung der
Tage, die sie fiir die
Heimkehr bendtigen,

f) die Personen, die berech-
tigt sind, diese Art von
Zwangs- oder Pflichtarbeit
in Anspruch zu nehmen,
und das fiir diese Bean-
sspruchung - zulissige
Hbchstausmaf.

2. Bei Festsetzung der unter -
¢, d und e des vorigen Absatzes
bezeichneten Hbochstgrenzen hat
die zustindige Stelle auf alle
wesentlichen  Voraussetzungen
Riicksicht zu nehmen einschliefi-
lich des korperlichen Entwick-
lungsstandes der Bevdlkerung,
aus der die Arbeiter entnommen
werden, der Beschaffenheit des
Gebietes, durch das ihr Weg
fithrt, und der klimatischen
Verhiltnisse.

3. Die zustindige Stelle hat
ferner dafiir zu sorgen, daf} die
regelmiflige Tagesleistung dieser
Arbeiter nicht iiber eine Ent-
fermung hinausgeht, die einer
durchschnittlichen achtstiindigen
Arbeitsleistung entspricht, wo-
bei neben der beférderten Last
und der zuriickgelegten Ent-
fernung auch der Zustand des
Weges, die.Jahreszeit und alle
anderen wesentlichen Voraus-
setzungen - zu beriicksichtigen
sind, und dafl, wenn zusitzliche
Wegleistungen verlangt werden,
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they shall be remunerated at
rates higher than the norral
rates.

Article- 19

1. The competent authority
shall only authorise recourse to
compulsory cultivation  as a
method of precaution against
famine or a deficiency of food
supplies and always under the
condition that the food or pro-
duce shall remain the property
of the individuals or the com-
munity producing it.

2. Nothing in this Article
shall be construed as abrogating
the obligation 6n members of
a community, where production
is organised on a communal
basis by virtue of law or custom
and where the produce or any
profit accruing from the sale
theréof remain the property of
the community, to perform the
work demanded by the com-
munity. by virtue of law or
custom.

Article 20

Collective punishment laws
under which a2 community may
be punished for crimes com-
mitted by any of its members
shall not contain provisions for
forced or compulsory labour by
the community as one of the
methods of punishment. '

Article 21

Forced or compulsory labour
shall not be used for work
underground in mines.

Article 22

The annual reports that Mem-
bers which ratify this Conven-
tion agree to make to the Inter-
national Labour  Office, pur-
suant to the provisions of Ar-
ticle 22 of the Constitution of

nécessaire d’imposer aux por-
teurs des heures de marche
supplémentaires, celles-ci de-
vront étre rémunérées 3 des taux
plus élevés que les taux nor-
maux.

" Article 19 _
1. Les autorités compétentes
ne devront autoriser le recours
aux cultures obligatoires que
dans le but de prévenir la famine
ou une disette de produits ali-
mentaires et toujours -sous la
réserve que les denrées ou les
produits ainsi obtenus devront
rester la propriété des individus
ou de la collectivité qui les
auront produits.

2. Le présent article ne devra
pas avoir pour effet, lorsque la
production se trouve organisée
suivant la loi et la coutume, sur
une base communale et lorsque
les produits ou les bénéfices
provenant de la vente de ces
produits restent la propriété de
la collectivité, de supprimer
I'obligation pour les membres
de la collectivité de s’acquitter
du travail ainsi imposé.

Article 20

Les législations prévoyant une
répression collective applicable 3
une collectivité entiére pour des
délits commis par quelques-uns
de ses membres ne devront pas
comporter le travail forcé ou
obligatoire pour une .collectivité
comme une des méthodes de
répression.

“Article 21

1l ne sera pas fait appel au
travail forcé ou obligatoire pour
les travaux souterrains a-exécu-
ter dans les mines.

Article 22

Les rapports annuels que les
Membres qui ratifient la pré-

| sente convention s’engagent 2

présenter au Bureau internatio-
nal du Travail, conformément
aux dispositions de larticle 22

,
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fiir diese ein hoheres als das
regelmiflige Entgelt™ gezahlt
wird. :

Artikel 19

1. Die zustindige Stelle darf
Zwangspflanzungen nur geneh-
migen, um Hungersnor oder
Lebensmittelmangel  vorzubeu-
gen, und stets nur unter der Be-
dingung, dafl die so gewon-
nenen Lebensmittel oder Er-
zeugnisse im Eigentum der Per-
son oder Gemeinschaft bleiben,
die sie erzeugt hat.

2. Die Bestimmungen dieses:

Artikels diirfen nicht dazu fiih-
ren, dafl dort, wo die Erzeu-
gung nach Gesetz oder Gewohn-
heit auf einem Gemeinschafts-
system beruht und die Erzeug-
nisse oder der Gewinn aus threm
Verkauf das Eigentum der Ge-
meinschaft  bleiben, die Ver-
pflichtung der Mitglieder aufge-
hoben wird, die ithnen nach Ge-
setz oder Gewohnheit fiir die
Gemeinschaft obliegende Arbeit
auszufiihren.

Artikel 20

Gesetzliche Bestimmungen
iiber Bestrafung einer ganzen
Gemeinschaft fiir Vergehen, die
von einzelhen ihrer Mitglieder
‘begangen worden sind, diirfen
Zwangs- oder Pflichtarbeit der
Gemeinschaft als Strafe nicht
vorsehen.

vArtikel 21

Im Bergbau darf Arbeit
unter Tage als Zwangs- oder
Pflichtarbeit nicht angewendet
werden. '

Artikel 22

Die jihrlichen Berichte iiber
die Mafinahmen zur Durchfith-
rung dieses Ubereinkommens,
welche die ratifizierenden Mit-

glieder dem Internationalen
Arbeitsamt nach Artikel 22 der
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the International Labour Or-
ganisation, on the measures they
have taken to give effect to the
provisions of this Convention,
shall contain as full information
as possible, in respect of each
territory concerned, regarding
the extent to which recourse
has been had to forced or com-
pulsory labour in that territory,
the purposes for which it has
been employed, the sickness and
death rates, hours of work,
methods of payment of wages
and ‘rates of wages, and any
other relevant information.

Article 23

1. ‘To give effect to the pro-
visions of this Convention the
competent authority shall issue
complete and precise regulations
governing -the use of forced or
compulsory labour.

2. These regulations shall
contain, inter alia, rules permit-
ting any person from whom
forced or compulsory labour is
exacted to forward all com-
plaints relative to the conditions
of labour to the authorities and
ensuring that such complaints
will be examined and taken into
consideration.

Article 24

Adequate measures shall in all
cases be taken to ensure that the
regulations governing the em-
ployment of forced or com-
pulsory labour are strictly
applied, either by extending the
duties of any existing labour
inspectorate 'which has been
established for the inspection
of voluntary labour to cover
the inspection of forced or
compulsory labour or in some
other appropriate manner. Mea-
sures shall also be taken to

de la Constitution de ’Organi-
sation internationale du Travail,
sur les mesures prises par eux
pour donner effet aux disposi-
tions de la présente convention,
devront contenir des informa-
tions aussi complétes que pos-
sible, pour chaque territoire
intéressé, sur la mesure dans
laquelle il aura écé fait appel au

travail forcé ou obligatoire dans.

ce territoire, ainsi que sur les
points suivants: fins auxquelles
ce travail aura été effectué; taux
de morbidité et de mortalité;
heures de travail; méthodes de
paiement des salaires et taux de

ces derniers; ainsi que tous
autres renseignements perti-
nents.

Article 23

1. Pour donner effet aux dis-
positions de la présente conven-
tion, les autorités compérentes
devront promulguer une régle-
mentation compléte et précise

sur ’emploi du travail forcé ou

obligatoire.

2. Cette réglementation devra
comporter, notamment, des
régles permettant 4 chaque per-
sonne assujettie au travail forcé
ou obligatoire de présenter aux
autorités toutes réclamations
relatives aux conditions de tra-
vail qui lui sont faites et-lui
donnant des garanties que ces
réclamations seront examinées
et prises en considération.

Article 24

Des mesures appropriées de-
vront étre prises dans tous les cas
pour assurer la stricte applica-
tion des réglements concernant
Pemploi du travail forcé ou
obligatoire soit par lextension
au travail forcé ou obligatoire
des attributions de tout or-
ganisme d’inspection déji créé
pour la surveillance du travail
libre, soit par tout.
systéme convenable, Des mesu-
res devront également &tre
prises pour que ces réglernents
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autre

Verfassung der Internationalen
Agbeitsorganisation vorzulegen
verpflichtet sind, miissen mog-
lichst vollstindige Angaben aus
allen in Betracht kommenden
Gebieten enthalten iiber das
Maf, in dem dort Zwangs- oder
Pflichtarbeit angewandt worden
ist, die Zwecke, fiir-die das ge-.
schehen ist, die Krankheits- und
Sterbeziffern, die © Arbeitszeit,
die Art der Lohnzahlung, die
Lohnsitze und.alle sonst wesent-
lichen Angaben.

Artikel 23

1. Zur wirksamen Durchfiih-
rung der Bestimmungen dieses
Ubereinkommens hat die zu-
stindige Stelle vollstindige und
klare Vorschriften tiber die An-
wendung von Zwangs- oder
Pflichtarbeit zu erlassen.

2. Diese Vorschriften miissen
insbesondere Bestimmungen ent-
halten, die es jeder der Zwangs-
oder Pflichtarbeit unterworfe-
nen Person gestatten, alle Be-
schwerden iiber die ihr aufer-
legten Arbeitsbedingungen vor
die Behdrden zu bringen, und
welche die Gewihr bieten, dafl
diese Beschwerden untersucht
und auf ihre Stichhaltigkeit ge-
priift werden:

Artikel 24

In allen Fillen sind geeignete.
Mafinahmen zur strengen Durch-
fihrung der Vorschriften iiber
den Gebrauch der Zwangs- oder
Pflichtarbeit zu ergreifen, sei es
durch Ausdehnung der Befug-
nisse eines etwa bestehenden
Aufsichtsdienstes fiir frete Ar-
beit auf die Beaufsichtigung der
Zwangs- oder Pflichtarbeit, sei
es in sonst geeigneter Weise.
Auch sind Mafinahmen zu tref-
fen, damit die bezeichneten Vor-
schriften zur Kenntnis der Per- .
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ensure that the regulations are
brought to the knowledge of
persons from whom such labour
is exacted.

Article 25

The illegal exaction of forced
or compulsory labour shall be
punishable as a penal offence,

and it shall be an obligation on-

any Member ratifying this Con-
vention to ensure that the
penalties imposed by law are
really adequate and are strictly
enforced.

Article 26

1. Each Member of the In-
ternational Labour Organisation
which ratifies this Convention
undertakes to apply it to the
territories  placed under its
sovereignty, jurisdiction, pro-
tection, suzerainty, tutelage or
authority, so far as it has the
right .to accept - obligations
affecting matters of internal
jurisdiction; provided that, if
such Member may desire to
take advantage of the pro-
visions of Article 35 of " the
‘Constitution of the Inter-
national Labour Organisation,
it shall append to its ratifi-
cation a declaration stating—

(1) the territories to which
it intends to apply the
provisions of this Con-
vention without modifi-
cation;

(2) the territories to which
it intends to apply the
provisions of this Con-

vention with modifi-
cations, together with
details of the said modi-

fications;

(38) the territories in respect
of which it reserves its
decision.

2. The aforesaid declaration
shall be deemed to be an inte-
gral part of the ratification and

solent portés 3 la connaissance
des personnes assujetties au
travail forcé ou obligatoire.

Article 25

Le fait d’exiger illégalement
du travail forcé ou obligatoire
sera passible de sanctions pénales
et tout Membre ratifiant la pré-
sente convention aura Pobliga-
tion de s'assurer que les sanc-
tions imposées par. la loi sont
réellement efficaces et stricte-
ment appliquées.

Artiéle 26

1. Tout Membre de 'Organi-
sation internationale du Travail
qui ratifie la présente conven-
tion s’engage A l'appliquer aux
territoires soumis 4 sa sou-
veraineté, juridiction, protec-
tion, suzeraineté, tutelle ou
autorité, dans la mesure ou il a
le droit de souscrire des obliga-
tions touchant i des questions
de juridiction intérieure. Toute-
fois, si ce Membre veut se pré-
valoir des dispositions de ’ar-
ticle 35 de la Constitution de
I’Organisation internationale du
Travail, il devra accompagner sa
ratification d’une déclaration
faisant connaftre: '

(1). les territoires dans lesquels
il entend appliquer inté-
gralement les dispositions
de la présente convention;

(@) les territoires dans lesquels
il entend appliquer les dis-
positions de la présente
convention avec des modi-
fications et en quoi con-
sistent lesdites modifica-
tions;

(3) les territoires pour les-
quels il réserve sa décision.

2. La déclaration susmen-
tionnée sera réputée partie inté-
grante de la ratification et por-
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sonen gelangen, die der Zwangs-
oder Pflichtarbeit unterworfen
werden.

Artikel 25

Die wunberechtigte Auferle-
gung von Zwangs- oder Pflicht-
arbeit ist unter Strafe zu stellen.
Die Mitglieder, die dieses Uber-
einkommen ratifizieren, ver-
pflichten sich, dafiir zu sorgen,
dafl die ergriffenen  Strafmaf-
nahmen wirksam sind und
streng vollzogen werden.

Artikel 26

1. Die Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation,
die dieses Ubereinkommen rati-
fizieren, verpflichten sich, es auf
die ihrer Souverinitit, ihrer
Jurisdiktion, " ihrem = Protek-
torat, ihrer Oberhoheit, ihrer
Tutel oder ihrer Autoritit
unterworfenen Gebiete anzu-
wenden, soweit thnen in bezug
auf diese Gebiete das Recht zu-
steht, Verpflichtungen einzu-
gehen, welche Angelegenheiten
der inneren Verwaltung betref-
fen. Wollen Mirglieder indessen
von den Bestimmungen des
Artikels 35 der Verfassung der
Internationalen - Arbeitsorgani-
sation Gebrauch machen, so
haben sie ihrer Ratifikation

eine Erklirung beizufiigen, die

bekanntgibt

(1) die Gebiete, auf welche sie
die Bestimmungen dieses
Ubereinkommens unver-
indert anzuwenden beab-
sichtigen, :

(2) die Gebiete, auf welche
sie.  die Bestimmungen

“dieses  Ubereinkommens
mit Abinderungen anzu-
wenden beabsichtigen,
unter Angabe der Finzel-
heiten dieser Abinderun-
gen, .

(3) die Gebiete, fiir welche sie
sich die Entscheidung vor-
behalten. ‘

2. Die bezeichnete Erklirung
gilt als Bestandteil der Ratifi-
kation und hat die Wirkungen
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» shall have the force of ratifi-

cation. It shall be open to any
Member, by a subsequent
declaration, to cancel in whole
or in part the
made, in-pursuance of the pro-
visions of subparagraphs (2)
and (3) of this Article, in the
original declaration.

Article 27

The formal ratifications of
this Convention under the con-
ditions set forth in the Consti-
tution of the International
Lablour Organisation. shall be
communicated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.

Article 28

1. This. Convention shall be
binding only upon those Mem-
bers whose ratifications have
been registered with the Inter-
national Labour Office.

2. It shall come into force
twelve months after the date
on which the ratifications of
two Members of the Inter-
national Labour Organisation
have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Conven-
tion shall come into force for
any Member twelve months
after the date on which ‘the
ratification has been registered.

Article 29

As soon as the ratifications
of two Members of the Inter-
national Labour Organisation
have been registered with the

International Labour Office,
the Director-General of the
International Labour Office

shall so notify all the Members
of the International Labour
Organisation. He shall likewise
notify them of the registration

of ratifications which may be’

communicated subsequently by
other Members of the Organi-
sation. '

reservations’

tera des effets indentiques. Tout
Membre qui formulera une telle
déclaration aura la faculté de
renoncer, par une nouvelle
déclaration, 3 tout ou partie des
réserves contenues, en vertu des
alinéas 2 et 3 ci-dessus, dans sa
déclaration antérieure.

Article 27

Les ratifications officielles de
la présente convention dans les
conditions établies par la Con-
stitution de ’Organisation inter-
nationale du Travail seront
communiquées ‘au’ Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enregi-
strées.

Article 28

1. La présente convention ne
liera que les Membres de I'Oz-
ganisation internationale du
Travail dont la ratification aura
été enregistrée au Bureau inter-
national du Travail.

2. Elle entrera en vigueur
douze mois aprés que les rati-
fications de deux Membres
auront été enregistrées par le
Directeur général.

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque Membre douze - mois

apres la date ol sa ratification

aura été enregistrée.

Article 29

Aussitét que les ratifications
de deux Membres de ’Organisa-

tion internationale du Travail

auront été  enregistrées au
Bureau international du Travail,
le Directeur général du Bureau
international du Travail noti-
fiera ce fait i tous les Membres
de P’Organisation internationale
du Travail. II leur notifiera
également Penregistrement des
ratifications qui lui seront ulté-
rieurement communiquées par
tous autres Membres de 1’Or-
ganisation.
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einer solchen. Doch bleibt es
den Mirgliedern iiberlassen, die
Vorbehalte, die sie auf Grund
der Bestimmungen der Ziffern 2
und 3 des vorangehenden- Ab-
satzes in der urspriinglichen Er-
klirung gemacht hatten, durch
eine spitere FErklirung ganz
oder teilweise zuriickzuziehen.

Artikel 27

Die formlichen Ratifikationen
dieses Ubereinkommens sind
nach .den Bestimmungen der
Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation dem Gene-
raldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes zur Eintragung
mitzuteilen.

Artikel 28

1. Dieses Ubereinkommen
bindet nur diejenigen Mitglie-
der der Internationalen Arbeits-
organisation, deren Ratifikation
beim Internationalen Arbeits-
amt eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf
Monate, nachdem die Ratifi-
kationen - zweier Mitglieder
durch den Generaldirektor ein-
getragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses
Ubereinkommen fiir jedes an-

dere Mitglied zwolf Monate
nach der Fintragung seiner
Ratifikation in Kraft.

Artikel 29
Sobald. die Ratifikationen
zweier Mitglieder der Inter-
nztionalen  Arbeitsorganisation

beim Internationalen Arbeits-
amt eingetragen worden sind,
teilt ‘der Generaldirektor des
Internationalen - Arbeitsamtes
dies simtlichen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisa-
tion mit. Auch gibt er ihnen
Kenntnis von der Eintragung
der Ratifikationen, die ihm
spiter von den anderen Mit-
gliedern der Organisation mit-
geteilt werden. :
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Article 30

1. A Member which has rati-
fied this Convention may
" denounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first
comes into force, by an act
communicated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.
Such denunciation shall not
take effect until one year after
the date on which it is regis-
tered with the International
Labour Office.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the
year following the expiration
of the period of ten years men-
tioned in the preceding para-
graph, exercise the right of
denunciation provided for in
this Article, will be bound for
another period of five years
and, thereafter, may denounce
this Convention at the expi-
ration of each period of five
years under the terms provided
for in this Article.

Article 31

At the expiration: of each
period of five years after the
coming into force of this Con-
vention, .the Governing Body
of the International Labour
- Office shall present to the
General Conference a report
on the working of this Con-
vention -and shall consider the
desirability of placing on the
agenda of the Conference the
question of its revision in
whole or in part.

Article 32

1. Should the Conference
adopt a new Convention revis-

ing this Convention in whole

or in part, the ratification by a
Member of the new revising
Convention shall ipso jure in-

volve denunciation of this Con--

vention without any require-
ment of delay, notwithstanding
the provisions of Article 30

Article 30

1. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention peut la
dénoncer . 2 l'expiration d’une
période de dix années aprés la
date de la mise- en vigueur
initiale de la convention, par un
acte communiqué au’ Directeur
général du Bureau international
du Travail, et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra
effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée au Bureau inter-
national du Travail.

2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qui, dans
le délai d’une année aprés l'ex-
piration de la période de dix
années mentionnée au para-
graphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénoncia-
tion prévue par le présent ar-
ticle, sera lié pour une nouvelle
période de cinq années, et par la
suite pourra dénoncer la pré-
sente convention 3 expiration
de chaque période de cing
années dans les conditions pré-
vues au présent article.

Article 31

A lexpiration de chaque
période de cing années & comp-
ter de ’entrée en vigueur de la
présente convention, le Conseil
d’administration du Bureau in-
ternational du Travail devra
présenter 3 la Conférence géné-
rale un rapport sur I'application
de la présente convention et
décidera s’il y a lieu d’inscrire &
Pordre du jour de la Conférence
la question de sa revision totale
ou partielle.

-

Article 32

1. Au cas ol la Conférence
générale adopterait une nouvelle
convention portant revision
totale ou partielle de la présente
convention, la ratification par
un Membre de la nouvelle con-
vention portant revision entrai-
nerait de plein droit dénoncia-
tion de la présente convention
sans condition de délai, nonob-
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Artikel 30
1. Jedes Mitglied, das dieses

Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum ersten Mal in
Kraft getreten ist, durch An-
zeige an den Generaldirektor
des Internationalen  Arbeits-
amtes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen.
Thre Wirkung tritt erst ein Jahr
nach der Eintragung beim Inter-
nationalen Arbeitsamt ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat

und innerhalb eines Jahres nach

Ablauf des im vorigen Absatz
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Ar-

tikel vorgesehenen Kiindigungs-.

recht keinen Gebrauch macht,
bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von fiinf Jahren gebun-
den. In der Folge kann es dieses
Ubereinkommen jeweils nach
Ablauf ecines Zeitraumes von
fiinf  Jahren
dieses Artikels kiindigen. .

Artikel 31

Der Verwaltungsrat des Inter-
nationalen  Arbeitsamtes hat
nach Inkrafttreten dieses Uber-
einkommens jeweils bei Ablauf
eines Zeitraumes von fiinf Jah-
ren der Allgemeinen Konferenz
einen Bericht iiber die Durch-
fiithrung dieses Ubereinkommens
zu erstatten und zu priifen, ob
die Frage seiner ginzlichen oder
teilweisen Abinderung auf die
Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll,

Artikel 32

1. Nimmt die Allgemeine
Konferenz ein neues Uberein-
kommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz

oder teilweise abidndert, so
schlieft die Ratifikation des
neugefafiten  Ubereinkommens

durch ein Mitglied ohne weiteres

die Kiindigung des vorliegenden
Ubereinkommens in sich ohne

nach Mafgabe
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above, if and when the new
revising Convention shall have
come into force.

2. As from the date of the
coming into force of the new
revising Convention, the pre-
sent Convention shall cease to
be open to ratification by the
Members.

‘3. Nevertheless, this Con-
vention shall remain in force
in its actual form and content
for those Members which have
ratified it but have not ratified
the revising Convention,

v Article 33

The French and English
texts of this Convention shall
both be authentic.

stant l’article 30 ci-dessus, sous
réserve que la nouvelle conven-
tion portant revision soit entrée
en vigueur.

2. A vpartir de la date de
Ientrée en vigueur de la nou-
velle -convention portagt revi-
sion, la "présente convention
cesserait d’étre ouverte 3 la rati-
fication des Membres.

3. La 'présente convention
demeurerait toutefois en vigueur
dans sa forme et teneur pour les
Membres qui 'auraient ratifiée
et qui ne ratifieraient pas la
nouvelle convention portant
revision.

Article 33

Les textes frangais et anglais
de la présente convention feront
foi I'un et lautre.
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‘Riicksicht auf die in Artikel 30

vorgesehene Frist, vorausgesetzt,
dafl das neugefafite Uberein-

kommen in Kraft getreten ist. .

2. Vom Zeitpunkt des In-

krafeeretens des  neugefafiten
Ubereinkommens an kann das
vorliegende ~ Ubereinkommen

von den Mitgliedern nicht mehr
ratifiziert werden,

3. Indessen bleibt das vorlie-
gende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt in Kraft fiir
die Mitglieder, die dieses, aber
nicht das neugefafite Uberein-
kommen ratifiziert haben.

Artikel 33

Der franzdsische und der eng-
lische Wortlaut dieses Uberein-
kommens sind in gleicher Weise
maflgebend.





