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323 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates IX. GP.

29. 11. 1960

,Regierungsvorlége

Bundesgesetz vom

. 1960, womit das Vertragsbedienstetengesetz

1948 neuerlich geindert wird (2. Vertrags-
bedienstetengesetz-Novelle).

Der Nationalrat -hat beschlossen:

Artikel L.

Das Vertragsbedienstetengesetz: 1948, BGBL
Nr. 86, in. der Fassung der 1. Vertragsbedien-
stetengesetz-Novelle, BGBL. Nr. 174/1959, wird
geindert wie folgt: i

1. Nach § 8 ist folgender § 8 a einzufiigen:
»Beziige.

§ 8a. (1) Dem Vertragsbediensteten gebithren
das Monatsentgelt und allfallige Zulagen (Dienst-
zulagen, FErginzungszulagen, Familienzulagen,
Teuerungszulagen, Erginzungszuschlige). So-
weit in diesem Bundesgesetz Anspriiche nach
dem Monatsentgelt zu bemessen sind, sind Dienst-

zulagen und Erginzungszulagen dem Monats-
entgelt zuzuzihlen. i

(2) AuBer dem Monatsentgelt gebithrt dem
Vertragsbediensteten fiir jedes Kalenderviertel-
jahr eine Sonderzahlung in der Hshe von 50 v. H.
des Monatsentgeltes und der Familienzulagen,
die ihm fiir den Monat der Auszahlung zustehen.
Steht ein Vertragsbediensteter wihrend des
Kalendervierteljahres, fiir das die Sonderzahlung
gebithrt, nicht ununterbrochen im Genufl des
vollen Monatsentgeltes und der vollen Familien-
zulagen, so gebiihrt ihm als Sonderzahlung nur
der entsprechende Teil. Als Monat der Aus-
zahlung gilt beim Ausscheiden aus dem Dienst-
verhiltnis jedenfalls der Monat des Ausschei-
dens.©

2. § 11 bat zu lauten:

»Monatsentgelt des Entlohnungsschemas 1.

§ 11. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschiftig-
ten Vertragsbediensteten des Entlohnungssche-
mas 1 betrigt: :

In der (i der Entlohnungsgruppe
Eatloh- a b c d e
nungsstufe Schilling

1 1966-50 1439-— 1149-90 1097-10 1055-70
-2 2090-70 1537-30 - 1222-30 1159-20 1097-10
3 2339-10 - 1733-90 1367-10 1283-40 1179-:90
4 2960-10 183220 1439-50 - 1345-50 1221-30
5 T O3105= - |. - 2323.70 1511-90 1407-60 1262-70
6 324990 2422-— -~ |-—__1873-90 1718-10 - 146970
7 3394-80 2520-30 1946:30———1~—_1780-20 1511-10

- 8 3539-70 -2618-60 2018-70 184230 ~————-1552:50___
9. 3684-60 2716-90 2091-10 - 1904-40 1593-90

10 3850-20 2815-20 2163-50 1966-50 1635-30
11 4015-80 - .2960-10 2235-90 2028-60 1676-70

12 - 4181440 -3105— 2308-30 + 2090-70 1718-10
13 4347— 3249-90 2380-70 2152-80 1759-50
14 - 4512-60 3394-80 2453-10 . 221490 1800-90
15 4678-20 3539-70 2525-50 . 2277 — 1842-30
16 4864-50 3684-60 2597-90 2339-10 1883-70
17 5050-80 3850-20 2670-30 2401-20 192510
18 5237-10 4015-80 2815-20 2463-30 1966-50
19 5423-40 4181-40 2960-10 2525-40 2007-90

20 5609-70 4347 — 3105-— 2587-50 2049-30
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(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Ent-
lohnungsstufe 1. '

(3) Abweichend von den Bestimmungen der
Abs. 1 und 2 ist das Monatsentgelt des voll-
beschiftigten Vertragsbediensteten des Entloh-
nungsschemas I bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres nach dem Monatsentgelt der Ent-
lohnungsstufe 1 abziiglich des Unterschieds-
betrages zwischen dem Monatsentgelt der Ent-
lohnungsstufen 2 und 1 zu bemessen.

3. Die §§ 13 und 14 haben zu lauten:

»Entlohnungsgruppen  des
mas II.

§ 13. Das Entlohnungsschema IT umfaBt die
folgenden Entlohnungsgruppen:

Entlohnungssche-

Entlohnungsgruppe p 1 = besondets quali-
: fizierter hand-
werklicher Dienst,

Entlohnungsgruppe p 2 = qualifizierter hand-
' werklicher Dienst,

Entlohnungsgruppe p 3 = handwerklicher
Dienst,

Entlohnungsgruppe p 4 = besonders qualifi-
ziertet handwerk-
N licher Hilfsdienst,
Entlohnungsgruppe p 5 = qualifizierter hand-
"~ werklicher Hilfs-
dienst,
Entlohnungsgruppe p 6 = handwerklicher
: Hilfsdienst,
Entlohnungsgruppe p 7 = einfacher hand-
wetrklicher Hilfs-
dienst,

- Entlohnungsgruppe p 8 = Reinigungsdienst.

Monatsentgelt des Entloﬁnungsschemas 1I.

§ 14. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschiftig-
ten Vertragsbediensteten des Entlohnungssche-
mas II betrigt:

In der ) in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs-| pl l p2 - I p3 l p4 I p5 - po6 p7 p8

stufe Schilling
1 127660 | 1229-10 | 1181-60 | 1160-50 | 1118-30 | 1076-10 | 1033-90 | 1002-30
2 133990 | 129240 | 1244-90 | 120270 | 1160-50 | 1118-30 | 1076-10 | 1033-90
3 1403-20 | 1355-70 | 1308-20 | 1287-10 | 124490 | 1202:70 | 1160-50 | 1097-20
4 1466:50 | 1419-— | 1371-50' | 1329-30 | 1287-10 | 1244.90 | 1202:70 | 1128.90
5 1529-80 | 1482:30 | 1434-80 | 1371.50 | 1329-30.| 1287:10 | 1244-90 | 1160-50
6 1846-30 | 1798-80 | 1751-30 | 1582:50 | 1540-30 | 1498-10 | 1455-90 | 1318-80
7 1909-60 | 1862-10 | 1814-60 | 1624-70 | 1582-50 | 1540-30 | 1498-10. | 1350-40
8 1972-90 | 1925-40 | 1877-90 | 1666-90 | 1624-70. | 1582:50 | 1540-30 | 1382-10
-9 2036-20 | 1988-70 | 1941:20 | 1709-10 | 1666*90 | 1624-70 | 158250 | 1413-70
10 2099-50 | 2052-— | 2004-50 | 1751-30 | 170910 | 1666:90 | 162470 | 1445-40
11 2162-80 | 2115-30 | 2067-80 | 1793-50 | 1751-30 | 1709:10 | 1666-90 | 1477-—
12 2226-10 | 2178-60 | 213110 | 1835-70 | 179350 | 175130 | 1709-10 | 1508-70
13 2289-40 | 224190 | 2194-40 | 1877-90 | 1835-70 | 1793:50-| 1751-30 | 1540-30
14 2352-70 | 2305-20 |.2257-70 | 1920-106 |- 1877:90 | 1835.70.| 1793-50 ' 1572—
15 2416-— | 2368.50- 232120 | 196230 1920-10 | 187790 | 183570 | 1603-60
16 .| 2479-36-|72431-80 | 2384-30 | 2004-50 | 1962-30 | 1920-10 | 1877-90 | 1635-30
R 2542-60 | 2495-10 | 2447-60 | 2046-70 | 200450 | 1962-:30 | 1920-10 | 1666-90
18 2605-90 | 2558-40 | 251090 | 208890 | 2046-70 | 2004-50 | 1962-30 | 1698-60
19 2669:20 | 2621-70 | 2574-20 | 2131-10 | 2088-90 | 2046-70 | 2004-50 | 1730-20
20 - 2732-50 | 2685-— | 2637-50 | 2173-30 | 213110 | 2088:90 | 2046-70 | 1761-90
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(2 Das Monatsentgelt beginnt mit der Ent-
lohnungsstufe 1.

(3) Abweichend von den Bestimmungen der
Abs. 1 und 2 ist das Monatsentgelt des voll-
beschiftigten Vertragsbedienstéten des Entloh-
nungsschemas II bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres nach dem Monatsentgelt der Ent-
lohnungsstufe 1 abziiglich des Unterschieds-
betrages zwischen dem Monatsentgelt der Ent-
lohnungsstufen 2 und 1 zu bemessen.

(4) Fir eine Wochentagsarbeitsstunde gebiihrt
der 195ste Teil des Monatsentgeltes.*

4. Im § 18 erhilt der Abs. 2 die Bezeichnung
Abs. 4; an die Stelle des Abs. 1 treten folgende
Bestimmungen:

»(1) Das Monatsentgelt und die Familien-
zulagen sind fiir den Kalendermonat 2zu be-
rechnen und am 15. jedes Monates oder, wenn
dieser Tag kein Arbeitstag ist, am vorher-
gehenden Arbeitstag fiir den laufenden Kalender-
monat, spitestens aber am Ende des Dienst-
verhiltnisses auszuzahlen; eine vorzeitige Aus-
zahlung ist zulissig, wenn sie aus organisa-
torischen Griinden, die mit der Durchfithrung
der Auszahlung im Zusammenhang stehen,
notwendig ist und uberdies das Bundesmini-
sterium fiir Finanzen zugestimmt hat.

(2) Die fiir das erste Kalendervierteljahr ge-
bithrende Sonderzahlung ist am 15. Mirz, die
fiir das zweite Kalendervierteljahr gebiihrende

3

Sonderzahlung am 15. Juni, die fir das dritte
Kalenidervierteljahr  gebiithrende Sonderzahlung
am 15. September und die fiir das vierte Kalender-

vierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am 15. No-

vember auszuzahlen. . Sind diese Tage keine
Arbeitstage, so ist die Sonderzahlung am vorher-
gehenden Arbeitstag auszuzahlen. Scheidet ein
Vertragsbediensteter vor Ablauf cines Kalender-
vierteljahres aus dem Dienstverhiltnis aus, so
ist die Sonderzahlung binnen einem Monat nach
Beendigung des Dienstverhiltnisses auszuzahlen.

(3) Ist der sich nach Durchfithrung der der aus-
zahlenden Stelle obliegenden Abziige ergebende
Betrag nicht durch zehn Groschen teilbar, so
sind Restbetrige bis einschlieBlich fiinf Groschen
zu vernachlissigen und Restbetrige von mehr
als fiinf Groschen als volle zehn Groschen aus-
zuzahlen.*

5. Die §§ 40 und 41 haben zu lauten:

»Entlohnungsgruppen  des
mas I L.

§ 40. Das Entlohnungsschema 1L umfafit
die Entlohnungsgruppen 1 1, 12b,12hs,12v
und 13.

Entlohnungssche-

Monatsentgelt und Dienstzulagen des
Entlohnungsschemas I L.

§ 41. (1) Das Monatsentgelt der Vertragslehrer
des Entlohnungsschemas I L betrigt:

Entlohnuangsgruppe

in der
In der »
Entloh- 11 12b 12 hs 12v . 13
nungsstuﬁ: Schilling

1 1966-50 1578-40 1474-90 1474-90 1231-60

2 2095:90 1707-80 1604-30 1578-40 1293-70

3 2354-70 1966-60 1863-10 1785-40 1355-80
4 '3001:70~ 2096+— 1992-50 1888-90 1417-90

5 3234-60 2743-— 2639-50 2406-40 1480-—

6 3467-50 2924-10 2820:60° 2535-80 1790-50

7 3700-40 3105-20- 3001-70 266520 187330

8 3933-30 3286-30 3182-80 279460 1956-10

9 _4166-20 3467-40 3363-90 2924-— 2038-90
10 4450-80 3648:50 3545-— 3053-40 2121-70
11 4735-40 3829-60 3726-10 3182-80 2204-50
12 . 5020-— 4010-70 3907-20 3312-20 2287-30
13 5304-60 4243-60 4140-10 351920 2390-80
14 5641.— 4476-50 4373 — 3726-20 249430
15 5977-40 4709-40 4605-90 3933-20 2597-80
16 6313-80 4942.30 4838-80 4140-20 2701-30
17 6650-20 5175-20 507170 4347-20 2804-80
18 6986-60 5408-10 5304-60 - 4554-20. 2908-30
19 7323 — 5641-— 5537-50 4761-20 3011-80
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2 Den Vertragslehrern des Entlohnungs-
schemas I'L gebithren Dienstzulagen im -Aus-
maf der- um 3-5 v. H. erhéhten Dienstzulagen,
auf die die vergleichbaren Lehrer, die im offent-
lich-rechtlichen Dienstverhiltnis stehen, nach
den Bestimmungen der §§ 57 bis 60 des Gehalts-
gesetzes. 1956, BGBL Nr. 54, Anspruch haben.®

6. An die Stelle der §§ 43 bis 45 treten folgende
Bestimmungen:

»Entlohnungsgtuppen des Entlohnungs-
schemas IT'L.

§ 43. Das Entlohnungsschema II L umfaBt

die Entlohnungsgruppen 11, 12b,12hs, 1 2v|

und 1 3.

Jahresentlohnung des Entlohnungs-
schemas II L.

§ 44. (1) Die Vertragslehrer des Entlohnungs-
schemas II L sind in die Entgeltstufe 1, wenn
sie jedoch das 30. Lebensjahr vollendet haben
und iiberdies ein Jahr im Schuldienst verwendet
wurden, in die Entgeltstufe 2 einzureihen. Ver-
tragslehrcr an lehrgangsmiBig gefithrten Berufs-
schulen erfiillen die Voraussetzung der ein-
jihrigen Verwendung im Schuldienst ein Jahr
nach det erstmaligen Aufnahme, wenn sie in
diesem Zeitraum zumindest wihrend der Dauer
eines Lehrganges verwendet wurden.

(2) Die Jahresentlohnung der Vertragslehrer
des Entlohnungsschemas II L betrigt:

In der
Entlohaungsgruppe In der Entgeltstufe
bei einet fiir Voll- 1 2
beschiftigung
¢ 38.) vorge- fiir jede Jahreswochen-
schriebenen stunde
Hoéchstwochen- v
11 stundenanzahl von Schilling
19 1488 1896
20 1416 1800
21 1344 ’ 1716
25 1128 1440
12b 972 1272
12hs 924 1224
12v 876 1116
13 720 864

Dienstzulagender Vertragslehrer des Ent-
lohnungsschemas II L.

§ 44a. (1) Den nachstehend aﬁgefiihrtén
Gruppen von Vertragslehrérn der Entlohnungs-

gruppe 13 gebithrt fiir jede Jahteswochenstunde
eine Dienstzulage:

a) Fremdsprachlehrern an Hauptschulen,

b) Musiklehrern an mittleren Lehranstalten
mit der Lehrbefahlgungsprufung (Staats-
priffung) aus Gesang,

¢) Atbeitslehrerinnen an Hauptschulen, Sonder-
schulen oder hauswirtschaftlichen Berufs-
schulen mit der Befihigung zum Unter-
ticht in Maidchenhandarbeit und Haus—
wirtschaft an Hauptschulen,

d) Lehrerinnen fiir weibliche Handarbeit oder
fiir Hauswirtschaft an mittleren Lehran-
stalten (einschlieBlich der Ubungsschulen)
mit der Befihigung zum Unterricht in
Midchenhandarbeit und Hauswirtschaft an
Hauptschulen,

¢) Sonderkindergirtnerinnen.

Die Dienstzulage fir jede ]ahreswochenstunde
betrigt

in der Entgeltstufe 1

in der Eatgeltstufe 2

(2 Den Vertragslehrern der Entlohnungs-
gruppe 1 2v, die an Hauptschulen Fremd-
sprachen unterrichten, gebiihrt fiir jede Jahres-
wochenstunde eine Dienstzulage von 57-60 S
jahrlich.

3) Den Vertragslehrern der Entlohnungs-
gruppe 1 2v, die, ohne die Voraussetzungen
fir eine Einreihung in die Entlohnungsgruppe
12hs zu erfiillen, an Hauptschulen oder Sonder-
schulen unterrichten, gebiihrt fiir jede Jahres-

wochenstunde eine Dienstzulage von 48 § jiht-
lich.

(4 Den Vertragslehrern, die an Bundes-
erziehungsanstalten, Bundeskonvikten, Blinden-
instituten, Taubstummeninstituten oder an gleich-
artigen Anstalten als Erzieher verwendet werden,
gebiihrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine

Dienstzulage. Die Dienstzulage betrigt jibr-
lich
in der Entlohnungsgruppe 11 °
4476— S,
in der Entlohnungsgruppe 12
3576-— S und
in der Entlohnungsgrappe 13
2388-— 8.

5) Die Dienstzulage nach Abs. 4 gebiihrt im
vollen AusmaB, wenn - der Vertragslehrer in
einem Umfang als Erzieher beschiftigt wird,
der zumindest einer Beschiftigung mit zwei
Dritteln der Lehrverpflichtung eines Lehrers
gleichkommt (§ 38 Abs. 1). Die Dienstzulage
gebiihrt im halben Ausmafl, wenn der Be-
schaftxgungsumfang unter dieser Grenze liegt;
sie gebiihrt jedoch nicht, wenn der Beschifti- -
gungsumfang weniger als einem Drittel der Lehr-
verpflichtung eines Lehrers gleichkommt. Fiir
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die Feststellung des Besehiftigungsausmaﬁeé ist
§ 60 Abs. 4 zweiter Satz des Gehaltsgesetzes
_ 1956 sinngemifl anzuwenden.

Auszahlung der Jahresentlohnung und
der Dienstzulagen.

§ 44 b. (1) Die Jahresentlohnung ist in gleich
hohen Teilbetrigen als Monatsentgelt auszu-
zahlen. Wird die Zeit der Hauptferien von
der Dauer des Dienstverhiltnisses nicht erfalit,
so gebiihtt dem Vertragslehrer an- Stelle dieses
Monatsentgeltes ein -Monatsentgelt, das sich er-
geben hitte, wenn' fiir jeden Monat der Unter-
richtserteilung ein Zehntel der Jahresentlohnung
ausgezahlt worden wire.

(2) Abs. 1 gilt bei der Anwendung des § 8a
Abs. 1 zweiter Satz fiir die Berechnung des
monatlichen Teilbetrages der Dlenstzulagen sinn-
gemil.

Vergiitung fiir Mehrdienstleistung.

- § 45. Die Vorschriften des § 61 des Gehalts-
gesetzes 1956 gelten sinngemiB fit Vertrags-
lehrer des Entlohnungsschemas I 1. .

7. § 54 hat zu entfallen.,

Atrtikel II.

)'Der Vertragsbedienstete, der im Zeltpunkt
: des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes in einem
Dienstverhiltnis steht, das in den Anwendungs-
bereich des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
fillt, erhilt mit diesem Zeitpunkt die bezugs-
rechtliche Stellung, die sich auf Grund seiner

5

nach dem Vertragsbedienstetengesetz 1948 er-
langten bezugsrechtlichen Stellung und der einen

‘| Bestandteil dieses Bundesgesetzes bildenden Ubet-

leitungstabellen (Anlage) ergibt.

2) Vertragsbedienstete des Entlohnungssche- -

mas 11, die vor dem 1. Feber 1956 in eine hohere
Entlohnungsgruppe iiberstellt wurden, nachdem
sie in der niedrigeren Entlohnungsgruppe die
héchste Entlohnungsstufe erreicht hatten, sind
bei der Anwendung des Abs. 1 so zu behandeln,
als ob sie bis zum Zeitpunkt der Uberstellung
in hohere Entlohnungsstufen vorgeriickt wiren.

Artikel IIL.

" Die nach diesem Bundesgesetz erfordetlichen
Anderungen -von Dienstvertrigen sind nicht als
Beurkundungen im Sinne des Gebiihrengesetzes
1957, BGBIL. Nr. 267, anzusehen.

2 Artikel IV, -

Erginzungszulagen nach § 53. des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1948 und Erginzungszu-
schlige nach § 2 der 2. Vertragsbediensteten-
Bezugszuschlagsverordnung 1956, BGBL Nr. 237,
sind nach MaBgabe des Erreichens eines hdheren
Monatsentgeltes zufolge Uberleitung . (Art. -II),
Vorriickung oder Uberstellung einzuzichen.

Artikel V.

(1) Nach MaB3gabe der folgenden Bestimmungen
gebithren Vertragsbediensteten Erginzungszu-
schlige in der Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Monatsentgelt und den folgenden
Betrigen::

a). Vertrag‘sbedienstete des Entlohnungsschemas I

Ent- Entlohnungsgruppe
lohnungs- a b c - d e

stufe Schilling
1 2587-50 1930-50 1511-90 1407-60 1262-70
2 2587-50 1930-50 1511-90 1407-60 1262-70
3 271170 2028-80 1584-30 1469-70 1304-10
4 — ' 2127-10 1656:70 153180 . 1345-50
5 — — 1729-10 1593-90 1386-90

Vertragsbedienstete, dic das 18, Lebensjahr
noch nicht vollendet haben:

Der fiir die Entlohnungsstufe 1 vorgesehene

Betrag ist fiir Vertragsbedienstete, die das

17, Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

um die vierfache Differenz der Betrige der Ent-
lohnungsstufen 3 und 2 und fiir Vertrags-
bedienstete, die das 17. Lebensjahr vollendet
haben, um die zweifache Differenz der Betrige
der Entlohnungsstufen 3 und 2 zu vermindern.
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6
b) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas 11
Entloh. | Entlohnungsgruppe B
nungs- pl | p2 p3 p4 ps5 p6é II p7 p8
stufe ' Schilling |
1 1529-80 | 1482.30 | 1434-80 | 1371.50 | 1329:30 | 1287-10| 1244-90 | 1160-50
2 - 1529-80 | 1482.30 | 1434-80 | 1371-50 | 1329:30 | 1287-10| 1244-90 | 1160-50
3 1593-10 | 1545-60 | 1498-10 | 1413-70 | 1371-50 ; 1329-30 | 1287-10} 1192-15
4 1656:40 | 1608-90 | 1561-40 | 1455-90 | 1413-70 | 1371-50} 1329-30| 1223-80
5 171970 | 1672-20 | 162470 | 1498-10 | 145590 | 1413.70 | 1371-50 | 1255-45

Vertragsbedienstete, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben:

die vierfache Differenz der Betrige der Ent-
lohnungsstufen 3 und 2 und fiir Vertrags-

Der fiir die Entlohnungsstufe 1 vorgesehene | bedienstete, die das 17. Lebensjahr vollendet

Betrag ist fiir Vertragsbedienstete, die das
17. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, um

©) Vertragslehrer de

haben, um die zweifache Differenz der Ent-
lohnungsstufen 3 und 2 zu vermindern.

s Entlohnungsschemaé IL.

Ent- Entlohnungsgruppe _
lohnungs- 11 | . 120 12 hs 12v 13

uf .

state Schilling
1 2613-50 2225-40 2121-90 199240 ] 1480-—
2 2613-50 2225-40 2121-90 1992-40 1480-—
3 2742-90 - 2354-80 225130 2095-90 1542-10
4 — 2484-20 2380-70 2199-40 160420
5 —_ — — 1 - — 1666-30

d) Vertragslehrer des Entlohnungs-
schemas II L.

Entlohnungsgruppe Entgeltstufe 1
bei einet fiir Voll-
beschiftigung | Fiir jede Jahreswochen-
(§ 38) vorge- stunde
schriebenen
Hochstwochen- :
11 stundenanzahl von Schilling
19 ' 1728
20 1644
21 1572
25 1320
12b 1152
12hs 1104
12v 1020
13 , 768

(2) Die Erginzungszuschlige teilen beziiglich
der Sonderzahlungen, der voriibergehenden

-| hsherwertigen Verwendung . eines . Vertrags-

bediensteten des Entlohnungsschemas II, der
Erginzungszulagen, des Anfalles und der
Einstellung des Entgeltes, der Auszahlung, der

bediensteten, der Entschidigung fiir Mehrdienst-
leistungen der Vertragsbediensteten des Ent-
lohnungsschemas II, der Entlohnung der nicht
vollbeschiftigten Vertragsbediensteten, der An-
spriiche bei Dienstverhinderung, des Etholungs-
urlaubes, der Abfindung fiir den Erholungs-
urlaub, der Abfertiguhg, des Sterbekostenbei-
trages und des Art. IV das rechtliche Schicksal
des Monatsentgeltes, zu dem sie gewihrt werden.

Artikel VL

(1) Bis zum Witksamwerden einer Verord-
nung iiber die Anstellungserfordernisse der Ver-
tragsbediensteten des Entlohnungsschemas II
sind die Bestimmungen des § 13 in der bis zum
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes geltenden
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Fassung unter Bedachtnahme auf die Anlage
zu Art. II auf die Vertragsbediensteten der Ent-
lohnungsgruppen p 1 bis p 8 anzuwenden.

(2) Bis zum Wirksamwerden einer Verordnung
iiber die Anstellungserfordernisse der Vertrags-
lehrer sind die Bestimmungen der Lchrer-
Dienstzweigeverordnung, BGBL. Nr. 103/1958,
auf die Verttagslehrer mit nachstechenden Et-
ginzungen sinngemifl anzuwenden:

a) Vertragslehrer, die auf Grund ihrer Be-

- schiftigung in einem anderen Beruf neben-
beruflich an - Berufsschulen unterrichten,
sind in die Entlohnungsgruppe 1 2b ein-
zureihen,

b) Vertragslehrer an Berufsschulen, die die
Lehrbefihigung fiir Berufsschulen nicht
aufweisen, sind in die Entlohnungsgruppe
12 v einzureihen, wenn sie die allgemeinen

7

Anstellungserfordernisse fiir die Entloh-
aungsgruppe 12 erfiillen.

Artikel VII.

(1) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
treten mit 1. Janner 1961 in Kraft.

{2) Die durch Art. I dieses Bundesgesetzes auof-
gehobenen oder geinderten Bestimmungen des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 sind in der
bis zum Inkrafttreten der neuen Bestimmungen
jeweils geltenden Fassung auf Bezugsanspriiche
anzuwenden, die Zeitriume betreffen, die vor
dem Inkrafttreten dieser Bestimmungen liegen.

Artikel VIII.

Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes
ist die Bundesregierung, in Angelegenheiten
jedoch, die nut ein Bundesministerium betreffen,
dieses Bundesministerium betraut.
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3. und 4.
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Anlage )
Uberleitungstabellen.
Teil 1.
Entlohnungsschema L
Eantlohnungsgruppe
a b .c ! d e
Entlohnungsstufe (Jahr)
7 1 4 1 3 3 1 1 1 1
8 2 5 2 4 4 2 "2 2 . 2
9 3 6 3. 5 5 3 3 3 3
10 4 7 4 6 6 4 4 4 4
11 5 8 5 7 7 5 5 5 5
12 6. 9 6 8 8 6 6 6 6
13 7 10 7 9 9 7 7 7 7
14 8 11 8 10 10° 8 8 8 8
15 9 12 9 1 11 9 9 9 9
16 10 13 10 12 12 10 10 10 10
17 11 14 11 13 13 11 11 1 i1
18 12 15 12 14 14 12 12 12 12
19 13 16 13 15 15 13 13 13 13
20 14 17 14 16 16 14 14 14 14
21 15 18 15 17 17 15 15 15 15
22 16 19 16 18 18 16 16 16 16
23 17 20 17 19 19 17 17 17 17
.und 2. '
23 18 21 18 20 20 18 18 18 18
. und 4. 1. und 2. 1. und 2. |1.und2 1. und 2. ,
23 19 21 19 20 20 19 19 18 19
. und 6. 3. und 4. 3. und 4. |3.und4.] 1. und 2. 3. und 4.
23 20 21 1 20 20 20 19 20 18 20
und 8. 5. und 6. 5. und 6. |5.und 6 5. und 6.
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Entlohnungsschema IL _

Teil 2.

Entlohnungsgruppe
NTY BT ) A R ) BN RYY.
Entlohnungsstufe (Jahr)

1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3
4 .4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5
6 6 6 6 6 6 6 -6
7 7 7 7 7 7 7 7
8 8 8 8 8 8 8- 8-

1. and 2
9 - 9 9 9 9 9 8 9

‘ 1. und 2. 3. und 4.
10 10 10 10 9 10 -8 10

1. und 2. 3. und 4. 5 und 6.

11 11 10 11 9 11 8 11

1. und 2 _3. und 4. 5. und 6. . 7. und 8.
11 12 10 12 9 12 8 12

3, und 4 5. und- 6. 7. und 8. 9. und 10.
11 13 10 13 9 13 8 13

5. und 6 7. und 8. 9. und 10. 11. und 12.
11 14 10 14 9 14 8 14

7. und 8 9. und 10. 11. und 12. 13, und 14.
11 15 10 15 ' 9 15 8 15

9. und 10. 11. und 12. ' 13. und 14. 15. und 16.
11 16 10 16 9 16 8 16

11. und 12. 13. und 14. 15. und 16. 17. und 18.
11 17 10 17 9 17 8 17

13. und 14 15. und 16. 4 17. und 18. 19. und 20.
11 18 10 _ 18 9 18- 8 18

15. und 16 17. und 18 19. und 20. . 21. und 22.
11 19 10 19 ' 9 19 8 19

17. und 18 1 19. und 20. 21. und 22. . 23. und 24.
11 20 - .10 20 9 20 8 20

19. und 20. 21. und 22. 23, und 24. 25, und 26.
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i0
Entlohnungsgtuppe
. ot
5 p 5 6 p 6 . 7 pnge*r)
Entlohnungsstufe (Jaht)
1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 ‘5
6 6 6 6 6 6
. 1.und 2.
7 7 7 7 6 7
1.und 2. 1.und 2. 3.und 4.
7 - |8 7 8 6 8
3.und 4. 3.und 4. 5.und 6.
7 9 7 9 6 9
5.und 6. 5.und 6. 7.und 8.
7 10 7 10 6 10
7.und 8. 7.und 8. 9. und 10.
7 11 7 1 6 1
9. und 10. 9. und 10. 11. und 12. :
7 12 7 12 6 12
11.und 12. | [11. und 12. 13. und 14. ,
) 7 131 © 7 13 6 13
13. und 14. "13. und 14. 15. und 16.
7 114 7 |14 6 14
15.und 16. | |15, und-16.’ 17. und 18.
7. 15 7 15 6 - |15
17. und 18. 17. und 18. 19. und 20. )
7 16 7 16 6 16| -
19. und 20. 19. und 20. 21. und 22. '
-7 17 7 17| 6 17
21.und 22. | | 21.und 22.|. 123. und 24.
7 18 7 18 6 . 18
23. und 24. 23. und 24. 25, und 26.
7 19 7 191 6 19
25. und 26. 25. und 26. 27. und 28.
-7 20 7 20 6 20
27.and 28. 27. und 28. 29, uand 30.

*)-In die Entlohnungsgruppe p8 sind die im Reinigungs-
dienst verwendeten Vertragsbediensteten iiberzuleiten.

Teil 3.
Entlohnungsschema I L.

Bei der Anwendung der folgenden Tabelle sind
die Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe 1 2
wie folgt in die Entlohnungsgruppen 1 2 b,
12 hs und 1 2 v iiberzuleiten: -

a) Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe 12

mit Gehaltserhthung im Sinne des § 41 Abs. 2 des-

Vertragsbedienstetengesetzes 1948 von 32, 64

-und 95 Schilling. (§ 40 Abs. 5 zweiter Satz erster
- Satzteil des Gehaltsiiberleitungsgesetzes in der

bis 31. Jinner 1956 geltenden Fassung) in die
Entlohnungsgruppe 1 2 b;

b) Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe 1 2
mit Gchaltserhohung im Sinne des § 41 Abs. 2

des Vertragsbedienstetengesetzes: 1948 von- 32,
48 und 64 Schilling (§ 40 Abs. 5 erster Satz des
Gehaltstibetleitungsgesetzes in der am 31. Jinner
1956 geltenden Fassung) in die Entlohnungs-
gruppe 1 2 hs;

¢) Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe 1 2
ohne Gehaltserhbhung in die Entlohnungs-
gruppe 1 2 v, ,

Entlohnungsgruppe(n)

11 12 lizhs 13

Entlohnungsstufe (Jaht)

5 1 2 1 1 1
6 2 3 2 2 2
7 3 4 3 3 3
8 4 5 4 4 4
9 5 6 5 5 5
10 6 7 6 6 6
11 7 8 7 7 7
12 8 9 8 8 8
13 9 _10 9 9 9

20 16 17 16 16 16

1. und 2. 1. und 2, 1. und 2.

20 17 17 17 16 17
3. und 4. 3. und 4. 3. und 4

20 18 17 118 16 18
5.und 6. | |'5 und 6. 5. und 6.

20 19 17 - |19 16 19
7. und 8 7. und 8. 7. und 8

Teil 4.

Entlochnungsschema II L.

Die Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe 12
sind wie folgt in die Entlohnungsgruppen 1 2 b
1 2 hs und 1 2 v tiberzuleiten:

a) Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe 1 2
mit Erhéhung der Jahresentlohnung gemil
§ 44 Abs. 2 lit. a, aa des Vertragsbediensteten-
gesetzes 1948 in der bisher geltenden Fassung in
die Entlohnungsgruppe | 2 b;

b) Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe 1 2
mit ‘Erhéhung der Jahresentlohnung gemiB
§ 44 Abs. 2 lit. a, bb des Vertragsbediensteten-
gesetzes 1948 in der bisher geltenden Fassung
in die Entlohnungsgruppe 1 2 hs;

c) Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe 1 2
ohne Erhdéhung der Jahresentlohnung in die
Entlohnungsgruppe 1 2 v,

Die Einreihung der Vertragslehrer des Ent-
lohnungsschemas II L in die Entgeltstufen richtet
sich nach § 44 Abs. 1in der Fassung des Art: [ Z, 6.
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- Erlduternde Bemerkungen

. Die wirtschaftliche Entwicklung hat bei den’

Vertragsbediensteten des Bundes zu denselben
Ergebnissen gefiihrt, wie sie in den Erldutern-
den Bemerkungen zur 4. Gehaltsgesetz-
Novelle dargestellt * wurden. Es ist daher
- aus- denselben Griinden wie bei den Bundes-
beamten eine Erhthung der Anfangsbeziige
der Vertragsbediensteten geboten, wobei
zu bemerken ist, daB der ErhShung der An-
fangsbeziige bei den Vertragsbediensteten des.
halb gréBere Bedeutung zukommt, weil in den
niedrigeren Verwendungen die Bediensteten
zundchst in das Vertragsverhiltnis aufgenom-
men und frithestens nach einer zehnjihrigen
Dienstzeit im pragmatischen Dienstverhéltnis
angestellt werden.-

Der beiliegende Entwurf der 2. Vertrags-
bedienstetengesetz-Novelle befaBt sich nicht
nur mit der Regelung der Anfangsbeziige,
sondern enthilt auch die noch fehlende ge-
setzliche Regelung der Beziige der Vertrags-
bediensteten . (derzeit -durch Bezugszuschlige
geregelt). ’

Im einzelnen wird zum Entwurf der 2. Ver-
tragsbedienstetengesetz-Novelle bemerkt:

Zu Artikel I:
Zu Ziffer 1: '

Die Bestimmungen iber die Bezugsteile
wurden dem Gehaltsgesetz 1956 a‘ngepaﬁt
. Die Vertragsbediensteten erhalten ebenso wie
die Beamten jahrlich vier Sonderzahlungen
im Ausmaf eines halben Monatsbezuges.

Zu Ziffer 2 und 3:

Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten
der Entlohnungsschemas I und IT wurde wie
bei der Regelung der Bezugszuschlige (2. Ver-
tragsbediensteten - Bezugszuschlagsverordnung
1956, BGBI. Nr. 237) in der Weise ermittelt,
dall der Gehalt der Mindestlaufbahn der
Beamten im Hinblick auf die héheren Sozial-
versicherungsbeitrige der Vertragshediensteten
um 3-5 v. H. beziehungsweise 5-5 v. H. er-
héht-wurde, sodall die Nettobeziige im wesent-
lichen gleich sind (§§ 11 und 14). -

Fir die jugendlichen Vertragsbediensteten
wurden geeonderte Beztige festgesetzt, die in
Ermangelung einer gesetzlichen Regelung durch
Sondervertrag bestimmt wurden.

In Anlehnung an das Schema der Beamten
in handwerklicher Verwendung (§ 39 des
Gehaltsgesetzes 1956) wurde im § 13 die Zahl
der Entlohnungsgruppen auf acht erhéht.
Hiebei sind im wesentlichen .die Entlohnungs-
gruppen p 1 bis p 3 fiir di¢ einschlégig hand-

werklich vorgebildeten Bediensteten, die Ent-~

L lohnungsgruppen p 4 bis p 7 fiir den handwerk-
lichen Hilfsdienst und die Entlohnungsgruppe
p 8 fiir den Reinigungsdienst gedacht. -

Fir die Berechnung. einer Wochentags-
arbeitsstunde ist der Teller 195 vorgesehen
(§ 14 Abs. 4). :

Zu Ziffer 4:

Bei der Auszahlung der Monatsbeziige ist
keine Anderung eingetreten. Die Sonder-
zahlungen sollen  weiterhin zu  den bisher
iiblichen Terminen ausgezahlt werden (§ 18).

Zu Ziffer 5:

Die Entlohnungsgruppen der Vertragslehrer
entsprechen den Verwendungsgruppen = der
im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis ste-
henden - Lehrer. TFiir die FEinreihung der
Vertragslehrer in die einzelnen Entlohnungs-
gruppen. sind die Bestimmungen der Lehrer-
Dienstzweigeverordnung sinngemif anzuwen-
den (Art. VI). Hinsichtlich der Ermittlung der
Beziige wird auf die Ausfihrungen zu Z. 2
und 3 verwiesen; die gleiche Vorgangsweise
gilt fiir die Ermlttlung der Dlenstzulagen nach
§ 41 Abs. 2.

Zu Ziffer 6:

Hinsichtlich der Einreihung in Entlohnungs-
gruppen und der Ermittlung der Bezlige wird
auf die Ausfiihrungen zu Z. 5 verwiesen. Die
Entlohnungsansitze wurden in der Ent-
lohnungsgruppe 1 1 um einen gesonderten
Ansatz fiir Lehrer mit einer Lehrverpflichtung
von 20 Wochenstunden erweitert. . .
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Im § 44a wurden die Dienstzulagen der|
Vertragslehrer des Entlohnungsschemas II L
— sgoweit sie fiir diese Vertragslehrer in
Betracht kommen —— zusammengefaflt.

§ 44 b enthdlt eine der bisherigen Praxis
entsprechende Regelung der Auszahlung der
Jahresbeziige.

Zu Ziffer 7:

Die Bestimmungen des § 54 sind teils durch
Zeitablauf tberholt, teils durch die Regelung
der Einreibung in Entlohnungsgruppen ersetzt
worden,

Zu Artikel 1I:

Die Vertragsbediensteten sind auf Grund der
Uberleitungstabellen in die bezugsrechtliche
Stellung itberzuleiten, die ihnen auf Grund der
gednderten Fassung des Vertragsbediensteten-
gesetzes 1948 gebithrt. Hiebei wurde im
Abs. 2 auf den Umstand Bedacht genommen,
daB die Anzahl der Entlohnungsstufen in
den Entlohnungsgruppen des Entlohnungs-
schemas Il derzeit wesentlich geringer ist als
kiinftig.

Zu Artikel III:

Die Anderungen der Dienstvertrige, die
infolge der 2. Vertragsbedienstetengesetz-No-
velle vorgenommen werden miissen, sind nach
dem Gebithrengesetz 1957 nicht zu verge-

biithren. -
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Zu Artikel IV:
Dieser Artikel regelt das Einziehen der

' | bisher gebithrenden Erginzungszulagen (§ 53

des Vertragsbedienstetengesetzes 1948) und
der Erginzungszuschlige (§ 2 der 2. Ver-
tragsbediénsteten - Bezugszuschlagsverordnung
1956, BGBL. Nr. 237).
Zu Artikel V: "

Dieser Artikel enthiilt die eingangs bereits
erwihnte Regelung der Anfangsbezuge der
Vertragsbediensteten.

Zu Artikel VI:

Art. VI bestimmt, daB die derzeit geltenden
Einreihungsgrundsitze fir Vertragsbedienstete
des Entlohnungsschemas II bis zum Inkraft-
treten einer Dienstzweigeverordnung fiir Ver-.
tragsbedienstete weiter anzuwenden sind. Fir
Vertragslehrer ist bis zu diesem Zeitpunkt die
Lehrer-Dienstzweigeverordnung sinngemil an-
zuwenden.

Zu Artikel VII:
- Als Wirksamkeitsbeginn . der 2. Vertrags-
bedienstetengesetz-Novelle ist der 1. Jénner
1961 vorgesehen.

Zu Artikel VIII:

Dieser Artikel.enthalt die. Vollzugsklausel.
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2. Vertragsbedienstetengesetz-Novelle
Gegeniiberstellung

Bisherigér Text

§ 13. (1) Das Entlohnungsschema IT um-
fallt die folgenden Entlohnungsgruppen:

Entlohnungsgruppe 1 =
Facharbeiter als Partiefiihrer,

Entlobnungsgruppe 2 =
Facharbeiter als Vorarbeiter
oder als Spezialarbeiter,
Entlohnungsgruppe 3 =
gelernte Arbeiter, die in ihrem Fach ver-
wendet werden,
Entlohnungsgruppe 4 =
angelernte Arbeiter als Vorarbeiter und
in gleichzuhaltenden Verwendungen sowie
Kraftwagenlenker, die nicht als Facharbeiter
verwendet werden,

Entlohnungsgruppe 5 =

angelernte Arbeiter in qualifizierter Ver- |

wendung,
Entlohnungsgruppe 6 =

angelernte Arbeiter,
Entlohnungsgruppe 7 =

ungelernte Arbeiter und Ar beltskraf‘ce fir
einfache Reinigungsarbeiten.

. (2) Als angelernte Arbeiter gelten ungelernte
Arbeiter nach einer den Betriebsverhiltnissen

angepalten Anlernzeit. Gelernte Arbeiter sind.

Arbeiter, die nachweisbar ein Handwerk er-
lernt haben (Lehrzeugnis, Gesellenpriiffungs-
zeugnis).

§ 18. (1) Das Monatsentgelt und die Fami-
henzulagen werden fir den Kalendermonat
berechnet und am 15. jedes Kalendermonates
oder, wenn dieser Tag auf einen Sonntag oder

Feiertag fillt, am vorhergehenden Werktag.

fiir den laufenden Kalendermonat, spétestens
aber am Ende des Dienstverhdltnisses ausge-
zahlt.

Neuer Text

§ 13. Das Entlohnungsschema IT umfa8t die
folgenden Entlohnungsgruppen:

Entlohnungsgruppe p 1 =
besonders  qualifizierter
Dienst, :

Entlohnungsgruppe p 2 =
qualifizierter handwerklicher Dienst,

handwerklicher

Entlohnungsgruppe p 3 =
bandwerklicher Dienst,

Entlohnungsgruppe p 4 =
besonders  qualifizierter
Hilfsdienst,

handwerklicher

Entlohnungsgruppe p 5 =
qualifizierter handwerklicher H]lf@d]emt

Entlohnungsgruppe p 6 =
handwerklicher Hilfsdienst,
Entlohnungsgruppe p 7 =
einfacher handwerklicher Hilfsdienst,
Entlohnungsgruppe p 8 =
Reinigungsdienst.

. §18. (1) Das Monatsentgelt und die Familien.-
zulagen sind fiir -den Kalendermonat zu be-
rechnen und .am 15. jedes Monates oder, wenn
dieser Tag kein Arbeitstag ist, am vorher-
gehenden Arbeitstag fiir den laufenden Kalen-
dermonat, spdtestens aber am Ende des
Dienstverhdltnisses auszuzahlen; eine vor-
zeitige Auszahlung ist zuldssig, wenn sie aus
organisatorischen Griinden, die mit der Durch-
fiihrung der Auszahlung im Zusammenhang
stehen, notwendig ist und iberdies das Bun-
desministerium fiir Finanzen zugestimmt hat.

(2) Die fiir das erste Kalendervierteljahr
gebiihrende Sonderzahlung ist am 15. Mirz,
die fiir das zweite XKalendervierteljahr ge-
bithrende Sonderzahlung am 15. Juni, die fir
das dritte Kalendervierteljahr gebiihrende
Sonderzahlung am 15. September und- die. fiir
das vierte Kalendervierteljahr gebiihrende
Sonderzahlung am 15. November auszuzahlen.
Sind diese Tage keine Arbeitstage, so ist die
Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeitstag
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§ 40. Das Entlohnungsschema I L umfaBt
die folgenden Entlohnungsgruppen:

Entlohnungsgruppe v

11 = entsprechend der Verwendungsgruppe
L1,

12 = entsprechend der Verwendungsgruppe
L2,

13 = entsprechend der Verwendungsgruppe
L3

der Anlage zu § 38 des Gehaltsiiberleitungs-
gesetzes, BGBL. Nr. 22/1947.

§ 43. Das Entlohnungsschema IT L umfafit
die folgenden Entlohnungsgruppen:

Entlohnungsgruppe
11 = entsprechend der Verwendungsgruppe
L1,
12 = entsprechend der Verwendungsgruppe
L2,
13 = entsprechend der Verwendungsgruppe
L3

der Anlage zu § 38 des Gehaltsiiberleitungs-
gesetzes, BGBL Nr. 22/1947.

§ 45. Die Vorschrift des § 39 des Gehalts-
iiberleitungsgesetzes, BGBl. Nr. 22/1947, gilt
sinngeméfl auch fiir Vertragsbedienstete des
Entlohnungsschemas I L.

| auszuzahlen. Scheidet ein Vertragsbediensteter

vor Ablauf eines Kalendervierteljahres aus

{ dem Dienstverhiltnis aus, so ist die Sonder-

zahlung binnen einem Monat nach Beendigung
des Dienstverhiltnisses auszuzahlen.

(3) Ist der sich nach Durchfithrung der der
auszahlenden Stelle obliegenden Abziige er-
gebende Betrag nicht durch zehn Groschen
teilbar, so sind Restbetrdge bis einschliefllich
finf Groschen zu vernachlissigen und Rest-
betrige von mehr als fiinf Groschen als volle
zehn Groschen auszuzahlen.

§ 40. Das Entlohnungsschema I L umfalt
die Entlohnungsgruppen 11, 12b, 12hs,
12v und 1 3. -

§ 43. Das Entlohnungsschema II L. umfalt
die Entlohnungsgruppen 11, 12b, 12 hs,
12v und 13.

§ 45. Die Vorschriften des § 61 des Ge-
haltsgesetzes 1956 gelten sinngemdB fir Ver-
tragslehrer des Entlohnungsschemas I L.

www.parlament.gv.at






