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345 der Beilagenzu den stenographischen Protokollen des Nationalrates IX. GP.

6. 12. 1960

Regiéru-ngsvorlage |

Bundesgesetz vom

, betreffend die Regelung des Kranken-
pﬂegefachdlenstes, der medizinisch-techni-
schen Dienste und der Sanitishilfsdienste.

Der Nationalrat hat beschlossen:

L TEIL.
Allgemeine Bestimmungen.

§ 1. Der Krankenpflegefachdienst, die medi-
zinisch-technischen Dienste sowie die- Sanitits-
hilfsdienste diirfen berufsmifBig nur nach Mal-
.gabe der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
ausgeiibt werden.

§ 2. Die Ausiibung der unter dieses Bundes-
gesetz fallenden Titigkeiten im Rahmen anderer
als der durch dieses Bundesgesetz oder durch
sonstige gesetzliche Vorschriften auf dem Ge-
biete des Gesundheitswesens geregelten Berufe,
die Fihrung anderer als der gesetzlich zuge-
lassenen Berufsbezeichnungen, die Fihrung ge-
setzlicher oder verwechslungsfihiger anderer Be-
rufsbezeichnungen durch hiezu nicht beréchtigte
Personen ist verboten. '

§ 3. Auf die berufsmiBige Ausiibung der in
den §§ 5, 26, 37 und 44 angefiihrten Titigkeiten
findet die. Gewerbeordnung keine Anwendung.
Hilfeleistungen in der Nachbarschafts-, Familien-
und Haushaltshilfe, fernet die der Gewerbeord-
nung unterliegenden Titigkeiten der Hand-,
FuBl- und Schoénheitspfleger, der Hiihneraugen-
schneider, der Masseure sowie der Herstellung
und Verabreichung von besonderer Kost (Diit-
kost) durch Gast- und Schankgewerbetrelbende
werden durch dieses Bundesgesetz nicht be-
rithrt.

1L TEIL.
~ Krankenpflegefachdienst.
1. Hauptstiick.
Begriffsbestimmungen.

§ 4. Der Krankenpflegefachdienst umfaBt:
a) die allgemeine Krankenpflege,

b) die Kinderkranken- und Siuglingspflege,
c) die psychiatrische Krankenpflege.

§ 5. (1) Die allgemeine Krankenpflege umfaf3t
die Pflege bei Erktankungen aller Art, die
Wochenbettpflege sowie die Pflege und Ernih-
rung von Neugeborenen.

(2) Die Kinderkranken- und Saughngspﬂegc

umfafit die Pflege bei Erkrankungen im Siug- -

lingsalter sowie im Kindesalter bis zum voll-
endeten 14. Lebensjahr, die Pflege und Ernih-
rung von gesunden Neugeborenen und Siug-
lingen und die Wochenbettpflege.

y Die psychiatrische Krankenpflege umfaf3t
die Betreuung, Beobachtung und Beschiftigung
Nervenkranker und Geisteskranker sowie Rausch-
giftsiichtiger und Trunksiichtiger. *

(4) Die in-den Abs. 1 bis 3 angefiihrten Titig-
keiten schlieBen auch die Hilfeleistung bei
arztlichen Verrichtungen sowie die Ausfithrung
rztlicher Anordnungen bei det Heilbehandlung
in den betreffenden Fachgebieten ein.

2. Hauptstiick.

Ausbildung in der allgemeinen Kranken-
pflege und in der Kinderkranken- und
Sduglingspflege.

A. Krankenpflegeschulen.

§ 6. (1) Die Ausbildung in der allgemeinen
Krankenpflege datf nuy an allgemeinen Kranken-
pflegeschulen, die Ausbildung in der Kinder-
krinken- und Siuglingspflege nur an Kinder-
krankenpflegeschulen erfolgen.

(2) Krankenpflegeschulen kénnen nur an Kran-
kenanstalten errichtet werden, welche die zur
praktischen Unterweisung notwendigen Fachab-
teilungen besitzen, mit den fiir die Erreichung
des Ausblldungszweckes erforderlichen Leht-
und Hilfskriften sowie Lehrmitteln ausgestattet
sind und entsprechende Unterbringungsméglich-
keiten fiir die auszubildenden Personen auf-
weisen. :

(3) Jede Krankenpflegeschule muf3 unter der

Leitung eines Arztes stehen, der die hiefiir er--

forderliche fachliche Eignung besitzt., Zur Be-
treuung der Krankenpflegeschiiler(innen) hat
diesem Arzte eine erfahrene diplomierte Kranken-
pflegeperson als Schuloberin (Internatsleiter) zur
Seite zu stehen.
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4) Die Krankenpﬂegéschulen sind so zu fiihren,
daB die Erreichung des Ausbildungszieles ge-
wihrleistet ist. .

§ 7. Die Errichtung und Fithrung einer
Krankenpflegeschule bedarf der Bewilligung des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung. Die
Bewilligung ist zu erteilen, wefn die Kranken-
pflegeschule den Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes entspricht; sie ist zuriickzunehmen,
wenn die Voraussetzungen fiir eine dem Gesetze
entsprechende Krankenpflegeausbildung nicht
mehr gegeben sind.

§ 8. (1) Die Aufnahme in eine Krankenpﬂege-
schule wird von einer Kommission vorgenom-
men, die aus dem leitenden Sanititsbeamten
des Landes oder dessen Stellvertreter als Vor-
sitzenden sowie dem irztlichen Leiter der Kran-
kenpflegeschule oder dessen Stellvertreter, det

" Schuloberin (dem Internatsleiter) der Kranken-

pflegeschule, einem Vertreter des Rechtstrigers
der Krankenpflegeschule und einem Vertreter
der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienst-
nehmer aus dem Kireise der Krankenpflege-
personen besteht. Wird die Schule nicht von
einer Gebietskorperschaft gefiihrt, hat der Kom-
mission auch ein Vertreter der gesetzlichen
Interessenvertretung der Dienstgeber anzuge-
héren. Die Kommission ist vom Landeshaupt-
mann fir die Dauer von jeweils vier Jahren zu
bestellen. AuBerdem ist fiir jedes der Kommis-
sionsmitglieder ein Stellvertreter zu bestellen.
Die Zugehorigkeit zur Aufnahmekommission
endet vorzeitig, wenn ein Mitglied die Funktion,
auf Grund der seine Bestellung vorgenommen
worden ist, verliert.

(2) Die Kommission ist beschlu3fihig, wenn alle
Kommissionsmitglieder ordnungsgemil3 geladen
und auBler dem Vorsitzenden oder dessen Stell-
vertreter mindestens die Hilfte der {ibrigen Mit-
glieder oder deren Stellvertreter anwesend sind.
Die Kommission entscheidet mit emfacher Stim-
menmehrheit.

(3) In eine Krankenpﬁegeschule sind nach MafB-
gabe der verfiigbaren Plitze jene Bewerber(innen)
aufzunehmen, welche die im § 9 Abs. 1 ange-
fithrten Voraussetzungen  erfilllen oder denen
gemil den Bestimmungen des § 9 Abs. 2 und 7
eine Nachsicht hievon erteilt worden ist. Uber-
steigt die Zahl der Bewerber(innen) die Zahl
der verflgbaren Plitze, so sind jene Bewet-
ber(innen) aufzunehmen, die nach dem Urteil
der Kommission fiir die Ausiibung des Kranken-
pflegeberufes besonders geeignet sind.

§ 9. (1) Personen, die sich um die Aufnahme
in eine Krankenpflegeschule bewerben, haben
nachzuweisen:

a) den Besitz der o&sterreichischen Staatsbiit-

gerschaft,

b) ein Lebensalter nicht unter 17 und nicht

iiber 30 Jahre,

¢) die abgeschlossene Hauptschulbildung,

d) die zur Exfiillung der Berufspflichten nétigen
korperlichen und geistigen Fihigkeiten,

e) die Unbescholtenheit.

(29 Eine Uberschreitung der Lebensalters-
grenze (Abs. 1 lit. b) kann von der Aufnahme-
kommission nachgesehen werden, wenn nicht
die Ausbildung betreffende Riicksichten entgegen-
stehen. Desgleichen kann vom Erfordernis der
abgeschlossenen Hauptschulbildung (Abs. 1 lit. c)
Nachsicht erteilt werden, wenn dieses Erfordernis
aus Griinden, die nicht in der Person des Auf-
nahmewerbers (der Aufnahmewerberin) gelegen
sind, fehlt und sich die Kommission von der er-
forderlichen geistigen Reife des Bewerbers (der
Bewerberin) iiberzeugt hat. In diesem Falle ist
ein Entlassungszeugnis der achten Schulstufe
einer Volksschule nachzuweisen.

(8) Die korpetliche und gesundheitliche Eig-
nung (Abs. 1 lit. d) ist durch ein amtsirztliches
Zeugnis, das zum Zeitpunkt der Einbringung
des Aufnahmeansuchens nicht ilter als vier
Wochen sein datf, nachzuweisen. In diesem Zeug-
nis ist insbesondere das Freisein von aktiver
Tuberkulose und von Keimen sonstiger anzeige-
pflichtiger Krankheiten festzuhalten. Die Un-

bescholtenheit ist dutch Vorlage eines polizei-

lichen Fuhrungszcugnisses das nicht dlter als
drei Monate sein darf, nachzuweisen.

) Der Rechtstriger der Krankenpﬂegeschule
hat d1e Frist zur Einbringung der Aufnahme-
ansuchen, die in diesen Ansuchen nachzu-
weisenden Zulassungsetfordernisse (Abs. 1),
die Hochstzahl der aufzunehmenden Personen
und den Schulbeginn rechtzeitig zu verlaut-
baren.

(5) Bei Bewerbung um Aufnahme in eine
Krankenpflegeschule sind Gsterreichischen Staats-
biirgern Personen deutscher Sprachzugehorig-
keit, die staatenlos sind und deren Staatsange-
horigkeit ungeklirt ist (Volksdeutsche) sowie
Fliichtlinge gemif des Artikels 1 der Konvention
iiber die Rechtsstellung der Fliuchtlinge, BGBL
Nr. 55/1955, die sich erlaubterweise auf dem
Gebiet der Republik Osterreich aufhalten oder
um die Osterreichische Staatsbiirgerschaft an-
gesucht haben, gleichzuhalten, Dies gilt nicht
fiir Volksdeutsche, die sich zum Zeitpunkt
der Bewetbung weniger als drei Jahre auf
dem Gebiet der Republik Osterreich aufgehalten

‘haben, mit Ausnahme der aus der Kriegsgefan-

genschaft entlassenen oder im Rahmen der
Familienzusammenfithrung mit Zustimmung der
osterreichischen Behérden nach Osterreich ein-
reisenden Volksdeutschen.’

6) Ob eine Person dem Kreise der Volks-
deutschen im Sinne des Abs. 5 angehort, wird
insbesondere durch die Vorlage einer Bescheini-
gung der Sicherheitsbehdrde {iber die Volks-
zugehorigkeit des Aufnahmewerbers und den
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Zeitpunkt seines Eintreffens in Osterreich nach-
geWICSCﬂ

) In anderen als den im Abs. 5 erwihnten
Fallen hat das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung nach Anhgten der gesetzlichen
Interessenvertretung der Dienstnehmer die Nach-
sicht vom Erfordernis der 6sterreichischen Staats-
biirgerschaft zu erteilen, wenn der Bewerber
(die Bewerberin) die Kosten der Ausbildung
selbst trigt und die schriftliche Erklirung des
Rechtstrigers der Krankenpflegeschule bei-
bringt, daB von dessen Vertreter in der Auf-
nahmekommission gegen die Aufnahme kein
Einwand erhoben werden wird.

B. Dauer und Art der Ausbildung.

§ 10. (1) Die Ausbildung in der allgemeinen
Krankenpflege dauert drei Jahre. Sie umfaBt
insbesondere die nachstehend angefiihrten theo-
retischen und praktischen Ficher:

a) Lehre vom Bau des menschlichen Korpers

(Anatomie);

b) Lehre von der Titigkeit der Organe (Physio-

logie) mit besonderer Beriicksichtigung der

Ernihrungslehre;
c) allgemeine Hygiene und Krankenhaus-
hygiene;

d) Grundziige der allgemeinen und besonderen
Lehre von den Krankheiten (allgememe
und spezielle Pathologie);

e) allgemeine Krankenpflegetechnik und Psy-
chologie des Kranken; :

f) praktische Unterweisung in det speziellen
Pflege bei Erkrankungen, die eine besondere
fachirztliche Behandlung etfordern;

g) Medikamenten-, Instrumenten- und Gerate—
lehre;

h) Wochenbettpflege;

i) Lehre von den iibertragbaren Krankheiten,
ihre Verhiitung und Bekimpfung sowie
praktische Unterweisung in der besonderen
Pflege bei solchen Erkrankungen;

k) Desinfektion und Sterilisation;

1) praktische Unterweisung im Haushalts- und
Kiichenbetrieb sowie in der Zubereitung
von Kranken-, Diit- und Siuglingskost;

m) Grundziige des Spitalsverwaltungsdienstes;

n) die wichtigsten Sanititsvorschriften in ihren
Grundziigen;

0)- Grundziige der sozialen Fiirsorge und des
Sozialversicherungsrechtes.

(2) Die Ausbildung in der Kinderkranken-
und Siuglingspflege dauert ' drei Jahre. Sie
umfaBt insbesondere die im Abs. 1 angefiihrten
Ficher. Die Ausbildung ist unter besonderer
Beriicksichtigung der Pflege bei Erkrankungen
im Sduglingsalter sowie im Kindesalter bis
zum vollendeten 14. Lebensjahr sowie der
Pflege und Ernihrung von gesunden Neu-
geborenen und Sduglingen durchzufithren. Inner-

3

halb der drejjihrigen Ausbildungszeit sind die
Pflegeschiilerinnen auch in der Pflege geburts-
hilflicher sowie gynikologischer Krankheitsfille
und in der Beschiftigung von Kindern praktisch
Zu unterweisen.

§ 11. ) Die Krankenpflegeschiiler(innen)
sind in Internaten unterzubringen, sofern- nicht
in Ansehung des Einzugsgebietes der Schule
die Gewihr besteht, daB die Ausbildung der
Schiiler(innen) auch ohne deren internatsmiBige
Unterbringung in der dem Gesetz entsprechenden
Art einwandfrei durchgefiihrt werden kann.

(2) Schiilern (Schiilerinnen) einer internats-

miBig gefiihrten Krankenpflegeschule kann durch -

die nach § 8 gebildete Kommission das Wohnen
auflerhalb des Internats bewilligt werden, soweit
nicht die Ausbildung betreffende Riicksichten
entgegenstehen. Die Kommission hat die Be-
willigung zuriickzuziehen, wenn die Ausbildung
betreffende Riicksichten dies erfordern. Die
Bestimmungen des § 8 Abs. 2 sind anzuwenden.

3) Der Triger der Krankenpflegeschule hat
den Krankenpflegeschiilern(innen) Verpflegung
und Dienstkleidung zu gewihren. Sofern die
Aufnahme in die Krankenpflegeschule nicht
unter Erteilung der Nachsicht vom Erfordernis
der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft (§ 9
Abs. 7) erfolgt ist, haben die Krankenpflege-
schiiler(innen) auch Anspruch auf eine monat-
liche Eatschidigung, die nach Anhéren der
gesetzlichen Vertretung der Dienstnehmer vom
Rechtstriger der Krankenpﬂegeschule ihrer Hohe
nach festzusetzen und zu leisten ist.

(4) Wird eine Krankenpflegeschule internats-
miBig gefithrt, richtet sich der Anspruch auf
Verpflegung und Beistellung der Dienstkleidung
(Abs. 3) gegen den Triger des Internats.

§ 12. (1) Krankenpflegeschiiler(innen), die sich
withrend der Ausbildung zum Krankenpflege-
beruf zufolge mangelnder koérperlicher, geistiger
oder . gesundheitlicher Eignung - oder wegen
voraussichtlichem Nichterreichens des Ausbil-
dungszieles als untauglich erweisen oder wegen
solcher strafrechtlicher Verfehlungen rechtskriftig
verurteilt worden sind, die eine verliB-
liche . Berufsausiibung - nicht erwarten lassen,
sind vom weiteren Besuch der Schule auszu-
schlieBen. Mit einem Ausschluf ist auBerdem
bei groben Dienstesverletzungen oder groben
Verstoflen gegen  die Anstaltsordnung vorzu-
gehen. Den AusschluB spricht die nach § 8
gebildete Kommission aus. Die Bestimmungen
des § 8 Abs. 2 sind anzuwenden. Von jedem
Ausschluf} ist der Landeshauptmann in Kenntnis
zu setzen.

(2) Die gesundheitliche Eignung der Kranken-

pflegeschiiler(innen) ist wihrend der Ausbildungs- -

zeit durch Kontrolluntersuchungen zu iber-
priifen, die mindestens zweimal jihtlich durch-
zufithren sind. Hiebei ist auch das Freisein
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von aktiver Tuberkulose und von Keimen
sonstiger anzeigepflichtiger Krankheiten nach-
zuweisen.

§ 13. Die niheren Bestimmungen iiber die
fachliche Eignung der zur Ausbildung erforder-
lichen Leht- und Hilfskrifte, iiber den Lehrplan
und den Betrieb von Krankenpflegeschulen
sind nach Maligabe einer geordneten und zweck-
miBigen Ausbildung fiir den Krankenpflege-
beruf vom Bundesministetium fiir soziale Ver-
waltung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Unterricht durch Verordnung
zu erlassen. Hiebei sind insbesondere auch die
Unterkunfts- und Arbeitsbedingungen festzu-
legen und ist sicherzustellen, daB im ersten
Ausbildungsjahr eine praktlsche Unterweisung
am Krankenbett nicht durchgefithrt wird. Die
Arbeits(Untctrichts)zeit ist so zu begrenzen,
dal sie wdchentlich hochstens 48 Stunden
umfafit.

C. Priifungen und Zeugnisse.'~

§ 14. (1) Zur Beurteilung des Ausbildungs-
erfolges in der allgemeinen Krankenpflege und
in der Kinderkranken- und Siuglingspflege sind
Prisfungen abzuhalten,

(2) Wihrend der gesamten Ausbildungszeit
sind von den Lehrern Einzelpriifungen abzu-
halten. Am Ende des zweiten und dritten
Ausbildungsjahres sind Priifungen durch eine
Priifungskommission abzunehmen. Die am Ende

" des zweiten Ausbildungsjahres abzunehmende

Priifung heiBt Vorpriifung, die nach Abschlul
der Gesamtausbildung abzunehmende Priifung
Diplompriifung.

(3) Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung hat zo Mitgliedern det Priifungskom-
mission, die der Aufnahmekommission (§ 8)
angeh6renden " Personen sowie nach Anhéren
des Landeshauptmannes weitere Lehrkrifte der

: Krankenpﬂegeschule zu bestellen. Den Vorsitz

in der Prifungskommission fiithrt der leitende
Sanititsbeamte des Landes oder dessen Stell-
vertreter. Die Vertreter des Rechtstrigers der
Krankenpflegeschule und der gesetzlichen In-
teressenvertretung der Dienstnehmer haben be-
ratende Stimme. Das gleiche gilt, wenn die
Schule nicht von einer Gebietskdrperschaft
gefiithrt wird, fiit den in diesem Falle der Kom-
mission angehdrenden Vertreter der gesetzlichen
Interessenvertretung” der Dienstgeber.

1) Die Zugehorigkeit zur Priifungskommission
endet, wenn ein Mitglied die Funktion, auf
Grund der seine Bestellung vorgenommen worden
ist, verliert.

«(5) Wurde eine Priifung nicht bestanden,
ist auszusprechen, ob aus den nichtbestandenen
Fichern eine Wiederholungspriifung abzulegen
ist oder der Priifling das letzte Ausbildungsjaht
zwecks neuerlicher Ablegung der Vorpriifung

|

, |
bzw. der Diplompriifung zu wiederholen - hat.
Eine nicht best’andene Prisfung kann zwelmal

wiederholt Werden

§ 15. (1) Personen, die eine Vorprufung
mit Erfolg abgelegt haben, erhalten nur bei
Schulwechsel ein Priffungszeugnis. Das auf
Grund einer Vorprufung festgestellte Ausbil-
dungsergebnis ist jedoch entsprechend zu ver-
merken und ‘den Krankenpflegeschiilerinnen
(-schiilern) mitzuteilen.

(2) Personen die die Dlplomprufung mit
Exfolg abgelegt haben, erhalten ein Diplom.
Im Diplom -ist unter Beriucksichtigung der

‘besonderen Ausbildung die Titigkeit, fiir die

es gilt, sowie auch die der betreffenden Person
zukommende Berufsbezeichnung (§ 23) anzu-
fiihren,

(8) AuBerhalb Osterreichs erworbene Zeug-
nisse iiber eine mit Erfolg abgeschlossene Aus-
bildung in der Krankenpflege sind vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung nach An-
horung der 'gesetzlichen- Interessenvertretung
der Dienstnehmer als 6sterreichischen Diplomen
gleichwertig anzuerkennen, wenn die Ausbildung
im Ausland die fur die Ausiibung des Kranken-
pflegeberufes in Osterreich erforderlichen Kennt-
nisse und Fihigkeiten vermittelt hat. Das Bundes-
ministerium fiir soziale Vetwaltung kann die
Anerkennung’ eines auBerhalb Osterreichs er-
worbenen Zeugnisses an die Bedingung kniipfen,
daB die im Ausland zuriickgelegte Ausbildung
in Krankenanstalten, an denen Krankenpflege-
schulen bestehen, erginzt wird und der An-
erkennungswerber eine Ergﬁnzungsprﬁfung mit
Erfolg abgelegt hat.

§ 1e6. Nihere Vorschriften iiber die Dutch-
fithrung der: Vor- und Diplompriifungen, all-
filliger Erginzungspriifungen, ferner iiber die
Zusammensetzung der Priifungskommission, die
Abstimmung, die Wertung der Priifungsergeb-
nisse und . itber die Voraussetzungen, unter
denen Prufungen wiederholt werden konnen,
schlieBlich iiber die Form und den Inhalt der
Diplome oder sonstiger iiber die Ausbildung
in der allgemeinen Krankenpflege und Kinder-
kranken- und Siduglingspflege auszustellender
Zeugnisse sind nach MaBgabe der Erfordernisse
des Krankenpflegeberufes vom Bundesministe-
rium fir soziale Verwaltung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Unterricht

| durch Verordnung zu etlassen.

|
3. Hauptstiick. )
Ausbildung in det psychiatrischeh Kran-
‘ kenpflege.
A Ausbildungsstitten.

§ 17. (1) Die Ausbildung in det psychxatrlschen
Krankenpﬂege darf nur an Krankenanstalten
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erfolgen, welche die zur praktischen Unter-
weisung notwendigen Fachabteilungen besitzen,
mit allen fiir die Erreichung des Ausbildungs-
zweckes etforderlichen Lehr- und Hilfskriften
sowie -Lehrmitteln ausgestattet und als Aus-
bildungsstitten fiir die psychiatrische Kranken-
pflege anerkannt sind. '

(2) Hinsichtlich der Anerkennung von Kranken-
anstalten als Ausbildungsstitten fiir die psychia-
trische Krankenpflege gemiB Abs, 1 gelten die
Bestimmungen des § 6 Abs. 3 und 4 sowie
des § 7 sinngemiB.

§ 18. (1) In der psychiatrischen Krankenpﬂegc
diirfen nur Personen ausgebildet werden, die
den Voraussetzungen des § 9 Abs. 1 lit. a, ¢, d
und e unter Bedachtnahme auf die Bestimmungen
des § 9 Abs. 3, 5 und 7 entsprechen. Das Lebens-
alter darf nicht unter 18 und nicht iiber 30 Jahre
betragen; jedoch konnen Uberschreitungen der
Altersgrenze nachgesehen werden, wenn nicht
die Ausbildung betreffende Riicksichten ent-
gegenstehen. Vom Erfordernis der abgeschlosse-
nen Hauptschulbildung kann abgesehen werden,
wenn dieses Etfordernis aus Griinden, die nicht
in der Person des Ausbildungswerbers (der
Ausbildungswerberin) gelegen sind, fehlt, und
sich die Priiffungskommission (§ 14) von der
etforderlichen geistigen Reife des Bewerbers
(det - Bewerberin) iiberzeugt hat. In diesem
Falle ist ein Entlassungszeugnis der achten
Schulstufe einer Volksschule nachzuweisen.

{2 Die Ausbildung hat im Rahmen eines
Dienstverhiltnisses als Lernpfleger(in) zum
Rechtstriger der Ausbildungsstitte zu erfolgen.
Einem splchen Dienstverhiltnis ist bei Ange-
horigen religioser Orden und Kongregationen
die Verwendung im Rahmen eines zwischen
dem religidsen Orden oder der Kongregation
und dem Rechtstriger der Anstalt abgeschlossenen
Werkvertrages gleichzuhalten.

(3) Eine in der psychiatrischen Krankenpflege
in Ausbildung stehende Person ist vom weiteren
‘Unterricht auszuschlieBen und ihr Dienstver-
hiltnis als Lernpfleger(in) ist zu losen, wenn
sie sich zufolge mangelnder korperlicher, geistiger
oder gesundheitlicher FEignung oder wegen
voraussichtlichem Nichterreichens des Ausbil-
dungszieles als untauglich zum Berufe eines
(einer) psychiatrischen Krankenpflegers (-pflege-
rin) erweist oder wegen einer solchen straf-

rechtlichen Verfehlung rechtskriftig verurteilt

worden ist; die eine verliBliche Berufsausiibung
nicht mehr erwarten liBt. Mit einem Aus-
schluB ist . auBerdem bei groben Dienstesver-
letzungen vorzugehen. Als Dienstesverletzungen
_ gelten auch VerstdBe gegen die Anstalts- und
Untcrrichtsordnung Die Verhingung einer MaB-
nahme im Sinne der vorstehenden Bestimmungen
bedingt den AusschluB von jeder weiteren
Verwendung in der psychiatrischen Kranken-

5
pflege. Vor einem Ausschlul wegen voraus-

sichtlichen Nichterteichens des Ausbildungszieles
ist die Priffungskommission zu héren.

(9 Die gesundheitliche Eignung der Lern-

‘pfleger(innen) ist in der im § 12 Abs. 2 ange—

fuhrten Art zu prifen.

B. Dauer und Art dér Ausbildung.

§ 19. Die Ausbildung in der psychiatrischen
Krankenpflege dauert drei Jahre. Sie umfafit
insbesondere die im § 10 Abs. 1 angefiihrten
Ficher, ferner die Grundziige der Psychiatrie,
der Psychologie, der Neurologie und der psych-
jatrischen Medizin. Die Ausbildung ist unter
besonderer Beriicksichtigung der Pflege. bei
geistigen und seelischen Erkrankungen sowie
der Pflege bei Nervenerkrankungen durchzu-
fiihren. v

§ 20. Die niheren Bestimmungen iber die
fachliche Eignung der zur Ausbildung erforder-
lichen Lehr- und Hilfskrifte, iiber den Lehrplan
und den Betrieb von Ausbildungsstitten fiir
die psychiatrische Krankenpflege sind nach
MaBgabe einer geordneten und zweckmiBigen
Ausbildung fiir den Beruf eines psychiatrischen
Krankenpflegers (einer psychiatrischen Kranken-
schwester) vom Bundesministerium fir soziale
Verwaltung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiit Unterricht durch Verordnung
zu erlassen.

C. Priifungen und Zeugnisse.

§ 21. Zur Beurteilung des Vorliegens der
entsprechenden geistigen Reife (§ 18 Abs. 1)
sowie zur Beurteilung des Ausbildungserfolges
in der psychiatrischen Krankenpflege durch
Pritffungen, deren Bezeichnung und die auszu-
stellenden Zeugnisse sowie hinsichtlich der An-
erkennung der auBerhalb Osterreichs erworbenen
Zeugnisse iiber eine mit Erfolg abgeschlossene
Ausbildung in der psychiatrischen Krankenpflege
sind die Bestimmungen der §§ 14 und 15 sinn-
gemiB anzuwenden.

§ 22. Nihere Vorschriften iiber die Durch-
fihrung der Priifungen, ferner iber die Zu-
sammensetzung der Prifungskommission, die
Abstimmung, die Wertung des Priifungsergeb-
nisses und " iiber die Voraussetzungen, untet
denen eine Priifung wiederholt werden kann,
schlieBlich iiber die Form und den Inhalt eines
Diplomes, eines Abgangszeugnisses und eines
Zeugnisses {iber eine mit Erfolg abgelegte
Erginzungspriiffung sind nach MaBgabe der
Erfordernisse des Berufes eines psychiatrischen
Krankenpflegers (einer psychiatrischen Kranken-
schwester) vom Bundesministerium fiir soziale
Vcrwaltung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fir Unterncht dutch Verordnung
zu etlassen.
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" 4. Hauptstiick.
Berufsbezeichnungen.

§ 23. Im Sinne der Bestimmungen des § 15
Abs. 2 sind als Berufsbezeichnungen zu fithren:

a) ,,Diplomierte Krankenschwester* — ,,Diplo-
mierter Krankenpfleger™ (§ 5 Abs. 1);

b) ,;Diplomierte Kinderkranken- und Siug-
lingsschwester* (§ 5 Abs. 2);

c) ,,Diplomierte psychiatrische Krankenschwe-
ster** — ,,Diplomierter psychiatrischer Kran-
kenpfleger (§ 5 Abs. 3).

5. Hauptstiick.
Vorpraktikum.

§ 24. (1) Die Rechtstriger von Krankenpflege-
schulen (§ 6) sind berechtigt, fir Jugendliche
ab dem 15. Lebensjahr, die sich dém Kranken-
pflegeberuf widmen wollen, ein Vorpraktikum

einzutichten.

2) In diesem Vorpraktikum sind die Jugend-
lichen in Fertigkeiten, die fiir ihre spitere Berufs-
ausiibung von Bedeutung sind, praktisch zu
unterweisen. Eine Unterweisung in Kranken-
abteilungen datf nicht stattfinden.

y Die Aufnahme in das Vorpraktikum hat
der Rechtstriger der Krankenpflegeschule vor-
zunechmen. Hiebei sind, abgesehen vom Lebens-
alter, die im § 9 Abs. 1 und 3 fiir die Aufnahme
in eine Krankenpflegeschule aufgestellten Erfor-
dernisse nachzuweisen. Vom Erfordernis  der
abgeschlossenen Hauptschulbildung ist Abstand

- zu nehmen, wenn dieses Erfordernis aus Griinden,

die nicht in der Person des Jugendlichen gelegen
sind, fehlt und zu erwarten ist, daB die Haupt-
schulpriffung wihrend des Praktikums nachge-
holt wird.

1) Den in das Vorpraktikum aufgenommenen
Jugendlichen kann vom Rechtstriger der Kran-
kenpflegeschule ein monatliches Taschengeld
gewihrt werden. Durch das Vorpraktikum wird
cin Dienstverhiltnis nicht begriindet.

(5) Die Unterweisung der Vorpraktikanten
(Vorpraktikantinnen) in den praktischen Fertig-
keiten sowie ihre Beschiftigung in der Spitals-
verwaltung hat unter der Leitung einer erfahrenen
diplomierten Krankenpflegeperson (Schuloberin)
zu erfolgen, der die erforderlichen Hilfskrifte
beizugeben sind.

(6) Das Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung hat die Fithrung eines Votpraktikums zu
untersagen, wenn festgestellt wird, daf3 die hie-
fur aufgestellten Grundsitze nicht eingehalten
werden oder eine entsprechende Berufsvorbil-
dung nicht gewihrleistet erscheint.

!

1L TEIL.
Medizihisch-technische Dienste.
- 1. Hauptstiick.

Gehobene medizinisch- technlschc
Dienste.

Begtiffsbestimmungen,

§ 25. Die gehobenen medizinisch-technischen
Dienste- umfassen:

a) den phgrsikotherapeutischen Dienst;

b) den meﬁizinisch—technischen Laboratotiums-
dienst;:

¢) den radiologisch-technischen Dienst;

d) den Diitdienst;

€) den heschiftigungs- und arbeitstherapeu-
tischen Dienst;

f) den logopadlsch—phomatnschen Dienst.

§ 26. (1) Der physikotherapeutische Dienst
(§ 25 lit. a) umfaBt die Ausfithrung physikalischer
Behandlungen nach drztlicher Anordnung zu
Heilzwecken. Hiezu gehoren insbesondere alle
elektrotherapeutischen Behandlungen, ferner die
Thermotherapie, die Hydro- und Balneotherapie,
die Lichttherapie und die Mechanotherapie ein-
schlieBlich Heilgymnastik, Massage- und Ultra-
schallbehandlung

2) Det medizinisch-technische Laboratoriums-
dienst (§ 25 lit. b) umfaBt die Ausfithrung aller
Labotatoriumsmethoden auf drztliche Anordnung,
die im Rahmen des medizinischen Untersuchungs-,
Forschungs— und Heilbetriebes erfordetlich sind.

Der radlologlsch technische Dienst (§ 25
ht c) umfaBt die Hilfeleistung bei det Anwendung
von 1oms1erenden Strahlen zur Untersuchung,
Behandlung und Heilung von Menschen sowie
zu Forschungen auf dem Gebiete des Gesundheits-
wesens!

4) Der Diitdienst (§ 25 lit. d) umfaBt die Aus-
wahl, Zusammenstellung, Berechnung und Zu-
bereitung besonderer Kost zur Exnihrung kranker
oder krankheitsverdichtiger Personen auf itzt-
liche Anordnung, einschliefllich der Belehrung
der Kranken oder ihrer Angehorigen iiber die
praktische Durchfithrung drztlicher Didtverord- -
nungen auflerhalb einer Krankenanstalt.

(5) . Det beschiftigungs- und arbeitstherapeu-
tische Dienst (§ 25 lit. €) umfaBt die Behandlung
von Menschen durch den Gebrauch von Hand-
fertigkeiten und handwerklichen Titigkeiten nach
irztlicher Anordnung zu Zwecken der Heilung
und Rehabilitation. .

(6) Der logopidisch-phoniatrische Dienst § 25
lit. f) umfaBt die Behandlung von Sprach- und
Stlmmstorungen nach drztlicher Anordnung.

I
!
]
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2. Hauptstiick.

Ausbildung in ‘den gehobenen medi-
zinisch-technischen Diensten.

A. Schulen fiir die gehobenen medizinisch-
technischen Dienste.

§ 27. (1) Die Ausbildung fiir die gehobenen
medizinisch-technischen Dienste datf nur an den
hiefiir eingerichteten Schulen, im folgenden
,>smedizinisch-technische Schulen genannt, er-
folgen. :

(2) Medizinisch-technische Schulen kénnen nur
- an Krankenanstalten errichtet werden, welche die
zut praktischen Ausbildung erforderlichen ein-
schligigen Fachabteilungen besitzen und mit
den fiir die Erreichung des Ausbildungszweckes
notwendigen Leht- und Hilfskriften sowie Lehr-
mitteln ausgestattet sind.

§ 28. Hinsichtlich der Bewilligung der medi-
zinisch-technischen Schulen sind die  Bestim-
mungen des § 6 Abs. 3 und 4, und des § 7 sidn-
gemiB anzuwenden.

§ 29. Hinsichtlich der Aufnahme in medi-
zinisch-technische Schulen und der Voraus-
setzungen hiefiir gelten die Bestimmungen der
§§ 8 und 9 mit folgenden Abweichungen sinn-
gemidB:

1. Neben den im § 9 Abs. 1 lit. a, b, d und e
angefiihrten Erfordernissen sind nachzuweisen:

a) die Reifepriiffung einer Mittelschule oder

einer anderen mittleren Lehranstalt,

b) fiir die Aufriahme zur Ausbildung in den im
§ 25 lit. a bis d angefiihrten Berufen auch
Kenntnis in Kurzschrift und Maschin-
schreiben.

Fir die Aufnahme in eine medizinisch-tech-
nische Schule fiir den Diitdienst sind auflerdem
Kernntnisse und- Fertigkeiten im Kochen etfor-
detlich,

2. Diplomiette Krankenschwestern (-pfleger)
und diplomierte Kinderkranken- und Siuglings-
schwestetn kénnen nach MaBgabe des Bedarfes
in medizinisch-technischen Schulen auch ohne
Reifezeugnis aufgenommen werden. Das gleiche
gilt fir die Aufnahme von Absolventinnen
einer dreijihrigen Hauswirtschaftsschule in eine
medizinisch-technische Schule fiir den Didt-
dienst. '

B. Dauer und Art der Ausbildung in den
gehobenen medizinisch-technischen Diensten.

Physikotherapeutischer Dienst.

§ 30. Die Ausbildung fiir den physikothera-
peutischen Dienst dauert zwei Jahre und drei
Monate. - Sie umfaBt insbesondere die nachstehend
angefithrten Unterrichtsgegenstinde:

a) Unterweisung in der praktischen Kranken-

pflege und in besonderen Verrichtungen

7

im Ambulatoriumsdienst in der Dauer von
drei Monaten;

b) Anatomie und Physiologie mit besonderer
Beriicksichtigung des Bewegungsappatates;

c) Pathologie: Allgemeine und spezielle Patho-
logie der internen, chirurgischen, ortho-
pidischen und neurologischen Erkrankun-
gen;

d) Thermo-, Elektro- und Lichttherapie mit

" praktischen Ubungen und Vorfiihrung von

Kranken;

¢) Mechanotherapie: Aktive und passive Heil-
gymnastik, Massage, Ultraschallbehandlung;
Theotie und praktische Ubungen mit Vor-
fithrung von Kranken;

f) Bewegungslehre;

g) Hygiene; :

h) Korpererziehung: Leichtathletik, Gerite-
turnen, Spiele und Schwimmen;

i) Orthopidisches Turnen und Leitung von
Turnstunden mit Kranken;

k) Erste Hilfe und Verbandslehre;

) die wichtigsten Sanititsvorschriften in ihren
Grundziigen;

m) Administrativer Abteilungsdienst.

Medizinisch-technischer Laboratoriumsdiens;.
§ 31. (1) Die Ausbildung fiir den medizinisch~

technischen Laboratoriumsdienst dauert zwei-

Jahte und drei Monate. Sie umfafBt insbesondere
die nachstehend angefiihrten Unterrichtsgegen-
stinde:

2) Unterweisung in der praktischen Kranken-

pflege und in besondeten Verrichtungen
im Ambulatoriumsdienst fiir die Dauet von
drei Monaten;

b) Anatomie und Physiologie

c) allgemeine Pathologie theoretische

d) Hygiene und prak-

e) Chemie einschlieSlich tische Er-
Mikrochemie letnung der

f) Histologie in medi-

g) Bakteriologie und Serologie , zinischen

h) Haematologie, klinische Labora-
Mikroskopie und-klinische | torien an-
Laboratoriumsunter- gewandten
suchungen verwandter Art | Methoden;

iy Photo- und Mikrophoto-
graphie

k) die wichtigsten Sanitdtsvorschriften in ihren
Grundziigen;

. 1) Administrativer Abteilungsdienst.

(2) Fiir diplomierte Rontgenassistenten (-assi-
stentinnen), die sich auch einer Ausbildung fiir
den medizinisch-technischen Laboratoriumsdienst
unterziehen, dauert die Ausbildung 18 Monate.

Radiologisch-technischer Dienst.

§ 32. (1) Die Ausbildung fiir den radiologisch-
technischen Dienst dauert 21 Monate. Sie um-

o
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faBt insbesondere die nachstehend angefiihtten
Unterrichtesgegenstinde:

a) Unterweisung in der praktischen Kranken-
pflege und in besonderen Verrichtungen im
Ambulatoriumsdienst in der Dauer von
drei Monaten;

b) Rontgenanatomle und Phy51olog1e

c) Strahlenbiologie und Strahlenschutz (Ront-
gen, Radium, Isotopen); ]

d) Strahlenphysik und Strahlendosimettie;”

¢) Einstelltechnik und  Aufnahmetechnik,
Handhabung und Pflege der Apparate;

f) Vorbereitung zu Hilfeleistufigen bei radio-
logischen Untersuchungen und Eingriffen
(Rontgen, Radium, Isotopen);

g) Photographisches ‘Atbeiten und . Dunkel-
kammertechnik;

h) die wichtigsten Sanititsvorschriften in ihren
Grundziigen;

i) Administrativer Abteilungsdienst.

(2) Fiir diplomierte medizinisch-technische Assi-

- stenten (Assistentinnen) und diplomierte Kran-

kenpflegepersonen (§ 5), die sich auch einer
Ausbildung fiir den radiologisch-technischen
Dienst unterziechen, dauert die Ausbildung nur
ein Jahr.

Diitdienst.

§ 33. Die Ausbildung fiir den Diitdienst
dauert zwei Jahre.
nachstehend angefiihrten Unterrichtsgegenstinde:

a) Unterweisung in der praktischen Kranken-
pflege, insbesondere in der Ersten Hilfe

~ in der Dauer von drei Monaten;

b) Physiologische und pathologische Anatomie
mit besonderer Beriicksichtigung der Ver-
dauvungsorgane;

c) Physiologie und Pathologie des Menschen
mit besonderer Betiicksichtigung der Ver-
dauvung und des Stoffwechsels;

d) Grundlagen det Chemie; ’

¢) Nahrungsmittellehre und Nahrungsmittel-
chemie;

f) Allgemeine und spezielle Diitetik (ein-
schlieBlich der Grupndlagen der Siuglings-

*und Kleinkinderernihrung);

g) Grundlagen der Hygiene mit besonderer
Beriicksichtigung der Kiichen- und Nah-
rungsmittelhygiene;

h) Kalorien- und Nihrstoffberechnungen;

i) Herstellung von Krankenkost;

k) Allgemeine Betriebs- und Wirtschaftsfiih-

rung im Krankenhaus;

- ) Spezielle Betriebs- und ertschaftsfuhrung
in der Diitkiiche;

m) die wichtigsten Sanititsvorschriften in ihren
Grundziigen.

Beschiftigungs- und arbeitstherapeutischer Dienst,

§ 34. Die Ausbildung-fiir den beschiftigungs-
und arbeitstherapeutischen _Dienst  dauvert drei

Sie umfaBBt insbesondere die’

Jahre. Sie umfaBt insbesondere die nachstehend
angefithrten Unterrlchtsgegenstande

a) Unterweisung in der praktischen Kranken-
pflege in der Dauer von drei Monaten;

b) Anatomie und Physiologie, mit besonderer
Beriicksichtigung des Bewegungsapparates;

¢) Allgemeine und spezielle Pathologie innerer,
chirurgischer, orthopidischer und neuro-
logischer Erkrankungen;

d) Psychologie und Psychiatrie;

_ ) Mechanotherapie und Bewegungslehre;

f) Hygiene; '

g) Erste Hilfe und Verbandslehre;

h) die wichtigsten Sanititsvorschriften und die
Sozialversicherungskunde in ihren Grund-
ziigen;

. 1) Administrativer Abteﬂungsdlenst

k) praktische Ubungen in Handfertigkeiten
und handwetrklichen Titigkeiten; :

) Theotie und Praxis der Beschaftlgungs-
und Arbeitstherapie mit Vorfithrungen an
Patienten auf dem Gebiet der inneren Medi-
zin, Chirurgie. (einschlieBlich Orthopidie
und Unfallchirurgie), Neurologie und Psych-
iatrie, mit Beriicksichtigung der physi-
kalischen Therapie;

m) Arbeitsphysiologie und Atbeitspsychologle

n) Grundsitze der Rehabilitation und der
Zusammenarbeit im Rehabilitationsteam mit
Arzten, Therapeuten, Fiitsorgetn, Psycho-
logen, Berufsberatern, Sonderlehrern und
anderen Mitgliedern.

Logopiidisch—phoniatrischer Dienst.

§ 35. Die Ausbildung fiir den logopidisch-
phoniatrischen Dienst dauert zwei Jahre. Sie
umfaflt insbesondere die nachstehend angefiihrten
Unterrichtsgegenstinde:

a) Anatomie und Phys1olog1e der Stlmrn-

und Sprechorgane;

b) Allgemeine Krankheitslehre mit besonderer
Beriicksichtigung der Hals-, Nasen- und
Ohrenkrankheiten;

¢) Neurologie, mit besonderer Beriicksichti-
.gung des Stotterns sowie der Lehre von
den Aphasien und Dysarthrien;

d) Psychologie;

¢) Phonetik und Stlmmpadagoglk

f) die wichtigsten Sanititsvorschriften in ihren

" Grundziigen.

§ 36. Die niheren Bestimmungen iiber die
fachliche Eignung der zur Ausbildung erforder-
lichen Leht- und Hilfskrifte, iiber den Lehrplan
und den Betrieb von medizinisch-technischen
Schulen sind ‘nach MaBgabe einer geordneten
und zweckmifligen Ausbildung fiir die ge-
hobenen medizinisch-technischen Dienste vom
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium -fiir
Unterricht durch Verordnung zu erlassen. Hiebei
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sind insbesondere auch die . Unterkunfts- und
Arbeitsbedingungen festzulegen. Die Arbeits
" (Unterrichts)zeit ist so zu begrenzen, daB sie
wochentlich héchstens 48 Stunden umfaBt.

_ 3. Hauptstiick.
Medizinisch-technischet Fachdienst.
Begriffsbestimmung,

§ 37. (1) Der medizinisch-technische Fach-
dienst umfaBt die Ausfiihrung ‘einfacher medi-
zinisch-technischer Laboratoriumsmethoden, ein-
facher physikotherapeutischer Behandlungen so-
wie Hilfeleistungen bei der Anwendung von
Rontgenstrahlen zu diagnostischen und thera-
peutischen Zwecken. )

(2) Die im Abs. 1 angefiihrten Titigkeiten
diirfen nur nach irztlicher Anordnung und unter
arztlicher Aufsicht vorgenommen werden.

4, Hauptstﬁck.

Ausbildung im medizinisch-technischen
Fachdienst.

§ 38. (1) Die Ausbildung fiir den medizinisch-
technischen Fachdienst darf nur an Schulen
fiir den medizinisch-technischen Fachdienst er-
folgen.

{2) Schulen fiir den medizinisch-technischen
Fachdienst konnen nur an Krankenanstalten
errichtet werden, welche die zur praktischen
Ausbildung notwendigen Fachabteilungen be-
sitzen und mit den fiir die Erreichung des Aus-
bildungszweckes erforderlichen Leht- und Hilfs-
kriften sowie Lehrmitteln ausgestattet sind.

§ 39. Hinsichtlich der Bewilligung der Schulen
fir den medizinisch-technischen Fachdienst sind
die Bestimmungen des § 6 Abs. 3 und 4 und des
§ 7 sinngemiB anzuwenden.

§ 40. Hinsichtlich det. Aufnahme in Schulen
fir den medizinisch-technischen Fachdienst und
der Voraussetzungen hiefiir gelten die Bestim-
mungen der §§ 8 und 9 sinngemiB,

§ 41. (1 Die Ausbildung im med#inisch-
technischen Fachdienst dauert -drei Jahre, sie
umfaflt einen . theoretischen und. praktischen
Unterricht in den in den §§ 30, 31 und 32 an-
gefithrten Fichern. :

(2) Die niheren Bestimmungen iiber die fach-
‘liche Eignung der zur Ausbildung erforderlichen
Lehr: und Hilfskrifte, iitber den Lehrplan und

den Betrieb von Schulen fiir den medizinisch- |-
“technischen Fachdienst sind nach MaBgabe einer |

geordneten und zweckmiBigen Ausbildung fiir

den medizinisch-technischen Fachdienst vom|.
Bundesministeriom flir - soziale Verwaltung im |

Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
- Unterricht durch Verordnung zu erlassen. Hiebei
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sind insbesondere auch die ‘Arbeitsbedingungen
festzulegen. Die Arbeits(Unterrichts)zeit ist so
zu begrenzen, daB sie wochentlich hochstens
48- Stunden umfafit.

5. Hauptstiick.
Gemeinsame Bestimmungen.

§ 42. (1) Hinsichtlich der Beurteilung des
Ausbildungserfolges an medizinisch-technischen
Schulen und an Schulen fiir den medizinisch-
technischen Fachdienst durch Priifungen, deren
Bezeichnungen und der dariiber auszustellenden
Zeugnisse sowie hinsichtlich der Anerkennung
der auBerhalb Osterreichs erworbenen Zeug-
nisse iiber eine mit Erfolg abgeschlossene Aus-
bildung im gehobenen medizinisch-technischen
Dienst und medizinisch-technischen Fachdienst
sind die Bestimmungen der §§ 14 und 15 sinn-
gemiB anzuwenden.

(2) Niahere Vorschriften iiber die Durch-
fibrung der Priifungen, iiber die Zusammen-
setzung der Priifungskommission, die Abstim-

mung und Wertung des Priifungsergebnisses .

und iiber die Voraussetzungen, unter denen
eine Priifung wiederholt werden kann, sowie
iiber die Form und dén Inhalt der auszustellenden
Priifungszeugnisse (Diplome) sind nach MafB3gabe
der Erfordernisse der medizinisch-technischen
Dienste vom Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir  Unterricht durch Verordnung
zu erlassen,

§ 43. Im Sinne der Bestimmungen des § 42
Abs. 1 sind als Berufsbezeichnungen zu fithren:
a) ,,Diplomierte Assistentin fiir physikalische
Medizin®“ — ,Diplomierter Assistent fiir
physikalische Medizin“ (§ 26 Abs. 1);

b) ,,Diplomierte medizinisch-technische Assi-
stentin® — . Diplomierter medizinisch-tech-
nischer Assistent (§ 26 Abs. 2);

¢) ,,Diplomierte Réntgenassistentin‘‘—, Diplo-
mierter Rontgenassistent™ (§ 26 Abs. 3);

d) ,,Diplomierte Diitassistentin“ — ,,Diplo-
mierter Didtassistent™ (§ 26 Abs. 4);

e) ,,Diplomierte Beschiftigungs- und Arbeits-
therapeutin® — ,,Diplomierter Beschifti-
gungs- und Arbeitstherapeut® (§ 26 Abs. 5);

f) ,,Diplomierte Logopidin®“ — ,,Diplomierter
Logopide (§ 26" Abs. 6);

g) ,.Diplomierte medizinisch-technische Fach-
kraft (§ 37).

- 1V. TEIL.
i Sanititshilfsdienste.
1. Hauptstiick

Begriffsbestimmungen.

fallen:
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a) Titigkeiten, die der Leistung Erster Hilfe
dienen;

b) einfache Hilfsdienste in Krankenabteilungen
der Krankenanstalten sowie in Ambula-
torien;

c) einfache Hilfsdienste und Handreichungen
bei der Durchfithrung irztlicher Eingriffe;

d) einfache Hilfsdienste in med1z1mschen Labo-
ratorien;

“e) Hilfsdienste bei der Durchfithrung von
Leichendffnungen;

f) einfache Hilfsdienste bei irztlichen Ver-
richtungen im Rahmen drztlicher Otdina-
tionen, jedoch mit Ausnahme der Ordi-
nationen von Fachirzten fiir Zahnheil-
kunde sowie von Dentisten;

g) Titigkeiten, welche sich auf die Anwen-
dung der Thermo-, Hydro- und Balneo-
therapie sowie Hellmassage im beschrinkten
Umfange etstrecken;

h) einfache Hilfsdienste bei der Behandlung
von Menschen durch den Gebrauch von
Handfertigkeiten und handwerklichen Titig-
keiten zu Zwecken der Heilung und Rehabi-

- litation;

i) die Vornahme von Entseuchungen, sofetn
diese Titigkeiten von Organen der Gebiets-
korperschaften als sanititspolizeiliche MaB-
nahme im Sinne der §§ 8 und 43 des Epi-
demiegesetzes 1950, BGBIL. Nr. 186, durch-
gefiihrt werden.

2. Hauptstiick.
Ausbildung in den Sanititshilfsdiensten.
A, Kurse.

§ 45. (1) Die Ausbildung in den Sanititshilfs-
diensten hat in Kursen zu erfolgen.

2) Kurse fiir die Ausbildung in den im § 44
lit. a bis h angefiihrten Hilfsdiensten konnen
nur in Verbindung mit Krankenanstalten ein-
gerichtet werden.

8) Die Ausbildung in dem im § 44 lit. i ge-
nannten Hilfsdienst ist in Kursen durchzufiihren,
die der Landeshauptmann fiir den Beteich des
betreffenden Bundeslandes bei Bedarf einzu-
richten hat.

(4) Fur die Einrichtung und Abhaltung von
Kutsen fiir die Ausbildung in den Sanitits-
hilfsdiensten ist jeweils der Bedatf maBgebend.

5) Auf die Abhaltung der Kurse nach Abs. 2
finden die Bestimmungen des § 6 Abs. 4 und
des § 7 sinngemi Anwendung. Die Bewilligung
zur Abhaltung von Kursen ist nur zu erteilen,
wenn die erforderlichen Lehr- und Hilfskrifte

zur Verftigung stehen und die zur ordnungs-

gemiBen Ausbildung notwendigen Lehrmittel
vorhanden sind,

(6) In den Sanititshilfsdiensten diirfen nur Per-
sonen ausgebildet werden, die den Voraussetzun-
gen des § 9 Abs. 1 lit. 2, d und e unter Bedacht-
nahme auf die Bestimmungen des § 9 Abs. 3,
5 und 7 entsprechen. Als Nachweis der Schul-
bildung geniigt die Absolvierung der Pflicht-
schule. Das Lebensalter darf nicht unter 18 Jahre
betragen.

7) Bewerber zur Ausbildung in dem im § 44
lit. h angef{ihrten Sanititshilfsdienst haben neben
den im Abs. 6 angefiihrten Voraussetzungen
die bestandene Gesellenpriifung in ein€ém hand-
werksmiBigen Gewerbe oder den mit Erfolg
zuriickgelegten Besuch einer gewerblichen Unter-
richtsanstalt, der der Ablegung der Gesellen-
priifung gleichgehalten wird, nachzuweisen.

®) Uber die Zulassung von Bewetrbern zur
Ausbildung hat die Stelle zu entscheiden, die den
Kurs veranstaltet. Es sind jene Bewerber zuzu-
lassen, welche die im Abs. 6 und 7 angefiihrten
Voraussetzungen erfiillen. Ubersteigt die Zahl
der Bewerber die Zahl der verfiigbaren Plitze,
so sind jene Bewerber zuzulassen, die fiir die
Ausilibung der Sanititshilfsdienste besonders ge-
eignet sind.

§ 46. (1) Die Kosten der Kurse sind von der
veranstaltenden Stelle zu tragen.

{2) Den in Ausbildung stehenden Personen,
die eine der im § 44 angefiihrten Titigkeiten
bereits berufsmiBig ausiiben (§ 52 Abs. 2) ist
von ihrem Dienstgeber die zum Besuch des
einschligigen Kurses erforderliche Zeit zu ge-
wihren. Fiir die Zeit des Kursbesuches ist der
Lohn weiterzuzahlen.

B. Dauer und Art der Ausbildung in den Sanitits-
hilfsdiensten.

§ 47. () Die Ausbildung in den im § 44 ange-

fihrten Hilfsdiensten hat mindestens sechs Monate
zu betragen.

(2) Die Ausbildung in den im § 44 lit. a, b, ¢,
e und f genannten Sanititshilfsdiensten umfalt
einen theoretischen und praktischen Unterricht,
insbesondere in den im § 10 Abs. 1 angefiihrten
Ficherg, deren Beherrschung fiir die jeweils aus-
zuiibende Titigkeit von besonderer Bedeutung ist.

3) Die Ausbildung in dem im § 44 lit. d an-
gefiihrten Sanititshilfsdienst umfaBt die im § 31
Abs. 1 lit. d bis h sowie k genannten Unterrichts-
gegenstinde in ihren Grundziigen. Die Aus-
bildung in dem im § 44 lit. g angefiihrten Sani-
titshilfsdienst umfalt als Unterrichtsgegenstinde
insbesondere die Thermo-, Hydro- und Balheo-

theraphie, die Heilmassage sowie die im § 30 |

lit. b, ¢, g, k und 1 -angefiihrten Ficher.

(4) Die Ausbildung in dem im § 44 lit. h ange-
fihrten Sanititshilfsdienst umfaBt insbesondere
eine Einfithrung in die Grundlagen der Anatomie,
die Leistung Erster Hilfe, eine Einfihrung in
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- die Grundziige der Atbeitsphysiologie und der
Rehabilitation, die praktische Anwendung der
Methoden der Arbeitstherapie und die wichtig-
sten Sanitits- sowie Sozialversicherungsvorschrif-
ten,

) Die Ausbildung in dem im § 44 lit. i ange-

fihrten Sanititshilfsdienst umfafit insbesondete
cine eingehende Unterweisung iber die Beur-
teilung, Anwendung und Wirkung der bei Ent-
seuchungen (Desinfektionen) erfordetlichen Gifte
und sonstigen Stoffe, die Handhabung der bei
solchen Titigkeiten anzuwendenden Gerite sowie
die fiir die Ausiibung dieser Titigkeiten geltenden
Sicherheitsvorschriften.

C. KursabschluBpriifungen.

§ 48. (1) Zur Beurteilung des Erfolges einer
kursmiBigen Ausbildung in den im § 44 ange-
fiihrten Sanititshilfsdiensten sind nach Beendi-
gung der Kurse KursabschluBpriifungen abzu-
halten.

(2) Die KursabschluBpriifungen sind von
einer Priifungskommission abzunehmen. Die
Priffungskommission besteht aus dem leitenden
Sanititsheamten des Landes oder dessen Stell-
vertreter als Vorsitzenden, dem Kursleiter, dem
Vortragenden sowie einem Vertreter der gesetz-
lichen Interessenvertretung der Dienstnehmer
als Mitglieder. Sie ist auf Vorschlag des Rechts-
trigers der Anstalt, an der die Kurse abgehalten
werden, vom Landeshauptmann zu bestellen.
Im dbrigen finden auf die Zugehorigkeit zur
Kommission die Bestimmungen des § 14 Abs. 4
sinngemiB Anwendung.

§ 49. (1) Kursteilnehmer, die eine Kursab-
schluBpriifung mit Erfolg abgelegt haben, er-
halten ein KursabschluBizeugnis, in dem der
Priifungserfolg, die Titigkeit, fiir die es gilt,
und die Berufsbezeichnung anzufithren sind.

(2) Die ausbildenden Stellen haben dem Landes-
hauptmann iber ihre Titigkeit und den Ausbil-
dungserfolg zu berichten.

§ 50. Nihere Vorschriften iiber die fachliche
Eignung der zur Ausbildung erforderlichen Lehr-
und Hilfskrifte, iiber die Lehtpline der- Kurse,
die Durchfiihrung der KursabschluBpriifungen,
ferner iber die Zusammensetzung der Priifungs-
kommission und schliefllich iibet Form und In-
halt der Kursabschlufizeugnisse sind nach MaB-
gabe der Erfordernisse des jeweiligen Sanitits-
hilfsdienstes vom Bundesministerium fir soziale
Verwaltung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Unterricht durch Verordnung
zu etlassen.

D. Berufsbezéichnungcn.

-§ 51. Im Sinne der Bestimmungen des § 49
sind als Berufsbezeichnungen zu fiihren:

11

a) ,,Sanititsgehilfe’ — ,,Sanititsgehilfin® (§ 44
lit. a);

b) ,,Stationsgehilfe’* — ,,Stationsgehilfin“ (§ 44

o lit. b);
c) ,,Operationsgehilfe®
fine (§ 44 lit. ¢);
d) ,,Laborgehilfe — ,Laborgehilfin (§ 44
lit. d);

e) ,,Prosektursgehilfe — ,,Prosektursgehilfin‘
(§ 44 lit. e);

f) ,,Ordinationsgehilfe —
fin“ (§ 44 lit. f);

g) ,.Heilbademeister

— »Operationsgehil-

»Ordinationsgehil-

und Heilmasseur —

,.Heilbademeisterin und Heilmasseurin®
§ 44 lit. g); v

- h) ,,Beschiftigungs- und  Arbeitstherapie-
gehilfe” — , Beschiftigungs- und Arbeits-

therapiegehilfin® (§ 44 lit. h);

i) ,,Desinfektionsgehilfe”® — ,,Desinfektions-

gehilfin® (§ 44 Lt. i).

V. TEIL.
Gemeinsame Bestimmungen.
1. Hauptstiick.

BerufsmiBige Ausiibung des Kranken-
pflegefachdienstes, der medizinisch-tech-

nischen Dienste und des Sanititshilfs-
dienstes.
§ 52. (1) Ein nach den Bestimmungen der

§§ 15, 21, 42 und 49 ausgestelltes Diplom oder
Zeugnis berechtigt nur zur Ausiibung des darin
bezeichneten Berufes im Dienste einer Kranken-

-anstalt oder im Dienste sonstiger unter drztlicher

Leitung bzw. unter irztlicher Aufsicht stehender
Einrichtungen, die der Vorbeugung, Feststellung
oder Heilung von Krankheiten oder der Be-
treuung pflegebediitftiger Personen dienen, sowie
zur unmittelbaren Unterstiitzung von freiberuf-
lich titigen Arzten. Die Titigkeit als Diit-
assistent(in) datf auch im Dienstverhiltnis zu
einem Gast- und Schankgewerbetreibenden aus-
geiibt werden.

{2) Eine der im § 44 angefithrten Titigkeiten
in deh Sanititshilfsdiensten — die in lit. g des
§ 44 genannte Titigkeit ausgenomimen — darf
berufsmiBig bereits vor Ablegung der in den
§§ 45 bis 50 vorgesehenen kursmiBigen Ausbil-
dung ausgeiibt werden. Die erfolgreiche Absol-
vietung dieser Ausbildung ist jedoch innerhalb
von zwei Jahren nach Berufsanttitt nachzuweisen.
Kann nach Ablauf der zweijihrigen Frist die
etfolgreiche Zuriicklegung der Ausbildung nicht
nachgewiesen werden, erlischt die Berechtigung
zur weiteren berufsmiBigen Ausiibung einer
der im § 44 genannten Titigkeiten.

(3) Freiberuflich diirfen nur der Krankenpflege-
fachdienst (§ 5), der physikotherapeutische Dienst
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(§ 26 Abs. 1), der Ditdienst (§ 26 Abs. 4) und |

der logopidisch-phoniatrische Dienst (§ 26 Abs. 6)
ausgelibt werden. Hiezu bedarf es einer Bewilli-
gung durch die zustindige Bezirksverwaltungs-
behérde. Die Bewilligung ist zu erteilen, wenn
der Bewerber in den letzten zwei Jahren befugter-
maBen den betreffenden Beruf unselbstindig aus-
getibt hat.

4) Im Zusammenhang mit der frc1beruf—

" lichen Ausiibung des Krankenpflegefachdienstes,

des physikotherapeutischen Dienstes, des Diiit-
dienstes sowie des logopidisch-phoniatrischen
Dienstes ist jede' Art der Werbung und An-
preisung verboten.

§ 53. (1) Die Pege gesunder Wochnerinnen

“und gesunder Neugeborener schlieBt fiir die

Dauer der ersten zehn Tage nach der Entbindung
jede krankenpflegerische Titigkeit aus.

(2) Soweit dies notwendig ist, hat das Bundes-

ministerium fiir soziale Verwaltung im Falle

eines Mangels an diplomierten Krankenpflege-
personen in Krankenanstalten nach Anhéren der
gesetzlichen Interessenvertretung der Dienst-
nehmer zu bestimmen, daBl Kinderkranken-
und Siuglingsschwestern, psychiatrische Kran-
kenschwestern (Krankenpfleger) sowie Heb-
ammen eine Titigkeit in der allgemeinen Kran-
kenpflege (§ 5 Abs. 1) ausitben diirfen. Fiir die
Ausiibung einer solchen Titigkeit gilt § 52
Abs. 1 sinngemiB.

§ 54. Personen, die eine der in den §§ 5, 26,
37 und 44 umschriecbenen Titigkeiten berufs-
miBig ausiiben, haben die Anordnungen des
verantwortlichen Arztes genau einzuhalten. Jede
eigenmichtige Heilbehandlung, insbesondere jede
eigenmichtige Vornahme . von Emgnﬂen, ist
ihnen untersagt.

§ °55. (1) Das Weitetbestehen der fiir die
Berufsausiibung notwendigen kérperlichen und

" gesundheitlichen Eignung ist durch jihtliche

arztliche Kontrolluntersuchungen zu tiberpriifen.
Hiebei ist vor allem das Freisein von aktiver
Tuberkulose und von Keimen sonstiger anzeige-
pﬂichtigcr Krankheiten festzuhalten.

) Die Kosten dieser Kontrolluntersuchungen
smd vom Dienstgeber, im Falle einer freiberuf-
lichen Titigkeit von der untersuchten: Person
zu tragen.

§ 56. (1) Der Landeshauptmann hat die Be-
rechngung zur Ausiibung eires unter die Be-
stimmungen dieses Bundcsgesetzes fallenden Be-

_ tufes zuruckzunehrnen wenn

a) hervorkommt daB3 die korperliche und ge-
sundheitliche Eignung oder die fiir die
Berufsausiibung erforderliche VerlaBlich-
keit bereits - anfinglich nicht gegeben’ war
oder weggefallen ist, oder

b) durch Urteil eines Gerichtes eine straf- -
bare Handlung festgestellt wird, die eine
“vetliBliche Berufsausiibung nicht mehr er-
warten liBt.

Die Zuriicknahme der Berechtigung ist auf dem
Diplom oder Zeugnis zu vermerken.

(2) Wenn spiterhin gegen die Wiederaufoahme
der Berufsausiibung durch Personen, denen die
Berechtigung nach Abs. 1 entzogen worden ist,
keine Bedenken mehr bestehen, ist die Berechti-
gung durch den Landeshauptmann wieder zu
erteilen.

§ 57. Berufstrachten und Berufsabzeichen fiir
diplomierte Krankenpflegepersonen und Ange-
horige der medizinisch-technischen Dienste be-
diitfen der Bewilligung des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung. Die Bewilligung ist
zu erteilen, wenn hiegegen vom Standpunkte
des Berufsansehens keine Bedenken bestehen.
Die Berufstrachten und Berufsabzeichen diirfen
nur von solchen Personen getragen werden,
die gemill den Bestimmungen dieses Bundes- -
gesetzes zur Ausiibung des Berufes bcrcchngt

'sind.
2. Hauptstiick.
Anstaltsordnungen.
§ 58. (1) Die Leitungen der Krankenpflege-

schulen (§ 7), Ausbildungsstitten fiir die psych-
iatrische Krankenpflege (§ 17), Schulen fiir die
medizinisch-technischen Dienste (§§ 27, 38)
und die gemil § 45 zur kursmiBigen Ausbildung
fiir Sanititshilfsdienste berechtigten Institute
und Stellen haben den im Rahmen der Ausbildung
durchzufithtenden Dienst- und Unterrichtsbe-
trieb durch eine ecigene Anstaltsordnung fest-
zulegen. Sie haben dafiir Sorge zu tragen, da3
die Anstaltsordnung fiir die Lehr- und Hilfs-
krifte sowie fiir die in Ausbildung stehenden
Personen rechtswirksam und von diesen Personen
beobachtet witd.

2) Anstaltsordnungen gemaB Abs. 1 bediitfen
der Genehmigung des Bundesministeriums fir
soziale Verwaltung. Die Genehmigung ist zu er-
teilen, wenn bei Einhaltung der zur Regelung
des Dienst- und Unterrichtsbetriebes etlassenen

| Anstaltsordnung die Erreichung des Ausbildungs-

zieles gewihtleistet ist.

(3) Richtlinien fiir die Erlassung von Anstalts-
ordnungen im Sinne des Abs. 1 konnen vom
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Unterricht durch Verordnung erlassen werden.
Hiebei sind die Obliegenheiten der im Rahmen
ihrer Berufsausbildung zu Titigkeiten im Sinne
der §§ 5, 26, 37 und 44 lit. a bis h herangezogenen
Schuler(mnen) bzw. Kursteilnehmer zu um-
schreiben und ist das von.den in Ausbildung
stehenden Personen zu beobachtende Verhaltcn
festzulegen.
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3. Hauptstiick.
Strafbestimmungen

§ 59. (1) Wer ein. fremdes Geheimnis, das ihm
bei berufsméfiiger Ausiibung ciner in den §§ 5,
26, 37 und 44 lit. a bis i angefiihrten Tatlgkelten
anvertraut oder sonst zuginglich gemacht worden
ist, unbefugt offenbart, wird vom Gerichte
wegen Ubertretung mit Geld bis zu 5000 Schil-
ling oder mit Artest bis zu sechs Monaten be-
straft.

" (2) Der Ausiibung eines Berufes der in den
§§ 5, 26, 37 und 44 lit. a bis i bezeichneten Art
ist die Teilnahme an der berufsmiaBigen Titig-
keit zur Vorbereitung fiir einen solchen Beruf
gleichzuhalten.

§ 60. Wer eine unter die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes fallende Titigkeit ausiibt, ohne
hiezu berechtigt zu sein, eine nichtbefugte Per-
son zu diesen Tatlgkextcn heranzieht oder son-
stigen Vorschriften dieses Bundesgesetzes odet
der auf Grund dieses Bundesgesctzes erlassenen
Verordnungen zuwiderhandelt, begeht eine Ver-

_ waltungsiibertretung und ist, sofern nicht ein
gerichtlich zu ahndender Tatbestand vorliegt,
mit einer Geldstrafe bis zu 3000 Schilling, im
Nichteinbringungsfalle mit Arrest bis zu zwel
Wochen zu bestrafen. In besonders schweren
Fillen konnen beide  Strafen nebeneinander ver-
hingt werden.

4. Hauptstiick.
SchluB- und Ubergangsbestimmungen.

§ 61. Mit Geltungsbeginn dieses Bundes-
gesetzes tritt das Krankenpflegegesetz, BGBIL
Nr. 93/1949, in der Fassung des Bundesgesetzes
vom 18. Juli 1952, BGBL Nr. 168, aufler Kraft.

§ 62. (1) Personen, die auf Grund der jeweils
bis zum Inkrafttreten des Bundesgesetzes, BGBL.
Nr. 93/1949, in Osterreich in Geltung gestandenen
Vorschriften sowie auf Grund einer nach dem
genannten Bundesgesetz vorgeschriebenen Aus-
bildung oder auf Grund der Bestimmungen des
§ 17 des genannten Bundcsgesetzcs eine Berechti-
gung zur Ausiibung der im § 5 sowie im § 26
lit. 2 bis d dieses Bundesgesetzes angefiihrten
Titigkeiten erlangt haben, behalten diese Be-
rechtigung auch weiterhin. Der nach der Ver-
‘ordnung zur Abgrenzung der Berufstitigkeit
der Hebammen von der Krankenpflege vom
19. Dezember 1939, DRGBL 1 S. 2458, auf einem
Krankenpflegediplom oder einem sonstigen Aus-
weis iiber die Berechtigung zur berufsmiBigen
Ausiibung der Krankenpflege angebrachte Un-
gilltigkeitsvermerk ist als nicht beigesetzt an-
zusehen.

2) Eine vor dem Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes nach dem 1. Mai 1949 im Inlande zu-
riickgelegte Ausbildung fiir eine der im § 26

13

lit. a bis d angefiihrten Titigkeiten sowie éine

hieriiber abgelegte Priifung ist als Ausbildung
bzw. Diplompriifung im Sinne dieses Bundes-
gesetzes anzuerkennen, sofern. die Ausbildung
in einem einschligigen Lehrkurs zuriickgelegt
wurde, der mit Bewilligung der Sanitatsbehorden
abgehalten worden ist. Um die nachtrigliche
Erteilung der Bewilligung kann innerhalb von
sechs Monaten nach Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes beim Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung angesucht werden. Die Bewilligung
ist zu erteilen, wenn eine ausreichende Ausbil-
dung fiir die betreffende Titigkeit im Lehrkurs
gewihrleistet war.

(3) Eine vor Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes nach -dem 1. Mai 1949 im Inlande zu-
riickgelegte Ausbildung fiir die im § 5 Abs. 3
angefiithrte Titigkeit sowie eine hieriiber ab-
gelegte Priifung ist als Ausbildung bzw. Diplom-
prifung im Sinne dieses Bundesgesetzes anzu-
erkennen, sofern die Ausbildung in einem ein-

schligigen Lehrkurs zuriickgelegt wurde, der

mit Bewilligung der Sanitdtsbehdrden abgehalten
worden ist. Um die nachtrigliche Erteilung der
Bewilligung kann innerhalb von sechs Monaten
nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes beim
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung an-
gesucht werden. Die Bewilligung ist zu erteilen,
wenn eine ausreichende Ausbildung fiir die im
§ 5 Abs. 3 angefiihrte Titigkeit im Lehrkurs
gewihrleistet war.

§ 63. (1) AuBer den im § 62 genannten Personen

sind unter den im Abs. 2 angefithrten Voraus-

setzungen Personen zur Berufsausiibung be-
rechtigt, die eine Titigkeit der in den §§ 5, 26,
37 und 44 lit. 2 bis i angefithrten Art im Zeit-
punkt des Wirksamkeitsbeginnes dlescs Bundes-
gesetzes berufsmiBig ausiiben.

) Die im Abs. 1 genannten Personen haben

sich binnen fiinf Jahten nach Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes zur Nachholung der theo-
retischen Kenntnisse einet erginzenden Aus-
bildung zu unterziechen und aus den theore-
tischen Fichern eine Priffung abzulegen. Diese
Ausbildung hat im Rahmen eines bestehenden
Dienstverhiltnisses zu erfolgen. Kann nach
Ablauf von fiinf Jahren die erfolgreiche Ab-
legung der einschligigen Priifung nicht nach-
gewiesen werden, so diitfen die betreflenden
Personen nur mehr eine im § 44 angefiihrte

Titigkeit ausiitben. Bei den Personen, die eine -

der im § 44 angefiihrten Titigkeiten ausgeiibt
haben,
reicher Ablegung der Priifung die Berechtigung
zur weiteren Berufsausiibung,

3 Von der Verpflichtung zur Ablegung
einer Erginzungsprifung sind lediglich jene
Personen befreit, die eine Titigkeit der im § 26
lit. € und f angefithrten Art seit 1, Jinner 1955 im
Zusammenhang mit einer einschligigen Abteilung
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eines Krankenhauses ausiiben, deren Leiter dem
Lehrkérper einer medizinischen ‘Fakultit an-
gchort

) Zur Vorbereltung auf die gemil Abs.
abzulegenden Priifungen kénnen an den Kranken-
pflegeschulen sowie an Schulen fiir die medi-
zinisch-technischen Dienste und nach MaB-
gabe des Bedarfes auch an Anstalten, an depen
keine derartigen Schulen bestehen, Erganzungs—
lehrginge abgehalten werden. Die Abhaltung
derartiger Erginzungslehrginge bedatf der Be-
willigung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung. Die Bewilligung ist zu erteilen,
wenn “Art und Umfang der einzurichtenden
Lehrginge eine ausreichende Vorbereitung fiir
die gemdB Abs. 2 abzulegenden Priifungen
gewihrleisten,

5) Die ndheren Vorschriften iiber die Einrich-
tung und die Dauer der Erginzungslehrginge,

" Art und Umfang der erginzenden Ausbildung,

die Durchfithrung der Priifungen, die Bestellung
und Zusammensetzung der Priiffungskommission,
schlieflich iiber Form und Inhalt der Zeugnisse
sind nach MaBgabe der Erfordernisse der je-
weiligen Berufe vom Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Untetricht durch Ver-
ordnung zu erlassen.

§ 64. Personen, die ihre Ausbildung fiir einen

. der unter die Bestimmungen dieses Bundes-

gesetzes fallenden Berufe nach den bisherigen
Vorschriften begonnen haben, erwerben die
Berechtigung zur Ausiibung dieses Betufes,
wenn sie sie nach den bisher geltenden Vor-
schriften erfolgreich beenden.

§ 65. Die in den §§ 62 und 63 beze1chneten
Personen haben sich binnen sechs Monaten
nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes bei
der zustindigen Bezirksverwaltungsbehtrde zur
Ausstellung einer Bescheinigung iiber ihre Be-
techtigung zur weiteren Berufsausiitbung per-
sonlich oder schriftlich zu melden. In der Be-
scheinigung ‘ist insbesondere die Titigkeit fest-
zuhalten, zu deren berufsmiBiger Ausitbung
die betreffende Person befugt ist, und anzufiihren,
ob eine Erginzungspriifung im- Sinne der Be-
stimmungen des § 63 abzulegen ist.

§ 66. Die vor Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes nach den jeweils geltenden Vorschriften
erteilten Berechtigungen zut Errichtung und
zum Betriebe von Krankenpflegeschulen oder
von medizinisch-technischen Schulen bleiben
unter der Voraussetzung aufrecht, daB die
Schulen im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes tatsichlich betrieben werden,

§ 67. Mit der Vollzichung dieses Bundes-
gesetzes ist das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung, beziiglich der §§ 13, 16, 20, 22, 36,
41, 42, 50, 58 und 63 im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Unterricht betraut.

a
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Ubersicht

iiber den vorsteh_énden Gesetzentwurf

ERSTER TEIL.
Allgemeine Bestimmungen (§§ 1 bis 3).

. ZWEITER TEIL.
Krankenpflegefachdienst (§§ 4 bis 24).

1. Hauptstiick.
Begriffsbestimmungen (§§ 4, 5).

2. Hauptstiick.

Ausbildung in der allgemeinen Kranken-
pflege und in der Kinderkranken- und
Sauglingspflege (§§ 6 bis 16).

A. Krankenpflegeschulen (§§ 6 bis 9).

B. Dauer und Art der Ausbildung (§§ 10
bis 13).

C. Prifungen und Zeugnisse (§§ 14
bis 16).
3. Hauptstiick.
Ausbildung in der psychiatrischen Kranken-
“pflege (§§ 17 bis 22).
A. Ausbildungsstitten (§§ 17, 18).
B. Dauer und Art det Ausbildung (§§ 19,
20).
C. Priifungen und Zeugnisse (§§ 21, 22).
4. Hauptstiick.
Berufsbezeichnungen (§ 23).

-5, Hauptstiick.
Vorpraktikum (§ 24).

DRITTER TEIL.
Medizinisch-technische Dienste (§§ 25 bis 43).

1. Hauptstiick.

Gehobene medizinisch-technische Dienste.
- Begriffsbestimmungen (§§ 25, 26).

2. Hauptstiick.

Ausbildung in den gehobenen medlznnsch—
technischen Diensten (§§ 27 bis 36).

A. Schulen fiir die gehobenen medi-
zinisch- techmschen Dienste  (§§ 27
bis 29).

B. Dauer und Art der Ausbildung in den
gehobenen  medizinisch-technischen
Diensten (§§ 30 bis 36).
Physikotherapeutischer Dienst (§ 30)
Medizinisch-technischer Laborato-
riumsdienst (§ 31).

Radiologisch-technischer. Dienst

@§ 32).
Diitdienst (§ 33).
Beschiftigungs- und arbeitsthera-
peutischer Dienst (§ 34).
Logopidisch-phoniatrischer Dienst

§ 35).

3. Hauptstiick.
Medizinisch-technischer Fachdienst.
Begriffsbestimmung (§ 37).

4, Hauptstiick,

Ausbildung im medizinisch-technischen
Fachdienst (§§ 38 bis 41).

5. Hauptstiick. :
Gemeinsame Bestlmmungen (§§ 42, 43).

VIERTER TEIL.
Sanititshilfsdienste (§§ 44 bis 51).

1. Hauptstiick.
Begriffsbestimmungen (§ 44).

2. Hauptstiick.

Ausbildung in den Samtatshllfsdlenstcn
(§§ 45 bis 51).

A. Kurse (§§ 45, 46).

B. Dauer und Art der Ausbﬂdung in den
Sanititshilfsdiensten (§ 47).

C. KursabschluBprifungen (§§ 48 bis 50).
D. Berufsbezeichnungen (§ 51).

FUNFTER TEIL.
Gemeinsame Bestimmungen (§§ 52 bis 67).

1. Hauptstiick.

BerufsmiBige Ausiibung des Krankenpflege-
fachdienstes, der medizinisch-technischen
Dienste und der Sanititshilfsdienste (§§ 52
bis 57).

2. Hauptstiick.

Anstaltsordnungen (§ 58).

3. Hauptstiick.
Strafbestimmungen (§§ 59, 60).

4. Hauptstiick.

SchluB- und Ubergangsbestimmungen (§§ 61
bis 67).
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Erlduternde Bemerkungen

Das vom Nationalrat am 30. Msrz 1949
beschlossene Krankenpﬁegegesetz hat die Er-

“wartungen, die in diese Regelung gesetzt

worden waren, bedauerlicherweise nicht zur
Génze erfillt. Insbesondere die rein fachlichen
Probleme, so vor allem die Ausbildung der
dem Gesetz unterliegenden Berufssparten der
Krankenpflegerinnen, medizinisch-technischen
Assistentinnen, Didtassistentinnen und so wei-
ter, konnten auf Grund der im Krankenpflege-
gesetz enthaltenen Verordnungserméchtigun-
gen (§§ 8, 10 und 17 Abs. 5) nicht in befriedi-
gender Weise durch Verordnung geregelt
werden. Dies vor allem deshalb, weil das
Gesetz selbst den modernen Ausbildungs-
erfordernissen fiir die Krankenpflege, Kinder-
pflege und fiir den medizinisch-technischen
Dienst nicht Rechnung getragen hat. Weiters
haben die fiir die Ausbildung der medizinisch-
technischen Assistentinnen, der Diidtassisten-
tinnen, der gymnastisch-physikalischen Heil-
pflegerinnen und der Kinderpflegerinnen zu-
sténdigen medizinischen Sachverstindigen so-
wie insbesondere auch der Oberste Sanititsrat
gegen die einschligigen Bestimmungen des
Krankenpflegegesetzes Stellung genommen und
deren Abénderung gefordert, sodall in der
Folge auch die Erlassung einer Ausbildungs-
ordnung nicht mdoglich war.

Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung muflte sich daher auf Grund dieser

wenig erfreulichen Situation mit dem Ge-|

danken befreunden, entweder das Kranken-
pflegegesetz zu novellieren oder einen voll-
kommen neuen Gesetzentwurf auszuarbeiten,
um den Anforderungen fachlicher Natur ge-
recht werden zu koénnen.

Auf Grund eingehender vergleichender Stu-
dien der in anderen Staaten geltenden ein-
schlagigen gesetzlichen Vorschriften konnte
festgestellt werden, daBl in den meistenn Lin-
dern fir die verschledenen Berufssparten der
Krankenpflege und des medizinisch-techni-
schen Dienstes keine gemeinsame Grund-
ausbildung, sondern grundsitzlich je eine
besondere fiir die Erreichung des Ausbildungs-

zweckes in sich abgeschlossene Ausbildung
vorgesehen ist. Das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung hat sich” daher veranlaft
gesehen, diesen Umstdnden Rechnung zu
tragen, von einer urspriinglich geplanten No-
vellierung des Krankenpflegegesetzes 1949 Ab-
stand zu nehmen und den Entwurf eines
vollkommen neuen Gesetzes auszuarbeiten.

Ein solcher Entwurf wurde den Organen
der Bundesgesetzgebung bereits im Herbst 1955
vorgelegt (621 der Beilagen zu den steno-
graphischeri Protokollen vom 14. Oktober
1955). Dieser Entwurf wurde jedoch infolge
der vorzeitigen Beendigung der VII. Gesetz-
gebungsperiode nicht mehr behandelt.

Da in der Zwischenzeit weitere Wiinsche
einzelner Berufssparten um Beriicksichtigung
in der gesetzlichen Regelung und sonstige
Anregungen von verschiedener Seite an das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
herangetragen worden waren, sah sich dieses
nicht in der Lage, den Entwurf nach Zu-
sammentritt des neugewdhlten Nationalrates
im Jahre 1956 in unverinderter Form neuer-
lich einzubringen. Vielmehr mufite der Ent-
wurf nach eingehenden Beratungen iiber-
arbeitet werden, wobei verschiedene Anderun- °
gen und Erginzungen vorgenommen wurden.

Wie der seinerzeit als Regierungsvorlage
eingebrachte Gesetzentwurf ist auch der gegen-
stindliche Entwurf in finf Teile gegliedert.

Der Erste Teil umfaBt die allgemeinen
Bestimmungen und . grenzt die durch das
Gesetz geregelten Té:tigkeiten von anderen
Berufen ab. ‘

Der Zweite Teil enthilt die besonderen
Bestimmungen fiir die drei Zweige der Kranken-
pflege, und zwar die allgemeine Kranken-
pflege, die Kinderkranken- und Siuglings-
pflege sowie die psychiatrische Krankenpflege.
Die Ausbildung in der psychiatrischen Kran-
kenpflege soll im Rahmen eines Dienstverhdlt-
nisses zum Rechtstriger der Ausbildungs-
stdtte erfolgen. Durch den Oberbegriff ,,Kran-
kenpflegefachdienst” soll darauf hingewiesen
werden, daBl die berufsmiBige Ausiibung der
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Krankenpflege eine qualifizierte Titigkeit dar-
stellt, die éine entsprechend intensive Aus-
bildung voraussetzt.

Im Dritten Teil ist die Regelung der medi-
zinisch-technischen Berufe enthalten. Der
wesentlichste Unterschied gegeniiber der seiner-
zeitigen Regierungsvorlage besteht in der
Unterscheidung in gehobene medizinisch-tech-
nische Dienste und den medizinisch-technischen
Fachdienst sowie in der Aufnahme der Berufs-
zweige des beschéftigungs- und arbeitsthera-
peutischen Dienstes und des logopédisch-
phoniatrischen Dienstes. Die Schaffung eines
medizinisch-technischen Fachdienstes hat sich
als notwendig erwiesen, um den Bediirfnissen
der mittleren und kleineren Krankenanstalten
zu entsprechen, in denen die hochqualifizierten
Fachkrifte der nunmehr als gehobene medi-
zinisch-technische Dienste bezeichneten Be-
. rufszweige (physikotherapeutischer, medizi-
nisch-technischer, radiologisch-technischer und
Didtdienst) nicht entsprechend ausgelastet
gein  wiirden. . Die Angehérigen des medi-

zinisch-technischen Fachdienstes sollen befugt

sein, die routinemiBigen Laboratoriumsunter-
suchungen, Hilfeleistungen bei Rontgenunter-
suchungen und einfachen physikotherapeu-
tischen Behandlungen durchzufiihren. Mit
"den Beschiftigungs- und Arbeitstherapeuten
und Logopéden finden zwei weitere Berufe des
Gesundheitswesens ihre gesetzliche Regelung,
die sich auf Grund der letzten Erkenntnisse
der medizinischen Wissenschaft seit - einigen

Jahren als eigene Berufszweige herausgebildet,

haben.

Der Vierte Teil umfaBt die Sanitétshilfs-
dienste. Diese Berufe haben bisher im wesent-
lichen als Anlernberufe bestanden. Die Not-
wendigkeit der gesetzlichen Regelung fiir diese
Berufszweige ergab sich insbesondere aus
den Fortschritten der medizinischen Wissen-
schaft im Zusammenhang mit den technischen
Errungenschaften auf diesem Gebiet. Es war
daher erforderlich, auch fiir diese Berufszweige
eine einlaBliche Ausbildung vorzuschen.

Der Fiinfte Teil enthilt Bestimmungen,
die fiir alle durch das Gesetz erfaiten Berufe
gemeinsam sind, Strafbestimmungen sowie die
erforderlichen Ubergangsbestimmungen.

Zu den einzelnen Bestimmungen des gegen-
standlichen Entwurfes ist zu bemerken:-

§ 1 legt fest, daB die berufsméaBige Ausiibung
der unter die vorliegende gesetzliche Regelung
fallenden Tétigkeiten nur nach MaBgabe. der
Bestimmungen dieses Gesetzes erfolgen darf.
Die Hilfeleistung - von Familienangehdrigen
untereinander und die sogenaniite Nachbar-
schaftshilfe werden durch die Bestimmungen
des QGesetzes nicht beriihrt.

17

" § 2 entspricht dem § 3 Abs. 1 des Kranken-
pflegegesetzes, BGBl. Nr. 93/1949. Durch
diese Bestimmung soll eine Umgehung der
Vorschriften, betreffend die Ausibung von
Sanitdtsberufen, verhindert werden, desgleichen
soll die Fiihrung der gesetzlich zugelassenen
Berufsbezeichnungen geschiitzt werden.

§ 3 stellt- das Gegenstiick zu Art. V lit. g
des Kundmachungspatentes zur Gewerbeord-
nung dar, wonach jegliche Heiltatigkeit von
den Bestimmungen der Gewerbeordnung aus-
genommen ist. Die hier genannten Gewerbe

— mit Ausnahme des Gast- und Schank-
gewerbes — konnen daher nur Titigkeiten
umfassen, die sich auf die Xorperpflege

beziehen. Durch die Anfilhrung des Gast-
und Schankgewerbes wird betont, dal die im
Rahmen dieses Gewerbes ausgeiibten Tétig-
keiten der Herstellung von besonderer Kost
(Digt) durch den gegenstdndlichen Entwurf
nicht berithrt werden. Das gleiche gilt auch
fuir die Erzeugung und den Verkauf von
didtetischen Lebensmitteln auf Grund anderer
Gewerbeberechtigungen (Bicker, Zuckerbicker
und dergleichen).

§ 4 zihlt die Berufe auf, die unter den
Begriff des Krankenpflegefachdienstes fallen.
Im Hinblick auf die Erfordernisse, welche
die moderne medizinische Wissenschaft an
die mit der Pflege und Betreuung von Kranken
befaliten Personen stellt, erweist sich eine
Teilung in allgemeine Krankenpflege sowie
Kinderkranken- und Sduglingspflege als not-
wendig. Diesem  Umstand, den schon das
Krankenpflegegesetz, BGBL. Nr. 93/1949, be-
riicksichtigt hat, wird durch den vorliegenden
Entwurf im verstirkten MaBe Rechnung ge-
tragen. Aus den gleichen Griinden wird auch
die psychiatrische Krankenpflege als eigener
Zweig des Krankenpflegeberufes herausgestellt.

§ 5 umschreibt den Berechtigungsumfang
der im § 4 aufgezihlten Berufe niher. Aus der
Gegeniiberstellung des § 5 Abs. 1 mit den
Abs. 2 und 3 ergibt sich, daB die Befugnis
zur Ausiibung der allgemeinen Krankenpflege
grundsitzlich auch zu den meisten der in
den beiden Tetztgenannten Absitzen ange-
fithrten Tatigkeiten berechtigt. Eine aus-

‘| schlieBliche Betitigung von Personen, die

in der allgemeinen Krankenpflege ausgebildet
sind, auf den angefiihrten Teilgebieten er-
scheint demnach nicht untersagt, wird aber
in einem modernen Anstaltsbetrieb praktisch
wenig in Betracht kommen.

§ 6 lehnt sich zum Teil an den § 5 des
Krankenpflegegesetzes, . BGBL. Nr. 93/1949,
an und behandelt die Ausbildungsstatten fir
die allgemeine Krankenpflege sowie fir die
Kinderkranken- und Siduglingspflege. Abwei-
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chend von der bisherigen Regelung soll die
Ausbildung in der Kinderkranken- und Saug-
hngspﬂege in Hinkunft von Anfang an in
eigenen Kinderkrankenpflegeschulen erfolgen.
Solche Institutionen bestehen bereits seit
lingerem in Form von Sonderausbildungs-

anstalten. Weiters werden die Erfordernisse.

fir die Errichtung und den Betrieb der
Krankenpflegeschulen genau umschrieben. Den
Trigern der Krankenpflegeschulen wird hiebei
die Verpflichtung auferlegt, ihre Schule so
zu fithren, da8 die Erreichung des Ausbildungs-
zieles stets gewahrleistet ist.

§ 7 setzt fiir den behordlichen Verwaltungs-
akt, durch den die Berechtigung zur Errich-
tung und Fihrung einer Krankenpflegeschule
erteilt wird, an die Stelle der Bezeichnung
»Anerkennung‘‘ den zutreffenderen Ausdruck
»Bewilligung (vergleiche § 5 Abs. 2
des Krankenpflegegesetzes, BGBL. Nr. 93/
1949). Die Voraussetzungen bei deren Vor-
liegen mit einer Zuriicknahme der Berechti-
gung vorzugehen ist, werden durch den
Entwurf prizise gefaflt. Um im vorhinein
allen sich ergebenden Notwendigkeiten gerecht
zu werden, sind die Rechtstriger, die fiir die
Erteilung einer Bewilligung zur Errichtung
und Fithrung von Krankenpflegeschulen in
Betracht kommen koénnen, nicht nidher an-
gefithrt. Es wird sich hiebei vornehmlich um
Gebietskorperschaften, Stiftungen, 6ffentliche
Fonds und sonstige juristische Personen han-
deln, die an der Heranbildung qualifizierter
Krankenpflegepersonen fiir den Betrieb der
Krankenanstalten interessiert sind. In diesem
Zusammenhange darf darauf hingewiesen wer-
den, daB der Rechtstriger der Krankenpflege-
schule keineswegs mit dem Rechtstriger der
Krankenanstalt ident sein muB, an der die
Ausbildungsstétte errichtet ist.

§ 8 enthilt Bestimmungen iiber die Blldung
und Zusammensetzung der Aufnahmekom-
mission. Die Einrichtung der bereits nach dem
Krankenpflegegesetz, BGBl. Nr. 93/1949, be-
stehenden Aufnahmekommissionen hat sich
iiberaus bewihrt, weshalb auf sie auch in der
neuen Regelung nicht verzichtet werden kann.
Mit Riicksicht auf die Kosten, die dem Rechts-
triger einer Krankenpflegeschule durch deren

‘Fihrung erwachsen, erschien auch die Auf-

nahme eines Vertreters desselben in die

Kommission angezeigt.

§ 9 behandelt die Voraussetzungen far die
Aufnahme in die Krankenpflegeschulen. Nach
eingehender Priiffung ist das Bundesmini-
sterium fiir .soziale Verwaltung zur Ansicht
gelangt, daB die Herabsetzung der unteren
Altersgrenze fiir die Aufnahme in Kranken-
pflegeschulen von 18 auf 17 Jahre vertreten
werden kann, sofern die Ausbildung am

Krankenbett erst nach dem ersten Schuljahr
beginnt. In den auf Grund des § 13 im Ver-
ordnungswege zu erlassenden Ausbildungs-
ordnungen wird diesbeziiglich entsprechend
Vorsorge getroffen werden. Die infolge der
Herabsetzung der unteren - Altersgrenze nun-
mehr eintretende Verkiirzung des Zeitraumes
zwischen dem Abschlu der Pflichtschule

und dem Aufnahmezeitpunkt in eine Kranken-

pflegeschule soll mit dazu beitragen, dafl in
der Zwischenzeit nicht allzu viele Jugendliche,
die sich der Krankenpflege widmen wollen,
in. andere Berufe abwandern .und so der
Mangel an ausgebildetem Krankenpflegeper-
sonal verstiarkt wird. Den gleichen Zweck
verfolgt auch das im § 24 vorgesehene Vor-
praktikum.

Die obere Altersgrenze ist so wie bisher
mit 30 Jahren festgesetzt, weil sich dltere
Personen erfahrungsgemifl schwerer in den
Ausbildungsbetrieb einordnen und meistens
nicht mehr die erforderliche Elastizitdt auf-
weisen. Vom Erfordernis der abgeschlossenen
Hauptschulbildung soll nur dann nachgesehen
werden kénnen, wenn dieses Erfordernis aus
Griinden fehlt, die nicht in der Person des
Aufnahmewerbers (Aufnahmewerberin) gelegen
sind. Durch Abs. 7 wird nunmehr auch aus-
lindischen Staatsbiirgern, sofern sie die- Aus-
bildungskosten selbst tragen, nach MaBgabe
der vorhandenen Ausbildungsplitze der Besuch
einer Krankenpflegeschule ermdéglicht.

§ 10 regelt die Ausbildung in der allgemeinen
Krankenpflege und in der Kinderkranken- -
und Sduglingspflege. Der in der Fassung des
derzeit geltenden Krankenpflegegesetzes ent-
haltene Gedanke, in den Krankenpflegeschulen
auch die Anwirter (Anwirterinnen) fiir den
niedizinisch-technischen Dienst einer zwei-
jahrigen Grundausbildung in ‘der Kranken-
pflege zu unterziehen, wurde von den Fach-

kreisen abgelehnt. Der gegenstéindliche Gesetz-

entwurf sieht fiir die Ausbildung in der
Krankenpflege und in den medizinisch-tech-
nischen Diensten daher verschiedene Aus-
blldungsgange vor. Auch die Ausbildung
in der allgemeinen Krankenpflege ist von der
in der Kinderkranken- und Siduglingspflege
getrennt.

Die Aufzihlung der hauptsichlichsten Aus-
bildungsgegenstinde ist das FErgebnis ein-
gehender Besprechungen mit allen mit der
Heranbildung von Krankenpflegepersonen be-
faBten Stellen.

§ 11 behidlt die Forderung nach Unter-
bringung der Krankenpflegeschiiler(innen) in
Internaten grundsidtzlich bei, doch sieht der
Entwurf gewisse Lockerungen vor.

Schon das derzeit geltende Krankenpflege-
gesetz bestimmt, daB den ,in internats-

www.parlament.gv.at




345 der Beilagen I X. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

miBiger Ausbildung stehenden Personen freie
Unterbringung, Verpflegung und Dienstklei-
dung gebiihrt. Dieser Anspruch der Schiiler-
(innen) wird auch im gegensténdlichen Entwurf
festgelegt.

§ 12 gibt die Handhabe, Krankenpflege-
schiller(innen) von der weiteren Ausbildung
auszuschlieBen, wenn sich herausstellt, daf
sie die erforderlichen Voraussetzungen fir den
angestrebten Beruf nicht besitzen.
wird eine Verpflichtung zur Uberpriifung des
Gesundheitszustandes der Schiiler(innen) durch
mindestens zweimal jidhrlich - stattfindende
Kontrolluntersuchungen vorgeschrieben, fiir
deren Vornahme bisher eine gesetzliche Grund-
lage nicht bestanden hat. Durch diese Be-
stimmungen soll erreicht werden, daf un-
geeignete Personen noch vor Ende der Aus-
bildungszeit ausgeschlossen werden. '

§ 13 enthilt die erforderliche gesetzliche
Ermichtigung des Bundesmihisteriums fiir
soziale Verwaltung, die Detailregelungen iiber
die fachlicie Eignung der zur Ausbildung
erforderlichen Lehr- und Hilfskrifte, iiber
den Betrieb von Krankenpflegeschulen, iber
die Erstellung der Lehrpline und die Durch-
fithrung der Ausbildung im Verordnungswege
treffen zu konnen.

§§ 14, 15 enthalten Regelungen fiir die
Durchfithrung von Prifungen und fir die
Ausstellung von Zeugnissen. Das Abhalten
von Vorprifungen nach Beendigung eines
Lehrgangsabschlusses hat sich in der Praxis
iiberaus bewdhrt, sodaBl die Vornahme solcher
Priifungen im gegensténdlichen Entwurf aus-
driicklich festgelegt wird. Im Hinblick "auf
die Bedeutung der Krankenpflegepriifungen
ist die Bestellung der Mitglieder der Prifungs-
kommission durch das Bundesministerium fiir
-soziale Verwaltung gerechtfertigt.

§ 16 gibt dem Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung die Erméchtigung, die ndheren
Vorschriften iiber die Priifungen, die Form
und den Inhalt der auszustellenden Zeugnisse
im Verordnungswege zu erlassen.

§§ 17, 18 regeln die Ausbildung in -der
psychiatrischen Krankenpflege. Bisher war
die Ausbildung fiir diesen Beruf gesetzlich
nicht erfaBt. Zum Unterschied von der Aus-

bildung fiir die sonstigen im Entwurf ge-

nannten Berufe soll die Ausbildung in der
Pflege psychiatrisch Erkrankter nicht in Form
¢ines eigenen Schulbetriebes, sondern im Rah-
men eines Dienstverhéltnisses vorgenommen
werden. Diese Art der Ausbildung hat sich
nach den in den einzelnen Bundesldndern
gemachten Erfahrungen als iiberaus zweck-
méBig erwiesen. Im Abs. 2 zweiter Satz des

Ferner’

o : . 19
§ 18 wurden die bei der Dienstleistung von
Angehérigen religioser Orden und Kongre-
gationen bestehenden Besonderheiten entspre-
chend beriicksichtigt. Im Hinblick auf die
schweren Anforderungen, die der Beruf der
psychiatrischen Krankenpflege stellt, kann
eine Herabsetzung der unteren Altersgrenze
auf 17 Jahre nicht in Betracht gezogen werden.
Als Ausbildungsstitten werden insbesondere
die entsprechend eingerichteten Krankenanstal-
ten in Frage kommen, fiir deren Genehmigung
sinngeméll die Bestimmungen iber die Be-
willigung von Krankenpflegeschulen zu gelten
haben. '

§§ 19, 20 schen wie fiir die Ausbildung in
der allgemeinen Krankenpflege und in der
Kinderkranken- und S#uglingspflege auch fiir
die Ausbildung in der Pflege psychiatrisch
Erkrankter eine Dauer von drei Jahren vor.
Den Berufsaufgaben entsprechend sollen neben
Kenntnissen in den im § 10 Abs. 1 angefiihrten
Fichern auch die erforderlichen Kenntnisse
in den Grundziigen der Psychiatrie, Psycho-
logie, Neurologie und der psychiatrischen
Medizin erworben werden. Die Erlassung
niherer Vorschriften iber die fachliche Eig-
nung der zur Ausbildung notwendigen Lehr.
und Hilfskrifte, itber den Lehrplan und den
Betrieb von Ausbildungsstitten in der Pflege
psychiatrisch Erkrankter bleibt einer geson-
derten Durchfithrungsverordnung des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung vor-
behalten. '

§§ 21, .22 enthalten die erforderlichen Be-
stimmungen itber die Durchfithrung der Prii-
fungen. Die in den §§ 14 und 15 fiir die Be-
urteilung. des Ausbildungserfolges in Kranken-

pllegeschulen normierten Bestimmungen sind

auch bei der Beurteilung des "Ausbildungs-
erfolges in der Pflege psychiatrisch Erkrankter
sinngeméf anzuwenden.

§ 23 legt die Berufsbezeichnungen fest.

Diese Berufsbezeichnungen kommen nur Per- -

sonen zu, welche die vorgeschriebene Aus-
bildung absolviert sowie die entsprechenden
Priifungen mit Erfolg abgelegt haben oder die

| auf Grund der Ubergangs- und SchluBbestim-

mungen des Entwurfes zur Ausiitbung des
Krankenpflegefachdienstes berechtigt sind. Je-

‘doch sind Personen, fiir die in den Ubergangs-

und SchluBbestimmungen die Ablegung einer
erginzenden Priifung vorgeschrieben ist, zur
Fithrung der Berufsbezeichnungen erst nach
erfolgreicher Ablegung der entsprechenden
Prifungen befugt. Die besondere fachliche
Qualifikation der weiblichen diplomierten Per-
sonen gegeniiber den Hilfskriften (§ 51 —
,Stationsgehilfin®) soll durch die Berufs-
bezeichnung ,,Krankenschwester hervorge-
hoben werden.
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§ 24. Bekanntlich gehort der Kranken-
pflegeberuf zu den Mangelberufen. Dies ist
teils darauf zuriickzufithren, daB die Aus-
tibung dieses Berufes schwere psychische und
physische Anforderungen stellt, teils ist aber
auch der Umstand schuldtragend, daB der
Eintritt in eine Krankenpflegeschule nicht
im Anschluf an die Entlagsung aus der Pflicht-
schule moglich ist, was wiederum mit den
besonderen Erschwernissen dieses Berufes zu-
sammenhéngt. Um nun einen entsprechenden
Nachwuchs fiir den Krankenpflegeberuf zu
sichern und ein Abwandern von Jugendlichen,
die sich diesem Beruf widmen wollen, in andere
Berufe vorzubeugen, soll den Rechtstrigern

-von Krankenpflegeschulen die Maoglichkeit

gegeben werden, fiir die schulentlassenen
Jugendlichen ein Vorpraktikum einzurichten.
In diesem Vorpraktikum sollen die Jugend-
lichen in Fertigkeiten, die fiir ihre spitere
Berufsausiibung von Bedeutung sind, prak-
tisch unterwiesen werden.

§ 25 ziihlt die Berufe auf, dJe unter den
gehobenen medizinischen Diensten zusammen-
gefaBt sind. Auf die Besonderheiten der unter
diese Bezeichnung fallenden Berufe wurde im
Krankenpflegegesetz, BGBl. Nr. 93/1949, wie
sich in der Praxis. gezeigt hat, nicht gebiihrend
Bedacht genommen. Vor allem wurde die
Ausbildung in diesen Berufen in einem MaBe
mit der Ausbildung in der Krankenpflege
verbunden, das fiir die spezielle Fachaus-
bildung zuwenig Raum lieB. Mit der Behand-
lung der Berufe der gehobenen medizinischen
Dienste und im weiteren auch des medi-
zinisch-technischen Fachdienstes in einem eige-
nen Teil des Entwurfes soll nun der modernen
Entwicklung Rechnung getragen werden, durch

die sich die Titigkeiten der Angehérigen

dieser Berufe von den rein pflegerischen Auf-
gaben gelost haben. Wihrend nédmlich die
Téatigkeit der Krankenschwestern vorwiegend
in der unmittelbaren Pflege und Wartung der
Kranken und somit im Dienst am Krankenbett
besteht, liegt die Hauptaufgabe der Ange-
hérigen der den medizinisch-technischen Dien-
sten . zugehorigen Berufszweige vornehmlich
in einer andersgearteten qualifizierten Téatig-
keit, die mittelbar dem Kranken dient und
deren Schwergewicht nicht in der pflegerischen
Betreuung des Kranken liegt. . Daraus ergibt
sich eine gewisse Verschiedenheit in den
Berufserwartungen sowie in den Berufsvoraus-
setzungen, die naturgemifB auch eine ver-
schiedene Gestaltung der Ausbildung zur Folge
hat., Mit Riicksicht darauf, daBl sich die
Entwicklung von Réntgenstrahlen und von

radioaktiven Stoffen zur Untersuchung und

Behandlung von Menschen zu einem eigenen
Fachgebiet entwickelt hat, war es unerlaglich,
dieser Differenzierung durch die Schaffung

einer eigenen Berufssparte ,radiologisch-tech-
nischer Dienst* Rechnung zu tragen. In den
letzten Jahren haben sich zwei weitere Berufe
des Gesundheitswesens, ndmlich die des Be-
schiftigungs- und Arbeitstherapeuten sowie
des Sprach- und Stimmtherapeuten heraus-
gebildet. Die Ausblldung fiir diese Berufe .
wird nun erstmals auch in Osterreich einer
gesetzlichen Regelung unterworfen

§ 26 umschreibt den Umfang der Berechtl-
gung der Berufe der gehobenen medizinisch-
technischen Dienste ausfiihrlich. Die den
einzelnen Berufszweigen zukommenden Tétig-
keiten sind nunmehr genau umschrieben (ver-
gleiche. § 3 Abs. 3 bis 5 des Krankenpflege-
gesetzes, BGBL. Nr. 93/1949). Die Aufzihlung
der verschiedenen Behandlungsmethoden, die
in den gehobenen medizinisch-technischen
Diensten, insbesondere im  physikotherapeu-
tischen Dienst, angewendet werden, schlieBt
selbstverstindlich die anderen als therapeu-
tischen Zwecken dienende Anwendung einzelner
dieser Methoden, etwa im Rahmen von ge-
werblichen Titigkeiten (z. B. Schonheits-
pflege), nicht aus.

§ 27 behandelt die Ausbildung in den
verschiedenen Zweigen der gehobenen medi-
zinisch-technischen Dienste. Wie fiir die Aus-
bildung der Krankenpflege sind auch hier die
Ausbildungsstitten an Krankenanstalten zu
errichten, wobei gewihrleistet sein muB, daB
die fiir den praktischen und theoretischen
Unterricht erforderlichen besonderen Einrich-
tungen vorhanden sind. Von der Bindung der
Ausbildungsstitten an einschligige Institute
einer medizinischen Fakultit oder eine ein-
schligige Abteilung einer Krankenanstalt, de-
ren Leiter dem Lehrkorper einer medizinischen
Fakultit angehort, wie dies in der seinerzeitigen
Regierungsvorlage (621 der Beilagen zu den
stenographischen Protokollen des Nationalrates
VII. GP.) vorgesehen war, wurde Abstand
genommen, um auch an anderen Kranken-
hiéusern, die entsprechend eingerichtet sind
und fachlich geeignete  Lehrkrifte besitzen,
die nicht Mitglieder des Lehrkorpers einer
medizinischen Fakultit sind, die Moglichkeit .
zu geben, oAusbildungsstﬁ,tten zu errichten,

{und damit dem empfindlichen Mangel an

fachlich qualifizierten Personen abzuhelfen.

§§ 28 und 29. Auf die Bewilligung zur
Errichtung und Fihrung der Schulen fiir die
Ausbildung in den gehobenen medizinisch-
technischen Diensten hat mit den entsprechen-
den Abweichungen die diesbeziiglich fiir die
Krankenpﬁegeschulen' im § 6 Abs. 3 und 4
sowie im § 7 des Entwurfes vorgesehene
Regelung - sinngemi8 Anwendung zu finden.
Das gleiche gilt fiir die Aufnahme in diese
Schulen mit der MaBigabe, daB fiir den Eintritt
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- das Reifezeugnis einer mittleren Lehranstalt,
fiir die im § 25 lit. a bis d angefithrten Berufe
daneben auch ein Nachweis iiber Kenntnisse
in Kurzschrift und Maschinschreiben wund
fiir den Difitdienst auBlerdem entsprechende
Kenntnisse und Fertigkeiten im Kochen ver-
langt werden, da diese Kenntnisse und Fertig-
keiten fiir die Spezialausbildung sowie fiir
die spétere Berufsausiibung nach Ansicht der
Fachkreise unbedingt erforderlich sind. Ledig-
lich bei diplomierten Krankenschwestern (-pfle-
gern) sowie diplomierten Kinderkranken- und
Sduglingsschwestern kann mit Ricksicht auf
deren mehrjihrige Fachausbildung, bei Absol-
ventinnen einer dreijihrigen Hauswirtschafts-
schule, die den Beruf einer Diitassistentin
anstreben, im Hinblick auf ihre besondere
schulische Vorbildung fiir diesen Dienst ein
Abgehen von diesen Erfordernissen vertreten
werden.

§§ 30 bis 35 setzen die Ausbildungsdauer
-fiir die einzelnen Sparten der gehobenen medi-
zinisch-technischen Dienste fest und deuten
durch die demonstrative Aufzihlung der Unter-
richtsgegenstinde die Richtung an, in welcher
die Lehrpldne zu erstellen sind.

§ 36 enthilt die notwendige Verordnungs-
ermichtigung zur FErlassung nsherer Vor-
schriften iber die fachliche Eignung der zur
Ausbildung erforderlichen Lehr- und Hilfs-
krifte, tiber die Lehrpline, den Betrieb der
medizinisch-technischen Schulen und derglei-
chen.

§ 37 behandelt den medizinisch-technischen
Fachdienst. Wie bereits in den allgemeinen
Bemerkungen erwdhnt wurde, hat sich die
Schaffung dieses Berufszweiges als notwendig
erwiesen, um den Bediirfnissen der mittleren
und kleineren Anstalten, in denen besondere
Krifte fiir jede der Sparten der gehobenen
medizinisch-technischen Dienste nicht aus-
gelastet sein wiirden, zu entsprechen. Die
Angehérigen des medizinisch-technischen Fach-
dienstes sollen auf Grund ihrer Ausbildung
in der Lage sein, einfache medizinisch-tech-
nische Laboratoriumsmethoden, einfache physi-
kotherapeutische Behandlungen sowie Hilfe-
leistungen bei der Anwendung von Réntgen-
strahlen iiber #rztliche Anordnung und unter
drztlicher Aufsicht durchzufihren.

§ 38 regelt die Ausbildung im medizinisch-
technischen Fachdienst, die an den entspre-
chend eingerichteten Krankenanstalten er-
folgen soll. :

§§ 39, 40 und 41 enthalten die Bestim-
mungen iiber die Bewilligung der Schulen fiir
den medizinisch-technischen Fachdienst, regeln

die Aufnahme in diese Schulen und deuten
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durch die Anfithrung der Unterrichtsgegen-
stinde die Richtung an, in der die Unterrichts-
pline zu erstellen sein werden. SchlieSlich
wird - im § 41 dem Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung die zur Erlassung néherer
Vorschriften iiber die fachliche Eignung der
zur Ausbildung erforderlichen Lehr- und Hilfs-
krifte, tiber die Lehrpline, den Betrieb der
Schulen fiir den medizinisch-technischen Fach-
dienst und dergleichen notwendige Verord-
nungserméchtigung erteilt. :

§§ 42 und 43 legen die fiir die gehobenen
medizinisch-technischen Dienste und den medi-
zinisch-technischen Fachdienst gemeinsamen
Bestimmungen hinsichtlich der Beurteilung
des Ausbildungserfolges durch Priifungen, de-
ren Bezeichnungen und der dariiber auszu-
stellenden Zeugnisse und dergleichen fest.
Weiters werden die Berufsbezeichnungen an-
gefithrt, die von den Personen, welche die
vorgeschriebene Ausbildung absolviert und
die entsprechenden Priifungen mit Erfolg
abgelegt haben oder die nach den Ubergangs-
und SchluBbestimmungen zur Weiterausiibung
des Berufes befugt sind, zu tragen haben.
Die Berufsbezeichnungen selbst entsprechen
internationalen gebrduchlichen Ausdriicken.

§ 44. Der Vierte Teil des Gesetzes hat
Hilfsberufe des Gesundheitswesens zum Gegen-
stand, die unter dem Begriff ,,Sanitatshilfs-
dienste‘‘ zusammengefaBt werden. Diese Hilfs-
dienste bestanden bisher gréBtenteils nur als
Anlernberufe. Lediglich die Ausbildung und
Berufsausiibung der ebenfalls unter diese
Berufsgruppe eingereihten ,,Heilbademeister
und Heilmasseure ist seinerzeit durch eine
Verordnung des. Reichsstatthalters von Wien
vom 6. Juli 1944, Verordnungs- und Amtsblatt

fiir den Reichsgau Wien, Nr. 66, Jahrgang 1944,

geregelt gewesen, die aber durch das Kranken-
pllegegesetz, BGBL. Nr. 93/1949, auller Kraft
gesetzt wurde. Die Fortschritte in den Me-
thoden der medizinischen Wissenschaft, die
auch von den in den Sanitétshilfsberufen
titigen Personen vermehrte Kenntnisse ver-
langen, lassen es im Interesse der Volksgesund-
heit nunmehr geboten erscheinen, fir die
berufsmiBige Ausiibung dieser Hilfstatigkeiten
ebenfalls den Nachweis einer entsprechenden
Ausbildung zu fordern. Im § 44 werden
zunéchst die einzelnen Hilfstétigkeiten, deren
berufsméiBige Ausiibung geregelt werden soll,
niher umschrieben. Da die berufsmiBige
Ausiibung von Hilfsdiensten im Rahmen der
Ordinationen von Fachdrzten fiir Zahnheil-
kunde sowie von Dentisten gesondert geregelt
werden soll, wurden die Ordinationshelferinnen,
die in zahnheilkundlichen Praxen tétig sind,
vom Geltungsbereich des vorliegenden Gesetzes
ausgenommen. '
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§§ 45, 46 und 47 sehen fiir die Hilfsberufe
eine Ausbildung in Form von Kursen vor,
die nach MafBigabe des jeweiligen Bedarfes in
Verbindung mit Krankenanstalten einzurichten
sind. ZweckméBigerweise werden diese Kurse
im Zusammenhange mit Krankenpflegeschulen,
medizinisch-technischen Schulen oder Schulen
fiir den medizinisch-technischen Fachdienst
gefithrt werden, da an diesen Schulen die
erforderlichen Lehrkrifte sowie Lehrmittel
fir die Durchfithrung der Kurse vorhanden
sein werden und somit deren Abhaltung
keine besonderen Kosten verursachen wird.
Im Hinblick darauf, daB es sich bei den im
§ 44 lit. i genannten Téitigkeiten um solche
handelt, die von Sanitétspersonen in Besorgung
gesundheitspolizeilicher MaBnahmen durchge-

- fithrt werden, soll die Einrichtung von Kursen

fiir diese Personen durch den Landeshaupt-
mann als oberster Trager- der staatlichen
Sanitdtsverwaltung im betreffenden Bundes-
land erfolgen. Hinsichtlich der Bewilligung
der Einrichtung und Abhaltung der Kurse
sowie der Voraussetzungen fiir den Besuch
derselben haben die- Bestimmungen der §§ 6
Abs. 4, 7 und 9 Abs. 1 lit. a, d und e An-
wendung zu finden. Als untere Altersgrenze
ist das 18. Lebensjahr festgesetzt. Beziiglich
der Vorbildung ist lediglich fiir die Bewerber
zur Ausbildung als Beschiftigungs- und Ar-
beitstherapiegehilfe eine Sonderbestimmung
vorgesehen, in welcher eine handwerkliche
Ausbildung verlangt wird. Fir die Ausbildung
wird eine Mindestdauer von sechs Monaten
festgelegt. Inmerhalb dieser Zeit erscheint
bei entsprechender Fithrung der Kurse die
Erreichung des Ausbildungszieles gewihrleistet.
Da die in den einzelnen Hilfsdiensten zu be-
sorgenden Titigkeiten verschiedenster Art
sind und die genaue Anfithrung der Ficher,
deren Beherrschung fiir den jeweiligen Beruf
von besonderer Bedeutung ist, den Rahmen
des Gesetzes sprengen wiirde, werden die
Ausbildungsgegensténde nur allgemein um-
rissen. Die Detailregelung hinsichtlich des
Unterrichtes und der Fihrung der einzelnen
Kurse bleibt einer zu erlassenden Verordnung
vorbehalten.

§ 48 enthilt die fir die Abhaltung von
KursabschluBpriifungen erforderlichen Bestim-
mungen und regelt die Zusammensetzung sowie
die Bestellung der Prifungskommission.

§ 49 sieht &hnlich wie in”den anderen |

Sanitdtsberufen nach abgeschlossener Aus-

_bildung die Ausstellung eines Zeugnisses vor,
in welchem der Ausbildungserfolg, der Berufs-
umfang sowie die Berufsbezeichnung festzu-
halten sind. Er verpflichtet weiters die aus-
bildenden Stellen, dem Landeshauptmann iiber
die Durchfithrung der Kurse zu berichten.

§ 50 enthilt die Erméchtigung, die erforder-
lichen Detailregelungen, betreffend die Aus-
bildung in den Sanitédtshilfsdiensten, in einer
Durchfithrungsverordnung zu erlassen.

§ 51 schlieft den Vierten Teil mit der An-
fihrung der den Angehorigen der einzelnen
Zweige der Sanititshilfsdienste zukommenden
Berufsbezeichnungen ab. Die angefiihrten
Berufsbezeichnungen haben sich im allge-
meinen bereits in der Praxis herausgebildet;
sie sollen nunmehr auch gesetzlich geschiitzt
werden. ’

§ 52 regelt die Art und Weise, in der die
unter die Bestimmungen dieses Gesetzes fallen-
den Berufe ausgeiibt werden dirfen. Die
Einschrinkung, dafl das ausgestellte Diplom
oder Zeugnis nur zu einer nicht freiberuflichen
Titigkeit in einer Krankenanstalt oder - in
dhnlichen unter &rztlicher Leitung bzw. drzt-
licher Aufsicht stehenden Einrichtungen oder
in Ordinationen freipraktizierender Arzte be-
rechtigt, ergibt sich schon aus der Bigenart
der Mehrzahl der gegenstdndlichen Sanitits-
berufe. Lediglich der Didtdienst kann auch
im Anstellungsverhiltnis zu einem Schank-
und Gastgewerbetreibenden ausgeiibt werden.
Beim Krankenpflegefachdienst, beim physiko-
therapeutischen Dienst, Didtdienst und logo-
pidisch-phoniatrischen Dienst ist auch eine
freiberufliche Tatigkeit moglich. Aber auch
in diesen Fillen darf eine Behandlung nur
nach den Anordnungen des verantwortlichen
Arztes vorgenommen werden.

§ 53. Da Wochnerinnen wihrend der ersten
Zeit nach der Geburt eine ganz besonders
groBe Infektionsbereitschaft aufweisen und
daher das Fernhalten aller Krankheitskeime
bei der Geburtshilfe und Wochenbettpflege
in erster Linie zu beachten ist, wird untersagt,
neben der Wochenbettpflege eine kranken-
pflegerische Tétigkeit auszuiitben. Es darf
erwihnt werden, daB eine dhnliche Bestim-
mung zum Schutze der Wochnerinnen schon
in der seinerzeit in Osterreich in Geltung
gestandenen Verordnung zur Abgrenzung der
Berufstitigkeit der Hebammen von der Kran-
kenpflege vom 19. Dezember 1939, RGBIL. I
S. 2458, enthalten war. Abs. 2 sieht eine
Lockerung der Titigkeitshegrenzungen fiir-
den Fall eines akuten Mangels an ausgebildeten
Krankenpflegepersonen in einer Kranken-
anstalt vor. Co

§ 54 untersagt den unter die Bestimmungen
dieses Gesetzes fallenden Berufsangehorigen
die eigenmichtige Heilbehandlung. Sie sind
an die Anordnungen -des verantwortlichen
Arztes auch dann gebunden und verpflichtet,
diese genau einzuhalten, wenn sie ihren Beruf
nicht im Dienste einer Krankenanstalt oder -
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einer sonstigen unter drztlicher Leitung stehen-
den . Institution ausiiben. :

§ 55. Da es im Interesse der Volksgesundhelt
gelegen ist, daBl der schwere und verantwor-
tungsvolle Dienst in den der gesundheitlichen
Betreuung der Bevolkerung dienenden An-
stalten und Einrichtungen nur von Personen
versehen wird, die auch korperlich und gesund-
heitlich den besonderen Berufsanforderungen
gewachsen sind, erwies es sich als notwendig,
fiir eine d#rztliche Uberwachung der Ange-
horigen der Sanititsberufe gesetzlich Vorsorge
zu treffen. Aus verstindlichen Griinden wird
bei den é&rztlichen XKontrolluntersuchungen
vor allem auf das Freisein von ansteckenden
Krankheiten zu achten sein.

§ 56 setzt die Voraussetzungen fest, unter
denen die Berechtigung zur Berufsausiibung
zuriickzunehmen ist. Diese Bestimmung gibt
die notwendige Handhabe, Personen, die die
notige Hignung und VerldBlichkeit fiir den
verantwortungsvollen Dienst im betreffenden
Sanitédtsberuf nicht oder nicht mehr besitzen,
von - der weiteren Berufstitigkeit auszu-
schlieBen. Analoge Bestimmungen, die die
Reinhaltung des Berufsstandes der Kranken-
pflegerinnen von ungeeigneten Personen zum
Gegenstande hatten, waren schon in der
seinerzeitigen Verordnung vom 25. Juni 1914,
betreffend die berufsmidfige Krankenpflege,
RGBIL. Nr. 139, sowie teilweise auch in den
im Jahre 1938 in Osterreich in Geltung ge-
setzten reichsdeutschen Verordnungen iiber
die Ausiibung der Krankenpflege enthalten.

§ 57 sieht die behordliche Genehmigung der
Berufstrachten und Berufsabzeichen fiir diplo-
mierte Krankenpflegepersonen und Angehérige
der medizinisch-technischen Dienste vor, um
einen MiBbrauch dieser Trachten wund Ab-
zeichen moglichst hintanzuhalten und einen
Schutz derselben zu gewihrleisten.

§ 58 verpflichtet die Leitungen der Kranken-
pflegeschulen und sonstigen Ausbildungsstétten
sowie die zur kursmiBigen Ausbildung be-
rechtigten Stellen, den im Rahmen der Aus-
bildung durchzufithrenden Dienst- und Unter-
richtsbetrieb durch elgene Anstaltsordnungen
zu regeln.

§8 59 und 60 beinhalten die Strafbestim-
mungen. Diese Vorschriften entsprechen im
wesentlichen denen der §§ 14 und 15 des
Krankenpflegegesetzes, BGBL. Nr. 93/1949.
Lediglich die Hochstgrenze fiir die Arreststrafe
wurde auf sechs Wochen herabgesetzt, da
die im Krankenpflegegesetz 1949 festgelegte
Héchstgrenze von drei Monaten den all-
gemeinen Strafsitzen fir Verwaltungsiiber-
tretungen nicht entspricht. § 59 legt den
Angehdrigen der Sanitdtsberufe sowie den

23

in Ausbildung fiir diese Berufe stehenden
Personen die Wahrung des Berufsgeheimnisses
unter gerichtlicher Strafsanktion auf, wihrend
sich § 60 gegen alle Personen richtet, die
gegen die Vorschriften dieses Gesetzes ver-
stoflen. Im Hinblick auf § 27 des Verwaltungs-
strafgesetzes ist die Aufnahme einer besonderen
Bestimmung entbehrlich, daf3 die ortlich zu-

stindige Bezirksverwaltungsbehérde in diesen

Fillen als Strafbehérde einzuschreiten hat.

§§ 61 bis 64. Auf Grund der Ubergangs-
bestimmungen des Krankenpflegegesetzes,
BGBIL. Nr. 93/1949, wurden alle sterreichi-
schen Staatsblrger, die im Zeitpunkte des
Wirksamkeitsbeginnes dieses Bundesgesetzes
einen der unter das Gesetz fdllenden Berufe
tatsichlich ausgetibt haben oder die nach dem
28. April 1945 in der Krankenpflege tétig
waren, bei Inkrafttreten des Gesetzes zwar
den Krankenpflegeberuf voriibergehend nicht
ausgeiibt hatten, die Berufstitigkeit aber
vor dem 30. Juli 1950 wiederuth aufgenommen
haben, zur weiteren Berufsausubung berech-
tigt, gleichgiiltig ob sie die fachlichen Voraus-
setzungen fir den betreffenden Beruf oder
eine Anerkennung im Sinne der durch das
genannte Gesetz auBer Kraft gesetzten reichs-
deutschen Vorschriften nachweisen konnten
oder nicht. Diese Bestimmungen, nach denen
auch ganz kurze Tétigkeiten fiir die Erlangung
eines Anspruches auf eine weitere Ausiibung
der Krankenpflegeberufe geniigten, sofern diese
Tétigkeiten nur unter die oben bezeichneten
Stichtage fielen, hatten zur Folge, dall vielfach
Personen die Berechtigung zur berufsméBigen
Austibung von Titigkeiten auf dem Gebiete
des Gesundheitswesens erlangten, die keine
oder nur eine ungeniigende fachliche Qualifi-
kation besaBen. Obgleich sich diese Personen
im Laufe ihrer weiteren Berufstitigkeit ent-
sprechende praktische Fertigkeiten aneigneten
und zum Teil in Kursen die Gelegenheit
erhielten, auch ein gewisses MaB &n Kennt-
nissen in den theoretischen Grundlagen der
Krankenpflegeberufe zu erwerben, wurde durch
ihre Gleichstellung mit den diplomierten Kran-
kenpflegepersonen das Niveau der §sterreichi-
schen Krankenpflege, das seit jeher . hoch
gewesen ist, ungiinstig beeinflut. Da durch
den gegenstindlichen Entwurf dazu beige-
tragen werden soll," die Leistungshéhe der
osterreichischen Krankenpflege und der son-
stigen durch den Gesetzentwurf erfaliten Be-
rufe zu heben, wurde den Ubergangsbestim-
mungen der Gedanke zugrunde gelegt, daf
in Zukunft in den durch das Gesetz erfaBten
Sanitdtsberufen moglichst nur solche Personen
titig sein sollen, die {iber eine entsprechende
fachliche Ausbildung verfiigen.

Im einzelnen befalit sich § 62 mit den
Krankenpflegepersonen und Angehérigen der
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medizinisch-technischen Dienste, die nach den
vor Inkrafttreten des Krankenpflegegesetzes,
BGBI. Nr. 93/1949, in Geltung gestandenen
Vorschriften, auf Grund einer nach dem
genannten QGesetz zuriickgelegten Ausbildung
oder ohne Ausbildung auf Grund der Uber-
gangsbestimmungen des- § 17 leg. cit. die
Berechtigung zur Ausiibung des betreffenden
Berufes erlangt haben. Diese Personen sollen
ohne weitere ergénzende Priifung berechtigt
sein, ihren Beruf weiter auszuiiben. Ferner
ist vorgesehen, dafl auch eine wihrend der
Geltungsdauer des Krankenpflegegesetzes,
BGBIL. Nr. 93/1949, in einem der medizinisch-
technischen Berufe zuriickgelegte Ausbildung,
die nicht als gesetzliche Ausbildung im Sinne
der Bestimmungen dieses Gesetzes anzusehen
ist, anerkannt wird, wenn der Lehrkurs mit
Bewilligung der Sanitdtsbehérden abgehalten
worden ist oder auf Grund eines binnen sechs

- Monaten nach Inkrafttreten des gegenstdnd-

lichen Gesetzes eingébrachten Ansuchens ein
derartiger Kurs nachtriglich von der Behorde
sanktioniert wird. Unter den gleichen Be-
dingungen kann eine Ausbildung in der Pflege
psychiatrisch Erkrankter fir die Tiatigkeit
als diplomierter Krankenpfleger fiir die psych-
iatrische Krankenpflege anerkannt werden.

§ 63 bestimmt, daB alle iibrigen Personen,
die nicht unter d1e Ubergangsbestlmmungen
des § 62 fallen, zur Berufsausiibung weiter
berechtigt sind. Diese Personen haben jedoch
die ihnen mangelnden theoretischen Kenntnisse

innerhalb von fiinf Jahren nach Inkrafttreten

dieses . Gesetzes nachzuholen und sich einer

erginzenden Priifung zu unterzichen. Bei
Nichtablegen dieser Priifung innerhalb des

-genannten Zeitraumes sind die in der Kranken-

pflege beziehungsweise in den medizinisch-
technischen Diensten tétigenn Personen nur
mehr zur Ausiibung der im § 44 bezeichneten
Titigkeiten der Sanitétshilfsdienste berechtigt,
wéhrend bei den iibrigen die Berechtigung zur
Berufsausubung erlischt. :

§ 64 sichert den zum Zeltpunkt des In-
krafttretens des gegenstindlichen Gesetzes
auf Grund der bisher. geltenden Vorschriften -
in Ausbildung befindlichen Personen die Be-
rechtigung zur Ausiitbung des angestrebten
Berufes nach Vollendung des Ausbhildungs-
ganges nach den bisher geltenden Vorschriften.

Durch die im § 65 den unter das Gesetz
fallenden Personen auferlegte Verpflichtung,
sich bei der Bezirksverwaltungsbehtirde zu
melden, soll eine Erfassung aller im Bereich
der betreffenden Gesundheitsbehorde titigen
Sanititspersonen ermdglicht und gleichzeitig
ein Uberblick iiber den Ausbildungsstand
derselben gewonnen werden. Weiters soll
damit die entsprechende Durchfiihrung der

| Ubergangsbestimmungen dieses Gesetzes ge-

wihrleistet werden.

§ 66 sichert den aufrechten Bestand der
bereits bestehenden Ausblldungsstatten.

§ 67 enthilt die Vollzugsklausel.
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