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35 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates IX. GP.

9. 9. 1959

Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom
iiber die Pharmazeutische Gehaltskasse fiir
Osterreich (Gehaltskassengesetz 1959).

Der Nationalrat hat beschlossen:

1. ABSCHNITT.
Allgemeine Bestimmungen.
- Wirkungskreis und Zweck

§ 1. (1) Die Pharmazeutische Gehaltskasse fiir
Osterreich (im folgenden Gehaltskasse genannt)
ist eine KSrperschaft 6ffentlichen Rechtes und er-
streckt ihren Wirkungskreis auf das gesamte
Bundesgebiet. Sie hat-ihren Sitz in Wien. Die
Gehaltskasse ist berechtigt, das Wappen der Re-
" publik Osterreich mit der Aufschrift ,,Pharma-
zeutische Gehaltskasse fiir Osterreich® zu fithren.

(2) Der Gehaltskasse obhegt nach Maflgabe

dieses Bundesgesetzes

a) die Bemessung und Auszahlung der Beziige
aller in offentlichen Apotheken oder in
Anstaltsapotheken auf Grund eines Dienst-
vertrages angestellten vertretungsberechtig-
ten Apotheker, Aspiranten und Dispen-
santen sowie die Gewdhrung von Zuwen-
dungen an Pharmazeuten und deren Hin-
terbliebene;

b) die Verrechnung irztlicher Verschreibungen
(Rezepte), auf Grund deren die 6ffentlichen
Apotheken und die . Anstaltsapotheken

" Arzneimittel fiir Rechnung der Sozialver-
sicherungstriger und sonstiger juristischer
Personen abzugeben haben, denen auf
Grund  gesetzlicher Vorschriften beim
Arzneimittelbezug Nachlisse zu gewihren

" sind (begiinstigte Bez1eher)

c) die unentgeltliche, gemeinniitzige Stellen-
vermittlung fiir Mitglieder.

§ 2. (1) Die Behdrden, gesetzlichen Interessen-
vertretungen sowie die Triger der Sozialversiche-
rung haben innerhalb ihres Wirkungskreises der
Gehaltskasse auf Verlangen die zur . Erfiillung
ihrer Obliegenheiten erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen und die Gehaltskasse bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben zu unterstiitzen. Zu gleichem
Verhalten ist die Gehaltskasse den Behdrden,

den gesetzlichen Interessenvertretungen sowie
den Trigern  der Sozmlverswhcrung gegeniiber
verpflichtet. »

(2) Die Verwaltungsbehdrden haben der Ge-
haltskasse die Erteilung von Apothekenkon-
zessionen, den Ubergang von Realgerechtsamen
an Apotheken, die Genehmigung von Anstalts-
apotheken, die Bewilligung der Verpachtung
einer Apotheke, die Bestellung eines verantwort-
lichen Leiters sowie die Genehmigung eines Fort-
betriebsrechtes nach dem Apothekengesetz,
RGBI. Nr. 5/1907, mitzuteilen. Desgleichen ob-
liegt den Verwaltungsbehdrden die Mitteilung
des Erloschens dieser auf den Apothekenbetrieb
Bezug habenden Berechtigungen.

Mitgliedschaft

§ 3. (1) Die Gehaltskasse ist in die Abteilung
der Dienstnehmer und in die Abteilung- der
Dienstgeber zu gliedern.

() Mitglieder der Gehaltskasse in der Ab-
teilung der Dienstnehmer sind alle in 6flentlichen
Apotheken oder in Anstaltsapotheken tdtigen
pharmazeutischen Fachkrifte (vertretungsberech-
tigte. Apotheker, Aspiranten) und Dispensanten
sowie die durch ein Mandat zu einem allgemeinen
Vertretungskdrper oder zu einer Standesvertre-
tung der Apotheker, die Kollektivvertragsfihig-
keit besitzt, an der Ausiibung ihres Berufes ver-
hinderten pharmazeutischen Fachkrifte, soweit
nicht die Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft
zur Gehaltskasse in der Abtellung der Dienst-
geber vorliegen.

(3) Mitglieder der Gehaltskasse in .der Ab-
teilung der Dienstgeber sind alle physischen und
juristischen Personen, die nach den Bestimmun-
gen des Apothekengesetzes die Berechtigung zum
Betriebe einer dffentlichen Apotheke oder einer
Anstaltsapotheke besitzen und diese Berechtigung
auch ausiiben, sowie die Miteigentiimer solcher
Apotheken, insofern diese in ihrer Apotheke als
phalrmazeutische Fachkrifte oder als Dispensanten
titig sind; im Falle der Verpachtung einer Sffent-
lichen Apotheke tritt an Stelle der Berechtigten
und der Miteigentiimer der Pichter.
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Beginn und Ende der Mitglied-
schafe

§ 4. (1) Die Mitgliedschaft beginnt fiir die
Dienstnehmer mit dem Tage des Beginnes des
Dienstverhiltnisses, fiir die Dienstgeber mit dem
Tage, mit dem die Voraussetzungen fiir die Mit-
gliedschaft nach § 3 Abs. 3 gegeben sind.

(2 Die Mitgliedschaft endet fiir die Dienst-
nehmer mit dem Tage der Beendigung des
Dienstverhiltnisses, fiir die Dienstgeber mit dem
Tage der Verpachtung, der Ubergabe oder der
Auflassung des Betriebes. Jedoch bleiben stellen-
los gewordene pharmazeutische Fachkrifte und
Dispensanten weiterhin Mitglieder, wenn wund
solange sie auf ihren Antrag von der Gehalts-
kasse als stellensuchend gefiihrt werden.

Aufbringung der Mittel

§ 5. Die fiir die Erfilllung der Aufgaben der
Gehaltskasse erforderlichen Mittel werden auf-
gebracht durch:

a) Mitgliedsbeitrige,

b) Gehaltskassenumlagen,

c) Riskenausgleichsbeitrige,

d) Anrechnungsbetrige  fiir
anrechnung,

Dienstzeiten-

e} Konzessionstaxen und Strafgelder gemafS
den Bestimmungen des Apothekengesetzes,

f) Zuwendungen und sonstige -Einkiinfte.

Mitgliedsbeitrige.

"§ 6. (1) Fir die Dauer ihrer Mitgliedschaft
haben alle der Gehaltskasse angehdrenden Per-
sonen Mitgliedsbeitrige zu entrichten. Die Hohe

der Mitgliedsbeitrige ist vom Vorstand nach
Maflgabe des Abs. 2 zu beschlieffen.

(2) Die Hohe der Mitgliedsbeitrige darf monat-

lich hdchstens betragen:

a) bei Mircgliedern in der Abteilung der
Dienstnehmer, die von der Gehaltskasse be-
soldet werden, 8 v. H. des ihnen gemifl
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
zustehenden Monatsbezuges;

b) bei Riskenausgleichern (§ 8) sowie bei Mit-
eigentiimern, - die nicht verantwortliche
Leiter einer Apotheke sind, 8 v. H. des
Monatsbezuges, der ithnen im Falle der Be-
soldung durch die Gehaltskasse nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zu-
stehen wiirde;

c) bei Mitgliedern in der Abteilung  der
Dienstgeber, ausgenommen die Miteigen-
tiimer, 1 v. H. der fiir einen im Volldienst
stehenden vertretungsberechtigtén Apo-
theker monatlich zu entrichtenden Gehalts-
kassenumlage zuziiglich 8 v. H. der Umlage,
die fiir jeden in der Apotheke titigen ver-
tretungsberechtigten Apotheker, Aspiranten

und Dispensanten zu leisten ist, sowie
0'1 v. H. des Betrages des in ihrer Apo-
theke im vorangegangenen Kalenderjahr °
mit den begiinstigten Beziehern getitigten
Umsatzes. Werden keine vertretungsberech-
tigten Apotheker, Aspiranten und Dispen- -
santen in der Apotheke beschiftigt, ist an
Stelle des Betrages von 1 v. H. der fir
einen im Volldienst stehenden vertretungs-
berechtigten Apotheker monatlich zu ent-
richtenden Gehaltskassenumlage 8 v. H.
dieser Umlage zu entrichten.

(3) Den durch die Gehaltskasse besoldeten Mit-
gliedern in der Abteilung der Dienstnehmer wer-
den die Mitgliedsbeitrige von ihrem Gehalt oder-
von ihrer Entlohnung anlifllich der Bezugs-
auszahlung von der Gehaltskasse monatlich ein-

behalten.

(4) Der Leiter einer Offentlichen Apotheke
(Konzessionstriger, Inhaber, Pichter oder ver-
antwortlicher Leiter) oder einer Anstaltsapotheke
hat die vom Dienstgeber und von den Risken-
ausgleichern (§ 8) zu leistenden Beitrige monat-

| lich an die Gehaltskasse abzufithren.

Gehaltskassenumlagen.

§ 7. (1) Die Mitglieder der Gehaltskasse in der
Abteilung der Dienstgeber haben fiir jede in
ithrer Apotheke auf Grund eines Dienstvertrages
angestellte pharmazeutische Fachkraft und fiir
jeden Dispensanten monatlich eine Umlage an die
Gehaltskasse zu entrichten.

(2) Bei Berechnung der Gehaltskassenumlage,
die fiir einen im Volldienst stehenden vertre-
tungsberechtigten Apotheker monatlich zu ent-
richten ist, ist von dem fiir ein Jahr erforder-
lichen Besoldungsaufwand aller durch die Ge-
haltskasse zu besoldenden vertretungsberechtxgtcn
Apotheker auszugehen; dieser Betrag ist um
1 v. H. des Besoldungsaufwandes sowic um den
fiir ein Jahr veranschlagten sonstigen Aufwand
der Gehaltskasse zu vermehren. Die so ermittelte
Summe ist durch jene Mitgliederzahl zu teilen,
die sich bei Umrechnung der im Voll- und Teil-
dienst stehenden von der Gehaltskasse zu be-
soldenden vertretungsberechtigten Apotheker auf
volldienstleistende vertretungsberechtigte Apo-
theker ergibt; der zwdlfte Teil hievon ist der
Betrag der fiir einen im Volldienst stehenden
vertretungsberechtigten Apotheker monatlich zu
entrichtenden Gehaltskassenumlage.

(3) Fiir Aspiranten und Dispensanten sind die
Umlagen sinngemifl entsprechend den Best1m-
mungen des Abs. 2 zu berechnen.

(9 Die Hohe der Gchaltskassenumlagen “ist
vom Vorstand zu beschliefen und nach den Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes kundzu-
machen.
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" (5) Die Gehaltskassenumlage ist auch fiir jene
Zeiten zu entrichten, wihrend derer dem Dienst-
nehmer gemifl den Bestimmungen des Ange-
stelltengesetzes, BGBL Nr. 292/1921, eine Ab-
fertigung gebiihrt und diese nach den Bestim-
mungen des § 14 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes
nicht vom Dienstgeber zu bezahlen ist.

Risk‘en_au-sgieich.

§ 8. (i) Die Nachkommen eines Mitgliedes der
Gehaltskasse in der Abteilung der Dienstgeber,
die in dessen Apotheke im pharmazeutischen
Dienst stehen, konnen fiir die Dauer dieser
Titigkeit auf die Besoldung durch die Gehalts-
kasse wverzichten. Die Verzichtserklirung ist
schriftlich aus Anlafl der erstmaligen Anmeldung
* bei der Gehaltskasse abzugeben; sie ist unw1der-

ruflich.

() Die Vorfahren eines Mitgliedes der Ge-
haltskasse in der Abteilung der Dienstgeber, die
in dessen Apotheke im pharmazeutischen Dienst
stehen, werden fiir die Dauer dieser Titigkeit

durch die Gehaltskasse nicht besoldet.

(3} Fiir jeden Nachkommen, der auf die Be-
soldung durch die Gehaltskasse verzichtet hat,
sowie fiir jeden der im Abs. 2 angefiithrten Vor-
_ fahren bat das der Gehaltskasse in der Abteihing

der Dienstgeber angehdrende Mitglied statt der

Gehaltskassenumlage monatlich einen Rlsken-
ausgleichsbeitrag zu entrichten. -

(1) Die Zahlung des Riskenausgleichsbeitrages
fiir die in den Abs. 1 und 3 genannten Per-
sonen entfillt, wenn die monatlichen Gehalts-
beziige, die thnen bei Besoldung durch die Ge-
* haltskasse nach diesem Bundesgesetz gebiihren

wiirden, die Hohe der Gchaltskaasenumlage er-
reichen oder iiberschreiten. :

(5) Auf den Ehegatten cines der Gehalskasse .
in der Abteilung der Dienstgeber angehdrenden

Mitgliedes, der in dessen Apotheke im phar-
mazeutischen Dienst titig ist, sind die Bestim-
-mungen der Abs. 1, 3 und 4 sinngemifl anzu-
wenden,

~ (6) Der Riskenausgleichsbeitrag ist derart zu
berechnen, dafl zunichst der Betrag ermittelt
wird, der im vergangenen Jahr fiir Nachkommen
und Ehegatten, die auf cine Besoldung durch die
Gehaltskasse verzichtet haben, sowie fiir die im
Abs. 2 angefiihrten Vorfahren an Gehaltskassen-
umlagen insgesamt zu leisten gewesen wire. Von
dieser Summe ist der Betrag abzuziehen, der bei
Besoldung dieser Personen durch die Gehaltskasse
wihrend desselben Zeitraumes hitte au:fgewendet
werden. miissen. Dieser verbleibende Rest ist um
20 v. H. zu kiirzen und durch die Zahl der
Riskenausgleicher zu teilen; der zwdlfte Teil
hievon ergibt den monatlich zu entrichtenden
Rlskenausglelchsbeltrag

35 der Bedagen

(?) Die Gehaltskasse hat den Riskenausgleichs-
beitrag jeweils im Monat Dezember fiir das fol-
gende Jahr zu berechnen und nach den Béstim-
mungen dieses Bundesgesetzes kundzumachen.

Zahlung der Gehaltskassenum-
lagen und des Riskenausgleichs.

§ 9. (1) Die Gehaltskasse hat zu Beginn eines
jeden Monats dem Leiter einer Sffentlichen Apo-
theke (Konzessionstriger, Inhaber, Pichter oder
verantwortlichen Leiter) oder einer Anstalts-
apotheke die nach den Bestimmungen dieszs

Bundesgesetzes von ihm abzufithrenden Mit-

gliedsbeitrige, Gehaltskassenumlagen und Risken-
ausgleichsbeitrige vorzuschreiben.

(2) Auf Verlangen ist dem Dienstgeber ein Vor-
schreibungsbescheid zu erteilen.

(3) Der Leiter einer offentlichen Apotheke
oder einer Anstaltsapotheke ist verpflichter, die
gemiR § 6 Abs. 4 abzufiihrenden Mitgliedsbei-
trige, die vom Dienstgeber zu lenstenden Gehalts-
kassenumlagen und den 'Riskenausgleichsbeitrag
an die Gehaltskasse bis zum 20.- eines jeden
Monats im vorhinein zu entrichten.

(9) Die Gehaltskasse ist berechtigt, ihre gemifl
Abs. 3 filligen Forderungen sowie die fiir Riick-
stinde ihr selbst durch die Siumnis entstandenen
Kosten auf Rezeptbetrige, die den siumigen In-
habern offentlicher Apotheken. oder Anstalts-
apotheken nach-§ 36 zustehen, aufzurechnen. Als
Inhaber ist derjenige anzusehen, auf dessen Rech-
nung der Betrieb gefithrt wird.

(5) Zahlungsruckstande sind gemif} dcn Be-
stimmungen- des § 3 des Verwaltungs Voll-
streckungsgesetzes 1950, BGBL Nr. 172, auf
Grund eines Riickstandsausweises einzutreiben.

‘() Fiir die Befriedigung der der Gehaltskasse

gegen Dienstgeber gesetzlich zustehenden For-

derungen im Konkurs- und im Ausgleichsver-
fahren gelten die Vorschriften der Konkurs- und
der Ausgleichsordnung iiber die Steuern und Ge-
biihren. B

Meldungen.

§ 10. (1) Der Leiter einer Sffentlichen -Apotheke
(Konzessionstriger, Inhaber, Pichter oder ver-
antwortlichei Leiter) oder einer Anstaltsapotheke
ist verpflichtet, der Gehaltskasse binnen drei
Tagen die Aufnahme und die Beendigung der
Tatigkeit einer pharmazeutischen Fachkraft sowie
eines Dispensanten zu melden. . ‘

(2) Wird eine Anmeldung unterlassen oder cine

dem tatsichlichen Dienstausmafl widersprechende -

Meldung erstattet, so sind die der Gehaltskasse
hiedurch entgangenen = Gehaltskassenumlagen,
Riskenausgleichsbeitrige und Mirgliedsbeitrige

2
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nachzuzahlen. Gleichzeitig ist ein Siumniszu-
schlag in der Héhe von 6 v. H. der nachzuzah-
lenden Betrige zu leisten.

(3) Anspriiche im Sinne des Abs. 2 erléschen
mit Ablauf von sechs Jahren nach Kenntnis der
die Zahlungspflicht begriindenden Umstinde.

II. ABSCHNITT.

Leistungen der Gehaltskasse.

A. Bemessung und Auszahlung der Beziige.

Gehalt und Entlohnung.

§ 11. Die Gehaltskasse hat die Beziige (Ge-
halt, Entlohnung, Familienzulagen, Sonderzah-
lungen) aller in Sffentlichen Apotheken und in
Anstaltsapotheken: auf Grund eines Dienstver-

-trages angestellten Pharmazeuten (vertretungs-

berechtigte Apotheker, Aspiranten und Dispen-
santen) nach Mafigabe der folgenden Bestim-
mungen zu bemessen und auszuzahlen.

§ 12. (1) Der Bemessung der den angestellten
Pharmazeuten gebithrenden Beziige sind Ge-
hales(Entlohnungs)schemen zugrunde zu legen.
Die Gehaltsschemen fiir vertretungsberechtlgte
Apotheker und Dispensanten haben 18 Gehalts-
stufen zu umfassen, das Entlohnungsschema fiir
Aspiranten hat aus vier Entlohnungsstufen zu
bestehen. Die Gehalts(Entlohnugs)schemen, die
Hohe der Familienzulagen sowie die Héhe
und Anzahl] der Sonderzahlungen sind vom Vor-
stand nach Anhdrung der Kollektivvertrags-
partner festzusetzen. :

(2) Der fiir die niedrigste Gehaltsstufe des Ge-
haltsschemas fiir vertretungsberechtigte Apothe-
ker festzusetzende Gehalt darf den nach § 28
Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBL Nr. 54,
einem Beamten der Verwendunggruppe A in der
ersten Gehaltsstufe der III. Dienstklasse gebith-
renden Gehalt nicht unterschreiten. Der fiir die

_hochste Gehaltsstufe dieses Gehaltsschemas fest-

zusetzende Gehalt darf nicht geringer sein als
der nach der vorgenannten Bestimmung des Ge-
haltsgesetzes einem Beamten in der dritten Ge-
haltsstufe. der VII. Dienstklasse gebiihrende Ge-
halt.

(3) Der Gehalt eines Dispensanten hat min-
destens 60 v. H. und hdchstens 80 v. H. des Ge-
halts eines vertretungsberechtigten Apothekers
in der gleichen Gehaltsstufe zu betragen.

() Die einem Aspiranten gebithrende Ent-
lohnung ist mit mindestens 20 v. H. und héch-
stens 50 v. H. der fiir einen im Volldienst stehen-
den vertretungsberechtigten Apotheker monat-
lich zu entrichtenden Gehaltskassenumlage (§ 7
Abs. 2) festzusetzen.'

(s) Die Einreithung in eine Gehalts(Entloh--
nungs)stufe hat sich nach den in &ffentlichen
Apotheken oder in Anstaltsapotheken als ver-
tretungsberechtigter Apotheker, Dispensant oder
Aspirant tatsichlich zuriickgelegten und bei der
Gehaltskasse gemeldeten Dienstzeiten und bei
vertretungsberechtigten Apothekern und Dispen-
santen auflerdem nach' den fiir die Vorriickung
in hohere Bezlige angerechineten Zeitriumen
(§§ 15 bis 21) zu richten.

(6) Die Vorriickungsfrist in die nichsthohere
Gehaltsstufe hat zwei im Volldienst zuriick-
gelegte .oder als Volldienst angerechnete Jahre,
die Vorriickungsfrist in die nichsthohere Ent-
lohnungsstufe ein Halbjahr zu betragen.

§ 13. (1) Die in den Gehalts(Entlohnungs)-
schemen angefiihrten Beziige haben sich auf das
jeweils als Volldienst geltende Dienstausmafl und
auf einen vollen Kalendermonar ohne Riicksicht
auf die tatsichliche Anzahl der Tage zu bezichen.

(2) Die Festsetzung des Dienstausmafles des
Volldienstes (1%/10-Dienst) bleibt der kollektiv-
vertraglichen Regelung vorbehalten; besteht kein
Kollektivvertrag, so hat als Volldienst eine
monatliche Dienstleistung von 180 Stunden, be-
zogen auf den mit 30 Tagen arngenommenen
Monat, zu gelten..

(3) Nicht vollbeschiftigte Dienstnehmer haben
die ihrem Dienstausmafl entsprechenden Teile der
Bezilige zu erhalten.

(4) Ergeben sich bei Berechnung des Teildienstes
Bruchteile von Zehnteln, so ist der Umfang des
Teildienstes mit einer der Dienstzeit jeweils
nichstkommenden hoheren Zahl vom vollen
Zehntel des normalen Monatsvolldienstes, Jedoch
nicht-unter /10 zu bemessen.

§ 14. (1) Entgelte fur Dienstleistungen, die iiber
das im § 13 Abs. 2 angcfuhrte Ausmaf des Voll-
dienstes hinausgehen, sowic Entgelte fiir Dienst-
leistungen besonderer Art (zum Beispiel Leiter-

‘zulagen, Belastungszulagen u. dgl) sind vom

Dienstgeber selbst zu entrichten. Derartige An-
spriiche k6nnen nur dem Dienstgeber gegeniiber
geltend gemacht werden.

@) Das gleiche gilt, wenn im D1€nstvertrag
sonstige héhere als die nach den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes gebiihrenden Entgelte be—
dungen worden sind.

(3) Ebenso sind Ersatzanspriiche dcs Dienst-
nehmers wegen einer vom Dienstgeber ver-
schuldeten vorzeitigen Auflésung des Dienst-
verhaltnisses einschlieflich einer allfilligen Ab-
fertigung sowie Ersatzanspriiche wegen einer vom
Dienstgeber verschuldeten Verzdgerung . des
Dienstantrittes nur gegen den Dienstgeber
geltend zu machen, ' o :
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Anrechnung von Dienstzeiten.

§ 15. (1) Den von der Gehaltskasse zu be-
soldenden Dienstnehmern sind ohne Ansuchen
fir die Vorriickung in hdhere Beziige anzu-
rechnen:

a) die Zeiten, wihrend deren sie Mitglieder
der Gehaltskasse in der Abtedunlg der
Dienstgeber waren;

b) Zeiten, wihrend deren sie Funktionire in
der Usterreichischen Apothekerkammer,
der Pharmazeutischen Gehaltskasse fiir
Osterreich oder einer sonstigen Standesver-
tretung der Apotheker, die Kollektiv-
_vertragsfahigkeit besitzt, waren;

¢) Zeiten, wihrend deren sie nach Erlangung
der Mitgliedschaft zur Gehaltskasse auf
Grund eines Mandates zu einem all-
-gemeinen VertretungskSrper oder zu einer
beruflichen Interessenvertretung an der
Ausiibung des pharmazeutischen Berufes
verhindert waren.

(2) Dienstnehmern sind auf Ansuchen fiir die
Vorriickung in héhere Bezuge anzurechnen:

a2) die vor Geltung des Gehaltskassengesetzes,
BGBI. Nr. 23/1928, im Volldienst in ciner
dffentlichen oder in einer Anstaltsapotheke
zuriickgelegten Zeiten, fiir die die Gehalts-
auszahlung unmittelbar oder mittelbar
durch die ,,Allgemeine Gehaltskasse der
Apotheker Usterreichs®
eines Fiinftels ihrer tatsichlichen Dauer;

b) die Militirdienstzeit als Angehdriger. der
Ssterreichisch-ungarischen Armee in den
Kalenderjahren 1914 bis einschlieflich 1918
und Behinderungszeiten im Sinne des § 6
der Vollzugsanweisung des Staatsamtes fiir
Volksgesundheit, StGBL. Nr. 136/1919;

¢) Zeiten, wihrend deren der Dienstnehmer
unter der Voraussetzung des Besitzes der
dsterreichischen  Staatsbiirgerschaft  am
13. Mirz 1938
1.nach dem 13. Mirz 1938 durch mili-
tirische Dienstleistung,- durch Kriegs-

gefangenschaft oder einen anderen durch |

Krieg gegebenen Grund oder
2. vom- 4. Mirz 1933 bis 13. Mirz 1938 aus
politischen Griinden — aufler wegen
nationalsozialistischer Betitigung — oder
3.vom 13. Mirz 1938 bis 27. April 1945
aus politischen Griinden oder aus ‘Griin-
den der Abstammung
von der Ausiibung der pharmazeutischen
Berufstitigkeit ausgeschlossen war;

d) Zeiten, wihrend deren dcr‘Diensm‘ehmer
wegen Ableistung der Wehrpflicht gemifl
dem Wehrgesetz, BGBL. Nr. 181/1955, an

der Ausiibung des pharmazeutischen Be- |

rufés verhindert war;

erfolgte, zuziiglich’
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e) Zeiten, wihrend deren die Ausiibung des
Berufes infolge Heilbehandlung wegen einer
nach den Bestimmungen des Kriegsopfer-
versorgungsgesetzes 1957  anerkannten
Dienstbeschidigung oder einer nach dem
Opferfiirsorgegesetz, BGBl. Nr. 183/1947,
anerkannten schweren Gesundheitsschidi-
gung unmoglich war;

f) Zeiten vor dem 1. April 1951, wihrend
deren eine pharmazeutische Fachkraft oder
ein Dlspensant als Miteigentiimer in-seiner
Apotheke titig war.

§ 16. (1) Dienstnehmern kénnen auf Ansuchen
fir die Vorriickung in hohere Beziige ferner an-
gerechnet werden:

a) Zeiten, wihrend deren der Dienstnehmer
infolge Stellenlosigkeit, Krankheit oder aus
anderen nicht in seiner Person gelegenen
Grinden an der Ausiibung des Apotheker-
berufes verhindert war;

b) nach Erlangung des Magisterdiploms an
ciner dsterreichischen Hochschule verbrachte
Ausbildungszeiten bis zum Héchstausmafl
von vier Jahren, sofern der erfolgreiche
Abschluff dieser Ausbildung nachgewiesen
wird;

c) dieim § 1 P. 1, 3, 8 und 9 der Verordnung
des Ministers fiir Volksgesundheit vom
2. Oktober 1918, RGBI. Nr. 360, betreffend
die Bezeichnung der mit dem pharma-
" zeutischen ~Berufe zusammenhingenden
oder denselben verwandten Beschifti-
gungen, in der Fassung der Verordnung
des Bundesministeriums fir soziale Ver-
waltung vom 17. Dezember 1923, BGBL
Nr. 6/1924, angefithrten Beschiftigungen;

d) Zeiten pharmazeutischer Berufsbetitigung’

in 6ffentlichen Apotheken oder in Anstalts-
apotheken auflerhalb der Republik Oster-
reich bis zum Hochstausmal von zwei
Jahren;

€) Zeiten, wihrend deren der Dienstnehmer
unter der Voraussetzung des Besitzes der

Ssterreichischen  Staatsbiirgerschaft  am

13, Mirz 1938 '

1. nach dem 13. Mirz 1938 durch mili-
tirische Dienstleistungen, durch Kriegs-
gefangenschaft oder einen anderen durch
Krieg gegebenen Grund oder

2.vom 4. Mirz 1933 bis 13. Mirz 1938
aus politischen Griinden — aufler wegen
nationalsozialistischer Betitigung — oder

3.vom 13. Mirz 1938 bis 27. April 1945

aus politischen Griinden oder aus Griin- .

den der Abstammung
am Beginn oder an der Fortsetzung des
pharmazeutischen  Studiums behindert
war;
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f) Zeiten, wihrend deren der Dienstnehmer
wegen Ableistung der Wehrpflicht gemifd
dem Wehrgesetz, BGBL. Nr. 181/1955, am
Beginn oder an der Fortsetzung des phar-
mazeutischen Studiums behindert war.

(2) Fir Anrechnungen nach Abs. 1 lit. a bis d.

ist ein Anrechnungsbetrag fiir jeden ganz oder
teilweise angerechneten Monat zu entrichten.
Die Hbhe des Anrechnungsbetrages ist vom
Vorstand det Gehaltskasse festzusetzen; sie darf

fir jeden angerechneten Monat 10 v.H. der

Gehaltskassenumlage, die fiir einen im Voll-
dienst .stehenden vertretungsberechtigten Apo-
theker zu entrichten ist, nicht iibersteigen.

§ 17. Um die Anrechnung der im § 15 Abs. 2
und im § 16 genannten Zeiten haben die im

Zeitpunkte des Inkrafttretens dieses Bundesge-

setzes von der Gehaltskasse besoldeten Dienst-
nehmer binnen Jahresfrist nach Wirksamwerden
dieses Bundesgesetzes schriftlich anzusuchen. An-
sonsten ist binnen Jahresfrist vom Tage der erst-
maligen Anmeldung bei der Gehaltskasse an ge-
rechnet schriftlich anzusuchen.

§ 18. Dienstnehmern, die aus nicht in ihrer
Person gelegenen Griinden an der Leistung des
Volldienstes verhindert waren, kdnnen Teil-
dienste von 2/10 bis #/1s auf 3/10 und von 5/10 und
dariiber auf %10 gegen Entrichtung eines Be-
trages, der der Differenz des tatsichlich gelei-
steten Mitgliedsbeitrages auf den Mitgliedsbei-
trag entspricht, der auf Grund des der aufgewer-
teten Dienstzeit gebithrenden Gehaltes zu leisten
gewesen wire, bis zu einem Hochstausmafl der
Aufwertung von drei Jahren angerechnet wer-
den. .

§ 19. Eine mehrfache Anrechnung desselben
Zeitraumes findet nicht state,

§ 20. (1) Die auf Grund angerechneter Zeiten
sich ergebenden Vorriickungen sind mit Wirk-
samkeit vom Tage des Ansuchens durchzufithren.

(&) Der” Anrechnungsbetrag ist vom Anrech-
nungswerber binnen Monatsfrist nach Erhilt des
Bescheides iiber die Anrechnung auf einmal zu
entrichten.

(3) Wenn die emmahge Entrlchtung des An-
rechnungsbetrages eine unvertretbare Hirte dar-
stellt, kann dem Anrechnungswerber die Ein-
behaltung des Anrechnungsbetrages in héchstens
48 Monatsraten bewilligt werden.

§ 21. Uber die Anrechnung von Dienstzeiten
anlifllich der ersten Anmeldung zur Gehaltskasse
und iiber die Anrechnung von Dienstzeiten fiir
die Vorriidkung in hohere Beziige hat die Ge-
haltskasse Bescheide zu erlassen.

Familienzulagen.

§ 22. Familienzulagen sind die Kinderzulage,

die Haushaltszulage und die Aushilfe.

'§ 23. (1) Dem von der Gehaltskasse besoldeten
Dienstnehmer gebiihrt fiir jedes eigene Kind, das
das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

als unversorgt anzusehen ist, eine Kinderzulage.
Finem von der Gehaltskasse besoldeten Dienst-
nehmer minnlichen Geschlechts gebiihrt jedoch
eine Kinderzulage fiir ein uncheliches Kind nur
fir die Zeit, fiir die die Verpflichtung zur Un-
terhaltsleistung besteht.

(2) Fiir ein ilteres, anderweitig nicht versorgtes
eigenes Kind kann die Kinderzulage auf Antrag
zuerkannt werden,

a) wenn das Kind infolge korperlicher oder
geistiger Gebrechen oder infolge schwerer
Krankheit dauernd auflerstande ist, sich
selbst seinen Unterhalt zu verschaffen,

b) lingstens bis zur Vollendung des 24. Le-
benSJahres, wenn das Kind wegen Studien
oder erweiterter fachlicher Ausbildung die
Selbsterhaltungsfihigkeit noch nicht “er-
langt hat,

c) iiber das vollendete 24. Lebens;ahr fir
einen angemessenen Zeitraum, wenn das
Kind die Selbsterhaltungsfihigkeit deshalb
noch nicht erlangt hat, weil es ein Stu-
dium oder eine erweiterte fachliche Aus-
bildung wegen nicht iiberwindbarer Hin-
dernisse nicht rechtzeitig beginnen oder
vollenden konnte.

Die Bestimmung des Abs.

1 zweiter Satz gilt
auch in diesen Fillen. »

(3) Kommt eine Kinderzulage nach Abs. 1 nicht
in Betracht, so kann dem von der Gehaltskasse
besoldeten Dienstnehmer in beriicksichtigungs-
wiirdigen Fillen auf Antrag fiir jedes zu seinem
Haushalt gehdrende und von ihm ganz oder teil-
weise erhaltene Kind, welches. das 21. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat und als unver-
sorgt anzuselien ist, eine Kinderzulage zuerkannt
werden. Zum Haushalt des von der Gehaltskasse
besoldeten Dienstnehmers gehort ein Kind dann,

wenn es nicht verheiratet ist und bei einheitlicher - -

Wirtschaftsfilhrung unter Leitung des von der -
Gehaltskasse bescldeten Dienstnehmers dessen

Wohnung teilt oder sich mit seiner Einwilligung
auflerhalb seiner Wohnung nicht zu Erwerbs-
zwecken, sondern zu Zwecken der Erziehung und
Ausbildung im Inland oder im Ausland aufhilt.

(1) Fiir ein Kind gebiihrt die Kinderzulage nur
einmal. Werden beide Elternteile durch die Ge- -
haltskasse besoldet, so gebiihrt die Kinderzulage
demjenigen Elternteil, zu dessen Haushalt das
Kind gehdrt (Abs. 3 zweiter Satz).

(5) Ob_ ein Kind als unversorgt anzusehen ist,
ist nach den jeweils fiir die Bundesbediensteten
geltenden Vorschriften zu beurteilen.

§ 24. (1) Die Hohe der Haushaltszulage ist
gleich der der Kinderzulage.
(2) Die Haushaltszulage gebiihrt

a) verheirateten von der Gehaltskasse besol- -

deten Dienstnehmern;
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b) verwitweten von der Gehaltskasse besol-
deten Dienstnehmern, die eine Kinderzu-
lage fiir ein Kind erhalten, das im Zeit-
punkt des Todes des anderen Ehegatten
zum Haushalt dieses Dienstnehmers oder
~des verstorbenen Ehegatten gehrt har

oder das nachher geboren wurde und aus |

der aufgeldsten Ehe stammt;

c) geschiedenen von der Gehaltskasse besol-
deten Dienstnehmern, die eine Kinderzu-
lage fiir ein Kind erhalten, das im Zeit-
punkt der Scheidung zum Haushalt des
‘Dienstnehmers oder des anderen Ehegatten
gehore hat oder das nachher geboren wurde
und aus der aufgelésten Ehe stammt, fer-
ner, wenn der geschiedene von .der Ge-
haltskasse besoldete Dienstnehmer ver-
pflichtet ist, fiir den Unterhalt der geschie-
denen Gattin ganz oder teilweise zu sorgen.

§ 25. Fiir jeden unversorgten Elternteil eines
von der Gehaltskasse besoldeten Dienstnehmers
kann jeweils bis zur Dauer eines Jahres ein Be-
‘trag bis zum Hbéchstausmafl einer Kinderzulage
als Aushilfe gewihrt werden.

§ 26. Verheirateten von der Gehaltskasse be-
soldeten weiblichen Dienstnehmern gebiihren
Familienzulagen nur, wenn sie als Familiener-
halter anzusehen sind. .

§ 27. (1) Der von der Gehaltkasse besoldete

Dienstnehmer ist verpflichtet, jedé Tatsache, die

fiir den Anfall und die Einstellung von Fami-
lienzulagen von Bedeutung -ist, binnen einem
Monat nach Eintritt der Tatsache, wenn er aber
nachweist, dafl er von dieser Tatsache erst spiter
Kenntnis erlangt hat, binnen einem Monat nach
"Kenntnis der Gehaltskasse unter Vorlage der
entsprechenden Belege bekanntzugeben.

(2) Uber Zuerkennung und Einstellung von
" Familienzulagen hat die Gehaltkasse Beschéide zu
-erlassen.

Weiterzahlung der Beziige bei
Dienstverhinderung.

§ 28. (1) Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des
Dienstverhiltnisses durch Krankheit oder Un-
gliicksfall an der Leistung seines Dienstes ver-
hindert, ohne daff er die Verhinderung vorsitz-
lich oder durch grobe Fahrlissigkeit herbeige-
fiihrt hat, so behilt er seinen Anspruch auf die
Beziige bis zur Dauer von sechs Wochen. Der
Anspruch auf die Beziige erhdht sich auf die
Dauer von acht Wochen, wenn das Dienstver-
hilenis fiinf Jahre, von zehn Wochen, wenn
es 15 Jahre, und von zwdlf Wochen, wenn es
25 Jahre gedauert hat. Durch je weitere vier
Wochen behilt der Dienstnehmer den Anspruch
auf die halben Beziige.

(9) Tritt innerhalb eines halben Jahres nach
Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-
= .

7

verhinderung ein, so hat der Dienstnehmer fiir
di¢ Zeit der Dienstverhinderung, soweit die Ge-
samtdauer der Verhinderungen die im Abs. 1
bezeichneten Zeitriume iibersteigt, Anspruch nur
auf die Hilfte der ihm gemifl Abs. 1 gebiihren-
den Beziige.

(3) Der Dienstnehmer behilt ferner den An-
spruch auf seine Beziige, wenn er durch andere
wichtige seine Person betreffende Griinde ohne
sein Verschulden wihrend einer verhiltnismifig
kurzen Zeit an der Leistung seiner Dienste ver-
hindert ist.

(9) Weibliche Dienstnehmer, die gemifl den
hiefiir geltenden Vorschriften vor und nach ihrer
Entbindung-nicht beschiftigt werden diirfen, er-
halten fiir diese Zeit keine Bezlige, wenn die
laufenden Leistungen des Trigers der gesetz-
lichen Krankenversicherung fiir diese Zeit, mit
Ausnahme des Stillgeldes, dic Hohe der vollen
Beziige, vermindert uvm die gesetzlichen Abziige,
erreichen; ist dies nicht der Fall, so erhalten sie
eine. Erginzung auf die wollen Beziige. Diese
Dienstverhinderung gilt nicht als Dienstverhinde-
rung im Sinne des Abs. 1

Abfertigung.

§ 29. Der Anspruch auf Abfertigung richtet
sich nach den Bestimmungen des Angestellten-
gesetzes, BGBl. Nr. 292/1921.

Todfallsbeitrag.

§ 30. (1) Stirbt ein Dienstnehmer wihrend des
Bestandes eines Dienstverhiltnisses, auf Grund
dessen er durch die Gehaltskasse besoldet wird,
oder innerhalb von 14 Tagen nach Beendigung
eines solchen Dienstverhiltnisses, gebithrt ein
Todfallsbeitrag in der Hohe der dreifachen der
dem zuletzt gemeldeten Dienstausmafl ent-
sprechenden Monatsbeziige.

(2) Auf den Todfallsbeitrag hat Zu«nadmt der
iibeérlebende Eheteil Anspruch, der mit dem Ver-
storberien bis zum Ableben in Ehegemeinschaft
gelebt hat.

(83) Wenn kein anspruchsberechtigter Eheteil
vorhanden ist, gebiihrt der Todfallsbeitrag den
in der Obsorge des Verstorbenen gestandenen
chelichen Nachkommen.,

(4) Sind auch solche Nachkommen nicht vor-
handen, so ist der Todfallsbeitrag oder ein Teil
desselben jenen physischen Personen, die die
Kosten des Begribnisses aus cigenen Mitteln be-
stritten haben, zu gewihren.

Vorschuf.

§ 31. (1) Wenn ein Dienstnehmer unverschuldet
in eine Notlage geraten ist oder wenn sonstige
beriicksichtigungswiirdige  Griinde  vorliegen,
kann ihm auf sein Ansuchen der Vorstand der
Gehaltskasse einen unverzinslichen, binnen ling-
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stens 24 Monaten riickzahlbaren Vorschuf3 bis
zur Hhe von drei Monatsbeziigen gewihren,
vorausgesetzt, daf} die Riickzahlungsraten in dem
unbelasteten pfindbaren Teil der Bezige des
Dienstnehmers gededst sind.

(2) Eine weitergehende Begiinstigung bei der
Bewilligung von Vorschiissen kann auf Grund
eines mit Zweidrittelmehrheit zu fassenden Be-
schlusses des Vorstandes der Gehaltskasse ge-
wihrt werden. Hiebei sind auch die Riickzah-

" lungsbedingungen und etwa gebotene Sicherungs-

mafinahmen sowie die Aufrechnung der durch
die Gewihrung eines solchen Vorschusses der Ge-
haltskasse selbst entstandenen Kosten fest-
zusetzen.

Anfall'und EinstellungderBeziige.

§ 32. (1) Der Anspruch auf den Gehalt beginnt
mit dem Tage des Dienstantrittes und endet mit
der Beendigung des Dienstverhilenisses.

(2» Bei Bezugsinderungen ist, sofern nicht
anderes festgelegt wird oder sich aus diesen Be-
stimmungen ergibt, der Tag des Wirksamwerdens
der beziiglichen Mafinahme bestimmend.

(3) Gebiihre der Gehalt nur fiir einen Teil des
Monats oder indert sich im Laufe eines Monats
die Hohe des Gehalts, so entfillt auf jeden Kalen-
dertag ein Dreifligstel des entsprechenden
Monatsgehalts.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 3 gelten
auch fiir die Familienzulage.

(5) Hat der von der Gehaltskasse besoldete
Dienstnehmer die Meldung nach § 27 rechtzeitig
erstattet, so gebithrt die Kinderzulage fiir ein
eheliches Kind schon ab dem Monat der Geburt,
die Haushaltszulage schon ab dem Monat der

“Verehelichung.

(6) Hat der von der Gehaltskasse besoldete

Dienstnehmer die Meldung nach § 27 nicht recht- |

zeitig erstattet, so gebiihrt die Familienzulage erst
von dem der Meldung nichstfolgenden Monats-
ersten oder, wenn die Meldung an einem Monats-
ersten erstattet wurde, von diesem Tage an.

(7) Die Bestimmungen der Abs. 1, 4, 5 und 6
gelten fiir die Entlohnung der Aspiranten sinn-
gemafl,

(8) Der Anspruch auf Vorriickung aus einer
Gehaltsstufe des Gehaltsschemas in die nichst-
hshere gebiihrt ab dem Ersten des Monats, in
dem die Voraussetzung fiir die Vorruckung er-
fiille ist.

Auszahlung

§ 33. (1) Der Gehalt, die Entlohnung und die
Familienzulagen sind fiir den Kalendermonat zu
berechnen und am Letzten jedes Monats oder,

wenn der Monatsletzte auf einen Sonn- oder

gesetzlichen Feiertag fillt, am vorhergehenden
Werktag im nachhinein auszubezahlen.

(2) Die fiir die.Zeit vom 1. Dezember bis
31. Mai gebiihrende Sonderzahlung ist spatestens
bis 10. Juni, die fiir die Zeit vom 1. Juni bis
30. November gebiihrende Sonderzahlung bis
spitestens 10. Dezember auszuzahlen.

(3) Fiir Dienstnehmer, deren Dienstverhiltnis
vor Ablauf des Zeitraumes endet, fiir den die
Sonderzahlung gebiihrt, wird die Sonderzahlung
mit dem Tage des Ausscheidens aus dem Dienst-
verhiltnis fillig.

Geltendmachung der Anspriiche.

§ 34. Anspriiche gegen' die Gehaltskasse auf’
Zahlung der nach diesem Bundesgesetz gebiihren-
den Beziige sind beim Arbeitsgericht geltend zu
machen, Ortlich zustindig ist nach Wahl des
Kligers das Arbeitsgericht am Sitze der Gehalts:
kasse oder dasjenige, in dessen Bezirk der Kliger
seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
hat. Das Arbeitsgericht hat seiner Entscheidung
die von der Gehaleskasse iiber die Anrechnung
von Dienstzeiten und sber die Vorriikung in
hohere Beziige (§ 21 Abs. 1) und iiber die Zuer-
kennung oder Einstellung von Familienzulagen
(§ 27 Abs. 2) erlassenen rechtskriftigen Bescheide
zugrunde zu legen.

B. Zuwendungen.

§ 35. Nach Mafigabe der hiefiir vorhandenen
Mittel (§ 49 Abs. 3) kann die Gehaltskasse be-
diirftigen Pharmazeuten, deren Angehdrigen oder
den Hinterbliebenen nach Pharmazeuten Zuwen-
dungen gewihren. Desgleichen kénnen Zuwen-
dungen zur Verhiitung des Eintrittes eines wirt-
schaftlichen Notstandes gewihrt werden.

C. Verrechnung irztlicher Verschreibungen fiir
Rechnung begiinstigter Bezicher. ’

§ 36. (1) Alle Forderungen, die den Inhabern
von Offentlichen Apotheken und von Anstalts-
apotheken aus Lieferungen auf Grund arztlicher
Verschreibung gegeniiber begiinstigten Beziehern
(§ 1 Abs. 2 lit. b) zustehen, gehen im Zeitpunkte
ihrer Entstehung an die ‘Gehaltskasse itber und
kdnnen nur von dieser geltend gemacht werden.

(2) Die Leiter der 6ffentlichen Apotheken und
der Anstaltsapotheken haben die irztlichen Ver-
schreibungen (Rezepte), auf Grund deren Liefe-
rungen flir Rechnung der begiinstigten Bezieher
erbracht worden sind, nach Taxierung und Er-
stellung der Abrechnung bei der Gehaltskasse
einzureichen.

(3) Die Gehaltskasse hat die auf Grund der Ab-
rechnungen der irztlichen Verschreibungen sich
ergebenden Betrige binnen 14 Tagen nach ihrer
Einreichung an den Inhaber der Apotheke, von
der die Lieferung erbracht wurde, zu Handen
des verantwortlichen Leiters zu bezahlen.

www.parlament.gv.at



35 der Beilagén IX. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

III. ABSCHNITT.
Verfahren.

§ 37. (1) Gegen die Bescheide gemifl den §§ 9,
21 und 27 dieses Bundesgesetzes kann binnen
zwel Wochen nach Zustellung des Bescheides bei
der Gehaltskasse Berufung eingebracht werden.
Einer gegen einen' Vorschreibungsbescheid nach
§ 9 dieses Bundesgesetzes eingebrachten Berufung
kommt eine aufschiebende Wirkung nicht.zu.
Uber die Berufungen entscheidet das Bundesmi-
nisterium fiir soziale Verwaltung.

(2) Bescheide, die gegen zwingende Bestimmun-
gen dieses Bundesgesetzes verstofien, leiden an
einem mit Nichtigkeit bedrohten Fehler.

" () Die Nichtigerkl'alrung reicht auf den Zeit-
punkt zuriick, in dem der nichtig erklirte Be-
scheid zugestellt worden ist.

1V. ABSCHNITT.
Aufbau der Verwaltung.

A. Organe.

§ 38. Die Organe der Gehaltskasse sind:

‘a) die Delegiertenversammlung,

b) der Vorstand,

c) zwei Obminner und zwei Obmannstell-
vertreter, '

d) zwei Rechnungspriifer und zwei Rech-
nungspriferstellvertreter.

Die Delegiertenversammlung.

§ 39. (1) Die Delegiertenversammlung hat aus
72 Mitgliedern zu bestehen, von denen je die
Hilfte der Abteilung der.Dienstnehmer und der
‘Abteilung der Dienstgeber anzugehdren hat.

(@) Die Mitglieder der Delegiertenversammlung
sind mit den nach den Bestimmungen des Apo-
thekerkammergesetzes, BGBl. Nr. 152/1947, ge-
.wihlten . Mitgliedern der Delegiertenversamm-
lung der Osterreichischen Apothekerkammer
personengleich. Die Wahl der Delegierten der
Osterreichischen Apothekerkammer ist daher

gleichzeitig die Wahl der Delegierten der Ge- |

lungsschrift ist dem Bundesministerium fiir so-

haltkasse.

(8) Der Delegiertenversammlung obliegt:

a) die Wahl des Vorstandes der Gehaltskasse,

b) die Wahl der Obminner und der Obmann-
stellvertreter,

¢) die'Wahl der beiden Rechnungspriifer und
deren Stellvertreter, .

d) die Beschluflfassung {iber “die Verwaltung
des Reservefonds,

e) die Beschluflfassung iiber die Verwaltung
des Unterstiitzungsfonds und die Dotie-
rung seiner einzelnen Konten,

f) die Beschlufifassung iiber Vorlagen des
Vorstandes,

?

g) die Entgegennahme des Berichtes der Rech-
nungspriifer {iber die Gebarung der Ob-
minner und des Vorstandes,

_h) die Genehmigung des Rechnungsabschlusses.

und des Rechenschaftsberichtes der Ob-

minner und des Vorstandes sowie die Er-
~teilung der Entlastung fiir diese Organe,
i) die Verfiigung iiber das Vermooen der Ge-

haltskasse. g ‘

§ 40. (1) Die Delegiertenversammlung ist bin-
nen einem Monat nach ihrer Wahl vom Bun-
deskommissir der Gehaltskasse (§ 55 Abs. 2) ein-
zuberufen.

(2 Die Delegiertenversammlung ist von den
Obminnern nach Bedarf, mindestens aber ein-
mal im Jahr, einzubérufen. Uberdies ist die Dele-
glertenversammlung binnen acht Tagen einzu-
berufen:

a) wenn es vom Vorstande oder von der
Delegiertenversammlung selbst beschlossen
wird;

b) wenn es mindestens 18 Mitglieder der De-
legiertenversammlung schriftlich verlangen;

¢) wenn es vom Bundesministerium fiir so-
ziale Verwaltung als Aufsichtsbehdrde ver-
langt wird. _

(3) Die Delegiertenversammlung ist beschluf3-
fihig, wenn mindestens je zwdlf Mitglieder aus
der Abteilung der Dienstnehmer und der der
Dienstgeber anwesend oder vertreten sind.

(4 Im Falle der Beschlufunfihigkeit ist eine
mit der gleichen Tagesordnung unter Einhaltung
einer 14tigigen Frist einberufene Delegiertenver-
sammlung_ohne Riicksicht auf die Zahl der er-
schienen Mitglieder beschlufifihig.

(5) Die Mitglieder der Delegiertenversammlung
konnen bei begriindeter Verhinderung durch ein
anderes Mitglied der Delegiertenversammlung

‘mit Vollmacht vertreten werden. Ein- Mitglied

darf nur mit einer Vollmacht betraut werden.
§ 41. (1) Die Delegiertenversammlung hat ihre

{ Beschliisse’ mit einfacher Stimmenmehrheit zu

fassen.

{2) Ein Exemplar der iiber den Verlauf der
Deleg1ertenversammlung zu fithrenden Verhand-

21ale Verwaltung binnen vier Wochen vorzu-
legen. Aus der Verhandlungsschrift haben die
BeschluRfihigkeit, die gefafiten Beschliisse und
die Art ihres Zustandekommens ersichtlich zu
sein.

Der Vorstand.

§ 42. (1) Der Vorstand hat aus 14 Mitgliedern, »

von denen je die Hilfte der Abteilung der Dienst-
nehmer und der Abteilung der Dxenstgeber anzu-
gehdren hat, zu bestehen.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes sind von der
Delegiertenversammlung zu wihlen, wobei die
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Vorstandsmitglieder aus der = Abteilung der
Dienstnehmer sowie die Vorstandsmitglieder aus
der Abteilung der Dienstgeber von den Delegicr—
ten der Abteilung zu wahlen sind, der sie ange-
héren.

(3) Zum Vors‘tandsmitglied ist gewidhlt, wer
jeweils die grofite Anzahl der giiltigen Stimmen
auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit ist der
Wahlvorgang einmal zu wiederholen, bei noch-
maliger Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Dem Vorstand obliegt:

a) die Uberwachung der Durchfiihrung der
Beschliisse der Delegiertenversammlung und
die Beratung der Obminner der Gehalts-
kasse sowie die Beschlufifassung iiber alle
wichtigeren, nicht zum gewdhnlichen Ge-
schiftsbetrieb der Gehaltskasse gehdrenden
Angelegenheiten, soweit sie nicht der Be-
schlufifassung  durch die . Delegiertenver-
sammlung vorbehalten sind,

'b) die Aufsicht iiber die finanzielle Gebarung,
c) die Beschluﬁf;xssunu7 iiber die

ordnung,

Dienst-

d) die Vorbereitung aller der Delegierten-
versammlung zukommenden Angelegen-
heiten,

e) die Entscheidung iiber Ansrwchen um An-
rechnung  von Gehaltskassendienstzeiten
sowie dzie Festsetzung der Anrechnungs-
betrige,

f) die Stundung von Mitgliedsbeitrigen, von
Gehaltskassenumlagen und von Risken-
ausgleichsbeitrigen,

g) die Gewahrung von Vorschiissen,

.h) die Entscheidung iiber die Zuerkennung
von Todfallsbeitrigen und Aushilfen,

i) die Beschlufifassung iiber die Art von

. Kundmachungen,

j) die Gewidhrung von Zuwendungen,

k) die Festsetzung der Gehaltskassenumlagen,
des Riskenausgleichsbeitrages und. der Mit-
gliedsbeitrige,

1) die Festsetzung der Geéhalts(Entlohnungs)-
schemen, der Sonderzahlungen und Fami-
lienzulagen,

m) die Entscheidung iiber Aufnahme, Kiindi-
gung und Entlassung von Angestellten der
Gehaltskasse sowie iiber die Anrechnung
von Vordienstzeiten dieser Angestellten
und die Gewihrung von Vorschiissen an sie.

(5) Der Vorstand ist berechtigt, Entscheidungen
iber die tm Abs. 4 lit. g, h, j und m genannten
Angelegenheiten den Obminnern zu iibertragen.

(6) In der Dienstordnung (Abs. 4 lit. ¢) sind
die dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlichen
Verhdltnisse der Angestellten und sonstigen
Gehaltskasse unter’ Bedacht-

Arbeits- und Sozialversicherungsrechts zu regeln

und Vorsorgen fiir die fachliche Ausbildung der

Bediensteten zu treffen; die Dienstordnung darf
den 8ffentlichen Interessen vom Gesichtspunkte
der durch die Geéhaltskasse zu besorgenden Auf-
gaben micht entgegenstehen und mufl der wirt-~
schaftlichen Leistungsfihigkeit der Gehaltskasse
Rechnung tragen.

§ 43. (1) Der Vorstand tritt mach Bedarf zu-
sammen. Er wird von den Obminnern ein-
berufen. Er ist binnen drei Tagen einzuberufen,
wenn dies von vier Vorstandsmitgliedern oder
vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
als Aufsichtsbehdrde verlange wird.

(2) Der Vorstand ist beschlulﬁfahlg, wenn min-
destens je drei Mitglieder aus der Abteilung der
Dienstnehmer und der der Dienstgeber awnwes,end'
sind. Im Falle der Beschluflunfihigkeit ist der
Vorstand mit der gleichen Tagesordnung unter
Einhaltung einer vierzehntigigen Frist. ohne
Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglie-
der beschlufifihig.

) Die Mitglieder des Vorstandes kdnnen bel
Verhindenumg, durch ein anderes Mitglied des
Vorstandes ‘'mit Vollmacht wvertreten werden.
Ein Mitglied darf nur mit einer Vollmacht be-
traut werden.

(4) Der Vorstand faflt seine Beschlussc mit ein-
facher Stimmenmehrheit.

(3) Ein Exemplar der iiber den Verlauf der
Vorstandssitzung zu fiihrenden Verhandlungs-
schrift ist dem .Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung binnen vier Wochen vorzulegen. Aus
der Verhandlungsschrift haben die Beschlufifihig-
keit, die gefafiten Beschliisse und die Art ihres
Zustandekommens ersichtlich zu sein.

Die Obminner.

§ 44. (1) Die Obminner und deren Stellver-
treter werden von der Delegiertenversammlung

‘aus den Mitgliedern des Vorstandes gewihlt.

Von den Obminnern und deren Stellvertretern
haben der erste Obmann und dessen Stellver-
treter der Abteilung der Dienstnehmer, der
zweite Obmann und dessen Stellvertreter der
Abteilung der Dienstgeber anzugehdren.

(2) Die .Obminner und deren Stellvertreter
sind von den Delegierten ihrer Abteilungen aus
den Mitgliedern des Vorstandes zu wihlen. Zum
Obmann oder Obmannstellvertreter ist gewihlt,
wer jeweils die grofite Anzahl der giiltig abge-
gebenen Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stim-
mengleichheit ist der Wahlgang einmal zu wie-
derholen, bei nochmaliger Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.

(3) Die Obminner und die Obmannstellver-
treter bleiben auch dann Mitglieder des Vor-
standes der Gehaltskasse, wenn sie ihre Funktion
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als Obmann oder Obmannstellvertreter zuriick-
legen.
(4} Den Obminnern obliegt:
a) die Vertretung der Gehaltskasse nach
auflen,
b) die Leitung und Uberwachung der ge-
samten Geschiftsfithrung der Gehaltskasse,
c) die Einberufung der Sitzungen der Dele-
giertenversammlung und des Vorstandes
sowie die Festsetzung der Tagesordnungen,

d) die Kundmachung der Hohe der Gehalts-

kassenumlagen und des Riskenausgleichs-

beitrages,

e) die Entscheidung in den ihnen vom Vor-

© stand iibertragenen Angelegenheiten.

(3) Den Vorsitz in den Sitzungen der Dele-
giertenversammlung und des Vorstandes hat der
erste Obmann und in dessen Verhinderung sein
Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert, komm:
der Vorsitz dem zweiten Obmann, in dessen
Verhinderung seinem Stellvertreter. zu.

(6) Die Obminner sind verpflichtet, in Zweifels-

" fillen die Entscheidung des Bundesministeriums

fiir soziale Verwaltung einzuholen.

Die Rechnungspriifer.
§ 45. (1) Die Rechnungsprifer und die Rech-

nungspriiferstellvertreter, von denen je einer der
Abteilung der Dienstnehmer und der -der Dienst-
geber anzugehdren hat, werden von den Dele-
gierten der Abteilung, der sie angehdren, ge-

- wihlt.

(9 Zum Rechnungspriifer oder Rechnungsprii-
ferstellvertreter ist gewihlt, wer jeweils die
grofite Anzahl der giltig abgegebenen Stimmen
auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit ist der
Wahlgang einmal zu wiederholen, bei nochma-
liger Stimmengleichheit entscheidet das Los. Mit-
glieder der- Delegiertenversammlung und des
Vorstandes sind zu Rechnungspriifern oder
Rechnungspriiferstellvertretern nicht wiahlbar.

(3) Die Rechnungspriifer haben die Gebarung
der Gehaltskasse dahin zu iiberpriifen, ob sie den
geltenden Bestimmungen entspricht und sparsam,

. wirtschaftlich sowie zwedkmifig gefithrt wird.

Es obliegt ihnen, alljihrlich nach Schlufl des Ge-
schiftsjahres den Rechnungsabschlufl zu iiberprii-

" fen und der Delegiertenversammlung hieriiber

antragstellend zu berichten.

Gemeinsame Bestimmungen.

§ 46. (1) Bei den Wahthandlungen nach den
§S 39 und 42 bis 45 fiihrt in jeder Gruppe das
an Lebensjahren ilteste Mitglied den Vorsitz.

(29) Wird ein Mandat (Vorstandsmitglied, Ob-
mann, Obmannstellvertreter, Rechnungspriifer
oder Rechnungspriiferstellvertreter) frei, so hat
binnen vier Wochen-die Nachwahl stattzufinden.

(3) Wird durch Riickuritt von Mitgliedern der
Delegiertenversammlung diese beschluflunfihig,
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so sind innerhalb einer Frist von sechs Wochen
nach erlangter Kenntnis von diesem Umstande
vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
Neuwahlen anzuordnen. Diese Neuwahlen wir-
ken auch fiir die Delegiertenversammlung der
UOsterreichischen Apothekerkammer.

§ 47. Die Obminner und ihre Stellvertreter

haben vor ithrem Amtsantritt zu Handen des
Bundesministers fiir soziale Verwaltung, die
iibrigen Vorstandsmivglieder zu Handen des
ersten Obmannes ein Gelobnis auf die Einhal-
tung der Gesetze und die'getreue Erfiillung ihrer
Obliegenheiten abzulegen.

B. Geschiftsfiihrung.
Vermégensgebarung.

§ 48. (1) Die Gehaltskasse hat fiir jedes ab-
gelaufene Geschiftsjahr einen Rechnungsabschlufl
aufzustellen, der jedenfalls aus einer Erfolgs-

‘| rechnung und einer Schlufibilanz bestehen mufl.

Auflerdem sind ein Geschiftsbericht und stati-
stische Nachweisungen zu verfassen.

(2) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 49. (1) Die Gehaltskasse hat die Durchfithrung
der ithr durch dieses Bundesgesetz iibertragenen
Besoldung der pharmazeutischen Dienstnehmer
durch die Anlegung eines Reservefonds jederzeit
sicherzustellen.

2) Dem Reservefonds ist 1 v.H. der jeweils
eingehenden Gehaltskassenumiagen und Risken-
ausgleichsbeitrige zuzufithren. Die Hohe des
Reservefonds darf die Hilfte des Betrages nicht
iibersteigen, der im iabgelaufenen Geschiftsjahr
an Gehaltskassenumlagen eingegangen ist.

(3) Die Einginge an Mitgliedsbeitrigen sowie
allfillige Uberschiisse aus dem Reservefonds sind
einem Unterstiitzungsfonds zuzufithren. Aus den
Mitteln dieses Fonds sind die im § 35 angefithr-
ten Aufgaben zu bestreiten.

§ 50. Die zur Anlage verfiigbaren Mittel sind
nutzbringend anzulegerm Barbetrige sind bei
mindestens zwei Kreditunternehmungen -ein-
zulegen. Sonstiges Vermogen, insbesondere Im-

mobilien, sind mit der Sorgfalt eines ordentlichen

Kaufmannes zu verwalten.

Verwaltung

§51 Die Konzepts-, Buchhaltungs-, Kassen-
und Kanzleigeschifte der Gehaltskasse werden
durch eine Verwaltungsstelle in Verwaltungs-
gemeinschaft mit dem Kammeramt der Osterrei-
chischen Apothekerkammer besorgt. Die Ver-
waltungsstelle wird vom Kammerdirektor der
Usterreichischen Apothekerkammer geleitet und
unterliegt  der Aufmdmt der Obmaianner der
Gehaltskasse.

Verschwiegenheitspflicht

"§ 52. (1) Die Mivglieder der Organe der
Gehaltskasse und deren Stellvertreter sind hin-
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sichtlich der ihnen in Ausiibung ithrer Funktion

“oder mit Bezichung auf diese bekannt gewor-

denen Angelegenheit zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet. Sie sind jedoch in Erfiillungn ihrer Auf-
gaben berechtigt, die Standestffentlichkeit unter
Wahrung wirtschaftlicher und personlicher Inter-
essen der Mitglieder der Gehaltskasse iiber ihre
Titigkeit zu unterrichten.

(2) Die Angestellten der Gehaltskasse haben
tiber alle ithnen in Ausiibung ihrer Titigkeit oder
mit Beziehung auf diese bekannt gewordenen
Angelegenheiten, die im Interesse des Apotheker-
standes oder im Interesse eines Mitgliedes der
Gehaltskasse  Geheimhaltung  erfordern  oder
ithnen als vertraulich bezeichnet worden sind,
gegen jedermann, dem sie iiber solche Angelegen-
heiten eine Mitteilung zu machen nicht verpflich-
tet sind, strengstes Stillschweigen zu beobachten.

() Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung kann die in den Abs. 1 und 2 genannten
Personen von der Verschwiegenheitspflicht auf
Verlangen eines Gerichtes oder einer Verwal-
tungsbehdrde entbinden, wenn dies im Gffent-
lichen Interesse gelegen ist.

Rechtsverbindliche Zeichnung.

§ 53. (1) Fiir die Gehaltskasse zeichnen die Ob-
minner gemeinsam. '

(2) Die Obminner sind berechtigt, zur Zeich-
nung fiir die Gehaltskasse dem Kammerdirektor
der Osterreichischen Apothekerkammer als Leiter
der Verwaltungsstelle der Gehaltskasse im Rah-
men der Geschiftsordnung - Zeichnungsbefugnis
zu_erteilen. T

Kundmachungen.

§ 54. Die Kundmachungen der Gehaltskasse
haben durch Einschaltung in das ,,Amtsblate zur
Wiener Zeitung® sowie in Fachblittern, die vom
Vorstand bestimmt werden, zu erfolgen.

V. ABSCHNITT.

Aufsicht des Bundes.

§ 55. (1) Die Gehaltskasse untersteht der Auf-
sicht des Bundesministeriums fiir soziale Ver-
waltung. : '

(2) Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung {ibt sein Aufsichtsrecht insbesondere
durch einen Bundeskommissir aus, der aus dem
Stande der rechtskundigen Beamten zu bestellen
ist. Der Bundeskommissir ist berechtigt, an den
Sitzungen des Vorstandes und an der Delegierten-
versammlung - teilzunchmen. Fiir den Bundes-
kommissir ist ein Stellvertreter, der gleichfalls
aus dem Stande der rechtskundigen Beamten des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung zu
entnehmen ist, zu bestellen.

§ 56. Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung hat Beschliisse der Organe der Gehalts-
kasse, die gegen bestehende Rechtsvorschriften
verstoflen, aufzuheben.

§ 57. () Das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung hat durch Verfiigung den Vorstand
der Gehaltskasse abzuberufen, wenn dieser seine
Befugnisse {iberschreitet, seine Aufgaben vernach-
lissigt oder beschlufunfihig wird.

2 In den Fillen des Abs. 1 hat das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung nich An-
horung der Osterreichischen Apothekerkammer
einen Verwalter zu ernennen, dem ein sechs-
gliedriger Ausschufl als Beirat beizugeben ist.

(3) Der Verwalter und die Mitglieder des Bei-
rates miissen der Gehaltskasse als wihlbare Mit-
glieder angehdren. Die Mitglieder des Beirates
miissen zur Hilfte der Abteilung der Dienst-
nehmer und zur Hilfte der Abteilung der Dienst-
geber angehdren. Mitglieder der Delegiertenver-
sammlung der Gehaltskasse diirfen weder zum
Verwalter ernannt, noch zu Beiratsmitgliedern
bestellt werden. '

() Der Verwalter hat bis zur Beendigung der
Neuwahl des Vorstandes die Geschifte der Ob-
minner und des Vorstandes zu fithren.

(5) Die Neuwahl des Vorstandes ist spitestens
drei Monate nach Ernennung des Verwalters vor-
zunehmen. :

VI. ABSCHNITT.
Ubergangs- und Schlufibestimmungen.

§ 58. (1) Dieses Bundesgesetz tritt am . . . . .
in Kraft. ~ .

(2 Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Bundes-

gesetzes treten aufler Kraft:

a) das Gehaltskassengesetz, BGBl. Nr. 23 vom
Jahre 1928, in der Fassung BGBL. Nr. 62
1951; '

b) die Verordnung des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung vom 6. Juni 1931,
BGBI. Nr. 149, bétreflend die Satzungen
fiir die ,,Pharmazeutische Gehaltskasse fiir
Osterreich®;

c) die Verordnung des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung vom 11. Juni 1947,
BGBIL. Nr. 162, betreflend die Errichtung
eines Apothekenwiederaufbaufonds;

d) die Verordnung des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung vom 20. Juli 1933,
BGBl. Nr.. 340, betreffend die Gehalts-
regelung, den Umlagentarif und den Ris-
kenausgleich der ,,Pharmazeutischen Ge-
haltskasse fiir Osterreich”, in der Fassung
der Verordnung des Reichskommissars fiir -
die Wiedervereinigung Usterreichs mit dem
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Deutschen Reich, GBL f. d. L. O. Nr. 1112/
1939, sowie der Verordnungen des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung vom
15. Juli 1949, BGBL Nr. 181, vom 15. Mirz
1954, BGBL Nr. 55, vom 9. Dezember
1955, BGBL. Nr. 252, vom 19. Juni 1957,
BGBL Nr. 182, und vom 23. April 1958,
BGBIL. Nr. 90;

¢) die Verordnung des Reichsministers des
Innern und des Generalbevollmichtigten
fiir den Arbeitseinsatz vom 14. Dezember
1944, RMBLV. Nr. 20, S. 81, iiber die
Pharmazeutische Gehaltskasse in den Alpen-
und Donaureichsgauen;

f) Verordnung: des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung vom 9. Februar 1952,
BGBL Nr. 36, in der Fassung der Verord-
nung BGBIl, Nr. 96/1956, betreffend die
Erlassung einer Wahlordnung fiir die
,Pharmazeutische Gehaltskasse fiir Oster-
reich®,

(3) Bis zur Beschlufifassung des Vorstandes im
Sinne des § 12 dieses Bundesgesetzes gelten das
in der Verordnung des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung vom 20. Juli 1933, BGBL
Nr. 340, in der Fassung der Verordnung BGBL
Nr. 90/1958, betreffend die Gehaltsregelung, den

13

,Pharmazeutischen Gehaltskasse fiir Osterreich®
enthaltene Gehaltsschema, die in diesem Gehalts-
schema festgesetzten Grundgehilter, die Familien-
zulagen und die Sonderzahlungen weiter.

(4) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes geltende Regelung der dienst-,
besoldungs- und pensionsrechtlichen Verhiltnisse
der Angestellten und sonstigen Hilfskrifte der
Gehaltskasse ist bis zu einer Neuregelung im
Sinne des § 42 Abs. 4 lit. ¢ dieses Bundesgesetzes
weiter anzuwenden. ‘

§ 59. Die im Zeitpunkte des Inkrafttretens
dieses Bundesgesetzes bestehenden Organe der
Gehaltskasse bleiben bis zum Ablauf der Funk-
tionsperiode der Delegiertenversammlung der
Usterreichischen  Apothekerkammer, die bei

“Wirksamkeitsbeginn dieses Bundesgesetzes titig

ist, in ihrem Amte. Hiebei iibernimmt die
Hauptversammlung die nach den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes der Delegiertenversamm-
lung zukommenden Aufgaben. '

§ 60. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist das Bundesministerium fiir- soziale Verwal-
tung, hinsichtlich der §§ 9 Abs. 6, 11, 12 Abs. 1,
13, 14, 28 bis 30, 32 Abs. 1 bis 3, 33, 34, 52
und 53 im Einvernehmen mit dem Bundesmini-

Umlagentarif und den Riskenausgleich der:sterium fiir Justiz betraut.
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Abweichend von den besoldungsrechtlichen

Bestimmungen, wie sie fir Angestellte in
anderen privaten und in &ffentlichen Dienst-
verhiltnissen bestehen, erfolgt die Auszahlung
des Entgelts fiir das pharmazeutische Personal
nicht unmittelbar durch den Dienstgeber,
sondern durch eine eigene Institution, die
,,Pharmazeuntische = Gehaltskasse fir Oster-
reich®,

- Die ,,Pharmazeutische Gehaltskasse fiir
Osterreich® (in der Folge kurz Gehaltskasse
genannt), welche urspriinglich im Jahre 1908
auf Grund des Vereinsgesetzes als ,,Allgemeine
Gehaltskasse der Apotheker Osterreichs“ ge-
schaffen worden ist, wurde mit dem Wirkungs-
bereich fiir ganz Osterreich durch das Gehalts-
kassengesetz vom 30. Juli 1919, StGBl
Nr. 410, . gesetzlich verankert., Der Zweck
dieses Gesetzes war, die Gehaltsbeziige *der
pharmazeutischen Dienstnehmer einheitlich zu
regeln. Die Hohe der Beziige wurde nach diesem
Gesetz in Form eines einheitlichen Gehalts-
schemas errechnet. Die Beziige setzten sich
aus dem Grundgehalt, aus nach der Dienst-
zeit verschiedenen Steigerungsbetrigen sowie
aus Orts- und Familienzulagen zusammen.
Von den Eigentiimern der Apotheken wurden
zur Deckung dieses Besoldungsaufwandes nach
einem bestimmten Umlagentarif Beltrage ein-
gehoben.

Das Wesen der Gehaltszahlung durch die
Gehaltskasse besteht somit darin, daB die
Apotheker ohne Riicksicht auf die Dienstzeit
der von ihnen beschiftigten pharmazeutischen
Fachkrifte fiir diese eine gleichm#Big fest-
gesetzte Umlage an die Gehaltskasse einzah-
len, wogegen die Kasse den pharmazeutischen
Fachkraften einen nach Dienstjahren ansteigen-
den Gehalt ausbezahlt. .

Durch dieses System wird den pharma-

zeutischen Fachkriften der Vorteil eines ge-

sicherten mit den Dlenst]ahren ansteigenden
Gehalts und damit eine gesicherte Existenz,
dhnlich der offentlich Bediensteten, geboten.
Anderseits fillt fiir den .Dienstgeber ‘jeder
Anreiz weg, jingere Pharmazeuten mit ge-
ringerem Gehalt anzustellen und &ltere pharma-
zeutische Fachkréifte zu entlassen.

Die Gehaltskasse hat sich im Laufe ihres
nahezu 40jahrigen Bestandes als Sozialein-

richtung der &sterreichischen Apothekerschaft

Erlﬁuter__nde Bemerkungen

iiberaus bewiahrt. Desgleichen haben die im
Rahmen dieser Institution geschaffenen Wohl-
fahrts- und Unterstiitzungseinrichtungen zum
sozialen Frieden in diesem Berufsstand wesent-
lich beigetragen. Eine bei der- Gehaltskasse
errichtete sogenannte Taxabteilung besorgt -
die Taxierung der Rezepte der Kranken-
versicherungstriger, die Rechnungslegung fiir
die Krankenkassen, fithrt die Verhandlungen
wegen allfilliger Taxdifferenzen und zahlt bei
Uberreichung der Rezepte den Apotheken die
ihnen zustehende Rechnungssumme aus, so dafl
die Apotheken unabhéngig vom Zeitpunkt
der Honorierung der Rezeptbetrige durch die
Krankenversicherungstriger stets in der Lage
sind, ihren Warenbestand zu erginzen und
damit die Arzneimittelversorgung der Bevdl-
kerung jederzeit sicherzustellen.

Seit Errichtung der Gehaltskasse hat sich
aus verstindlichen . Grinden des ofteren die
Notwendigkeit ergeben, mancherlei Anderungen
im Verordnungswege zu statuieren. Einzelnen
dieser im Verordnungswege erlassenen Be-
stimmungen fehlt die entsprechende gesetzliche
Deckung. Da diese mannigfaltigen Anderungen
auBerdem zu einer gewissen Uniibersichtlich-
keit der Materie gefiihrt haben und schlieBlich
durch eine vom Reichsminister des Innern und
dem Generalbevollméchtigten fiar den Ar-
beitseinsatz erlassene Verordnung vom 14. De-
zember 1944, RMBLV. Nr. 20; 8. 81, die
Weitergeltung der Bestimmungen des § 1 und
des § 3 des Gehaltskassengesetzes zweifelhaft
erscheinen, hat sich die Notwendigkeit er-
geben, das Gehaltskassengesetz aus dem Jahre
1919, das schon seinerzeit durch Verordnung
des Bundesministers fiir soziale Verwaltung
vom 6. Jinner 1928 5 BGBIL. Nr. 23, als
,,Oehaltskassengesetz vom Jahre 1928 wieder-
verlautbart worden ist, an die derzeitigen
Gegebenheiten anzupassen und neu zu er-
lassen.

Der gegenstindliche Entwurf eines neuen
Gehaltskassengesetzes ist in sechs Abschnitte
gegliedert. «

Der Erste Abschnitt umfalit die all-
gemeinen Bestimmungen. In diesem - Ab-
schnitt werden im wesentlichen Wirkungs-
kreis und Zweck der Gehaltskasse umschrieben,
der Kreis der der Gehaltskasse als Mitglieder
angehorenden Personen bestimmt und die
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Mittel, die zur Besorgung der Aufgaben der
Gehaltskasse notwendig sind, taxativ- ange-
fithrt. Gleichzeitig wird die Héhe der Mittel
grundsitzlich festgelegt.

Der Zweite Abschnitt enthilt Vorschrif-
ten iiber die Leistungen der Gehaltskasse.
Insbesondere wird in diesem Abschnitt die
Bemessung und Auszahlung der Beziige ge-
regelt und im einzelnen bestimmt, welche
Dienstzeiten den von der Gehaltskasse zu
besoldenden Dienstnehmern fiir die Vorriickung
in hohere Beziige anzurechnen sind. Ferner
enthalt der Abschnitt. Bestimmungen iiber die
Zahlung der Abfertigung, des Todfallsbei-
trages, die Gewahrung des Vorschusses, Anfall
und Einstellung der Beziige sowie iiber die
Geltendmachung der Anspriiche. SchlieBlich
werden Grundsitze {iber die Leistung von Zu-
wendungen an bediirftige Pharmazeuten, deren
Angehorige oder Hinterbliebene von Pharma-
zeuten aufgestellt. AuBlerdem wird die Ver-
rechnung arztlicher Verschreibungen fiir Rech-
nung der Sozialversicherungstriger und son-
stiger juristischer Personen geregelt, denen auf
Grund gesetzlicher Vorschriften beim Arznei-
mittelbezug Nachlisse zu gewdhren sind’ (be-
ginstigte Bezieher).

Der Dritte Abschnitt beinhaltet Ver-
fahrensbestimmungen.

Der Vierte Abschnitt hat den Aufbau
der Verwaltung der Gehaltskasse zum Gegen-
stand. Er regelt den Wirkungskreis und die
Zusammensetzung der Organe dieser Institu-
tion sowie die Geschiiftsfithrung.

Der Fiinfte Abschnitt normiert die Auf-
sicht des Bundes iiber die Gehaltskasse.
Der Sechste Abschnitt entbilt

gangs- und SchluBbestimmungen.

Zu den einzelnen Bestimmungen des Gesetz-
entwurfes ist zu bemerken:

§ 1 legt den Wirkungskreis und Zweck der
Pharmazeutischen Gehaltskasse fest.  Sein
~ Inhalt entspricht sinngemaB dem des § 1 Abs. 1
des derzeit geltenden Gehaltskassengesetzes.

Uber-

§ 2 statuiert die zur Erfiillung der Aufgaben
erforderlichen Verpflichtungen der Behorden
und der Triager der Sozialversicherung zur
Auskunfterteilung und regelt anderseits das
Verhalten der Gehaltskasse gegeniiber diesen.
Abs. 2 verpflichtet die Verwaltungsbehérden
der Gehaltskasse bestimmte, fiir die Besorgung
ihrer Aufgaben relevante Tatsachen mitzu-
teilen. Diese Bestimmung entspricht dem
§ 18 des derzeit geltenden Gehaltskassen-
gesetzes.

§ 3 umreiflt den der _Gehaltskasse als Mit-
“glieder angehérenden Personenkreis. Er ent-
spricht mit der Einschrénkung, daB in Hin-
_ kunft die pharmazeutischen Standesinstitute,
Standesorganisationen,  Standesvertretungen

a
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und diesen angegliederte Unternehmungen
sowie Unternehmungen der pharmazeutischen
Fachkrifte sowie die in diesen beschaftigten
pharmazeutischen Dienstnehmer der Gehalts-
kasse nicht mehr angehoren, dem § 4 Abs. 1
und 2 des derzeit geltenden Gesetzes.

§ 4 regelt Beginn und Ende der Mitglied-
schaft. Das derzeitige Gehaltskassengesetz
enthilt dariiber keine niheren Bestimmungen;
diese finden sich vielmehr im § 4 der Verord-
nung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung vom 6. Juni 1931, BGBL. Nr. 149,
betreffend die Satzungen fiir die ,,Pharmazeu-
tische Gehaltskasse fiir Osterreich®, die mit
dem Inkrafttreten des neuen Gesetzes ihre
Wirksamkeit verliert.

§ 5 zdhlt taxativ die zur Besorgung der
Aufgaben der Gehaltskasse erforderlichen Mit-
tel auf. Im derzeit geltenden Gesetz fehlt eine
solche iibersichtliche Aufstellung. Die Be-
stimmungen itber die Aufbringung der Mittel
sind vielmehr in den verschiedenen apotheken-
rechtlichen Vorschriften verstreut.

§ 6 enthilt Vorschriften iiber die Festsetzung
und Entrichtung der. Mitgliedsbeitrige; er

ersetzt die diesbeziiglichen Bestimmungen des.

§5 des derzeitigen Gehaltskassengesetzes und
des § 3 der Verordnung des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung vom 6. Juni 1931,
BGBL Nr. 149, betreffend die Satzungen fiir
die ,,Pharmazeutische Gehaltskasse fiir Oster-
reich®.

§ 7 verpflichtet die Mitglieder der Gehalts-
kasse aus der Abteilung der Dienstgeber fir
die in ihren Apotheken angestellten pharma-
zeutischen Fachkrifte und Dispensanten zur
monatlichen Zahlung der Gehaltskassenumlage
und normiert die Grundlagen fiir die Berech-

nung, dieser Umlage, deren Héhe vom Vor-

stand zu beschlieBen ist.

Wie bereits im Allgemeinen Teil ndher aus-

gefithrt, dient die Gehaltskassenumlage zur
Besoldung der in den Apotheken beschiftigten
pharmazeutischen Dienstnehmer. Ihre Hohe
sowie das Ausmafl der Besoldung wurden bis-
her durch auf Grund der §§ 1 und 3 des Gehalts-
kassengesetzes erlassene Verordnungen seitens
des Bundesministeriums fir soziale Verwal-
tung festgesetzt. Abgesehen davon, daf die
gesetzlichen Grundlagen dieser Regelungen,
die §§ 1 und 3 des Gehaltskassengesetzes, vom
verfassungsrechtlichen Standpunkte aus be-
denklich erschienen, war das Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaltung bei der jeweiligen
Festsetzung der Gehaltskassenumlage zwangs-
liufig an eine entsprechende Antragstellung
der Gehaltskasse gebunden. Diese Antrag-
stellung hatte ihrerseits eine Einigung zwi-
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schen den Organisationen der pharmazeutischen
Dienstgeber und der pharmazeutischen Dienst-
nehmer das ist der ,,Osterreichische Apotheker-
verein“ und der ,,Pharmazeutische Reichs-
verband fiir Osterreich®, zur Voraussetzung.
Da ein solcher Vorgang mit dem in der Ver-
fassung verankerten Grundsatz der Minister-
verantwortlichkeit nicht vereinbar scheint und
auch rechtspolitisch abgelehnt werden muB,
wird der Gehaltskasse als Korperschaft offent-
lichen Rechts die Befugnis eingerdumt, nach
dem im Gesetz.genau festgelegten Berechnungs-
modus die Hohe der Gehaltskassenumlage selbst
zu beschlieen.

§ 8 nimmt unter gewissen Voraussetzungen
Familienmitglieder ~der  pharmazeutischen
Dienstgeber von der Besoldung durch die
Gehaltskasse aus. Die gegensténdliche Bestim-
mung entspricht im wesentlichen dem § 15
des geltenden Gesetzes. Fir die Personen, die
von der Besoldung durch die Gehaltskasse
ausgenommen sind, ist insolange ein Risken-
ausgleich zu leisten als die Gehaltsbeziige, die
ihnen im Falle einer Besoldung durch die
Gehaltskasse gebithren wiirden, die Hohe der
Gehaltskassenumlage nicht erreichen. Die
Héhe des Rlskenausglelchsbeltrages ist von der
Gehaltskasse nach der im Abs. 6 genau fest-
gelegten Berechnungsart festzusetzen. Die
Berechnung des Riskenausgleichs ist derzeit
in der Verordnung des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung vom 20. Juli 1933,
BGBI. Nr.340, in der Fassung der Verordnung
BGBI. Nr. 90/1958, festgelegt. Diese Verord-
nung wird mit dem Geltungsbeginn des vor-
liegenden Gesetzes auller Kraft treten.

- § 9 regelt die Zahlung der Gehaltskassen-
umlage sowie des Riskenausgleichsbeitrages
und berechtigt die Gehaltskasse fillige Um-
lagen und Riskenausgleichsbeitrﬁoe auf Rezept-
betrige, die den siumigen Inhabern éffentlicher
Apotheken oder Anstaltsapotheken nach § 36

‘des Gesetzes zustehen, aufzurechnen.

§ 10 legt die zur Durchfihrung der Auf-
gaben. der Gehaltskasse notwendigen Melde-
pflichten der Leiter von Apotheken iiber die
Beschiftigung pharmazeutischer Fachkrifte
und Dispensanten fest.

§ 11 prazisiert die im § 1 Abs. 2 lit. a des
Entwurfes angefiithrten Aufgaben der. Gehalts-
kasse, die Beziige ‘'der in den Apotheken be-
schiftigten Pharmazeuten zu bemessen und

auszuzahlen.

§ 12 bestimmt, dal die Gehaltsbemessung

" der Vertretungsberechtlgten Apotheker und

Dispensanten nach einem Gehaltsschema, das
18 Gehaltsstufen aufweist, zu erfolgen hat.
Die Einreihung in eine Gehaltsstufe hat sich
nach den tatsichlich zuriickgelegten und nach
den fiir die Vorriickung in héhere Beziige

schligigen Bestimmungen

angerechneten Zeitriumen zu richten. Gleich-
zeitig wird die Vorritckungsfrist in die nichst-
hohere Gehaltsstufe festgelegt. Die Hohe des
Gehalts eines Dispensanten wird mit min-
destens 60 v. H. und hochstens 80 v. H. des
Gehalts eines vertretungsberechtigten Apothe-
kers der gleichen Gehaltsstufe, die Entlohnung
eines Aspiranten in nach Halbjahren steigen-
den Hundertsitzen der jeweils geltenden
Gehaltskassenumlage festgesetzt. Die Fest-
setzung des Gehaltsschemas fiir vertretungs-
berechtigte Apotheker und Dispensanten sowie
des Entlohnungsschemas fiir Aspiranten, die
Bestimmung der Hohe der Familienzulagen
und die Festlegung der Hohe und Anzahl von
Sonderzahlungen wird dem Vorstand iiber-
tragen. Hiebei hat der Vorstand die Kollektiv-
vertragspartner anzuhdren.

Die im Entwurf festgelegten Gehalts(Ent-
lohnungs)schemen sowie die Bestimmungen
iilber die Vorriickung entsprechen den Vor-
schriften der derzeit geltenden Verordnung des
Bundesministeriums fir soziale Verwaltung
vom 20. Juli 1933, BGBI. Nr. 340, betreffend
die Gehaltsregelung, den Umlagentarif und
den Riskenausgleich der ,,Pharmazeutischen
Gehaltskasse fir Osterreich”. Die Entlohnung
der Aspiranten war bisher in Form von Unter-
haltsbeitrigen kollektivvertraglich geregelt.

§§ 13, 14 iibernehmen gleichfalls die ein-
der Verordnung
BGBI. Nr. 340/1933 in der derzeit geltenden
Fassung. Die Entgelte fiir Dienstleistungen,
die iiber das im § 13 Abs. 2 angefiihrte Ausmaf’
des Volldienstes hinausgehen, richten sich wie
bisher nach den kollektivvertraglichen Rege-
lungen.

§§ 15 bis 21 entsprechen im wesentlichen
den Vorschriften der §§ 4 bis 7 der auBer
Kraft tretenden Verordnung BGBL Nr. 340/
1933, jedoch wurden einzelne in der Verordnung
enthaltene Anrechnungstatbestinde den ge-
gebenen Erfordernissen entsprechend modi--
fiziert. Die aus der zitierten Verordnung tiber-
nommenen Bestimmungen sind nunmehr klarer
gefalit.

§§ 22 bis 27 regeln die Voraussetzungen
fiir die Gewidhrung von Familienzulagen. Diese
Vorschriften sind den fiir die Bundes-
bediensteten geltenden einschligigen Normen
nachgebildet (vergleiche Gehaltsgesetz 1956
§ 4). Im dbrigen entspricht diese Regelung
im wesentlichen der des § 1a des geltenden
Gehaltskassengesetzes.

§ 28 regelt in den Abs. 1 bis 3 die Weiter-
zahlung der Beziige bei Dienstverhinderung
und iibernimmt hiebei im Wortlaut die Be-
stimmung des § 8 Abs. 1 bis 3 des Angestellten-
gesetzes, BGBL Nr. 292/1921. Abs. 4 klart
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die Frage der Bezahlung von Bezligen an
weibliche Dienstnehmer, die gemiB den Be-

stimmungen des Mutterschutzgesetzes vor und.

nach ihrer Entbindung nicht beschéftigt wer-
den diirfen.

§ 29 verweist hinsichtlich- des Ansprucheé
auf Abfertigung auf das Angestelltengesetsz.

§§ 30, 31 beinhalten die Voraussetzungen
fiir die Gewshrung des Todfallsbeitrages sowie
eines Vorschusses und entsprechen im wesent-
- lichen den Vorschriften, die fiir die Bundes-
bediensteten gelten (Dienstpragmatik, RGBL.
Nr.  15/1914,  Vertragsbedienstetengesetz,
BGBIL. Nr. 86/1948). '

§ 32 regelt Anfall und Einstellung der
Bezugszahlung. Die diesbeziiglichen Bestim-
mungen entsprechen der im § 2 der Verordnung
BGBL Nr. 340/1933 enthaltenen Regelung.

§ 33 legt den Auszahlungszeitpunkt fiir den
Gehalt, die Entlohnung, die Familienzulagen
sowie die Sonderzahlung genau fest.

§ 34 statuiert das Recht des Dienstnehmers,
seine Anspriiche gegen die Gehaltskasse auf

Zahlung der ihm nach diesem Bundesgesetz |

gebiihrenden Beziige gerichtlich geltend. zu
machen (vergleiche § 1 Abs. 2 sowie § 7 Abs. 1
des derzeit geltenden Gehaltskassengesetzes).

§ 35 hat die Gewshrung von Zuwendungen
an bediirftige Pharmazeuten, deren Angehorige
oder den Hinterbliebenen nach- Pharma-
zeuten zum Gegenstand. Neben den Leistun-
gen der Gehaltskasse, auf deren Erbringung
die der genannten Institution angehérenden
Personen einen Anspruch-haben, wurde schon
in der mit Bundesgesetz vom 17. Dezember
1927, BGBL. Nr. 367, erlassenen ersten Novelle
zum Gehaltskassengesetz auBlerhalb eines
Rechtsanspruches die Gewihrung von Unter-
stiitzungen von Angehorigen des Apotheker-
standes und deren Hinterbliebenen vorgesehen
(siche § 2 des Gehaltskassengesetzes). - Zur
Sicherstellung dieser Unterstiitzungen wurde

ein eigener Notstandsfonds geschaffen. Dieser

Notstandsfonds wurde insbesondere aus den
Mitgliedsbeitrdgen gespeist. Weiters wurde
die Gehaltskasse ermiichtigt, -neben diesem
Fonds auch andere Fonds zur Forderung von
Standeszwecken zu errichten. Auf Grund
dieser Ermichtigung wurden durch Beschliisse
der Hauptversammlung der Pharmazeutischen
Gehaltskasse, die vom Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung genehmigt worden sind, in
der Folge insbesondere ein Altersversorgungs-
fonds, ein Stellenlosenfonds, ein Sterbefonds
sowie ein Wiederaufbaufonds errichtet. Der
gegenstindliche Entwurf sieht an Stelle dieser
einzelnen Fonds auBler einem Reservefonds,
durch den in erster Linie die jederzeitige Durch-
fiihrung der der Gehaltskasse iibertragenen
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Besoldung der pharmazeutischen Dienstneh-
mer sichergestellt werden soll, nur mehr einen
Unterstiitzungsfonds vor (sieche § 49 Abs. 3
des Entwurfes). Die Speisung dieses Unter-
stiitzungsfonds hat = aus allfalligen Uber-
schiissen aus dem Reservefonds sowie aus den
Eingingen an Mitgliedsbeitrigen zu erfolgen.

Aus diesem Fonds sind Zuwendungen an

bedinftige Gehaltskassenmitglieder oder deren
Hinterbliebene zu gewihren. Es wird davon
Abstand genommen, die Voraussetzungen,
unter denen solche Zuwendungen geleistet
werden, im Gesetz selbst genau festzulegen;
dies soll vielmehr der Gehaltskasse im Rahmen
ihres Wirkungskreises iiberlassen bleiben.

§ 36 trifft in Ausfihrung des §1 Abs.2 lit. b
des Entwurfes Regelungen hinsichtlich der
Verrechnung von #rztlichen Verschreibungen,
die in 6ffentlichen Apotheken und in Anstalts-
apotheken fiir Rechnung begiinstigter Be-
zieher expediert werden. § 9 Abs. 3 des
geltenden . Gehaltskassengesetzes ermichtigte
die. Gehaltskasse, im Rahmen der Anstalt
Einrichtungen zu schaffen, welche die Ein-
zahlung der Gehaltskassenumlagen f{ordern
und den Zahlungspflichtigen die Aufbringung
der Mittel erleichtern. Eine solche Einrichtung
stellt -die von der Gehaltskasse mit Genehmi-
gung des Bundesministeriums fiir soziale Ver-
waltung errichtete sogenannte Taxabteilung
dar. Gemif § 2 des Regulativs der Taxabtei-
lung obliegt diescr die gesamte Verrechnungs-
gebarung aller &drztlichen Verschreibungen,
auf Grund deren die Apotheken Arzneimittel
fir Rechnung der Sozialversicherungstriger
und sonstiger juristischer Personen abgegeben
haben, denen auf Grund gesetzlicher Vor-
schriften beim Arzneimittelbezug Preisnach-
ldsse zu gewihren sind (begiinstigte Bezieher).
GemidB den Bestimmungen des genannten
Regulativs ist jeder Leiter einer Apotheke
verpflichtet, sich der genannten Einrichtungen

zu bedienen und die der Apotheke aus der

Arzneimittelabgabe fur Rechnung begiinstig-
ter Bezieher diesen gegeniiber zustehenden

Forderungen an die Gehaltskasse abzutreten.

Die Gehaltskasse honoriert die eingereichten
irztlichen Verschreibungen und macht die
zedierte Forderung ihrerseits bei denbegiin-
stigten Beziehern geltend. '

Die Einrichtung der Taxabteilung hat sich

in den langen Jahren ihres Bestandes iiberaus
bewihrt. Sie hat einerseits die Rezeptver-

rechnung mit den Sozialversicherungstrigern .

und sonstigen begiinstigten Beziehern verein-
facht, da diese an Stelle einer Vielzahl von
Apotheken nur mit einer Institution die
Rezeptverrechnung . ‘durchzufithren  haben,
anderseits eriibrigte sich fir die Apotheken
die Geltendmachung der Forderungen aus
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Arzneimittellieferungen bei den verschiedenen
Sozialversicherungstrigern und sonstigen Stel-
len, denen ein PreisnachlaB- gebiihrt. Vor
allem aber gibt diese Einrichtung den Apo-
theken die Gewdhr fiir eine umgehende Hono-
rierung der d#rztlichen Verschreibungen, wo-
durch sie in die Lage versetzt werden, ihren
Verpflichtungen hinsichtlich der regelmiBigen
Einzahlung der Gehaltskassenumlage stets
nachzukommen und weiters iiber die erforder-
lichen finanziellen Mittel zu verfiigen, um das
zur entsprechenden sanitiren Betreuung der
Bevolkerung erforderliche Lager an Arznei-
mitteln laufend zu ergéinzen.

Mit dem Entwurf wird die Durchfuhrung
der Verrechnung d#rztlicher Verschreibungen

. fur Rechnung begiinstigter Bezieher nunmehr

als Pflichtaufgabe der Gehaltskasse gesetzlich
verankert.

§ 37 beinhaltet die im Zusammenhang mit
der Erlassung von Bescheiden der Gehalts-
kasse nach den §§ 9, 21 und 27 des Entwurfes
erforderlichen Verfahrensvorschriften.

§ 38 zidhlt die Organe der Gehaltskasse auf.
An die Stelle der nach dem derzeit geltenden
Gehaltskassengesetz bestehenden Hauptver-
sammlung soll nunmehr die Delegiertenver-
sammlung treten.

§ 39 legt die Zusammensetzung und den
Aufgabenkreis der Delegiertenversammlung
fest. Wie die nach dem Gehaltskassengesetz
bestehende Hauptversammlung soll sich auch
die Delegiertenversammlung zur Hilfte aus
Dienstnehmern- und zur Hilfte aus Dienst-
gebern zusammensetzen. Wihrend bisher die
Mitglieder der Hauptversammlung aber von
den Angehorigen der Gehaltskasse durch eigene
Wahlen ermittelt wurden, die gemil der auf
Grund des § 10e des Gehaltskassengesetzes
erlassenen Gehaltskassen-Wahlordnung, BGBIL.
Nr. 36/1952, in der Fassung, BGBl. Nr. 96/
1956, durchgefithrt worden sind, soll die
Ermittlung der Mitglieder der an die Stelle
dieses Organs tretenden Delegiertenversamm-
lung nunmehr gleichzeitig mit der Wahl der
Delegierten der Osterreichischen Apotheker-
kammer erfolgen. Die Delegiertenversamm-
lung der Osterreichischen Apothekerkammer
ist sohin in Zukunft mit der Delegiertenver-
sammlung der Gehaltskasse personengleich.
Diese Vereinfachung erscheint, abgesehen da-
von, dafl die Aufgaben der Gehaltskasse eng
mit denen der Osterreichischen Apotheker-

- kammer verbunden sind, schon deshalb ge-

rechtfertigt, weil sich der Kreis der der Apo-
thekerkammer angehérenden Personen mit
dem Personenkreis der Gehaltskassenmitglie-
der durchaus deckt. Wie die Erfahrung ge-
zeigt hat, wurden bisher meist dieselben Per-
sonen in die Hauptversammlung der Gehalts-

kasse wie in den Vorstand der Apotheker-
kammer gewihlt. Im Abs. 3 des § 39 sind die
der Delegiertenversammlung zukommenden
Aufgaben iibersichtlich aufgezahlt.

§§ 40, 41 beinhalten die fir die Geschéfts-
fithrung der Delegiertenversammlung not-
wendigen Regelungen.

§§ 42, 43 legen die Zusammensetzung, Wabhl,
Aufgaben sowie die Geschiftsfithrung des
Vorstandes der Gehaltskasse fest. Gleich der
Delegiertenversammlung besteht auch der Vor-
stand je zur Hilfte aus Mitgliedern aus der
Abteilung der Dienstnehmer wund der Ab-
teilung der Dienstgeber.

§ 44 regelt die Wahl und die Aufgaben der
Obméanner der Gehaltskasse. Dem paritéti-
schen Aufbau der Gehaltskasse entsprechend,
ist ein Obmann aus der Abteilung der Dienst-
nehmer und ein Obmann der Abteilung der’
Dienstgeber zu wihlen. Die Obménner fithren
ihre Geschifte gemeinsam; lediglich im Vorsitz
bei den Sitzungen der Delegiertenversammiung
und des Vorstandes wechseln sie einander ab.
Diese Regelungen wurden im wesentlichen
aus dem geltenden Gehaltskassengesetz sowie
aus der Verordnung iiber die Satzungen der
Pharmazeutischen Gehaltskasse, BGBL.
Nr. 149/1931, iibernommen.

§ 45 entspricht den Vorschriften des § 10d
des geltenden Gehaltskassengesetzes sowie den
Bestimmungen des § 12 der Verordnung iiber
die Satzungen der Pharmazeutischen Gehalts-
kasse, BGBl. Nr. 149/1931, jedoch wurde auf
die Aufnabme besonderer Detailregelungen
hinsichtlich der Geschéftsfihrung der Rech-
nungspriifer. verzichtet.

§ 46 enthalt die gemeinsamen Vorschriften
itber die Fithrung des Vorsitzes bei den Wahl-
handlungen innerhalb der Organe, die Nach-
wahl bei Freiwerden eines Mandats und legt
die Anordnung von Neuwahlen bei Riicktritt
der Mltgheder der Delegiertenversammlung
fest.

§ 47 bestimmt, daB die Obménner und ihre
Stellvertreter vor ihrem Amtsantritt zu Handen
des Bundesministers fiir soziale Verwaltung
ein Gel6bnis abzulegen haben.

§§ 48 bis 50 regeln die Vermigensgebarung
der Gehaltskasse. Im einzelnen wird die
Gehaltskasse verpflichtet, zur Sicherung der
jederzeitigen Durchfithrung der ihr iiber-
tragenen Besoldungsaufgaben einen Reserve-
fonds anzulegen, wobei gleichzeitig die Mittel,
die diesem Fonds zuzufithren sind, bestimmt
werden, und die HoOhe dieses Fonds limitiert
wird. Neben dem Reservefonds ist ein- Unter-
stiitzungsfonds  anzulegen. . Dem . Unter-
stiitzungsfonds sind .die Einginge an Mit-
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gliedsbeitragen sowie allfillige Uberschiisse
aus dem Reservefonds zuzufiihren. Néhere
Ausfithrungen  hinsichtlich des  Unter-
stiitzungsfonds siehe die Erlduterungen zu
§ 35.

§ 51 bestimmt, daB die einzelnen Ver-
waltungsagenden der Gehaltskasse durch eine
Verwaltungsstelle gemeinsam mit dem Kam-
meramt der Osterreichischen Apothekerkam-
mer zu fithren sind. Durch diese Zusammen-
legung wird dem Grundsatz einer zweck-
méBigen und sparsamen Geschiftsfithrung
entsprochen.

§ 52 legt den Organen der Gehaltskasse
gsowie dém Personal derselben Verschwiegen-
heitspflicht hinsichtlich aller ihnen aus ihrer
Tatigkeit bekannt gewordenen Tatsachen auf.

§ 53 regelt die Befugnis zur rechtsverbind-
lichen Zeichnung.
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§ 54 trifft Bestimmungen iiber die Publi-
zierung der Kundmachungen der Gehalts-
kasse.

§§ 55 bis 57 enthalten Vorschriften iiber die
Augiibung des Aufsichtsrechtes des Bundes.
Wie nach dem derzeit geltenden Gesetz soll
auch in Hinkunft das Aufsichtsrecht iiber die
Gehaltskasse durch den vom Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaltung bestellten Bundes-
kommissir ausgeiibt werden. Im § 57 wird
fiir den Fall der Abberufung des Vorstandes der
Gehaltskasse entsprechend Vorsorge getroffen.

§§ 58 bis 60 fithren die mit Wirksamkeits-
beginn der Neuregelung auller Kraft tretenden

Rechtsvorschriften an, treffen fir die Uber-

gangszeit die erforderlichen Regelungen und
enthalten schlieflich die Vollzugsklausel.
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