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Zu 429 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates

IX. GP.

| Gegeniiberstellung

Alter Text:

Neuer Text:

§ 1 Abs. 1—3:

(1) Dieses Bundesgesetz findet, soweit nicht die
Abs. (3) bis (5) etwas anderes bestimmen, auf
Personen Anwendung, mit denen der Bund
cinen Dienstvertrag abschliefit.

(2) Auf Personen, mit denen die vom Bund
verwalteten Stiftungen, Fonds oder Anstalten
einen Dienstvertrag abschlieflen, finden die Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes sinngemifl
Anwendung,.

(3) Dieses Bundesgesetz findet nicht An-

wendung’

a) auf Personen, deren Dienstverhiltnis oder

deren Entlohnung durch das Gesetz vom
30. Juli 1919, St. G. Bl. Nr. 410 (Gehalts-
kassengesetz), das Bundesgesetz vom
13. Juli 1922, B.G.BL Nr. 441 (Schau-
spielergesetz), oder ‘das Bundesgesetz vom
13. Dezember 1922, B. G. Bl Nr. 878
(Hausbesorgerordnung), geregelt ist;

b) auf Personen, deren Dienst- und Bezugs-
verhiltnisse auf Grund der Bestimmungen
der Verordnung vom 31. Mai 1933,
B.G.BL Nr. 220, betreffend die Ein-

" richtung der Staatsakademie fiir Musik und
darstellende Kunst in Wien sowie die

Regelung der dienst- und besoldungsreche-

lichen Stellung der Lehrer an dieser An-
stalt geregelt sindg

c) auf vertragsmiflig angestellte wissenschafi-
liche Hilfskrifte an den Hochschulen, auf
Vertragsseelsorger, Vertragsirzte, Vertrags-
“tierdrzte und Vertragsjournalisten;

d) auf Personen, die unverhiltnismifig kurze
Zeit, wenn auch regelmiflig, oder die nur
fallweise verwendet werden;
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(1) Dieses Bundesgesetz findet, soweit nicht die
Abs. 3 bis 5 etwas anderes bestimmen, auf Per-
sonen Anwendung, die in einem privatrechtlichen
Dienstverhiltnis zum Bund stehen.

(2) Auf Personen, die in einem Dienstverhiltnis
zu Fonds, Stiftungen oder Anstalten stehen, die
von Organen des Bundes oder von Personen
(Personengemeinschaften) verwaltet werden; die
hiezu von Organen des Bundes bestellt sind, sind
die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes dem
Sinne nach soweir anzuwenden, als nicht etwas
anderes bestimmt ist.

(3) Dieses Bundesgesetz findet keine An-

wendung
a) auf Personen, deren Dienstverhiltnis durch
‘das  Gehaltskassengesetz 1959, BGBL.
Nr. 254, das Schauspielergesetz, BGBL
Nr. 441/1922, oder die Hausbesorgerord-
nung 1957, BGBIL. Nr. 154, geregelt ist;

b) auf Personen, deren Dienstverhiltnis durch
die auf Grund des Kunstakademiegesetzes,
BGBL. Nr. 168/1948, in der Fassung der
Kunstakademiegesetz-Novelle 1958, BGBL
Nr. 160, erlassene Dienstordnung geregelt
ist; -

c} auf Personen, deren Dienstverhiltnis durch
die auf Grund des § 1 Abs. 3 des Hoch-
schulassistentengesetzes 1948, BGBI. Nr. 32/
1949, erlassenent Vorschriften geregelt ist;

d) auf Personen, die in einem Dienstverhiltnis
zum Dorotheum stehen:

€) auf Personen, die unverhiltnismifig kurze
Zeit, wenn auch regelmifig, oder die nur
fallweise verwendet wenden;
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¢) auf Land- und Forstarbeiter;

f) auf Bauarbeiter im - Sinne des Bundes-
gesetzes vom 20. Mirz 1946, B.G.BL
Nr. 81 (Bauarbeiter-Urlaubsgesetz).
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f) auf Land- und Forstarb°mer,

g) auf Bauarbeiter im Sinme des Bauarbexter-
Urlaubsgesetzes 1957, BGBL Nr. 128;

auf die in Berufsausbildung stehenden
Arzte (§ 2 Abs. 2 des Arztegesetzes, BGBL
Nr. 92/1949);

i) auf Schulirzte und Theaterirzte;

h)

j} auf das technische Personal der Bundes-
theater;

k)

auf Lehrlinge.

§ 3 Abs. 1 lit. a:

a) die Osterreichische Staatsbiirgerschaft; bei
Vertretungsbehdrden im Ausland kann
jedoch von dieser Voraussetzung Abstand
genommen werden,

§ 3 Abs. 2:

(@ In besonders begriindeten Ausnahmefillen
kann die Bundesregierung von den im Abs. (1)
festgesetzten Voraussetzungen Nachsicht erceilen.

(1) Der Dienstvertrag ist schriftlich auszu-
fertigen wund von beiden Teilen zu unter-
schreiben. Er hat jedenfalls Bestlmmungen dar-
iiber zu enthalten,

a) in welchem Zeitpurxk't das Dienstverhiltnis
beginnt,

b) ob der Bedienstete fiir einen bestimmten
Dienstort oder fiir einen &rtlichen Ver-
waltungsbereich aufgenommen wird,

c) ob das Dienstverhiltnis auf Probe, auf
bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit
eingegangen wird,

fiir welche Beschiftigungsart der Bedien-
stete aufgenommen wird und welchem
Entlohnungsschema und welcher Ent-
lohnungsgruppe er. demgemiff zugewiesen
wird, :

d)

a) die Osterreichische Staatsbiirgerschaft; bei
Personen, die nur bei einer Dienststelle des
Bundes im Ausland verwendet wenden
sollen, kann jedoch von diesem Erforder-
nis abgesehen werden, -

§ 3 Abs.2 und 3:

(2) Von der Voraussetzung gemifl Abs. 1 lit. b
kann, sofern geeignete Bewerber, die das Erfor-
dernis erfiillen, nicht zur Verfiigung stehen, vom
zustindigen Bundesministerium im Einvermeh-
men mit dem Bundeskanzleramt, von den
iibrigen Voraussetzungen kann von der Bundes-
regierung in besonders begriindeten Ausnahme-
fillens abgesehen werden. :

(3) Eine vor Vollendung des 18. Lebensjahres
im Dienstverhiltnis zuriickgelegte Zeit ist fiir
Rechte, dic von der Dauer des Dienstverhilt-
nisses oder von der Dauer einer bestimmten
Dienstzeit abhingen, nur in dem Fillen der §§ 24,
27 und 28 in Anschlag zu bringen.

§ 4 Abs. 1 und 2:

(1) Dem Vertragsbediensteten ist eine schrift-
liche Ausfertigung des Dienstvertrages und all-
filliger Nachtrige zum Dienstvertrag auszufol-
gen. Die Ausfertigung ist von beiden Vertrags-
teilen zu unterschreiben.

(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls Bestim-
mungen dariiber zu enthalten,

a) in welchem Zeitpunkt das Dienstverhiltnis
beginnt, .

b) ob der Vertragsbedienstete fiir einen be-
stimmten Dienstort oder fiir einen &rt-
lichen Verwaltungsbereich aufgenommen -

wind,

¢) ob das Dienstverhiltnis auf Probe, auf be-
cstimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit
eingegangen wird,
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e) ob der Bedienstete wihrend der vollen
tiglichen Arbeitszeit oder nur wihrend
eines Teiles derselben beschiftigt werden
soll (Vollbeschiftigung oder Teilbeschifti-
gung),

f) dafl dieses &Bumdesg‘egetz und seine Durch-

fihrungsbestimmungen in der jeweils
geltenden Fassung auf das Dienstverhiltnis
Anwendung finden.

(2) Jede Anderung der vorgesehenen Beschifiti-
gungsdauer [Abs. (1), lit. ¢] und jede nicht nur
voriibergehende Anderung des Beschifrigungs-
ausmafles [Abs. (1), lit. e]- oder der vorge-
schriebenen Beschiftigungsarc [Abs. (1), lit. d],
die mit einem Wechsel des En;tlohmungs]schemas
oder der Entlohnungsgruppe verbunden ist, ist
durch einen schriftlichen Nachtrag zum chnst-
vertrag festzuhalten.

Regierungsvorlage (gescanntes Original)

3

d) fiir welche Beschiftigungsart der Vertrags-
bedienstete aufgenommen wird und wel-
chem Entlohnungsschema und welcher Ent-
lohnxungsgruppe er demgemifl zugewxesen
wird,

e} ob der Vertragsbedienstete wihrend der

. vollen: tiglichen Arbeitszeit oder nur wih-
rend eines Teiles derselben beschiftige
werden soll (Vollbeschiftigung oder Teil-
beschiftigung),

f) daB dieses Bundesgesetz und - die zu seiner
Durchfiithrung erlassenen Verordnungen in
der jeweils geltenden Fassung  auf das
Dienstverhiltnis Anwendung finden,

§§ 9 und 10:

§9. Entlohnung.

(1) Vertragsbedienstete, die fiir einen der im
§ 10, Abs. (1), angefiihrten Dienste aufgenommen
werden, erhalten ein Monatsentgelt nach dem
Schema I, die anderen Vertragsbediensteten er-
halten, ein Monatsentgelt nach dem Schema IL

(2) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen nach
dem Schema II entlohnten Vertragsbediensteten
voriibergehend zu Arbeiten heranzuziehen, die
regelmiflig  von  Vertragsbediensteten .einer
. hoheren Entlohnungsgruppe versehen werden, so
ist ithm, soweit die Zeit dieser voriibergehenden
Verwendung einen Monat iibersteigt, das Entgelt
der entsprechenden h&heren Entlohnungsgruppe
zu gewihren.

§ 10. Entlohnungsgruppen des
Schemas L

(1) Das Entlohnungsschema I umfafit die fol-
genden Entlohnungsgruppen:

_ Entlohnungsgruppe a — hoherer Dienst,
Entlohnungsgruppe b — gehobener Fachdienst,
Entlohnungsgruppe ¢ — Fachdienst,
Entlohnungsgruppe d — mittlerer Dienst,
Entlohnungsgruppe e — Hilfsdienst.

Zu 429 der Beilagen

Entlohnungsgruppen und
Dienstzweige.

§ 9. (1) Die Voraussetzungen fiir die Einreihung
in die Entlohnungsschemas und in ihnen in die
Entlohnungsgruppen und Dienstzweige — vor
allem- die erforderliche Vorbildung und Ausbil-
dung — sind nach Mafigabe der dienstlichen Er-
fordernisse durch Verordnung der Bundesregie-
rung festzustellen. -

(2) Die Bundesregierung kann durch Verord-
nung bestimmen, daf} den Vertragsbediensteten
bestimmter Dienstzweige der Entlohnungs-
schemas I und II eine Dienstzulage in der Héhe
eines Vorrlickungsbetrages zukommt, wenn dies
im Hinblick auf die Vorbildung und auf die
Beanspruchung der Vertragsbediensteten dieser
Dienstzweige und im Hinblick auf die Bedeutung
dieser. Dienstzweige geboten erscheint. Eine
Dienstzulage darf nicht zuerkannt werden, wenn
den 6ffentlich-rechtlichen Bediensteten des ver-
gleichbaren Dienstzweiges keine Dienstzulage
gebiihre.

Entlohnungsgruppen des
Entlohnungsschemas L

§ 10. Das Entlohnungsschema I umfafit die fol-

genden Entlohnungsgruppen:

Entlohnungsgruppe a = h&herer Dienst,
Entlohnungsgruppe b= gehobener Fachdienst,
Entlohnungsgruppe ¢ = Fachdienst,

Entlohnungsgruppe d = mittlerer Dienst,

Entlohnungsgruppe ¢ = Hilfsdienst.
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(2) Die Zugehdrigkeit zu einer Entlohnungs-
gruppe kann vom Nachweis einer bestimmten
Fachausbildung oder einer entsprcchenden Praxis
abhanglg gemacht werden.

§§ 15 ff.:

§ 15. Uberstellung.

(1) Fiir die Uberstellung eines Vertragsbedien-
steten des Entlohnungsschemas I, 1T oder IL in
eine andere Entlohnungsgruppe oder- in ein
anderes Entlohnungsschema sind die Bestimmun-
gen der §§ 35 bis 37 und 62 bis 64 des Gehalts-
gesetzes 1956, BGBl. Nr. 54, in ihrer jeweils
geltenden Fassung sinngemif anzuwenden. Hiebei
entsprechen
der Entlohnungsgruppe a die Verwendungs-

gruppe A,
der Entlohnungsgruppe b die Verwendungs-

gruppe B, '
der Entlohnungsgruppe ¢ die Verwendungs-

gruppe C,
den Entlohnungsgruppen d und 1 bis 3 die Ver-

wendungsgruppe D,
den Entlohnungsgruppen e und 4 bis 7 die Ver-

wendungsgruppe E,
der Entlohnungsgruppe 1 1 die Verwendungs—

gruppe L 1,
der Entlohnungsgruppen 12 die Verwendungs-

gruppe L 2 und
der Entlohnungsgruppe 13 die Verwendungs-

gruppe L 3.

Uberstellung.

§ 15. () Wird ein Vertragsbediensteter des
Entlohnungsschemas I aus der Entlohnungs-
gruppe € in die Entlohnungsgruppe d oder ¢
oder aus der Entlohnungsgruppe d in die Ent-
lohnungsgruppe ¢ iiberstellt, so indert sich mit
der Uberstellung die Entlohnungsstufe nicht. Das
gleiche gilt, wenn ein Vertragsbediensteter des
Entlohnungsschemas II in eine hohere Entloh-
nungsgruppe dieses Entlohnungsschemas iiber-
stellt wird.

(2) Wird ein Vertragsbediensteter des Entloh-
nungsschemas 1 aus der Entlohnungsgruppe e, d
oder ¢ in die Entlohnungsgruppe b oder aus der
Entlohnungsgruppe b in die Entlohnungsgruppe a
iiberstellt, so gebiihrt ihm die Entlohnungsstufe,
die sich ergeben wiirde, wenn er die Zeit, die fiir
die Erreichung seiner bisherigen Entlohnungsstufe
notwendig ist, in dem sechs Jahre iibersteigenden
Ausmaf} als Vertragsbediensteter der héheren
Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hitte; der Zeit-
raum von sechs Jahren vermindert sich bei einer
chrstellung in die Entlohnungsgruppc b auf
vier Jahre, wenn der Vertragsbedienstete eine
Reifepriifung an einer mittleren Lehranstalt ab-
gelegt hat. Wenn es fiir den Vertragsbediensteten
glinstiger ist, ist er jedoch so zu behandeln, als
ob er die Hilfte der Zeit, die er nach Erfiillung
des gemeinsamen Anstellungserfordernisses fiir
die der hoheren Entlohnungsgruppe entsprechen-
den Verwendungsgruppe der in einem Sffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis stehenden Burides-
bediensteten in einer niedrigeren Entlohnungs-
gruppe zuriickgelegt hat, in der hoheren Ent-
lohnungsgruppe verbracht hitre. ’

(8) Wird ein Vertragsbediensteter des Ent-
lohnungsschemas T aus der Entlohnungsgruppe e,

"d oder ¢ in die Entlohnungsgruppe a iiberstellt,

'so gebithrt ihm die Entlochnungsstufe, die sich

ergeben wurde, wenn er die Zeit, die fiir die
Erreichung seiner bisherigen Entlohnungsstufe
notwendig ist, in dem zehn Jahre iibersteigenden
Ausmaf als Vertragsbediensteter der hoheren
Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hitte.. Wenn ‘es
fiir den Vertragsbediensteten giinstiger ist, ist.
er jedoch so zu behandeln, als ob er die Hilfte
der Zeit, die er nach Erfiillung des gemeinsamen
Anstellunoserfordermsses fiir. die Verwendungs-
gruppe A der in einem Offentlich- rechtlichen
Dienstverhiltnis. stehenden Bundesbediensteten.
in einer niedrigeren Entlohnungsgruppe zurfick-
gelegt hat, in der Entlohnungsgruppe a ver~
bracht hitte. :
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(1) Durch eine Uberstellung nach Abs. 1, Abs. 2
erster Satz und Abs. 3 erster Satz wird der Vor-
riickungstermin nicht beriihrt.

(5) Ist das jeweilige Monatsentgelt in der neuen -

Entlohnungsgruppe niedriger als das Monats-
entgelt, das dem Vertragsbediensteten jeweils in
einer niedrigeren Entlohnungsgruppe zukommen
wiirde, so gebiihrt dem Vertragsbediensteten eine
Erginzungszulage auf dieses Monatsentgelt.

§ 15a. (1) Wird ein Vertragsbediensteter des
Entlohnungsschemas 1 oder 1I in eine niedrigere
Entlohnungsgruppe iiberstellt, so gebithren ihm
die Entlohnungsstufe und der Vorriickungstermin,
die sich ergeben wiirden, wenn er die Zeit, die
fir die Vorriickung in der bisherigen Ent-
lohnungsgruppe mafigebend war, als Vertrags-
bediensteter der neuen Entlohnungsgruppe
zuriickgelegt hitte. Wird ein Vertragsbedien-
steter, der in eine hohere Entlohnungsgruppe
iberstellt worden ist, in eine niedrigere Ent-
lohnungsgruppe iiberstellt, so ist er so zu behan-
deln, als ob er bis zur Uberstellung in die
niedrigere Entlohnungsgruppe in der Ent-

" lohnungsgruppe verblieben wire, aus der er in

(2) Wird ein Vertragsbediensteter aus. dem
Entlohnungsschema II L in eine Entlohnungs-

gruppe cines anderen Entlohnungsschemas iiber-

stellt, so geblihren ihm die Entlohnungsstufe und
der Vorrtickungstermin, die sich ergeben wiirden,
wenn er die im Entlohnungsschema II L ver-
‘brachte Zeit als’ Vertragsbediensteter des neuen
Entlohnungsschemas in der Entlohnungsgruppe
zuriickgelegt hitte, in die er iiberstellt wird. Hie-
bei ist auf die Bestimmungen des § 37 Abs. 4, 5
und 7 und des § 64 Abs. 4 bis 6 des Gehalts-

gesetzes 1956 Bedacht zu nehmen. Der letzte Satz

des Abs. 1 gilt sinngemif.

die hohere Entlohnungsgruppe iiberstellt wor-
den ist. :

(2) Ist das Monatsentgelt, das der Vertrags-
bedienstete in der niedrigeren Entlohnungsgruppe
nach Abs. 1 erhilt, niedriger als das bisherige
Monatsentgelt, so gebiihrt dem Vertragsbedien-
steten eine nadi Mafligabe des Erreichens eines
hoheren Monatsentgeltes einzuziehende Er-
ginzungsiulage auf das bisherige Monatsentgelt.

§ 15b. (1) Wird ein Vertragsbediensteter aus
dem Entlohnungsschema II oder IL in das Ent~
lohnungsschema I oder aus dem Entlohnungs-
schema I oder IL in das Entlohnungsschema II
iiberstellt, so gebiihrt ihm die Entlohnungsstufe
und der Vorriickungstermin, die sich ergeben
wiirden, wenn er die Zeit, die fiir die Vorriickung
in dem bisherigen Entlohnungsschema mafigebend
war, als Vertragsbediensteter des neuen  Ent-
lohnungsschemas in der Entlohnungsgruppe
zuriickgelegt hitte, in die er iiberstellt wird.

(2) Wird ein Vertragsbediensteter aus dem Ent- .

lohnungsschema IIL in das Entlohnungsschema I
oder II iiberstellr, so gebiihren ihm -die Ent-
lohnungsstufe und der Vorriickungstermin, die
sich ergeben wiirden, wenn er die in dem bis-
herigen Entlohnungsschema verbrachte Zeit als
Vertragsbediensteter des neuen Entlohnungs-
schemas in der Entlohnungsgruppe zuriickgelegt
hitte, in die er iiberstellt wird.
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(3) Bei der Anwendung der Abs. 1 und 2 ist
auf die Bestimmungen der §§ 15 und 15a Be-
dacht zu nehmen, Hiebei entsprechen die Ent-
lohnungsgruppe 11 der Entlohnungsgruppe a,
die Entlohnungsgruppen 12 der Entlohnungs-
gruppe b, die Entlohnungsgruppe 13 der Ent-
lohnungsgruppe c, die Entlohnunngsgruppen p 3
bis. p1 der Entlohnungsgruppe d und die Ent-
lohnungsgruppen' p 8 bis p4 der Entlohnungs-
gruppe e.

(4 Ist das Monatsentgelt, das der Vertrags-
bedienstete in der neuen Entlohnungsgruppe
erhilt, niedriger als das bisherige Monatsentgelt,
so geblihrt dem Vertragsbediensteten eine nach
Maflgabe des Erreichens eines hSheren Monats-
entgeltes einzuziehende Erginzungszulage auf
das bisherige Monatsentgelt; Dienstzulagen sind,
soweit sie nur fiir die Dauer einer bestimmten
Verwendung gebiihren, bei der Ermittlung der
Erginzungszulage dem jeweiligen Monatsentgelt
nicht zuzurechnen,

§ 17:

§17.Anfall und Einstellung des
Entgeltes. . .

(1) Der Anjs.pruch auf das Entgélt beginnt mit -

dem Tage des Dienstantrittes und endet mit der
Beendigung des Dienstverhiltnisses. Wenn jedoch
der Dienstgeber den Bediensteten ohne wichtigen
Grund vorzeitig entlifit oder wenn ihn ein Ver-
schulden an' dem vorzeitigen Austritt des Be-
diensteten trifft, so behilt dieser seine vertrags-
mifigen Anspriiche auf das Entgelt fiir den Zeit-
raum, der bis zur Beendigung des Dienstver-
hiltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertrags-
zeit oder durch ordnungsmiflige Kiindigung
durch den Dienstgeber hitte verstreichen miissen,

unter Einrechnung dessen, was er infolge Unter--

bleibens der Dienstleistung erspart oder durch
anderweitige Verwendung erworben oder zu er-
weérben absichtlich versiumt hat. Bei Bezugs-
inderungen ist, soferne nichts anderes festgelegt

-wird oder sich aus diesen Bestimmungen ergibt,

der Tag des Wirksamwerdens der beziiglichen
Mafinahme bestimmend.

(2) Gebiihrt das Entgelt nur fiir einen Teil des
Monates oder dndert sich im Laufe eines Monates
die Hohe des Entgeltes, so entfillt auf jeden
Kalendertag ein Dreifligstel des entsprechenden
Monatsentgeltes.

(3) Die Bestimmungen der Abs. (1) und (2)
gelten auch fiir die Familienzulagen.

Anfall und Einstellung des
Entgeltes,

§ 17. 1) Der Anspruch auf das Monatsentgelt
beginnt mit dem Tag des Dienstantrittes.

(2) Bei Anderungen des Monatsentgeltes ist,
wenn nicht etwas anderes festgelegt wird oder
sich aus den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
ergibt, der Tag des Wirksamwerdens der beziig-
lichen Mafinahme bestimmend.

(3) Der Anspruch auf das Monatsentgelt endet
mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses.
Wenn jedoch den Dienstgeber ein Verschulden
an - dem vorzeitigen Austritt des Vertragsbe-
diensteten trifft. so behilt dieser seine vertrags-
mifligen Anspriiche auf das Monatsentgelt fiir
den Zeitraum, der bis zur Beendigling des Dienst-
verhiltnisses durch Ablauf der bestimmten Ver-
tragszeit oder durch ordnungsmiflige Kiindigung
durch den Dienstgeber hitte verstreichen miissen,
unter Einrechnung dessen, was er infolge Unter-
bleibens der Dienstleistung erspart oder durch
anderweitige Verwendung erworben oder zu er-

“werben absichtlich versiumt hat. Fiir die ersten

drei Monate dieses Zeitraumes hat die Einrech-
nung zu unterbleiben.

(1) Gebithrt das Monatsentgelt nur fiir einen
Teil des Monates oder indert sich im Laufe des
Monates die Hohe des Monatsentgeltes, so ent-
filll auf jeden Kalendertag ein Dreifligstel des
entsprechenden Monatsentgeltes.

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 sind
auf Familienzulagen sinngemifl anzuwenden.
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§ 19:

§19.Vqrrﬁcken in hdhere Ent-
lohnungsstufen.

(1) Die Frist fiir das Vorriicken in eine hohere
Entlohnungsstufe betrigt zwei Jahre; hiebei sind
Zeitriume, in denen der Vertragsbedienstete
regelmiflig nicht vollbeschiftigt verwendet wird,
in sinngemifler Anwendung der Bestimmungen
iiber die Anrechnung von Vordienstzeiten (§ 26)
in Anschlag zu bringen.

(2) Die Vorriickungen finden ohne Ausnahme
an dem auf die Vollendung des zweijihrigen
Zeitraumes nichstfolgenden 1. Jinner oder 1. Juli
statt; sie werden von Amts wegen vollzogen,

(3) Die zweijihrige Frist gilt auch dann als
vollstreckt, wenn sie in den ersten drei Monaten
nach einem der im Abs. (2) ‘bezeichneten Tage
endet.

-reichten Entlohnungsstufe.

Vorruckun‘y in hohere Ent-
lohnungsstufen

§ 19. (1) Der Vertragsbedienstete riickt, soweit -

in diesem Bundesgesetz nicht etwas anderes be-
stimmt ist, nach jeweils zwei Jahren, die er in
einer Entlohnungsstufe verbracht hat, in die
nichsthdhere Entlohnungsstufe vor.

(2) Bei der Berechnung des zweijihrigen Zeit-
raumes sind die in Teilbeschiftigung verbrachten
Dienstzeiten bei einer Dienstleistung von mehr
als drei Vierteln der Dienstleistung eines ent-
sprechenden vollbeschiftigten Vertragsbedienste-
ten- voll, bei einer Dienstleistung von der Hilfte
bis zu drei Vierteln der Dienstleistung eines ent-
sprechenden vollbeschiftigten Vertragsbedienste-
ten zu zwei Dritteln, sonst zu einem.Drittel in
Anschlag zu bringen; Dienstzeiten als Lehrer
sind, wenn die Lehrverpflichtung wenigstens zehn
Wochenstunden betrug, voll, wenn sie wenig-
stens sechs Wochenstunden betrug, zur Hilfte,
sonst zu einem Drittel in Anschlag zu bringen.

3) Steht der Vertragsbedienstete gleichzeitig
in einem Dienstverhiltnis zu einer anderen
6ffentlich-rechtlichen Korperschaft, so ist bei der
Anwendung des Abs. 2 vom Gesamtausmiaf} der
Beschiftigungen bei 6ffentlich-rechtlichen Korper-
schaften auszugehen. Einem Dienstverhiltnis zu
einer dffentlich-rechtlichen K&rperschaft ist eine
Beschiftigung im Dienst einer gesetzlich aner-

-kannten Religionsgesellschaft gleichzuhalten, so-

fern die Art der Dienstleistung sonst im Rahmen
eines Dienstverhiltnisses durchgefiihrt wird.

(4) Wird ein vorher teilbeschiftigter Vertrags-
bediensteter voll beschiftigt, so gelten alle dem
Zeitpunkt des Beginnes der Vollbeschiftigung
vorangegangenen Zeitriume als Vordienstzeiten.

(5) Wird ein vorher vollbeschiftigter Vertrags-
bediensteter teilbeschiftigt, so bleibt er in der er-
Der nichste Vor-

riickungstermin richter sich nach den Abs. 1 bis
3 und 6.

(6) Die Vorriickung findet ohne Ausnahme an
dem auf die Vollendung des zweijihrigen Zeit-
raumes nichstfolgenden 1. Jinner oder 1. Juli
statt (Vorriickungstermin), Die zweijihrige Frist
gilt auch dann als am Vorriickungstermin voll-
streckt, wenn sie vor Ablauf des dem Vor-

riickungstermin nichstfolgenden 31. Mirz be- -

ziehungsweise 30. September endet.

§ 20 Abs. 4

(4) Uber die tigliche Arbeitszeit hinaus an-
geordnete Uberstunden werden bei Wochentags-
arbeit mit dem. Eineinviertelfachen, bei Feier-
tagsarbeit von der neunten Stunde an mit dem
Zweifachen, bei Sonntagsarbeit von der neunten
Stunde an mit dem Dreifachen des auf eine

(4) Uber die tigliche Arbeitszeit hinaus auf
Anordnung geleistete Uberstunden sind, soweit
dadurch eine 45stiindige Wochendienstleistung
iiberschritten wird, von der 46. Stunde an bei
Wochentagsarbeit mit dem. Eineinviertelfachen,
bei Feiertagsarbeit von der neunten Stunde an
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Wochentagsarbeitsstunde entfallenden Entgeltes
entlohnt. Wochentagsiiberstunden kénnen inner-
halb von zwei Monaten durch Freizeit aus-
geglichen werden. '

mit dem Zweifachen und bei Sonntagsarbeit von
der neunten Stunde an mit dem Dreifachen des
auf eine Wochentagsarbeitsstunde entfallenden
Teiles des Monatsentgeltes zu entlohnen; die Zeit
des Arbeitsausfalles an gesetzlichen Feiertagen,
Urlaubstagen oder sonstigen Tagen einer gerecht-

fertigten Abwesenheit vom Dienst ist in die

45stiindige  Wochendienstleistung einzurechnen.
Die Bundesregierung kann zur Anpassung an dic
auBerhalb des Sffentlichen Dienstes bestehenden
Regelungen iiber die Entschidigung fiir Uber-
stunden durch Verordnung bestimmen, daf} die
Entlohnung fiir Wochentagsiiberstunden, durch
die eine 48stiindige Wochendienstleistung iiber-
schritten wird, auf das Eineinhalbfache, sowie fiir -
Uberstunden, die in die Nachtzeit (22 Uhr bis
6 Uhr) fallen, auf das Zweifache des auf eine
Wochentagsarbeitsstunde entfallenden Teiles des

" Monatsentgeltes erhdht wird. Wochentagsiiber-

stunden konnen innerhalb eines Monates durch
Freizeit ausgeglichen werden.

§ 22:

§ 22. Nebengebithren.

Fiir die Reise- und Ubersiedlungsgebiihren so-
wie fiir andere Nebengebiihren (Aufwandent:
schidigungen) gelten, soweit sich nicht aus § 20
etwas anderes ergibt oder durch Verordnung der
Bundesregierung eine besondere Regelung ge-
troffen wird, die einschligigen Vorschriften fiir
die Bundesbeamten sinngemif.

§ 24:

§ 24. Anspriiche bei Dienst-
verhinderung.

(1) Ist der Vertragsbedienstete nach Antritt
des Dienstes durch Unfall oder nach 14tigiger
Dienstdauer durch Krankheit an der Dienst-
leistung verhindert, ohne daf er die Verhinde-

rung vorsitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit '

herbeigefiihrt hat, so behilt er den Anspruch

~auf das Entgelt und auf die Familienzulagen bis

zur Dauer von sechs Wochen, wenn aber das
Dienstverhiltnis fiinf Jahre gedauert hat, bis
zur Dauer von drei Monaten und wenn es zehn
Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von sechs
Monaten. Die Zeitriume,
Anspruch auf das Entgelt und auf die Familien-
zulagen ~fortbesteht, verlingern sich um die
Hilfte, wenn - die Krankheit die Folge einer
Kriegsbeschidigung oder einer nach den ver-
sorgungsrechtlichen Bestimmungen einer solchen
gleichgehaltenen Schidigung ist, fiir die der
Vertragsbedienstete eine Rente, entsprechend
einer Minderung der Erwerbsfihigkeit von
mindestens 50 v. H. oder ein Versehrtengeld,
entsprechend einer Versehrtheit mindestens der

Stufe II bezieht. Die gleiche Begiinstigung steht

wihrend derer der.

Nebe..nge‘biihrc-n.

§ 22, Fiir die Nebengebiihren gelten, soweit
sich nicht aus § 20 etwas anderes ergibt, die ein-
schligigen gesetzlichen Bestimmungen fiir die
Bundesbeamten sinngemif,

§§ 24 und 24 a:

AnspriichebeiDienst-
verhinderung.

§ 24. (1) Ist der Vertragsbedienstete nach An-
tritt des Dienstes durch Unfall oder frithestens
14 Tage nach Dienstantritt durch Krankheit an
der Dienstleistung verhindert, ohne daf} er die
Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe
Fahrlissigkeit herbeigefiihrt hat, so. behilt er
den Anspruch auf das Monatsentgelt und die
Familienzulagen bis zur Dauer von 42 Kalender-
tagen, wenn aber das Dienstverhiltnis fiinf Jahre
gedauert hat, bis zur Dauer von 91 Kalender-
tagen, und wenn es zehn Jahre gedauert hat,
bis zur Dauer von 182 Kalendertagen.

“(2) Wenn die Dienstverhinderung die Folge
einer Gesundheitsschidigung ist, fiir die der Ver-
tragsbedienstete eine Rente nach dem Kriegs-
opferversorgungsgesetz 1957, BGBL Nr. 152,
oder dem Opferfiirsorgegesetz, BGBl. Nr. 183/
1947, bezieht, verlingern sich die Zeitrdume,
wihrend derer der Anspruch auf das Monats-
entgelt und die Familienzulagen fortbesteht,
wenn die Minderung der Erwerbsfihigkeit min-
destens 50 v. H. betrigt, derart, dafl das Aus-
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dem Vertragsbediensteten zu, dessen Krankheit
die Folge einer im Kampfe fiir ein freies, demo-
kratisches Osterreich erlittenen Schidigung ist,
deretwegen er im Bezuge einer Opferrente nach
§ 11, Abs. (1), Z. 1, des Opferfiirsorge-
gesetzes 1947 unter Zugrundeliegen einer Minde-
rung der Erwerbsfihigkeit von mindestens
50 v. H. oder einer Versehrtheit mindestens der
Stufe II steht. Liegt der Rente oder dem Ver-
sehrtengeld eine Minderung der Erwerbsfahigkeit
von mindestens 70 v. H. oder eine Versehrtheit
mindestens der Stufe III zugrunde, so verlingern
sich die Zeitriume, wihrend derer der Anspruch
auf - das Entgelt und auf die Famllxenzulagen
fortbesteht, auf das Doppelte.

(2) Dauert die Dienstverhinderung {iber die im
Abs. (1) bestimmten Zeitriume hinaus an, so
erhdlt der Vertragsbedienstete fiir die gleichen
Zeitriume die Hilfte der ihm nach Abs. (1) ge-
bithrenden Beziige.

(3) Die in den Abs. (1) und {2} vorgeschenen
Anspriiche enden, wenn nicht nach Abs. (5) etwas

anderes bestimint wird, jedenfals mit dem Ende
des Dienstverhiltnisses.

(4) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach .

Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-
verhinderung durch Krankheit oder infolge des-
selben Unfalles ein, so gilt sie fiir den Anspruch
auf .den Fortbezug des Entgeltes und der Fami-
lienzulagen als Fortsetzung der fritheren Dienst-
verhinderung.

(5) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines
Unfalles im Dienst, den der Bedienstete nicht
selbst vorsitzlich oder grob fahrlissig herbei-
gefithrt hat, konnen das Entgelt und die Fami-
lienzulagen iiber die in den Abs. (1) und (2) an-
gegebenen Zeitriume, selbst iiber das Ende des
Dienstverhiltnisses hinaus, ganz oder zum Teil
gewihrt werden.

‘(6) Das Entgelt und die Familienzulagen sind
dem Vertragsbediensteten bis zur Dauer eines
Monates auch dann zu belassen, wenn er nach
wenigstens einmonatiger Dienstleistung durch
andere wichtige seine Person betreffende Griinde
ohne sein Verschulden an der Dienstleistung ge-
hindert wird. Hiebei ist das Entgelt wihrend
der ersten zwei Wochen in voller Hohe, dariiber

“hinaus in der halben Hohe zu gewihren. Abs. (4)
findet 'sinngemifi Anwendung.

(7) Durch welche Zeit weibliche Vertragsbe-
dienstete vor und nach ihrer Niederkunft vom
Dienst befreit sind, richtet sich nach den allge-
meinen gesetzlichen Vorschriften. Wihrend
dieser Dienstbefreiung erhalten die Vertrags-
bediensteten kein Entgelt, wenn die laufenden
Leistungen des Sozialversicherungstrigers fiir
diese Zeit mit Ausnahme des Stillgeldes die Hohe
des vollen Entgeltes erreichen; ist dies micht der

9

mafl der auf solche Schadlgungen zuriickzu-
fiihrenden Dlenstverhmderungen nur -zu zwei
Dritteln auf die im Abs. 1 angefiihrten Zeit-
riume angerechnet wird, wenn jedoch die Min-
derung der Erwerbsfahigkeit mindestens 70 v. H.
betrigt, derart, daf das Ausmaf der auf solche
Schidigungen zuriickzufithrenden Dienstverhin-
derungen nur zur Hilfte auf die im Abs. 1 an-
gefiihrten Zeitriume angerechnet wird.

(3) Dauert die Dienstverhinderung iiber die in
den Abs. 1 und 2 bestimmten Zeitriume hinaus
an, so gebiihrt den Vertragsbediensteten fiir die
gleichen Zeitriume die Hilfte des Monatsent-
geltes und der Familienzulagen.

(4) Die in den Abs. 1 bis 3 vorgesehenen An-
spriiche ¢énden, wenn nicht nach Abs. 6 etwas
anderes bestimmt wird, jedenfalls mit dem Ende
des Dienstverhiltnisses.

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach
Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-
verhinderung durch Krankheit oder infolge des-
selben Unfalles ein, so gilt sie als Fortsetzung
der fritheren Dienstverhinderung.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines
Unfalles im Dienst, die der Vertragsbedienstete
nicht selbst vorsitzlich oder grobfahrlissig her-
beigefithrt hat, kdnnen die Leistungen des
Dienstgebers gemifl Abs. 1 und 3 {iber die in
den Abs. 1 bis 3 angegebenen Zeitriume, selbst
iber das Ende des Dienstverhiltnisses hinaus,
ganz oder zum Teil gewihrt werden.

(7Y Wird der Vertragsbedienstete nach wenig-
stens einmonatiger Dienstleistung durch andere
wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne
sein Verschulden an der Dienstleistung verhin-

dert, so geblihren ihm das Monatsentgelt und

die Familienzulagen fiir die ersten 15 Kalender-
tage in voller Hshe, fiir weitere 15 Kalendertage
in halber Hohe.

(8) Weiblichen  Vertragsbediensteten gebithren
fiir die Zeit, wihrend der sie nach § 3 Abs. 1 bis
3 und § 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes, BGBL
Nr. 76/1957, nicht beschiftigt werden diirfen,
keine Beziige, wenn die laufenden Barleistungen
des Sozialversicherungstrigers fiir diese Zeit mit
Ausnahme des Stillgeldes die Hohe der vollen
Beziige erreichen; ist dies nicht der Fall, so ge-
bithrt ihnen eine Erginzung auf die vollen Be-
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Fall, so erhalten sie eine Erginzung auf das volle
Entgelt. Diese Dienstbefreiung gilt nicht als
Dienstverhinderung im Sinne des Abs. (1).

(8) Hat der Vertragsbedienstete einen Anspruch
auf Beziige aus einem Offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis, so kommen ihm die Anspriiche
nach den Abs. (1) und (2) hdchstens fiir die
Dauer von vier Wochen zu. Ausnahmen be-
willigt das Bundesministerium fiir Finanzen.

(9) Hat die Dienstverhinderung ein Jahr ge-

“dauert, so gilt das Dienstverhiltnis jedenfalls mit

Ablauf dieser Frist als beendet, ohne dafl es einer
Kiindigung bedarf. Bei der Berechnung der
Dauer der Dienstverhinderung ist die Bestim-
mung des Abs. (4) sinngemifl anzuwenden.

ziige. Die Zeit; fiir die nach den angefiihrten Be-
stimmungen ein Beschiftigungsverbot besteht,

gilt nicht als Dienstverhinderung im Sinne des
Abs. 1. '

(9) Haben Dienstverhinderungen wegen Un-
fall oder Krankheit oder aus den Griinden des
Abs. 7 ein Jahr gedauert, so endet das Dienst-
verhiltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn,
dafl vorher seine Fortsetzung vereinbart wurde.
Bei der Berechnung der einjihrigen Frist gilt
eine Dienstverhinderung, - die innerhalb von
sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes
eintritt, als Fortsetzung der fritheren Dienstver-
hinderung.

(10) Dienstzeitén in Dienstverhiltnissen zu
einer - Gebietskérperschaft sind, . wenn zwischen
Beendigung eines solchen Dienstverhiltnisses und
der Aufnahme jeweils nicht mehr als sechs
Wochen verstrichen sind und - das jeweilige
Dienstverhiltnis durch Kiindigung seitens des
Dienstgebers oder durch Zéitablauf aufgeldst .
wurde, der Dauer des Dienstverhiltnisses im
Sinne der Abs. 1 und 7 zuzurechnen.

[N

§ 24 a. (1) Dem Vertragsbediensteten kann auf
Ansuchen fiir die Dauver eines besonderen Kur-
gebrauches Dienstbefreiung gewihrt werden. -

(2) Ein besonderer Kurgebrauch im Sinne dieses
Bundesgesetzes liegt nur vor, wenn

a) ein Sozialversicherungstriger oder ein Lan-
desinvalidenamt die Kosten der Kur trige
oder den Kurkostenbeitrag leistet und

b) die Kur in der Beniitzung einer Mineral-
quelle oder eines Moorbades oder im- Auf-
enthalt in einem vorgeschriebenen Klima
besteht und unter irztlicher Uberwachung
absolviert wird.

(3) Einem Vertragsbediensteten kann auf sein
Ansuchen eine Dienstbefreiung auch flir die
Dauer der Unterbringung in einem Genesungs-
heim gewihrt werden, wenn der Vertragsbe-
dienstete zur volligen Herstellung der Gesund-
heit von einem Sozialversicherungstriger oder
einem Landesinvalidenamt nach einem in einer
Krankenanstalt  durchgefithrten  chirurgischen
Eingriff oder nach einer schweren Erkrankung
in einem Genesungsheim eingewiesen ‘wird und
die Kosten des Aufenthaltes im Genesungsheim
vom Landesinvalidenamt -oder vom - Sozialver-
sicherungstriger satzungsgemif} getragen werden.

B
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(4) Eine Dienstbefreiung nach Abs. 1 bis 3 gilt
als Dienstverhinderung im Sinne des § 24 Abs. 1
bis 5 und Abs. 9

" § 25

§ 25. VorschuSf.

(1) Wenn ein Vertragsbediensteter unverschul-
det in eine Notlage geraten ist oder wenm sonst
berlicksichtigungswiirdige Griinde dafiir sprechen,
kann ihm auf Ansuchen  ein unverzinslicher,
laingstens binnen 18 Monaten zuriickzuzahlender
Vorschuff aus Bundesmitteln bis zur Hohe des
zweifachen Monatsentgeltes gewdhrt werden,
vorausgesetzt, dafl die Riickzahlungsraten in dem
unbelasteten, pfindbaren Teil der Bezuge des
Vertragsbediensteten gededkt sind.

(2) Eine weitergehende Begiinstigung bei der
Bewilligung von Vorschiissen kann nur im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Finanzen gewihrt werden, das in diesen Fillen
auch die Riickzahlungsbedingungen und etwa ge-
botene Sicherungsmafinahmen festsetzt.

(3) Endet das Dienstverhiltnis, ehe der Vor-
schufl ginzlich zuriickgezahlt ist, so werden die
noch aushaftenden Raten sogleich fillig. Sie
kénnen im Abzugswege vom unbelasteten
pfindbaren Teil der Beziige des Vertrags-
bediensteten und von -der . Abfertigung herein-
- gebracht werden.

(1) Die vorstehenden Bestimmungen - finden -

wihrend eines Dienstverhiltnisses, das auf be-
stimmte Zeit oder auf Probe eingegangen wurde,
.keine Anwendung; Ausnahmen bewilligt das
Bundesministerium fiir Finanzen.

1

§ 27 Abs.

(1) Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen
sechs Monate gedauert, so ist dem Vertrags-
bediensteten in jedem XKalenderjahr ein Er-
holungsurlaub unter Fortzahlung des Entgeltes
und der Familienzulagen zu gewihren.

Vorschisse und Geldaushilfen.

§ 25. (1)) Wenn ein Vertragsbediensteter un-
verschuldet in eine Notlage geraten ist oder
wenn sonst beriicksichtigungswiirdige Griinde
vorliegen, kann thm auf Ansuchen ein unverzins-
licher, lingstens binnen 18 Monaten zuriickzu-
zahlender Vorschuff aus Bundesmitteln bis zur
Hohe des zweifachen Monatsentgeltes gewihrt
werden. Die Gewihrung eines Vorschusses kann
von Sicherstellungen abhanglg gemacht werden.
Der Vorschuf wird im Wege der Aufrechnung
abgestattet; der Vertragsbedienstete kann jedoch
den Vorschuff vorzeitig zuriickzahlen. Scheidet
ein Vertragsbediensteter aus dem Dienstverhilt-
nis aus, so werden die noch aushaftenden Raten
sogleich fillig. Zur Deckung eines in diesem Zeit-
punkt noch nicht zur Ginze zuriickgezahltéen
Vorschusses konnen die dem ausscheidenden
Vertragsbediensteten zustehenden Geldanspriiche
herangezogen werden.

() In besonders beriicksichtigungswiirdigen
Fillen kénnen im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fiir Finanzen weitergehende Be—
glinstigungen gewihrt werden

wihrend eines Dienstverhiltnisses, das auf be-
stimmte Zeit oder auf Probe eingegangen wurde,
keine Anwendung; Ausnahmen kénnen nur im
Finvernchmen mit dem Bundesministerium fiir
Finanzen bewilligt werden.

(4) Wenn ein Vertragsbediensteter unverschul-
det in eine Notlage geraten ist, kann ihm zu
deren Uberbriickung auch eine nichtriickzahlbare
Geldaushilfe gewihrt werden.

1 bis 4:

(1) Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen .

sechs Monate gedauert, so ist dem Vertragsbedien-

steten in jedem Kalenderjahr ein Erholungsurlaub

unter Fortzahlung des Monatsentgeltes und der
Familienzulagen zu gewihren. Uber den Ver-
brauch des Urlaubes ist rechtzeitig vor jedem
Urlaubsantritt eine Vereinbarung zu treffen.
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(2 Das Urlaubsausmafl betrigt bei einer
Dienstzeit von weniger als fiinf Jahren 14 Werk-
tage, nach einer am 1. Juli vollstreckten Dienst-
zeit von fiinf Jahren 20 Werktage und nach
einer am 1. Juli vollstreckten Dienstzeit von zehn
Jahren 26 Werktage.

(3) Unter Dienstzeit im Sinne des Abs. (2) ist -

die Zeit zu verstehen, die dem Vertrags-
bediensteten fiir das Frlangen hoherer Beziige
angerechnet wird, zuziiglich der Zeit, die der
Vertragsbedienstete tatsichlich im Bundesdienst
zuriickgelegt hat, die aber bei der Uberstellung
in eine andere Entlohnungsgruppe fiir das Vor-
rlicken in hohere Beziige n1cht angerechnet
wurde.

(4) Vertragsbediensteten mit wenlgstens ein-
jahriger Dienstzeit, die fiir die Verwendung im
hoheren Dienst aufgenommen wurden und eine
vor Eingehen des Dienstverhiltnisses abge-
schiossene Hochschulbildung aufweisen, ist die
der gewthnlichen Dauer ihrer Hochschulstudien
entsprechende Zeit, soweit sie fiinf Jahre nicht
iibersteigt, fiir die Bemessung der Urlaubsdauer
anzurechnen.

§ 27 Abs. 5

Die Zeit einer Dienstverhinderung aus
einem der im § 24, Abs. (1), angefiihrten Griinde
wird auf den Urlaub nicht angerechnet.

(2) Das Urlaubsausmaf} betrigt

1. bei einer Dienstzeit von weniger als fiinf
Jahren 14 Werktage;

2. wenn der Vertragsbedienstete am 1. Juli eine
Dienstzeit von fiinf Jahren vollstreckt, 20 Werk-
tage;

3. wenn der Vertragsbedienstete am 1. Juli eine
Dienstzeit von zehn Jahren vollstreckt, 26 Werk-
tage.

(3) Unter Dienstzeit im Sinne des Abs. 2 sind

alle in einem -Dienstverhiltnis zum Bund ver-
brachten Zeiten zuziiglich der dem Vertrags-
bediensteten fiir die Vorriickung angerechneten
sonstigen Vordienstzeiten zu verstehen. Wurde
ein Vertragsbediensteter in eine héhere Ent-
lohnungsgruppe itberstellt, so werden die sonsti-
gen Vordienstzeiten so weit beriicksichtigt, als sie
beim unmittelbaren Eintritt in‘'die hdhere Ent-
lohnunvsgruppe fiir die Vorriickung angerechnet
werden; in diesem Falle tritt eine Vermmderuno
des bereits erworbenen Urlaubsausmafles nlcht
ein.
" (4) Vertragsbediensteten, die ein abgeschlossenes
Hochschulstudium aufweisen und in die Ent-
lohnungsgruppe a eingereiht wurden, ist die nach
der jeweiligen Studienordnung festgelegte Stu-
dienzeit, soweit sie fiinf Jahre nicht iibersteigt,
fiir die Bemessung des Urlaubsausmafles anzurech-
nen. Hat der Vertragsbedienstete wihrend seines
Hochschulstudiums eine Dienstzeit gemifl Abs. 3
zuriickgelegt, so bleibt diese Dienstzeit bis zum
AusmaR von fiinf Jahren bei der Festsetzung des
Urlaubsausmafles nach Abs. 2 aufler Betracht.

erster Satz:

Die Zeit einer Dienstverhinderung aus einem
der im § 7 Abs. 1 angefiihrten Griinde wird auf
den Urlaub nicht angerechnet.

§ 28:

§28. Abfindungfiir den Erholungs-
urlaub.

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt eine
Abfindung, wenn das Dienstverhiltnis vor Ver-
brauch eines Urlaubes endet. Die Abfindung be-
trigt fir jede Woche seit Beginn des Kalender-
jahres, in dem ein Urlaub nicht verbraucht
wurde, ein Zweiundfiinfzigstel des Entgeltes
und der Familienzulagen, die dem Bediensteten
wihrend des Urlaubes zugekommen wiren,
wenn er den Urlaub in diesem Kalender;ahr

~ verbraucht hitte.

fir den Erholungs-
urlaub.

Abfindung

§ 28. (1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt
eine Abﬁndung, wenn das Dienstverhiltnis vor
Verbrauch eines Urlaubes endet; sie gebiihrt auch,
wenn das Dienstverhiltnis vor Ablauf von sechs
Monaten geendet oder im Kalenderjahr der Auf-
nahme nicht mehr als sechs Monate gedauert und
spitestens im Kalenderjahr nach der Aufnahme
geendet hat.

(2) Die Abfindung betrigt fiir jede Woche des
Dienstverhiltnisses seit Beginn des Kalender-
jahres, in dem ein Urlaub nicht verbraucht wurde,
ein Zweiundfiinfzigstel des Teiles des Monats-
entgeltes und der Familienzulagen; der dem Ver-
tragsbediensteten wihrend = des Urlaubes zu-
gekommen wire, wenn er den Utrlaub in diesem
Kalenderjahr verbraucht hitte.
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(2 Die Bestimmungen des ersten Absatzes

finden keine Anwendung, wenn das Dienstver-

halenis gemifl § 24, Abs. (9), endet.
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§§ 30 und 31:

§ 30. Enden des Dlenstverhalt-
nisses.

(1) Das Dienstverhilenis des Vertragsbedienste-
‘ten endet unbeschadet der Bestimmung des § 24,
Abs. (9), durch Tod, Zeitablauf, Kiindigung, ein-
verstindliche Aufldsung, Entlassung oder Aus-
Arite.

(2 Ein Dienstverhiltnis auf Probe kann von
jedem Vertragsteil jederzeit geldst werden.

(3) Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhilt- .

nisse ist dem Vertragsbediensteten ein schrift-
liches Zeugnis iiber- die Dauer und die Art seiner
Dienstleistung auszustellen.

§31.Zeitablauf.

Das Dienstverhiltnis endet mit dem Ablauf
der Zeit, fiir die es eingegangen wurde, oder mit
dem Abschluff der Arbeit, auf die es abgestellt
war [§ 4, Abs. (3)), wenn es nicht schon frither
durch einen anderen der im § 30 angefithrten
Griinde oder gema{S § 24, Abs. (9), sein Ende
gefunden hat.

EndendesDienstverhiltnisses.

§ 30. 1) Das Dienstverhiltnis des Vertrags-
bediensteten endet, unbeschadet der Bestimmun-
gen des § 24 Abs. 9 und des § 46 Abs. 6,

a) durch Tod,

b) durch einverstindliche Losung,

¢) durch Ubernahme des Vertragsbediensteten
in ein Sffentlich-rechtliches Dienstverhilt-
nis zum Bund,

d) durch Ubernahme des Vertragsbediensteten
in ein anderes Dienstverhiltnis zum Bund,
aus dem dem Vertragsbediensteten eine An-

wartschaft auf. einen Ruhe(Versorgungs)—

genufl erwichst oder
e} durch vorzeitige Aufldsung.

Ein auf bestimmte Zeit eingegangenes Dienst-

verhiltnis endet auch mit dem Ablauf der Zeit,
fir die 'es eingegangen wurde, oder mit dem
Abschlufl der Arbeit, auf die es abgestellt war; ein
auf unbestimmte Zeit eingegangenes Dienst-
verhiltnis endet ferner durch Kiindigung.

(2) Ein Dienstverhiltnis auf Probe kann von
jedem Vertragsteil jederzeit geldst werden.

(3) Eine entgegen den Vorschriften des § 32
ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirksam.
Eine entgegen den Vorschriften des § 34 aus-
gesprochene Entlassung gilt als Kiindigung, wenn
der angefithrte Auflésungsgrund einen Kiindi-
gungsgrund im Sinne des § 32 Abs. 2 'darstellt;
liegt auch kein Kiindigungsgrund vor, so ist die

ausgesprochene Entlassung rechtsunwirksam.

(#) In den Fillen des Abs. 3 st § 17 Abs. 3
zweiter und dritter Satz sinngemifl anzuwenden.

Zeugnis.

§ 31. Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhile-
nis ist dem Vertragsbediensteten ein schriftliches
Zeugnis iiber die Dauer und die Art seiner Dienst-
leistung a}lszustellen;
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§ 32 Abs. 2 lit. b:

b) wenn der Vertragsbedienstete sich fiir eine
Verwendung als geistig oder kdrperlich un-
geeignet erweist;

b) wenn der Vertragsbedienstete sich fiir eine
entsprechende Verwendung als geistig oder
-kdrperlich ungeeignet erweist;

§ 32 Abs. 2 lit. g:

g) wenn eine Anderung des Arbeitsumfanges,
der Organisation des Dienstes oder der
Arbeitsbedingungen die Kiindigung not-

wendig macht.

wenn eine Anderung des Arbeitsumfanges,
der Organisation des Dienstes’ oder der
Arbeitsbedingungen die Kiindigung not-
wendig macht, es sei denn, dafl das Dienst-
verhiltnis des Vertragsbediensteten durch
die Kiindigung in einem Zeitpunkt enden
wiirde, in dem er das 50. Lebensjahr voll-
endet und bereits zehn Jahre in diesem
Dienstverhiltnis zugebracht hat;

g)

h) wenn der Vertragsbedienstete vor dem
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstver-
hiltnisses das fiir Leistungen aus dem Ver-
sicherungsfall des Alters in der gesetzlichen
Pensionsversicherung vorgeschriebene An-

fallsalter erreicht hat;

1) wenn der Vertragsbedienstete, der das -
65, Lebensjahr vollendet hat, einen An-
spruch auf einen Ruhegenufl aus einem
Sffentlichen Dienstverhiltnis hat oder mit
Erfolg geltend machen kann.

§ 35-Abs. 1 lit. e:

e) wenn das Dienstverhiltnis einverstindlich
aufgeldst wird  und- keine Vereinbarung
iiber eine Abfertigung zustande kommt,
oder wenn der Dienstnehmer aus dem
Vertragsdienstverhiltnis unmittelbar in ein
anderes Vertragsdienstverhiltnis zum Bund,
zu ciner vom Bund verwalteten Stiftung,
einem Fonds oder einer Anstalt oder in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis iiber-

nommen wird;

wenn das Dienstverhilenis einverstindlich
aufgelést wird und keine Vereinbarung
iiber die Abfertigung zustande kommt oder
wenn das Dienstverhiltnis gemifl - § 30
Abs. 1 lit. ¢ oder d endet;

€)

§ 35 Abs. 2 bis 4:

(2) Weiblichen Vertragsbediensteten gebiihrt
die Abfertigung auch, wenn sie innerhalb von
drei Monaten, nachdem sie sich verehelicht oder
ein lebendes Kind geboren haben, das Dienst-
verhiltnis kiindigen.

() Die Abfertigung betrigt nach einer Dauer
des Dienstverhiltnisses von
3 Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwbdlffache
des dem Vertragsbediensteten fiir den letzten
Monat des Dienstverhiltdisses gebithrefiden Mo-
natsentgeltes und der Familienzulagen. |

(2) Weiblichen Vertragsbediensteten gebiihrt
die Abfertigung auch, wenn sie innerhalb von
sechs Monaten, nachdem sie sich verehelicht oder
ein lebendes Kind geboren haben, das Dienst-
verhiltnis kiindigen. ’

(3) Die Abfertigung betrigt nach einer Dauer
des Dienstverhiltnisses von

3 Jahren das Zweifache,

5 Jahren das Dreifache,

10 Jahren das Vierfache,

15 Jahren das Sechsfache,

20 Jahren das Neunfache,

25 Jahren das Zwolffache
des dem Vertragsbediensteten fiir den letzten
Monat des Dienstverhiltnisses gebiihrenden Mo-
natsentgeltes und der Familienzulagen.
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(4) Wird' das Dienstverhiltnis durch den Tod
des Vertragsbediensteten gelost, so tritt an die
Stelle der Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag.
Dieser betrigt, wenn das Dienstverhiltnis noch
nicht drei Jahre gedauert hat, das Einfache des
dem Vertragsbediensteten fiir den letzten Monat
des. Dienstverhiltnisses gebiihrenden  Monats-
entgeltes, in allen anderen Fillen die Hilfte der
Abfertigung. Der Sterbekostenbeitrag gebiithrt
* nur den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung
der Erblasser gesetzlich verpflichtet war. Sind
solche gesetzliche Erben nicht vorhanden, so
kann der Sterbekostenbeitrag ganz oder zum
Teile den Personen gewihrt werden, die er-
wiesenermaflen die Begribniskosten aus eigenen
Mitteln bestritten oder den. Verstorbenen in

seiner letzten Krankheit vor dem Tode gepﬂegt
haben.

15

(49) Bei der Berechnung der Dauer des Dienst-
verhiltnisses nach Abs. 3 ist § 24 Abs. 10 sinn-
gemif anzuwenden. Hat der Vertragsbedienstete
bei Beendigung eines Dienstverhiltnisses, dessen
Dauer nach dieser Bestimmung der Dauer des
Dienstverhiltnisses (Abs. 3) zuzurechnen ist, eine
Abfertigung erhalten, so ist diese Abfertigung
in die Abfertigung nach Abs. 3 einzurechnen,
soweit sie nicht bereits aus Anlaf der Anrechnung
von Vordienstzeiten riickerstattet wurde,

(5) Wird das Dienstverhiltnis durch den Tod
des Vertragsbediensteten geldst, so tritt an die
Stelle der Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag.
Dieser betrigt die Hilfre der Abfertigung. Hat
das Dienstverhiltnis noch - nicht drei Jahre
gedauert, so betrigt der Sterbekostenbeitrag das
Einfache des dem Vertragsbediensteten fiir den
letzten Monat des. Dienstverhiltnisses gebiihren-
den Monatsentgeltes und der Familienzulagen.
Der Sterbekostenbeitrag gebiihrt nur den gesetz-
lichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser
gesetzlich verpflichtet war, Sind solche gesetz-
lichen Erben nicht vorhanden, so kann der
Sterbekostenbeitrag ganz oder zum Teil den
Personen gewihrt werden, die erwiesenérmafien
die Begribniskosten aus eigenen Mitteln bestrit-

ten oder den Verstorbenen in seiner letzten
Krankheit vor dem Tod gepflegt haben.

§§ 37 bis 39:

§ 37.

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten -

fiir Vertragsbedienstete des Bundes, die an
mittleren oder niederen: Unterrichtsanstalten im
Lehramt verwendet wenden. Sie gelten sinn-
gemidf auch fiir Vertragsbedienstete, die als Er-
z1eher an Burnd\escrzwhung,san«stalten und Bundes-
konv1kten verwendet werden.

7(2) Auf diese Bediensteten finden die Be-

stimmungen des Abschnittes I soweit Anwen-’

dung, als nicht im Abschnitt II etwas anderes
bestimmt ist.

§ 38, Dienstvertrag.

() Der im Lehramt verwendete Vertrags-
bedienstete gilt als vollbeschiftigt [§ 4, Abs. (1),
lit. e], wenn das Ausmafl seiner Wochenstunden-
anzahl die nach sciner Fachgruppe jéweils fest-
gesetzte Lehrverpflichtung erreicht.

Anwendungsbereich,

§ 37. (1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes
gelten fiir Vertragslehrer des Bundes. Vertrags-
lehrer im Sinne dieses Abschnitees sind Vertrags-
bedienstete, die im Lehramt oder an Bundes-
erziehungsanstalten, Bundeskonvikten, Blinden-
instituten, Taubstummeninstituten oder an
gleichartigen Anstalten als Erzieher verwendet
werden.

(2) Auf Vertragslehrer ﬁmderi, soweit in diesem
Abschnitt nichts anderes béstimmt ist, die Be-
stimmungen des Abschnittes I Anwendung.

Dienstvertrag.

§ 38. (1) Der Vertragslehrer gilt als voll-
beschiftigt (§ 4 Abs. 2 lit. €), wenn seine
Wochenstundenanzahl das Ausmafl der Lehr-
verpflichtung erreicht, die fiir seine Fachgruppe
oder fiir die seiner Entlohnungsgruppe entspre-
chende Verwendungsgruppe der im Sffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis stehenden Lehrer
jeweils festgesetzt ist. Bei Vertragslehrern, die als

" Erzieher verwendet werden;, ist das Ausmafl der

ihrer Tiatigkeit entsprechenden Wochenstunden-
anzahl eines Lehrers im Dienstvertrag fest-
zulegen. Fiir diese Festlegung gilt als Richtlinie,
dafl eine Beschiftigung als Erzieher an Bundes-
erzichungsanstalten und Bundeskonvikten mit
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(2) Das Dienstverhiltnis gilt auch dann als auf
bestimmte Zeit eingegangen [§ 4, Abs. (3)], wenn
es von vornherein “auf Unterrichtsperioden
(Schuljahr, Semester u. dgl.) abgestellt ist.

(3) Wird der Bedienstete nur zu einer Ver-
tretung oder sonst nur zur Aushilfe aufge-

'~ nommen, so findet die Bestimmung des § 4,

Abs. (4), auf das Dienstverhiltnis keine An-
wendung.

§ 39. Entlohnung.

(1) Vertragsbedienstete, die fiir das Lehramt
aufgenommen werden, erhalten das Entgelt nach
dem Schema IL; wenn sie jedoch nur zu einer
Vertretung oder sonst nur zur Aushilfe auf-
genommen werden [§ 38, Abs. (3)], so erhalten
sie das Entgelt nach dem Schema IIL.

(2) Vertragsbedienstete, die fiir das Lehramt
an Pflichtschulen einschlieflich der Fortbildungs-
schulen (Berufsschulen) aufgenommen werden

und nicht. vollbeschiftigt sind [§ 38, Abs. (1)),.

erhalten das
Schema ITL.

Entgelt jedenfalls nach dem

einer Diensteinteilung, nach der der Erzicher
rach jeweils zwei Tagen Dienst einen Tag dienst-
frei ist, einer Unterrichtserteilung mit zwei
Drittel der vollen Lehrverpflichtung eines
Léhrers entspricht.

(2) Das Dienstverhiltnis gilt auch dann auf be-
stimmte Zeit eingegangen (§ 4 Abs. 3), wenn es:
von vornherein auf Unterrichtsperioden (Schul-
jahr, Semester, Trimester u. dgl.) abgestellt ist.

(3) Wird der Vertragslehrer nur zur Vertre-
tung oder fiir eine voriibergechende Verwendung:
aufgenommen oder wird er wegen Mangels eines
Lehrers, der die fiir seine Verwendung vor-
geschriebene Lehrbefihigung aufweist, ohne
Nachweis der vorgeschriebenen Lehrbefihigung
aufgenommen, so findet die Bestimmung des § 4
Abs. 4 auf das Dienstverhiltnis keine Anwen-
dung.

Einreihung in Entlohnungs-
schemas.

§ 39. (1) Die Vertragslehrer sind, sofern im.
Abs. 2 nichts anderes bestimmt ist, in das Ent-.
lohnungsschema IL einzureihen.

(9) Vertragslehrer, die. nur zur Vertretung
oder sonst fiir eine voriibergehende Verwendung
aufgenommen werden (§ 38 Abs. 3), sind in das
Entlohnungsschema IIL = einzureihen. Ebenso
sind Vertragslehrer, die nebenamtlich beschif-
tigt werden, sowie Vertragslehrer an Volks-,
Haupt- und Sonderschulen, an Berufsschulen und

‘an der Bundesfachschule fiir Technik, die nicht.

fiir eine dauernde Beschdftigung ‘mit mehr als
zehn Wochenstunden aufgenommen werden, in
das Entlohnungsschema IIL einzureihen.

§§ 46 bis 49:

) 46. Anspriiche bei Dienst-
verhinderung

(1) An Stelle des § 24 treten fiir die Vertrags-
bediensteten des Entlohnungsschemas IIL -die
nachfolgenden Bestimmungen.

(2) Ist der Vertragsbedienstete nach Antritt des
Dienstes durch Unfall oder nach vierzehntigiger
Dienstdauer durch Krankheit an der Dienst-
leistung verhindert, ohne dafl er die Verhinde-
rung vorsitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit
herbeigefiihrt hat, so behilt er den Anspruch
auf das Entgelt und auf die Familienzulagen bis
zur Dauer von sechs Wochen.

Anspriiche bei Dienst-
verhlnderung

§ 46. (1) Fir die Vertragslehrer des Ent-
lohnungsschemas IIL treten folgende Bestim-
mungen an die Stelle des § 24.

(2) Ist der Vertragslehrer nach Antritt des
Dienstes durch Unfall oder 14 Tage nach Dienst-.
antritt durch Krankheit an' der Dienstleistung.
verhindert, ohne daf er die Verhinderung vor-
sitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit herbei--

_gefithrt hat, so behilt er den Anspruch auf das.

Monatsentgelt und die Familienzulagen bis zur
Daver von 42 Kalendertagen. In besonderen
Ausnahmefillen kann dem Vertragslehrer iiber:
den angegebenen Zeitraum hinaus bis zur Dauer
von weiteren 42 Kalendertagen das Monats-
entgelt und die Familienzulagen in voller Hohe-
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(3) Dauert die Dienstverhinderung iiber den
im Abs. (2) bestimmten Zeitraum hinaus an, so
erhilt der Vertragsbedienstete fiir den gleichen
Zeitraum die Hilfte der ihm nach Abs. (2) ge—
biihrenden Beziige.

{2} Die in den Abs. (2) und (3) vorgesehénen

Anspriiche enden in jedem Falle mit dem Ende

des . Dienstverhiltnisses.

() Tritt innerhalb von sechs Monaten nach
Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-
verhinderung durch Krankheit oder infolge des-
selben Unfalles ein, so gilt sie fiir den. Anspruch
auf den Fortbezug des Entgeltes und der
Familienzulagen als Fortsetzung der fritheren
Dienstverhinderung.

(6) In besonderen Ausnahmefillen kdnnen dem
Bediensteten iiber den im Abs. (2) angegebenen
Zeitraum hinaus bis zur Dauer von weiteren
sechs Wochen die Beziige in voller HShe und
iiber den im Abs. (3) angegebenen Zeitraum
hinaus bis zur Dauer von weiteren sechs Wodhen
in halber Hohe zuerkannt werden, wenn seine
weitere Verwendung infolge seiner besonderen
Eignung fiir die ihm iibertragenen Lehramts-
pilichten oder mangels eines anderen Bewerbers
unbedmgt ndtig ist.

(?) Dauert eine Dienstverhinderung, gleich-"

giltig aus welchem Grunde, iibér den Zeitraum
‘hinaus an, fiir welchen der Vertragsbedienstete
auf Grund der Bestimmungen der Abs. (2), (3),
(5) oder (6) Beziige erhilt, so gile das Dienst-
verhiltnis mit Ablauf dieser Zeit als beendet,
ohne dafl es einer Kiindigung bedarf.

(8) Durch welche Zeit weibliche Vertrags-
bedienstete vor und nach ithrer Niederkunft vom
Dienst befreit sind, richtet sich nach den allge-
meinen gesetzlichen Vorschriften. Wihrend dieser
Dienstbefreiung erhalten die Vertragsbediensteten
kein Entgelt, wenn die laufenden Leistungen des
Sozialversicherungstrigers fiir diese Zeit mit Aus-
_ nahme des St1llgeldes die Hohe des vollen ‘Ent-
geltes erreichen; ist dies micht der Fall, so er-
halten sie eine Erginzung auf das volle Entgelt.
Diese Dienstbefreiung gilt nicht als Dienstver-
hinderung im Sinne des Abs. (2).

17

zuerkannt werden, wenn seine weitere Verwen-
dung infolge seiner besonderen Eignung fiir die
ihm diibertragenen. Pflichten oder mangels eines
anderen Bewerbers unbedingt notig ist.

(3) Dauert die Dienstverhinderung iiber den
im- Abs. 2 bestimmten Zeitraum hinaus an, so
gebiihrt dem Vertragslehrer fiir den gleichen
Zeitraum 50 v. H. des Monatsentgeltes und der
Familienzulagen. Der zweite Satz des Abs. 2
findet mit der Abweichung Anwendung, daf an
Stelle des vollen Monatsentgeltes und der vollen
Familienzulagen 50 v. H. des Monatsentgeltes
und der Familienzulagen gewihrt werden
kdnnen.

(4) Die Leistungen des Dienstgebers nach den

Abs. 2 und 3 sind in jedem Falle mit dem Ende

des Dienstverhiltnisses einzustellen.

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach
Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-
verhinderung durch Krankheit oder infolge des-
selben Unfalles ein, so gilt sie als Fortsetzung
der fritheren-Dienstverhinderung.

(6) Das Dienstverhiltnis endet mit dem Ablauf
des Zeitraumes, fiir welchen der Vertragslehrer
auf Grund der Bestimmungen der Abs. 2 und 3
entlohnt wird, es sei denn, dafl vorher seine
Fortsetzung vereinbart wurde.

(7) Den weiblichen Vertragslehrern gebiihren
fiir die Zeit, wihrend der sie nach § 3 Abs. 1
bis 3 und § 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes
nicht beschiftigt werden diirfen, keine Beziige,

wenn die laufenden Barleistungen des Sozialver--

sicherungstrigers filr diese Zeit mit Ausnahme
des Stillgeldes die Hohe der vollen Beziige er-
reichen; ist dies nicht der Fall, so gebiihrt thnen
eine Erginzung auf die vollen Beziige. Die Zeit,
fiir die nach den angefiilhrten Bestimmungen ein
Beschiftigungsverbot besteht, gilt nicht als
Dienstverhinderung im Sinme des Abs. 2

(8) Die Bestimmungen des § 24 a sind mit der
Abweichung anzuwenden, dafl die Dienst-

befreiung als Dienstverhinderung im Sinne des:

§ 46 Abs. 2 bis 6 gilt.
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(9) Auf 6ffentliche Bedienstete des Dienst-
standes und auf 6ffentlich-rechtliche Bedienstete
des Ruhestandes finden die Bestimmungen der
Abs. (2), (3) und (5) mit der Mafigabe Anwen-

dung, dafl der Fortbezug des Entgeltes und der

Familienzulagen in keinem Falle iiber den Zeit-
raum von zwei Wochen hinaus andauern darf.

§ 47. Erholungsurlaub (Ferien).

" Der Erholungsurlaub der im Lehramr ver-
wendeten Vertragsbediensteten bestimmt sich
nach den Urlaubsvorschriften fiir die unter die
Bestimmungen der Lehrerdienstpragmatik fallen-
den Bediensteten des Lehrstandes.

§48. Kiindigungsfrist.

S

Die Kiindigungsfrist bei der Kiindigung des
Dienstverhiltnisses der Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas I[L betrigt fiir beide Teile
einen Monat und hat mit dem Ablauf eines
Kalendermonates zu enden. Abs. (2) des § 33
findet fiir diese Vertragsbediensteten nicht An-
wendiing.

§ 49. Abfertigung.

(1) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schemas II L gebiihrt die Abfertigung auch dann
[§ 35, Abs. (1), lit. a], wenn das Dienstverhilt-
nis zwar auf bestimmte Zeirt, jedoch auf ganze
Unterrichtsperioden [§ 38, Abs. (2)] eingegangen
und fallweise ohne Unterbrechung erneuert oder
verlingert wurde. Schulferien’ zwischen den
Unterrichtsperioden gelten nicht als Unter-
brechung im Sinne dieser Bestimmung.

(@) Die Abfertigung der Vertragsbediensteten
des Entlohnungsschemas IT L ist nach -dem Durch-
schnitt des Monatsentgeltes der letzten 24
Kalendermonate zu-bemessen.

th'olun'gsurlau’b (Ferien).

§ 47. (1) Der Erholungsurlaub der Vertrags-
lehrer bestimmt sich nach den Urlaubsvor-
schriften fiir die unter die Bestimmungen der
Lehrerdienstpragmatik, RGBl. Nr. 319/1917,
fallenden Bediensteten im Lehramt.

(@ Die §§ 27, 28 und 29 sind auf die Vertrags-
lehrer nicht anzuwenden.

Kindigung der Vertragslehrer
des Entlohnungsschemas IIL.
§ 48. (1) Die Kiindigungsbeschrinkung des
§ 32 Abs. 2 lit. g gilt nicht fiir teilbeschiftigte
Vertragslehrer.
(2) Die Kiindigungsfrist betrigt fiir beide Teile
einen Monat und hat it dem Ablauf eines Ka-

Jlendermonates zu enden. § 33 Abs. 2 ist auf die

Vertragslehrer des Entlohnungsschemas IIL
nicht anzuwenden. ‘ .

Abfertigung der Vertragslehrer
desEntlohnungsschemasIl L.

§ 49. (1) § 35 Abs. 1 lit. a ist nicht anzuwenden,
wenn das Dienstverhiltnis zwar auf bestimmrte
Zeit, jedoch auf ganze Unterrichtsperioden (§ 38
°Abs. 2) eingegangen und ohne Unterbrechung er-
neuert oder verlingert wurde. Schulferien zwi-
schen den Unterrichtsperioden gelten nicht als
Unterbrechung im Sinne dieser Bestimmung,.

(2) Der Bemessung der Abfertigung sind an
Stelle des fiir den letzten Monat des Dienstver-
hiltnisses gebiithrenden Monatsentgeltes und der
Familienzulagen das Monatsentgelt und die Fami-
lienzulagen zugrundezulegen, die dem Durch-
schnitt der Wochenstundenanzahl .der letzten
24 Kalendermonate entsprechen.

[¢]
§ 53 Abs. 4:

(4) Sofern es
{Monatsentgelt,

zur Anpassung der Beziige
Familienzulage) an geinderte
konnen Teuerungs-
zuschlige gewihrt werden; hiebei kénnen neben
den monatlichen Beziigen auch Sonderzahlungen
vorgesechen werden. Das Nihere bestimmt die
Bundesregierung im Finvernehmen mit dem

.

(4) Sofern es zur Anpassung des Monatsent-
geltes, der Dienstzulagen und der Familienzulagen
an geinderte Lebenshaltungskosten notwendig
ist, kénnen durch Verordnung der Bundes-
regierung im Einvernehmen mit dem Hauptaus-
schuf des Nationalrates Teuerungszulagen ge-
wihrt werden. Diese Teuerungszulagen sind in
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Hauptausschuff des Nationalrates durch Ver- Hundertsitzen festzulegen. Sie kdnnen fiir das

ordnung. Monatsentgelt, die Dienstzulagen und die

‘ Familienzulagen auch verschieden hoch festgesetzt
werden. '

(3) Die Teuerungszulagen teilen das rechtliche
Schicksal des Teiles der Beziige, zu dem sie ge-
wihrt werden.
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