429 der Beilagen und Zu 429 der Beilagen IX. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

429 der Beilagen zu den s_tenog':vraphischeh'Protdkollén’ aesNationalifat'es‘:IX. GP.

7. 6.1961

| ';iRegicruhgévorlage

Bundesgesetz vom -

- mit dem das Vertragsbedienstetengesetz 1948

neuerlich geindert wird (3. Vertragsbedien-
stetengesetz-Novelle).

Der Nationalrat hat beschlossen:
" Artikel L
Das Vcrtragsbedlenstetengesetz 1948, BGBIL

Nr. 86, in der Fassung der 1. Vertragsbediensten- | .

geserz-Novelle, BGBL. Nr.
2. Vertragsbedienstetengesetz-Novelle,
Nr. 282/1960, wird geindert wie folgt:

174/1959, und der
BGBL

1. Die Abs. 1 bis 3 des § 1 haben zu lauten:

»(1) Dieses Bundesgesetz findet, soweit nicht die
Abs. 3 bis 5 etwas anderes bestimmen, auf Per-
sonen Anwendung; die in einem privatrechtlichen
Dienstverhiltnis zum Bund stehen.

(2 Auf Personen, die in einem Dienstverhiltnis
zu Fonds, Stiftungen oder Anstalten stehen, die
-von Organen des Bundes oder von Personen (Per-
sonengemeinschaften) verwaltet werden, die hiezu

von Organen des Bundes bestellt sind, sind die |

Be’stimmungen dieses Bundesgesetzes dem Sinhe
nach soweit anzuwénden, als nicht etwas andcres
bestimmyt ist.

(3) Dieses Bundesgesetz ﬁndet keine Anwen-
dung .

a) auf Personen, deren Dienstverhiltnis durch
das  Gehaltskassengesetz 1959, BGBL
Nr. 254, das Schauspielergesetz, BGBL
Nr. 441/1922, oder die Hausbesorgerord-
nung 1957, BGBL Nr. 154, geregelt ist;

b) auf Personen, deren Dienstverhiltnis durch
die auf Grund des Kunstakademiegesetzes,
BGBL Nr. 168/1948, in der Fassung der
Kunstakademiegesetz-Novelle 1958, BGBI.
Nr. 160, erlassene Dlenstordnung geregelt
Cist;

¢) auf Personen, derén Dienstverhaltnis durf:h

die auf Grund des §.1 Abs. 3 des Hochschul-

assistentengesetzes 1948, BGBL Nr, 32/1949,

erlassenen Vorschriften geregelt ist;
d) auf Personen, die in einem Dienstverhiltnis
zum Dorotheum stehen;
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e) auf Personen, die unverhiltnismiflig kurze
Zeit, wenn auch regelmiflig, oder -die nur
fallweise verwendet werden;

f) auf Land- und Forstarbeiter; ‘

g) auf Bauarbeiter im Sinne des Bauarbeiter-
Urlaubsgesetzes 1957, BGBIL. Nr. 128;

h) auf die in Berufsausbildung stehenden
Arzte (§ 2 Abs. 2 des Arztegesetzes BGBL
Nr. 92/1949);

i) auf- Schuldrzte und Theaterarzte;'

) auf das techinische Personal der Bundes-
theater;

k) auf Lehrlinge.*

2. § 3 Abs. 1 lit. a hat zu lauten:

»3) die Osterreichische Staatsbiirgerschaft; bei
Personen, die nur bei einer Dienststelle des Bun-
des im Ausland verwendet werden sollen, kann
jedoch von diesem Erfordernis abgesehen wer-
den,*.

-3, Im § 3 erhilt der Abs. 3 die, Bezeichnung

Abs 4;-an die Stelle des Abs. 2 trete folgende '

Bestimmungen:

»®) Von der Voraussetzung gemifi Abs. 1 lit. b
kann, sofern geeignete Bewerber, die das Erfor-
dernis erfiillen, nicht zur Verfliigung stehen, vom
zustindigen Bundesministerium im Einverneh-
men mit dem Bundeskanzleramt, von den {ibri-
gen Voraussetzungen kann von der Bundesregie-
rung in besongders begrundeten Ausnahmefillen
abgesehen werden.

(3) Eine vor Vollendung des 18. Lebensjahres
im Dienstverhiltnis zuriickgelegte Zeit ist Ffiir
Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnis-
ses oder von der Dauer einer bestimmten Dienst-

zeit abhangen, nur in den Fillen der §§. 24 27

und 28 in Anschlag zu bringen.”

4, Nach § 3 ist folgender § 3 a einzufiigen:

»§ 32. Ubernahme aus einem ande-
ren Bundesdienstverhidltnis.

Wird ein Bediensteter aus einem Bundesdienst-
verhiltnis, auf das die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes nicht anzuwenden waren, in ein
Dienstverhiltnis iibernommen, das in den An-
wendungsbereich dieses Bundesgesetzes fillt, so
ist er vom Zeitpunkt der Ubernahme an so zu
behandeln, als ob er schon wihrend der Zeit des

1
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fritheren Dienstverhiltnisses Vertragsbediensteter
nach diesem Bundesgesetz gewesen wire."

5. Die Abs. 1 und 2 des § 4 haben zu lauten:

»(1) Dem Vertragsbediensteten ist. eine schrift-
liche Ausfertigung des Dienstvertrages und all-
falliger Nachtrige zum Dienstvertrag auszufol-
gen. Die Ausfertigung ist von beiden Vertrags-
teilen zu unterschreiben.

() Der Dienstvertrag hat jedenfalls Bestim-

mungen dariiber zu enthalten, '

a) in welchem Zeitpunkt das Dienstverhiltnis
beginnt,

b) ob der Vertragsbedienstete fiir einen be-
stimmten Dienstort oder fiir einen &rt-
lichen Verwaltungsbereich aufgenommen
wird,

¢) ob das Dienstverhiltnis auf Probe, auf be-
 stimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit
eingegangen wird,

d) fir welche Beschiftigungsart der Vertrags-
bedienstete - aufgenommen  wird und
welchem Entlohnungsschema und welcher
Entlohnungsgruppe er demgemifl zugewie-
sen wird,

e) ob der Vertragsbedienstete wihrend der
vollen tiglichen Arbeitszeit oder nur wih-
rend eines Teiles derselben beschiftigt
werden soll (Vollbeschiftigung oder Teil-
beschiftigung),

f) daf dieses Bundesgesetz und die zu seiner
Durdhfiihrung erlassenen Verordnungen in
der - jeweils geltenden Fassung auf das
Dienstverhiltnis Anwendung finden.”

6. Die §§ 9 und 10 haben zu lauten:

',§9. Entlohhungsgruppen und:
Dienstzweige.

(1) Die Voraussetzungen fiir die Einreihung .in
die Entlohnungsschemas und in ihnen in die
Entlohnungsgruppen und Dienstzweige — - vor
allem die erforderliche Vorbildung und Ausbil-
dung — sind nach Mafigabe der dienstlichen Er-
fordernisse durch Verordnung der Bundesregie-
rung festzustellen.

(2) Die Bundesregierung kann durch Verord-
nung bestimmen, dafl den Vertragsbeédiensteten
bestimmter Dienstzweige der Entlohnungs-
scheimas I und II eine Di¢hstzulage in der Hohe
eines Vorriickungsbetrages zukommt, wenn dies
im Hinblick auf die Vorbildung und auf die Be-
anspruchung der Vertragsbediensteten dieser
Dienstzweige und im Hinblick auf die Bedeutung
dieser Dienstzweige geboten erscheint. Eine
Dienstzulage darf nicht zuerkannt werden, wenn
den &ffentlich-rechtlichen Bediensteten des ver-
gleichbaren Dienstzweiges keine Dienstzulage ge-

biihrt.

§ 10. Entlohnungsgruppen des
Entlohnungsschemas I -

Das Entlohnungsschema I umfaft die folgen-
genden Entlohnungsgruppen:
Entlohnungsgruppe a = hoherer Dienst,
Entlohnungsgruppe b = gehobener Fachdienst,
Entlohnungsgruppe ¢ = Fachdienst,
Entlohnungsgruppe d = mittlerer Dienst,
Entlohnungsgruppe e = Hilfsdienst.”

7. Die Tabelle im § 11 Ab.s, 1 hat zu lauten:

L in det Entlohnungsgruppe
in det N e e ”
Entlohnungs- a b c d e
stufe — R - _ -
. Schilling ) -
1 2685-— 1994-50 1573-— 1469-— 1327 —
2 2820-50 2102 — 1651-50 1536-50 1372-50
3 2956-— 2209-50 1730-— 1604-— 1418-—
4 3227-— 2317-— 1808-50 1671-50 1463-50
5 3385-50 2532:— 1887-— 1739-— 1509-—
6 3544-— 2639-50 2044-— 1874 — 1600-—
ki 3702-50 | 2747 — 212250 1941-50 1645-50
8 3861-— 2854-50 2201+ 2009-— 1691-—
9 4019-50 2962-— 2279-50 2076-50 1736:50 .
10 4199-50 3069-50 2358 — 2144-— 1782 —
11 4379-50 3228-— 2436-50 2211-50 1827-50
12 4559-50 3386-50 2515-— 2279 — 1873 —
13 4739-50 3545-— 2593-50 2346-50 1918-50
14 4919-50 3703-50 2672-— 2414 — 1964-—
15 5099-50 3862 — 2750-50 2481-50 2009-50
16 5302-50 4020-50 2829-— . 2549-— 2055-—
17 . 5505-50 4200-50 2907-50 2616-50 2100-50
18 5708-50 4380-50 3066-— 2684 - 2146 -
19 5911-50 '4560-50 3224-50 2751-50 2191-50
20 6114-50 4740-50 3383 — 2819-— 2237~
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8. Die Tabelle im § 14 Abs. 1 hat zu lauten:
in der Entlohnungsgruppe
In der - -
Entlohnungs- pl . p2 p3 p4. p5 po . p7 p8
stufe :
Schilling

1 1601 1549 1499 1449 - 1403 1357 1311 1236

2 1670 1618 1568 1495 1449 1403 1357 1270

3 1739 1687 1637 1541 1495 1449 1403 1304

4 1808 1756 1706 1587 1541 1495 1449 1338

5 1877 1825 1775 1633 1587 1541 1495 1372

6 2015 1963 1913 1725° 1679 1633 1587 - 1440

7 2084 2032 1982 1771 1725 . 1679 1633 1474

8 2153 2101 2051 1817 1771 1725 1679 1508
9 2222 2170 2120 1863 1817 1771 1725 1542
10 2291 2239 2189 1909 1863 - 1817 1771 1576
11 2360 2308 2258 1955 1909 1863 1817 1610
12 2429 23717 2327 2001 1935 1909 1863 1644
13 2498 2446 2396 2047 2001 1955 1909 1678
14 2567 2515 2465 2093 2047 2001 1955 1712
15 2636 2584 2534 2139 2093 2047 2001 1746
16 2705 2653 2603 2185 2139 2093 2047 1780
17 2774 2722 2672 - 2231 2185 2139 2093 . 1814
18 2843 2791 2741 2271 2231 2185 2139 1848
19 2912 2860 2810 2323 2271 2231 2185 1882
20 2981 2929 2879 2369 2323 2277 2231 1916

9. Dem § 14 ist folgender Abs. 5 anzufiigen:

»{5) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen Ver-
tragsbediensteten des Entlohnungsschemas II
voriibergehend zu Arbeiten heranzuziehen, die
" von Vertragsbediensteten einer hheren Entloh-
nungsgruppe des Entlohnungsschemas II versehen
werden, so gebiithrt thm fiir die Dauer dieser
Verwendung eine Erginzungszulage auf das
Monatsentgelt, auf das er in der héheren Ent-
lohnungsgruppe Anspruch hitte, jedoch nur

dann, wenn die voriibergehende Verwendung.

ununterbrochen linger als einen Monat dauert.
Die Dauer dieser Verwendung darf sechs Monate
nicht iiberschreiten.*

10. ‘An die Stelle des § 15 treten folgende Be-
stimmungen: .

»§ 15. Uberstellung.

(1) Wird ein Vertragsbediensteter des Entloh-

nungsschemas I aus der Entlohnungsgruppe ¢ in
~ die Entlohnungsgruppe d oder ¢ oder aus der
Entlohnungsgruppe d in die Entlohnungs—
gruppe c . iberstellt, so indert sich mit der
Uberstellung die Entlohnungsstufe nicht. Das
gleiche gilt, wenn ein Vertragsbediensteter des
- Entlohnungsschemas 11 in eine hohere Entloh-
nungsgruppe dieses Entlohnungsschemas iiber-
stellt wird.

(2) Wird ein Vertragsbediensteter des Entloh-
nungsschemas I aus der Entlohnungsgruppe e, d
oder ¢ in. die Entlohnungsgruppe b oder aus der
Entlohnungsgruppe b in die Entlohnungs-
gruppe a iberstellt, so gebiihrt ihm die Entloh-
nungsstufe, die sich ergeben wiirde, wenn er die
Zeit, die fiir die Erreichung seiner bisherigen

Entlohnungsstufe notwendig- ist, in dem -séchs.

Jahre ibersteigenden Ausmaf als Vertrags-
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bediensteter der htheren Entlohnungsgruppe zu-
riickgelegt hitte; der Zeitraum von sechs Jahren
vermindert sich bei einer Uberstellung in die
Entlohnungsgruppe b auf vier Jahre, wenn der
Vertragsbedienstete eine Reifepriifung an einer
mittleren Lehranstalt abgelegt hat. Wenn es fiir
den Vertragsbediensteten giinstiger ist, ist er je-
doch so zu behandeln, als ob ‘er die Hilfte der
Zeit, die er nach Erfillung des gemeinsamen An-
stellungserfordernisses fiir die der hdheren Ent-
lohnungsgruppe entsprechenden Verwendungs-
gruppe der in einem &ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis stehenden Bundesbediensteten in einer
niedrigeren Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hat,
in der hoheren Entlohnungsgruppe verbracht
hitte.

(3) Wird ein Vertragsbediensteter des Entloh-
nungschemas I aus der Entlohnungsgruppe <, d
oder ¢ in die Entlohnungsgruppe a iiberstellt, so
gebiithrt ihm die Entlohnungsstufe, die sich er-
geben wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die Errei-
chung seiner bisherigen Entlohnungsstufe not-
wendig ist, in dem zehn Jahre iibersteigenden
Ausmafl als Vertragsbediensteter der hdheren
Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hitte. Wenn es
fiir den Vertragsbediensteten gilinstiger ist, ist er
jedoch so zu behandeln, als ob er die Hilfte der
Zeit, die er nach Erfiillung des gemeinsamen.An-
stellungserfordernisses fiir die Verwendungs-
gruppe A der in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhilenis stehenden Bundesbediensteten in
einer medrlgeren Entlohnungsgruppe zurtick-
gelegt hat, in der Entlohnungsgruppe a verbracht
hitte.

(& Durch eine Uberstellung nach Abs. 1,
Abs. 2 erster Satz und Abs. 3 erster Satz wird
der Vorriidkungstermin nicht beriihrt,
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(5) Ist das jeweilige Monatsentgelt in der neuen
Entlohnungsgruppe niedriger als das Monatsent-
gelt, das dem Vertragsbediensteten jeweils in
einer niedrigeren Entlohnungsgruppe zukommen
wiirde, so gebithrt dem Vertragsbediensteten eine
Erginzungszulage auf dieses Monatsentgelt.

§15a.

(1) Wird ein Vertragsbediensteter des Entloh-
nungsschemas I oder II in eine niedrigere Entloh-
nungsgruppe iberstellt, so gebiihren ihm die Ent-
lohnungsstufe und der Vorriidkungstermin, die
sich ergeben wiirden, wenn er die Zeit, die fiir die
Vorriickung in der bisherigen Entlohnungsgruppe
mafligebend war, als Vertragsbediensteter der
neuen Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hitte.
Wird ein Vertragsbediensteter, der in eine hthere
Entlohnungsgruppe iiberstellt worden ist, in eine

niedrigere Entlohnungsgruppe iiberstellt, so ist er

so zu behandeln, als ob er bis zur Uberstellung
in die niedrigere Entlohnungsgruppe in der Ent-
lohnungsgruppe verblieben wire, aus der er in
die hohere Entlohnungsgruppe iiberstellt worden
ist.

(2) Ist das Monatsentgelt, das der Vertrags-
bedienstete in der niedrigeren Entlohnungsgruppe
nach Abs. 1 erhilt, niedriger als' das bisherige
Monatsentgelt, so gebiihrt dem Vertragsbedien-
steten ‘eine nach Mafigabe des Erreichens eines
hoheren Monatsentgeltes einzuziehende Ergin-
zungszulage auf das bisherige Monatsentgelt.

§ 15 b.

{1) Wird ein Vertragsbediensteter aus dem Ent-
lohnungsschema IT oder I L in das Entlohnungs-
schema I oder aus dem Entlohnungsschema I
oder IL in das Entlohnungsschema II iiberstellt,
so gebithrt thm die Entlohnungsstufe und der
Vorriickungstermin, die sich ergeben wiirden,
wenn er die Zeit, die fiir die Vorriickung in dem
bisherigen Entlohnungsschema mafigebend war,
als Vertragsbediensteter des neuen Entlohnungs-
schemas in der Entlohnungsgruppe zuriickgelegt
hitte, in die er iiberstellt wird.

(2) Wird ein Vertragsbediensteter aus dem Ent-

lohnungsschema IIL in das Entlohnungsschema I

oder II iiberstellt, so gebiihren ihm die Entloh-
nungsstufe und der Vorriickungstermin, die sich
ergeben wiirden, wenn er die in dem bisherigen
Entlohnungsschema verbrachte Zeit als Vertrags-
bediensteter des neuen Entlohnungsschemas in der

. Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hitte, in die er

iberstellt wird.

(3) Bei der Anwendung der Abs. 1 und 2 ist
auf die Bestimmungen der §§ 15 und 15 a Bedacht
zu nehmen. Hiebei entsprechen die Entlohnungs-
gruppe | 1 der Entlohnungsgruppe a, die Entloh-
nungsgruppen 1 2 der Entlohnungsgruppe b, die
Entlohnungsgruppe 13 der Entlohnungs-

7

gruppe ¢, die Entlohnungsgruppen p 3 bis p 1 der
Entlohnungsgruppe d und die Entlohnungsgrup-
pen p 8 bis p 4 der Entlohnungsgruppe e. »
(4) Ist das Monatsentgelt, das der Vertrags-
bedienstete in ‘der neuen Entlohnungsgruppe er-
hilt, niedriger als das bisherige Monatsentgelt, so
gebithrt dem Vertragsbediensteten eine nach Mafi-
gabe des Erreichens eines htheren Monatsentgeltes
einzuziehende Erginzungszulage auf das bisherige
Monatsentgelt; Dienstzilagen sind, soweit sie nur
fiir die Dauer einer bestimmten Verwendung ge-
biihren, bei der Ermittlung der Erginzungszulage
dem jeweiligen Monatsentgelt nicht zuzurechnen.

11. § 17 hat zu lauten:

»§17. Anfallund Einstellungdes
Entgeltes.

(1) Der Anspruch auf das Monatsentgelt beginnt
mit dem Tag des Dienstantrittes.

(2) Bei Anderungen des Monatsentgeltes ist,
wenn nicht etwas anderes festgelegt wird oder
sich aus den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
ergibt, der Tag des Wirksamwerdens der beziig-
lichen Mafinahme bestimmend. )

(3) Der Anspruch auf das Monatsentgelt endet
mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses.
Wenn jedoch den Dienstgeber ein Verschulden an
dem vorzeitigen Austritt des Vertragsbediensteten
trifft, so behilt dieser seine vertragsmifigen An-
spritche auf das Monatsentgelt fiir den Zeitraum,
der bis zur Beendigung des Dienstverhiltnisses
durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit oder
durch ordnungsmiflige Kiindigung durch den
Dienstgeber hitte verstreichen miissen, unter Ein-
rechnung dessen, was er infolge Unterbleibens der
Dienstleistung erspart oder durch anderweitige
Verwendung erworben oder zu erwerben absicht-
lich versiumt hat. Fiir die ersten drei Monate
dieses Zeitraumes hat die Einrechnung zu unter-
bleiben.

{4) Gebiihrt das Monatsentgelt nur fiir einen
Teil des Monates oder indert sich im Laufe des
Monates die Hohe des Monatsentgeltes, so entfillt
auf jeden Kalendertag ein Dreifligstel des entspre- . .
chenden Monatsentgeltes.

(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 sind
auf Familienzulagen sinngemiff anzuwenden.”

12. § 18 Abs. 4 entfillt.
13. § 19 hat zu lauten:

»§19. Vorriickunginhdhere Entloh-
nungsstufen.

(1) Der Vertragsbedienstete riickt, soweit in die-
sem Bundesgesetz nicht etwas anderes bestimmt
ist, nach jeweils zwei Jahren, die er in einer Ent-
lohnungsstufe verbracht hat, in die nichsthéhere
Entlohnungsstufe vor.

(2) Bei der Berechnung des zweljihrigen Zeit-
raumes sind die in Teilbeschiftigung verbrachten
Dienstzeiten bei einer Dienstleistung von mehr
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als drei Vierteln der Dienstleistung eines entspre-
chenden vollbeschiftigten Vertragsbediensteten
voll, bei ciner Dienstleistung von der Hilfte bis
zu drei Vierteln der Dienstleistung eines entspre-
chenden vollbeschiftigten Vertragsbediensteten
zu zwel Dritteln, sonst zu einem Drittel in An-
schlag zu bringen; Dienstzeiten als Lehrer sind,
wenn die Lehrverpflichtung wenigstens zehn
Wochenstunden betrug, voll, wenn sie wenigstens
sechs Wochenstunden betrug, zur Hilfte, sonst zu
einem Drittel in Anschlag zu bringen.

(3) Steht der Vertragsbedienstete gleichzeitig in
einem Dienstverhiltnis zu einer anderen ffent-
lich-rechtlichen K&rperschaft, so ist bei der An-
wendung des Abs, 2 vom Gesamtausmaf der Be-
schiftigungen bei Sffentlich-rechtlichen Korper-
schaften auszugehen. Einem Dienstverhiltnis zu
_ciner Offentlich-rechtlichen Korperschaft ist eine
Beschiftigung im Dienst einer gesetzlich aner-
kannten Religionsgesellschaft gleichzuhalten, so-
fern die Art der Dienstleistung sonst im Rahmen
eines Dienstverhiltnisses durchgefiihrt wird.

(4) Wird ein vorher teilbeschiftigter Vertrags-
bediensteter voll beschiftigt, so gelten alle dem
Zeitpunkt des Beginnes: der Vollbeschiftigung
vorangegangenen Zeitriume als Vordienstzeiten.

(5) Wird ein vorher vollbeschiftigter Vertrags-
bediensteter teilbeschiftigt, so bleibt er in der er-
reichten Entlohnungsstufe. Der nichste Vor-
rlickungstermin richtet sich nach den Abs. 1 bis 3
und 6. : _

(6) Die Vorriickung findet ohne Ausnahme an
dem auf die Vollendung des zweijihrigen Zeit-
raumes nichstfolgenden 1. Jinner oder 1. Juli
statt (Vorriickungstermin). Die zweijihrige Frist
gilt auch dann als am Vorriickungstermin voll-
streckt; wenn sie vor Ablauf des dem Vor-
riickungstermin nichstfolgenden 31. Mirz bezie-
hungsweise 30. September endet.”

14. § 20 Abs. 4 hat zu lauten:

»(4) Uber die tigliche Arbeitszeit hinaus auf
Anordnung geleistete Uberstunden sind, soweit
dadurch eine 45stiindige Wochendienstleistung
iiberschritten wird, von der 46. Stunde an bei
Wochentagsarbeit mit dem Eineinviertelfachen,
bei Feiertagsarbeit von der neunten Stunde an
mit dem Zweifachen und bei Sonntagsarbeit von
der neunten Stunde an mit dem Dreifachen des
auf eine Wochentagsarbeitsstunde entfallenden
Teiles des Monatsentgeltes zu entlohnen; die Zeit
des Arbeitsausfalles an gesetzlichen Feiertagen,
Urlaubstagen oder sonstigen Tagen einer gerecht-
fertigten Abwesenheit vom Dienst ist in die
45stiindige  Wochendienstleistung einzurechnen.
Die Bundesregierung kann zur Anpassung an die
auflerhalb des tffentlichen Dienstes bestehenden
Regelungen iiber die Entschidigung fiir Uber-
stunden durch Verordnung bestimmen, daff die
Entlohnung fiir Wochentagsiiberstunden, durch
die eine 48stlindige Wochendienstleistung iiber-
schritten wird, auf das Eineinhalbfache, sowie fiir

5

Uberstunxdc_n, die in die Nachtzeit (22 Uhr bis
6 Uhr) fallen, auf das Zweifache des auf eine
Wochentagsarbeitsstunde entfallenden Teiles des
Monatsentgeltes erhoht wird. Wochentagsiiber-
stunden kdonnen innerhalb eines Monates durch
Freizeit ausgeglichen werden.

15. § 22 hat zu lauten:

»§ 22 Ne'b'e'nge-bﬁhre n.

Fiir die Nebengebiihren gelten, soweit sich
nicht aus § 20 etwas anderes ergibt, die einschli-
ten die einschligigen gesetzlichen Bestimmungen
fiir die Bundesbeamten sinngemif.«

16. Nach § 22 ist folgender § 22 a einzufiigen:

»y 222. Im Ausland verwendete Ver-
tragsbedienstete.

Fiir die Bezlige und Nebengebithren der im
Ausland verwendeten Vertragsbediensteten gel-
gigen gesetzlichen Bestimmmungen fiir die Bun-
desbeamten sinngemif.

17. Der zweite Satz des § 23 ist zu streichen.

18. An die Stelle des § 24 treten folgende Be-
stimmungen:

»§ 24. Anspriche bei Dienst-
verhinderung.

(1) Ist der Vertragsbedienstete nach Antritt
des Dienstes durch Unfall oder frithestens
14 Tage nach Dienstantritt durch Krankheit an
der Dienstleistung verhindert; ohne dall er die
Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe
Fahrldssigkeit herbeigefihrt hat, so behilt er
den Anspruch auf das Monatsentgelt und die
Familienzulagen bis zur Dauer von 42 Kalender-
tagen, wenn aber das Dienstverhiltnis fiinf Jahre
gedauert hat, bis zur Dauer von 91 Kalender-
tagen; und wenn. es zehn Jahre gedauert hat, bis
zur Dauer von 182 Kalendertagen.

(29 Wenn die Dienstverhinderung die Folge
einer Gesundheitsschidigung ist, fiir die der Ver-
tragsbedienstete eihe Rente nach dem Kriegs-
opferversorgungsgesetz 1957, BGBL Nr. 152, oder

dem Opferfiirsorgegesetz, BGBl. Nr. 183/1947,

bezieht, verlingern sich die Zeitriume, wihrend
derer der Anspruch auf das Monatsentgelt und
die Familienzulagen fortbesteht, wenn die Min-
derung der Erwerbsfihigkeit mindestens 50 v. H.
betrigt, derart, daf} das Ausmafl der auf solche
Schidigungen zurlickzufithrenden Dienstverhin-
derungen nur zu zwei Dritteln auf die im Abs. 1
angefiihrten Zeitriume angerechnet wird, wenn
jedoch die Minderung der Erwerbsfihigkeit min-
destens 70 v.H. betrigt, derart, dafl das Aus-
mafl der auf solche Schidigungen zurlickzu-
fithrenden Dienstverhinderungen nur zur Hilfte
auf die im Abs. 1 angefithrten Zeitriume ange-
rechnet wird.

(3) Dauert die Dienstverhinderung - iiber die
in den Abs. 1 und 2 bestimmten Zeitrdiume
hinaus an, so gebiihrt den Vertragsbediensteten
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fiir die gleichen Zeitriume die Hilfte des Monats-
entgeltes und der Familienzulagen.

(4) Die in den Abs. 1 bis 3 vorgesehenen An-
spriiche enden, wenn nicht nach Abs. 6 etwas
anderes bestimmt wird, jedenfalls. mit dem Ende
des Dienstverhiltnisses.

(3) Trite innerhalb von sechs Monaten nach
Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-
verhinderung durch Krankheit oder infolge des-
selben Unfalles ein, so gilt sie als Fortsetzung
der friiheren Dienstverhinderung.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines
Unfalles im Dienst, die der Vertragsbedienstete
nicht selbst vorsitzlich oder grobfahrlissig herbei-
gefiihrt hat, kdnnen die, Leistungen des Dienst-
gebers gemidfl Abs. 1 und 3 iiber die in den Abs. 1
bis 3 angegebenen Zeitriume, selbst iiber das
Ende des Dienstverhiltnisses hinaus, ganz oder

. zum Teil gewihrt werden,

(7) Wird der Vertragsbedienstete nach wenig-
stens einmonatiger Dienstleistung durch andere

wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne

sein Verschulden an der Dienstleistung ver-
hindert, so gebiihren ihm das Monatsentgelt und
die Familienzulagen fiir die ersten 15 Kalender-
tage in voller Hohe, fiir weitere 15 Kalender-
tage in halber Hohe.

(8) Weiblichen Vertragsbediensteten gebithren
fiir die Zeit, wihrend der sie nach § 3 Abs. 1
bis 3 und § 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,
BGBL Nr. 76/1957, nicht beschiftigt werden
diirfen, keine Beziige, wenn die laufenden Bar-
leistungen des Sozialversicherungstrigers fiir
diese Zeit mit Ausnahme des Stillgeldes die Héhe
der vollen Beziige erreichen; ist dies nicht der
Fall, so gebiihrt ihnen eine Erginzung auf die
vollen Beziige. Die Zeit, fiir die nach den ange-
fiilhrten Bestimmungen ein Beschiftigungsverbot

besteht, gilt nicht als Dienstverhinderung im
Sinne des Abs. 1.
(9) Haben ' Dienstverhinderungen  wegen

Unfall oder Krankheit oder aus den Griinden des
Abs. 7 ein Jahr gedauert, so endet das Dienst-
verhiltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn,
dafl vorher seine Fortsetzung vereinbart wurde.
Bei der Berechnung der einjdhrigen Frist gilt
eine Dienstverhinderung, die innerhalb von sechs
Monaten nach Wiederantritt des Dienstes ein-
tritt, als Fortsetzung der friiheren Dienstverhin-
derung.

(10) Dienstzeiten in Dienstverhiltnissen zu
einer Gebietskorperschaft sind, wenn zwischen
Beendigung eines solchen Dienstverhiltnisses und
der Aufnahme jeweils nicht mehr als sechs
Wochen verstrichen sind und das jeweilige Dienst-
verhiltnis durch Kiindigung seitens des Dienst-
gebers oder durch Zeitablauf aufgelost wurde,
der Dauer des Dienstverhiltnisses im Sinne der
Abs. 1 und 7 zuzurechnen,

§ 24a.

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf An-
suchen fiir die Dauer eines besonderen Kur-
gebrauches Dienstbefreiung gewahrt werden.

(2) Ein besonderer Kurgebrauch im Sinne dlescs
Bundesgesetzes liegt nur vor, wenn

a) ein  Sozialversicherungstriger oder . ein

Landesinvalidenamt die Kosten der Kur
trigt oder den Kurkostenbeitrag leistet
und

b) die Kur in der Beniitzung einer Mineral-

quelle oder eines Moorbades oder im Auf-
enthalt in einem vorgeschriebenen Klima
besteht unter irztlicher Uberwachung ab-
solviert wird.

() Einem Vertragsbediensteten kann auf sein
Ansuchen eine Dienstbefreiung auch fiir die
Dauer der Unterbringung in einem Genesungs--
heim gewihrt werden, wenn der Vertragsbedien-
stete zur volligen Herstellung der Gesundheit
von einem Sozialversicherungstriger oder einem
Landesinvalidenamt nach einem in einer
Krankenanstalt  durchgefithrten  chirurgischen
Eingriff oder nach einer schweren Erkrankung
in einem Genesungsheim eingewiesen wird und
die Kosten des Aufenthaltes im Genesungsheim
vom Landesinvalidenamt oder vom Sozialver-
sicherungstriger satzungsgemif} getragen werden.

{4) Eine Dienstbefreiung nach Abs. 1 bis 3 gilt
als Dienstverhinderung im Sinne des § 24 Abs. 1
bis 5 und Abs. 9.5 -

19. § 25 hat zu lauten:

»§ 25. Vorschiisse und Geld-
aushilfen.

(1) Wenn ein Vertragsbediensteter unverschul-
det in eine Notlage geraten ist oder wenn sonst
berlicksichtigungswiirdige  Griinde  vorliegen,
kann ihm auf Ansuchen ein unverzinslicher,
lingstens binnen 18 Monaten zurlickzuzahlender
Vorschufl aus Bundesmitteln bis zur Hohe des
zweifachen Monatsentgeltes gewihrt werden. Die
Gewidhrung eines Vorschusses kann von Sicher-
stellungen abhingig gemacht werden. Der Vor-
schuff wird im Wege der Aufrechnung abgestat-
tet; der Vertragsbedienstete kann jedoch den
Vorschufl vorzeitig zuriickzahlen. Scheidet ein
Vertragsbediensteter aus dem Dienstverhiltnis
aus, so werden die noch aushaftenden Raten
sogleich fillig. - Zur Deckung eines in diesem -
Zeitpunkt noch nicht zur Ginze zuriickgezahlten
Vorschusses kodnnen die dem ausscheidenden

‘Vertragsbediensteten zustehenden Geldanspriiche

herangezogen werden.

(2 In besonders. beriicksichtigungswiirdigen
Fillen konnen 'im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Finanzen weltcrgehende
Begiinstigungen gewihrt werden. :

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 finden
wihrend eines Dicnstverhéiltn=iss-es, das auf' be-
stimmte Zeit oder auf Probe eingegangen wurde,

www.parlament.gv.at




429 der Beilagen und Zu 429 der Beilagen I1X. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

keine Anwendung; Ausnahmen konnen nur im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Finanzen bewilligt werden.

(4) Wenn ein Vertragsbediensteter unverschul-
det in eine Notlage geraten ist, kann ihm zu
deren Uberbriickung auch eine nichtriickzahlbare
Geldaushilfe gewihrt werden.*

20. Die Abs. 1 bis 4 des § 27 haben zu Iauten

,,(1) Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen
sechs Monate gedauert, so ist dem Vertragsbedien-
steten in jedem Kalenderjahr ein Erholungsurlaub
unter Fortzahlung des Monatsentgeltes und der
Familienzulage zu gewihren. Uber den Verbrauch
des Urlaubes ist rechtzeitig vor jedem Urlaubs-
antritt eine Vereinbarung zu treffen.

(2) Das Urlaubsausmafl betrigt

1. bel einer Dienstzeit von weniger als fiinf
Jahren 14 Werktage;

2. wenn der Vertragsbedienstete am 1. Juli eine
Dienstzeit von fiinf Jahren vollstrecke, 20 Werk-
tage;

3. wenn der Vertragsbedienstete am 1. Juli eine
Dienstzeit von zehn Jahren vollstreckt, 26 Werk-
tage.

(3) Unter Dienstzeit im Sinne des Abs. 2 sind
alle in einem Dienstverhiltnis zum Bund ver-
brachten Zeiten zuziiglich der dem Vertrags-
bediensteten fiir die Vorriickung angerechneten
sonstigen Vordienstzeiten zu verstehen. Wurde
ein Vertragsbediensteter in eine hohere Entloh-
nungsgruppe iiberstellt, so werden die sonstigen
Vordienstzeiten so weit beriicksichtigt, als sie beim
unmittelbaren Eintritt in die hohere Entloh-
nungsgruppe fiir die Vorriickung angerechnet
werden; in diesem Falle tritt eine Verminderung
des bereits erworbenen Urlaubsausmafles nicht
ein.

(4) Vertragsbediensteten, die ein abgeschlossenes
Hochschulstudium aufweisen und in die Entloh-
nungsgruppe a eingereiht wurden, ist die nach
der jeweiligen Studienordnung festgelegte Stu-
dienzeit, soweit sie fiinf Jahre nicht iibersteigt,
fiir die Bemessung des Urlaubsausmafles anzurech-
nen. Hat der Vertragsbedlenst te wihrend seines

"Hochschulstudiums eine Dienstzeit gemdR Abs. 3

zuriickgelegt, so bleibt diese Dienstzeit bis zum
Ausmafl von fiinf Jahren bei der Festsetzung des
Urlaubsausmafles nach Abs. 2 aufler Betracht.”

21. Der erste Satz des § 27 Abs. 5 hat zu lauten:

»Die Zeit einer Dienstverhinderung aus einem
der im § 7 Abs. 1 angefithrten Griinde wird auf
den Urlaub nicht angerechnet.*

22.Im § 27 Abs. 6 ist als erster Satz einzufiigen:

»Dem Vertragsbediensteten gebiihrt, sofern
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegen-
stehen, die Hilfte des Urlaubsausmafles un-
geteilt. -

7

23. Nach § 27 ist folgender § 27 a einzufiigen:

»§ 27a. Urlaub aus besonderem
Anlaf. :

Fiir die Zeit eines Urlaubes, der neben dem
Erholungsurlaub aus einem besonderen Anlafl ge-
wihrt wird, entfallen die Beziige; die Zeit dieses
Urlaubes ist fiir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhilinisses oder von der Dauer einer be-
stimmten Dienstzeit abhingen, nicht in Anschlag
zu bringen. Abweichende Vereinbarungen bediir-
fen der Zustimmung des Bundeskanzleramtes.und
des Bundesministeriums fiir Finanzen; die Zu-
stimmung darf nur erteilt werden, soweit der
Urlaub im Interesse des Bundes gelegen ist.

24. § 28 hat zu lauten:

»$ 28.Abfin:dungfiirden‘Er:holungs-
_urlaub.

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt eine
Abfindung, wenn das Dienstverhiltnis vor Ver-
brauch eines Urlaubes endet; sie gebithrt audh,
wenn das Dienstverhiltnis vor Ablauf von sechs
Monaten geendet oder im Kalenderjahr der Auf-
nahme nicht mehr als sechs Monate gedauert und
spitestens im Kalendetjahr nach der Aufnahme
geendet hat.

(2) Die Abfindung betragt fiir jede Woche des
Dienstverhiltnisses seit Beginn des Kalender-
jahres, in dem ein Urlaub nicht verbraucht wurde,
ein Zweiundfiinfzigstel des Teiles des Monats-
entgeltes und der Familienzulagen, der dem Ver-
tragsbediensteten -wihrend des Urlaubes zu-
gekommen wire, wenn er den Urlaub in dlesem
Kalenderjahr verbraucht hitte.

25. Die §§ 30 und 31 haben zu lauten:

»§ 30. Enden des Dienstverhilt-
nisses.

(1) Das Dienstverhiltnis des Vertragsbedienste-
ten endet, unbeschadet der Bestimmungen des
§ 24 Abs. 9 und des § 46 Abs. 6

a) durch Tod,

b) durch einverstindliche Losung,

c) durch Ubernahme des Vertragsbediensteten
in ein offentlich-rechtliches Dienstverhilt-
nis zum Bund,

d) durch Ubernahme des Vertragsbedlensteten
in ein anderes Dienstverhiltnis zum Bund,
aus dem dem Vertragsbediensteten eine
Anwartschaft auf einen Ruhe(Versorgungs)
genufl erwachst oder

e) durch vorzeitige Aufldsung. .

Ein auf bestimmte Zeit eingegangenes Dienst-
verhiltnis endet auch mit dem Ablauf der Zeit,’
fiir die es eingegangen wurde, oder mit dem Ab- -
schluff der Arbeit, auf die es abgestellt war; ein
auf unbestimmte Zeit eingegangenes Dienstver-
hiltnis endet ferner durch Kindigung. -

(2) Ein Dienstverhiltnis auf Probe kann. von

jedem Vertragsteil jederzeit geldst werden.

.
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(3) Eine entgegen den Vorschriften des § 32
ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirksam.
Eine entgegen den Vorschriften des § 34 aus-
gesprochene Entlassung gilt als Kiindigung, wenn
der angefithrte Auflésungsgrund einen Kiindi-
gungsgrund im Sinne des § 32 Abs. 2 darstellt;
liegt auch kein Kiindigungsgrund vor, so ist die
ausgesprochene Entlassung rechtsunwirksam.

(4) In den Fillen des Abs. 3 ist § 17 Abs. 3

zweiter und dritter Satz sinngemif} anzuwenden.

§31. Zeugnis.

Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis
ist dem Vertragsbediensteten ein schriftliches
Zeugnis iiber die Dauer und die Art seiner Dienst-
leistung auszustellen.

26. In der Einleitung des § 32 Abs. 2 ist nach
dem ‘Wort ,,Dienstgeber” einzufiigen: ,,nach’ Ab-
lauf der in Abs. 1 genannten Frist.

27.§ 32 Abs. 2 lit. b hat zu lauten:

»b) wenn der Vertragsbedienstete sich fiir eine

entsprechende Verwendung als geistig oder
korperlich ungeeignet erweist;™.

28. Im § 32 Abs. 2 treten an ‘die Stelle der lit. g
folgende Bestimmungen:

»g) wenn eine Anderung des Arbeitsumfanges,
der Organisation des Dienstes oder der
Arbeitsbedingungen die Kiindigung not--
wendig macht, es sei denn, dafy das Dienst-
verhiltnis des Vertragsbediensteten durch
die Kiindigung in einem Zeitpunkt enden
wiirde, in dem er das 50. Lebensjahr voll-
endet und bereits zehn Jahre in diesem
Dienstverhiltnis zugebracht hat;

- h) wenn der Vertragsbedienstete vor dem
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstver-
hiltnisses das fiir Leistungen aus dem Ver-
sicherungsfall des Alters in der gesetzlichen
Pensionsversicherung vorgeschrlebene An-
fallsalter erreicht hat;

i) wenn der Vertragsbedienstete, der das
65. Lebensjahr vollendet hat, einen An-
spruch auf einen Ruhegenuf aus einem
offentlichen Dienstverhiltnis hat oder mit
Erfolg geltend machen kann.*

29. Dem § 33 Abs. 1
anzufiigen:

ist folgender Satz
»Bei der Berechnung der Kiindigungsfrist ist
§ 24 Abs. 10 sinngemifl anzuwenden.

30. § 35 Abs. 1 lit. e hat zu lauten:

,»¢) wenn das Dienstverhiltnis einverstindlich
aufgeldést wird und keine Vereinbarung
iiber die Abfertigung zustande kommt oder
wenn das . Dienstverhdltnis gemifl § 30
Abs. 1 lit. ¢ oder d endet;”

31. § 35 Abs. 1 lit. f hat zu entfallen.

32, Die Abs. 2 bis 4 des § 35 werden durch

folgende Bestimmungen ersetzt:

. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

»(2) Weiblichen Vertragsbediensteten gebtlihrt
die Abfertigung auch, wenn sie innerhalb von
sechs Monaten, nachdem sie sich verehelicht
oder ein lebendes Kind geboren haben, das
Dienstverhilenis kiindigen. 3

(3) Die Abfertigung betrigt nach einer Dauer
des Dienstverhiltnisses von

3 Jahren das Zweifache,

5 Jahren idas Dreifache,

10 Jahren das Vierfache,

15 Jahren das Sechsfache,

20 Jahren das Neunfache,

25 Jahren das Zwblffache
des dem Vertragsbediensteten fiir den letzten
Monat des Dienstverhiltnisses gebiihrenden
Monatsentgeltes und der Familienzulagen.

(4) Bei der Berechnung der Dauer des Dienst-
verhiltnisses nach Abs. 3 ist § 24 Abs. 10 sinn-
gemifl anzuwenden. Hat der Vertragsbedienstete
bei Beendigung eines Dienstverhiltnisses, dessen
Dauer nach dieser Bestimmung der Dauer des
Dienstverhiltnisses (Abs. 3) zuzurechnen Ist,
eine Abfertigung erhalten, so ist diese Abferti-
gung in die Abfertigung nach Abs. 3 ein-
zurechnen, soweit sie nicht bereits aus Anlafl der
Anrechnung von Vordienstzeiten riickerstattet
wurde.

(5) Wird das Dienstverhiltnis durch den Tod
des Vertragsbediensteten geldst, so tritt an die
Stelle der Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag.
Dieser betrigt die Hilfte der Abfertigung. Hat
das Dienstverhiltnis noch’ nicht drei Jahre ge-
dauert, so betrigt der Sterbekostenbeitrag das
Einfache des dem Vertragsbediensteten fiir den
letzten Monat des Dienstverhiltnisses gebiihren-
den Monatsentgeltes und der Familienzulagen.
Der Sterbekostenbeitrag gebiithrt nur den ge-
setzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erb-
lasser gesetzlich verpflichtet war. Sind .solche ge-
setzlichen Frben nicht vorhanden, so kann der
Sterbekostenbeitrag ganz oder zum Teil den
Personen gewihrt werden, die erwiesenermafien
di¢ Begribniskosten aus eigenen Mitteln bestric-
ten oder den Verstorbenen in seiner letzten
Krankheit vor dem Tod gepflegt haben.“

33. Die §§ 37 bis 39 haben zu lauten:

»§ 37. Anwendungsbereich, .
() Die Bestimmungen dieses Abschnittes
gelten fiir Vertragslehrer des Bundes. Vertrags-
lehrer im Sinne dieses Abschnittes sind Vertrags-
bedienstete, die im Lehramt oder an Bundes-
erziehungsanstalten, Bundeskonvikten, Blinden-
instituten, Taubstummeninstituten oder an
gleichartigen Anstalten als Erzieher verwendet
werden.
(2) Auf Vertragslehrer finden, soweit in diesem
Abschnite nicht anderes bestimmt ist, die Be-
| stimmungen des Abschnittes T Anwendung.
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§ 38. Dienstvertrag,

(1) Der Vertragslehrer gilt als vollbeschiftigt
(§ 4 Abs. 2 lit. ¢), wenn seine Wochenstunden-
anzahl das Ausmaf der Lehrverpflichtung er-
reicht, die fiir seine Fachgruppe oder fiir die seiner
Entlohnungsgruppe entsprechende Verwendungs-
gruppe der im &ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis stehenden Lehrer jeweils festgesetzt ist.
Bei Vertragslehrern, die als Erzicher verwendet
werden, ist das Ausmaf der ihrer Titigkeit ent-
sprechenden Wochenstundenanzahl eines Lehrers
im Dienstvertrag festzulegen. Fiir diese Fest-
legung gilt als Richtlinie, daf} eine Beschiftigung
als Erzieher an Bundeserziehungsanstalten und
Bundeskonvikten mit einer Diensteinteilung,
nach der der Frzicher nach jeweils zwei Tagen
Dienst einen Tag dienstfrei ist, einer Unter-
richtserteilung mit zwei Drittel der- vollen Lehr-
verpflichtung eines Lehrers entspricht.

(2) Das Dienstverhilenis gilt auch dann auf be-

stimmte Zeit eingegangen (§ 4 Abs. 3), wenn es;

von vorneherein auf Unterrichtsperioden (Schul-
jahr, Semester, Trimester und dergleichen) abge-
stellt ist.

(3) Wird der Vertragslehrer nur zur Vertre-
tung oder fiir eine voriibergehende Verwendung
aufgenommen, oder wird er wegen Mangels
eines Lehrers, der die fiir seine Verwendung

9

vorgeschriebene Lehrbefihigung aufweist, ohne
Nachweis der vorgeschriebenen Lehrbefihigung
aufgenommen, so findet die Bestimmung des § 4
Abs. 4 auf das Dienstverhiltnis keine Anwen-
dung. ' :

§ 39. Einreihung in Entlohnungs-
schemas.

(1) Die Vertragslehrer sind, sofern im Abs. 2
nicht anderes bestimmt ist, in das Entlohnungs-
schema IL einzureihen. -

(2) Vertragslehrer, die nur zur Vertretung
oder sonst fiir eine voriibergehende Verwendung
aufgenommen werden (§ 38 Abs. 3), sind in das
Entlohnungsschema IIL einzureihen. Ebenso
sind Vertragslehrer, die nebenamtlich beschiftigt
werden, sowie Vertragslehrer an Volks-, Haupt-
und Sonderschulen, an Berufsschulen und an der
Bundesfachschule fiir Technik, die nicht fiir eine
dauvernde Beschiftigung mit mehr als zehn
Wochenstunden aufgenommen werden, in das
Entlohnungsschema IIL einzureihen.*

34. § 41 Abs. 1 hat zu lauten:
»$ 4. Monatsentgelt und Dienstzu-
lagen des EntlohnungsschemasIL.

(1) Das Monatsentgelt der Vertragslehrer des
Entlohnungsschemas IL betrigt:

in der Entlohnungsgruppe
In der
Entlohnungs- 11 12b 12hs 12v 13
stufe
Schilling

1 270750 2285-— 2172-50 2059-— 1547-—
2 2848-50 2426-— 2313-50 2172 — 1614-50
3 2989-50 . 2567— 2454-50 2285-— 1682-—
4 . 3271-50 2708-— 2595-50 2398-— 1749-50
5 3525-— 2990-— 2877-50 2624-— 1817-—

6 3778-50 3187-50 3075-— 2765— 1952.— £
7 4032-— 3385-— 3272-50 2906-— 2042-—
8 4285-50 3582-50 3470-— 3047-— 2132.-—
9 4539-— 3780— 3667-50 3188-— 2222-—
10 4849-50 3977-50 3865-— 3329-— 2312-—
11 5160-— 4175 — 4062-50 3470-— 2402-—
12 5470-50 4372-50 4260-— 3611-— 2492-—
13 5781-— 4626-— 4513-50 3836-50 2605-—
14 6148-50 4879-50 4767-— 4062-— 2718-—
15 6516-— 5133 — 5020-50 4287-50 2831-—
16 - 6883-50 5386-50 5274-— 4513 — 2944-—
17 7251-— 5640-— 5527-50 4738-50 3057-—
18 7618-50 5893-50 5781 — 4964-— 3170-—
19 7986-— 6147-— 6034-50 '5189-50 3283-—

35. Dem § 41 ist als Abs. 3 anzufiigen: -

»®3) Den in die Entlohnungsgruppe.12 v ein-
zurethenden Vertragslehrern an Berufsschulen
gebithre eine Dienstzulage von 13540 S.°

36. Nach § 41 ist einzufiigen:

»§ 42. Uberstellung.

(1) Wird ein Vertragslehrer des Entlohnungs-

schemas IL aus der Entlohnungsgruppe 13 in

eine der Entlohnungsgruppen 1 2 oder aus einer
der Entlohnungsgruppen 12 in die Entlohnungs-
gruppe 11 iiberstellt, so gebiihrt ithm die Ent-
lohnungsstufe, die sich ergeben wiirde, wenn er
die Zeit, die fir die Erreichung seiner bisherigen
Entlohnungsstufe notwendig ist; in dem sechs
Jahre {ibersteigenden Ausmafl als Vertragslehrer
der hoheren Entlohnungsgruppe zuriickgelegt
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hitte; der Zeitraum von sechs Jahren ver-
mindert sich bei einer Uberstellung in cine der
Entlohnungsgruppen 12 auf vier Jahre, wenn
der Vertragslehrer die Reifepriifung an einer
mittleren Lehranstalt abgelegt hat. Wenn es fiir
den Vertragslehrer giinstiger ist, ist er jedoch so

“zu behandeln, als ob er die Hilfte der Zeit, die

er nach Erfiillung des gemeinsamen Anstellungs-
erfordernisses fiir die der hdheren Entlohnungs-
gruppe entsprechenden Verwendungsgruppe der
in einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis
zum Bund stehenden Lehrer in einer niedrigeren
in der
hoheren Entlohnungsgruppe verbracht hitte.

(2) Wird ein Vertragslehrer des Entlohnungs-
schemas IL aus der Entlohnungsgruppe 13 in
die Entlohnungsgruppe |1 iiberstellt, so gebiihrt
ihm die Entlohnungsstufe, die sich ergeben
wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die Erreichung
seiner bisherigen Entlohnungsstufe notwendig
ist, iy dem. zwdlf Jahre iibersteigenden Ausmafl
als Vertragsliehrer der ‘Entlohnungsgruppe [1
zuriickgelegt hitte; der! Zeitraum von zwdlf
Jahren vermindert sich auf zehn Jahre, wenn der
Vertragslehrer eine Reifepriifung an einer mitc-
leren Lehranstalt abgelegt hat. Wenn es fiir den
Vertragslehrer giinstiger ist, ist er jedoch so zu
behandeln, als ob er die Hilfte der Zeit, die er
nach Erfiillunng des gemeinsamen Anstellungs-
erfordernisses fiir die Verwendungsgruppe L 1
der in einem offemtlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis zum Bund stehenden Lehrer in einer
n:ied\rigeren Entlohnungsgruppe  zuriickgelegt
hat, in der Endohnumgsgruppe 11 verbracht
histe.

(8) Wird ein Vertragslehrer des Entlchnungs-
schemas IL aus einer der Entlohnungsgruppen
12 in eine der anderen Entlohnungsgruppen: 12
iberstellt, so bleibt er in der bisherigens Entloh-

. nungsstufe.

(4) Durch eine Uberstellung nach Abs. 1 erster
Satz, Abs. 2 erster Satz und Abs. 3 wind der
Vorriickungstermin nicht beriihre.

(5) Ist das jeweilige Monatsentgelt in der neuen
Entlohnungsgruppe niedriger als das Monats-
entgelt, das dem Vertragslehrer jeweils in einer
Entlohnungsgruppe  zukommen
wiirde, so gebiihrt dem Vertragslehrer eine Er-
ginzungszulage auf dieses Monatsentgelt; Dienst-
zulagen sind, soweit sie nur fiir die Dauer einer
bestimmten Verwendung gebiihren, bei der Er-
mittlung der Erginzungszulage dem jeweiligen

Monatsentgelc nicht zuzurechnen.

§ 42 a.

(1) Wird ein Vertragslehrer des Entlohnungs-
schemas IL 'in eine niedrigere Entlohnungs-
gruppe iiberstéllt, so gebithren ihm die Entloh-
nungsstufe und der Vorriickungstermin, die sich
ergeben wiirden, wenn er die Zeit, die fiir die

Vorriickung in der bisherigen Entlohnungs-
gruppe mafigebend: war, als Vertragslehrer in
der neuen Entlohnungsgruppe zuriickgelegt
hitte. Wird ein Vertragslehrer, der in eine
hdhere Entlohnungsgruppe {iiberstellt worden
ist, in: eine niedrigere Entlohnungsgruppe iiber-
stellt, so ist er so zu behandeln, als ob er bis zur
Uberstellung in die niedrigere Entlohnungs-
gruppe in der Entlohnungsgruppe geblieben
wire, aus der er in die hohere Entlohnungs-
gruppe tberstellt worden ist.

(2) Ist das Monatsentgelt, das der Vertrags-
lehrer im der niedrigeren Entlohnungsgruppe
nach Abs. 1 erhilt, niedriger als das bisherige
Monatsentgelt, so gebiihrt dem Vertragslehrer
¢ine mach Maflgabe des Erreichens eines hdheren
Monatsentgeltes einzuziehende Erginzungszulage
auf das bisherige Monatsentgelt; Dienstzulagen
sind, soweit ste nur fiir die Dauer einer bestimm-
ten Verwendung gebiithren, bei der Ermittlung
der Erginzungszulage dem jeweiligen Monats-
entgelt nicht zuzurechmen.

§ 42b.

(1) Wird ein Vertragsbediensteter aus dem
Entlohnungsschema I oder II in das Entloh-
nungsschema I L iiberstellt, so gebiihren thm die
Entlohnungsstufe- und der Vorriickungstermin,
die sich ergeben wiirden, wenn er die Zeit, die
fiir die Vorriickung im bisherigen Entlohnungs-
schema maflgebend war, als Vertragslehrer des
Entlohnungsschemas IL in der Entlohnungs-
gruppe zurlickgelegt hitte, in die er iiberstellt
wird.

(2) Wird ein Vertragslehrer aus dem Entloh-
nungsschema IIL in das Entlohnungsschema TL
iiberstellt, so gebithren ihm die Entlohnungs-
stufe und der Vorriickungstermin, die sich er-
geben wiinden, wenn er die im bisherigen Ent-
lohnungsschema verbrachte Zeit als Vertrags-
lehrer des Entlohnungsschemas IL in der Ent-
lohnungsgruppe zuriickgelegt hatte, in die er
iiberstellt wird.

(3) Bei der Anwendung der-Abs. 1 und 2 ist
auf die Bestimmungen der §§ 42 und 42a Be-
dacht zu nehmen. Hiebei entsprechen die Ent-
lohnungsgruppe a der Entlohnungsgruppe 11,
die Entlohnungsgruppe b den Entlohnungs-
gruppen 12, alle iibrigen Entlohnungsgruppen
der Entlohnungsgruppe 1 3.

(4) Ist das Monatsentgelt, das der Vertragslehrer
in det neuen Entlohnungsgruppe erhilt, niedriger
als das bisherige Monatsentgelt, so gebiihrt dem
Vertragslehrer eine nach Mafigabe des Erreichens
eines hoheren Monatsentgeltes einzuziehende Er-
ginzungszulage auf das bisherige Monatsentgelt;
Dienstzulagen sind, soweit sie nur fiir die Dauer
einer bestimmten Verwendung gebiihren, bei der
Ermittlung der Erginzungszulage dem ]ewexhgen
Monatsentgelt nicht zuzurechnen.
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© 37.§ 44. Abs. 2 hat zu lauten:

»(@ Die Jahresentlohnung der Vertragslehrer
des Entlohnungsschemas II L betrigt:

In der Entlohnungsgruppe In der Entgeltstufe
bei einer fiir Voll- 1 ' 2
beschiftigung (§ 38)
vorgeschriebenen Hochst- fur jede Jahreswochenstunde
wochenstundenanzahlvon Schilling
19 1890 2064
11 20 1794 1962
21 1710 | 1872
25 1434 | 1572
12b 1248 | 1380
12 hs 1200 [ 1326
12v 1104 | 1212
13 840 | 942

38. § 44a. Abs. 1 letzter Satz hat zu lauten:

,»Die Dienstzulage fiir jede Jahreswochenstunde
betrigt

in den Entgeltstufe 1 S 6280,

inder Entgeltstufe2 ............. 59420,

39. Der Abs. 5 des § 44 2 erhilt die Bezeich-
nung Abs. 7. An die Stelle der Abs. 2 bis 4
treten folgende Bestimmungen:

»(@ Den Vertragslehrern der Entlohnungs-
gruppe 1 2 v, die an Hauptschulen Fremdsprachen
unterrichten, gebithrt fiir jede Jahreswochen-
stunde eine Dienstzulage von S 62'80 jihrlich.

(3) Den Vertragslehrerni der Entlohnungs-
gruppe 12 v, die, ochne die Voraussetzungen fiir
eine Einrethung in die Entlohnungsgruppe 12 hs
zu erfillen, an Hauptschulen: oder Sonderschulen
unterrichten, gebithm fiir jede Jahreswochen-
stunde eine Dienstzulage von $52°30 jahrlich.

(1) Vertragsiehrerinnen (Kindergirtnerinnen)
der Entlohnungsgruppe I3, die, ohne die in
Abs. 1 lit. ¢, d oder e angefithrten Befihigungen
aufzuweisen, auf einem der in diesens Bestim-
mungen angefﬁhrten Dienstpostens verwendet
Werdw en sowie Religionslehrern der Entlohnungs-
gruppe 13, die an Hauptschulen oder Sonder-
schulen vcrwensde-t werden, gebithrt fiir jede
Jahreswochenstunde = eine  Dienstzulage = von
S 41°60 jihrlich.

() Den in die Entlohnungsgruppe 12 v ein-
zureihenden Vertragslehrern an  Berufsschulen
gebithrt  flir jede Jahreswochenstunde  eine
chmstzulaoe von S 62°80 Jahrhch

(6) Den Vertragslehrermd, ‘die an Bundeserzie-
hungsanstalten, Bundeskonvikten, Blindeninsti-
tuten, Taubstummeninstituten oder an gleich-
artigen Anstalten als Erzieher verwendet wer-
den, gebiihrt fiir die Dauer dieser Verwendung

11

eine ‘Dienstzulage. Die Dienstzulage

jahrlich’ 7

in der Entlohnungsgruppe 11 ... 48795,
. 3898S und
in der Entlohnungsgruppe 13 ... 2603 8.“

40. Die §§ 46 bis 49 haben zu lauten:

betrige

in: den Entlohnungsgruppen | 2

,,§ 46. Anspriiche bei Dienstverhin- .

derung.

(1) Fir die Vertragslehrer des Entlohnungs-
schemas II L treten folgende Bestimmungen an

die Stelle des § 24.

(2) Ist der Vertragslehrer nach Antritt des
Dienstes durch Unfall oder 14 Tage nach Dienst-
antritt durch Krankheit an der Dienstleistung
verhindert, ohne daf} er die Verhinderung vor-
sitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit herbei-
gefithrt hat, so behilt er den Anspruch auf das
Monatsentgelt und die Familienzulagen bis zur
Dauer von 42 Kalendertagen. In besonderen Aus-
nahmefillen kann dem Vertragslehrer tiber den
angegebenen Zeitraum hinaus bis.zur Dauer von
weiteren 42 Kalendertagen das Monatsentgelt und
die Familienzulagen in voller Hohe zuerkannt
werden, wenn seine. weitere Verwendung infolge
seiner besonderen Eignung fiir die ihm iibertrage-
nen Pflichten oder mangels eines anderen Bewer-
bers unbedingt ndtig ist.

() Dauert die Dienstverhinderung iiber den im
Abs. 2 bestimmten Zeitraum hinaus an, so ge-
bithrt dem Vertragslehrer fiir den gleichen Zeit-
raum 50 v.H. des Monatsentgelt&s und der
Familienzulagen. Der zweite Satz des Abs. 2
findet mit der Abweichung Anwendung, dafl an
Stelle ‘des vollen Monatsentgeltes und der vollen
Familienzulagen 50 v.H. des Monatsentgeltes
und der Familienzulagen gewihrt werden
kénnen.

(9) Die Lelstungen des Dlenstgebers nach den
Abs. 2 und 3 sind in jedem Falle mit dem Ende
des Dienstverhiltnisses einzustellen.

{s) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach
Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-
verhinderung durch Krankheit oder infolge des-
selben Unfalles ein, so gilt sie als Fortsetzung der
fritheren Dienstverhinderung.

- {6) Das Dienstverhiltnis endet mit dem Ablaut
des Zeitraumes, fiir welchen der Vertragslehrer
auf Grund der Bestimmungen der Abs. 2 und 3
entlohnt wird, es sei-denn, daf vorher seine
Fortsetzung vereinbart wurde.

(7) Den weiblichen Vertragslehrern gebithren
fiir die Zeit, wihrend der sie nach § 3 Abs. 1 bis
3 und § 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes. nicht
beschiftigt werden diirfen, keine Beziige, wenn
die laufenden Barleistungen des Sozialversiche-
rungstrigers fir diese Zeit mit Ausnahme des
St1llge1des die Hohe der vollen Beziige erre1chen,
ist dies nicht der Fall, so gebiihrt 1hnen eine Er-
ginzung auf die vollen Beziige. Die Zeit, fiir die
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nach den angefilhrten Bestimmungen ein Be-

‘schiftigungsverbot besteht, gilt nicht al§ Dienst-

verhinderung im Sinne des Abs. 2

(3) Die Bestimmungen: des § 24 a sind mit der
Abweichung anzuwenden, daf} die Dienstbefrei-
ung als Dienstverhinderung im Sinne des § 46
Abs. 2 bis 6 gilt.

§ 47. Erholungsurlaub (Ferien).

(1) Der Erholungsurlaub der Vertrags-
lehrer bestimmt sich nach den Urlaubsvorschrif-
ten fir die unter die Bestimmungen der Lehrer-
dienstpragmatik, RGBl. Nr. 319/1917, fallenden
Bediensteten im Lehramt.

(@) Die §§ 27, 28 und 29 sind auf die Vertrags-
lehrer nicht anzuwenden.

§48. Kiindigungder Vertragslehrer
desEntlohnungsschemasIIL,

(1) Die Kﬁndigunvgsbeschr'dnkun.g des § 32
Abs. 2 lit. g gilt nicht fiir teillibesdléfnigte Ver-
tragslehrer.

(29 Die Kiindigungsfrist betragt fir beide
Teile einen Monat und hat mit dem Ablauf
eines Kalendermonates zu enden. § 33 Abs. 2 ist
Vertragslehrer des  Entlohnungs-
schemas II L nicht anzuwenden.

§49. Abfertigungder Vertrags-
lehrerdesEntlohnungsschemasIlL.

() § 35 Abs. 1 lit. a ist nicht anzuwenden,
wenn das Dienstverhiltnis zwar auf bestimmte
Zeit, jedoch auf ganze Unterrichtsperioden (§ 38
Abs. :2) eingegangen und ohne Unterbrechung
erneuert oder verlingert wurde. Schulferien
zwischen den Unterrlchtspenoden gelten nicht
als Unterbrechung im Sinne dieser Bestimmung.

(2) Der Bemessung der Abfertlgung sind an
Stelle des fiir den letztens Monat des Dienstver-
hiltnisses gebiihrenden Monatsentgeltes und der

Familienzulagen das Monatsentgelt und die Fami-
‘lienzulagen zugrunde zu legen, die dem Durch-

schnitt der Wochenstundenanzahl der letzten
24 Kalendermonate entsprechen.

41. An die Stelle des Abs. 4 des § 53 treten
folgende Bestimmungen:

»(#4) Sofern es zur Anpassung des Monatsent-
geltes, der Diensizulagen und der Familienzu-
lagen an gednderte Lebenshaltungskosten not-
wendig dst, konnen durch Verordnung der
Bundesregierung im Einvernehmen mit dem
Hauptausschuff des Nationalrates Teuerungszu-
lagen gewihrt werden. Diese Teuerungszulagen
sind in Hundertsitzen festzulegen. Sie konnen
fiir das Monatsentgelt, die Dienstzulagen und die
Familienzulagen auch verschieden hoch festge-
setzt werden.

() Die Teuerungszulagen teilen das rechtliche
Schicksal des Teiles der Beziige, zu dem sie
gewihrt werden.”

Artikel I

(1) Mit den Bediensteten, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes in einem
Dienstverhiltnis stehen, das durch die Anderung
des §1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
(Artikel T Z. 1) erstmalig in den Anwendungs-
bereich des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
fillt sind mit Wirksamkeit von diesem Tage
Dienstvertrige nach den Bestimmungen des Ver-
tragsbedienstetengesetzes 1948  abzuschliefen.
Hiebsi ist der Vertragsbedienstete so zu behan-
deln, als ob das Vertragsbedienstevengesetz 1948
auf sein bisheriges Dienstverhiltnis anzuwenden
gewesen wire. Erklirt sich der Bedienstete mit
dem ihm angebotenen Abschlufi. des Dienstver-
trages nach den Bestimmungen des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1948 nicht binnen vier -
Wochen einverstanden, so gilt das Dienstverhilt-
nis mit Ablauf dieser Frist als einverstindlich
aufgeldst.

(2) Die Bestimmungen des § 14 Abs. 5 in der
Fassung des Artikels I Z. 9 sind fiir die mit dem
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes beginnenden
Bezugsberechnungszeitriume auch in den Fillen
anzuwenden, in denen die Fristen vor dem In-
kratftreten dieses Bundésgesetzes zu laufen
begonnen haben.

(3) Auf Fristen des § 24, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes laufen, sind
mit Wirksamkeit von diesem Tage die Bestim-
mungen des § 3 a in der Fassung des Artikels I
Z. 4 und des § 24 in der Fassung des Artikels I
Z. 18 anzuWwenden.

() Kiindigungen, die vor dem Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes ausgesprochen wurden und
den Bestimmungen des § 32 Abs. 2 lit. g in der
Fassung des Artikels I Z. 28 widersprechen, sind
unwirksam, wenn die Kiindigungsfrist im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes
noch nicht abgelaufen ist.

Artikel III.

Vertragslehrer des Entlohnungsschemas IIL,
auf deren Dienstverhiltnis § 39 Abs. 2 des Ver-
tragsbedienstetengesetzes 1948 in der Fassung des
Artikels T Z. 33 dieses Bundesgesetzes nicht anzu-
wenden ist, sind mit dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes in das Entlohnungsschema 1L zu
tiberstellen.

Artikel V.

Die nach ‘diesem Bundesgesetz erforderlichen
Anderungen von Dienstvertrigen sind nicht
als Beurkundungen im Sinne des Gebiihren-
gesetzes 1957, BGBIl. Nr. 267, anzusehen.

Artikel V.

(1) Die Bestimmungen der auf Grund des
§ 22 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 in
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der bisher geltenden Fassung erlassenen Reise-
gebiihrenvorschrift 1955, BGBL. Nr. 113, bleiben
als Bundesgesetz in Geltung. Sie treten in dem
Zeitpunkt aufler Kraft, in dem entsprechende,
auf Grund des § 22 des Vertragsbediensteten-
gesetzes 1948 in der Fassung des Artikels I Z. 15
dieses Bundesgesetzes im Verordnungsweg er-
lassene Regelungen . Geltung erlangen.

(2) Die auf Grund des Vertragsbediensteten-
gesetzes 1948 - in der Fassung, die es durch
Artikel T erhilt, zu erlassenden Verordnungen
kdénnen frithestens mit Wirksamkeit vom Tage
- des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes in Gel-
tung gesetzt werden, :

Artikel VL

Die durch Artikel I dieses Bundesgesetzes
aufgehobenen oder gednderten Bestimmungen
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 sind . in
der bis zum Inkrafttreten der neuen Bestim-

13

mungen jeweils geltenden Fassung auf Bezugs-
anspriiche anzuwenden, die Zeitrdume betreffen,
die vor dem Inkrafttreten dieser Bestimmungen
liegen. '

Artikel VIL

(1) Die Bestimmungen des Artikels I Z. 7, 8,
34, 35, 37, 38 und 39 treten am 1. Jinner 1962,
die iibrigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes,
soweit sich nicht aus den folgenden Absitzen
etwas anderes ergibt, am 1. Juli 1961 in Kraft.

() Das Monatsentgelt, die Dienstzulagen und
die Erginzungszuschlige (Artikel V der 2. Ver-
tragsbedienstetengesetz-Novelle) werden, soweit
nicht Abs. 3 und 4 anzuwenden ist, fiir die Zeit
vom 1. Juli 1961 bis 31. Dezember 1961 um
4 v. H. erh8ht.

(3) Abweichend von den Bestimmungen des

Abs. 2 gebiihren den Vertragsbediensteten fiir
die Zeit vom 1. Juli 1961 bis 31. Dezember 1961:

1. Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemﬁsl

in der Entlohnungsgruppe
in der Ent-
lohnungsstufe a b ‘ c : d ‘ €
Schilling
[
1 2630-80 1958:90 i 1539-10 1434-90 1 1291-30
2. Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II
in det - in der Entlohnungsgtuppe
Ent- .
lohnungs- pl l p2 p3 | p4 -p5 po p7 ’ p8
stufe '
Schilling
- . i |
1 1561-40 151190 1463-30 1405-90 1362-10 1318-20 I 1274-30 1192-30
3. Vertragslehrern des Entlohnungsschemas I L
in der Entlohnungsgruppe
in der Ent-
lohaungsshufe 11 [ 12b | 12hs 12v | 13
Schilling
1 2655-30 1 2251-90 l 2144-40 2022-— l 1509-80

. (0 Fiir die Zeit vom 1. Juli 1961 bis zum
31. Dezember 1961 gebiihrt

a) den im § 41 Abs. 3 in der Fassung des
Artikels I Z. 35 angefithrten Vertrags-
lehrern eine Dienstzulage von §124°20,

b) den im § 44a Abs. 4 in der Fassung des
Artikels T Z. 39 angefihrten Vertrags-
lehrern eine Dienstzulage von S 3820 und

c) den im § 442 Abs. 5 in der Fassung des

Artikels T Z. 39 angefithrten Vertrags- -

lehrern eine Dienstzulage von S 57°60.

Artikel VIIL

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist
die Bundesregierung, in Angelegenheiten jedoch,
die nur ein Bundesministerium betreffen, dieses
Bundesministerium betraut,
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Erliuternde Bemerkungen

Der beiliegende Entwurf. der 3. Vertrags-
bedienstetengesetz-Novelle befaflt sich im we-
sentlichen mit zwei Materien: \

1. Regulierung der Beziige der Vertrags-
bediensteten des Bundes;

2. Anderungen des Vertragsbediensteten-
gesetzes 1948, die auf Grund der mehr als
zwOlfjihrigen Praxis der Anwendung dieses
Gesetzes als notwendig erkannt wurden.

Zu 1: Hinsichtlich der Regulierung der Be-
ziige der Vertragsbediensteten des Bundes
wird auf die Erlduternden Bemerkungen zu
der dem Hohen Haus gleichzeitig zur Be-
schluBfassung vorliegenden 5. Gehaltsgesetz-
Novelle hingewiesen. ,

Zu 2: Auf die im Punkt 2 erwihnten An-
derungen des = Vertragsbedienstetengesetzes
1948 wird bei der Erlduterung der einzelnen
Punkte der Novelle aufmerksam gemacht
werden.

Im einzelnen wird zum Entwurf der 3. Ver-
tragsbedienstetengesetz-Novelle bemerkt:

Zu Artikel 1 Z. 1:

. Die Anderungen des Anwendungsbereiches
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 sind
im wesentlichen formaler Natur, weil mit den
Bediensteten, deren Dienstverhiltnis neu in
den Anwendungsbereich fillt, schon bisher
Dienstvertridge wunter -sinngemiffer Anwen-
dung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
abgeschlossen wurden, wihrend andererseits
«die nunmehr aus dem Anwendungsbereich
des Gesetzes ausgenommenen Bediensteten
auf Grund von Sondervertrigen nach privat-
wirtschaftlichen Grundsitzen behandelt wur-
den. o

Zu Artikel I Z; 2 und 3:

°Die Nachsicht von Aufnahmebedingungen
wurde zum Teil neu geregelt. Nach Erfor-
dernis der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft
soll kiinftig nicht nur bei der Verwendung
eines Bediensteten bei Osterreichischen Ver-
tretungsbehérden, sondern bei allen im Aus-
land befindlichen 6sterreichischen Dienststellen
(z. B. Kulturinstituten) entfallen kénnen. Die
Nachsicht von der Vollendung des 18. Lebens-
jahres des Aufnahmewerbers soll dadurch er-
leichtert werden, daB nicht mehr die Bundes-
regierung, sondern aus Vereinfachungsgriinden
das Bundeskanzleramt zuzustimmen hat. Die
vor Vollendung des 18. Lebensjahres zuriick-
gelegte Dienstzeit wird nach Vollendung des
18. Lebensjahres fiir bestimmte Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhiltnisses ab-
hingig sind, angerechnet.

Zu Artikel 1 Z. 4: ’
Durch den neuen § 3 a wird gewithrleistet,

| daBl den Bediensteten, die aus einem anderen

Bundesdienstverhiltnis in ein Dienstverhalt-
nis nach dem Vertragsbedienstetengesetz 1948
iibernommen werden, die Zeiten der friiheren
Verwendung fiir Rechte aus dem Vertrags-
bedienstetengesetz 1948 angerechnet werden.

Zu Artikel I Z. 5:

Durch die neue Fassung des § 4 Abs. 1
und 2 wird im Sinne der Rechtsprechung
klargestellt, dafl fir das Entstehen eines
Dienstverhiltnisses nach dem Vertragsbe-
dienstetengesetz 1948 die schriftliche Aus-
fertigung des Dienstvertrages nicht erforder-
lich ist.

Zu Artikel 1 Z. 6:

Augdriickliche Bestimmungen iber die Vor-
bildung der Vertragsbediensteten fehlten bis-
her. Die Bundesregierung wird auf Grund
der Erméchtigung des § 9 die erforderliche
Vorbildung und Ausbildung der Vertrags-
bediensteten in Anlehnung an die fiir die Be-
amten geltenden Vorschriften bestimmen.

Die Bezeichnung der Entlohnungsgruppen
(§ 10) entspricht dem geltenden Rechts-
zustand.

Zu Artikel I Z. 7 und 8: .
Die neuen Tabellen wurden in folgender.
Weise erstellt: :

Die geltenden Ansitze fur daé Monats-
entgelt wurden zuzliglich der Ergénzungs-
zuschlige (Artikel V der 2. Vertragsbedienste-

tengesetz-Novelle, BGBI. Nr. 282/1960) ab

der zweitniedrigsten Entlohnungsstufe um
durchschnittlich 9 v. H. erhéht und sodann
auf durch 50 Groschen teilbare Betrige ge-
rundet. Das neue Monatsentgelt fiir die je-
weils niedrigste Entlohnungsstufe wurde durch
die Verminderung des Monatsentgeltes der
zweitniedrigsten Entlohnungsstufe um einen
Vorriickungsbetrag ermittelt.

Zu Artikel 1 Z. 9:

Vertragsbedienstete des Entlohnungssche-
mas II diirfen, wenn die Uberstellung in die
hohere Entlohnungsgruppe nicht méglich ist,
zu Titigkeiten, die der héheren Entlohnungs-
gruppe entsprechen, héchstens fiir sechs Mo-
nate herangezogen werden. Ubersteigt diese
Verwendungszeit einen Monat, "so gebiihrt
fir die gesamte Dauer der héherwertigen Ver-
wendung eine Erginzungszulage auf die ho-
heren Beziige. '
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Zu Artikel 1 Z. 10:

Die Uberstellungsbestimmungen der §§ 15
bis 15 b entsprechen den Vorschriften der §§ 35
bis 37 des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung
der 1. Gehaltsgesetz Novelle, BGBl. Nr. 94/
1959.

Zu Artikel I Z. 11:

Die Bestimmungen iiber: den Anfall und
die Einstellung des Entgeltes (§ 17) wurden

~ dem Gehaltsgesetz 1956 (§ 6 dieses Gesetzes)

und, soweit — wie etwa bei der Kiindigung —
Besonderheiten des Vertragsrechtes bestehen,
dem Angestelltengesetz angepalt.

Zu Artikel l\ Z. 12

§ 18 Abs. 4 (Beziige der im Ausland ver-
wendeten Vertragsbediensteten) konnte im

Hinblick auf die neue Regelung des § 22 a

(Art. I Z. 16) entfallen.
Zu Artikel I Z. 13:

Die derzeit geltenden Bestimmungen iiber
die Vorriickung der teilbeschiftigten Ver-
tragsbediensteten wurdenals ungerecht empfun-
den. Nach der Neuregelung (§ 19 Abs. 2
bis 5) werden bei der Festsetzung des Vor-
riuckungszeitraumes alle Dienstzeiten beriick-
sichtigt, auf deren Anrechnung der Bedienstete
nach der Vertragsbediensteten-Vordienstzei-
tenverorduung 1959 einen Rechtsanspruch
hat.

Zu Artikel I Z. 14:

Die Erhshung des Uberstundenzuschlages
auf 50 v. H. und des Nachtiiberstunden-
zuschlages auf 100 v. H. wurde, von einigen
Sonderregelungen abgesehen — noch nicht
in einer allgemeinen Arbeitszeitregelung, son-
dern in Kollektivvertrigen verankert, wobei
zu bemerken ist, daB fast alle Kollektivvertrige
diese erhShten Uberstundenzuschlige vorsehen.

Um dem Arbeitszeitgesetz nicht vorzugreifen, |

wird die Bundesregierung die erhshten Uber-
stundenzuschlige fiir die- Vertragsbediensteten
des Entlohnungsschemas II im Verordnungs-
wege festsetzen. Soweit es sich nicht num die
Entschédigung fiir Nachtiiberstunden handelt,
kommt der erhohte Uberstundenzuschlag erst
ab der 49. Wochenarbeitsstunde in Betracht.

Die bestehende Bewertung der Arbeitszeit
bestimmter qualifizierter Dienste wird durch
die Neufassung des § 20 Abs. 4 nicht be-
rithrt.

Die Frist fiir den Zeltausglelch fir ge-
leistete Uberstunden wurde von zwei Monaten
auf einen Monat herabgesetzt.

Zu Artikel 1 Z. 15, 16 und 17:

- Fiar die Nebengebiihren, fiir die Beziige
der im Ausland verwendeten Vertragsbe-

diensteten und fiir die Naturalbeziige sollen
die Bestimmungen des Gehaltsgesetzes 1956
(§§ 15 bis 21 und § 24) sinngemafl angewendet
werden.

Zu Artikel I Z. 18:

Bei der Neuregelung der Anspriiche bei
Dienstverhinderung sind gegeniiber dem gel-
tenden Rechtszustand folgende Anderungen
zu erwihnen:

1. Die Fristen fir die Weiterzahlung des
Entgeltes im Falle einer Dienstverhinderung
infolge Krankheit oder Unfalls wurden zur
leichteren Berechnung bei wiederholten Dienst-
verhinderungen in Kalendertagen ausgedriickt,
wobei am bisherigen Gesamtausmafl der Fristen
festgehalten wurde (§ 24 Abs. 1).

2. Die - Bestimmungen tiber die Weiter-
zahlung des Entgeltes an weibliche Vertrags-’
bedienstete vor und nach der Geburt eines
Kindes (§ 24 Abs. 8) wurden unter Bedacht-
nahme auf die Vorschriften des Mutterschutz-
gesetzes, BGBL Nr. 76/1957, neu gefalt.

3. TFir die Berechnung der Fortzahlungs-
fristen sind bestimmte O6ffentliche Dienst-
zeiten zusammenzurechnen (§ 24 Abs. 10).

4. Die derzeit geltenden Einschrinkungen
fiir Pensionsparteien (§ 24 Abs. 9 bisheriger
Fassung) wurden im Hinblick auf die Recht-
sprechung des Verfassungsgerichtshofes zu
den Ruhensbestimmungen der Bundesbeamten
fallengelassen.

Die Dienstbefreiung von Vertragsbedienste-
ten zum Zwecke eines Kurgebrauches wird
durch die Einfiigung des § 24 a nunmehr im
Sinne der Praxis gesetzlich geregelt.

Zu Artikel T Z. 19:

Die Bestimmungen tber Vorschiisse und
Geldaushilfen wurden an das Gehaltsgesetz
1956 .(§ 23) angepaf(t.

Zu Artikel I Z. 20, 21 und 22:

Bei den Urlaubsbestimmungen wurde klar-
gestellt, dall iiber den Zeitpunkt des Urlaubs-
antrittes und eine allfillige Teilung des Ur-
laubes rechtzeitig eine Vereinbarung zu treffen
ist (§ 27 Abs. 1). Der Vertragsbedienstete
hat jedoch gemdfl der Ergidnzung des § 27
Abs. 6 (Z. 20 des Entwurfes) grundsitzlich
das Recht, die Hilfte des ihm zustehenden
Urlaubes ungeteilt zu verbrauchen.

©

Im ibrigen tritt keine wesentliche An-
derung der Urlaubsvorschriften ein.

Zu _Artikel I1Z., 23:

Durch die Einfiigung des § 27 a werden: die
Auswirkungen eines Urlaubes, der iiber den
Erholungsurlaub hinaus aus einem besonderen
AnlaB gewihrt wird, geregelt.
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. Zu Artikel 1Z. 24:

Der Anspruch auf die Urlaubsabfindung |

wurde im Sinne der Rechtsprechung des
Obersten Gerichtshofes geregelt. !

Die Urlaubsabfindung soll kiinftig auch
gebiithren, wenn das Dienstverhdltnis wegen
einjéhriger Dauver der Dienstverhinderung ge-
endet hat.

"Zu Artikel 1 Z. 25:

Bei der -Regelung der Beendigung des
Dienstverhéltnisses wurde im Sinne der Recht-
sprechung bestimmt, daBl durch eine un-
begriindete Entlassung das Dienstverhiltnis
nur beendet wird, wenn der geltend gemachte
Auflosungsgrund einen Kundigungsgrund dar-
stellt. In diesem Fall gilt die Entlassung als
Kiindigung (§ 30 Abs. 3).

Zu Artikel I Z. 26:

Durch die Einfiigung wird klargestellt,
dafl bei der Kiindigung ein Kindigungs-
.grund im Sinne des § 32 Abs. 2 nur dann
vorliegen muB, wenn das Dienstverhiltnis
im Zeitpunkt des Ausspruches der Kiindigung
bereits ein Jahr gedauert hat.

Zu Artikel I Z. 27:-

In Anpassung an die Bestimmungen des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes wird
bestimmt, dalB ein Vertragsbediensteter ge-
kiindigt werden kann, wenn er sich fiir eine
entsprechende Verwendung als geistig oder
korperlich ungeeignet erweist.

Zu Artikel 1 Z. 28:

Durch die Ergénzung des § 32 Abs. 2 lit. g
soll dlteren Vertragsbediénsteten ein gewisser
Kiindigungsschutz gewihrt werden.

In den neuen lit. h und i des § 32 Abs. 2
wird klargestellt, da Bedienstete, die das
Rentenalter erreicht oder als Pensionisten
das 65. Lebensjahr iiberschritten haben, ge-
kiindigt werden konnen.

Zu Artikel 1 Z. 29:

Die fir die Berechnung der Krankheits-
fristen vorgesehene Zusammenrechnung von
offentlichen Dienstzeiten (Ziffer 18 des Ent-
wurfes) soll auch bei der Berechnung des Aus:
males der Kiindigungsfristen stattfinden.

Zu Artikel I Z. 30:

Der Anspruch auf die Abfertigung entfillt
jedenfalls, wenn der Vertragshedienstete in
ein offentlich-rechtliches Bundesdienstverhilt-
nis oder in ein privatrechtliches Bundes-
dienstverhdltnis iibernommen wird, aus dem
eine Anwartschaft auf Ruhe- und Versor-
gungsgentisse erwichst.
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Zu Artikel 1 Z. 31:

Das Nichtbestehen des Abfertigungsan-
spruches fiir Pensionsparteien ist im Hin-
blick auf die Rechtsprechung des Verfassungs-
gerichtshofes zu den Ruhensbestimmungen
der Bundesbeamten verfassungsrechtlich be-
denklich. Aus diesem Grund wurde §35 Abs. 1
lit. f gestrichen.

Zu Artikel I Z. 32:

Die Frist, innerhalb derer weibliche Ver-
tragsbedwnstete nach der Eheschlieung oder
der Geburt eines Kindes unter Wahrung
des Abfertigungsanspruches freiwillig aus dem
Dienstverhiltnis  ausscheiden koénnen, wurde
von drei Monaten auf sechs Monate erstreckt
(§ 35 Abs. 2). : ‘

Die Zusammenrechnung bestimmter o6ffent-
licher Dienstzeiten fir die Berechnung des
AusmaBes der Abfertigung wurde im § 35
Abs. 4 neu vorgesehen.

Ansonsten ist bei den Abfertigungsbestim-
mungen keine Anderung eingetreten.

Zu Artikel 1 Z, 33:

Der bisherige Begriff ,,Vertragsbedienstete,
die im Lehramt oder als Erzieher verwendet
werden wird durch den Ausdruck ,,Ver-
tragslehrer® ersetzt.

In den § 38 Abs. 1 wurden Rlchthmen fiir
eine Feststellung des BeschiftigungsausmaBes
der Erzieher in Lehrverpflichtungswochen-
stunden aufgenommen. Diese Richtlinien ent-
sprechen den bereits in § 60 Abs. 4 des Ge-
haltsgesetzes 1956 in der Fassung der 1. Ge-
haltsgesetz-Novelle getroffenen Regelungen.

Wihrend bisher alle teilbeschiftigten Ver-
tragslehrer* an Pflichtschulen in das Ent-
lohnungsschema II L einzureihen waren, sicht
der Entwurf in § 39 Abs. 2 vor, dal} in Hin-
kunft nur mehr diejenigen Vertragslehrer
in das Entlohnungsschema IIL einzureihen
sind, die entweder nebenamtlich beschiftigt
oder die an Volks- jHaupt- und Sonderschulen,

.|an Berufsschulen und an der Bundesfach-

schule fiir Technik fir eine Beschiftigung
mit nicht mehr als 10 Wochenstunden aufge-
nommen werden, Voraussetzung fir eine Ein-
reihung in das Entlohnungsschema I L bei
den letztgenannten Lehrern ist es also, daB
sie fiilr eine dauernde Beschiftigung mit
mehr als 10 Wochenstunden aufgenommen
werden. Eine nur voriibergehende Beschifti-
gung mit mehr als 10 Wochenstunden, bei
der die Dauerbeschiftigung in diesem Aus-
malB nicht gesichert ist, geniigt fir die Ein-
reihung in das Entlohnungsschema I L nicht.

Zu Artikel 1 Z. 35:

Nach Art.. 6 Abs. 2 lit. b der zweiten Ver-
tragsbedienstetengesetz-Novelle sind Vertrags-
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lehrer an Berufsschulen, die die Lehrbefiihi-
gung fir Berufsschulen nicht aufweisen, in
die Entlohnungsgluppe 1 2v einzureihen,
wenn sie die allgemeinen Anstellungserforder-
nisse fiir die Entlohnungsgruppen 1 2 er-
fillen. Durch den im Entwurf vorgesehenen
§ 41 Abs. 3 wird diesen Vertragslehrern eine
der Dienstzulage nach § 60 Abs: 1 des Gehalts-
gesetzes 1956 entsprechende Dienstzulage zu-
erkannt. 4

Zu Artikel I Z. 36:

Die Uberstellungsbe%mmmungen entsprechen
den Uberstellungsbestimmungen der §§ 62
bis 64 des GG. 1956.

Zu Artikel T Z. 39:

- Der einzufiigende Abs. 5 des § 44 a ent-
spricht der unter Ziffer 35 behandelten Ein-
fiigung des § 41 Abs. 3. Durch den neu ein-
zufiigenden Abs. 4 des § 44 a wird den Ver-
tragslehrern des Entlohnungsschemas II L
eine den Dienstzulagen nach § 60 Abs. 2
des GG. 1956 entsprechende Dienstzulage
zuerkannt. ‘ -

Zu Artikel 1 Z. 40:

Die Anderungen des § 46 entsprechen der
Neufassung des § 24 (Art. I Z. 18). .

In § 47 wird durch die Einfagung des Abs. 2
klargestellt, dafl die Bestimmungen des VBG.
tiber Urlaubsausmafl, Urlaubsabfindung - und
Verfall des Urlaubes auf Vertragslehrer nicht
anzuwenden sind. Dagegen ist jedoch § 27 a
(Art. I Z. 23) auf Vertragslehrer anzuwenden.

§ 48 Abs. 1 schlieBt die Kiindigungs-
beschrinkung des § 32 Abs. 2 lit. g (Art. I
Z. 28) fir teilbeschaftigte Vertragslehrer aus,
weil bei diesen, die iiberwiegend nebenamt-
lich odér zumindest nebenberuflich beschif-
tigt werden, eine solche Beschrankung nicht

~ erforderlich ist.

Zu Artikel 1 Z. 41:

‘Die Bestimmungen iiber die Teuerungs-
zulagen wurden an das Gehaltsgesetz 1956
angepabt.

Zu Artikel 1 Z. 34, 37 und 38:

Auf die Ausfithrungen zu Art. I Z. 7 und 8
wird hingewiesen.
Zu Artikel II:

Der Abs. 1 bestimmt, wie Bedienstete zu
behandeln sind, auf deren Dienstverhiltnis
infolge der Anderung des Anwendungsbe-
reiches des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
kiinftig dieses Bundesgesetz anzuwenden ist.
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Die Abs. 2 und 3 enthalten Ubergangs-
bestimmungen fiir Fristen, die im Zeitpunkt
des Inkrafttretens der 3. Vertragsbediensteten-
gesetz-Novelle laufen.

Der Kiindigungsschutz des § 32 Abs. 2 lit. g
in der Fassung des Art. I Z. 28 bezieht sich
auch auf Vertragsbedienstete, deren Kiindi-
gungsfrist im Zeitpunkt des Inkrafttretens
der 3. Vertragsbedienstetengesetz- Novelle noch
nicht abgelaufen ist.

Zu Artikel III:

Bestimmte Vertragslehrer des Entlohnungs-
schemas IT L sind kiinftig in das Entlohnungs-
schema I L einzureihen. Die Uberstellung
der vorhandenen Vertragslehrer ist mit dem
Inkrafttreten der 2. Vertragsbediensteten-
gesetz-Novelle vorzunehmen.

Zu Artikel IV:

Die Anderungen der Dienstvertrige, die in-
folge der 3. Vertragsbedienstetengesetz-No-
velle vorgenommen werden miissen, sind nach
dem Gebuhrengesetz 1957 nicht zu  ver-
gebiihren.

Zu Artikel V:

Die Relsegebuhlenvmschnft 1905 BGBL
Nr. 113, wurde, soweit sie'die Bundesbeamten
betrifft, durch § 92 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes
1956 auf die Stufe eines Gesetzes gehoben.
Das gleiche geschieht durch Abs. 1 fiir den Teil
der Reisegebuhrenvorschrift 1955, der sich
auf die Vertragsbediensteten bezieht. Diese
Regelung gilt nur bis zur Erlassung einer
neuen Reisegebiihrenvorschrift.

Die Ermichtigung des Abs. 2 ist vor allem
fiir die Verordnung gedacht, mit der die Vor-
bildung- und Ausbildung der Vertragsbe-
diensteten geregelt werden soll.

Zu Artikel VI:

Die durch Art. I gednderten Bestimmungen
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 sind
fir Zeitriume, die vor dem Inkrafttreten der
Anderungen liegen, anzuwenden.

Zu Artikel VII:

Dieser Artikel enthilt die Bestimmungen
iiber die Zeitpunkte des Wirksamwerdens
der 3. Vertragsbedienstetengesetz-Novelle und
ither die Bezugserhthung fiir die Zeit vom
1. Juli 1961 bis 31. Dezember 1961.

Zu Artikel VIII:
Dieser Artikel enthélt die Vollzugsklausel.
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