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506 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates IX. GP.

1.12. 1961

Regiérungsvﬁr]age

Bundesgesetz vom -
iiber das Dienstverhiltnis der Richter
und Richteramtsanwirter (Richterdienstge-

setz — RDG.).

Der Nationalrat hat beschlossen:

ARTIKEL 1.
Anwendungsbereich.
Dieses Bundesgesetz ist auf die Richter und
die Richteramtsanwirter anzuwenden.
ARTIKEL 1L
Richter.

Richter im Sinne dieses Bundesgesetzes sind

die gemif Artikel 86 Abs. 1 Bundes-Verfassungs-
geserz in der Fassyng von 1929 zur Ausiibung
der Gerichtsbarkeit ernannten Organe.

ARTIKEL III
" Richteramtsanwirter.

(1) Richteramtsanwirter sind die Bundesbeam-
ten im richterlichen Vorbereitungsdienst. Sie
fihren den Amtstitel Richteramtsanwirter.

(2) Soweit dieses Bundesgesetz nicht besondere
Vorschriften fiir die Richteramtsanwirter ent-
hilt, sind die fir die Richter geltenden Vor-
schriften sinngemifl auf die Richteramtsanwirter
_ anzuwenden; ausgenommen die Vorschriften der
§§ 25 Abs. 3 und 4, 30 bis 33, 36 bis 49, 70,
77, 81, 82, 90, 92 bls 98.

1. TEIL.
Dienstrecht.
1. ABSCHNITT.

Richterlicher Vorbereitungsdienst. Begriindung
und Aufldsung des Dienstverhiltnisses.

Aufnahme in das Dienstvérhiltnis.

§ 1. (1) Die Aufnahme in den richterlichen

Vorbereitungsdienst erfolgt durch Ermennung
zum Richteramtsanwirter.

(2) Der Richteramtsanwirter ist ohne Bestim-
mung eines Dienstortes fiir dem Oberlandes-
- gerichtssprengel zu ernennen.
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Aufnahmeerfordernisse.

§ 2. Zum Richteramtsanwirter darf nur ein
6sterrcichischer Staatsbiirger vom ehrenhaftem
Vorlebenr ernannt werden, dessen Handlungs-
fihigkeit nicht beschrinke ist, der die korper-
liche und geistige Eignung fiir den Richterberuf

besitzt und die in der juristischen Studien- und -

Staatsprufungso rdnung vorgesehenen Staatsprii-
fungen mit Erfolg abgelegt hat.

Provisorisches Dienstverhiltnis. Definitivstellung.

§ 3. (1) Das Dienstverhiltnis ist zundchst pro-
visorisch und wird nach vierjihriger Dauer und
bestandener Richteramtspriifung auf Ansuchen
des Richteramtsanwirters definitiv.

(2) In die provisorische Dienstzeit kdnnen dic
fir die Vorriickung angerechneten Vordienst-
zeiten ganz oder zum Teil eingerechnet werden.
Bei der Einrechnung ist auf die bisherige Berufs-
laufbahn im Hinblick auf die kiinftige Verwen-
dung des Richteramtsanwirters Bedacht zu neh-
men,

(3) Wihrend eines Disziplinarverfahrens und
vor Ablauf von drei Monaten nach recheskrif-
tigem Abschlufl desselben kann das provisorische
Dienstverhiltnis des Richteramtsanwirters nicht
definitiv werden. Ist das Disziplinarverfahren
durch Einstellung oder Freispruch beendet wor-
den, so kann die Definitivstellung mit Wirkung
auf einen Zeitpunkt vorgenommesn werden, zu
dem sie ohne das Disziplinarverfahren mdglich
gewesen wire.

Ernennungsdekret.

§ 4. Uber die Ernennung zum Richteramts-
anwirter ist ein Dekret auszufertigen, in dem
der Dienstposten und der Amtstitel anzugeben
und darauf hinzuweisen ist, daf das Dienstver-
hiltnis provisorisch Ist.

Pflichtenangelobung des Richteramtsanwiriers.

§ 5. Der Richteramtsanwirter hat bei Antritt
seines Dienstes beim Prisidenten des Oberlandes-
gerichtes  folgende  Pflichtenangelobung  zu
leisten:
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Ich gelobe, dafl ich uie Verfassung und die
Gesetze der Republik Osterreich unverbriichlich
beachten und meine ganze Kraft in den Dienst
der Republik Osterreich stellen werde.

Versetzung des Richteramtsanwiirters,

§ 6. Der Richteramtsanwirter kann im dienst-
lichen Interesse von Amts wegen in einen ande-
ren Oberlandesgerichtssprengel versetzt werden;
hiebei ist ithm unter Wahrung der dienstlichen
Interessen und mit tunlicher Beriicksichtigung
seiner persdnlichen Verhiltnisse elne angemessene
Ubersiedlungsfrist zu gewihren.

Auflsung des Dienstverhiltnisses.

§ 7. (1) Das provisorische Dienstverhiltnis kann
vom Prisidenten des Oberlandesgerichtes ‘durch
schriftliche Kiindigung zum Ende jedes Kalender-
monates geldst werden. Die Kiindigungsfrist be-
trigt wihrend der ersten sechs Monate des
Dienstverhiltnisses einen Monat, nach Ablauf
von sechs Monaten zwel Monate und nach Voll-
endung des zweiten Dienstjahres drei Monate.
Die Kiindigung ist nur mit Angabe eines Grundes
mdglich.

(2) Die Griinde zur Aufldsung des Dienstver-
hiiltnisses sind:

1. Nichtablegung der Richteramtspriifung in-
nerhalb eines Jahres nach Beendigung des Aus-
bildungsdienstes oder Nichtbestehen der w1eder-
holten Richteramtspriifung;

2. auf Grund amtsirztlichen Gutachtens fest-
gestellter Mangel der kdrperlichen oder geistigen
Eignung;

3. unbefriedigender Ai‘beitserfolge

4. pflichtwidriges Verhalten im oder aufer
Dienst; :

5. Bedarfsmangel.

(3) Die Kiindigung wegen pflichtwidrigen Ver-
haltens ist wihrend eines Disziplinarverfahrens
tiber dieses Verhalten unzulissig. Die Kiindigung
ist auch unzulissig, wenn das pflichtwidrige Ver-
halten Gegenstand eines Disziplinarverfahrens
gewesen ist, das durch Einstellung oder Frei-
spruch geendet hat.

Dienstentlassung infolge Verurteilung.

§ 8. Wird der Richteramtsanwirter zu einer
Strafe verurteilt, die den Verlust des Amtes kraft
Gesetzes nach sich zieht, so ist vom Prisidenten
des Oberlandesgerichtes die Dienstentlassung zu
vollziehen.

II. ABSCHNITT.
Ausbildung des Richteramtsanwirters.
Dauver des Ausbildungsdienstes,

§ 9. (1) Der Richteramtspriifung hat ein drei-
jihriger Ausbildungsdienst voranzugehen, der

beim Bezirksgericht, beim Gerichtshof erster In-
stanz und bel der Staatsanwaltschaft bei einem
Gerichtshof erster Instanz zu leisten ist.

(2) Ein Teil des Ausbildungsdienstes kann beim
Obersten Gerichtshof, beim = Oberlandesgericht,
beim Arbeitsgericht und bei der Finanzprokura-
tur geleistet werden, '

(3) Die Dienstleistung beim Bezirksgericht und
beim Gerichtshof erster Instanz hat mindestens
je ein Jahr zu dauern; jede andere der genann-
ten Dienstleistungen darf die Dauer von sechs
Monaten nicht iiberschreiten.

Gestaltung des Ausbildungsdienstes.

§ 10. (1) Der Ausbildungsdienst ist so einzu-
richten, dafl der Richteramtsanwirter in simt-
lichen Geschiftszweigen des gerichtlichen und des
staatsanwaltschaftlichen Dienstes einschlieflich des
Dienstes in der Geschiftsstelle unterwiesen wird
und die zur selbstindigen Ausiibung des Amtes
eines Richters oder Staatsanwaltes erforderlichen
Kenntnisse und Fah1gkelten erwerben kann. Der
Richteramtsanwirter ist soviel als moglich zur
Ausarbeitung von Entscheidungsentwiirfen und
zu anderer konzeptiver Vorarbeit in Zivil- und
in Strafsachen heranzuziehen. Er ist auch als
Schriftfiihrer zu beschiftigen, jedoch nur inso-
weit, als dies mit dem Zweck der Ausblldung
vereinbar ist.

(@) Bei der Gestaltung des Ausbildungsdienstes

| ist darauf Bedacht zu nehmen, dafl dem Richter-

amtsanwirter zum Studium fiir die Richteramts-
priffung und scine wissenschaftliche Fortbildung
genligend Zeit frei bleibt.

Leitung des Ausbildungsdienstes.

§ 11. Der Prisident des Oberlandesgerichtes
hat den Ausbildungsdienst zu leiten und die Ver-
wendung des Richteramtsanwirters zu bestim-
men. : TR

Beurteilung der Ausbildung,

§ 12. Jeder mit der Ausbildung des Richter-
amtsanwarters betraute Richter oder Beamte hat
dessen Leistungen, Ausbildungsstand und Eig-
nung fiir den Richterberuf schriftlich zu beur-
teilen, Nach Ablauf der Verwendung des Richter-
amtsanwirters bei einer Behdrde hat deren Vor-
stand diese Beurteilungen unter Anschlufl seiner
Stellungnahme dem Prisidenten des Oberlandes-
gerichtes zu iibersenden.

Nichteinrechnung in den Ausbildungsdienst.

§ 13. Die Zeit, wihrend der der Richteramts-
anwirter wegen Krankheit, Sonderurlaubes oder
Wehrdienstes dem Ausbildungsdienst entzogen
ist, wird, soweit sie jihrlich zusammen sechs
Wochen iiberschreitet, in die vorgeschriebene
Dauer des Ausbildungsdienstes nicht eingerechnet.

www.parlament.gv.at



506 der Beilagen IX. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

Ubungskurse zur Ausbildung,
§ 14. (1) Beim Oberlandesgericht, erforder-

lichenfalls auch beim Gerichtshof erster Instanz
sind Ubungskurse zur Ausbildung der Richter-
amtsanwiirrer ecinzurichten.

(2) Die Ubungskurse sollen den Richteramts-
anwirter in Stand setzen, seine Rechtskenntnisse
praktisch zu verwerten, seine Fihigkeit, Rechts-
fille miindlich und schriftlich darzustellen und
zu entscheiden, férdern und sein Verstindnis fiir

die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Zusam-

menhinge und ihre Bedeutung fiir die Rechts-
anwendung wecken.

(3) Der Richteramtsanwirter soll auch die fir

‘den Richter unerliflichen Kenntnisse auf dem

Gebiete der Kriminologie, des Strafvollzuges so-
wie auf kulturellem und wirtschaftlichem Gebiet
erwerben. Zu diesem Zwecke sind besondere
Kurse und Ubungen abzuhalten.

"Einrechnung in den Ausbildungsdienst.

§ 15. Die vor der Ernennung zum Richteramts-
anwirter zurlickgelegte Praxis als Rechtsprakti-
kant, bei der Finanzprokuratur oder bei einer
anderen Dienststelle der Verwaltung, als Redhts-
anwaltsanwirter oder Notariatskandidat ist vom
Prasidenten des Oberlandesgerichtes ganz oder
teilweise in den Ausblldungsdlenst einzurechnen,
soweit durch. diese Praxis eine den Zwecken des
Ausbildungsdienstes entsprechende Verwendung
und Ausblldung des Richteramtsanwirters ge-
wihrleistet ist.

Richteramtspriifung,
§ 16. (1) Durch die Richteramtspriifung sollen

. die fiir den Gerichtsdienst ndtigen theoretischen

und praktischen Kenntnisse und die Fihigkeit
des Kandidaten zur gewandten und richtigen
rechtlichen Beurteilung und Entscheidung von
Zivil- und von Straffillen nachgewiesen werden.

{2) Di¢ Richteramtspriifung ist schriftlich und
miindlich abzulegen. Sie hat mit der schriftlichen
Priifung zu beginnen.

(3) Gegenstand der schriftlichen Priifung smd
zwei an Hand von Gerichtsakten tunter Aufsicht
zu verfassende Klausurarbeiten {iber je ein Thema
aus dem Zivil- und dem Strafrecht. Diese Arbei-
ten sind an zwei verschiedenen Tagen innerhalb
eines Zeitraumes von lingstens je zehn Stunden
anzufertigen. Dem Kandidaten ist die Beniitzung
der Gesetzesausgaben und der literarischen Be-
helfe gestattet; ausgenommen sind dié Sammlun-
gen von Entscheidungen, Sammlungen von
Musterbeispielen und Formularbiicher.

(1) Gegenstand der miindlichen Priifung smd
1. das Privatrecht;

2. das Handels-, Wechsel- und Scheckrecht;
3. das zivilgerichtliche Verfahren;

3

4, das Strafrecht und das Strafverfahrensrecht
cinschliefllich des Strafvollzugsrechtes;

5. die Verfassung und die innere Einrichtung
der Gerichte -einschlieflich der wichtigsten Be-
stimmungen der Geschiftsordnung fiir die Ge-
richte 1. und II. Instanz;

6. die Grundziige des Verfassungs-, Verwal-
tungs- und des Finanzrechtes sowie des Dienst-
rechtes der Offentlich-rechtlichen Bediensteten
des Bundes. :

(5) Die miindliche Priifung ist nicht &ffentlich
und soll mindestens zwel Stunden dauern. Die
gleichzeitige Vornahme der Priifung ist nur mit
zwei Kandidaten zulissig; in diesem Falle soll
die Priffung mindestens drei Stunden dauern.

Richteramtspriifungskommission.

§ 17. Zur Vornahme der Richteramtspriifung

ist vom Bundesministerium fiir Justiz bei jedem

Oberlandesgericht eine Priifungskommission fiir
die Dauer von jeweils drei Jahren zu bilden und
erforderlichenfalls in der Zwischenzeit zu ergin-
zen. Zu Priifungskommissiren sind der Prisident
und der Vizeprisident des Oberlandesgerichtes
und eine angemessene Anzahl von Richtern,
Staatsanwilten, Rechtsanwilten und, falls sich
am Sitze des Oberlandesgerichtes eine Universi-
tit befindet, auch ordentliche und auflerordent-
liche Professoren der rechts- und staatswissen-
schaftlichen Fakultit, die fiir Ficher des judi-
ziellen Studienabschnittes ernannt sind und sich
zur Vornahme von Richetramtspriifungen bereit
erkliren, zu bestellen. Auferdem kann das Bun-
desministerium fiir Justiz auch andere geeignete
rechtskundige Personen, die sich hiefiir bereit
erkliren, zu Mitgliedern einer oder mehrerer
Priifungskommissionen bestellen.

Bestellung der Priifungskommissire.

§ 18. (1) Der Prisident des Oberlandesgerichtes
hat spitestens im November des letzten Jahres
der Funktionsdauer der Priifungskommission
dem Bundesministerium fiir Justiz Vorschlige
iiber die zu bestellenden Priifungskommissire zu
erstatten. Hinsichtlich der Personen, die nicht
dem Personalstand des Oberlandesgerichtes an-
gehdren, hat er das Einvernehmen mit ihrer
Dienststelle zu pflegen.

(@) Die am Sitze des Oberlandesgerichtes be—
findliche Rechtsanwaltskammer hat bis Mitte
Novembef des letzten Jahres der Funktions-
dauer der Priifungskommission dem Prisidenten
des Oberlandesgerichtes Rechtsanwilte ihres
Sprengels in der von ihm anzugebenden Anzahl
zur Bestellung als Priiffungskommissire namhaft
zu machen. Nach Bedarf kann der Prisident des
Oberlandesgerichtes auch eine nicht am Sitze des

i Oberlandesgerichtes befindliche Rechtsanwalts-
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4
kammer auffordern, Rechstanwilte ihres Spren-

gels zur Bestellung als Priifungskommissire vor-
zuschlagen.

Zusammensetzung der Priifungskommission.

§ 19. (1) Die miindliche Richteramtspriifung
ist vor' fiinf Prifungskommissiren abzulegen;
mindestens zwei miissen Richter, einer Rechts-
anwalt sein. Von den Richtern muf einer Mit-
glied des Oberlandesgerichtes sein.

(@ Der Prisident des. Oberlandesgerichtes hat
fur die einzelne Richteramtspriifung den Vor-
sitzenden und die anderen Priiffungskommissine
zu bestimmen. Er hat gleichzeitig jene Prii-
fungskommissire zu bestimmen, die die schrift-
lichen Aufgaben zu stellen und zu begutachten

haben.
8 Wer zu einem Kandidaten in einem der
in § 34 angefiihrten Verhiltnisse steht, kann

. nicht dessen Priifungskommissir sein.

Ort und Zeit der Richteramtspriifung.

§ 20. (1) Die Richteramtspriifung ist in der
Regel bei dem Oberlandesgericht abzulegen, fiir
dessen Sprengel der Richteramtsanwirter ernannt
ist. Aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden
kann das Bundesminisverium fiir JllS»tIZ die Ab-
legung der Richteramtspriifung bei einem an-
deren Oberlandesgericht bewilligen.

(2) Die Priifungstermine sind vom Pramdemen
des Oberlandesgerichtes nach Bedarf zu bestim-
men. g '

Zulassung zur Richteramtspriifung.
Priifungsurlaub,

§ 21. (1) Um die Zulassung zur Richteramts-
prifung kann der Richteramtsanwirter frijhe-
stens drei Monate vor Ablauf des Ausbildungs-
dienstes ansuchen. Uber die Zulassung hat der
Prisident des Oberlandesgerichtes zu entscheiden,
fiir dessen Sprengel der Richteramtsanwirter er-
nannt ist.

(2) Die Zulassung zur Richteramtspriifung ist 7

zu verweigern, wenn der Bewerber den Ausbil-

" dungsdienst nicht mit geniigendem Erfolg 'ge-

leistet hat oder bis zum Priifungsbeginn nicht
in der erforderlichen Dauer geleistet haben wird.

(3 Der zur Richteramtspriifung Zzugelassene
Richteramtsanwirter hat Anspruch auf einen
sechswochigen Priifungsurlaub, Der Priifungs-
urlaub hat dem Priifungsbeginn unmittelbar vor-
anzugehen.

Ergebnis der Richteramtspriifung.
§ 22. (1) Das Priifungsergebnis ist mit einer
der folgenden Noten zu bewerten:
1. ausgezeichnet, bei weit iiber dem Durch-
schnitt liegenden, hervorragenden Kenntnissen
und Fihigkeiten;

2. sehr gut, bei iiberdurchschnittlichen Kennt-
nissen und Fihigkeiten;

3. gut, bei durchschnittlichen Kenntnissen und
Fahigkeiten;

4. nicht geniigend, bei unterdurchschnittlichen
Kenntnissen und Fzhigkeiten.

(2) Die Priifungskommissire haben nach der
alphabetischen Reihenfolge ihrer Namen abzu-
stimmen, der Vorsitzende jedoch als letzter. Die
Entscheidung iiber das Priifungsergebnis ist mit
absoluter Stimmenmehrheit zu fassen.

(3) Wird iiber eine Note keine absolute Stim-
menmehrheit erzielt, dann sind die fiir die jeweils
beste Note abgegebenen Stimmen der jeweils
schlechteren Note zuzuzihlen.

(4) Lautet die Note auf ,,nicht gentigend*, dann

ist die Priifung nicht bestanden.

() Uber die Abstimmung und das Priifungs-
ergebnis ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
vom Vorsitzenden der Priifungskommission zu
unterschreiben ist.

(6) Das Priifungsergebnis ist unmittelbar nach
Beendigung der Prifung vom Vorsitzenden
miindlich zu verkiinden. Der Prisident des Ober-
landesgerichtes hat iiber das Priifungsergebnis
dem Kandidaten ein Zeugnis auszustellen.

Wiederholung der Richteramtspriifung.

§ 23. (1) Hat der Kandidat die Priifung nicht
bestanden, so hat die Priffungskommission mit
absoluter Stimmenmehrheit die Frist zu bestim-
men, nach deren Ablauf die Priifung wiederholt
werden kann. Diese Frist ist mit mindestens sechs
Monaten und hdchstens einem Jahr festzusetzen
und sowohl in der Niederschrift als auch im

Zeugnis iiber das Priifungsergebnis zu vermer-

ken.

2 ’Die Richteramtspriifung darf nur einmal
wiederholt werden. § 21 Abs. 3 ist anzuwenden.

Gebiihrenfreiheit der Richteramtspriifung.

§ 24. Fiir die Richteramespriifung sind keine
Gebiihren zu entrichten.

III. ABSCHNITT.
Ernennung zum Richter.
Erster und spiterer Dienstposten.

§ 25. (1) Der Richter erhilt seinen érsten und
jeden spiteren Dienstposten durch Ernennung.

(2) Eine riickwirkende Ernennung ist, soweit
nicht durch Gesetz etwas anderes bestimmt wird,
rechtsunwirksam.

(3) Der Richter wird auf Grund eines Bewer-
bungsgesuches nach Einholung von Besetzungs-
vorschligen der Personalsenate ernannt.
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(9) Die Ernennung des Richters auf einen
anderen Dienstposten derselben Standesgruppe
(Versetzung) bedarf weder einess Bewerbungs-
gesuches noch der Einholung eines Besetzungs-
vorschlages der Personalsenate, wenn sie in Voll-
ziehung eines Erkenntnisses des Disziplinar-
gerichtes ‘oder eines Beschlusses nach § 90 dieses
Bundesgesetzes erfolgt. Der Bundesminister fiir
Justiz soll jedoch vor Durchfithrung von Verset-
zungeén innerhalb éines Oberlandesgerichtsspren-
gels ein Gutachten des Personalsenates des Ober-
landesgerichtes, in anderen Fillen ein Gutachten
des Personalsenates des Obersten Gerichtshofes
einholen,

Ernennungserfordernisse.

§ 26. (1) Zum Richter kann nur ernannt
werden, wer die fiir den richterlichen Vorberei-
tungsdienst vorgesehenen Aufnahmeerfordernisse
erfiille, die Richteramtspriifung bestanden und
eine vierjihrige Rechtspraxis im richterlichen
Vorbereitungsdienst oder in einer der im § 15
genannten Verwendungen zuriickgelegt hat. Die
Rechtsanwaltspriifung  ersetzt- die Richteramts-
priifung.

(2) Die ordentlichen Professoren der rechts-
und staatswissenschaftlichen Fakultit einer in-
lindischen Universitit, die fiir Ficher des judi-
ziellen Studienabschnittes ernannt sind, konnen
auch ohne die Erfordernisse nach Abs. 1 zu Rich-
tern ernannt werden. '

Ernennungsdekret.

§ 27. Uber jede Ernennung ist ein Dekret aus-
zufertigen, in dem der Dienstposten, die Stan-
desgruppe und der Amtstitel anzugeben sind.

Beginn des Dienstverhiltnisses und-Dienstantritt.

§ 28. (1) Das 6ffentlich-rechtliche Dienstver-
hilenis zur Republik Usterreich beginnt mit dem
Tag der Zustellung des Ernennungs(Aufnahme)-
dekretes, es sei denn, dafl in diesem ausdriicklich
ein spiterer Tag bestimme ist.

(2) Der Dienst ist an dem im Dekret bezeich-
neten Tag und, wenn kein Tag angegeben ist,
binnen zwei Wochen nach Zustellung des Dekre-
tes anzutreten. Im Fall eines Verzuges tritt die
Aufnahme aufler Kraft, wenn das Siumnis nicht
binnen einer weiteren Frist von zwei Wochen
ausreichend gerechtfertigt wird.

N

Diensteid des Richters.

" § 29. (1) Der Richter hat bel Antritt seines
ersten Dienstpostens folgenden Diensteid zu
leisten: :

Ich schwore, dafl ich die Verfassung und die
Gesetze der Republik Osterreich unverbriichlich
beachten und meine ganze Kraft in den Dienst
der Republik Osterreich stellen werde.
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(2) Fiir die Abnahme des Diensteides ist zu-
stindig:

1. der Prisident des Oberlandesgerichtes hin-
sichtlich der ihm wunterstellten Richter der
Bezirksgerichte, der Gerichtshéfe erster Instanz
und des Oberlandesgerichtes;

2. der Prisident des Obersten Gerichtshofes
hinsichtlich der Richter dieses Gerichtshofes mit
Ausnahme der Vizeprisidenten des Obersten

Gerichtshofes;

3. der Bundesprisident hinsichtlich der {ibrigen -

Richter. :
Ausschreibung der Dienstposten.

§ 30. (1) Jeder zu besetzende Dienstposten ist
auszuschreiben, mehrere gleichartige Dienstposten
kénnen gemeinsam ausgeschrieben werden. Mit
der Ausschreibung eines Dienstpostens kann die
Ausschreibung der durch die Besetzung dieses
Dienstpostens allenfalls freiwerdenden Dienst-
posten (Folgeposten) verbunden werden.

(2) Die Dienstposten des Prisidenten und der
Vizeprisidenten des Obersten Gerichtshofes und
der Prisidenten der Oberlandesgerichte sind vom
Bundesministerium fiir Justiz auszuschreiben.
Mit seiner Ermichtigung sind die anderen Dienst-
posten des Obersten Gerichtshofes vom Prisi-
denten dieses Gerichtshofes, alle iibrigen Dienst-
posten vom Prisidenten des Oberlandesgerichtes,
in dessen Sprengel der Dienstposten zu besetzen
ist, auszuschreiben.

(3 Die Ausschreibung ist mindestens einmal
im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung” zu ver-
offentlichen.

Bewerbungsgesuche.

§ 31. (1) Zur Uberreichung der Bewerbungs-
gesuche ist ein Termin zu setzen, der vier
Wochen nach der letzten Verdffentlichung der
Ausschreibung liegen soll.

(2) Richter, Staatsanwilte und Richteramts-
anwirter haben ihrem Bewerbungsgesuch einen
Standesbogen anzuschlieflen. Andere Bewerber
haben die Aufnahmerfordernisse fiir die Er-
nennung zum Richter nachzuweisen.

(3) Die Bewerbungsgesuche sind im Dienstweg
an den Prisidenten des Gerichtshofes zu richten,
dessen Personalsenat zur Erstattung. des ersten
Besetzungsvorschlages zustindig ist. Bewerbungs-
gesuche um die Dienstposten des Prisidenten und
der Vizeprisidenten des Obersten Gerichtshofes
sind an das Bundesministerium fiir Justiz zu

| richten.

Besetzungsvorschlige.

§ 32. (1) Fiir die Diénstposten bei den Bezirks-
gerichten und Gerichtshofen erster Instanz, mit
Ausnahme der Dienstposten der Vizeprisidenten

und der Prisidenten, hat der Personalsenat des

Gerichtshofes erster Instanz, in dessen Sprengel
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oder ‘bei dem der Dienstposten besetzt werden
soll, einen Besetzungsvorschlag zu erstatten. Der
Besetzungsvorschlag ist an das {ibergeordnete
Oberlandesgericht weiterzuleiten, dessen Per-
sonalsenat einen weiteren Besetzungsvorschlag zu
erstatten hat. Beide Besetzungsvorschlige sind an
das Bundesministerium fiir Justiz weiterzuleiten.

(9) Fiir die Dienstposten der Vizeprisidenten
und der Prisidenten der Gerichtshofe erster In-
stanz und fiir die Dienstposten bei den Obesr-

_landesgerichten mit Ausnahme der Dienstposten

der Vizeprisidenten und der Prisidenten hat der
Personalsenat des Oberlandesgerichtes, in dessen
Sprengel oder bei dem der Dienstposten zu be-
setzen ist, einen Besetzungsvorschlag zu erstatten.
Der Besetzungsvorschlag ist an den Obersten
Gerichtshof weiterzuleiten, dessen Personalsenat
einen weiteren Besetzungsvorschlag zu erstatten
hat. Beide Besetzungsvorschlige sind
Bundesministerium fiir Justiz weiterzuleiten.

(3) Fir die Dienstposten der Richter beim
Oberlandesgericht fiir den Sprengel des Ober-
landesgerichtes in der 1. Standesgruppe ist jedoch
nur ein Besetzungsvorschlag vom Personalsenat
des Oberlandesgerichtes, bei dem der Dienst-
posten zu besetzen ist, zu erstatten und un-
mittelbar an das Bundesministerium fiir Justiz
weiterzuleiten.

(4) Fir die Dienstposten der Vizeprisidenten
und der Prisidenten der Oberlandesgerichte und
fir die Dienstposten beim Obersten Gerichtshof,
ausgenommen die der Vizeprisidenten und des
Prisidenten, ist ein Besetzungsvorschlag vom
Personalsenat des Obersten Gerichtshofes zu er-
statten und an das Bundesministerium fiir Justiz
weiterzuleiten.

{5) Jeder Besetzungsvorschlag ist ohne Verzug
zu erstatten und weiterzuleiten.

(6) Verspitet iiberreichte Bewerbungsgesuche
sind bei der Erstattung von Besetzungsvorschli-
gen so. lange zu beriicksichtigen, als der erst-
berufene Personalsenat den Besetzungsvorschlag
nicht beschlossen hat.

Grundsitze fiir die Erstattung der Besetzungs-
vorschlige.

§ 33. (1) Bei der Beratung des Personalsenates
tiber die Erstattung der Besetzungsvorschlige hat
jeder Stimmfiihrer sachlich, gerecht und- nach
eigener Uberzeugung vorzugehen. In den Be-
setzungsvorschlag sind die fihigsten und ver-
trauenswiirdigsten Bewerber aufzunehmen. Der
Personalsenat hat hiebei auf die Eignung, die
bewiesenen Fihigkeiten und Kenntnisse, den
Fleif und Eifer, die besonderen Verdienste sowie
das dienstliche und auflerdienstliche Verhalten
der Bewerber genau zu achten. Bei gleichwertigen
Bewerbern entscheidet der bessere Rang.

(2) Von der Aufnahme in den Besetzungs-
vorschlag sind Bewerber auszuschlieRen, von

an das’

¢

denen nach ihren Fihigkeiten und ihrem Ver-
wendungserfolg oder nach ithrem Dienstalter eine
dem dienstlichen Interesse entsprechende Ver-
sehung des Dienstpostens nicht zu erwarten ist.

(3) Bei der Erstattung von Besetzungsvorschli-
gen fiir die Dienstposten beim Obersten Gerichts-
hof ist unter Beriicksichtigung der Vorschriften
der Abs. 1 und 2 auch auf eine Zusammensetzung
des TPersonalstandes dieses Gerichtshofes mit
Richtern aus allen Bundeslindern Bedacht zu
nshmen. )

(4) Der Personalsenat hat seinen Besetzungs-
vorschlag, zu begriinden.

Hindernis des Angehdrigkeitsverhiltnisses.

§ 34. Bei demselben Geriche diirfen Richter,
zwischen denen Verwandtschaft in auf- und ab-
steigender Linie, - Seitemverwandtschaft  oder
Schwigerschaft bis zum dritten Grad, ein Ehe-
oder Wahlkindschaftsverhiltnis besteht, nicht
ernannt oder verwendet werden.

Hinweis auf cin Angehorigkeitsverhiltnis im
Bewcrbungsgesuch.

§ 35. Der Bewerber um einen Dienstposten
hat in seinem Gesuch auf eine die Ernennung
hindernde Verwandtschaft, Schwigerschaft oder
auf ein solches Ehe- oder Wahlkindschaftsverhilt-

nis hinzuweisen.

IV. ABSCHNITT.
Personalsenate.
Bildung der Personalsenate.

§ 36. (1) Bei jedem Gerichtshof ist ein Personal-
senat zu bilden.

(2) Die Personalsenate bestehen aus Mltghedern
kraft Amtes und gewidhlten Mitgliedern.

(3) Mitglieder kraft Amtes sind der Prisident
und die Vizeprisidenten des Gerichtshofes.

.{(4) Die Zahl der gewidhlten Mitglieder ist bei
den Gerichtshéfen erster und zweiter Instanz um
eins hdher als die Zahl der -Mitglieder kraft
Amtes; beim Obersten Gerichtshof betragt sie
sechs. Fiir jedes gewdhlte Mitglied ist ein Ersatz-
mann zu wihlen, soweit die Zahl der wihlbaren
Richter hiezu ausreicht.

(5) Im Falle der Verhinderung von Mitgliedern
kraft Amtes haben an Stelle des Prisidenten
dessen Stellvertreter, an Stelle der Vizeprisiden-
ten die rangiltesten Richter des Gerichtshofes
cinzutreten, die dem Personalsenat nicht kraft
Amtes oder auf Grund der Wahl angehdren. Im
Falle der Verhinderung gewihlter Mitglieder
haben die Ersatzminner nach der Reihenfolge
ihrer Wahl einzutreten.

(6) Die Mitglieder und die Ersatzminner der
Personalsenate sind auf drei Jahre zu wihlen.
lhre Funktionsdauer beginnt mit 1. Jinner des
ihrer Wahl folgenden Jahres. Scheiden Mitglieder
wihrend der Amtsdauer aus, so ist fiir den Rest
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der Amtsdauer eine Ersatzwahl vorzunehmen.
Sie hat erforderlichenfalls auf Beschluf des Per-
sonalsenates auch beim Ausscheiden von Ersatz-
minnern stattzufinden. Bei Durchfithrung der
Ersatzwahl sind die Vorschriften der §§ 37 bis 46

sinngemifl anzuwenden.

Wahlrecht.
§ 37. (1) Wahlberechtigt sind beim Gerichtshof

erster Instanz die bel diesem Gerichtshof und
bel dén ihm unterstellten Bezirksgerichten er-

~ nannten Richter, bei den anderen Gerichtshéfen

die dort ernannten Richter. Die Richter beim
Oberlandesgericht fiir den Sprengel des Ober-
landesgerichtes in der 1. Standesgruppe sind bei
dem an seinem Sitze befindlichen Gerichtshof
erster Instanz, bei mehreren Gerichtshéfen erster
Instanz am Sitze des Oberlandesgerichtes bei
dem fiir Zivilrechtssachen zustindigen Gerichts-
hof erster Instanz wahlberechtigt. Die Richter im
Evidenzbiiro des Obersten Gerichtshofes sind
beim Landesgericht fiir Zivilrechtssachen Wien
wahlberechtigt.

{2) Wihlbar sind mit Ausnahme der Richter,
die dem Personalsenat kraft ihres Amtes an-
gehdren, beim Gerichtshof erster Instanz die bei
diesem Gerichtshof und bei den ihm unterstellten
Bezirksgérichten ernannten Richter, bei den
anderen Gerichtshéfen die dort ernannten
Richter. Die Richter beim Oberlandesgericht fiir
den Sprengel des Oberlandesgerichtes in der
1. Standesgruppe und die.Richter im Evidenz-
biiro des Obersten Gerichtshofes sind nicht wihl-
bar. Fiir die Wihlbarkeit in den Personalsenat
des Gerichtshofes erster Instanz ist eine minde-
stens zehnjihrige ab Eintritt in die. Gerichts-
praxis tatsichlich zuriickgelegte Dienstzeit erfor-
derlich. _

(3) Die Wahlberechtigung und die Wihlbarkeit
ruhen wihrend der Dauer einer Auflerdienst-
stellung, einer Enthebung’ und einer Suspen-
dierung des Richters,

(9} Verliert ein Mitglied (Ersatzmann) die
Wihlbarkeit, so scheidet es aus dem Personal-
senat aus.

(5) Dic Ausiibung des Wahlrechtes ist Amts-
pfliicht; doch ist die Abgabe lecrer Stimmzettel
gestattet, o

Wahltermin. Verzeichnis . der wahlberechtigten
- und wihlbaren Richter.

§ 38. () Der Prisident des Gerichtshofes hat
spitestens am 1, Oktober des letzten Jahres der
Funktionsdaver des Personalsenates Tag und
Stunde des Beginnes und des Endes der Wah! des
neuen Personalsenates zu bestimmen und den

wahlberechtigten Richtern so rechtzeitig bekannt-

zugeben, dafl thnen die Verstindigung spitestens
zwei Wochen vor der Wahl zukommt. Diese
Verstindigung hat auch an Richter zu ergehen,
deren Wahlberechtigung ruht. ’

7

(2) Gleichzeitig ist ein Verzeichnis der am
Wahltag wahlberechtigten und der am Wahltag
wihlbaren Richter anzufertigen, - durch minde-
stens zwel Wochen beim Gerichtshof zur Einsicht
aufzulegen und beim Gerichtshof erster Instanz

auch den unterstellten Bezirksgerichten mitzutei- -

len. Den Richtern im Evidenzbiiro des Obersten
Gerichtshofes und den Richtern beim Ober-
landesgericht fiir den Sprengel des Oberlandes-
gerichtes in der 1. Standesgruppe ist dieses Ver-
zeichnis direkt mitzuteilen. Der Beginn und das

Ende der FEinsichtsftist sind bekanntzugeben. -

Innerhalb der Einsichrsfrist kann jeder Richter
gegen die Richtigkeit und Vollstindigkeit dieses
Verzeichnisses beim Prisidenten.des Gerichtshofes
schriftlich oder miindlich Einspruch erheben.
Hierliber hat bei den Gerichtshofen erster und
zweiter Instanz der DPersonalsenat des Ober-
landesgerichtes, beim Obersten Gerichtshof dessen
Personalsenat zu entscheiden.

Wahlkommission. Durchfithrung der Wahl.

§ 39. (1) Zur Durchfithrung der Wahl ist eine
Wahlkommission zu . bilden, die ans dem Prisi-
denten als Vorsitzenden und " den zwei rang-
iltesten Mitgliedern des Gerichtshofes besteht.

(2) Die Wah! ist geheim. Das Wahlrecht ist
personlich auszuiiben. Der Richter, der infolge
Erkrankung, Beurlaubung oder dienstlicher Ab-
wesenheit an der personlichen Ausiibung des
Wahlrechtes verhindert ist, kann einen wahl-
berechtigten Richter zur Ausiibung des Stimm-
rechtes schriftlich bevollmichtigen; die Vollmacht
ist zu den Wahlakten zu nehmen.

(3) Das Wahlrecht ist durch Ubergabe oder
Ubersendung des nicht unterfertigten, unter Um-
schlag gehaltenen Stimmzettels an die Wahl-
kommission auszuiiben. Die Richter der Bezirks-
gerichte auflerhalb des Sitzes des Gerichtshofes
erster Instanz haben am Wahltag ihre Stimm-
zettel unter Umschlag dem Vorsteher des Bezirks-
gerichtes zu iibergeben, der sie mit einem Ver-
zeichnis der Richter, die das Stimmrecht aus-
geiibt haben, unverziiglich an die Wahlkommis-
sion einzusenden hat.

Stimmzettel.

§ 40. (1) Gleichzeitig mit der Bekanntgabe des
Zeitpunkres des Beginnes und des Endes der
Wah! ist den Richtern ein amtlicher Stimmzettel
(Muster in der Anlage) zuzustellen.

() Auf dem Stimmezettel sind durch Druck,
Maschinschrift oder sonstige Vervielfiltigungen
untereinander so viele Zeilen zu setzen und an
der linken Seite mit so viélen arabischen Ziffern
fortlaufend zu numerieren, als Mitglieder und
Ersatzminner zu wihlen sind. Auf der rechten
Seite jeder Zeile sind die Wahlpunkte anzugeben.
Die Wahlpunkte haben in umgekehrter arith-
metischer Reihenfolge zu den links eingesetzten
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Ziffern zu stehen. Die Mitte jeder Zeile ist fir
die Ausfiillung durch den Wihler freizuhalten.

Ausfiillung und Wertung des Stimmzettels.

§ 41. (1) Von den Wahlberechtigten sind auf
dem amtlichen Stimmzettel untereinander so
viele Namen zu verzeichnen, als Mitglieder und
Ersatzminner zu wihlen sind, Hiebel hat eine
getrennte Verzeichnung nach Mitgliedern und
Ersatzminnern zu unterbleiben. Enthilt “ein
Stimmzettel mehr Namen, als Mitglieder und

Trsatzminner zu wihlen sind, so sind die iiber

diese Zahl im Stimmzettel eingesetzten Namen
unberiicksichtigt zu lassen. Enthilt er weniger
Namen, so verliert er deshalb seine Giiltigkeit
nicht. Andere als die amtlichen Stimmzettel sind
ungiltig.

(2) Der auf dem Stimmzettel an erster Stelle |

gereihte Richter erhilt so viele Wahlpunkte, als
Mitglieder und Ersatzminner zu wihlen sind;
der an zweiter und weiterer Stelle gereihte Rich-
ter erhilt jeweils um einen Wahlpunkt weniger.

(3 Ist der Name desselben Richters auf einem
Stimmzettel mehrmals verzeichnet, so ist er bei
der Zihlung der Wahlpunkte nur an der Stelle
mit der héchsten Zahl der Wahlpunkte zu be-
riicksichtigen.

(4) Stimmen, die auf einen nicht wihlbaren
Richter entfallen, sind ungiiltig.

Zihlung und Verzeichnung der Wahlpunkte.

§ 42. Die Wahlkommission hat die Abgabe des
Stimmzettels im Verzeichnis der Wahlberechtig-
ten festzuhalten, nach Schlufl der Wahl die auf
die einzelnen Richter entfallenden Wahlpunkte
zu zihlen und die Zah! der Wahlpunkte in der
iiber den Wahlvorgang aufzunehmenden Nieder-
schrift ersichtlich zu machen.

Wertung. der Wahlpunkte. Annahme der Wahl.

§ 43. (1) Von den Richtern, die mindestens so
viele Wahlpunkte erhalten haben, als giiltige
Stimmzettel abgegeben worden sind, sind ent-
sprechend der Zahl der zu wihlenden Mitglieder
und Ersatzminner die Richter mit der hoheren
Zahl an Wahlpunkten als Mitglieder und die
Richter mit der niedrigeren Zahl an Wahl-
punkten als Ersatzminner des Personalsenates ge-
wihlt. )

(2) Wenn infolge gleicher Zahl an Wahlpunkten
mehr Richter, als zu wihlen sind, als Mitglieder
oder Ersatzminner in Betracht kommen, so ent-
scheidet das vom Vorsitzenden der Wahlkofmmis-
sion zu ziehende Los dariiber, wer als Mitglied

und wer als Ersatzmann gewihlt ist.

~ (3) ‘Werden nicht mindestens so viele Wahl-
erlangt, als piiltige Stimmzettel ab-
gegeben worden sind, so ist riicksichtlich der
noch zu wihlenden Mitglieder oder Ersatz-
minner zur engeren Wahl zu schreiten.

(4) Die Annahme der Wahl ist Amtspflicht.

Engere Wahl.

§ 44. (1) In die engere Wahl sind von den im
ersten Wahlgang nicht gewihlten Richtern mit
den verhiltnismiflig meisten Wahlpunkten dop-
pelt so viele einzubeziehen, als zu wihlen sind.
Bei Gleichheit der Zahl der Wahlpunkte ent-
scheidet das vom Vorsitzenden der Wahlkommis-
sion zu zichende Los, wer in die engere Wahl
zu bringen ist.

(2) Stimmen, die bei der engeren Wahl auf
einen nicht in die engere Wahl gebrachten Rich-
ter entfallen, sind ungiiltig.

(3) Bei Durchfihrung der engeren Wahl sind
die Bestimmungen der §§ 37 bis 43 sinngemifs
anzuwenden.

Beurkundung des Wahlvorganges und Bekannt-
_gabe des Ergebnisses.

§ 45. (1) Uber den Wahlvorgang ist eine Nic-
derschrift aufzunehmen, die alles Wesentliche zu
enthalten hat, von.den Mitgliedern der Wahl-
kommission zu unterschreiben und mit dem Ver-
zeichnis der Wahlberechtigten, den abgegebenen
Stimmzetteln und den allfilligen Vollmachten
bei den Justizverwaltungsakten aufzubewahren
ist. Jeder Wahlberechtigte kann in diese Akten
Einsicht nehmen.

{2) Das Ergebnis der Wahl ist den Wahlberech-
tigten schriftlich mitzuteilen. Auflerdem ist es
beim Gerichtshof erster Instanz dem Prisidenten
des Oberlandesgerichtes, beim Oberlandesgericht
und beim Obersten Gerichtshof dem Bundes-
ministerium fiir Justiz bekanntzugeben.

- Anfechtung der Wahl.

§ 46. (i) Die Wahl kann von jedem Wazh!-
berechtigten binnen zwei Wochen nach Mittei-
lung des Wahlergebnisses angefochten werden,
wenn eine Vorschrift der §§ 38 bis 44 verletze,
ein Richter zu Unrecht von der Wahl aus-
geschlossen, zur Wahl zugelassen oder als ge-
wiblt erklirt worden ist. Die Anfechtung ist
jedoch ausgeschlossen, wenn sie sich auf Griinde
stiitzt, die bereits durch Finspruch nach § 38
Abs. 2 hitten geltend gemacht werden kdnnen
oder erfolglos geltend gemacht worden sind.

(@) Uber die Anfechtung entscheidet der Per-
sonalsenat des Oberlandesgerichtes, beim Ober-
sten Gerichtshof dessen Personalsenat.

Einberufung des Personalsenates,

§ 47. (1) Die Sitzungen des Personalsenates
sind vom Prisidenten des Gerichtshofes, bei Ver-
hinderung. des Prisidenten von seinem Stellver-
treter einzuberufen.

(2) Der Personalsenat ist auch auf Verlangen
von mindestens zwei gewihlten Mitgliedern bin-
nen zwel Wochen einzuberufen.
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Beschlufifihigkeit des Personalsenates.

§ 48. Der Personalsenat hat seine Beschliisse in
Vollsitzungen zu fassen.

Geschiftsfiithrung und Beschlufifassung des Per-
sonalsenates.

§ 49. (1) Den Vorsitz im Personalsenat hat der
Prasxdent des Gerichtshofes, bei Verhinderung
des Prisidenten sein Stellvertreter zu fithren.

(2) Der Personalsenat hat einen oder mehrere
Berichterstatter zu bestellen.

(3) Die Beschliisse des Personalsenates sind mit
absoluter Mehrheit zu fassen. Eine Stimment-
haltung ist unzuldssig.

(4) Von der Beratung und Absmmmung ist ein
Mitglied des Personalsenates ausgeschlossen, wenn
ein zureichender Grund vorliegt, seine Unbefan-
genheit in Zweifel zu ziehen. Uber das Vorliegen
dieses Grundes hat der Personalsenat zu ent-
scheiden.

(5) Mitteilungen {iber Beratungen und Abstim-
mungen, betreffend den Besetzungsvorschlag des
Personalsenates, sind untersagt. Der Besetzungs-
vorschlag des Personalsenates kann jedoch dem
betroffenen Richter mitgeteilt werden.

(6) Der Berichterstatter hat seéine Stimme zu-.

erst, der Vorsitzende die geine zuletzt abzugeben.
Auflerdem haben die rangilteren Richter vor
den rangjiingeren abzustimmen.

V. ABSCHNITT.
Standesausweis und Dienstbeschreibung,

Standesausweis.

§ 50. (1) Uber den Richter ist ein Standesaus-
weis zu fiihren, in den alle fiir das Dienstverhilt-
nis im allgemeinen und insbesondere fiir die Vor-
riickung und fiir die Bemessung des Ruhegenus-
ses maflgebenden Umstinde einzutragen sind.

(2) Der Richter hat diese Umstinde unmittel-
bar nach seinem Dienstantritt anzugeben und alle
Verinderungen, soweit sie nicht auf Verfiigungen
einer vorgesetzten Stelle beruhen, anzuzeigen. -

(3) Der Richter hat das Recht, seinen Standes-
ausweis einzusehen und abzuschreiben. -

(1) Nihere Bestimmungen {iber die Finrich-
tung des Standesausweises konnen durch Ver-
ordnung des Bundesministeriums fiir Justiz ge-
troffen werden.

Dienstbeschreibung.

§ 51. (1) Der Richteramtsanwirter ist im ersten
Viertel Jedes Kalenderjahres fiir das abgelaufene
Kalenderjahr zu beschreiben.

(2) Die Richter der 1. bis einschlieflich 4. Stan-
desgruppe sind im ersten’ Viertel des auf ihre
Ernennung folgenden zweiten Kalenderjahres fiir
das  zuletzt abgelaufene Kalenderjahr zu be-
schreiben. Der Richter der 1. Standesgruppe ist
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auflerdem fiir das Kalenderjahr zu beschreiben,
in dem er die Gehaltsstufe 7 erreicht hat. In
diesem Fall ist zugleich mit der Gesamtbeurtei-
lung die Feststellung auszusprechen, ob der Rich-
ter die fiir die Erreichung der Gehaltsstufe 8 er-
forderliche Durchschnittsleistung erbracht hat.
Auf diesen Ausspruch sind die Bestimmungen des
§ 55 sinngemifl anzuwenden,

(3) Der Prisident des Gerichtshofes (der Vor-
steher des Bezirksgerichtes) kann jederzeit die
Dienstbeschreibung eines unterstellten Richters
beantragen, wenn er der Meinung ist, daf} sie zu

einer von der letzten Gesamtbeurteilung abwei-

chenden Gesamtbeurteilung fithrt. Sie ist zu be-
antragen, wenn es fraglich erscheint, ob die Ge-
samtbeurteilung noch als ,,gut bezeichnet wer-
den kann.

(4) Der Richter ist auf seinen Antrag zu be-
schreiben, wenn er geltend macht, daff ihm eine
bessere als die letzte Gesamtbeurteilung gebiihre,
und wenn seit dem letzten Kalenderjahr, auf das
sich- die Beurteilung erstreckt, mindestens ein
Kalenderjahr abgelaufen ist.

(5) Solange die Gesamtbeurteilung auf ,,minder
entsprechend* oder ,,nicht entsprechend” lautet,
ist der Richter fiir jedes Kalenderjahr zu be-
schreiben.

Zustindigkeit fiir die Dienstbeschreibung.
§ 52. Fiir die Dienstbeschreibung ist zustindig:

1. der Personalsenat des Gerichtshofes erster -

Instanz hinsichtlich ‘der bei ‘diesem Gerichtshof
und den unterstellten Bezirksgerichten verwen-
deten Richter und Richteramtsanwirter mit Aus-
nahme des Prisidenten, der Vizeprisidenten und
der Senatsvorsitzenden;

2. der Personalsenat des Oberlandesgerichtes

hinsichtlich der von der Bestimmung des Punk- °

tes 1 ausgenommenen Richter und der beim
Oberlandesgericht verwendeten Richter und
Richteramtsanwirter mit Ausnahme des Prisi-
denten und des Vizeprisidenten;

3. der Personalsenat des Obersten Gerichts-
hofes hinsichtlich der von der Bestimmung des
Punktes 2 ausgenommenen Richter und der beim
Obersten Gerichtshof verwendeterr Richter und
Richteramtsanwirter mit Ausnahme des Prisi-
denten und der Vizeprisidenten des Obersten
Gerichtshofes.

Entwurf und Festsetzung der Dienstbeschreibung. -

§ 53. (1) Der Berichterstatter des Personal-
senates hat die Dienstbeschreibung nach den
Fragepunkten des § 54 schriftlich zu entwerfen.

{2) Der Personalsenat hat die Dienstbeschrei-
bung nach  Priifung des schriftlichen Entwurfes
festzusetzen. Hilt er erginzende Aufklirungen
fiir geboten, so kann er die ihm erforderlich er-
scheinenden Ermittlungen durchfiihren.

(3) Vor der Beschlufffassung iiber die Dienst-
beschreibung der bei den Bezirksgerichten ver-

2
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wendeten Richter ist-eine Auflerung des Gerichts-
vorstehers einzuholen und der Vorsitzende des
Rechtsmittelsenates, erforderlichenfalls durch Bei-
ziehung zur Beratung, anzuhéren.

Gesamtbeurteilung.

§ 54. (1) Bei der Dienstbeschreibung sind zu be-
riicksichtigen:

1. die fachliche Ausbildung und Kenntnis der
zur Amtsfihrung notwendigen Vorschriften;

2. die Fihigkeiten und die Auffassung;

3. der Flei, die Gewissenhaftigkeit und die
Verlifilichkeit in der Ausiibung des Dienstes;
4. die Eignung fiir den Parteienverkehr und
fiir den #ufleren Dienst;

5. der Erfolg der Verwendung;

6. das Verhalten;

7. bei Richtern, die sich auf einem leitenden
Dienstposten befinden oder deren Berufung auf
einen solchen Posten in Frage kommt, die Eig-
nung hiezu. '

(2) Besondere, fiir die Dienstbeschreibung ent-
scheidende Umsfinde sind ausdriidklich anzu-
fithren.

(3) Die Gesamtbeurteilung hat zu lauten:

1. ausgezeichnet, bei weit iiber dem Durch-
schnitt liegenden, hervorragenden Kenntnissen,
Fihigkeiten und Leistungen;

2. sehr gut, bei iiberdurchschnittlichen Kennt-
nissen, Fihigkeiten"und Leistungen; '

3. gut, bei durchschnittlichen Leistungen, die
den Anforderungen des Dienstes voll entspre-
chen; '

4. minder entsprechend, wenn den Anforde-
rungen des Dienstes nur zeitweise oder nur in
eier Art entsprochen wird, die nicht das erfor-
derliche Durchschnittsmafl erreicht:

5. nicht entsprechend, wenn das zur ordnungs-
mifigen Versechung des Dienstes unerlifiliche
Mindestmafl nicht erreicht wird.

Mitteilung der Gesamtbeurteilung.
Rechtsmittel.

§ 55. (1) Die Gesamtbeurteilung ist dem Be-
schriebenen in vertraulicher Form schriftlich mit-
zuteilen.

.(2) Er hat das Recht, bei der Dienststelle seine
Dienstbeschreibung einzusehen und “diese abzu-
schreibem,

(3) Gegen die Gesamtbeurteilung kann der Be-

- schriebene binnen zwei Wochen nach ihrer Mit-

teilung Beschwerde an den Personalsenat des
tibergeordneten Gerichtshofes erheben.

Dienstbeschreibung durch eine andere Behorde.
§ 56. Die Dienstbeschreibung der Richter und

Richteramtsanwirter, die bei einer anderen Be-

horde- als einem Gericht verwendet werden, ist.
nach den fiir diese Behdrde geltenden Qualifika-
tionsvorschriften und nur fiir die Dauer der
Verwendung bei dieser Behorde vorzunehmen.

VI. ABSCHNITT.
Pflichten.

Allgemeine Pflichten.

§ 57. (1) Der Richter ist der Republik Oster-
reich zur Treue verpflichtet und hat die Bundes-
verfassung sowie alle anderen Gesetze unver-
briichlich zu beachten. Er hat sich mit. voller
Kraft und allem Eifer dem Dienst zu widmen,
die Pflichten seines Amtes gewissenhaft, unpar-
teiisch und uneigenniitzig zu erfiillen und die bei
Gericht anhingigen Angelegenheiten so rasch wie
moglich zu erledigen.

(2) Soweit sich der Richter nicht in Ausiibung
seines richterlichen Amtes befindet, hat er den
dienstlichen Anordnungen seiner Vorgesetzten
Folge zu leisten und bei deren Durchfiihrung die
ihm- anvertrauten Interessen des Dienstes nach
bestem Wissen und Kénnen wahrzunehmen.

(8) Der Richter hat sich im und aufler Dienst

vorwurfsfrei zu benehmen und alles zu unter-

lassen, was das Vertrauen in die richterlichen
Amtshandlungen oder die Achtung vor dem
Richterstande schmilern konnte. Es ist ihm ver-
boten, einer auslindischen, politische Zwecke ver-

Afolgenden Gesellschaft anzugehdren.

(4) Auch im Ruhestand ist der Richter zu einer
dem Standesansehen angemessenen Haltung ver-

pflichtet.

Amtsverschwiegenheit,

§ 58. (1) Der Richter ist, soweit gesetzlich nicht
anderes bestimmt ist, zur Verschwiegenheit {iber
alle thm ausschlieflich aus seiner amtlichen Titig-
keit bekanntgewordenen Tatsachen verpflichtet,
deren Geheimhaltung im Interesse einer Ge-
bietskdrperschaft oder der Parteien geboten ist.-

(2) Eine Ausnahme von dieser Bestimmung
tritt nur insoweit ein, als der Richter fiir einen
bestimmten Fall von der Verpflichtung zur
Amtsverschwiegenheit entbunden wird.

(3) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit be-
steht auch im Verhiltnis aufler Dienst und im
Ruhestand sowie nach Aufldsung des Dienst-
verhiltnisses unverindert fort.

(4) Der Richter darf seine Ansicht tiber die von
ihm zu erledigende Rechtssache auflerdienstlich
nicht duflern. )

Verbot der Geschenkannahme. .

§ 59. Dem Richter ist verboten, Geschenke
oder andere Vorteile, die ihm oder seinen An-~
gehdrigen mit Riicksicht auf seine Amrtsfithrung
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mittelbar oder unmittelbar angeboten werden,
anzunehmen. Ebenso ist ihm verboten, sich in
Beziehung auf seine Amtsfithrung Geschenke
oder andere Vorteile zu verschaffen oder wver-
sprechen zu lassen,

Anvyesenheit im Amte,

§ 60. Der Richter hat seine Anwesenheit im
Amte derart einzurichten, daRl er seinen Amts-
pflichten ordnungsgemifl nachkommen kann.

Wohnsitz und Aufenthalt.

§ 61. (1) Der Richter hat seinen Wohnsitz so
zu wihlen, dafl er seinen Dienstpflichten ochne
ungewdhnlichen Aufwand an Zeit und Miihe
nachkommen kann.

(2) Der Richter hat seiner Dienststelle seinen
jeweiligen Wohnsitz bekanntzugeben. Falls sich
der Richter linger als drei Tage aulerhalb seines
Wohnsitzes aufhilt, hat er seiner Dienststelle
nach Moglichkeit die Anschrift bekanntzugeben,
unter der ithm eine amtliche Verstandloung Zu-
kommen kann.

Abwesenheit - wegen Krankheit oder eines an-
deren Hindernisses.

§ 62. (1) Ist der Richter durch Krankheit oder
aus anderen stichhiltigen Griinden verhindert,
seinen Dienst zu versehen, so hat er dies sobald
als mdglich seiner Dienststelle anzuzeigen und auf
deren Verlangen den Grund der Verhinderung
in entsprechender Weise zu bescheinigen.

- (2) Der wegen Krankheit vom Dienst ab-
wesende Richter hat sich auf Anordnung seiner
Dienststelle einer i#rztlichen Untersuchung zu
unterziechen.

(3) Fine durch Krankheit oder aus anderen
stichhiltigen Griinden verursachte Abwesenheit
vom Dienst ist nicht als Urlaub anzusehen und
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hat eine Schmﬁle;un.g der Beziige oder eine Be-
eintrichtigung der Vorriickung nicht zur Folge.

Nebenbeschiftigung.

§ 63. (1) Der Richter darf neben seinem Amt
keiner Beschiftigung nachgehen und keine Stel-
lung annehmen, die der Wiirde seines Amtes
widerstreiten oder die ihn in der. Erfiillung seiner
Dienstpflichten behindern oder. die Vermutung
der Befangenheit in Ausiibung des Dienstes her-
vorrufen kdnntemn.

(2) Dem Richter ist untersagt, dem Vorstand
oder dem Aufsichtsrat einer Kapitalgesellschaft
anzugehoren. :

(3) Ausnahmsweise kann das Bunidesministe-
rium fiir Justiz gestatten, dafl ein Richter dem
Vorstand oder dem Aufsichtsrat einer Kapital-
gesellschaft ohne Entgelt angehtrt, wenn dies im
unmittelbaren Bundesinteresse gelegen ist oder es
sich um Gesellschaften handelt, die ausschliefilich
die Forderung humanitirer Bestrebungen oder
wirtschaftlicher Verhiltnisse von &ffentlich Be-
diensteten oder deren Angehérigen zum Zwedse
haben,

(4) Jede erwerbsmifige Nebenbeschiftigung ist
der Dienststelle zu melden.

Anzeige der Verehelichung.
§ 64. Verehelicht sich der Richter, so bat er

dies binnen zwei Wochen seiner  Dienststelle
anzuzeigen,

VII. ABSCHNITT.
Rechte.
Standesgruppen und Amtstitel,

§ 65. (1) Der Richterstand ist in Standesgrup-
pen ecingeteilt, denen die in der nachstehenden
Ubersicht ersichtlichen Dienstposten und Amts-
titel zugehdren:

Dienstposten Amtstitel StGr.
) . ) Bezirksrichter ] 1
Richter des Bezirksgerichtes - :
Landesgerichtsrat
Bezirksrichter 1
Richter des Bezirksgerichtes am Sitze des Ge- Landesgerichtsrat 2
i f ter Instan . 3
rx‘chtsho ¢s erster Instanz Oberlandesgerichtsrat .
Landesgerichtsrat 2
teh Bezirksgericht : -
Vorsteher des Bezirksgerichtes OberTandesgerichisrat 3
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Dienstposten ' . Amtstitel StGr.
Landesgerichtsrat 2
Vorstcher des Bezirksgerichtes mit zwei oder - 3
mehr systemisierten Richterposten Oberlandesgerichtsrat y
Rat des Landes-, Handels-, Kreisgerichtes und Landesgerichtsrat N 2
Rat des Jugendgerichtshofes Oberlandesgerichtsrat 3
Senatsvorsitzender des Landes-, Handels-, Kreis- 3
gerichtes und Senatsvorsitzender des Jugend- Oberlandesgerichtsrat 4
gerichtshofes 5b
Vizeprisident des Landes-, Handels-, Kreisgerichtes und Vizeprisident des 4
. Jugendgerichtshofes 5b
. D Prisident des Landesgerichtes »
Prasxd‘,em des Landes-, Handels-, Kreisgerichtes Prisident des Handelsgerichtes 5
und s L8
v . Prisident des Kreisgerichtes 6b
Prisident des ]ugendgérlchtshofes Prisident des Jugendgerichtshofes
Richter beim Oberlandesgericht fiir den Sprengel Ca
des Oberlandesgerichtes Bezirksrichter 1
Prisidialsekretir des Oberlandesgerichtes - Oberlandesgerichtsrat 3
Rat des Oberlandesgerichtes © Senatsrat des Oberlandesgerichtes 54b
: ' : " Senatsprisident des Oberlandes-
Senatsvorsitzender des Oberlandesgerichtes Senatfpram ene des Mberiandes >
gerichtes 6b
Vizeprisident des Oberlandesgerichtes :b—
Prisident des Oberlandesgerichtes 7
. . . Landesgerichtsrat 2.
Richter im Evidenzbiiro des Obersten Gerichts- = 3"
hofes : Oberlandesgerichtsrat 7
Rat des Obersten Gerichtshofes . Hofrat des Obersten Gerichtshofes :b
: . S isid berste
Senatsvorsitzender des Obersten Gerichtshofes erget:iﬁs;hsats des Obersten 6
Vizeprisident des Obersten Gerichtshofes 7
Prisident des Obersten Gerichtshofes 8
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(2) Fiir Einzelrichter an den Gerichtshfen er-
ster Instanz sind Dienstposten eines Rates oder
eines Senatsvorsitzenden dieser Gerichtshofe be-
stimmt.

(3) Die Zahl der Richter beim Oberlandes-
gericht fiir den Sprengel des Oberlandesgerichtes
in der 1. Standesgruppe darf 30 v. H. der auf
Grund des Dienstpostenplanes fiir die Bezirks-
gerichte auflerhalb des Sitzes eimes Gerichtshofes
festgesetzten Richterposten im Sprengel des
Oberlandesgerichtes, ausschlieflich der Gerichts-
vorsteherposten, nicht {iberschreiten.

Anspruch auf den Amtstitel.

§ 66. (1) Der Richter hat Anspruch dar‘auf, $0- |

wohl im dienstlichen Verkehr als auch in den
amtlichen Verlautbarungen mit seinem Amtstitel
benannt zu werden.

(2) Dem aufler Dienst gestellten Richter sowie
dem Richter des Ruhestandes steht das Recht
auf Weiterfiihrung seines Ammstitels zu; er hat
jedoch die Bezeichnung des Verhiltnisses aufler
Dienst oder des Ruhestandes beizufiigen.

Dienstrang,.

§ 67. (1) Der Dienstrang richtet sich nach der
Dauer der innerhalb der Standesgruppe.tatsich-
lich zuriidkgelegten Dienstzeit, soweit sie fiir die
Vorriickung mafgebend ist.

(2) Insoweit sich nicht schon hieraus eine be-

stimmte Rangfolge ergibt, sind fiir deren Beur-

teilung der Reihe nach folgende Umstinde maf-
gebend:’

1. das Rangverhiltnis in der nichstniedrigeren
Standesgruppe;

2. die Dauer der fiir die Ruhegenuﬁbemessung
anrechenbaren Bundesdienstzeit;

3. die Dauer der nicht anrechenbaren tatsich-
lich zuriickgelegten Bundesdienstzeit;
4, das Lebensalter.

* (8) Bei Personen, die unmittelbar zum Richter
ernannt werden, ist der Dienstrang nach Anhd-
rung der Personalsenate zu bestimmen. Hiebei
ist auf die durchschnittlichen Rangverhiltnisse in
der Standesgruppe Bedacht zu nehmen.

Rangverzicht.

§ 68. Der Richter kann erkliren, daff Um-
stinde, die nach § 67 fiir die Bestimmung seines
Dienstranges mafigebend sind, unberiicksichtigt
bleiben sollen (Rangverzicht). Der Rangverzicht
mufl schriftlich erkldrt werden mnd bedarf der
Genehmigung des Bundesministeriums fiir Justiz.
Der Richwer ist auf Grund des Rangverzichtes
derart zu reihen, daf} die Umstinde, auf die sich
der Rangverzicht bezieht, auler Betracht bleiben.
Der genchmigte Rangverzicht ist unwiderruflich.
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Personalstandesverzeichnis.

§ 69. (1) Die Richter eines Personalstandes sind
in einem Personalstandesverzeichnis nach Stan-
desgruppen und innerhalb der Standesgruppen
nach ihrer Rangfolge  zu rethen. Das Personal-
standesverzeichnis ist jahrlich mit 1. Jinner an-
zulegen.

(2) Der Richter ist berechtigt, das Personal-
standesverzeichnis einzusehen und. abzuschreiben.
Auf sein Verlangen ist ithm eine Ausfertigung
gegen Ersatz der Kosten auszufolgen.

Amtskleid.

§ 7¢. 1) Dem Richter ist bei seiner ersten Er-
nennung ein Amtskleid aus Bundesmitteln bei-
zustellen.

(2) Wenn durch die Ernennung des Richters
auf einen anderen Dienstposten eine Anderung
des Amtskleides erforderlich wird, ist diese von
Amts wegen durchzufithren.

(3) Nach Ablauf der Tragdauer geht das Amts-
kleid in das Eigentum des Richters iiber; auf
sein Verlangen ist ihm mnach Ablauf der Trag-
dauer ein neues Amtskleid aus Bundesmitteln
beizustellen.

(4) Das Ameskleid besteht aus einem Talar und v

einem Barett. Es ist in sechs verschiedenen Aus-
stattungen vorzusehen, und zwar je eine fiir:

1. den Richter der 1. bis 5. Standesgruppe;

2. den DPrasidenven des Genichtshofes erster
Instanz, den Senatsvorsitzenden des Oberlandes-
gerichtes und den Vizeprisidenten des Oberlan-
desgerichtes;

3. den Prisidenten des Oberlandesgerichtes;

4. den Rat des Obersten Gerichtshofes;

5. den Senatsvorsitzenden des Obersven Ge-
richtshofes und den Vizeprisidenten des Obersten
Gerichtshofes;

6. den Prisidenten des Obersten Genichtshofes.

(5) Die niheren Bestimmungen {iber die Be-
schaffenheit, das Tragen und die Tragdauer des
Amtskleides hat das Bundesministerium fiir Justiz
durch Verordnung zu erlassen.

Urlaubsanspruch.

§ 71. @) Der Richter hat in jedem Kalender-
jahr Anspruch auf einen Erholungsurlaub.

(2) Die Urlaubszeit ist nach den dienstlichen
Verhilenissen festzusetzen, wobei auf die perstn-
lichen Verhiltnisse nach Tunlichkeit Riicksicht

zu nehmen ist.

Urlaubsausmafi.

§ 72. (1) Hat das Dienstverhiltnis ununter-

brochen sechs Monate gedauert, so betrigt der .

Erholungsurlaub in jedem Kalenderjahr:
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1. fiir den Richteramtsanwirter 20 Werktage,
nach einer am 1. Juli vollstredsten Dienstzeit
von mehr als 5 Jahren 26 Werktage;

2. fir den Richter der 1. .Standesgruppe
24 Werktage, nach einer am 1. Juli vollstreckten
Dienstzeit von mehr als 5 Jahren, 26 Werktage
und nach einer am 1. Juli vollstreckten Dienst-
zeit von mehr als 14 Jahren, 32 Werktage;

3. fir den Richter - der 2. Standesgruppe

26 Werktage, nach einer am 1. Juli vollstreck-.

ten Dienstzeit von mehr als 14 Jahren, 32 Werk-
tige, und nach einer am 1. Juli vollstreckten
Dienstzeit von mehr als 26 Jahren, 36 Werk-
tage;

4, fiir den Richter der 3. und 4. Standes-
gruppe 32 Werktage, nach einer am 1. Juli voll-
streckten Dienstzeit von mehr als 26 Jahren,
36 Werktage;

5. fiir den Richter jeder hohcren Standes-
gruppe 36 Werktage.

(2) Fiir die Berechnung des Urlaubsausmafies
ist bei Richtern die fiir die Vorriickung ange-
rechnete Dienstzeit zuziiglich der als Rechtsprak-
tikant und Richteramtsanwirter zuriickgelegten
Zeit, soweit sie bei der Ernennung zum Richter
fiir die Vorriickung nicht angerechnet worden
ist, bei Richteramtsanwirtern die als Rechtsprak-
tikant und Richteramtsanwirter zuriickgelegte
Zeit maflgebend.

Urlaubsverfall.

§ 73. Der Erholungsurlaub verfillt, wenn er
bts zum 30. April des folgenden Kalenderjahres
nicht verbraucht ist. Der Verfall tritt jedoch erst
am 31. Dezember ein, wenn der im Vorjahr
nicht verbrauchte Erholungsurlaub aus dienst-
lichen Riicksichten bis 30. Apmrl nicht gewihrt
werden konnte.

Sonderurlaub.

§ 74. (1) Dem Richter kann aus besonderem
Anlafl ein Sonderurlaub erteilt werden, soweit
nicht dienstliche Interessen entgegenstehen. Als
besonderer Anlafl ist jedes Ereignis anzuschen,
das die Erteilung eines solchen Urlaubes im 6f-

- fentlichen Interesse oder im privaten Interesse

des Richters rechtfertigt.

(2) Der Sonderurlaub ist in den Erhol.ungs-
urlaub nicht einzurechnen.

Sonderurlaub von mehr als drei Monaten im
privaten Interesse.

§ 75. (1) Die Bewilligung eines Sonderurlaubes
von mehr als drei Monaten im privaten Interesse
des Richters kann an eine oder mehrere der
nachstechenden Bedingungen gekniipft werden:

1. Entfall der Beziige fiir die Dauer des Son-
derurlaubes;

2. Nichtanrechnung des im Sonderurlaub ver-
brachten Zeitraumes fiir die Vorriickung;

3. Nichtanrechnung des im Sonderurlaub ver-
brachten Zeitraumes fiir die Bemessung des
Ruhegenusses.

(2) Hat der Sonderurlaub bereits ein Jahr lang
gedauert, so ist eine Verlingerung an alle im
vorstehenden Absatz angegebenen Bcdmgungen
zu kniipfen.

(3) Bei Berechnung der emjahmgen Urlaubs—
dauer ist eine dazwischenliegende Dienstleistung
nur dann als Unterbrechung anzusehen, wenn
sie mindestens die halbe Dauer des unmittelbar
vorher genossenen Sonderurlaubes erreicht. In
diesem Fall ist das Jahr erst vom Ende der
zwischen den beiden Urlaubsperioden gelcgenen
Dienstleistung an zu rechnén. Bei einer da-
zwischenliegenden Dienstleistung von kiirzerer
Dauer sind bei Berechnung der einjihrigen Ur-
laubsdauer die einzelnen Urlaubsabschnitte zu-
sammenzurechnen.

Anderung der I_Jrlaub’sbewilligung.

§ 76. Die Bewilligung des Urlaubes schliefic
cine aus dienstlichen Griinden gebotene indernde
Verfligung nicht aus. Der Antritt oder die Fort-
setzung des Urlaubes ist aber zu »ermbg’lichen,
sobald es der Dienst zuliflt. Durch eine unvor-
hergesehene Riickberufung vom Urlaub verur-
sachte Reisen gelten als Dienstreisen.

VIII. ABSCHNITT.

Anderung der Verwendung, des Dienstverhilt-
nisses und. Auflosung des Dienstverhidltnisses.

Anderung der Verwendung.

§ 77. (1) Der Richter kann bei einem Gericht,
fiir das er nicht ernannt ist, nicht verwendet
werden; ausgenommen ist die Verwendung der
Richter beim Oberlandesgericht fiir den Sprengel
des Oberlandesgerichtes in der 1. Standesgruppe
fiir den Fall voriibergehenden Bedarfes infolge
Krankheit, Urlaubes, Geschiftsiiberlastung oder
infolge voriibergehender Vakanz eines Richter-
postens. Eine solche Verwendung ist jedoch nur
innerhalb des Sprengels des Oberlandesgerichtes,
bei dem sic ernannt sind, und nicht linger als
sechs Monate zuldssig.

(2) Der Richter kann jedoch mit seinem Ein-
verstindnis dem Bundesministerium fiir Justiz,
einer Staatsanwaltschaft oder anderen Verwal-
tungsbehdrden sowie dem Prisidenten eines Ge-
richtshofes zur Besorgung von Verwaltungsauf-
gaben zugeteilt werden.

Dienstleistung: bei Bundesministerien.

§ 78. Die Zuteilung des Richters zu einem
Bundesministerium oder zu einem unmittelbar
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einem Bundesministerium angegliederten Amt ist
nur zuldssig, wenn.er wihrend der letzten fiinf
Jahre mindestens sehr gut qualifiziert war.

Auflerdienststellung.

§ 79. (1) Bewirbt sich der Richter um das

Mandat eines Abgeordneten fiir einen allge-
meinen VertretungskSrper, so ist er von Amts
wegen bis nach vollzogener Wah! aufler D1cn5|t
zu stellen.

(2) Wird der Richter zum Mitglied des Natio-
nalrates oder des Bundesrates gewidhlt und lehnt
er die auf ihn gefallene Wahl nicht ab, so ist
die Auflerdienststellung fiir die Dauer des Man-
dates zu vertiigen. Wird der Richter als Ersatz-
mann fiir ein freigewordenes Mandat berufen

“und lehnt er diese Berufung nicht ab, so ist er
.mit dem Zeitpunkt des Eintrittes oder der Be-

rufung in den Vertrenungs«korper aufler Dienst
zu stellen.

Beziige und Anrechnung bei Auflerdienststellung.
Aufforderung zum Dienstantritt.

§ 80. (1) Die Awuflerdienststellung nach § 79
hat eine Anderung der Beziige nicht zur Folge.

(2) Die Zeit der Auflerdienststellung ist fiir die
Vorriickung und die Bemessung des Ruhegenus-
ses anzurechnen.

() Sind die Voraussetzungen fiir die Aufler-
dienststellung weggefallen, so ist der Richter zum
Dienstantritt aufzufordern.

Diensttausch.
§ 81. Der Dienstrausch ist nur zwischen Rich-
tern derselben Standesgruppe mdglich. Er kann

nur unter Einhaltung des im § 25 Abs. 3 ge-
regelten Verfahrens -durchgefithrt werden.

Unfreiwillige Versetzung auf einen anderen
Dienstposten.

§ 82. Der Richter ist auf Grund eines Beschllus-
ses des Dienstgerichtes auf einen anderen Dienst-
posten derselben Standesgruppe zu versetzen,

_ wenn

1. vom Richter nicht verschuldete, auflerhalb
seiner Amtsausiibung gelegene Umstinde sein
Anschen oder seine Titigkeit auf seinem Dienst-
posten dauernd so schwer beemtrachmgenr dafl
das Verbleiben des Richters auf seinem Dienst-
posten der Rechtspflege zum Abbruch gereichen
wiirde;

2. der Richter ein Angehomgkelt‘sverhaltms im
Sinne des § 34 zu einem anderen, bei demselben
Gericht ernannten Richter begriindet hat ‘oder
sich von einem solchen Richter an Kindesstatt
hat annehmen lassen.
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Anspruch auf Versetzung in den zeitlichen Ruhe-
stand.

§ 83. (1) Der Richter hat Amspruch auf Ver-
setzung in den zeitlichen Ruhest:md wenn er
dienstunfihig ist.

(2) Der Anspruch besteht auch ohne Nachwexs
der Dienstunfihigkeit, wenn der Richter gemi
§ 79 Abs. 2 aufler Dienst gestellt worden ist.

Versetzung in den zeitlichen Ruhestand von
Amts wegen.

§ 84. (1) Der Richter ist in den zeitlichen Ruhe-
stand zu versetzen, wenn er

a) infolge Krankheit linger als ein Jahr vom
Dlensm abwesend: ist;

b) wegen kérperlicher oder ge1st1ger Elxgen—
schaften oder Gebrechen dienstunfihig ist,
aber das 60. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat.

{2) Bei Berechnung der einjahrigen Dauer der
Abwesenheit vom Dienst ist eine dazwischenlie-
gende, im Urlaubsverhilenis zugebrachte Zeit
nicht als Unterbrechung .anzusehen. Bei einer
dazwischenliegenden Dienstleistung sind die Vor-
schriftens des § 75 Abs. 3 sinngemifl anzuwenden.

Priifung des Fortbestandes der Dienstunfihigkeit.
Reaktivierung,

§ 85. (1) Der im zeitlichen Ruhestand befind-
liche Richter hat seiner letzten Dienststelle jede
erwerbsmiflige Tatigkeit vor ihrer Aufnahme zu
melden. .

(2) Der wegen Dienstunfihigkeit in den zeit-
lichen Ruhestand versetzte Richter hat sich auf
Anordnung seiner letzten Dienststelle einer
amtsirztlicien Untersucwing zur Priifung des
Fortbestandes seiner Dienstunfihigkeit zu unter-
zichen. Bei dieser Priifung ist insbesondere auch
auf seine Titigkeit im zeitlichen, Ruhestand Be-
dacht zu nehmen.

(3) Erlangt der Richter wieder die Dienstfihig-
keit, so kann er auf Grund eines Bewerbungs-
gesuches oder von Amts wegen, jedoch nach Ein-
holung von Besetzungsvorschligen der Personal-
senate durch Ernennung auf einen Dienstposten
der Standesgruppe reaktiviert werden, der er vor
der Versetzung in den zeitlichen Ruhestand an-
gehdrt hat. Von Amts wegen darf der Richter
nor durch Ernennung auf einen Dienstposten an
seinem letzten Dienstort reaktiviert werden.

Wertung der im zeitlichen Ruhestand zu-
gebrachten Zeit.

§ 86. (1) Die im zeitlichen Ruhestand zu-
gebrachte Zeit ist fiir dle Vorriickung rucht an-
rechenbar.

(2) Wurde der Richter mit Abfertigung in den
zeitlichen Ruhestand versetzt und wihrend des
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der Berechnung der Abfertigung zugrunde
gelegten Zeitraumes reaktiviert, so ist der Mehr-
bezug binnen zwei Jahren im Wege der Auf-
rechnung hereinzubringen.

Anspruch auf Versetzung in den dauernden|

Ruhestand. -

§ 87. Der Richter hat Anspruch auf Versetzung
in den dauernden Ruhestand, wenn er das
60. Lebensjahr vollendet hat oder seit mindestens
drei Jahren aufler Dienst gestellt oder seit min-
destens fiinf Jahren gemifl § 84 Abs.1 in den
zeitlichen Ruhestand versetzt ist.

Versetzung in den dauernden Ruhestand von
Amts wegen.

§ 88. Der Richter ist in den dauernden Ruhe-
stand zu versetzen, wenn
a) er wegen korperlicher oder geistiger Eigen-

schaften oder Gebrechen dauernd dienst-|.

unfihig ist und das 60. Lebensjahr voll-
endet hat;

b) seine Gesamtbeurteilung durch drei auf-
einanderfolgende Jahre auf nicht entspre-
chend gelautet hat.

Vérfahren bei der freiwilligen Versetzung in den
zeitlichen oder dauernden Ruhestand.

§ 89. (1) Der Richter hat sein Gesuch um Ver-
setzung in den zeitlichen oder dauernden Ruhe-
stand im Dienstweg einzubringen. Er hat sich,

vom Fallé des § 83 Abs.2 und des § 87 ab- »

gesehen, amtsdrztlich untersuchen zu lassen und
hiebei den Zweck der Untersuchung sowie die
erforderlichen Daten iiber seine’ dienstliche Stel-
lung dem Amtsarzt bekanntzugeben. Dieser hat
sein Gutachten iiber die Ursache, den Grad und
die voraussichtliche Dauer der Dienstunfihigkeit
dem Prisidenten des Oberlandesgerichtes (Prisi-
denten des Obersten Gerichtshofes) unmittelbar

zu ibersenden.

(2) Bedenken gegen die Zulidssigkeir der Ver-
setzung in den zeitlichen oder dauernden Ruhe-
stand sind dem Richter schriftlich mit der Auf-
forderung bekanntzugeben, sich hiezu binnen
zwel Wochen nach Zustellung der Aufforderung
zu duflern. Durch die Versiumung dieser Frist
verwirkt der Richter das Recht, gehdrt zu
werden. A

Zustindigkeit zur Beschlufifassung iiber die un-

freiwillige Versetzung des Richters auf einen

anderen Diemstposten und iiber die unfreiwillige

Versetzung in. den. zcitlichen oder dauernden
Ruhestand.

§ 90. Die Beschlufifassung iiber die unfrei-
willige Versetzung des Richters auf einen anderen
Dienstposten und tiiber die unfreiwillige Ver-
setzung in den zeitlichen oder dauernden Ruhe-

stand sowie die Verfiigung, Aufhebung oder Ab-
lehnung der Enthebung nach §§ 95, 96 und 98
obliegt als Dienstgericht

a) dem Oberlandesgericht hinsichtlich der im
Sprengel dieses Gerichtshofes ernannten
‘Richter mit Ausnahme der Vizeprisidenten
und der Prisidenten der Gerichtshéfe erster
Instanz . und der beim- Oberlandesgericht
ernannten Richter ‘der 4. und der hoheren
Standesgruppen;

‘b) dem Obersten Gerlchtshof hinsichtlich der
von lit. a ausgenommenen Richter und der ~

beim Obersten Gerichtshof ernannten
Richter.

Verfahren bei der unfreiwilligen Versetzung in
den zeitlichen oder dauernden Ruhestand.

§ 91. (1) Wenn die Gesamtbeurteilung des
Richters durch drei aufeinanderfolgende Jahre
auf nicht entsprechend gelautet hat oder Um-
stinde vorliegen, die die Vermutung seiner
Dienstunfﬁhigkeit infolge kérperlicher oder gei-
stxger Eigenschaften oder Gebrechen begrunden
so ist er schriftlich aufzufordern, binnen einem
Monat nach Zustellung der Aufforderung um
seine Versetzung in den Ruhestand anzusuchen.

(2) Die Aufforderung hat der Prisident des
Oberlandesgerichtes (Prisident des Obersten
Gerichtshofes) hinsichtlich der ihm unterstellten
Richter, beziiglich der {ibrigen Richter der
Bundesminister fiir Justiz zu erlassen.-

Unterlassung des Ansuchens um Versetzung in
den Ruhestand.

§ 92. Hat der Richter -binnen einem Monat
nach Zustellung der Aufforderung um Verset-
zung in den Ruhestand nicht angesucht, so hat
die Stelle, die die Aufforderung erlassen hat, die
Beschlufffassung des Dienstgerichtes zu ver-
anlassen.

Besetzung des Dienstgerichtes und Verfahren vor
dem Dienstgericht. Rechtsmittel.

§ 93. (1) Auf die Besetzung des Dienstgerichtes
und das Verfahren vor dem Dienstgericht bei der
unfreiwilligen Versetzung des Richters auf einen
anderen Dienstposten und bei der unfreiwilligen
Versetzung in den =zeitlichen oder dauernden
Ruhestand sowie der Verfiigung, Aufhebung
oder Ablehnung der Enthebung nach §§ 95, 96
und 98 sind die Vorschriften des 2. Teiles dieses
Bundesgesetzes sinngemifl anzuwenden, aus-
genommen die Vorschriften der §§ 137 Abs. 2
und 150 bis 156. )

(2) Gegen den auf ~Verserzung auf einen
anderen Dienstposten oder in den Ruhestand
lautenden Beschlufl des Oberlandesgerichtes als
Dienstgericht kdnnen der betroffene Richter und
der Oberstaatsanwalt, gegen den auf Ablehnung
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der Versetzung auf einen anderen Dienstposten
oder in den Ruhestand lautenden Beschluff der
Oberstaatsanwalt Beschwerde an den Obersten
Gerichtshof als Dienstgericht erheben.

+

Kurator.

§ 94. (1) Bei Vorliegen von Umstinden, die
die Vermutung begriinden, dafl der Richter in-
folge geistiger Gebrechen unfihig ist, seine An-
gelegenheiten selbst zu besorgen, hat das Ober-

landesgericht (Oberster Gerichtshof) als Dienst-’

gericht von Amts wegen fiir das Verfahren bei
der unfreiwilligen Versetzung dieses Richters in
den- zeitlichen oder dauernden Ruhestand einen
Kurator aus dem Kreise der Richter zu bestellen,
wenn der betroffene Richter cines gesetzhchen
Vertreters entbehrt.

(2) Der Kurator hat-‘fﬁr den Richter bis zum

Eintreten des gesetzlichen Vertreters am gericht-

lichen Verfahren teilzunehmen und, wenn notig,
die Bestellung des gesetzlichen Vertreters durch
geeignete Antrige zu veranlassen.

(3) Ein Richter darf seine Bestellung zum

" Kurator nur aus wichtigen Griinden binnen

zwei Wochen ablehnen. Ob ein Grund als wich-
tig anzusehen ist, entscheidet das Oberlandes-
gericht (Oberstcr Gerichtshof) als Dienstgericht.
Im ibrigen sind auf den Kurator die Vorschrif-
ten des § 120 Abs. 3 zweiter Satz und Abs. 4
sinngemifl anzuwenden. .

Enthebung des Richters vor der unfreiwilligen

Versetzung .auf einen anderen Dienstposten oder
in den Ruhestand.

§ 95. (1) Das Oberlandesgericht (Oberster
Gerichtshof) als Dienstgericht kann sowohl vor
als auch nach Einleitung des Verfahrens gemif
§§ 90 ff. nach Anhdrung des Oberstaatsanwaltes
(Generalprokurators) ohne miindliche Verhand-
lung die Enthebung des Richters vom Dienst
verfiigen, wenn dies mit Riicksicht auf die Art
seiner korperlichen oder geistigen Eigenschaften
oder Gebrechen erforderlich erscheint.

@) Die Enthebﬁng vom Dienst hat die recht-
liche Wirkung der Auflerdienststellung.

Einstweilige Enthebung.

§ 96. In dringenden Fillen kénnen sowohl
der unmittelbar vorgesetzte Gerichtsvorsteher
(Prasident) als auch die iibergeordneten Gerichts-
hofprisidenten die einstweilige Enthebung ver-
fiigen; sie sind verpflichtet, die Sache gleichzeitig
und unmittelbar an das zustindige Oberlandes-
gericht (Obersten Gerichtshof) als Dienstgericht
zu verweisen, das ohne Verzug nach Anh8rung
des  Oberstaatsanwaltes  (Generalprokurators)
iiber die Enthebung zu entscheiden hat. Mit
dieser Entscheidung tritt die elnstwelhge Ent-
hebung aufler Kraft.

506 der Beilagen
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Aufhebung der Enthebun‘g.

§ 97. Die Enthebung ist aufzuheben, sobald
ihre Griinde weggefallen sind. Sie endet spite-
stens mit rechtskriftigem Abschluf} des Verset-
zungsverfahrens.

Rechtsmittel gegen den Beschlufl iiber die Ent-
hebung.

§ 98. Gegen den Beschluff, mit dem das Ober-
landesgericht als Dienstgericht die Enthebung
verfiigt hat, kann der betroffene Richter, gegen
den Beschluff, mit dem es die Enthebung ab-
gelehnt oder aufgehoben hat, der Oberstaats-
anwalt Beschwerde an den Obersten Gerichtshof
als Dienstgericht erheben.

Altersgrenze; Ubertritt in den dauernden Ruhe-
stand.

§ 99. Der Richter tritt mit Ablauf des Jahres,
in dem er das 65. Lebensjahr vollendet hat, in
den dauernden Ruhestand.

Auflésung des Dienstverhiltnisses.

§ 100. (1) Der Richter ist berechtigt, seinen
Austritt aus dem Dienstverhiltnis zu erkliren.
Diese Erklirung ist schriftlich im Dienstweg
einzubringen.

(2) Die Austrlttserklarung bedarf der behord—

| lichen Genehmigung. Sie gilc als genehmlgt,

wenn die Genehmigung nicht binnen‘ vier
Wochen verweigert wird. Die Genehmigung der
Augtrittserklirung kann an die Bedingung der

ordnungsmifligen Amtsiibergabe gekniipft wer-*

den.”

(3) Die Genehmlgung darf nur verweigert
werden, wenn gegen den Richter ein Disziplinar-
verfahren anhingig ist oder er Geldverbindlich-
keiten aus dem Dienstverhiltnis zu erfiillen-hat.

(4) Auch der Richter des Ruhestandes kann
freiwillig aus diesem Verhiltnis austréten.

" () Durch den Austritt aus dem Dienst(Ruhe-
stands)verhiltnis verliert der Richter alle daraus
flieflenden Befugnisse, Rechte und Anspriiche
sowie alle im Hinblick auf das Dienstverhiltnis
gewihrten auflerordentlichen Begiinstigungen fiir
sich und seine Angehdrigen.

2. TEIL.
Disziplinarredht. -
1. ABSCHNITT.
Bestrafung von Pflichtverletzungen.

Verhiingung von Disziplinar- und Ordnungs-
strafen.

§ 101, (1) Uber den Richter, der seine Standes-

oder Amtspflichten verletzt, ist eine Disziplinar-

strafe zu verhingen, wenn die Pflichtverletzung

3
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mit Riicksicht auf die Art oder Schwere der Ver-
fehlung, auf die Wiederholung oder auf andere
erschwerende Umstinde ein Dienstvergehen dar-
stellt. Liegt kein Dienstvergehen, aber doch eine
als Ordnungswidrigkeit zu ahndende Pflichtver-
letzung vor, ist eine Ordnungsstrafe zu verhin-
gen.

{2) Bei Bestimmung der Disziplinar- oder-Ord-
nungsstrafe ist im einzelnen Fall auf die Schwere
des Dienstvergehens oder der Ordnungswidrig-

keit und die daraus entstandenen Nachteile sowie |

auf den Grad des Verschuldens und das gesamte
bisherige Verhalten des R1chtcrs Bedacht zu
nehmen.

Verjihrung.
§ 102. (1) Durch Verjihrung wird die Verfol-

gung des Richters wegen Verletzung der Standes- |.

oder Amtspflichten ausgeschlossen, wenn gegen
ihn innerhalb der Verjihrungsfristen ein Diszi-
plinarverfahren nicht eingeleitet, iiber ihn eine
Ordnungsstrafe nicht verhidngt oder zu seinem
Nachteil ein rechtskriftig beendetes Disziplinar-

verfahren nicht wieder aufgenommen worden ist. |

(2) Pflichtverletzungen, die zugleich auch als
Verbrechen nach den Strafgesetzen zu verfolgen
sind, verjahren nicht.

(3) Die Verjihrungsfrist betrigt bei Dienstver-
gehen fiinf Jahre, bei Ordnungswidrigkeiten
zwel Jahre.

(4) Der Lauf der Verjihrungsfrist beginnt im
Zeitpunkt der Beendigung des pflichtwidrigen
Verhaltens oder, wenn dieses bereits Gegenstand
Disziplinarverfahrens gewesen ist, mit
dessen rechtskriftiger Erledigung.

(5) Der Lauf der Verjihrungsfrist wird unter-
brochen, wenn der Richter innerhalb der Ver-
j’fihrungsfrist eine neue, als Dienstvergehen oder
Ordnungswidrigkeit . zu ahndende Pflichtverlet-

‘zung begangen hat. Sie beginnt im Zeitpunkt der

Beendigung des neuen pflichtwidrigen Verhaltens
von neuem zu laufen:

(6) Der Lauf der Verjihrungsfrist wird fiir die
Dauer des strafgerichtlichen Verfahrens oder des
Verwaltungsstrafverfahrens gehemmt, wenn die
Pflichtverletzung des Richters Gegenstand eines
solchens’ Verfahrens ist.

Ordnungsstrafen.

§ 103. (1) Ordnungsstrafen sind:
a) die Ermahnung;
b) die Verwarnung.

(2) Ordnungsstrafen sind in den Standesaus-
weis nicht einzutragen.

(3 Vor Verhdngung einer Ordnungsstrafe ist

dem beschuldigten Richter Gelegenheit zu geben,

sich schriftlich oder miindlich zu verteidigen. -

(4) Ordnungsstrafen kénnen nur vom Diszipli-
nargericht verhingt werden.

Disziplinarstrafen.

§ 104. (1) Disziplinarstrafen sind:
a) der Verweis; :
b) die Ausschliefung von der Vorruckung,
¢) die Minderung der Beziige;
d} die Versetzung an einen anderen Dlenstort
ohne Anspruch auf Ubersiedlungsgebiihren;
e) die Versetzung in den Ruhestand mit ge-
mindertem Ruhegenufl (geminderter Ab-
fertigung);
f) die Dienstentlassung.
(2) Hat der Richter seine Ernennung erschli-
chen, so ist er im Disziplinarweg zu entlassen.
(3) ]ede Disziplinarstrafe ist in den Standes-
ausweis einzutragen.

Daucr der AusschlieBung von der Vorriickung.

§ 105. Auf Ausschliefung von der Vorriickung -
kann nicht fiir mehr als drei Jahre erkannt
werden. L

Dauer der Minderung der Beziige.

§ 106. (1) Auf Minderung der Beziige kann
nicht fiir mehr als drei Jahre erkannt werden.
Sie ist mit hochstens 25 v. H. festzusetzen. Von
der Minderung der Beziige sind die Familien-
zulagen ausgenommen.

(2) Tritt der Richter vor Ende der Strafdauer
in den Ruhestand, so vermindert sich der Ruhe-
genufl fiir den Rest der Strafdauer in dem durch
das Erkenntnis festgesetzten Ausmaf.

Ausschluf von der Erncnnung in eine hdhere
Standesgruppe.

§ 107. Wurde auf AusschlieBung von der Vor-
riickung oder auf Minderung der Beziige er-
kannt, so kann der Richter vor Ablauf der Aus-.
schliefung oder der Minderung in eine hdhere
Standesgruppe nicht ernannt werden.

Dauer der Versetzung in den Ruhestand mit. ge-
mindertem Ruhegenufl. Ausmafl der Minderung.

§ 108. (1) Die Versetzung in den Ruhestand
mit gemindertem Ruhegenuf ist entweder fiir
eine bestimmte Zeit oder fiir davernd auszuspre-
chen; die Minderung des Ruhegenusses (der Ab-
fertigung) ist mit hochstens 25 v. H. festzusetzen,

(2) Nach Ablauf der im Erkenntnis bestimmten
Zeit ist der strafweise in den zeitlichen Ruhe-
stand versetzte Richter so zu behandeln, als wire
er zur Zeit der Rechtskraft des Erkenntnisses auf
Grund des § 84 in den ze1thchen Ruhestand ver-
sctzt worden. -

Rechtsfolgen der Dienstentlassung.

§ 109. Mit der Disziplinarstrafe der Dienst-
entlassung sind die im § 100 Abs 5 bestimmten
Rechtsfolgen verbunden.
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§ 110, Disziplinarstrafen kdnnen nur vom

Disziplinargericht nach vorangegangener miind-
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Abstimmung.

§ 114. (1) Der Disziplinarsenat hat seine Be-
schliisse mit abscluter Stimmenmehrheit zu fas-

licher Verhandlung durch Erkenntnis verhingt sen. Der. Berichterstatter hat zuerst, der Vor-

werden,

II. ABSCHNITT.
Disziplinargericht und Parteien.
Disziplinargericht.
§ 111. Als Disziplinargericht ist zustindig:
a) das Oberlandesgericht fiir alle in seinem
Sprengel ernannten Richteramtsanwirter

und Richter mit Ausnahme der Vizeprisi-
denten und der Prisidenten der Gerichts-

hife erster Instanz und der beim Ober-

landesgericht ernannten Richter der 4. und
h8herer Standesgruppen;

b) der Oberste Gerichtshof: fiir alle ubrlgen
Richter.

Besetzung des Disziplinargerichtes,

. § 112. (1) Das Disziplinargericht hat in einem
Senat von fiinf Richtern, von denen einer den
Vorsitz fiihrt, zu verhandeln und zu entscheiden.
Die Vorerhebungen und die Disziplinarunter-
suchung sind von einem Mitglied des Disziplinar-
gerichtes als Untersuchungskommissir durch-
zufijhren.

(2) Der Untersuchungskommissir kann in der-
selben Sache nicht Mitglied des Disziplinarsenates
sein.

(3) Der Personalsenat des Oberlandesgerichtes
(Obersten Gerichtshofes) hat mit Anfang eines

jeden Jahres fiir die ganze Dauer des Jahres einen

Disziplinarsenat aus dem Personalstand dieses
Gerichtshofes zusammenzusetzen und erforder-
lichenfalls im Laufe des Jahres zu erginzen. Zu-
gleich sind der Vorsitzende, seine Stellvertreter,
die Ersatzmitglieder und die Untersuchungskom-
missire zu bestimmen. Die Zahl der Ersatzmit-
glieder hat mindestens zwei zu betragen. Sie

_haben im Falle der Verhinderung von” Mitglie-

dern in den Disziplinarsenat einzutreten.

{4) Die Zusammensetzung der Disziplinarsenate
ist dem Bundesministerium fiir Justiz, vom Pri-
sidenten des Oberlandesgerlchtes auch dem Ober-
sten Gerichtshof anzuzeigen.

Schriftfiihrer.
§ 113 (1) Jeder. Sitzung und jeder miindlichen

Verhandlung des Disziplinarsenates ist ein

Schriftfithrer beizuziehen.

(2) Der Schriftfithrer ist vom Prisidenten des
Oberlandesgerichtes (Prisidenten des Obersten
Gerichtshofes) auf Antrag des Vorsitzenden des
Disziplinarsenates aus der Zahl der ihm unter-
stellten Richteramtsanwirter oder Richter zu
bestimmen.

sitzende zuletzt abzustimmen. Auflerdem -haben

| die dem Dienstrang nach ilteren Richter vor den

| jiingeren abzustimmen. -

| (2) Die Strafe der Entlassung kann nur dann
‘ verhingt werden, wenn sich wenigstens vier Mit-

'glieder des Senates dafiir aussprechen.

\
| .
Ausschliefung und Ablehnung von Gerichts-

personen,

§ 115. (1) Von der Mitwirkung im Disziplinar-
verfahren als Richter ist ausgeschlossen, wer
selbst Beschuldigter in einem Disziplinarverfah-
{ren ist oder eine Disziplinarstrafe noch zu ver-

biiflen hat. _
"(2) Im iibrigen sind auf die Ausschliefung und

| Ablehnung von Mitgliedern des Disziplinar-
senates, des Untersuchungskommissirs. und des.

Schriftfithrers die Vorschriften der Strafprozefi-
ordnung anzuwenden. Der Beschuldigte hat
dariiber hinaus das Recht, zwei Mitglieder .des
Disziplinarsenates auch ohne Angabe von Griin-
den abzulehnen. Tst bei einem Disziplinarsenat
selbst nach Eintritt der Ersatzmitglieder infolge
Ausschliefung oder Ablehnung die erforderliche
Anzahl von Mitgliedern nicht mehr vorhanden,

gerichtes in der Reihenfolge ihres Dienstranges
in den Disziplinarsenat einzutretem

Ubertragung der Zustindigkeit.
§ 116. (1) Sind Griinde vorhanden, die die Un-

lassen, dann kann der Oberste Gerichtshof- auf
Antrag des Disziplinaranwaltes oder des Beschul-
digten die Disziplinarsache einem anderen Ober-
landesgericht iibertragen. Die Ubertragung der
Zustindigkeit kann der Oberste Gerichtshof auf
Antrag des Disziplinaranwaltes oder des Beschul-
digten auch aus Griinden der Zweckmifligkeit im
Interesse des Verfahrens ausnahmsweise verfiigen.

narsache einem anderen Oberlandesgericht zu
{ibertragen, wenn das zustindige Oberlandes-
gericht infolge AusschlieBung oder Ablehbung
von Mitgliedern beschluflunfihig geworden ist.

Entscheidung von Zustindigkeitsstreitigkeiten.

§ 117. Streiéigkeiten iiber die Zustindigkeit der
Oberlandesgerichte -in Disziplinarsachen hat der
Oberste Gerichtshof zu entscheiden.

Vertretung der dienstlichen Interessen.

dienstlichen Interessen der Disziplinaranwalt zu

- www.parlament.gv.at

so haben die iibrigen Richter des Disziplinar-

befangenheit des Oberlandesgerichtes bezweifeln -

{2) Der Oberste Gerichtshof hat die Diszipli--

§ 118. (1) Im Disziplinarverfahren hat die
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vertreten. Disziplinaranwalt ist beim Oberlandes-
gericht der Oberstaatsanwalt, beim Obersten Ge-
richtshof der Generalprokurator.

(?) Der Disziplinaranwalt ist vor jeder Be-
schlufifassung des Disziplinargerichtes zu hdren.

Ausschliefung des Disziplinaranwaltes.

§ 119. Als Disziplinaranwalt ist ausgeschlossen,
wer selbst Beschuldigter in einem Disziplinar-
verfahren ist oder eine Disziplinarstrafe noch zu
verbiifflen hat. Im ibrigen sind auf die Ausschlie-
fung des Disziplinaranwaltes die Vorschriften der
Strafprozefordnung sinngemifl anzuwenden.

Verteidigung.

§ 120. (1) Der Beschuldigte kann einen Richter
oder cine in die Verteidigerliste eingetragene Per-
son als Verteidiger beiziehen.

(2) Fir die miindliche Verhandlung kann er

auch um Bestellung: eines Verteidigers durch den

Vorsitzenden des Disziplinarsenates ansuchen. In
diesem Falle ist als Verteidiger ein Richter zu be-
stellen.

(3) Ein Richter ist mit Ausnahme des im vor-
hergehenden Absatz erwihnten Falles zur Uber-
nahme einer Verteidigung nicht verpflichtet. Er
darf eine Belohnung weder ausbedingen noch
annehmen und hat gegeniiber dem' Beschuldigten
nur Anspruch auf Vergiitung des im Interesse
der Verteidigung notwendig oder zweckmifig
gemachten Aufwandes. .

(4) Der Verteidiger ist zur Verschwiegenheit
iiber alle thm in seiner Eigeénschaft als Verteidi-
ger zukommenden Vertrauhchen Mitteilungen
verpflichtet.

111. ABSCHNITT.
. Disziplinarverfahren.

Verhiingung ciner Ordnungsstrafe durch Be-
schlufi.

§ 121, Erachet der Disziplinarsenat, dafl nur
eine als Ordnungswidrigkeit zu ahndende Pflicht-
verletzung vorliegt, so hat er von der Einleitung
des Disziplinarverfahrens abzuschen und  ohne
miindliche Verhandlung eine Ordnungsstrafe

_ durch Beschlufl zu verhingen. Der Beschlufl ist

zu begriinden. - .

' Vorerhebungen.

§ 122. (1) Vor der Beschluflfassung iiber die Ein-
leitung oder Ablehnung der Disziplinarunter-

. suchung kann der Vorsitzende des Disziplinar-

senates den Untersuchungskommissir mit der
Durchfiihrung von Vorerhebungen beauftragen.

() Der Untersuchungskommissir . hat bei
Durchfithrung dieser Vorerhebungen die gleichen
Rechte und Pflichten wie in der Disziplinarunter-
suchung.

Disziplinaruntersuchung.

§ 123. (1) Die Disziplinaruntersuchung kann
nur durch Beschlufl des Disziplinarsenates einge-
leitet werden (Einleitungsbeschluf). Vor der Be-
schlufifassung ist der Beschuldigte durch den Vor-
sitzenden oder ein von diesem beauftragres Mit-
glied des Disziplinarsenates zu héren.

@ Im Einleitungsbeschluf sind die Beschuldi-
gungspunkte bestimmt zu bezeichnen.

(3) In der Disziplinaruntersuchung ist die gegen
den Richter erhobene Beschuldigung einer Pflicht-
verletzung zu priifen und der Sachverhalt so weit
klarzustellen, als es notwendig ist, um das Diszi-
plinarverfahren einstellen oder. die Sache zur
miindlichen Verhandlung verweisen zu kdnnen.

(4) Ist 'der Sachverhalt hinreichend geklirt, so
kann der Disziplinarsenat die Einleitung der
Disziplinaruntersuchung ablehnen oder nach Ein-
vernahme des Beschuldigten mit Zustimmung des
Disziplinaranwaltes an Stelle der Einleitung der
Disziplinaruntersuchung sofort die Verweisung
der Sache zur miindlichen Verhandlung be-
schliefen (Verweisungsbeschlufl).

(5) Die Beschliisse nach Abs. 4 sind dem
Disziplinaranwalt und dem Beschuldigten zuzu-
stellen.

(6) Mit dem Beschiufy auf Einleitung der Diszi-
plinaruntersuchung oder sofortige Verweisung
der Sache zur miindlichen Verhandlung ist das
Disziplinarverfahren eingeleitet.

Rechtsmittel gegen die Ablehnung der Diszipli-
naruntersuchung.

§ 124. Gegen den Beschlufl des Oberlandes-
gerichtes, durch den die Einleitung der Diszipli-
naruntersuchung ohne Zustimmung des Diszi-
plinaranwaltes abgelehnt wird, kann der Diszi-

plinaranwalt Beschwerde an den Obersten Ge-
richtshof erheben. : :

Untersud‘nungskommlssar

§ 125. (1) Ist die E1n1e1tung der stuphnar-
untersuchung beschlossen worden, so hat der
Vorsitzende des Disziplinarsenates di¢ Akten
dem Untersuchungskommissir zuzuleiten.

(2) Der Untersuchungskommissir hat den Be-
schuldigten und erforderlichenfalls Zeugen und
Sachverstindige zu vernehmen und alle zur voll-
stindigen Aufklirung des Sachverhaltes erfor-
derlichen Umstinde vom Amts wegen zu er-
forschen. Die Weigerung des Beschuldigten, einer
Ladung Folge zu leisten oder sich zu den Beschul-
digungspunkten zu “uflern, hat auf das Ver-
fahren keinen Einflufi.

(3) Auf die Vernehmung von Zeugen und Sach-

verstindigen sind die Vorschrlften der Straf-
prozeﬁordnung anzuwenden.

www.parlament.gv.at




506 der Beilagen IX. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

Akteneinsicht wihrend der Disziplinarunter-
suchung.

§ 126. Wihrend der Diszinplinaruntersuchung
hat der Untersuchungskommissir dem Beschul-

- digten und seinem Verteidiger Akteneinsicht zu

gewihren, soweit er es mit dem Zwecke des Ver-
fahrens vereinbar findet. Hat der Untersuchungs-
kommissir Bedenken, Akteneinsicht zu gewih-

-ren, so hat er den Beschluff des Disziplinarsenates

einzuholen.

Untersagung der Mitteilung an die Offentlich-
keit.

§ 127. Mitteilungen an die Offentlichkeit tiber

" den Verlauf und das Ergebnis der Vorerhebungen

und der Disziplinaruntersuchung sowie {iber den
Inhalt der Disziplinarakten sind untersagt.

Ausdehnung der Disziplinaruntersuchung.

§ 128. (1) Beantragt der Disziplinaranwalt im
Laufe der Disziplinaruntersuchung ihre Ausdech-
nung auf neue Beschuldigungspunkte, so hat der
Untersuchungskommissir dariiber einen Beschluf
des Disziplinarsenates einzuholen.

(2) Gegen den ablehnenden Beschluff des Ober-

‘landesgerichtes kann der Disziplinaranwals Be-

schwerde an den Obersten Gerichtshof erheben.

Akteneinsicht nach Abschlufl der Disziplinar-

untersuchung.

. §129. (1) Nach Abschluf der Disziplinarunter-
suchung hat der Untersuchungskommissir dem
Beschuldigten und seinem Verteidiger Aktenein-
sicht zu gewihren und sohin die Akten dem
Disziplinaranwalt zu iibermitteln.

(2) Beantragt der Beschuldigte oder der Diszi-
plinaranwalt eine Erginzung der Disziplinar-
untersuchung, so hat si¢ der Untersuchungs-
kommissir vorzunehmen. Hat. der Unter-
suchungskommissir Bedenken, einem solchen

-Antrag stattzugeben, so hat er den Beschlufl

des Disziplinarsenates einzuholen.

(3) Nach Abschluff oder nach Erginzung der
Disziplinaruntersuchung hat der Disziplinaran-
walt die Akten mit seinen Antrigen dem Diszi-
plinarsenat zu iibermitteln.

(4) Der Disziplinarsenat kann von Amts wegen

die Erginzung der DLSlehnaruntersuchung an-
ordnen.

"Einstellungs- und Verweisungsbeschlufi.

§ 130. (1) Erachtet der Disziplinarsenat, dafl
kein Grund zur Fortsetzung des Disziplinarver-
fahrens vorliegt, so hat er das Disziplinarver-
fahren durch Beschluf einzustellen und nach
Rechtskraft des Einstellungsbeschlusses bei Vor-
liegen einer Ordnungswidrigkeit gemifl den Vor-

schriften des § 121 eine Ordnungsstrafe zu ver-.

hingen. Nach Rechtskraft des Einstellungsbe-
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schlusses sind die Akten dem Prisidenten des
Oberlandesgerichtes (Obersten Gerichtshofes) zur
Einsicht zu iibermitteln.

(2) Im entgegengesetzten Falle hat der Diszi-
plinarsenat die Verweisung der Sache zur miind-
lichen Verhandlung zu beschliefen (Verweisungs-
beschlufl).

(3) Im Verweisungsbeschluf sind die Beschul-
digungspunkte bestimmt zu bezeichnen.

(4) Die Beschliisse nach Abs. 1 und 2 sind dem
Disziplinaranwalt und dem Beschuldigten zuzu-
stellen.

Rechtsmittel gegen den Einstellungsbeschlufi.

§ 131. Gegen den Einstellungsbeschlufl des
Oberlandesgerichtes kann der Disziplinaranwalt
Beschwerde an den Obersten Gerichtshof erheben,

sofern er nicht die Elnstellung selbst beantragt

oder ihr zugestimmt hat.

Miindliche Verhandlung.

§ 132. (1) Den Tag der miindlichen Verhand-
lung hat der Vorsitzende des Disziplinarsenates
zu bestimmen und dem Disziplinaranwalt mitzu-
teilen. Zur miindlichen Verhandlung sind der
Beschuldigte unter Ubermittlung eines Verzeich-
nisses der Mitglieder und der Ersatzmitglieder
des Disziplinarsenates sowie sein Verteidiger zu
laden. Zwischen dem Tag der Zustellung der
Ladung des Beschuldigten und dem Tag der
miindlichen Verhandlung sollen zwei Wochen
liegen.

(2) Zur miindlichen Verhandlung kénnen vom
Vorsitzenden auch Zeugen und Sachverstindige
geladen oder andere Beweismittel beigeschafft
werden.

(3) Der Vorsitzende hat die miindliche Ver-
handlung zu erdffnen, zu leiten und zu schlieflen.
Erforderlichenfalls kann er die Fortsetzung der
miindlichen Verhandlung auf einen anderen Tag
verlegen. Er kann aas Wort erteilen und es dem-
jenigen entziehen, der seinen Anordnungen nicht
Folge leistet. Er hat die Vernehmungen durch-
zufiihren und die Entscheidungen des Senates zu
verkiinden. Er hat die zur Aufrechterhaltung
der Ruhe und Ordnung bei der miindlichen Ver-
handlung notwendigen Verfiigungen zu: treffen.

Ausschiuf der Offentlichkeit.

§ 133. (1) Die miindliche Verhandlung ist nicht
Offentlich. Dem Beschuldigten steht es jedoch
frei, die Zulassung von drei Personen seines Ver-
trauens zu begehren.

. (2) Die Beratungen und Abstimmungen er-
folgen in geheimer Sitzung.

(3) Mitteilungen an die Offentlichkeit iiber den
Inhalt der miindlichen Verhandlung und des Er-
kenntnisses sind untersagt.
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Gang der miindlichen Verhandlung.

§ 134. (1) Die miindliche Verhandlung hat mit
der Verlesung des Verweisungsbeschlusses zu be-
ginnen, Hierauf ist der Beschuldivte zu verneh-
men.

(2) Nach Einvernahme des Beschuldigten ist

" das Beweisverfahren durchzufihren. Zu diesem

Zwedke kann der Vorsitzende auf Antrag oder
von Amts wegen Zeugen und Sachverstindige in
der miindlichen Verhandlung vernehmen, Ut-
kunden und die in der Disziplinaruntersuchung
aufgenommenen Niederschriften verlesen oder
verlesen lassen und sonstige Beweise aufnehmen.
Erforderlichenfalls kann er auf Antrag oder von
Amts wegen Zeugen und Sachverstindige durch
einen ersuchten Richter vernehmen lassen.

(3 Auf die Vernehmung von Zeugen und Sach-
verstindigen sind die Vorschriften der Straf-
prozefordnung anzuwenden.

(4) Der Beschuldigte; sein Verteidiger und der
Disziplinaranwalt haben das Recht, sich zu den
einzelnen vorgebrachten Beweismitteln zu duflern
und Fragen an die. Zeugen und Sachverstindigen
zu stellen.

Schlulvortrige.
§ 135. Nach Schluf des Beweisverfahrens smd

der Disziplinaranwalt mit seinen Ausfithrungen
und Antrigen und der Beschuldigte mit seiner
Verteidigung zu horen. Einen bestimmten An-
trag iiber die Bemessung der Strafe hat der Diszi-
plinaranwalt nicht ‘zu stellen. Dem Beschuldig-
ten steht das letzte Wort zu.

Erkenntnis des Disziplinargerichtes.

§ 136. Das Disziplinargericht hat bei Fillung
seines Erkenntnisses nur auf das Riicksicht zu
nehmen, was in der miindlichen Verhandlung
vorgekommen ist; es hat nach seiner freien, aus
der gewissenhaften Priifung aller vorgebrachten
Beweismittel gewonnenen Uberzeugung zu er-

kennen.

Inhalt und‘Verkiindung des Erkenntnisses.

§ 137. (1) Durch das Erkenntnis des Diszipli-
nargerichtes mufl der Beschuldigte entweder von
der ihm zur Last gelegten Pflichtverletzung frei-
gesprochén oder dieser fiir ‘schuldig erklirt
werden. Wird ein Schuldspruch gefillt, so hat das
Erkenncnis zugleich den Anspruch iiber die Diszi-
plinar- oder Ordnungsstrafe zu enthalten.

(2) Im Fall eines Freispruches oder der Ver-
hingung einer Ordnungsstrafe sind die Kosten
des Verfahrens vom Bund zu tragen. Wird iiber
den Beschuldigten eine Disziplinarstrafe ver-
hingt, so ist im Erkenntnis auszusprechen, ob
und inwieweit er mit Riicksicht auf die Ver-
fahrensergebnisse und seine Vermdgensverhilt-

nisse die Kosten des Verfahrens zu ersetzen hat.
Die Kosten der Verteidigung hat der Beschul-
digte zu tragen.

(3) Das Erkenntnis ist samt den Entscheidungs-
griinden sogleich nach Schluf der miindlichen
Verhandlung zu verkiinden und binnen zwei
Wochen dem Beschuldigten und dem Disziplinar-
anwalt zuzustellen.

Niederschrift.

§ 138. (1) Uber die miindliche Verhandlung ist
eine Niederschrift aufzunehmen. Sie hat die Na-
men der Anwesenden und eine Darstellung des
Ganges der Verhandlung in allen Wesenthchcn
Punkten zu eathalten.

(2) Uber die Beratung und Abstimmung ist eine
gesonderte Niederschrift aufzunehmen, die unter
Verschluf} zu halten ist.

(3) Die Niederschriften sind vom Vorsitzenden
und vom Schriftfithrer zu unterschreiben.

Rechtsmittel gegen das Erkenntnis.

§ 139. (1) Gegen das Erkenntnis des Ober-
landesgerichtes kann vom Beschuldigten und vom
Disziplinaranwalt wegen des Ausspruches iiber
Schuld, Strafe und den Kostenersatz Berufung an
den Obersten Gerichtshof erhoben werden.

@ In der Berufung sind die Umstinde, durch
die sie begriindet werden soll, bestimmt an-
zugeben., :

(3) Die Berufung hat aufschiebende Wirkung.

Verfahren vor dem Obersten Gerichtshof.

§ 140. (1) Der Oberste Gerichtshof hat vorerst
zu priifen, ob die Berufung zuldssig und recht-
zeitig ist und von einer hlezu befugten Person
erhoben wurde.

(2) Erachtet er eine Erginzung des Verfahrens
fiir ndtig, so hat er sie durch das Oberlandes-
gericht zu veranlassen; falls aber wesentliche
Mingel der miindlichen ‘“Verhandlung ihre
Wiederholung in erster Instanz erfordern, hat er
mit Aufhebung des Erkenntnisses die Sache an
das Oberlandesgericht zuriickzuverweisen.

(3) Der Vorsitzende des Disziplinarsenates hat
allenfalls’ nach Erginzung des Verfahrens den
Tag der miindlichen Berufungsverhandlung zu
bestimmen. " Die miindliche Berufungsverhand-
lung hat mit der Darstellung des Sachverhaltes
durch den vom Vorsitzenden des Disziplinar-
senates zu bestimmenden Berichterstatter zu be-
ginnen. Sodann hat der Berufungswerber die Be-
rufung vorzutragen, worauf der Berufungsgegner
zu erwidern hat. Dem Beschuldigten steht das
letzte Wort zu. Im {ibrigen sind die fiir das
Disziplinarverfahren in erster Instanz geltenden
Vorschriften sinngemifi anzuwénden.
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Entscheldwng iiber den Kostenersatz ohne miind-
liche Verhandlung.

§ 141. Wenn die Berufung nur die Entschei-
dung iiber den Kostenersatz betrifft, hat der
Oberste Gerichtshof ohne miindliche Verhand-
lung zu entscheiden.

Mitteilung des Erkenntnisses.

§ 142. Das Erkenntnis ist nach Eintritt der
Rechtskraft dem Prisidenten des Oberlandes-
gerichtes (Prisidenten des Obersten Gerichts-
hofes) zum Zwecke der erforderlichen Ver-

anlassung mitzuteilen.

Einstellung des Disziplinarverfahreﬂs.

§ 143. Das Disziplinarverfahren ist einzustel-
len, wenn vor Rechtskraft des Erkenntnisses der
Beschuldigte stirbt oder  thm der Austritt aus
dem Dienstverhiltnis bewilligt wird.

Ruhen des Disziplinarverfahrens.

§ 144. Wird gegen den Richter wegen der ihm
zur Last gelegten Pflichtverletzung auch ein
strafgerichtliches Verfahren eingeleitet, so ruht
das Disziplinarverfahren bis zum Abschlufl des

strafgerichtlichen Verfahrens.

Laschung der Disziplinarstrafe.

§ 145. (1) Der Richter kann um die Lschung
der im Standesausweis eingetragenen Disziplinar-
strafe ansuchen, wenn seit Rechtskraft des Er-
kenntnisses drei Jahre verstrichen sind und die
Disziplinarstrafe verbiifit ist.

(2) Die Loschung ist von dem Disziplinar-
gericht, das in erster Instanz entschieden hat, zu
beschlieBen, wenn sich der Richter seit Rechts-
kraft des Erkenntnisses tadellos verhalten hat.

(3) Gegen den abweislichen Beschlufl des Ober-
landesgerichtes kann der Richter Beschwerde an
den Obersten Gerichtshof erheben.

~ IV. ABSCHNITT.
Suspendierung.
Suspendierung ohne miindliche Verhandlung.

§ 146. Das Disziplinargericht kann chne miind-
liche Verhandlung die Suspendierung des Be-
schuldigten vom Dienst verfiigen, wenn dies mit
Riicksicht auf die Natur oder Schwere der ihm
zur Last gelegten Pflichtverletzung im dienst-

lichen Interesse liegt oder zur Wahrung des Stan- |

desansehens erforderlich erscheint.

Einstweilige Suspendierung.

§ 147. In dringenden Fillen kénnen sowohl
der unmittelbar vorgesetzte Gerichtsvorsteher
(Prisident) als auch die iibergeordneten Gerichts-

23

hofpra51denten die einstweilige Suspendierung

|verfugen, sie sind jedoch verpflichtet, die Sache -
I oleichzeitig und unmittelbar an' das zustindige
: Disziplinargericht zu verweisen, das ohne Ver-
zug nach Anhdrung des Disziplinaranwaltes {iber
die Suspendierung zu entscheiden hat. Mit dieser
Entscheidung tritt die einstweilige Suspendierung
aufler Kraft.

Aufhebung der Suspendierung,

§ 148. Die Suspendierung ist sofort aufzuhe-
ben, sobald ihre Griinde entfallen. Sie endet
spitestens mit rechtskrafngem Abschlufl  des
Disziplinarverfahrens.

Rechtsmittel gegen den Beschluff iiber die Sus-
pendierung.

§ 149. (1) Gegen den Beschluf}, mit dem das
Oberlandesgericht dié Suspendierung verfiigt hat,
kann der Beschuldigte, gegen den Beschluf}, mit
dem es die Suspendierung abgelehnt oder auf-
gehoben hat, der Disziplinaranwalt Beschwerde
an den Obersten Gerichtshof erheben.

(2)- Die Beschwerde hat keme aufschiebende
Wirkung.

Minderung der Beziige fiir die Dauer der Suspen-
dierung.

§ 150. Durch Beschluf des Disziplinargerichtes
kénnen die Beziige des Richters mit Ausnahme
der Familienzulagen fiir die Dauer der Suspen-
dierung bis auf zwei Drittel gemindert werden.

V. ABSCHNITT.

Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens und
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand.

Wiederaufnahme zum Vorteil des Ridlters._

§ 151. Der zu einer Disziplinarstrafe rechts-
kriftig verurteilte Richter oder nach dessen Tod
diejenigen Personen, die fiir den Fall, dafl gesetz-
liche Erbfolge eintrite, als gesetzliche Erben in
Betracht kimen, konnen die Wiederaufnahme
auch nach Vollzug der Strafe verlangen, wenn sie
neue Tatsachen oder Beweismittel beibringen,
die allein oder in Verbindung mit den friiher er-
hobenen Beweisen geeignet sind, den Freispruch,
die Verhingung einer Ordnungsstrafe oder einer
milderen Disziplinarstrafe zu begriinden.

Wiederaufnahme zum Nachteil des Richters.

§ 152. Zum Nachteil des Richters kann das
Disziplinarverfahren nur.auf Antrag des Diszi-
plinaranwaltes wieder aufgenommen werden,
wenn Verjihrung noch nicht eingetreten ist und
neue Tatsachen oder Beweismittel hervorgekom-
men sind, die allein oder in Verbindung mit den
frither erhobenen Beweisen geeignet sind,
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‘a) im Falle der Beendigung des friiherea
Disziplinarverfahrens durch Einstellung,
Freispruch oder Verhingung einer Ord-
nungsstrafe die Verhingung einer Diszipli-
narstrafe und : :

b) im - Falle der Beendigung des friiheren
Disziplinawerfahrens durch Vcrhanguno
einer Disziplinarstrafe nach § 104 Abs.
lit. a, b, ¢ oder d die Verhingung einer
Disziplinarstrafe nach § 104 Abs. 1 lit. ¢
oder f zu begriinden.

Entscheidung uber den Antrag auf Wlederauf-
nahme,

§ 153. (1) Uber den Antrag auf Wiederauf-
nahme sowie dariiber, ob auf Grund dieses An-
trages mit dem Vollzug der Dlsmpllnarstrafe
innezuhalten ist, hat das Disziplinargericht, das in
erster Instanz entschieden hat, ohne miindliche
Verhandlung durch Beschluf8 zu entscheiden. Der
Beschluf ist dem Richter oder nach dessen Tod
denjenigen Personen, die fiir den Fall, dafl ge-
setzliche Erbfolge eintrite, als gesetzliche Erben
in Betracht kdmen, und dem Disziplinaranwalt
zuzustellen.

(2) Vor der Beschluflfassung kénnen Vorerhe-
bungen durchgefithrt werden. Hiebei sind die
Bestimmungen des § 122 sinngemif anzuwenden.

(3) Gegen den Beschlufl des Oberlandesgerichtes
konnen der Richter oder nach dessen Tod die-
jenigen Personen, die fiir den Fall, daf gesetz-
liche Erbfolge eintrite, als gesetzliche Erben in
Betracht kamen, und der Disziplinaranwalt Be-
schwerde an den Obersten Gerichtshof erheben.

Wirkung der Wiederaufnahme.

§ 154, (1) Durch die Bewilligunlg der Wieder-
aufnahme wird das Erkenntnis im Ausspruch
iber die Strafe und die Kosten zur Ginze, im
Ausspruch iiber die Schuld so weit aufgehoben,
als es diejenige Pflichtverletzung betrifft, beziig-
lich deren die Wiederaufnahme bewilligt worden
ist. :

(2) Durch die Wiederaufnahme tritt die Sache
in diesem Umfang in den Stand der Diszipli-
naruntersuchung. Soweit das Erkenntnis.im Aus-
spruch liber die Disziplinarstrafe und die Kosten
bereits vollzogen worden ist, bleibt der Vollzug
vorliufig bis zur rechtskriftigen Erledigung des
Disziplinarverfahrens unberiihre.

Erkenntnis nach der Wiederaufnahme,

§ 155. (1) Das Disziplinargericht, das die Wie-
deraufnahme zugunsten des Beschuldigten be-

willigt hat, kann mit Zustimmung des Diszipli- |

naranwaltes ohne miindliche Verhandlung auf
Freispruch oder eine Ordnungsstrafe erkennen.

(@ Wird der Beschuldigte, zu dessen: Gunsten
die Wiederaufnahme bewilligt worden ist, neuer-

lich schuldig erkannt, so kann keine strengere als
die im aufgchobenen Erkenntnis verhingte Strafe
ausgesprochen werden. Bel . der Bemessung der
Strafe ist auf die bereits erlittene Strafe Riick-
sicht zu nehmen.

Ersatz der entgangenen Beziige.

§ 156. Wird das wiederaufgenommene Diszi-
plinarverfahren eingestellt, der zu einer Diszipli-
narstrafe verurteilte Richter in diesem Verfahren
freigesprochen oder nur zu einer Ordnungs:
strafe oder einer milderen Disziplinarstrafe ver-
urteilt, so hat ihm der Bund die durch die auf-
gehobene Verurteilung entoangenen Beziige zu
ersetzen.

Wiedereinsetzung.

§ 157. (1) Gegen die Versiumung der Frist zur
Einbringung eines Rechtsmittels hat der Oberste
Gerichtshof dem betroffenen Richter die Wieder-
einsetzung zu bewilligen, wenn der Richter nach-
zuweisen vermag, dafl ihm die Einhaltung der
Frist ohne sein oder seines Vertreters Verschul-
den durch unabwendbare Umstinde unmdglich
gemacht worden ist.

(2) Der Antrag auf Wiedereinsetzung ist binnen
zwei Wochen nach Wegfall des Hindernisses
gleichzeitig mit dem Rechtsmittel beim Oberlan-
desgericht einzubringen. Dieses hat den Antrag
dem Disziplinaranwalt zur Auflerung zu diber-
mitteln.

(3) Eine Wiedereinsetzung wegen Versiumung
der Frist zur Stellung des Antrages auf Wieder-

| einsetzung ist ausgeschlosssen.

VI ABSCHNITT.

Besondere Bestimmungen fiir Richter des
Ruhestandes.

Disziplindre Verantwortlichkeit.

§ 158. Der- im Ruhestand befindliche Richter
unterliegt der diszipliniren Verantwortlichkeit:

1. wegen eines im aktiven Dienstverhiltnis
begangenen Dienstvergehens;

2. wegen grober - Verletzung der ihm nadh
diesem Bundesgesetz im Ruhestand obliegenden
Verpflichtungen.

Disziplinarstrafen.

§ 159. Disziplinarstrafen sind:

a) der Verweis;

b) die zeitlich beschrinkte oder dauernde
Minderung des Ruhegenusses um hdch-
stens 25 v, H;

bei besonders erschwerenden Umstinden

c) der Verlust aller aus dem Dienstverhilt-
nis flieenden Rechte und aller Anspriiche
auf Ruhe(Versorgungs)gentisse des Richters
und seiner Angehdrigen zur Hilfte.
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Disziplinargericht. Disziplinarverfahren.
§ 160. (1) Zur Durchfithrung des Disziplinar-

verfahrens ist das Disziplinargericht zustindig, |

das unmittelbar vor Beendigung des aktiven
Dienstverhiltnisses fiir den Richter zustindig
gewesen ist.

(2) Im {brigen sind die Bestimmungen der Ab-
schnitte I bis V des 2. Teiles dieses. Bundes-

“gesetzes fiir den im Ruhestand befindlichen

Richter sinngemifl anzuwenden,

VII. ABSCHNITT.

Allgemeine Vorschriften iiber das Disziplinar-
verfahren.

. - Vornahme der Zustellungen.

§ 161. Fiir die Vornahme der Zustellungen
gelten die Vorschriften der Strafprozefordnung.
Eine offentliche Aufforderung zum FErscheinen
sowie eine amtliche Verlautbarung des Erkennt-
nisses sind jedoch nicht zuldssig.

Gebiihrenfreiheit.

§ 162. Im Disziplinarverfahren sind keine
Gebiihren zu entrichten.

Begriindung und Zustellung von Entscheidungen.

*§ 163. Entscheidungen, gegen die ein Rechts-
mittel zulissig ist, sind zu begriinden und zuzu-
stellen.

Zulissigkeit von Rechtsmitteln. -

§ 164. (1) Rechtsmittel im Disziplinarverfahren
sind nur in den im 2. Teil dieses Bundesgesetzes
vorgesehenen Fillen zulissig. Sie sind binnen
zwei Wochen nach Zustellung der Entscheidung
beim Oberlandesgericht einzubringen.

(2) Ein unzulissiges, verspitetes oder von einer
nicht befugten Person erhobenes Rechtsmittel ist:
vom Oberlandesgericht ohne miindliche Ver-
handlung durch Beschlu zuriickzuweisen. Gegen
diesen Beschlufl kdnnen der Beschuldigte und
der Disziplinaranwalt Beschwerde an den Ober-
sten Gerichtshof erheben.

(8) Wird das Rechtsmittel nicht gemiff Abs. 2 |.

zurlickgewiesen, dapn ist es samt den Akten
dem Obersten Gerichtshof zur Entscheidung vor-
zulegen. Er hat es.zuriickzuweisen, wenn das

- Rechtsmittel unzulidssig oder verspitet oder von

einer nicht befugten Person erhoben worden ist.

Fristen.

§ 165. (1) Die gesetzlicheny Fristen sind nicht
erstreckbar.

(2) Die Fristen beginnen mit dem der Zustel-

lung folgenden Tag. Der Beginn oder Lauf -einer |

Frist wird durch Soh;nmalge und Feiertage nicht
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gehemmr. Fillt das Ende einer Frist auf einen
Samstag, einen Sonntag, einen Feiertag oder den
Karfreitag, so endet die Frist mit dem nichsten
Werktag. Die Tage des Postenlaufes werden in
die Frist nicht eingerechnet.

3. TEIL.
Ubergangs- und SchluBvorschriften.

§166. (1) Die bisher fiir den Sprengel des
Oberlandesgerichtes ernannten Richter (§ 3
Abs. 2 Gerichtsverfassungsnovelle, BGBL. Nr. 422/
1921) sind mit Inkrafotreten dieses Bundesge-
setzes Richter beim Oberlandesgericht fiir den
Sprengel des Oberlandesgerichtes in der 1. Stan-
desgruppe.

(2) Die beim Gerichtshof erster Instanz er-
nannten Richter der' 1. Standesgruppe sind mit
Inkrafvtreten dieses Bundesgesetzes bis zu ihrer
Ernennung auf einen Dienstposten anderer Art
Richter dieses Gerichtshofes in der 1. Standes-
gruppe.

§ 167. Der Bundesminister fiir Justiz kann '

verfiigen, dafl von der Ausschreibung der erst-
malig zu besetzenden Richterposten eines Be-
zirksgerichtes am Sitz eines Gerichtshofes erster
Instanz abgesechen und die Bewerbungsaufforde-
rung in anderer Weise bekanntgemacht wird,

§ 168. (1) Der Personalsenat des Gerichtshofes
erster Instanz hat innerhalb eines Monates nach
Kundmachung  dieses Bundesgesetzes ohne

miindliche Verhandlung durch Beschiuf} die Ver-

setzung jener Richter des Gerichtshofes: erster

Instanz, die bisher gemifl § 25 Abs. 2 des Ge-
richtsorganisationsgesetzes den am Sitze des Ge-
richtshofes erster Instanz instanzenmifig wnter-
stellten Bezirksgerichten zugewiesen sind, aus-
genommen die Vizeprisidenten des Gerichts-
hofes erster Instanz und die Senatsvorsitzenden
der 3. und 4. Standesgruppe, die mit threr Ver-
setzung nicht einverstanden sind, zu diesen
Bezirksgerichten auszusprechen, soweit dies zur
Begriindung ecines eigenen Personalstandes not-
wendig ist. '

(2) Gegen: diesen Beschluf ist ei‘.m Rechtsmittel
nicht zuldssig.

§ 169. Personelle Mafinahmen, die im Hin-
blick auf dieses Bundesgesetz erforderlich sind,
kdnnen sogleich mach seiner Kundmachung ge-
troffen werden. Sie werden frithestens zugleich

| mit diesem Bundesgesetz wirksam.

§ 170. (1) Die in diesem Bundesgesetz vorge-
sehenen Personalsenate sind bis zum Ende des
Jahres zu bilden, in dem dieses Bundesgesetz in
Kraft getreten ist. Thre Funktionsdauer beginnt
mit 1. Jinner des folgenden Jahres.

(9). Bis zum Beginn der Funktionsdauer der
neuen Personalsenate sind die in deren Wir-
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kungskreis fallenden Angelegenheiten von den
nach den bisherigen Vorschriften gebildeten .Per-
sonalsenaten zu besorgen.

§171. (1) Verfahren, die auf Grund des Ge-
setzes vom 21.Mai 1868, RGBL Nr. 46, einge-

- leitet und noch nicht vom Disziplinargericht

erster Instanz durch Beschlufl oder Erkenntnis
erledigt worden sind, sind nach den Vorschriften
dieses Bundesgesetzes fortzusetzen.

{2) Verfahren iiber Rechtsmittel gegen Be-
schliisse oder Erkenntnisse des Disziplinar-
gerichtes erster Instanz, die bereits vor Inkraft-
treten dieses Bundesgesetzes ergangen sind,
richten sich nach den Vorschriften des Gesetrzes
vom 21. Mai 1868 RGBL Nr. 46.

§ 172. Soweit in anderen gesetzlichen Vor-
schriften auf - Vorschriften des Gesetzes vom
21. Maj 1868, RGBIl.. Nr. 46, verwiesen wird,
treten an deren Stelle die entsprechenden Vor-
schriften dieses Bundesgesetzes.

§ 173. (1) Dieses Bundesgesetz tritt, soweit
nicht in den §§ 168 und 169 etwas anderes be-
stimmt wird, am 1. des der Kundmachung nach-
folgenden vierten Kalendermonates in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten . dieses Bundesge-
setzes werden alle dlteren gesetzlichen Vorschrif-
ten Uber Gegenstinde, die in diesem Bundes-
gesetz geregelt sind, aufgehoben. Insbesondere
werden aufgehoben: )

1. Das Kaiserliche Patent vom 3. Mai 1853,
RGBL Nr. 81 (Gerichtsinstruktion), . soweit es
durch das Gerichtsorganisationsgesetz 1945,
StGBL. Nr. 47, wieder in Kraft gesetzt worden
ist, ausgenommen § 70 zweiter Satz.

2. Das Gesetz vom 28. Mai 1868, RGBL. Nr. 46,
betreffend die Disziplinarbehandlung der Richter
und die unfreiwillige Versetzung derselben auf
eine andere Stelle oder in den Ruhestand.

3. Die §§ 4 bis 15, 17 Abs. 1, 19, 25 Abs. 2,
27 Abs.2 und.44 bis 46 des Gerichtsorganisa-
tionsgesetzes, RGBL Nr. 217/1896 in der Fas-
sung der Vierten - Gerichtsentlastungsnovelle,
BGBL Nr. 532/1922, und der Fiinften Gerichts-
entlastungsnovelle, BGBl. Nr. 83/1925.

. 4. Die §§ 1 bis 3, 4 Abs. 1 und 4 ersver und
zweiter Satz, und -5 der Gerichtsverfassungs-
novelle, BGBL Nr. 422/1921.

5. Der Artikel T Abs.3 der Dienstpragmatik,
RGBLNr.15/1914, mit der Mafigabe, dafl die §§ 60
bis 62, 65, 66 und 98 fiir die Dauer ithrer Gel-
wung weiterhin auf Richter sinngemiff anzu-
wenden sind.

6. Die §§ 2 und 3 Abs. 1 bis 3 der Gerichts-

verfassungsnovelle’ 1947, BGBL Nr. 71.

7. Die Verordnung des Justizministers vom
15. August 1897, RGBL Nr. 192, {iber den rich-
terlichen Vorbereitungsdienst,

8. Die Vérordnung des Justizministers vom
1. November 1900, RGBL Nr. 182, betreffend
die Richteramtspriifungen, in der -Fassung der
Vetordnung des Justizministers vom 28. Okto-
ber 1901, RGBL Nr, 177, betreﬂend die Rich-
teramtsprifungen.

9. Die Verordnung des Bundesministeriums
fiir Justiz vom 21. Dezember 1921, BGBIL
Nr. 748, iiber die Zusammensetzung und den
Wirkungskreis der Personalsenate der Gerichts-
hofe erster und zweiter Instanz, ausgenommen
§ 13 Z. 2, 4 bis 6 und § 13 Z. 3, soweit
diese Vorschrift auf Beamte anzuwenden ist, in
der Fassung der Verordnung vom 25. Oktober
1926, BGBL. Nr. 315, iiber die Zusammenset-
zung der Personalsenate der Gerichtshéfe erster
und zweiter Instanz und des Art. IV der Ver-
ordnung des Bundesministers fiir Justiz vom
1, Mirz 1930, BGBI. Nr. 74, womit im Einver-
nehmen mit den beteiligten Bundesministern
und dem Rechnungshof eine neue Geschiftsord-
nung fiir die Gerichte I. und II. Instanz (Geo.)
erlassen wird.

10. Die Verordnung des Bundeskanzleramrtes
vom 18. Juni 1925, BGBL. Nr. 192, iiber die Zu-
sammensetzung und den Wirkungskreis des Per-
sonalsenates beim Obersten Gerichtshof, ausge-
nommen § 7 Z. 3-und § 7 Z. 4, soweit diese Vor-
schrift auf Beamte anzuwenden ist.

11; Die §§ 13 Abs. 1, 2, 5, 6, 8, und 28 Abs. 2,
soweit diese Vorschriften auf Richter und
Richteramtsanwirter anzuwenden sind, sowie
§ 28 Abs. 1 lit. A Z. 1 bis 7 der Verordnung
des Bundesministeriums fiir Justiz vom 9. Mai
1951, BGBl. Nr. 264, womit die Geschiftsord-
nung fiir die Gerichte I. und II. Instanz (Geo.)
teilweise geindert und neu verlautbart wird,
in der Fassung der Verordnung des Bundes-
ministeriums fiir Justiz vom 24. Juni 1957,
BGBI. Nr. 156, womit das I. Hauptstiick der Ge-
schiftsordnung fiir- die Gerichte . und 1L In-
stanz gedndert wird. '

- (3) Folgende Vorschriften bleiben fiir die
Dauer ihrer Geltung unberiihrt:

1. Der § 14 b des Gerichtsorganisationsgesetzes
1945, StGBl. Nr. 47 in der Fassung des Bundes-
gesetzes vom 18. Juni 1946, BGBL Nr. 99, zur
Erginzung des Gerichtsorganisationsgesetzes 1945,

2. Der § 1 des Bundesgesetzes vom 13. De-
zember 1960, BGBL Nr. 306, zur Erginzung des
Gerichtsorganisationsgesetzes vom 27. November -
1896, RGBL. Nr. 217. v

(4) Der § 116 der Dienstpragmatik, RGBL
Nr. 15/1914, ist fiir die Dauer seiner Geltung
auf Richter sinngemifl anzuwenden.

§ 174. Mit der Vollziehung dieses Bundesge-
setzes ist das Bundesministerium fiir Justiz im
Einvernchmen mit den beteiligten Bundesmi-
nisterien betraut.
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Anlage

Muster eines amtlichen Stimmzettels fiir die Wahl von drei Mitgliedern
und drei Ersatzminnern.

Reihung : Name des Richters - Punkte
1 6
2 5
3 4 o
4 ) 3
5 2
6 1
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‘Erliuternde Bemerkungen

Allgemeiner Teil.

Seit der Entstehung eines- gelehrten Be-
rufsheamtentums am HEnde des Mittelalters
ist die staatliche Gerichtsbarkeit in Osterreich
durch rechtsgelehrte Beamte ausgeiibt worden.
Seit dieser Zeit hat die ganze Entwicklung
des Beamtenrechtes die Berufsrichter ebenso

“wie alle anderen Staatsbeamten mit umfalt.

Zu einer einheitlichen Regelung des Dienst-
rechtes simtlicher Gerichtspersonen kam es
aber erst, als infolge der im Jahre 1848 be-

_schlossenen Ubernahme der bis dahin groBten-

teils von autonomen Kérperschaften und von
anderen Organen ausgeiibten niederen Ge-

richtsbarkeit in die Staatsgewalt eine allge- |’

meine Neuorganisierung der Gerichtsbehérden
stattfand. Die innere Einrichtung und die
Geschiftsordnung simtlicher Gerichte wurden
aus diesem Anlasse durch die sogenannte Ge-
richtsinstruktion - (Kaiserliches Patent vom
3. Mai 1853, RGBI. Nr. 81) geregelt und dabei
auch das Dienstverhdltnis samtlicher bei den
Gerichten angestellten Personen geordnet. Die-
sem Gesetz war eine staatsrechtliche Sonder-
stellung der Richter gegeniiber anderen Be-
amten vollig fremd. Es behandelt gleichmiBig
das Dienstverhiltnis der ,,Konzeptsbeamten
der Gerichte** mit dem der Kanzleibeamten
und Diener.

Eine grundlegende Anderung < wurde in
diesen. Verhdltnissen durch das Staatsgrund-
gesetz tber die richterliche Gewalt vom
21. Dezember 1867, RGBI. Nr. 144, geschaffen,
indem es den Grundsatz der Trennung von
Rechtspflege und Verwaltung in allen Instanzen
aufstellte (Artikel 14), den Richtern in - Aus-
iibung ihres Amtes Selbstdndigkeit und Un-
abhingigkeit zusicherte und ein Ausfithrungs-
gesetz tiber die Falle der Amtsentsetzung,
der Versetzung an eine andere Stelle oder in
den Ruhestand wider Willen sowie das dabei
zu beobachtende Verfahren in Aussicht
stellte.

Dadurch ist eine scharfe Scheidung zwischen
den Richtern und den iibrigen Beamten der
Gerichte sowie der anderen Staatsbehorden
vorgenommen worden.

Das in Aussicht gestellte Ausfithrungsgesetz
wurde am 21. Mai 1868, RGB). Nr. 46, erlassen.
Es regelt die Disziplinarbehandlung der Rich-
ter und deren unfreiwillige Versetzung auf
andere Stellen und in den Ruhestand (Richter-
disziplinargesetz). Da es aber das Disziplinar-
recht nicht auf die selbsténdigen richterlichen
Beamten beschrinkte, sondern auf -eine weitere
Gruppe von Gerichtsbeamten erstreckte, die
mit richterlicher Tétigkeit, aber nicht mit der
selbstindigen Austibung des Richteramtes be-
traut waren, schuf es einen neuen . Begriff,
den des richterlichen Beamten, der die belden
Gruppen zusammenfaBte.

Eine weitere Regelung des Dienstverhilt-
nisses der richterlichen Beamten erfolgte durch
das Gesetz vom 27. November 1896, RGBI.
Nr. 217 (Gerichtsorganisationsgesetz), das die
Aufgabe hatte, die innere Einrichtung der
Gerichte mit dem Gedanken der Kleinschen
Prozefireform in Einklang zu bringen. Durch
die ProzeBreform war das Gerichtsorgani-
sationsgesetz gendtigt, sowohl die Stellung
der richterlichen Beamten als auch die der
sonstigen Beamten und Organe der Gerichts-
kanzlei neu zu regeln. Eine groBle Gruppe
richterlicher Hilfsbeamten wurde dabei zu
selbstéindigen Richtern. Das Dienstrecht der
richterlichen * Beamten wurde aber, soweit
es in der Gerichtsinstruktion und im Richter-
disziplinargesetz verankert ist, . unverindert
gelassen.

Als durch das Gesetz vom 25. Jinner 1914,
RGBlL. Nr. 15 (Dienstpragmatik), ‘eine Zu-
sammenfassung aller wesentlichen Bestim-
mungen des Dienstrechtes der Beamten (mit
Ausnahme der Richter und Lehrer) vorgenom-
men wurde, war auch die Zusammenfassung
des im wesentlichen in der Gerichtsinstruktion,
im Ric¢hterdisziplinargesetz und im Gerichts-
organisationsgesetz enthaltenen Sonderrechtes
der richterlichen Beamten in einem Richter-
dienstgesetz beabsichtigt. Das Richterdienst-
gesetz ist jedoch nur bis zum Entwurf gediehen
und die Gesetzwerdung durch den Ausbruch
des ersten Weltkrieges und den Zusammen-
bruch der Gsterreichisch-ungarischen Monarchie
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unterblieben (976 der Beilagen zu den steno-

graphischen Protokollen des Abgeordneten-
haunses, XXI. Session, 1911). Hingegen kam
es durch das Gesetz vom 25. Jinner 1914,
RGBL. Nr. 15 (Dienstpragmatik), zur Regelung
des Dienstverhéltnisses der Staatsbeamten und
Staatsdienerschaft, wobei im Art. I Abs. 3
leg. cit. bestimmt wurde, dafl auf die Richter
bis zur ‘Erlassung eines ihr gesamtes Dienst-
verhéltnis regelnden Gesetzes eine Reihe von
Vorschriften der Dienstpragmatik sinngemif
anzuwenden sind.

Auf Grund des Bundesverfassungsgesetzes
-vom 1. Oktober 1920 wurden einige weitere
Sonderbestimmungen fir Richter (die Be-
zeichnung richterlicher Beamter wurde durch
das Besoldungsgesetz 1921 beseitigt) geschaffen
und in der Gerichtsverfassungsnovelle vom
14. Juli 1921, BGBL. Nr. 422, in den Verord-
nungen iber die Personalsenate, den Gerichts-
entlastungsnovellen und anderes mehr nieder-
gelegt. Die QGerichtsinstruktion, das Richter-
disziplinargesetz wund das Gerichtsorgani-
- sationsgesetz blieben im wesentlichen weiterhin
in Geltung.

Durch das Gerichtsorganisationsgesetz 1945,
StGBIl. Nr. 47, wurden die am 13. Mirz 1938
bestandene Gerichtsorganisation und weite
Teile des Dienstrechtes der Richter wiederher-
gestellt.

Das Dienstrecht der Richter ist demnach
heute in Rechtsquellen verstreut, die zum Teil
iiber hundert Jahre alt sind. Es ist schon
uniibersichtlich und seine Handhabung er-
schwert. Dariiber hinaus ist es hinter der ver-
fassungsrechtlichen Entwicklung und den mo-
dernen Dienstrechtsauffassungen stark zu-
riickgeblieben. Die Schaffung eines Richter-
dienstgesetzes durch Kodifikation jener Be-
stimmungen, auf deren Belassung nicht ver-
zichtet werden kann, unter Hinzufiigung
neuer Bestimmungen, die der moderne Rechts-
staat erfordert, sowie eine liickenlose Anpassung
an die Bundesverfassung ist daher zu einer
Notwendigkeit geworden. Die Ausarbeitung
eines Richterdienstgesetzes entspricht auch
einem langjihrigen Wunsch der Richterschaft,
deren Anregungen soweit als mdglich im vor-
liegenden Gesetzentwur{ beriicksichtigt worden
sind. :

Bei der Ausarbeitung dieses Gesetzentwurfes
war sorgfiitig auf das Interesse an der Wah-
rung einer unabhingigen Rechtsprechung wie
auch auf das Interesse an der Heranbildung
und FErhaltung eines qualifizierten Richter-
standes Bedacht zu nehmen.

Der Entwurf enthilt Vorschriften dienst-
und disziplinarrechtlichen Inhaltes fiir Rieh-
- ter und Richteramtsanwérter. Aunsgenommen
. sind die Vorschriften bescldungsrechtlichen

Inhaltes, die im Gehaltsgesetz 1956, BGBI.
Nr. 54, geregelt sind. Ferner sind in den
Entwurf einige jener Vorschriften nicht auf-
genommen worden, die kein Richterspezifikum
darstellen und fiir alle Gffentlich-rechtlichen
Bediensteten des Bundes gemeinsam sind
(zum Beispiel Vorschriften pensionsrechtlicher
Art, Vorschriften iiber die Wehrdienstleistung,
die Naturalwohnung und so weiter). Kine be-
sondere Regelung dieser Materien im Entwurf
wire unzweckmifig und wiirde dazu fiihren,
daBl gegebenenfalls auch das Richterdienst-
gesetz immer dann novelliert werden miilite,
wenn die fir die Beamten anderer Besol-
dungsgruppen geltenden analogen Vorschriften
geandert werden.

Soweit zur Entscheidung in Dienstrechts-
angelegenheiten der Richter und Richter-
amtsanwirter Verwaltungsorgane zusténdig
sind (zum Beispiel das Bundesministerium fiir
Justiz, der Prisident des Obersten Gerichts-
hofes, der Prisident des Qberlandesgerichtes),
enthilt der Entwurf keine Verfahrensvor-
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schriften. In diesen Belangen ist das Dienst-

rechtsverfahrensgesetz, BGBI. Nr. 54/1958,
anzuwenden. Eigene Verfahrensvorschriften
enthéalt der Entwurf nur dort, wo fiir die
Erledigung von Dienstrechtsangelegenheiten
der Richter ein Gericht zustdndig ist (zum
Beispiel Verfahren bei der Dienstbeschreibung,
der Wahl der Personalsenate, der unfrei-
willigen Versetzung des Richters auf einen
anderen Dienstposten oder in den Ruhestand
und Disziplinarverfahren) oder wo sie not-
wendig sind, ohne gegen zwingende Vor-
schriften des Dienstrechtsverfahrensgesetzes,
BGBIL. Nr. 54/1958, oder des . Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes, BGBIL. Nr. 172/
1950, zu verstofen.

] Besonderer Teil.

Zu Artikel I: )

- Die Aufnahme der Richteramtsanwirter —
obwohl sie nicht Richter sind — in diesen
Entwurf erwies sich wegen des engen Zu-
sammenhanges des richterlichen Vorbereitungs-
dienstes und des Richterdienstes als not-
wendig. i

Zu Artikel II: :

Dieser dient der Klarstellung des Begriffes
,.Richter*.
Zu Artikel III:

Dieser dient der Klarstellung des Begriffes
,,Richteramtsanwarter’. )

Richteramtsanwiirter sind Organe der Voll-
ziehung, auf die die Art. 87 und 88 Bundes-

| Verfassungsgesetz in der Fassung von 1929

iiber Unabhingigkeit, Unabsetzbarkeit - und
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Unversetzbarkeit nicht anzuwenden sind. Eine
Reihe von Vorschriften .des Entwurfes, die
nur auf die Sonderstellung der Richter Bezug
haben, waren von der Anwendbarkeit auf
Richteramtsanwirter auszunehmen.

Der in § 2 der Gerichtsverfassungsnovelle
BGBI. Nr. 422/1921, vorgesehene Hilfsrichter
wird im Entwurf nicht {ibernommen, weil
ein Organ der Vollziehting nur Richter oder
(nichtrichterlicher) Beamter, nicht aber beides
zugleich, nédmlich richterlicher Hilfsbeamter
(Hilfsrichter), sein kann.

Zu § 1 Abs. 2:

Diese Vorschrift erscheint erforderlich, um’

den in Ausbildung stehenden Richteramts-
anwirter sowohl bei Zivil- und Strafgerichten
als auch Staatsanwaltschaften und anderen
Verwaltungsbehorden verwenden zu kénnen
und so den Ausbildungszweck zu sichern.

Zu § 2: g

Vorgebrachten Wiinschen, das Doktorat der
Rechtswissenschaften als weiteres Aufnahme-
erfordernis in dem Entwurf vorzusehen, wurde
nicht Rechnung getragen, weil die Qualifi-
kation fiir den juristischen Staatsdienst — von
Professoren der juridischen Fakultiten abge-
sehen — durch die Staatspriifungen begriindet
wird und kein Grund besteht, von der bis-
herigen Rechtslage abzugehen. Hiebei ist
auch Bedacht zu nehmen auf die in Vorbe-
reitung befindliche Neuregelung der Studien-
ordnung an den juridischen Fakultiten, der-
zufolge das juridische Studium mit der Er-
werbung des Grades eines Diplomjuristen
abgeschlossen sein soll.

Zu § 3:

Diese Regelung entspricht dem § 5 Abs. 1,
4 und 5 Gehaltsiiberleitungsgesetz, BGBL.
Nr. 22/1947, mit einer stilistischen Verbes-
serung.

Zu § 5:

Diese Gelobnisformel ist wesentlich kiirzer
als die derzeit im Anhang V zum Dienstbuch
der Geo. (Verordnung des Bundesministeriums
fiir Justiz vom 9. Mai 1951, BGBIL. Nr. 264,
womit die Geschéftsordnung fir die Gerichte I.
und II. Instanz teilweise gedndert und neu
verlautbart wird) enthaltene Formel, bringt
inhaltlich dasselbe zum Ausdruck, wire nach
dem Entwurf nunmehr in gesetzlicher Form

.zu regeln und nicht mehr — wie in § 12 Abs. 1

Dienstpragmatik, RGBIL Nr 15/1914 — in die
Hand des Amtsvorstandes, sondern beim
Prasidenten des Oberlandesgerichtes abzu-
legen, womit ihre Bedeutung besonders unter-
strichen wird.
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Zu § 6:

Die Moglichkeit der Versetzung erscheint
sowohlimdienstlichen als auch im Ausbildungs-
interesse notwendig. Sie war im Entwurf
ausdriicklich vorzusehen, weil der § 67 Dienst-
pragmatik, RGBL Nr. 15/1914, auf Richter-

amtsanwirter nicht mehr anwendbar sein -

wird. o

Zu § 7:

Diese Vorschrift entspricht im wesentlichen
§ 5 Abs. 2, 3 und zum Teil Abs, 5 Gehalts-
tberleitungsgesetz, BGBL. Nr. 22/1947.

Im zweiten Absatz des § 7 wird dic taxative
Aufzihlung der Kindigungsgriinde klarer als
im ersten Satz des Abs. 3 des § 5 Gehalts-
itberleitungsgesetz, BGBL Nr. 22/1947, zum
Ausdruck gebracht und damit der Judikatur
des Verwaltungsgerichtshofes gefolgt.

Zu §§ 9 bis 14:

Diese Vorschriften regeln den richterlichen
Ausbildungsdienst, auf den im Entwurf noch
mehr als bisher in den Vorschriften der §§ 5 bis
10 Gerichtsorganisationsgesetz, RGBL. Nr. 217/
1896, und der Verordnung vom 15; August 1897,
RGBI. Nr. 192, iiber den richterlichen Vor-
bereitungsdienst Gewicht gelegt wird.

"Die Leitung des Ausbildungsdienstes soll
zentral durch den Priisidenten des Oberlandes-
gerichtes erfolgen, der die Zuteilung des
Richteramtsanwirters verfiigt, seine Verwen-
dung bestimmt und die Durchfithrung des
Ausbildungsdienstes iiberwacht. Der Prisi-
dent des. Oberlandesgerichtes hat auf Grund
des Ausbildungsergebnisses iiber die Zulassung
des Richteramtsanwirters zur Richteramts-
priifung zu entscheiden (§ 21 Abs. 1), allenfalls
das Dienstverhiiltnis zu kiindigen (§ 7).

Um den Zweck des Ausbildungsdienstes
zu sichern, wird in § 13 bestimmt, dafl die
Zeit der Abwesenheit wegen Krankheit, Sonder-
urlaubes oder Wehrdienstes in die vorge-
schriebene Dauer = des Ausbildungsdienstes
nicht zur (Gédnze eingerechnet wird. -

Durch den Ausbildungsdienst sollen dem
Richteramtsanwirter nicht nur Kenntnisse auf
dem Gebiete des Zivil- und des Strafrechtes,
sondern auch auf dem Gebiete der Krimi-
nologie und des Strafvollzuges vermittelt
werden. Diese Disziplinen sind fir den Richter
wichtig, um eine Voruntersuchung richtig
fithren oder Strafart und Strafausmaf} sinnvoll
bestimmen zu konnen.’ ,

Die rasche technische und wirtschaftliche
Entwicklung in den letzten Jahrzehnten hat
eine Fiille von Rechtsproblemen mit sich
gebracht, die ohne entsprechende Kenntnis

www.parlament.gv.at



506 der Beilagen I X. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

32

auf wirtschaftlichem und technischem Gebiet
nicht gelost werden konnen. Fir den Richter
ist daher nicht nur fachliches Wissen, sondern
auch Allgemeinbildung wunerlalich, da er
doch mit den verschiedensten Bereichen des
Lebens in Berithrung kommt und mit Menschen
aller sozialen Schichten zu tun hat.

Um dem Richteramtsanwirter Gelegenheit
zu seiner Fortbildung zu geben, sollen be-
sondere Ubungen und Kurse abgehalten wer-
den, wie dies bercits in der Praxis gehandhabt
wird. :

Zu § 15:

Diese Vorschrift bringt gegeniiber § 15
" Abs. 1 und 2 Gerichtsorganisationsgesetz,
BGBI. Nr.217/1896, insofern eine Neuerung,
als der Président des QOberlandesgerichtes
eine im § 15 genannte Praxis ganz oder teil-
weise in den Ausbildungsdienst einzurechnen
hat, wenn durch diese Praxis eine den Zwecken
des - Ausbildungsdienstes entsprechende Ver-
wendung und Ausbildung des Richteramts-
anwirters gewdhrleistet ist. Damit ist die
Frage der Einrechnung einer Vorpraxis in
den Ausbildungsdienst zweckmiBiger gelost
als bisher.

Durch die Einrechnung wird nur eine Rechts-
praxis fir die Dauer des Aushildungsdienstes
beriicksichtigt, nicht aber das $ffentlich-recht-
liche Dienstverhiltnis als solches berihrt.
Von der Einrechnung geméfl § 15 ist die An-
rechnung von Vordienstzeiten fir die Vor-
rickung in hohere Beziige und die Bemessung
des Ruhe- und Versorgungsgenusses zu unter-
scheiden. ’

Zu . § 16:

Der Umfang der Richteramtsprifung wird
gegeniiber der bisherigen Regelung erweitert,
was sich im Hinblick auf die fortschreitende
Entwicklung des Rechtslebens als notwendig
erweist. . : '

Hingegen ist die rechtswissenschaftliche
Hausarbeit, die im § 11 der Verordnung des
Justizministers vom 1. November 1900, RGBI.
Nr. 182, betreffend die Richteramtsprifungen,
in der Fassung der Verordnung vom 28. Ok-
tober 1901, RGBl. Nr. 177, vorgesehen ist,
in diesen Entwurf nicht mehr aufgenommen
worden, weil ihr eine geringere Bedeutung
zukommt, als der notwendigen Ausweitung
des miindlichen Priifungsstoffes.

Zu § 25 Abs. 2 bis 4:

Die Bestimmung der Ausnahme vom Grund-
satz der Unwirksamkeit einer riickwirkenden
Ernennung ' erscheint im Hinblick auf § 7
des Beamten - Uberleitungsgesetzes, StGBIL.

Nr. 134/1945, erforderlich (siehe § 59 Abs. 2
Gehaltsiiberleitungsgesetz, BGBL. Nr. 22/1947).

Die Vorschrift des § 25 Abs. 3 entspricht
Art. 86, Abs. 1 Bundes-Verfassungsgesetz
in der Fassung - von 1929. Die Besetzungs-
vorschlige der Personalsenate sind fir den
Bundesprasidenten, die Bundesregierung oder
den Bundesminister fiir Justiz nicht bindend.

Die Bindung an die Besetzungsvorschlige
war einmal durch § 5 des Grundgesetzes
vom 22. November 1918, StGBL. Nr. 38,
itber die richterliche Gewalt normiert. Diese
Bindung ist zunidchst durch Art. 7 Abs. 2
des Gesetzes vom 14. Mirz 1919, StGBIL. Nr: 180,
aufrechterhalten worden. In Art. 86 Abs. 1
Bundes-Verfassungsgesetz vom 1. OQktober
1920 wurde die Bindung des Bundesprisidenten,
der Bundesregierung und des Bundesministers
far Justiz an die Besetzungsvorschlige jedoch
fallengelassen. Kelsen fihrt hiezu in seinem
Werk ,,Die Bundesverfassung vom 1. Qktober
1920, Verlag Franz Deuticke, 1922, S. 180,
aus: ‘

,,Das in dem bindenden Charakter der Per-
sonalsenate enthaltene persénliche Selbst-
bestimmungsrecht der Richter wurde seiner-
zeit im Interesse der Unabhingigkeit der
Gerichte statuiert. Nunmehr ist diese auf-
fallende Anomalie auf dem Gebiete des Er-
nennungsrechtes, vor allem aus politischen
Griinden, beseitigt worden.*

Dem von der Standesvertretung der Richter
vorgetragenen Wunsch, die Bindung an die
Besetzungsvorschlige zu normieren, wurde
in diesem Entwurf nicht Rechnung getragen.
Hiefiir war einerseits mafllgebend, dafi eine
solche Bindung nur durch eine Verfassungs-
bestimmung normiert werden konnte (siehe
Art. 86 Abs. 1 im Zusammenhang mit Art. 134
Abs. 2 des Bundes-Verfassungsgesetzes - in
der Fassung von 1929), und andererseits
der Umstand, dafl die Bindung an die Beset-
zungsvorschlige der Personalsenate die Gefahr
einer Verpolitisierung dieser Senate herauf-
beschworen konnte, da dann praktisch die
Entscheidung tiber die Besetzung von Richter-
posten bei den Personalsenaten liegen wiirde.
Es konnte auch nicht iibersehen werden,
daBl vor allem den Personalsenaten bei den
Gerichtshéfen erster Instanz nicht immer
jener Uberblick gegeben ist, den eine ein-
heitliche Personalwirtschaft zur Vorausset-
rzung hat, da nur zu leicht engbegrenzte
Territorial(Sprengel)interessen des Gerichts-
hofes erster Instanz in den Vordergrund
riicken koénnten. Hiebei sei auch ecrwihnt,
doff sich die Standesvertretung der Staats-
anwilte sehr entschieden gegen .eine Bindung
der Besetzungsvorschlige ausgesprochen hat,
von der Erwidgung ausgehend, daB bei einer
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solchen Bindung nm Richterposten kompetie-
rende Staatsanwiilte nicht jene Beriicksichti-
gung finden konnten, mit der sie rechnen
konnen, wenn nicht ausschlieflich Richter
iiber die Besetzung von richterlichen Dienst-
posten entscheiden.

Der Inhalt des vierten Absatzes des § 25
ist durch Art. 88 Abs. 2 Bundes-Verfassungs-
gesetz in der Fassung von 1929 gedeckt.

Zu § 26:

Dem aus Richterkreisen vorgetragenen
Wunsch, zu bestimmen, daB die Richteramts-
prifung die Rechtsanwaltspriifung ersetze,
wurde nicht Rechnung getragen, weil die
Voraussetzungen fiir die Ausiitbung des Rechts-
anwaltsberufes nicht im Richterdienstgesetz,
sondern in der Rechtsanwaltsordnung zu
regeln sind.

Zu § 29:

Nach der jetzigen Rechtslage hat der Richter
die Erfiillung der Pflichten zu geloben (§ 3
Abs. 4 der Gerichtsverfassungsnovelle, BGBI.
Nr. 422/1921). Die Gelobnisformel selbst
ist im Anhang V. zum Dienstbuch der Geo.
(Verordnung des Bundesministeriums fiir Ju-
stiz vom 9. Mai 1951, BGBI. Nr. 264) normiert.
Hingegen haben die Beamten nach § 12
Dienstpragmatik, RGBl. Nr. 15/1914, einen
Diensteid zu leisten. Es erscheint nicht be-
friedigend, daf} die 6ffentlich-rechtlichen Be-
diensteten, soweit sie weisungsgebundene Be-
amte sind, einen Diensteid, hingegen die
weisungsfreien Richter nur ein Dienstgeldb-
nis abzulegen haben. Deshalb wurde in § 29
dieses Entwurfes nunmehr ein Diensteid vor-
gesehen, der sich inhaltlich mit der Pflichten-
angelobung der Richteramtsanwirter. deckt.
Um die Bedeutung des Diensteides hervorzu-
heben, ist dieser vom Prisidenten des Qber-
landesgerichtes (Prisidenten des Obersten Ge-
richtshofes) abzunehmen, wihrend er nach der
bisherigen Rechtslage nur vor dem jeweils
vorgesetzten Gerichtsvorsteher abgelegt wird.

Fir den Fall, daBl der erste richterliche
Dienstposten eines Kompetenten der Dienst-
posten des Prisidenten, des Vizeprisidenten
des Obersten Qerichtshofes oder des Prisi-
denten eines Oberlandesgerichtes - ist, sieht
der Entwurf die Ablegung des Diensteides
vor dem Bundesprisidenten vor.

Nach der bisherigen Rechtslage ist fiir einen
solchen Fall iberhaupt nicht vorgesorgt.

“Wenngleich kaum mit einer solchen Ernennung

gerechnet werden kann, so wire sie doch nach
dem Gesetzé moglich, weshalb es unter Be-
dachtnahme auf die zu erstrebende Vollstandig-
keit des Entwurfes geboten erschien, auch
dafiir Vorserge zu treffen.
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" Durch die Ablegung des Eides vor dem Bun-
desprésidenten wird beziiglich des Prasidenten

‘und des Vizeprisidenten des Obersten Ge-

richtshofes .eine analoge Regelung getroffen,
wie beim Prisidenten und Vizeprisidenten
des Verwaltungsgerichtshofes (siche § 2 Ver-
waltungsgerichtshofgesetz, BGBL. Nr. 96/1952).

Beziglich der Prisidenten des Oberlandes-
gerichtes erscheint die vorgesehene Regelung
im Hinblick auf die hohe richterliche Funktion
und den groBlen Wirkungskreis derselben ge-
rechtfertigt.

Zu § 30:

Nach § 2 Abs. 1 Gerichtsverfassungsnovelle
1947, BGBI. Nr. 71; ist jeder zu besetzende
Richterposten einzeln auszuschreiben. Diese
Bestimmung fithrt zu einer umsténdlichen
und nicht im Sinn der Verwaltungsverein-
fachung gelegenen Dienstpostenbewirtschaf-
tung. Die Praxis ist daher bereits dazu iber-
gegangen, mehrere Dienstposten, auch Folge-
posten, gleichzeitig auszuschreiben. Die Mog-
lichkeit, mit der Ausschreibung eines Dienst-
postens die Ausschreibung der durch die Be-
setzung dieses Dienstpostens allenfalls frei-
werdenden Folgeposten zu verbinden, bringt
fur die Richter und die Justizverwaltung den
groflen Vorteil, daBl die Posten rasch besetzt
werden konnen und mit der Ausschreibung
nicht bis zum- Freiwerden der Folgeposten
zugewartet werden mub.

Die gleichzeitige Ausschreibung von Dienst-
posten ist bei gleichartigen Dienstposten (zum
Beispiel Ratsposten der StGr. 2/3 b) vorge-
sehen. :

Die Art der Ausschreibung ist derzeit in

 § 15 Abs. 2 Gerichtsinstruktion, RGBI. Nr. 81/

1853, geregelt. Abweichend von dieser Re-
gelung ist die Ausschreibung nur mehr im
Amtsblatt zur ,,Wiener Zeitung allein vor-
gesehen. Mit einer einmaligen Ausschreibung
kann das Auslangen gefunden werden.

Zu § 33 Abs. 2:

Von der Aufnahme in den Besetzungsvor-
schlag sollen unter -anderen auch solche Be- .
werber ausgeschlossen werden, von denen
nach ihrem Dienstalter eine dem dienstlichen
Interesse entsprechende Versehung des Dienst-
postens noch nicht oder nicht mehr zu er-
warten ist. :

Zu § 34:

Uber die derzeitige Rechtslage hinaus-
gehend, war auch das Eheverhiltnis als Hin-
dernis des Angehérigkeitsverhiltnisses im § 34
vorzusehen, weil in der Rechtsprechung nun-
mehr auch weibliche Richter titig sind und
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daher. die Moglichkeit der Begriindung eines
Eheverhiitnisses zwischen einem minnlichen
und weiblichen Richter gegeben ist.

Zu §§ 36 bis 49:

Die Vorschriften' iiber die. Personalsenate
sind zwar nicht dienstrechtlicher, sondern
gerichtsorganisatorischer Natur, wurden aber
dennoch wegen des engen Zusammenhanges
mit dem Dienstrecht der Richter in den Ent-
wurf aufgenommen.

Die Personalsenate sind unabhingige Ge-
richte und keine Interessenvertretungen. Auch
die Wahlkommission ist als Gericht anzu-
sehen (Art. 87 Abs. 2 Bundes-Verfassungs-
gesetz in der Fassung von 1929). Die Zu-
sammensetzung der Personalsenate bei den
Gerichtshofen erster und zweiter Instanz ent-
spricht im wesentlichen der Verordnung vom
21. Dezember 1921, BGBI. Nr. 748, und wurde
einheitlich in der Form geregelt, dali die ge-
wihlten Mitglieder jeweils um eins mehr zu
sein haben als die - Mitglieder kraft Amtes.
Nur beim Personalsenat des Qbersten Gerichts-
hofes ist,” einem ausdriicklichen Wunsch des
Gremiums des Obersten Gerichtshofes folgend,
vorgesehen, daf diesem Personalsenat auf
alle Fille sechs gewihlte -Mitglieder anzuge-
horen haben neben den Mitgliedern kraft
Amtes, namlich dem Prisidenten und den
Vizeprisidenten. Mit dieser Zusammensetzung
der Personalsenate kann das Auslangen ge-
funden, der Beanspruchung zu vieler Richter
und auch der Schwerfilligkeit eines zu groflen
Senates begegnet und die Verantwortlichkeit
der ecinzelnen Mitglieder gehoben werden.

Unter dem im § 36 Abs. 4 erwéhnten Stell-
vertreter des Prisidenten  ist sein Stellver-
treter nach den Vorschriften der §§ 31 Abs. 2
und 41 Abs. 4 des Gerichtsorganisations-
gesetzes, BGBI. Nr. 217/1896, zu verstehen.

Génzlich neu ist das Wahlsystem geregelt,
bei dem es nicht wie bisher nur auf die Zahl,
sondern auch auf das Gewicht der Wéhler-
stimmen ankommt. Durch dieses System
kénnen Zufallsergebnisse; die dem Willen
der Wihler nicht entsprechen, in weit gréBerem
Umfang vermieden werden, als nach dem der-
zeitigen System.

Mitteilungen iiber Beratungen und Abstim-

mungen, betreffend den Besetzungsvorschldg
des Personalsenates, sind untersagt, um. ein
unbeeinfluBbares und unbefangenes Arbeiten
der Personalsenate zu ermoglichen. Unter-
sagte Mitteilungen an die Offentlichkeit kén-
nen den Tatbestand des § 309 StG. begriinden.

Dicser Gesetzentwurf regelt nur die Zu-
stindigkeit der Personalsenate in den Dienst-
rechtqangelegenhelten der Richter und Richter-

amtsanwirter. Nach § 173 Abs. 2Z. 10 und 11
dieses Entwurfes wird die Zustdndigkeit der
Personalsenate in anderen Angelegenheiten
ausdriicklich  aufrechterhalten.

Der Entwurf sieht fiir die Richter im Evi-
denzbiiro des Obersten Gerichtshofes und die
Richter beim Qberlandesgericht fiir den Spren-
gel des Oberlandesgerichtes in der 1. Standes-
gruppe kein passives Wahlrecht vor. Dies
erklart sich aus der Funktion dieser Richter
und dem Umstand, daB es nicht befriedigend

erscheint, daB diese Richter an der Beschlufi- -

fassung des Personalsenates iiber die Ver-
teilung der Geschifte unter die Richter der
4. und hoherer Standesgruppen beim Qber-
landesgericht und der 5. und héherer Standes-
gruppen beim Obersten Gerichtshof, iber die
Dienstbeschreibung dieser Richter und tdber
die Erstattung von Besetzungsvorschligen
hinsichtlich Richterposten von der 4. bezie-
hungsweise 5. Standesgruppe aufwirts mit-
wirken oder doch auf die Zusammensetzung
des Personalsenates des Oberlandesgerichtes
bezichungsweise: des Obersten Gerichtshofes
EinfluB nehmen.

Den Richtern beim Qberlandesgericht fiir
den Sprengel des Oberlandesgerichtes in der
1. Standesgruppe und den Richtern im Evi-
denzbiiro des Qbersten Gerichtshofes soll
jedoch ein aktives Wahlrecht bei den im § 37
Abs. 1 genannten Gerichten zustehen.

Zu § 50 Abs. 4:

Nihere Besmmmungen tither den. Standes
ausweis sind derzeit in § 12 Geo. (Verordnung
des Bundesministeriums fiir Justiz vom 9. Mai
1951, BGBL Nr. 264) enthalten.

Zu §§ 51 bis 56: -

Die Vorschriften iiber die Dienstbeschrei-
bung entsprechen im wesentlichen denen der
Dienstpragmatik, RGBl. Nr. 15/1914, und
§ 13 Abs. 1, 2, 5, 6 und 8 Geo. (Verordnung
des Bundesministeriums fiir Justiz vom 9. Mai
1951, BGBL. Nr. 264).

Zu §§ 57 bis 64:

Die im VI. Abschnitt enthaltenen Vor-
schriften iiber die Pflichten entsprechen im
wesentlichen den beziiglichen Vorschriften
der Dienstpragmatik, RGBL Nr. 15/1914.

Eine besondere Regelung erfordert im Hin-
blick auf Art. 87 Bundes-Verfassungsgesetz
in der Fassung von 1929 die Pflicht des Rich- -
ters, seinen Vorgesetzten TFolge zu- leisten
(§ 57 Abs. 2). Damit wird klar zuin Ausdruck
gebracht, -daB der Richter nur in" Austibung
der Rechtsprechung weisungsfrei ist, hingegen
Weisungen seiner Vorgesetzten im Interesse
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der Aufr echterhaltung eines geordneten Dienst-
betriebes und einer raschen Erledigung der
Geschiifte zu befolgen hat.

‘Mit Riicksicht auf die Eigenart des richter-
lichen Dienstes wird fir den Richter keine
bestimmte Amtszeit festgesetzt, sondern in
§ 60 bestimmt, daB der Richter seine An-
wesenheit im Amte derart einzurichten hat,
daB er seinen Amtspflichten mdnungsgemaﬁ
nachkommen kann.

Zu § 65:

Im § 65 wird an der Einteilung der Richter
in Standesgruppen festgehalten, weil dieses
System der Gerichtsorganisation angepaBt
ist und-sich bisher bewihrt hat. Die Standes-
gruppeneinteilung des Entwurfes weicht je-
doch in folgenden Punkten wesentlich von
§ 28 Gehaltsiiberleitungsgesetz, BGBL Nr. 22/
1947, ab, in dem Dbisher die Standesgruppen,
Dienstposten und Amtstitel der Richter ge-
regelt sind: . '

1. Derzeit sind bei den Bezirksgerichten
auBerhalb des Sitzes eines Gerichtshofes erster
Instanz auflor - dem Gerichtsvorsteher nur
Richter der 1. Standesgruppe vorgesehen.
Die Folge dieser Regelung ist, daB Richter
schon nach wenigen Jahren ihrer Thtigkeit
von diesen -Bezirksgerichten weg an einen
Gerichtshofort streben, um dort in die 2. Stan-
desgruppe gelangen zu konnen. Im Interesse
der Rechtspflege liegt es aber, dal auch bei
den Bezirksgerichten auBerhalb des Gerichts-
hofortes einzelne Richter neben dem Gerichts-
vorsteher durch viele Jahre in Verwendung
bleiben. - Durch Erméglichung der Beforde:

rung in die 2. Standesgruppe bei diesen. Ge- |

richten kann diesem Interesse nihergekom-
men werden. Im wesentlichen handelt es sich
hiebei nur um eine Rangfrage, weil gemiB
§ 44 Abs. 2 Gehaltsgesetz 1956, BGBIL. Nr. 54,
dem Richter der 1. Standesgruppe ab der
Gehaltsstufe. 5 (12 Dienstjahre) ohnehin die
Dienstzulage der Dienstzulagenstufe 1 der
Standesgruppe 2 gebiihrt; dieser Richter daher
gehaltsmifBig mit dem Rat des Gerichtshofes
in der 2. Standesgruppe bis zur Vollendung des
16. Dienstjahres gleichgestellt ist. Wenn er
bis dahin nicht Gerichtsvorsteher geworden
ist, wird er dann zum Gerichtshofort streben
miissen, um die 2. Standesgruppe erreichen
zu konnen.- Kann er jedoch auch. auBerhalb
des Gerichtshofortes, wie im Entwurf vor-
gesehen, die 2. Standesgruppe erreichen, dann

“besteht begriindete Hoffnung, daB er linger

bei diesem Bezirksgericht bleibt, wodurch
ein Stock " #lterer Richter auch bei diesen
Gerichten ermdoglicht wird, was bei gréferen
Bezirksgerichten auBerhalb des Gerichtshof-
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ortes, zum Beispiel beim Bezirksgericht Baden
bei Wien, Villach und anderen Bezlrksgench
ten, schon wegen ihrer GroBe sehr im dienst-
lichen Interesse liegt.

2. Die Richter des Bezirksgerichtes am Sitz
eines Qerichtshofes erster Instanz werden
derzeit beim Gerichtshof erster Instanz er-
nannt und dem genannten Bezirksgericht
zugeteilt. Dadurch werden auch jetzt Richter
der 1. bis 4. Standesgruppe bei solchen Be-
zirksgerichten verwendet. Da § 25 Abs. 2
des Gerichtsorganisationsgesetzes, = RGBL
Nr. 217/1896, auf Grund dessen diese Ver-
wendung (Zuteilung) erfolgt, als verfassungs-
rechtlich bedenklich in diesem Entwurf nicht
ibernommen und im § 173 Abs. 2 Z. 3 aus-
dricklich aufgeheben wird, ist vorzusehen,
daB Richter bei den Bezirksgerichten am Sitz

eines Qerichtshofes erster Instanz in den
Standesgruppen 1 bis 4 ernannt Werden
konnen ' '

3. Die Vorsteher der Bezirksgerichte auBerhalb
eines Gerichtshofortes figurieren derzeit in der
Standesgruppe 2 mit der Aufstiegsmoglichkeit
in die Standesgruppe 3. Diese Regelung ist
insofern unbefriedigend, als sie der Stellung
und Verantwortung von Gerichtsvorstehern
grofBerer Bezirksgerichte nicht. gerecht wird.
Am krassesten kommt dies bei ganz groflen
Bezirksgerichten zum Ausdruck, zum Beispiel
in Villach, bei dessen Bezirksgericht 8 Richter
und mehr als 30 nichtrichterliche Bedienstete
in Verwendung stehen. Xs soll daher fir
Gerichtsvorster bei Bezirksgerichten mit zwei
oder mehr Richterposten die Aufstiegsmog-
lichkeit bis in die 4. Standesgruppe gegeben
werden.

4. Einem ausdruc_khchen Wunsch der Stan-
desvertreter entspricht die Schaffung . der
Aufstiegsmoglichkeit der Senatsvorsitzenden
der Gerichtshife erster Instanz von bisher
zur 4. nunmehr bis zur Standesgruppe 5 b.

5. Die Folge von 4. ist, dall auch fir die

Vizepriasidenten der Gerichtshéfe erster In-
stanz die Moglichkeit des -Aufstieges von der
4. Standesgruppe in die Standesgruppe 5b
vorgesehen wird.
* 8. Um den bisherigen Rangunterschied zu
wahren, ist daher fiir die Prisidenten der
Gerichtshéfe erster Instanz die Aufstiegs-
moglichkeit von der 5. in die Standesgruppe 6 b
vorzusehen.

7. Eine Neueinrichtung stellt die Moglich-
keit der Systemisierung von Richtern beim
Oberlandesgericht in ~der Standesgruppe 1
dar. Nach § 3 Abs. 2 der Gerichtsverfassungs-

novelle, BGBl. Nr. 422/1921, sind die Richter

teils fir bestimmte Dienstorte, teils fiir den
Sprengel des Oberlandesgerichtes ernannt- (so-
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genannte Sprengelrichter). Die Einrichtung
der Sprengelrichter begegnet starken ver-
fassungsreehtlichen Bedenken. Thre . Uber-
nahme. in diesen Entwurf ist daher nicht
mehr vorgesehen und im § 173 Abs. 2 Z. 4
die Aufhebung des § 3 Abs. 2 der Gerichts-
verfassungsnovelle, BGBL Nr. 422/1921, aus-
driicklich normiert. An Stelle der bisherigen
Sprengelrichter hitten nach. § 65 Abs. 1 im
Zusammenhalt mit § 77 Abs. 1 des Entwurfes
die dort vorgesehenen Rlbhter der 1. Stan-
desgruppe zu treten.

8. Der Entwurf sieht im Gegensatz zur
derzeitigen Rechtslage fir das Oberlandes-
gericht den Dienstposten eines Prisidial-
sekretdrs in- der Standesgruppe 3 vor. Die
Schaffung dicses Dienstpostens liegt im In-
teresse einer kontinuierlichen Fortfithrung der
Justizverwaltungsgeschifte. AuBerdem kon-
nen dem Prasidialsekretir des QOberlandes-
gerichtes durch’ den Personalsenat dieses Ge-
richtshofes gerichtliche Geschifte zugewiesen
werden, was im Fall einer Zuteilung gemifl
§ 77 Abs. 2 dieses Entwurfes nicht mdéglich
wiire,

9. Bei den Réten des Oberlandesgerichtes
(bisher Standesgruppe 4), den Vorsitzenden
Riten des Oberlandesgerichtes (bisher Standes-
gruppe 5) und den Vizeprisidenten des Qber-
landesgerichtes (bisher Standesgruppe 5), sieht
der Entwurf ebenfalls eine Aufstiegsméglich-
keit um je eine Standesgruppe vor. Auch
dies soll der Wahrung der Differenzierung
gegeniiber den Standesgruppen bei den Ge-
richtshofen erster Instanz dienen.

10. Die Richter im Evidenzbiiro des
Obersten Gerichtshofes (Standesgruppe 2 bis 4)
sind keine Neuerung, sondern nur eine Neu-
benennung der Dbisherigen Sekretire des
Obersten Gerichtshofes. Eine Hoherreihung
in den Standesgruppen ist bei ihnen nicht vor-
gesehen.

11. Auch beim Rat des, Obersten Gerichts-
hofes (bisher Standesgruppe 5) ist im Interesse
der Differenzierung gegeniiber den Unter-
gerichten eine Aufstiegsmoglichkeit um eine
Standesgruppe vorgesehen.

Die im § 65 vorgesehenen Erweiterungen der
Aufstiegsmoglichkeiten sind mit keiner Funk-
tionsdnderung der betroffenen Richter ver-
bunden.

Die Héohe der Dienstzulagen fiir die neuen
Standesgruppen 5b und 6b wird in einer
bereits vorbereiteten Novelle zum Gehalts-
gesetz 1956, BGBL. Nr. 54, festzusetzen sein.

Beziiglich der Richter der 1. Standesgruppe
bei den Bezirksgerichten auBerhalb des Sitzes
eines Gerichtshofes und beziiglich der Gerichts-
vorsteher der Bezirksgerichte (mit zwei oder

mehr Richterposten) auBerhalb des Sitzes
eines Gerichtshofes finden die Hebungen ihre
Begriindung im dienstlichen Interesse an der
gréBeren Stabilitdt und besseren Qualitdt der
Rechtsprechung bei diesen Gerichten.

Die Erweiterung der Aufstiegsmdoglichkeit
bei den iibrigen Richtern soll — iiber  wicder-
holt vorgetragenen Wunsch der Richterschaft —
der Verbesserung des Avancements der Richter
dienen. Dem soll auch die Systemisierung
eines zweiten Vizeprisidentenpostens in der
7. Standesgruppe (bisher ist nur ein solcher
Dienstposten systemisiert) dienen, welche Sy-
stemisierung allerdings nicht in diesem Ent-
wurf, sondern im Dlenstpos‘oenplan vorzu-
sehen wire.

Die im § 65 vorgesehenen erweiterten Auf-
stiegsmoglichkeiten in die Standesgruppen 4,
5b und 6 b sind fiir solche Richter gedacht,
die nach Art ihrer Verwendung und nach-
ihrem Verwendungserfolg das Durchschnitts-
maB iibersteigende Lelstungen erbringen. Fir
eine Beforderung in einé hohere Standes-
gruppe bei gleichbleibender Funktion soll
also in erster Linie das Leistungsprinzip mafB-
gebend sein, wobei im allgemeinen, und zwar
unvorgreiflich dem Ernennungsrecht . des
Bundesprisidenten, folgende Rlchthmen be-
achtet werden sollen:

1. Piir die Ernennung der- Gerichtsvorsteher
von Bezirksgerichten mit zwei oder mehr
systemisierten Richterposten und die Richter
des Bezirskgerichtes- am Sitze des Gerichts-
hofes erster Instanz in die Standesgruppe 4
eine Rlchthmendlens‘ozelt von 28 Dienst-
jahren.

2. Fir die FErnennung der Senatsvor-
sitzenden der Gerichtshife erster Instanz der
4. Standesgruppe, der Vizeprisidenten der
Gerichtshofe erster Instanz und der Rite des
Oberlandesgerichtes in die Standesgruppe 5 b

und fir die Ernennung der Prisidenten der

Gerichtshéfe erster Instanz, der Senatsvor-
sitzenden der Oberlandesgerichte, der Vize-
prasidenten der Oberlandesgerichte und der
Riite des Obersten Gerichtshofes in die Standes-
gruppe 6D eine Richtliniendienstzeit von
7 Jahren in der bisherigen Standesgruppe,
wihrend der sich der Beforderungswerber
bewihrt hat. In diese Richtliniendienstzeit
ist jenme Dienstzeit einzurechnen, wihrend
der der Richter in der vorausgegangenen
Standesgruppe im Bezug einer Dienstzulage
stand, die ihrer Héhe nach einer Dienstzulage
in der nunmehrigen Standesgruppe entspricht.

Fir die Ernennung der Présidenten des
Landesgerichtes fiir Zivilrechtssachen Wien
und des Landesgerichtes fiir Strafsachen Wien
sowie der Vizeprisidenten des OQberlandes-
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gerichtes Wien und des Oberlandesgerichtes
Graz in die Standesgruppe 6 b wird im Hin-
blick auf die besondere Bedeutung und den
groflen Wirkungskreis dieser Gerichte von
der Erstellung von Richtlinien abgesehen.

Da die erweiterten Aufstiegsmdoglichkeiten
im Ergebnis nicht zu einer reinen Zeitbefor-
derung fihren sollen, ist es notwendig, die
Zahl der Aufstiegsposten zu beschrinken. Die
Zabl der oberwihnten Aufstiegsposten soll
in folgender Weise begrenzt werden:

a) Die Zahl der Dienstposten der Standes-
gruppe 4 fiir Vorsteher von Bezirksgerichten
auflerhalb des Sitzes eines Gerichtshofes erster
Instanz mit zwei oder mehr systemisierten
Richterposten darf 20 v. H. der Zahl dieser
Bezirksgerichte nicht iibersteigen. -

b) Die Summe der fir Senatsvorsitzende
~der Gerichtshéfe erster Instanz, fir Vize-
prisidenten der Gerichtshéfe erster Instanz
und fiir Réte des Oberlandesgerichtes im
Dienstpostenplan vorgesehenen Dienstposten
der Standesgruppe 5 b darf zwei Drittel der
Summe nicht ibersteigen, die sich aus der
Zahl dieser Richter, die in der 4. Standes-
gruppe die eingangs erwihnte Richtlinien-

* dienstzeit fir einen - Aufstiegsposten in der

Standesgruppe 5 b erfiillen, und der Zahl der
bereits in die Standesgruppe 5 b ernannten
Richter ergibt. '

¢) Die Zahl der fur Prisidenten der Gerichts-.

hofe erster Instanz, fir Senatsvorsitzende der
Oberlandesgerichte und fiir Vizeprésidenten
der Oberlandesgerichte -im Dienstpostenplan
vorgeschenen Dienstposten der Standes-
gruppe 6 b darf zwei Drittel der Summe nicht
ibersteigen, die sich aus der Zahl dieser
Richter, die in der 5. Standesgruppe die ein-
gangs erwihnte Richtliniendienstzeit fiir einen
Aufstiegsposten in der Standesgruppe 6 b er-
fillen, und der Zahl der bei den genannten

~ QGerichtshéfen bereits in die Standesgruppe 6 b

ernannten Richter ergibt.

d) Die Zahl der fir Rite des Qbersten
Gerichtshofes im Dienstpostenplan vorge-
sehenen Dienstposten der Standesgruppe 6 b
darf zwei Drittel der Summe nicht iiber-
steigen, die sich aus der Zahl jener Rite des
Obersten Gerichtshofes, die in der 5. Standes-
gruppe die eingangs erwihnte Richtlinien-
dienstzeit fir einen Aufstiegsposten in der
Standesgruppe 6 b erfiillen, und der Zahl der
bei dem genannten Gerichtshof bereits in die
Standesgruppe 6 b ernannten Richter ergibt.

Die Neuregelung der Amtstitel entspringt
ebenfalls einem Wunsch der Standesvertreter
der Richter und begegnet vom Standpunkt
der dienstlichen Interessen keinem Einwand.

Da in § 28 Abs. 2 lit. b Gehaltsiiberleitungs-
gesetz,. BGBL. Nr. 22/1947, die staatsanwalt-
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schaftlichen Beamten analog den Richtern
ebenfalls in Standesgruppen eingeteilt sind
und zwischen der Einreihung der Richter und
der Einreihung der Staatsanwilte in den
Standesgruppen cine Relation besteht, wird
mit der Gesetzwerdung dieses Entwurfes die
Standesgruppeneinteilung der Staatsanwilte
im Wege einer Novellierung des § 28 Abs. 2
lit. b Gehaltsiiberleitungsgesetz, BGBI. Nr. 22/
1947, der neuen Standesgruppeneinteilung der
Richter anzupassen sein, um unter Bedacht-
nahme auf die Gleichstellung mit den besseren
Avancementmoglichkeiten der Richter, wie
sie der Entwurf vorsieht, auch die staatsan-
waltschaftlichen Beamten entsprechend zu
heben. g

In dem offensichtlichen Bestreben, auch den
Ersten Prisidenten. des Obersten Gerichts-
hofes entsprechend zu heben, hat der Qberste
Gerichtshof - die Aufnahme folgender Bestim-_
mung in den Entwurf vorgeschlagen:

»».Der Priasident des Qhersten Gerichtshofes
steht im Rang den Ministern gleich. Er
genieBt neben den ihm in diesem Bundesgesetz -
eingeriumten Rechten die gleichen Rechte,
wie sie dem Prisidenten des Rechnungshofes-
in den §§ 13, 14, 18 BGBIL. Nr. 57/1958 zu-
kommen. Er kann die Prasidialsekretidre er-
nénnen.‘

In einem Nachtrag zu diesem Vorschlag
wurde erklirt, ,,daB das Gremium des Obersten
Gerichtshofes es fiir unbedingt notwendig
halte, den ersten Satz {(des vorstehenden
Vorschlages) in das neue Gesetz ausdriicklich
aufzunehmen*’.

Diesem Vorschlag vermochte das Bundes-
ministerium fir Justiz im vorliegenden Ent-
wurf nicht zu entsprechen. Soweit es sich
hiebei um die Gleichstellung mit dem Prisi-
denter des Rechnungshofes in Angelegenheiten
von Entschidigungen handelt, wire hiefir
nicht im Dienstrecht der Richter, sondern
allenfalls im Gehaltsgesetz 1956 vorzusorgen.
Soweit es sich um die Rangfrage handelt,
ist darauf zu verweisen, dafl gemdfl § 14 des
Kaiserlichen Patentes vom 7. August 1850,
RGBI. Nr. 325 (Statut des Obersten Gerichts-
und Kassationshofes), wieder in Geltung ge-
setzt durch § 2 des Gesetzes betreffend die
Errichtung eines Obersten Gerichtshofes (vom
25. Jianner 1919, StGBL Nr. 41), der Erste
Prisident des Qbersten Gerichts-und Kassations-
hofes im Range den  Ministern gleichgestellt
ist. Diese Vorschrift hat heute aber keine
besoldungsrechtliche Bedeutung mehr, weil
die besoldungsrechtliche Stellung des Prisi-
denten des Obersten Gerichtshofes im Gehalts-
gesetz geregelt ist. Der Rangfrage kommt
aber eine dienstrechtliche Bedeutung schon
deshalb nicht zu, weil der Bundesminister

www.parlament.gv.at



506 der Beilagen IX. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

38

nach der Bundesverfassung einen dienstrecht-
lichen Rang gar nicht besitzt, Es fehlt daher
die Moglichkeit einer dienstrechtlichen Gleich-
stellung im Range, die wohl gegeben und auch
geregelt war, als der k. u. k. Minister Béamten-
rang hatte, und zwar denselben Rang ‘wie
der Erste Prisident des Qbersten Gerichtshofes.
Es blieb daher nur die Frage des protokollari-
schen Ranges offen, die jedoch nicht im Dienst-
recht zu regeln ist.

Auch dem Wunsch des Obersten Gerichis-

hofes, in diesem Entwurf eine Vorschrift

aufzunehmen, wonach der Prisident des Ober- |

sten Gerichtshofes die Priisidialsekretiire er-
nennen kann, wurde nicht entsprochen, weil
eine solche Vorschrift verfassungswidrig wire.
GemiB Art. 65 Abs. 2 lit. a Bundes-Verfas-
sungsgesetz in der Fassung von 1929 steht
das Ernennungsrecht beziiglich aller Bundes-
-angestellten, daher auch der Prisidialsekretire
des QObersten Gerichtshofes (im Entwurf Rich-
ter im Evidenzbiiro des Obersten Gerichtshofes
genannt) dem Bundesprisidenten zu. Auf
- Grund des Art. 66 Abs. 1 des Bundes-Ver-
fassungsgesetzes vom 1. Qktober 1920, BGBI.
Nr. 1, hat jedoch der Bundesprisident mit
EntschheBung vom 12, August 1924, BGBI.
Nr. 312, betreffend die Ausiibung des Rechtes
zZur Ernennung von Bundesangestellten, bis
auf Widerruf genehmigt, daB der Bundes-
minister fir Justiz den FErsten Prisidenten
des Qbersten Gerichtshofes mit der Ernennung
des Présidialsekretirs' und der Ratssekretire
betraut. Da eine solche Betrauung durch den
Bundesminister fiir Justiz erfolgt ist und nie
aufgehoben wurde, ebenso die vorcrwihnte
EntschlieBung des Bundesprisidenten nicht
widerrufen wurde, steht nach der derzeitigen
Rechtslage das Ernennungsrecht hinsichtlich
der Prisidialsekretive (im Entwurf Richter
im Evidenzbiiro des Obersten Gerichtshofes
genannt) dem Prisidenten des Qbersten Ge-
richtshofes zu, welches Recht aber auf den
oberwihnten Vorschriften der Bundesverfas-
sung und der darauf basierenden EntschlieBung
dos Bundespriisidenten beruht und nicht im
Dienstrecht der Richter, also auf der Normen-
stufe eines einfachen Gesetzes, entgegen einem

Bundesverfassungsgesetz  geregelt  werden
kénnte.
Zu § 66:

Fir den Richter bestehen derzeit keine

Vorschriften iiber dic Fiihrung des Amtstitels.
- Diese Liicke soll durch § 66 geschlossen werden.
Diese Vorschrift entspricht dem § 40 Abs. 2
und 4 Dienstpragmatik, RGBl. Nr. 15/1914,
der fiir Richter nicht gilt. Nach Art. 21 Abs. 5
- Bundes-Verfassungsgesetz in der Fassung von
1929 sind die Amtstitel gesetzlich geschiitzt.

Zu §§ 67 und 68:

Die Vorschriften iiber den Dienstrang miissen
fir alle sffentlich-rechtlichen Bediensteten des
Bundes nach “einheitlichen Grundsdtzen ge-
regelt werden, damit Uberstellungen in andere
Dienstzweige und umgekehrt ohne Schwierig-
keiten durchgefithrt werden koénnen. Aus
diesem Grund ist die in § 8§ Abs. 1 bis 4 Ge-
haltsiiberleitungsgesetz, BGBIL. Nr. 22/1947,
enthaltene Regelung, soweit siec auf Richter
zutrifft, in den Entwurf ubernommen worden
(§§ 67, 68).

Zu § 70:

Das Tragen des Amtskleides ist derzeit in
§ 57 Abs. 2 Geo. (Verordnung des Bundes-
ministeriums fir Justiz vom 9. Mai 1951,
BGBI. Nr. 264) geregelt.

Zu §§ 71 und 72:

Der Urlaubsanspruch des Richters soll nach
§ 71 Abs. 1 des Entwurfes im Gegensatz zu
§ 42 Abs. 1 Dienstpragmatik, RGBL.. Nr. 15/
1914, unbedingt sein. Das Urlaubsausmafl wiirde
der in § 28 Abs. 1lit. A Z. 1 bis 7 Geo. (Ver-
ordnung des Bundesministeriums fiir Justiz
vom 9. Mai 1951, BGBIL. Nr. 264) getroffenen
Regelung entsprechen.

Zu § 77:

Im § 77 ist der Grundsatz aufgestellt
worden, daB der Richter nur bei dem Gericht
verwendet werden darf, fir das er ernannt
worden ist. Damit soll dem Art. 88 Abs. 2
des Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung
von 1929 Rechnung getragen werden. Mit
dieser Regelung weicht der Entwurf allerdings
von einer Reihe von derzeit noch geltenden,
verfassungsrechtlich aber sehr bedenklichen
Gesetzesvorschriften_ ab.

§ 3 Abs. 2 der Gerichtsverfassungsnovelle,
BGBL. Nr. 422/1921, bestimmt ndmlich, daB
die Richter teils fiir bestimmte Dienstorte,
teils fiir den Sprengel des Oberlandesgerichtes
zu ernennen sind. Nach dieser gesetzlichen
Vorschrift gibt es also Richter, die zwar fiir
den Sprengel des Oberlandesgerichtes, aber
ohne bestimmten Dienstort ernannt sind. In
der Praxis werden- sie ,;Sprengelrichter® ge-
nannt und je nach. Bedarf Gerichten zugeteilt,
die an Richtermangel leiden. Sie sind derzeit
nur in der 1. Standesgruppe vorgesehen.
Thre Anzahl ist beschrénkt und darf den vierten
Teil der fir Bezirksgerichte aufllerhalb des
Sitzes eines Gerichtshofes festgesetzten:- Rich-
terstellen, ausschlieBlich der Gerichtsvorsteher-
stellen, nicht {iberschreiten. Ihre Institution
wurde vom Gesetzgeber als notwendig er-
achtet, weil fiir den ¥all vorzusorgen war,
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daB bei einem Gericht durch den Ausfall
eines Richters oder durch abnorme Geschiifts-
iberlastung der Fortgang der Rechtspflege
gefihrdet ist. Durch die Zuteilung eines

“(Sprengel)Richtersan einnotleidend gewordenes

Gericht-soll einer solchen Gefihrdung begegnet
werden. Der Grundsatz der Unversetzbarkeit
des Richters, wie ihn die Bundesverfassung
normiert, ist jedoch nicht in Einklang zu
bringen mit der Existenz von Richtern, die
fiir einen besticomten Dienstort gar nicht
ernannt sind.

§ 25 Abs. 2 Gerichtsorganisationsgesetz,
RGBI. Nr. 217/1896, bestimmt, daf} fiir Orte,
an denen Landes- oder Kreisgerichte und
ihnen instanzenmifig unterstellte Bezirks-
gerichte oder Handelsgerichte und ihnen in

“gleicher Weise unterstellte Bezirksgerichte -in

Handelssachen bestehen, die Richter dieser
Bezirksgerichte als Beamte des betreffenden

Gerichtshofes ernannt und diesen Bezirks-

gerichten zur Verwendung zugewiesen wer-
den. Dicse Institution geht auf die seiner-
zeitigen stédtisch delegierten Bezirksgerichte
zuriick und kommt im Wesen der Verwendung
von Richtern bei Bezirksgerichten gleich,
fitr die sie gar nicht ernannt sind. '

SchlieBlich bestimmt § 27 Abs. 2 Gerichts-
organisationsgesetz, RGBL. Nr. 217/1896, dall
fiir die Bezirksgerichte auBerhalb des Sitzes
einos Kreis- oder Landesgerichtes, die nur mit
einem Richter besetzt sind (sogenannte ein-
spannige Bezirksgerichte), vom Prisidenten
des Oberlandesgerichtes ein Richter eines
benachbarten Bezirksgerichtes oder ein stimm-
fuhrendes Mitglied des iibergeordneten Ge-

richtshofes erster Instanz entweder fir stindig’

oder nur fiir den einzelnen Fall (also zeitweise)
mit der Vertretung des Gerichtsvorstehers
zu betrauen ist. Auch diese Vorschrift wider-
spricht dem Grundsatz der Unversetzbarkeit
des Richters.

In all diesen Fillen ist cine Begrenzung der
Dauer der Zuteilung gesetzlich gar nicht vor-
gesehen. Im vorliegenden Entwurf war daher
Vorsorge zu treffen, dafl den wiederholten
Hinweisen des Bundeskanzleramtes — Verfas-
sungsdienst und analogen Hinweisen aus der
Richterschaft; daf diese Vorschriften ver-
fassungsrechtlich sehr bedenklich seien, Rech-
nung getragen wird. Im Entwurf werden
daher die vorerwidhnten Vorschriften der
Gerichtsverfassungsnovelle, BGBL Nr. 422/
1921, und des Gerichtsorganisationsgesetzes,
RGBI. Nr. 217/1896, ausdriicklich aufgehoben
und eine Neuregelung des Fragenkomplexes
im '§ 77 vorgesehen. Demzufolge sollen beim
QOberlandesgericht Richter. der Standesgrup-
pen 1 ernannt werden konnen, damit einen
bestimmten Dienstort haben und fiir den
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Fall voriibergehenden Bedarfes infolge Krank-
heit, Urlaubes, Geschiftsiiberlastung oder in-
folge voriibergehender Vakanz eines Richter-
postens einem notleidenden Gericht innerhalb
des Sprengels des Oberlandesgerichtes, . bei
dem sie ernannt sind, und nicht linger als
sechs Monate zugeteilt werden konnen.

Der Begriff ,,Urlaub® ist" nicht auf den
Erholungsurlaub und den Sonderurlaub ein-
geschrinkt, sondern im iibergeordneten Sinn
als Dienstfreizeit zu verstehen (zum Beispiel
Sonntage, Feiertage, dienstfreie Samstage,
Dienstfreistellungen und so weiter).

In der Bestimmung eines festen Dienstortes,
in der gesetzlichen Konkretisierung jener
Voraussetzungen, unter denen sie einem not-
leidend gewordenen Gericht zugeteilt werden
konnen, und in der genauen Abgrenzung des
Zeitraumes ihrer Zuteilung wird dem Grund-
satz der Unversetzbarkeit des Richters ent-
sprochen, da dieser Richter nicht willkiirlich
und fir unbestimmte Zeit der Verwendung

an seinem Dienstort entzogen werden kann.. -

Die im Abs. 1 des § 77 des Entwurfes vorge-
sehene, sehr eingeschrinkte und konkreti-
sierte Ausnahme vom Zuteilungsverbot ist
jedoch eine vis maior, um der Gefahr des
Stillstandes der Rechtspflege vor allem bei
kleinen Gerichten im Falle des Perscnalaus-
falles begegnen zu konnen. Mit dieser Vor-
schrift wird sowohl dem Institut des Sprengel-
richters als auch den Zwecken des § 27 Abs. 2
Gerichtsorganisationsgesetz, RGBl. Nr. 217/
1896, vollkommen Rechnung getragen. Die
Vorschrift des § 25 Abs. 2 Gerichtsorganisa-
tionsgesetz, RGBI. Nr. 217/1896, und damit
im Zusammenhang die Vorschrift des § 4
Abs. 1 der Gerichtsverfassungsnovelle, BGBI.
Nr. 422/1921, kann ersatzlos aufgehoben wer-
den, weil ihrem Zweck durch die Ernennung
von Richtern bei den Bezirksgerichten am
Sitze eines Gerichtshofes erster Instanz voll-
kommen Rechnung getragen werden kann.

Im § 77 Abs. 2 des Entwurfes ist vorge-
sehen, dafll der Richter, jedoch nur mit
seinem Hinverstindnis, den dort genann-
ten Behorden, die keine Gerichte sind, zu-
geteilt werden kann. Auch diese Vorschrift
wiirde eine- wesentliche Anderung der bis-
herigen, in § 49 des Gesetzes vom 21. Mai 1868,
RGBIL. Nr. 46, betreffend die Disziplinar-
behandlung der Richter und die unfreiwillige
Versetzung derselben auf eine andere Stelle
oder in den Ruhestand, normierten Rechtslage
bringen, wenach eine zeitweise Verwendung
zur ,,Supplierung und Aushilfsleistung’‘ auch
gegen den Willen des Richters innerhalb
des Oberlandesgerichtssprengels, dem er ange-
hort, moglich ist, die Dauer von sechs Monaten
aber gegen seinen Willen nicht {iberschreiten
darf. ‘
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Die Vorschrift des § 77 Abs. 2 des Ent-
wurfes dient der weiteren Stérkung der Unab-
hingigkeit des Richterstandes, da der Richter
nach diesem Entwurf nur mit seinem Einver-
stindnis den in -Abs. 2 genannten Behorden
zugeteilt werden darf. Da er bei diesen Be-
hérden nicht rechtsprechend titig ist, bein-

haltet seine Zuteilung keinen Eingriff in seine |

Unabhiingigkeit, zumal diese Zuteilung auch,
sein Einverstiindni_s voraussetzt.

Zu § 78:

Hiemit soll eine analoge Vorschrift ge-
schaffen werden, wie sie § 69 Dienstpragmatik,
RGBL Nr. 15/1914, enthalt.

Zu §§ 79 und 80:

Diese Vorschriften entsprechen im wesent-

lichen den §§ 71 und 72 Dienstpragmatik,
RGBL Nr. 15/1914.

Zu § 81:

Nach § 25 Abs. 1 erhilt der Richter seinen
ersten und jeden spiteren Dienstposten durch
Ernennung. In konsequenter Beachtung dieses
Grundsatzes kann auch der Diensttausch
nur durch Ernennung nach den fir die Er-
nennung geltenden Vorschriften (§ 25 Abs. 3)

, durchgefithrt werden, wobei sich der. Dienst-
tausch von einer anderen Ernennung darin
unterscheidet, daB die angestrebten Dienst-
posten nicht ausgeschrieben werden. Damit
ist auch dem Grundsatz Rechnung getragen,
dafl jede Ernennung nur nach Einholung von
Besetzungsvorschligen der zustédndigen Per-
sonalsenate erfolgen kann (Art. 86 Abs. 1
Bundes- Verfassungsgesetz in der Fassung von
1929).

" Zu §§ 83 bis 86:

Die Vorschriften tiber die Versetzung in
den zeitlichen Ruhestand entsprechen im
wesentlichen den §§ 75 bis 78 Dienstpragmatik,
RGBL. Nr. 15/1914, unter Beriicksichtigung
des § 45j Gehaltsiiberleitungsgesetz, BGBI.
Nr. 22/1947 in der Fassung des Bundesgesetzes
vom 18. Mérz 1959, BGBI. Nr. 93. Mit Riick-
sicht auf die Vorschrift des Art. 86 Abs. 1
Bundes- Verfassungsgesetz in der Fassung von
1929 wird in § 85 Abs. 3 angeordnet, daBl die
Reaktivierung des in den zeitlichen Ruhestand
versetzten Richters durch Ernennung nach
Einholung von Besetzungsvorschligen der
Personalsenate zu erfolgen hat.

Der Begriff ,,Dienstort ist im Sinne des
§ 2 Abs. 5 der Reisegebiihrenvorschrift 1955,
BGBIL. Nr. 133, in Verbindung mit § 92 Abs. 1
Gehaltsgesetz 1956, BGBL. Nr. 54, zu ver-
stehen.

Zu § 87:

Nach § 45 j Gehaltsiiberleitungsgesetz, BGBI.
Nr.-22/1947 in der Fassung des Bundesgesetzes
vom 18. Miarz 1959, BGBIL. Nr. 93, ist eine.
Versetzung in den dauernden Ruhestand
wegen Dienstunfihigkeit vor Vollendung des
60. Lebensjahres nicht moglich, selbst wenn
die Wiedererlangung der Dienstfihigkeit aus-
geschlossen ist. Nach § 79 Abs. 2 Dienst-
pragmatik, RGBIL Nr. 15/1914, in Verbindung
mit § 45j leg. cit. ist bei zeitlichem Ruhe-
stand infolge Krankheit der Anspruch auf
Versetzung in den dauernden Ruhestand erst
nach Ablauf von mindestens finf Jahren im
zeitlichen Ruhestand gegeben. Auf diese
Bestimmungen war in § 87 Bedacht zu nehmen.

Zu § 88:

Auch diese Vorschrift nimmt auf § 45 j
Gehaltsiiberleitungsgesetz, BGBIl. Nr. 22/1947
in der obenerwihnten Fassung, Bedacht.

Zu §§ 90 bis 98:

Nach dem 2. und 3. Abschnitt des Gesetzes
vom 21. Mai 1868, RGBIL. Nr. 46, betreffend
die Disziplinarbehandlung richterlicher Be-
amter und die unfreiwillige Versetzung der-
selben auf eine andere Stelle oder in den
Ruhestand, ist zur BeschluBfassung iiber die
unfreiwillige Versetzung des Richters auf einen
anderen Dienstposten und tiber die unfrei-
willige Versetzung in den zeitlichen oder
dauernden Ruhestand aus Griinden, fir die
der Richter nicht verantwortlich ist, das
Disziplinargericht zustindig. Dieser Rechts-
zustand wird mit Recht als diskriminierend
empfunden. Die Folge hievon ist die viel-
fach beobachtete Scheu, einen Richter etwa
wegen korperlicher oder geistiger Gebrechen
im Disziplinarweg in den Ruhestand zu
versetzen.

Diesem Zustand soll nun im Entwurf da-
durch abgeholfen werden, dafBi fiir derartige
Versetzungen nicht mehr das Disziplinar-
gericht, sondern das Oberlandesgericht be-
ziehungsweise der Qberste Gerichtshof als
Dienstgericht . zustdndig ist. Auf das Ver-
fahren vor diesen Gerichten sind nach § 93 die
Vorschriften des 2. Teiles dieses Entwurfes
mit gewissen Ausnahmen sinngemifi anzu-
wenden. Diese Regelung erspart die Normie-
rung eigener Verfahrensvorschriften fur das
Dienstgericht.

Der Verfassungsbestimmung, daB ein Richter
nur auf Grund eines richterlichen Erkennt-
nisses seines Postens enthoben werden kann,
ist damit Rechnung getragen, das Odium eines
Disziplinarverfahrens aber weggefallen. -

Da die sofortige Enthebung des Richters vor
rechtskriiftiger Erledigung des Verfahrens
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wegen uunfreiwilliger Versetzung auf einen
anderen Dienstposten oder in den Ruhestand
im dienstlichen Interesse liegen kann, wird
auch fiir solche Fille in den §§ 95 und 96
Vorsorge getroffen.

Zu § 99:

Nach § 67 Abs. 1 Gehaltsiberleitungsgesetz,
BGBl. Nr. 22/1947, tritt der Beamte mit
Ablauf des Jahres, in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet, von Gesetzes wegen in den dauern-
den Ruhestand. Diese Bestimmung gilt auch
fur Richteramtsanwirter. =~

Fiir Richter hingegen besteht folgende
Rechtslage: ' '

Gemil Art. 88 Abs. 1 Bundes-Verfassungs-
gesetz in der Fassung von 1929 wird in der
Gerichtsverfassung eine Altersgrenze bestimmt,
nach deren Erreichung die Richter in den
dauernden Ruhestand zu versetzen sind.

Die Ausfithrungsbestimmungen zu dieser
Verfassungsvorschrift enthdlt § 5 der Ge-
richtsverfassungsnovelle, BGBl. Nr. 422/1921
(wieder in Kraft gesetzt durch § 3 Gerichts-
~organisationsgesetz 1945, StGBIl. Nr. 47),
der folgenden Wortlaut hat: ' ‘

,,Die Richter treten mit dem auf die Voll-
endung des 65. Lebensjahres néchstfolgenden
31. Dezember kraft Gesetzes in den dauernden
Ruhestand.*

Wie den Materialien zu § 5 Gerichtsver-
fassungsnovelle, BGBL. Nr. 422/1921 (Nr. 423
der Beilagen zu den stenographischen Proto-
kollen des Nationalrates) zu entnehmen ist,
geht diese Bestimmung auf § 7 Abs. 1 des
Grundgesetzes vom 22. November 1918,
StGBl. Nr. 38, iiber die richterliche Gewalt,
zuriick, wonach ein Richter mit Vollendung
des 65. Lebensjahres in den dauernden Ruhe-
stand zu treten hatte. Aus gerichtsorganisa-
torischen Erwigungen wollte die Gerichts-
verfassungsnovelle, BGBL. Nr. 422/1921, den
" Zeitpunkt des Ubertrittes in den dauernden
Ruhestand nur so weit dndern, als dieser ein-
heitlich auf das. Ende jenes Jahres, in dem
der Richter das 65. Lebensjahr vollendet,
verlegt werden sollte.

Hiebei ist allerdings ein Redaktionsfehler

unterlaufen, ,,... mit dem auf die Vollendung
des 65. Lebensjahres niachstfolgenden
31. Dezember ..., der dazu gefiihrt hat,

daB ein am 31. Dezember geborener Richter
nicht an jenem 31. Dezember in den dauernden
Ruhestand zu treten hat, an dem er sein
65. Lebensjahr vollendet, sondern erst am
nichstfolgenden 31. Dezember (Erkenntnis
des Verfassungsgerichtshofes vom 4. April
1924, A 3/24-7). Diese ungewollte, durch den

506 der Beilagen IX. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Qriginal)

41

novelle, BGBl. Nr. 422/1921, hervorgerufene
Konsequenz soll durch die Formulierung des
§ 99 beseitigt werden..

Die Moglichkeit der Aufschiebung der Alters.
grenze durch individuellen Verwaltungsakt
(siche § 67 Abs. 2 Gehaltsiiberleitungsgesetz,
BGBI. Nr. 22/1947) verbietet die Vorschrift
des Art. 88 Abs. 1 Bundes-Verfassungsgesetz
in der Fassung von 1929.

Zu § 100 Abs. 5:

Durch diese Vorschrift werden Anspriche
des Richters oder seiner Angehorigen nach dem
ASVG., BGBI. Nr. 189/1955, nicht berthrt.

Zu §§ 101 bis 110:

Das Disziplinarverfahren ist nach dem Ent-
wurf vom amtswegigen Untersuchungsprinzip
beherrscht. Das Disziplinargericht hat dem.- -
nach dic Funktionen des Ankligers und des
Richters . auszuiiben und von Amts wegen
jede Pflichtverletzung, die ein Dienstvergehen
oder " eine Ordnungswidrigkeit darstellt, zu
verfolgen.  Opportunitétserwigungen  sind
hiebei ausgeschlossen. HEs gilt vielmehr der
Grundsatz reiner Legalitit. Dieses System
ist bereits im Gesetz vom 21. Mai 1868, RGBI.
Nr. 46, betreffend die Disziplinarbehandlung
richterlicher Beamter und die unfreiwillige
Versetzung desselben auf eine andere Stelle
oder in den Ruhestand, vorzufinden, und liegt
im Interesse der Erhaltung und Sicherung
eines korrekten Richterstandes.

Das Disziplinargericht hat nicht alle Pflicht-
verletzungen, sondern nur solche zu verfolgen,
die die Verhdngung einer Ordnungs- oder
Disziplinarstrafe erforderlich machen.

Dem geltenden Disziplinarrecht ist der Be--
griff der Verjihrung fremd. Im Entwurf
wird der modernen Rechtsentwicklung fol-
gend eine Verfolgungsverjihrung eingefiihrt.
Von der Verjihrung werden jedoch im dienst-
lichen Interesse und im Interesse des Ansehens
des Richterstandes solche Pflichtverletzungen
ausgeschlossen, die Verbrechen im Sinne des
Strafrechtes darstellen.

Als Ordnungsstrafen sind die Ermahnung
und die Verwarnung vorgesehen. Der Ent-
wurf weicht in der Bezeichnung der Ordnungs-
strafen bewuBt vom § 3 Abs. 1 des
oberwihnten Gesetzes vom 21. Mai 1868,
RGBIL. Nr. 46, ab, weil in dieser Gesetzes-
vorschrift der Verweis als Ordnungsstrafe,
in § 104 Abs. 1 lit. a des Entwurfes wie in § 93
Abs. 1 lit. a Dienstpragmatik, RGBL. Nr. 15/
1914, hingegen als Disziplinarstrafe normiert
ist. Die Ordnungsstrafe der Geldbufle, wie sie
im § 90 Abs. 1 lit. b und Abs. 2 Dienstpragma-

Redaktionsfehler in § 5 Gerichtsverfassungs-

tik, RGBL. Nr. 15/1914, vorgesehen ist, ist
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nach der derzeitigen Rechtslage fiir Richter
-nicht normiert (§ 3 des Gesetzes vom 21. Mai
1868, RGBI. Nr. 46). Von der Hinfithrung der
GeldbuBe als Ordnungsstrafe fur Richter
sieht der Entwurf bewuBt ab. Thre Zweck-
mifigkeit erscheint fiir Richter zweifelhaft.
Die Ermahnung und die Verwarnung sind
als Ordnungsstrafen eher am Platze als die
. GeldbuBe, weil der Zweeck der Ordnungs-
strafen nicht darin liegt, eine hegangene
Pflichtverletzung zu sithnen, sondern die Er-
fillung der Amtspflichten zu sichern.

Dic im § 6 des Gesetzes vom 21. Mai 1868,
RGBIL. Nr. 46, vorgesehenen drei Disziplinar-
strafen sind wunzuldnglich geworden. Diesem
Umstand wird nun im Entwurf durch Ein-
fihrung neuer Disziplinarstrafen Rechnung
getragen (§ 104 Abs. 1).

Zu §§ 111 bis 120:

Dic im II. Abschnitt enthaltenen Vor-
schriften iiber das Disziplinargericht und die
Parteien entsprechen im wesentlichen. -den
beziiglichen Vorschriften des Gesetzes vom
21. Mai 1868, RGBI. Nr. 46.

Neu ist die Vorschrift iiber den Unter-
suchungskommissar (§ 112 Abs. 1), der als
Einzelrichter die Vorerhebungen wund die
Disziplinaruntersuchung durchzufithren hat.

Nach § 112 Abs. 3 hat dér Personalsenat
den Disziplinarsenat zusammenzusetzen und
den Vorsitzenden, seine Stellverireter, die
-Ersatzmitglieder und die Untersuchungs-
kommissdre zu bestimmen. Damit wird dem
im § 4 Abs. 2 Q@erichtsverfagsungsnovelle,
"BGBI. Nr. 422/1921, und in § 3 Abs. 4 Gerichts-
verfassungsnovelle 1947, BGBIL. Nr. 71, ver-
ankerten Grundsatz, daB die Geschiftsvertei-
lung durch den Personalsenat vorzunehmen ist,
auch hinsichtlich der Disziplinargerichte ent-
sprochen und eine Angleichung an die Vor-
schriften der §§ 32 und 42 Gerichtsorganisa-
tionsgesetz, RGBL. Nr. 217/1896, erzielt.

Zu §§ 121 bis 145:

Das Gesetz vom 21. Mai 1868, RGBL.
betreffend die Disziplinarbehandlung richter-
licher Beamter und die unfreiwillige Verset-
zung derselben auf eine andere Stelle oder in
den Ruhestand, enthélt nur sehr duarftige Ver-
fahrensvorschriften, Hs besteht daher die
Notwendigkeit. das Disziplinarverfahren vollig
neu und nach modernen ' rechtsstaatlichen
Grundsédtzen zu regein. Der Beschuldigte hat
nach dem Entwurf Anspruch auf ein rigoros
geregeltes Disziplinarverfahren, insbesondere
auf Parteiengehor und Akteneinsicht. Rechte
und Pflichten  des Disziplinargerichtes und

Nr. 46,

der Parteien sind nunmehr. genau festgelegt.
Die Vorschrift des § 4 des Gesetzes vom 21, Mai
1868, RGBL. Nr. 46, wonach kraft Aufsichts-
rechtes ()rdnungsqtra[oa von Justizverwal-
iungsorganen verhangt werden konnen, ist
in diesem KEntwurf nicht dbernommen, Nun-
mehr kann sine QOrdnungsstrafe iiber einen
Richter nur durch das Disziplinargericht ver-
hiingt werden.

Das Disziplinarverfahren umfaBt fotgt,nuc
Abschnitte:

Zunichst ist in § 121 die Moglichkeit vor-
gesehen, ohne Einleitung eines Dnsmplmfu-
verfahrens durch das D}%lplmargorlght eine
Ordnungsstrafe zu verhiingen, wenn der Dis-
ziplinarsenat crachtet, daff nur eine Ordnungs-
widrigkeit vorliegt. Nach dieser Vorschrift
kann eine Ordnungsstrafe ohne Einleitung
eines Disziplinarverfahrens und ohne mind-
liche Verhandlung verhiingt werden, wihrend
sonst nach § 137 die Verhingnng einer Ord-
nungsstrafe nur auf Grund eines Dlsnphnm-
verfahrens moglich ist. § 121 will fiir jene Fille
vorsehen, die wegen der Hinfachheit, Klar-
heit und Geringfiigigkeit des Tatbestandes
die Einleitung eines Disziplinarverfahrens und
die Durchfithrung der mundlichen Disziplinar-
verhandhing iiberfliissig machen. Aus diesem
Grund kann auch auf die Einvdumung eines
Rechtsmittels, im Gegensatz zur Vorschrift
der §§ 137 und 139, verzichtet werden.

“Vor BeschluBfassung itber die Kinleitung
oder Ablehnung der Dls71phnaruntetsuchung
konnen Vorerhebungen durchgefithrt wevrden.
Diesc Vorerhebungen haben noch keine ge-
haltsrechtlichen oder sonstigen Auswirkungen
(§ 9 Abs. 1 Z. 1 Gehaltsgesetz 1956, BGBL
Nr. 54). Erst mit dem BeschluB auf Ein-
leitung der Disziplinarunfersuchung oder so:
fortige Verweisung der Sache zur mindlichen
Verhandlung ist das Disziplinarverfahren ein-
geleitet (§ 123). Von diesem Augenblick
treffen den Richter alle Folgen, die mit der Hin- .
leitung des Dlsmplmaxverfdlwem verbunden
sind.

Nach - Abschluf, allenfalls Erganzung dex
Disziplinaruntersuchung, kann der Disziplinar-
senat das Disziplinarverfahren je nach Lage
des Falles einstellen und nach Rechtskraft
des Einstellungsbeschlusses eine -Ordnungs-
strafe verhingen oder die Sache zur miind-
lichen Verhandlung verweisen. Der Verwei-
sungsbeschlull entspricht etwa der Anklage-
schrift im Strafprozef3.

Der nichste - Verfahrensabschnitt behandelt
die miindliche Disziplinarverhandlung, die dhn--
lich wie die Hauptverhandlung im StrafprozeB
geregelt ist. Die Offentlichkeit ist jedoch wie
bisher sowohl im staatlichen Interesse als
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auch im Interesse des Beschuldigten von der

miindlichen Disziplinarverhandlung ausge-
~ schlossen.
Das Erkenntnis ist nach freier Beweis-

- wiirdigung zu fallen (§ 136). Das Disziplinar-
gericht ist nicht gehindert, einen von einer
anderen Behérde festgestellten Sachverhalt
vom disziplinarrechtlichén Standpunkt aus zu
beurteilen und etwa im Falle eines Freispruches
im Strafverfahren zu einem Schuldspruch im
Digziplinarverfahren zu gelangen.

Es folgt sodann das Rechtsmittelverfahren
(8§ 139 bis 141), das gegeniiber der derzeitigen
Rechtslage wesentlich konkreter geregelt ist.

Der Vollzug des rechtskriftigen Erkennt-
nisses (zum Beispiel Kiirzung oder Einstellung
der Beziige und so weiter) ist durch den
Prisidenten des Oberlandesgerichtes (Qbersten
Gerichtshofes) zu veranlassen (§ 142).

Dem Wunsch der Standesvertretung der
Richter, in den Entwurf die Bestimmung des
§ 34 Abs. 1 des Gesetzes vom 21. Mai 1868,
RGBI. Nr. 46, zu iiberné¢hmen, wonsach fiir
den Fall, daB ,,das Strafgericht den Richter
zu einer Strafe verurteilt, welche den Verlust
des  Amtes kraft Gesetzes nach sich zieht,
vom Disziplinargericht ohne weitere Verhand-
lung die Dienstentlassung auszusprechen und
der zur - Anweisung des Gehaltsbezuges be-
rufene Président davon in Kenntnis zu setzen
ist”; wurde aus rechtslogischen Griinden nicht
entsprochen. Geméf § 26 lit. d des Strafgesetzes
1945 ist mit jeder Verurteilung wegen eines
Verbrechens unter anderem auch ,,der Verlust
jeden offentlichen Amtes oder Dienstes“ kraft
Gesetzes verbunden. Mit der Verurteilung
wegen eines Verbrechens ist daher das Richter-
amt erloschen. Die Moglichkeit einer Amts-
entsetzung (Art. 88 Abs. 2 Bundes-Verfassungs-
gesetz in der Fassung von 1929) ist demnach
gar nicht mehr gegeben, die Basis fir den
verfassungsrechtlichen Schutz der Richter (Un-
abhingigkeit, Unabsetzbarkeit und TUnver-
setzbarkeit) nicht mehr vorhanden, sodaB
auch kein Raum mehr gegeben ist, fiir die
Behandlung des rechtskriftig wegen eines
Verbrechens verurtcilten Richters durch das
Disziplinargericht der Richter.

Im § 145 ist entgegen der bisherigen Rechts-
lage (§ 28 des Gesetzes vom 21. Mai 1868,
. RGBL Nr. 46), die nur einc Loschung der
Ordnungsstrafe des Verweises vorsieht, analog
der Vorschrift des § 136 Dienstpragmatik,
RGBIL. Nr. 15/1914, nunmehr auch fiir Richter
die Moglichkeit der Loschung einer Disziplinar-
strafe vorgesehen.

Zu §§ 146 bis 150:

Threm Wesen nach ist die Suspendierung
eine sichernde MaBnahme, die im Interesse
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des Dienstes oder des Anschens des Richter-
standes liegt. Sie kann demnach nur dann
ihren Zweck erfiilllen, wenn sie rasch erfolgt.
Im § 146 ist daher bestimmt, daf die Suspen-
dierung vom Disziplinargericht ohne mind-
liche Verhandlung verfiigt werden kann.

In ganz dringenden Fillen kann sich die
Notwendigkeit ergeben, einen Richter sofort
zu suspendieren, chne erst die Entscheidung
des Disziplinargerichtes abwarten zu miissen.
Es ist daher in § 147 wie bisher in § 30 des
Gesetzes vom 21. Mai 1868, RGBI. Nr. 46,
die Moglichkeit einer einstweiligen Suspen-
dierung durch den unmittelbar vorgesetzten
Gerichtsvorsteher (Prisidenten) vorgesehen.
Die verfassungsmiBige Grundlage fiir eine
solche Vorschrift ist in Art. 88 Abs. 3 Bundes-
Verfassungsgesetz in der Fassung von 1929
gegeben, wonach die =zeitweise Enthebung
der Richter vom Amt nur durch Verfigung
des Gerichtsvorstandes oder der héheren Ge-
richtsbehorde bei gleichzeitiger Verweisung
der Sache an das zustdndige Gericht statt-
finden darf.

Nach § 30 Abs. 1 des Gesetzes vom 21. Mai
1868, RGBI. Nr. 46, hat das Disziplinargericht
die vom Vorstand oder der héheren Gerichts-
behorde verfiigte Suspendierung zu bestitigen
oder aufzuheben. Diese Vorschrift steht mit
dem Grundsatz der Trennung der Justiz von
der Verwaltung (Art. 94 Bundes-Verfassungs-
gesetz in der Fassung von 1929) in Widerspruch.
Im Entwurf wurde daher bestimmt, dafl mit
der Entscheidung des Disziplinargerichtes iiber
die Suspendierung die vom Gerichtsvorsteher
(Prisidenten) verfiigte einstweilige Suspen-
dierung auBler Kraft tritt. .

‘Wie bereits erwahnt, mull die Suspendierung
rasch erfolgen, wenn sie ithren Zweck erreichen
soll. Beschwerden gegen den Beschluf3 des
Disziplinargerichtes, womit die Suspendierung
verfiigt; “abgelehnt oder aufgehoben wird,
haben daher gemiB § 149 Abs. 2 keine auf-

-schiebende Wirkung (vergleiche § 148 Abs. 2

Dienstpragmatik, RGBL-Nr. 15/1914).

Zu § 151 bis 156:

Vorschriften iiber die Wiederaufnahme des
Disziplinarverfahrens sind im Gesetz vom
21. Mai 1868, RGBl. Nr. 46, nicht enthalten.
Im Entwurf ist der neueren verfahrensrecht-
lichen Entwicklung Rechnung tragend (ver-
gleiche §§ 137 bis 142 Dienstpragmatik, RGBL
Nrt. 15/1914) eine Wiederaufnahme des Diszi-
plinarverfahrens vorgesehen.

Da durch eine Disziplinarstrafe nicht nur
der verurteilte Richter selbst, sondern mittel-
bar auch seine gesetzlichen Erben betroffen
sein konnen, sind auch sie nach dem Tode
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des verurteilten Richters gemidfl § 151 zur
Antragstellung auf Wiederaufnahme des Diszi-
plinarverfahrens legitimiert.

Da es in der Regel notwendig sein wird,
nach bewilligter Wiederaufnahme den Sach-
verhalt genau zu iberpriifen, soll die Sache
nach § 154 Abs. 2 durch die Bewilligung der
Wiederaufnahme nicht in den = Verfahrens-
stand unmittelbar vor Fillung des Erkennt-
nisses, also in den Stand der miindlichen
Verhandlung in erster oder zweiter Instanz,
sondern in den Stand der Disziplinarunter-
suchung treten.

- Nur dann, wenn bereits ohne Disziplinar-
untersuchung feststeht, daBf der im auf-
gehobenen Erkenntnis zu einer Disziplinar-
strafe verurteilte Richter freizusprechen oder
iber ihn nur eine Ordnungsstrafe zu ver-
hingen ist, kénnen nach § 1556 Abs. 1 eine
Disziplinaruntersuchung und eine miindliche
Verhandlung entfallen.

In § 155 Abs. 2 ist der alte strafprozessuale
Grundsatz gewahrt, da der Beschuldigte, zu
dessen Gunsten die Wiederaufnahme des Ver-
fahrens bewilligt worden ist, zu keiner stren-
geren als der im aufgehobenen Erkenntnis
verhingten Strafe verurteilt werden darf, wenn
er neuerlich schuldig erkannt worden ist.

Durch die Bewilligung der Wiederaufnahme
wird das Erkenntnis im Ausspruch iiber die
Strafe und die Kosten mit der Wirkung ex
‘tunc zur Génze aufgehoben (§ 154 Abs. 1).
Damit entfillt der Titel, die Beziige des
Richters zu beschrinken oder ganz einzu-
stellen. Wenn also das wiederaufgenommene
Verfahren eingestellt, der zu einer Disziplinar-
strafe verurteilte Richter il diesem Verfahren
freigesprochen oder nur zu einer Ordnungs-
strafe oder einer milderen Disziplinarstrafe
verurteilt wird, so hat er Anspruch auf Er-
satz der durch die aufgehobene Verurteilung
entgangenen Bezilige (§ 156). Im Falle seines
Todes fillt dieser Anspruch in die Verlassen-
schaft.

Zu § 157:

Die Wiedereinsetzung gegen die Versiu-
mung der Frist zur Einbringung eines Rechts-
mittels ist dem Gesetz vom 21. Mai 1868,
RGBI. Nr. 46, fremd. Diese Rechtseinrichtung,
die bereits in die verfahrensrechtlichen Vor-
schriften jingeren Datums Eingang gefunden
hat (§ 143 Dienstpragmatik, RGBl. Nr. 15/
1914), ist auch im Entwurf vorgesehen.

Die Bewilligung der Wiedereinsetzung liegt
nicht im FErmessen des Disziplinargerichtes,
. sondern es besteht darauf unter den in § 157
Abs. 1 genannten Voraussetzungen ein Rechts-
anspruch. '

Zu §§ 158 bis 160:

Das Gesetz vom 21. Mai 1868, RGBI. Nr. 46,
enthilt keine disziplinarrechtlichen Vorschrif-
ten fiir Richter des Ruhestandes. GemidB
§ 62 Abs. 1 DPensionsgesetz 1921, BGBL
Nr. 735, finden aber die Vorschriften der
§§ 153, 154 und 155 Abs. 1 Dienstpragmatik,
RGBI. Nr. 15/1914 (disziplinarrechtliche Vor-
schriften fir Beamte des Ruhestandes), auch
auf Richter des Ruhestandes Anwendung.

Der Entwurf folgt im wesentlichen diesen
Vorschriften der Dienstpragmatik. -

Der Verweis ist nunmehr nach § 104 Abs. 1
eine Disziplinarstrafe. Er ist daher im Ent-
wurf auch unter den Disziplinarstrafen fiir
Richter des Ruhestandes enthalten (§ 159).

Die Vorschrift des § 159 lit. ¢ ist analog
dem § 26 lit. g Strafgesetz 1945, ASlg. Nr. 2,
in der Fassung des Art. III der II. Straf-
gesetznovelle 1952, BGBI. Nr. 160, abweichend
von § 154 ‘lit. ¢ Dienstpragmatik, RGBI
Nr.. 15/1914, gefaBt. Durch diese Regelung
soll eine Schlechterstellung der Richter gegen-
iiber der allgemeinen Entwicklung auf dem
Gebiete der Altersversorgung beseitigt werden
(siehe Seité 3720 der stenographischen Proto-
kolle iiber die Sitzungen des Nationalrates,
VI. GP., 1952, und 637 der Beilagen zu den
stenographischen Protokollen des National-
rates, VI. GP.). Wenn die Hilfte des Ruhe-
genusses (§ 159 lit. ¢) die Hohe des in § 4 des -
Bundesgesetzes vom 18. Dezember 1959, BGBI.
Nr. 298, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 283/1960, enthaltenen Mindest-
satzes nicht erreicht und der im Ruhestand
befindliche Richter kein oder nur ein gering-
fiigiges weiteres Einkommen -bezieht, dann
gebithrt ihm nach dem genannten Gesetz eine
EBrginzungszulage in der Hohe des Unter-
schiedes zwischen dem Gesamteinkommen und
dem Mindestsatz. ‘

Zu §§ 161 bis 165:

Die im VII. Abschnitt enthaltenen allge-
meinen Vorschriften gelten nur fiir das Diszi-
plinarverfahren. Sie sind gemiB § 93 sinn-
gemiB auf das Verfahren bei der wunfrei-
willigen Versetzung des Richters auf einen
anderen Dienstposten oder in den Ruhestand
sowie der Verfiigung, Aufhebung oder Ab-
lehnung der Enthebung nach §§ 95, 96 und 98
anzuwenden. Die Vorschriften des Dienst-
rechtsverfahrensgesetzes, BGBI. Nr. 54/1958,
finden gemil § 1 Abs. 3 des genannten Ge-
setzes auf das Verfahren in Disziplinarange-
legenheiten keine Anwendung.

Der Grundsatz der Gebithrenfreiheit (§ 162)
besteht bereits. im Disziplinarverfahren fir

| Beamte (§ 152 Dienstpragmatik, RGBL Nr. 15/

1914) und im Strafprozef.
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Die in § 164 Abs. 1 enthaltene Vorschrift,
daB Rechtsmittel im Disziplinarverfahren nur
in den im 2. Teil des Entwurfes vorgesehenen
Fillen zulissig sind, liegt im Interesse der
Verfahrensokonomie. Das Disziplinarverfahren
soll nicht durch Rechtsmittel gegen jeden
BeschluB des Disziplinargerichtes oder jede
noch so geringfiigige prozeBleitende Verfiigung
des Vorsitzenden verzdgert werden. Eine
dhnliche Vorschrift wie jene des § 164 Abs. 1
enthédlt § 151 Abs. 1 Dienstpragmatik, RGBI.
Nr. 15/1914.

Zu § 168:

Nach § 25 Abs. 2 Gerichtsorganisations-
" gesetz werden fiir Orte, an denen Landes-
oder Kreisgerichte und ihnen instanzenmifig
unterstellte Bezirksgerichte oder Handels-
gerichte und ihnen in gleicher Weise unter-
stellte Bezirksgerichte in Handelssachen be-
stehen, die Richter dieser Bezirksgerichte als
Beamte des betreffenden Gerichtshofes ernannt
und diesen Bezirksgerichten zur Verwendung
zugewiesen. Diese Vorschrift soll durch § 173
Abs. 2 Z. 3 des Entwurfes aufgehoben werden,
weil .gegen ihre VerfassungsmiBigkeit erheb-
liche Bedenken bestehen. Es ist daher not-
wendig, bei den am Sitze des Gerichtshofes
I. Instanz bestehenden und diesem Gerichts-
hof instanzenmé#Big unterstellten Bezirksge-
richten einen eigenen Personalstand zu bilden.
Diesem Zweck dient die Vorschrift des § 168
des Entwurfes. Sie entspricht den in Art 88
Abs. 2 B-VG. fir die Versetzung des Richters
wider seinen Willen vorgesehenen Voraus-
setzungen, weil die Richter des Gerichtshofes
T. Instanz nur auf Grund eines Beschlusses
des Perconalsenates, der als Gericht zu quali-
fizieren ist, ohne miindliche Verhandlung nur fiir
den Fall der Begriindung eines eigenen Per-
sonalstandes zu den am Sitze der Gerichtshofes
befindlichen und ihm instanzenmiBig unter-
stellten Bezirksgericht versetzt werden diirfen.
Von der Vorschrift des § 168 sind die Vize-
prasidenten des Gerichtshofes I. Instanz und
auf besonderen Wunsch der Standesvertreter
auch die Senatsvorsitzenden der 3. und 4. Stan-
desgruppe ausgenommen, weil diese Richter
nach der Funktion ihres Dienstpostens zum
Gerichtshof gehdren, wihrend die beim Ge-
richtshof I. Instanz ernannten Richter der
1. Standesgruppe und erforderlichenfalls auch
der 2. Standesgruppe bei jenem Bezirksgericht
am Sitze des ihm tibergeordneten Gerichtshofes
'I. Instanz ernannt werden sollen, bei dem
sie bereits verwendet werden. :

Gegen den Beschluf des Personalsenates.

des Gerichtshofes I. Instanz, durch den die
Versetzung des Richters ausgesprochen wird,
ist ein Rechtsmittel nicht vorgesehen, um
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Verzogerungen zu vermeiden und die recht-
zeitige Bildung der Personalstinde bei den
am Sitze eines Gerichtshofes 1. Instanz be-
stehenden und diesem unterstellten Bezirks-
gerichten zu gewihrleisten. ’

Durch die Aufhebung des § 25 Abs. 2
Gerichtsorganisationsgesetz tritt eine Verdn-
derung in der Verfassung der Gerichte nicht
ein. Es konnte daher keine der Vorschrift des
Art. 88 Abs. 2, dritter Satz, B-VG. entsprechen-
de. Vorschrift in den Entwurf aufgenommen
werden.

Zu § 173:

Wenngleich nach dem Grundsatz lex poste-
rior derogat legi priori alle dlteren, mit diesem
Entwurf in Widerspruch stehenden Vorschriften
mit seiner -Gesetzwerdung ihre Giiltigkeit
verlieren, .empfiehlt es sich doch, die wesent-
lichen dadurch' auBer Kraft tretenden Vor-
schriften demonstrativ aufzuzéhlen, dadurch
einen leichteren Uberblick iiber das geltende
Dienstrecht zu schaffen und so die Handhabung
dieses Bundesgesetzes zu erleichtern.

DaB von der Aufhebung des Kaiserlichen
Patentes vom 3. Mai 1853, RGBI. Nr. 81
(Gerichtsinstruktion), der zweite Satz des § 70
ausdriicklich ausgenommen wird (§173 Abs. 2
Z. 1 des Entwurfes), beruht auf dem besonderen
Wunsch des Obersten Gerichtshofes. Gemif
§ 70, zweiter Satz, Gerichtsinstruktion war
die Urlaubserteilung fir den Prisidenten des
Obersten Gerichtshofes bei Seiner Majestét
zu erwirken. Dieselbe Regelung galt gemif
Punkt 10 der Verordnung des Gesamtmini-
steriums vom 5. August 1876, RGBL Nr. 95,
fir den Présidenten des Verwaltungsgerichts-
hofes. - :

Da seit Einfihrung der republikanischen -
Verfassung der Bundesprisident Staatsober-
haupt ist, hat nach der derzeitigen Rechtslage
der Erste Prisident des Obersten Gerichtshofes
die Urlaubserteilung beim Bundesprisidenten
zu erwirken. Fiir die Erteilung des Urlaubes’
an den Prédsidenten des Verwaltungsgerichts-
hofes hingegen ist seit Inkrafttreten des Ver-
waltungsgerichtshofgesetzes  (Gesetz  vom
12. Oktober 1945, StGBL Nr. 208) der Bundes-
kanzler zusténdig (siehe derzeit § 5 VwGG.
1952), weil der Verwaltungsgerichtshof zum
Ressortbereich des Bundeskanzleramtes ge-
hért.

Eine analoge Regelung beziiglich des Ersten
Prisidenten des Qbersten Gerichtshofes, der-
zufolge er seinen Urlaub beim Bundesminister
fir Justiz anzusuchen hitte, weil der Qberste
Gerichtshof zum Ressortbereich des Bundes-
ministeriums fiir Justiz gehort, ist nur iber
ausdriicklichen Wunsch des Qbersten Gerichts-
hofes unterblieben.
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