796 der Beilagen I X. GP - Ausschussbericht NR (gescanntes Original)

796 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates IX. GP.

Bericht

des Ausschusses fiir soziale Verwaltung

_tiber den Antrag der Abgeordneten Rosa
Riick, Grete Rehor und Genossen, betreffend
ein Bundesgesetz iiber die Regelung des
Dienstverhiltnisses der Hausgehilfen und
Hausangestellten (Hausgehilfen- und Haus-
angestelltengesetz) (197/A).

Die Abgeordneten Rosa Riick, Grete Re-
hor, Anna Czerny, Mittendorfer,
Konir, Scheibenreif, P6lz Dr. Kum-
m e r und Genossen haben in der 105. Sitzung des
Nationalrates vom 12. Juli 1962 den obgenannten
Initiativantrag - eingebracht,” der dem Ausschufl
fiir soziale Verwaltung zugewiesen wurde.

Der Initiativantrag samt Erliuternden Bemer-
kungen ist an alle Mitglieder des Nationalrates
verteilt worden. Es kann daher auf die Erliu-
ternden Bemerkungen zu dem Gesetzentwurf
hingewiesen werden.

Der Ausschufl fiir soziale Verwaltung hat den
Gesetzentwurf in seiner Sitzung am 20. Juli 1962
in Verhandlung genommen. In der Debatte er-
griffen aufler der Berichterstatterin die Abgeord-
neten Rosi Weber, Altenburger, Mark,
Kindl, Machunze und Grete Rehor
das Wort.

Im Zuge der Beratung iiber den Initiativantrag

hat der Ausschuf auf Antrag der Abgeordneten.

Rosa Weber und Grete Rehor eine Ab-
inderung des § 5 Abs. 7 vorgenommen. Diese

°

Anna Czerny

Berichterstatter
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Abinderung hat den Zweck, die nach Abs. 7

zugelassenen- Abweichungen von der Arbeitszeit,

den Ruhepausen, den Ruhezeiten und den Frei-
zeiten zu begrenzen.

Als Zeitpunkt des Inkrafttretens des Bundes-
gesetzes béstimmte der Ausschufl den 1. Septem-
ber 1962. '

Zu den §§ 10 und 11 hat der Ausschufl zur
Kenntnis genommen, dafl bei einer Dienstver-
hinderung, die durch einen Arbeitsunfall ver-
ursacht worden ist, ein Anspruch auf Fortzahlung

des Entgeltes nunmehr bereits ab>dem Beginn

des Dienstverhiltnisses besteht. Auch die im § 11
Abs. 1 vorgeschene Regelung, daff wegen einer
Dienstverhinderung erst dann eine Entlassung
vorgenommen werden kann, wenn die Dienst-
verhinderung den Zeitraum von vier Wochen
ibersteigt, stellt eine wesentliche Verbesserung
gegeniiber der derzeitigen Rechtslage dar.

Bei der Abstimmung wurde der Gesetzentwurf -

in der dem Bericht angeschlossenen Fassung ein-
stimmig angenommen.

Der Ausschuf} fiir soziale Verwaltung stellt den
Antrag, der Nationalrat wolle dem ange- .

schlossenen Gesetzentwurf die ver-
fassungsmifige Zustimmung erteilen.

Wien, am 20. Juli 1962

Hillegeist

Obmann
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. Bundesgesetz vom
iiber die Regelung des Dienstverhiltnisses der
Hausgehilfen und Hausangestellten (Haus-
gehilfen- und Hausangestelltengesetz).

Der Nationalrat hat beschlossen:

ABSCHNITT L
Geltungsbereich.

§ 1.-(1) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
gelten fur das Dienstverhiltnis von Dienstneh-
mern, die Dienste fiir die Hauswirtschaft des
Dienstgebers oder fiir Mitglieder seines Hausstan-
des zu leisten haben, gleichgiiltig, ob sie in die
Hausgemeinschaft aufgenommen sind oder nicht.

(2) Dienstnehmer im Sinne des Abs. 1 sind auch
solche Personen, die Dienste hdherer Art zu
leisten haben (Hausangestellte)..

(3) Fiir das Dienstverhiltnis von Dlenstneh-
mern, die mit Leistungen von Diensten fiir die
Hauswirtschaft des Dienstgebers oder fiir Mit-
glieder- seines Hausstandes in der Regel durch
nicht mehr als 24 Stunden wdchentlich beschiftigt
sind, gelten die Vorschriften des Abschnittes II
nach Mafigabe der Anderungen, die sich aus Ab-
schnite 1T ergeben. .

(4 Bei Anwendung des Gesetzes macht es
keinen Unterschied, ob die Hauswirtschaft von
einer physischen Person oder von einer juristi-
schen Person fiir deren Mitglieder oder dritte
Personen gefithrt wird. Das Gesetz findet jedoch
keine Anwendung auf das Dienstverhiltnis von
Dienstnehmern juristischer Personen, wenn dieses
durch Kollektivvertrag geregelt ist.

(5) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
gelten nicht fiir

a) Dienstverhiltnisse von Dienstnehmern, die

neben den im Abs. 1 angefithrten Dienst-
leistungen regelmiflig, wenn auch gering-
fiigig, Dienstleistungen fiir eine gewerb-
lichen, land- und forstwirtschaftlichen oder
sonstigen Erwerbszwecken' dienende Titig-
keit des Dienstgebers leisten und ihr Dienst-
verhiltnis auf Grund dieser Dienstleistung
bereits durch ein arbeitsrechtliches Sonder-
gesetz geregelt ist;
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b) Dienstverhiltnisse der in Abs. 1 bis 3 ge-
regelten Art, wenn der Dienstnehmer in
einem Dienstverhiltnis steht
1.zum Bund, zu einem Land, zu einem

Gemeindeverband, zu einer Gemeinde

oder zu einem Betrieb, zu einer Stiftung,

zu einem Fonds oder zu einer Anstalt,
sofern diese Einrichtungen von Organen
einer der genannten Gebietskdrperschaf-
ten oder von Personen verwaltet- wer-
den, die hiezu von solchen Gebletskor—
perschaften bestellt sind,

2.zu einer sonstigen offentlich-rechtlichen
Korperschaft oder zu einem Betrieb, zu
einer Stiftung, zu einem Fonds oder zu
einer Anstalt, sofern diese Einrichtungen
von Organen einer dieser Korperschaften
oder von Personen verwaltet werden, die
hiezu von solchen Kérperschaften bestellt
sind;

¢) Dienstverhiltnisse der in den Abs. 1 und 2
" geregelten Art, wenn der Dienstnehmer in

einer Heil- oder Pflegeanstalt beschiftigt ist,

auch wenn ssie nicht von einer Gebietskér-

perschaft oder einer sonstigen offentlich-

rechtlichen Kdrperschaft gefiihrt werden.

'ABSCHNITT IL
Allgemeine Bestimmungen.
Abschlufl und Inhalt des Dienst-

vertrages.

§ 2. (1) Bei Begriindung des Dienstverhiltnisses
sind die wesentlichen Rechte und Pflichten aus
dem Dienstverhiltnis in einem Dienstschein laut
Muster (Anlage zu diesem Bundesgesetz) aufzu-
zeichnen. Der Dienstschein ist vom Dienstgeber
und vom Dienstnehmer, bei Jugendlichen von
dessen gesetzlichem Vertreter, zu unterschireiben;
eine Gleichschrift desselben ist dem Dienstnehmer
auszuhindigen. Diese Vorschriften gelten auch
fiir Abinderungen und Erginzungen der im
Dienstschein aufgezeichneten Rechte und Pflich-
ten. Dienstscheine sind von Stempeln und Rechts-
gebiihren befreit,

(2) Bei Begriindung des Dienstverhiltnisses hat
der Dienstgeber dem Dienstnehmer eine Ausfer-
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tigung dieses Bundesgesetzes in jeweils geltender
Fassung sowie allfillige anzuwendende Kollektiv-
vertrige oder Mindestlohntarife oder ein von der
gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstneh-
mer aufgelegtes Merkblatt iiber den Dienstver-
trag der Hausgehilfen auszuhindigen.

(3) Der Dienstnehmer hat die Dienste in eigener
Person zu leisten und den durch den Gegenstand
der Dienstleistung gerechtfertigten Anordnungen
des Dienstgebers zu entsprechen. Er hat die seiner
Obsorge anvertrauten Personen und Sachen
pflichtgemifl zu behandeln, im Rahmen des
Dienstverhiltnisses dieInteressen desDienstgebers
wahrzunehmen und die Gebote der Sittlichkeit
zu beachten. Er ist ferner zur Verschwiegenheit
iber alle Wahrnehmungen - verpflichtet, die das
Familienleben des Dienstgebers und der {ibrigen
Angehbrigen seines Hausstandes betreffen.

: Entgelt. _ :
§ 3. (0 Die Geldbeziige sind im nachhinein,

spatestens am Letzten des Kalendermonates, zu
bezahlen. Ein vereinbartes Kostgeld ist halb-
monatlich im voraus zu bezahlen. In jedem Fall
wird das bereits verdiente Entgelt aber mit der
Beendigung des Dienstverhiltnisses fillig.

(2) Sind Sachle1stungen nach den Vorschriften
dieses Bundesgesetzes in Geld abzugelten, so sind
der Berechnung dieser Sachleistungen, sofern
keine giinstigere Regelung besteht, die” fiir
Zwecke der Sozialversicherung festgelegten Be-
wertungssitze zugrunde zu legen.

§ 4. (1) Wird dem in die Hausgemeinschaft auf-
genommenen Dienstnehmer ein. eigener Wohn-
raum zur Verfiigung gestellt, mufl er den gesund-
heits-, bau- und feuerpolizeilichen Vorschriften
entsprechen und so beschaffen sein, dafl die Sitt-
lichkeit des Dienstnehmers nicht gefihrdet ist;
er muf in der Zeit, wihrend der es die Auflen-
temperatur erfordert, heizbar, von innen und
auflen abschliefbar sein und die erforderliche Ein-
richtung, insbesondere auch einen versperrbaren
Kasten, enthalten.

@ Kann dem Dienstnehmer kein eigener
Wohnraum, sondern nur eine Schlafstelle zur
Verfiigung gestellt werden, so gilt hinsichtlich des
Raumes, in dem sich die Schlafstelle befindet, die
Vorschrift des Abs. 1; er mufl jedoch nur von
innen abschlieflbar sein.

(3) Dienstnehmer, deren Entgelt auch aus Ver-
pflegung besteht, miissen eine gesunde und hin-
reichende Kost erhalten, die in der Regel der der
erwachsenen gesunden Familienmitglieder ent-

spricht.

Arbeitszeit und Entlohnung von
Mehrarbeir

§ 5. (1) Die Arbeitszeit einschlieflich der Zeit,
wihrend der sich der Dienstnehmer zur Erbrin-
gung seiner Dienstleistung bereithalten muf, darf

fiir die in die Hausgemeinschaft aufgenommenen
Dienstnehmer, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, 120 Stunden, und die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben ' (Jugendliche),
110 Stunden in 2 Kalenderwochen nicht iiber-
schreiten. Die Arbeitszeit einschlieflich der Zeit,
wihrend der sich der Dienstnehmer zur Erbrin-

-gung seiner Dienstleistung bereithalten muf, darf

fiir die nicht in die Hausgemeinschaft aufgenom-
menen Dienstnehmer, die das 18. Lebensjahr voll-
endet haben, 96 Stunden, und die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, 88 Stunden in
2 Kalenderwochen nicht iiberschreiten.

(2) Die tigliche Arbeitszeit ist einvernchmlich
zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstneh-
mer unter Beriicksichtigung der im § 6 getrof-
fenen Regelungen so einzuteilen, dafl dem Dienst-.
nehmer die in den Abs. 3 und 4 vorgesehenen
Ruhezeiten und Ruhepausen gewihrleistet sind.

(3) Dienstnehmern, die in die Hausgemeinschaft
des Dienstgebers -aufgenommen sind und das
18. Lebensjahr vollendet haben, ist eine Ruhezeit
von mindestens 10 Stunden, die die Zeit von
21 Uhr bis 6 Uhr einschlieft, und denjenigen, die
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
eine Ruhezeit von mindestens 12 Stunden, die
die Zeit von 20 Uhr bis 7 Uhr einschliefit, zu
gewihren. Die tigliche Arbeitszeit ist auflerdem
durch Ruhepausen von insgesamt mindestens
3 Stunden zu unterbrechen, wovon jedoch minde-
stens zweimal 30 Minuten ohne Unterbrechung
zur Einnahme der Hauptmahlzeiten zu gewihren
sind.

(4) Dienstnehmern, die in die Hausgemeinschaft
des Dienstgebers nicht aufgenommen sind und
das 18. Lebensjahr vollendet haben, ist eine Ruhe-
zeit von mindestens 13 Stunden, die die Zeit
von 21 Uhr bis 6 Uhr einschliefit, und denjenigen,
die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
eine Ruhezeit von mindestens 15 Stunden, die
die Zeit von 20 Uhr bis 7 Uhr einschliefit, zu
gewihren. Die tigliche Arbeitszeit ist auflerdem,
insofern sie mehr als 41/2 Stunden betrigt, durch
eine oder mehrere im voraus festgelegte Ruhe-
pausen im nachstehend angefithrten Mindestaus-
maf zu unterbrechen. Diese Ruhepausen miissen
mindestens betragen
bei einer Arbeitszeit von mehr

als 4t/2 Stunden bis zu 6 Stun-

den ... 20 Minuten,
bei einer Arbeitszeit von mehr

als 6 Stunden bis zu 8 Stun-

den ...l 30Minuten,
bei einer Arbeitszeit von 8 bis

9 Stunden ................ 45Minuten und
bei einer Arbeitszeit von mehr

“als 9 Stunden ............. 60Minuten.

(s) Eine Uberschreitung der sich aus Abs. 1 er-
gebenden Arbeitszeit ist nur in Ausnahmefillen
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zuldssig. Wird fiir diese Mehrarbeitsleistung ein
Ausgleich an Ruhezeit innerhalb der nichsten
2 Kalenderwochen nicht gewihrt, dann ist
diese Mehrarbeitsleistung besonders zu entloh-
nen. Als Entlohnung ist das auf diese Arbeits-
zeit entfallende Entgelt zuziiglich cines Zuschlages
zu leisten, dessen Hohe in den jeweils geltenden
Mindestlohntarifen festzusetzen ist. Das gleiche
gilt fiir die Mehrarbeit an einem Sonntag oder
einem gesetzlichen Feiertag, wenn fiir diese Mehr-
arbeit kein Ausgleich durch Freizeit gewihrt
wird.

{(6) Eine Beeintrichtigung der Ruhepausen oder
der Nachtruhe gemif Abs. 3 und 4 ist nur
gestattet, wenn die Arbeitsleistung des Dienst-
nehmers wihrend dieser Zeiten aus dringenden,
unaufschiebbaren oder unabwendbaren Griinden
bendtigt wird. Fiir diese geleistete Arbeit gebiihrt
ein Zuschlag, gleichgiiltig, ob fiir die Verkiirzung
der Ruhepausen oder der Nachtruhe ein Zeit-
ausgleich gewihrt wird oder nicht. Die Hohe
dieser Zuschlige wird in den jeweils geltenden
Mindestlohntarifen festgesetzt.

(?) Wenn dem Hausstand des Dienstgebers
Kleinkinder, das sind Xinder bis zum voll-
endeten dritten Lebensjahr, angehdren oder wenn
der Dienstgeber selbst oder andere Mitglieder
seines Hausstandes derart kdrperbehindert sind,
dafl sie einer stindigen Betreuung bediirfen, die
auf andere Weise nicht sichergestellt ist, dann
kdnnen von den Bestimmungen der Abs. 1 und 2
abweichende Arbeitszeiten, von den Bestim-
mungen des § 6 Abs. 1 abweichende Freizeiten
und- von den Bestimmungen der Abs. 3 und 4
abweichende Ruhepausen und Ruhezeiten ver-

einbart werden. Durch eine solche Vereinbarung

darf jedoch die Arbeitszeit das in den. Abs. 1
und 2 festgelegte Ausmafl innerhalb zweier auf-
einandérfolgender Wochen um nicht mehr als
18 Stunden iiberschreiten. Das fiir Ruhepausen,
Ruhezeiten und Freizeiten jeweils vorgesehene
Gesamtausmafl darf hiebei nicht unterschritten
werden. Fiir die Entlohnung der hiebei gelei-
_steten Mehrarbeit gelten die Bestimmungen der
Abs. 5 und ‘6. Solche Vereinbarungen gelten je-
doch nur dann, wenn sie in schriftlicher Form
im Dienstschein (§ 2 Abs. 1) getroffen wurden.

(8) Dienstnehmer, die von mehreren Dienst-
gebern beschiftigt werden, haben diese ‘Tatsache
jedem ihrer’ Dienstgeber mitzuteilen.

Freizeit und Entgelt fiir Feier-
' tagsarbeit.

§ 6. (1) Den Dienstnehmern gebiithrt in jeder
Woche an einem zu vereinbarenden Werktag eine
spatestens um 14 Uhr beginnende Freizeit, die
bis zum Beginn der Arbeitszeit am nichstfolgen-
den Tag zu dauern hat. An diesem Tag entfallen
die Ruhepausen nach § 5 Abs. 3 und 4. Weiters
gebiihrt einmal in 2 Wochen ein arbeitsfreier

¥

Sonntag. Diese Ireizeit beginnt mit der Beendi-
gung der Arbeitszeit am Samstag und hat bis
zum Beginn der Arbeitszeit am Montag zu
dauern.

(2 An Sonntagen, die nicht arbeitsfrei sind,
sowie an gesetzlichen Feiertagen darf die Arbeits-
zeit 6 Stunden nicht {ibersteigen. An diesen
Tagen entfallen die Ruhepausen nach § 5 Abs. 3
und 4. Wird der Dienstnehmer an einem Sonntag,

der fiir ithn an sich arbeitsfrei wire, zu Dienst-

leistungen herangezogen, so hat der folgende
Sonntag fiir ihn zur Ginze arbeitsfrei zu bleiben,
ungeachtet der Dauer der Arbeitsleistung am
vorausgehenden Sonntag.

(3) Nimmt ein Dienstnehmer wihrend einer
Freizeit nach Abs. 1 und 2 Sachleistungen nicht
in Anspruch, so sind ihm diese nach den Bestim-
mungen des § 3-Abs. 2 in Geld abzugelten, vor-
ausgesetzt, dafl er die Nichtinanspruchnahme
dieser Sachleistungen dem Dienstgeber rechtzemg
mitgeteilt hat.

(4) Dem Dienstnehmer ist die zur Erfiillung
seiner religivsen Pflichten erforderliche Zeit ein-
zurdumen, Diese Zeit ist im Einvernehmen zwi-
schen Dicnstgeber und Dienstnehmer festzulegen
und darf weder in die in den Abs. 1 und 2 vor-
gesehenen Freizeiten noch in die nach § 5 Abs. 3
und 4 gebithrenden Ruhepausen und Ruhezeiten
eingerechnet werden.

(5) Fiir an gesetzlichen Feiertagen gelelstete
Arbeit ist ein Entgelt zu leisten, das nach den
Bestimmungen det Verordnung iiber die Lohn-
zahlung an Feiertagen, StGBl. Nr. 212/1945, zu
berechnen ist.

Schutz jugendlicher und minder-
jihriger Dienstnehmer.

§ 7. (1) Bei Verwendung Jugendlicher ist auf
ihre Korperkrifte besondere Riicksicht zu neh-
men. Der Dienstgeber ist verpflichtet, jene Maf}-
nahmen zur Wahrung der Sittlichkeit zu treflen,
die durch Alter und Geschlecht des Jugendlichen
geboten sind. Bei Dienstantritt ist der Jugend-
liche auf die mit der Dienstleistung allenfalls ver-
bundenen Gefahren aufmerksam zu machen und
{iber die zur Abwendung dieser Gefahren getrof-

fenen Einrichtungen und deren Beniitzung zu

unterwelsen.

(2) Zur Uberwachung des Gesundheitszustandes
ist der Jugendliche halbjihrlich mindestens ein-

| mal einer irztlichen Untersuchung 2zu unter-

ziehen.

(3) Die Erziehungsberechtigten kénnen ihre Er-
ziechungsgewalt {ibér den Dienstnehmer, mit-Aus-
nahme des Ziichtigungsrechtés, an volljihrige
Dienstgeber tibertragen.

Fﬁrsorgepflicht.

§ 8 Deér Dienstgeber hat bei der Regelung
der einzelnen Dienstleistungen dafiir zu sorgen,
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daf weder die verlangten Verrichtungen noch die
Arbeitsgerite und Arbeitsriume das Leben, die

Gesundheit, die Sittlichkeit und das Eigentum des

Dienstnehmers gefihrden. Bei Erfiillung dieser
Pflicht hat der Dienstgeber auf das Lebensalter,
das Geschlecht und den allgemeinen Zustand des

Dienstnehmers entsprechend Riicksicht zu neh-
men.

Urlaub.

§ 9. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub, auf den
die Vorschriften des Arbeiterurlaubsgesetzes 1959,
BGBIL. Nr. 24/1959, in der jeweils geltenden Fas-
sung, soweit im folgenden nichts anderes be-
stimmt wird, Anwendung finden. Das Urlaubs-
ausmafl betrigt bei einer Dienstzeit von weniger
als 5 Dienstjahren 12 Werktage; es erhsht 51ch
auf 18 Werktage, wenn das Dienstverhiltnis ohne
Unterbrechung 5 Jahre, und auf 24 Werktage,
wenn das Dienstverhiltnis ohne Unterbrechung
15 Jahre gedauert hat.

(2) Fir Dienstnehmer, die Dienste hdherer Art

leisten (§ 1 Abs. 2), erhoht sich das Ausmaf des

jahrlichen Urlaubes bereits nach einer ununter-
brochenen Dienstzeit von 2 Jahren auf 24 Werk-
tage.

"(3) Jugendlichen Dienstnehmern gebiihrt bis
zum Ende des Dienstjahres, in dem sie das 18. Le-
bensjahr vollenden, in jedem Dienstjahr ein un-
unterbrochener Urlaub von 24 Werktagen.

(4 Wihrend des Urlaubes gebiihrt dem in die
Hausgemeinschaft aufgenommenen Dienstnehmer
neben den auf die Urlaubszeit entfallenden, nach
§ 3 Abs. 2 abzugeltenden Sachleistungen und auf
den gleichen Zeitraum entfallenden Geldbeziigen
ein Urlaubszuschufl. Dieser Zuschufl betrigt bei
einem Urfaubsanspruch von 12 Werktagen
das Einfache, bei einem Urlaubsanspruch von
18 Werktagen das Eineinhalbfache und bei einem
Urlaubsanspruch von 24 Werktagen das Zwei-
fache der monatlichen Geldbeziige.

(5) Die gleichen Anspriiche stehen-auch den
nicht in die Hausgemeinschaft aufgenommenen
Dienstnehmern zu.

(6) Wird der Urlaub an einem Montag ange-
treten oder -endet er an einem Samstag, so hat

"dem Urlaubsbeginn oder dem Urlaubsende der

arbeitsfreie Sonntag (§ 6 Abs. 1) voranzugehen
oder nachzufolgen. An Sonntagen, die in den
Urlaub fallen, ist der Dienstnehmer von der
Dienstleistung befreit,

Dienstverhinderung.

§ 10. (1) Ist der Dienstnehmer nach Antritt des
Dienstes durch Krankheit oder Ungliicksfall an
der Dienstleistung gehindert, ohne dafl er die
Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe Fahr-
lissigkeit herbeigefithrt hat, so behilt er, falls
das Dienstverhiltnis bereits 14 Tage gedauert hat,

-seinen Anspruch auf das Entgelt durch 2 Wo-
chen, falls es schon linger als % Monate
gedauert hat, durch 4 Wochen. Ist die Dienst-
verhinderung durch einen Arbeitsunfall verur-
sacht worden, so besteht der Anspruch auf Fort-
zahlung des Entgeltes bereits ab dem Beginn des
Dienstverhiltnisses.

(2) Der Dienstnehmer behilt’ ferner, wenn das
Dienstverhdltnis bereits 14 Tage gedauert hat,
fiir lingstens 1 Woche den Anspruch auf das
Entgelt, wenn er durch andere wichtige, seine
Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden
an der Dienstleistung verhindert wird.

§ 11. (1) Wegen einer Dienstverhinderung aus
einem der in § 10 angefithrten Griinde kann der
Dienstnehmer rechtswirksam nicht entlassen wer-
den, es sel denn, daf die Dienstverhinderung
den Zeitraum von 4 Wochen iibersteigt. Wird -
der Dienstnehmer wihrend einer Dienstverhin-
derung gekiindigt oder wird das Dienstverhiltnis
ohne sein Verschulden vorzeitig aufgel8st, bleiben
seine Anspriiche auf das Entgelt wihrend der im
§ 10 angefithrten Zeitriume bestehen, auch wenn
das Dienstverhiltnis frither endet.

(2) Die im § 10 angefilhrten Anspriiche er-
18schen mit der Beendigung des Dienstverhilt-
nisses, wenn es infolge Ablaufens der Zeit, fiir
die es eingegangen wurde, oder infolge einer vor
Eintritt der Dienstverhinderung ausgesprochencn
Kiindigung aufgeldst wird. Das gleiche gilt, wenn
das Dienstverhilinis mit dem Dienstnehmer aus
dessen Verschulden vorzeitig aufgeldst wird.

§ 12. (1) Verlegt der Dienstgeber seinen Haus-
halt zeitweilig oder dauernd an einen anderen
Ort oder gibt er ihn zeitweilig auf oder wird
die Fihrung des Haushaltes zeitweise eingestellt,
so gebiihrt dem in die Hausgemeinschaft aufge-
nommenen Dienstnehmer, der den geinderten
Aufenthalt nicht teilt, solange das Dienstverhilt-
nist nicht geldst ist, aufler seinen fortlaufenden
Geldbeziigen eine Abgeltung fiir etwa entgehende
Sachleistungen, deren Hohe sich nach § 3 Abs. 2
bestimmt.

(2) Die im Abs. 1 festgelegte Abgeltung gebiihrt
auch den nicht in die Hausgemeinschaft aufge-
nommenen Dienstnehmern.’

CAuflésung des Dlenstverhalt-
nisses.

§ 13. (1) Das Dienstverhiltnis endet mit dem
Ablauf der Zeit, fiir die es eingegangen wurde.

{2) Ist das Dienstverhilenis ohne Zeitbestim-
mung eingegangen oder fortgesetzt worden, so
kann es jederzeit durch Kiindigung gelSst wer-
den. Die Kiindigungsfrist betrigt 14. Tage; sie
kann durch Vereinbarung nicht unter eine Woche
herabgesetzt werden. Fiir Dienstverhiltnisse, die
Dienstleistungen hoherer Art zum Gegenstande
haben, betrigt die Kiindigungsfrist 6 Wochen; sie
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kann durch Vereinbarung nicht unter einen Mo-
nat herabgesetzt werden und muf} jedenfalls am
15. oder Letzten eines Monats énden.

gleich sein. Wurden ungleiche Fristen vereinbart,
so gilt fiir beide Teile die lingere Frist.

(4) Wihrend einer vereinbarten Probezeit kann
das Dienstverhiltnis von beiden Teilen jederzeit
und ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist auf-
geldst werden. Eine Probezeit darf nur bis zur
Hochstdauer einer Woche vereinbart werden.

§ 14. Das Dienstverhiltnis kann, wenn es fiir
bestimmte Zeit eingegangen wurde, vor Ablauf
dieser Zeit, sonst aber ohne Einhaltung eines
Kiindigungstermins oder einer Kiindigungsfrist
von jedem Teil aus wichtigen Griinden gel6st
werden.

§ 15. (1) Tritt ein Dienstgeber vor Beginn der
Vertragszeit ohne wichtigen Grund vom Dienst-
vertrag zuriick, so behilt der Dienstnehmer den
Anspruch auf das Entgelt fiir den Zeitraum, der
bis zur Beendigung des Dienstverhiltnisses durch
Ablauf der vereinbarten Vertragszeit oder bis zur
Beendigung des Dienstverhiltnisses durch ord-
nungsgemifle Kiindigung verstrichen wire, unter
Anrechnung dessen, was er infolge Unterbleibens
der Dienstleistung erspart oder durch andere Ver-
wendung erworben oder zu erwerben absichtlich
versiumt hat, Weitergehende Ersatzanspriiche
werden hiedurch nicht beriihrt. Wenn der ge-
nannte Zeitraum 3 Monate nicht iibersteigt, ist
das gebithrende Entgelt ohne Abzug zu leisten.

(2) Trite ein Dienstnehmer vor Beginn der Ver-
tragszeit ohne wichtigen Grund vom Dienstver-
trag’ zuriick, so kann der Dienstgeber den Ersatz
des Schadens verlangen, den er durch die Nicht-
erfiillung des Vertrages erlitten” hat.

Freizeit zur Postensuche.

§ 16. (1) Wihrend der Kiindigungsfrist sind die
in die Hausgemeinschaft des Dienstgebers aufge-
nommenen Dienstnehmer auf Verlangen wihrend
einer angemessenen Zeit, mindestens jedoch
8 Stunden wdchentlich, zum Aufsuchen einer
neuen Stellung ohne Schmilerung des Entgelts
von ihrer Arbeitsleistung freizustellen.

(2) Die Vorschrift des Abs. 1 gilt fiir nicht
in die Hausgemeinschaft des Dienstgebers aufge-
nommene Dienstnehmer mit der- Mafigabe, daff
sie wochentlich in einem Ausmaff von ihrer Ar-
beitsleistung freizustellen sind, das einem Sechstel
ihrer Wochenarbeitszeit entspricht, mindestens je-
doch 4 Stunden betrigt.

Auflerordentliches Entgelt

§ 17. (1) Wird das Dienstverhiltnis nach einer
ununterbrochenen mindestens zehnjihrigen Dauer
gelost, gebithrt dem =~ Dienstnehmer ein aufler-
ordentliches Entgelt, das nach den fiir den letzten

7

Monat des Dienstverhiltnisses gebithrenden Geld-

‘beziigen einschlieflich der darauf entfallenden
‘Anteile von Sonderzahlungen (Weihnachtsremu-
(8) Die Kiindigungsfrist mufl fiir beide Teile |
‘lage). Das auflerordentliche Entgelt betrigt nach

neration usw.) zu bemessen ist (Bemessungsgrund-

einer ununterbrochenen mindestens zehnjihrigen
Dienstdauer das Dreifache der Bemessungsgrund-

lage; es erhoht sich fiir jedes weitere vollendete

Dienstjahr um drei Fiinftel der Bemessungsgrund-
lage, jedoch héchstens bis zum Zwblffachen der-
selben.

(2) Ein Anspruch auf das aulerordentliche Ent-
gelt gemif} Abs. 1 besteht nicht, wenn das Dienst-
verhilenis infolge Verschuldens des Dienstneh-
mers vorzeitig aufgeldst wird.

3) Ein Dienstverhiltnis gilt auch dann als un-
unterbrochen, wenn eine Unterbrechung als Folge
einer Dlenstverhmde rung (§ 10) erfolgte und das
Dienstverhiltnis nach Wegfall des zur Dienstver-
hinderung fiilhrenden Umstandes, spitestens aber
nach Ablauf eines halben Jahres, fortgesetzt
wurde, wobei die Zeit der Unterbrechung nicht
fiir die Berechnung der fiir das auflerordentliche
Entgelt mafigeblichen Dauer des Dienstverhilt-
nisses zdhlt. -

(1) Wird das Dienstverhiltnis durch den Tod
des Dienstnehmers beendet, so gebiihrt das halbe
auflerordentliche Entgelt den gesetzlichen Erben
des Dienstnchmers, zu deren Erhaltung er gesetz-
lich verpflichtet war. :

Dienstzeugnis.

§ 18. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, bei
Beendlgung des Dienstverhiltnisses auf seine
Kosten dem Dienstnehmer ein schriftliches. Zeug-
nis iiber Dauer und Art der Dienstleistung aus-
zustellen. Andere Angaben darf das. Zeugms
nicht enthalten.

(2) Verlangt der Dienstnehmer wihrend der
Dauer des Dienstverhiltnisses ein Zeugnis, so ist
ihm ein solches auf seine Kosten vom Dienst-
geber auszustellen. Fiir den Inhalt eines selchen
Zeugnisses gilt Abs. 1 -

Anwendung des Allgemeinen biir-
gerlichen Gesetzbuches.

§ 19. Soweit dieses Bundesgesetz nichts anderes
bestimmt, finden die Vorschriften des Allge-
meinen biirgerlichen Gesetzbuches auf die Dienst-

verhiltnisse, die diesem Bundesvesetz unterliegen,

Anwendung.

Zwingende. Vorschriften.

§ 20. Die dem Dienstnehmer auf Grund dieses
Bundesgesetzes zustehenden Rechte konnen, so-
weit es nicht selbst etwas anderes bestimmt, durch
Kollektivvertrag, Mindestlohntarif oder Einzel-
dienstvertrag weder aufgehoben noch beschrinke
werden. Eine wihrend des Dienstverhiltnisses
oder innerhalb einer Woche nach Aufldsung des
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Dienstverhiltnisses vom Dienstnehmer abge-
gebene “Erklirung iiber Entgeltanspruche ist
rechtsunwirksam.

ABSCHNITT IIL

Sonderbestimmungen fiir Dienstnehmer, die in
der Regel durch nicht mehr als 24 Stunden
wochentlich. beschiftigt sind.

§ 21. (1) Fiir die in § 1 Abs. 3 angefithrten
Dienstnehmer gelten von den Vorschriften des
Abschnittes II nur § 2 Abs. 1 und 3, § 3, § 4
Abs. 3, § 5 Abs. 4 bis 6, § 6 Abs. 5, § 7 Abs. 1
und 3, § 8, § 9 Abs. 1 bis 5, § 18, § 19 und § 20.

(2) Die tigliche Arbeitszeit ist einvernehmlich
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer festzu-
legen und einzuteilen.

ABSCHNITT 1V. -

Gemeinsame Vorschriften und SchiuBlbestim-
mungen. Verbot der Beschiftigung minderjih-
_ riger Dienstnehmer.

§ 22. (1) Ist jemand von einem Gericht wegen
einer gegen das Leben, die Gesundheit oder die
kérperliche Sicherheit von Menschen gerichteten

-oder gegen die Sittlichkeit verstoflenden straf-

baren Handlung rechtskriftig verurteilt worden,
so kann die Bezirksverwaltungsbehdrde dem Ver-
urteilten und den mit ihm im gemeinsamen Haus-
halt lebenden Personen fiir bestimmte Zeit oder
fiir immer die Beschiftigung von minderjihrigen
Dienstnehmern untersagen, wenn nach den Um-
stinden des Falles eine Gefihrdung derselben
zu besorgen ist.

(2) Ein Dienstgeber, gegen den ein Verbot im
Sinne des Abs. 1 erlassen wird, ist verpflichtet,
ein bestehendes Dienstverhiltnis mit einem min-
derjihrigen Dienstnehmer sofort zu 18sen.

Strafbestimmungen.

§ 23. Dienstgeber, die den Vorschriften des § 2
Abs. 1, des § 4, des § 5 Abs. 1, 3 und 4, des
§ 6 Abs. 1 und 2, des § 7 Abs. 1 sowie der §§ 8
und 22 zuwiderhandeln, werden, sofern die Tat
nach anderen Vorschriften nicht einer strengeren
Strafe' unterliegt, von der Bezirksverwaltungs-
behdrde im Falle einer Zuwiderhandlung gegen

die Vorschriften des § 22 mit einer Geldstrafe bis-

zu 4000S oder mit Arrest bis zu 2 Monaten,
wobet auch der Versuch strafbar ist und beide
Strafen auch nebeneinander verhingt werden

‘kénnen, in allen iibrigen Fillen mit einer Geld-

strafe bis zu 3000S oder mit Arrest bis zu
3 Wochen bestraft.

Aufsicht iiber die Einhaltung der
Dienstnehmerschutzvor-
schriften des Gesetzes.

§ 24. (1) Zur Aufsicht iiber die Einhaltung der
durch dieses Bundesgesetz zum Schutze der

Dienstnchmer erlassenen Bestimmungen, soweit

‘es sich um in die Hausgemeinschaft aufgenom-
‘mene Dienstnehmer handelt, ist bei jedem Eini-
‘gungsamt eine Kommission zu errichten, die

aus je einem Vertreter aus dem Kreise der Haus-
gehilfen (Dienstnehmervertreter) und einem Ver-
treter aus dem Kreise der Hausfrauen (Dienst-
gebervertreter) und der erforderlichen Anzahl
von Ersatzmitgliedern bestecht. Die Mitglieder
und die Ersatzmitglieder der Kommission kdnnen
auch aus dem Kreise der Funktionire und An-
gestellten der vorschlagsberechtigten Interessen-
vertretungen entnommen werden (Abs. 2). -

(2) Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder der
Kommission werden, soweit es sich um die
Dienstnehmervertreter handelt, auf Vorschlag des
UOsterreichischen Arbeiterkammertages im Einver-
nehmen mit dem Osterreichischen Gewerkschafts- -
bund, soweit es sich um die Dienstgebervertreter
handelt, auf Vorschlag der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft vom Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung auf die Dauer von jeweils
5 Jahren bestellt. Wird das Vorschlagsrecht nicht
binnen 2 Monaten nach Aufforderung ausgeiibt,
so ist das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung bei der Bestellung an Vorschlige niche
gebunden.

(3) Hinsichtlich der Voraussetzungen fiir die Be-
stellung als Mitglied oder Ersatzmitglied der

Kommission, der Ablehnung  der - Ubernahme

oder der Niederlage des Amtes, der Enthebung
vom Amt und der Angelobung sowie der Ent-
schidigung gelten die Bestimmungen der §§ 29
Abs. 4 und 5, 30 und 38a Abs. 1, 2 und 4 des
Kollektlvvertragsgesetzes, BGBL. Nr. 76/1947,
sinngemifl, -

(9) Die Kommission ist vom Vorsitzenden des
Einigungsamtes auf Antrag eines Dienstnehmers,
der unter die Vorschriften des Abs. 1 fillt, eines
Dienstgebers oder einer vorschlagsberechtigten
Interessenvertretung (Abs. 2) einzuberufen. Die
Kommission ist verhandlungsfahig, ‘wenn je ein
Dienstnehmer- und ein Dlenstgebervertreter an-
Wesend sind. :

(5) Die Kommission hat zu priifen, ob eine
Verletzung der Dienstnehmerschutzvorschriften
dieses Bundesgesetzes vorliegt; ist dies der Fall,
so hat sie darauf hinzuwirken, dafl der dem Ge-’
setz entsprechende Zustand ehestens hergestellt
wird.

(6) Die Kommission ist befugt, die in Betracht
kommenden Dienstgeber und Dienstnehmer iiber
alle Umstinde einzuvernehmen, die ihren Wir-
kungsbereich beriihren. Sie kann von den Dienst-
gebern und von den Dienstnehmern schriftliche
Auskiinfte verlangen und erforderlichenfalls diese
Personen zur Einvernahme vorladen. Die Dienst-
geber und die Dienstnehmer sind verpflichtet, der
Kommission die zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.
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(?) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der
Kommission sind verpflichtet, iiber alle ihnen bei
der Ausiibung ihres Amtes bekanntgewordenen
Wahrnehmungen iiber das Familienleben des
Dienstgebers und der Angehérigen seines Haus-
standes Verschwiegenheit zu bewahren. '

(8) Die Kanzleigeschifte der Kommission wer-
den von der Stelle besorgt, der die Erledigung
der Kanzleigeschifte des Einigungsamtes obliegt.

(») Die niheren Bestimmungen iiber die Ge-
schiftsfithrung der Kommission koénnen durch
Verordnung erlassen werden.

Ubergangsbestimmungen.

§ 25. () Die Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes sind, soweit die Abs. 2 und 3 nichts
anderes bestimmen, auch auf Dienstverhiltnisse
anzuwenden, die bereits im Zeitpunkt seines In-
krafttretens bestehen. :

(2) Die Dauer einer vor Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes vereinbarten Probezeit wird
durch die Vorschriften dieses Bundesgesetzes
nicht beriihrt,

(3) Auf die im Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Bundesgesetzes bereits bestehenden Dienst-
verhiltnisse finden die Vorschriften iiber die

X3

Ausstellung des Dienstscheines mit der Mafigabe
Anwendung, dafl der Dienstschein innerhalb eines
Monats nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
auszustellen und auszuhindigen ist.

A.binderung und Auflerkraftset-
zung von Vorschriften

§ 26. (1) In gesetzlichen Vorschriften, in denen
auf Bestimmungen .des Hausgehilfengesetzes,
StGBl. Nr. 101/1920, Bezug genommen ist, treten
an Stelle dieser Bestimmungen die entsprechen-
den Bestimmungen des vorliegenden Bundes-
gesetzes, :

(2) Das Bundesgesetz vom 26. Februar 1920,
StGBL Nr. 101, iiber den Dienstvertrag der Haus-
gehilfen (Hausgehilfengesetz) in der geltenden
Fassung wird aufler Kraft gesetzt.

Inkraftsetzung und Vollziehung

§ 27. (1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Sep-
tember 1962 in Kraft.

(2) Mit der: Vollziehung dieses Bundesgesetzes

.ist das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung

im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fiir Justiz betraut.
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10 4
Anlage
Dienstschein
1. Name und Anschrift des Dienstgebers: ........ ... .. i i :
2. Name und Anschrift des DIienstnehmMers: ... ... .o oot r e e
3. Geburtsdaten des Dienstnehmmers: . ... ...ttt i e
4. Beginn, bei Dienstverhiltnissen auf bestimmte Zeit auch Ende des Dienstverhiltnisses: ... ... ..

5. Dauer der vereinbarten Kiindigungsfrist
(bei Hausgehilfen 1 Woche, 14 Tage; -
bei Hausangestellten 1 Monat, 6 Wochen): ......... .o it i :

6. Welche Probezeit wurde yereinbart? .
(hchstens 1 Woche): ........ S

7. Verwendung im Haushalt:

Bedienerin . ... e e
Hausgehilfin ohne (mit) Kochen .......... e e
Kéchin (Koch)
Wirtschafterin ... ... . e e
Stubenmidchen (Diener)

Kammerfrau (Kammerdiener) .. ... .. ..o i i e

Kinderfrau, Kinderfraulein . ... .. .. . i

(Zahl und Alter der Kinder anfiihren) .

Siuglingspflegerin, Krankenpflegerin .. ... .. ... .. .. .. i i
Haushileerin ........... e e e e e e e e e e e e
Diplom-Siuglingsschwester ........... ... 0 utiiiiireennnnnennnnenn e e e
Diplom-KrankenschWester . ... ........ouern et S e
Kindergirtnerin mit Befdhigungsnachweis ........ ... ... . . . i i

Erzieherin (Erzieher), zum Beispiel Lehrer (Maturant[in]) ................. .. ... ...,

8. Art der Sonderleistungen (zum Beispiel Krankenbetreuung, Pflege eines Fahrzeuges, Garten-
arbeiten, Wartung von Haustieren [Zahl und Gattung angeben] usw.): ......................

9. Vereinbarter monatlicher (wochentlicher) Geldbezug: .............................. U
10. Vergiitung fiir Sonderleistungen: . ... ... ... i e
11. Arbeitnehmeranteil der Sozialversicherung wird vom Arbeitgeber getragen: Ja — Nein?)

12. Vereinbarte Sachleistungen:
Friihstiick, Gabelfrithstiick, Mittagessen, Jause, Nachtmahl 1)

1) Nichtzutreffendes streichen.
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13. Wenn Sachleistungeﬁ nicht gewihrt werden, Hohe der Abgeltung:
Frithstiick .......... , Gabelfrihstiidk .......... , Mittagessen .. ........ , Jause ...l ,
Nachtmahl ........ .. .

14. 2) Wird ein Wohnraum zur Verfiigung gestellt? Ja — Nein 1)
b) Wird. eine Schlafstelle zur Verfligung gestellt? Ja — Nein 1}

15. Arbeitszeit: an Wochentagen von ........ bis

an Sonntagen, kirchlichen oder gesetzlichen Freiertagen von ........ bis ........

N

16. Vereinbarte Ruhezeit und Ruhepausen, wenn diese von der im Gesetz (§ 55, Abs. 3 bis 6) vor-

gesehenen Regelung abweichen: . ... ... L i

17. Miglichkeit zum Besuch des Gotresdienstes an Sonn- und kirchlichen Feiertagen von ........
bis ........ ‘ ‘ B

18. Ein freier Wochentagnachmittag ab 14 Uhr wird vereinbart fiir:
Montag — Dienstag — Mittwoch — Donnerstag — Freiiag — Samstag 1)

19. Abweichende Vereinbarung der ‘Arbeitszeit, der Freizeit, der Ruhezeit und der Ruhepausen in
den Fillen des § 5 Abs. 7: ... .... et e P

(Untet;\sdlrif: des Dienstgebers) ) : (Unterschrift des Dienstnehmers)

1) Nichtzutreffendes streichen.
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