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154 ber Beilagen. — Kouftituicvende Fationalveriomminng.

Hnfran

De
Rbgeorbnefen Pr. Reldh, Spalowsky, Bunldak wd Genollen.

————

Nach den geltenden Gefepen it der Arbeits- (Dienft-) BVertrag ein freier Bertrag gwifden Arbeit=
geber und Arbeitnehmer. Jn Wirllichfeit it der Arbeitnehmer betm Abjchlufs des Arbeitdvertrages nidht
fret, als wictidaftlic) jhwadere Bertragspartei ift ber Arbeitnehmer mur zu oft gejwungen, einen
Urbeitsvertrag eingugehen, der gur jhranfenfofen Unsbeutung feiner Arbeitsfraft Fithrt. Dec  Wrbeit-
nehmer Hat nur ein Qapttal, das ijt feine Arbeitsfraft. Kann er Ddiefe nidht veriverten, fo ijt er der
UArbeitslofigeit und damit einer gemwifien BVerelendung ausgefest. Auf ein  Abwarten einer giinjtigen
Qonjunftur fann fih der Arbeiter nicht einfaffen, da ihm Ddazu die ubtigen Geldbmitiel fehlen. Die
Urbeitevorganifation, die Gewerfichaften ftreben feit Jahren danad, fiiv ihre Mitglicber mit Dem
eingelnen Unternehmer ober mit Dden Unternehmerverbdnden Tarifvertrage abzufdhliefen, bdie in ber
Regel Beftimmungen itber  Arbeitszeit, Rimdigung und Entlohmmg enthalten. Eine gefesliche An-
erfenming der Tarifoertrige mit Yusnahme einer furgen Beftimmumg im Handlungsgehilfengefes ijt bi3

» et nidht erfolgt.

Da vor furger Beit in Deutfchland eine gefepliche Regelung der Tarifvertrige exfolgt ijt, glauben
die ®efertigten, daf audy fiix Deutichbfterveich bie BJeit gefommen ift, eine gefepliche Regelung ber
Tarifoertedge vorzumehuien.

Die Gefertigten ftellen den Antrag:
,Die Nationaloerfammbhmg wolle beiliegenden Gefepentiourf sum Gefes erheben.”
S formeller Hinficht wolle der Entourf dem Ausicdhuife fite jostale BVermaltung sugeteilt werben.

Wien, 4. April 1919. 7

Seipel. - Dr. Refd).
Gtetnegger Hans. Spalowsty.
Quttenberger Frans. Q. Qunidyat

Dr. Ramek. Dr. Unton Neaier,
Ed. Hetnl. : B. Unterfircer.
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154 bev Beilagen. — Konjtituicrende Nationalverjommbung. 3

Geleh

bom

iiber

vie @artfoerivdge.

e ——

Die Nationalverfammlung hat bejdhlofjen:
: : Sl

Tarifvertrdge (Rolleftivpertrige) im  Sinne
diefes Gefepes find Lereinbarungen jwijden einer
Gruppe pder einer BVereinigung von Arbeitnehmern
mit einem Urbeitgeber oder eimer Bereinigung von
Arbeitgebern itber die Art und Dden Umfang bder
Dienft= (Wrbeits-) Leiftung und der Entlofmung Hierfiic.

§ 2.

An  die Farifoertrige fjind gebunden alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer,

a) bie WVertragsparteien des Tarifvertrages ober
Meitglieber Dder wvertragjchlieBenden Wereini-
gung find,

b) die 1im JBeitpunft Ddes Wertragdabjdhluffes
Bertragsparteien pder Iitglieder ber ver-
tragfdhliefenden Lereinigung tvaren ober

¢) die den Urbeitsvertrag unter Berufung anf
ben Farifvertrag abgefdhloffen Haben.

§ 3.

Betm BVorhanbenfein von Tarifvertrdgen find
Arbeitsverivige, die vom Dder tarifliden NRegelung
abtveichen, tm allgemeinen ungiiltig.

Ausnahmen jind nur zuzulafjen:
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154 ber Beifage — SKeonftituicvenbe Ratisualverjanming.

a) wenn von der tariflidien Regelung abveidjende
Urbeitsvertrdge im  Tarifvertrag felbjt vor=
gefehen finbd;

b) wenn bdie abieichenden Arbeit3vertrige bie
Acbeituehmer  glinftiger  fjtellen ol der
Zartfvertrag.

An bdie Stelle der ungiiltigen %erembarungen
trefen die entjprechenden Beftimmungen ves Tarif-
pertrages.

L

Tavifoertrdge, Ddie eine iiberiviegende Be-

~ beutung fiir eine Verufdgruppe erlangt Haben,

formen durd) bag Staatsamt fir joziale Verwaltung

fiir eine Stadt, fitr eimen Landestetl oder fiir ein
Qand fiix allgemein verbindlich erflart twerden,

5

Tavifpertrdge tm Siune des § 4 find filr

Arbeitgeber und Arbeituehmer aud) damn verbindlid),

wenn Arbeitgeher und, %{“{mmef)mer pder Deide im

[ Ginne de3 § 1 und 2 on ben Tarifvertrag nidt
>~ betetligt find.

Das Staatsamt fitv joztale Berwaltung fann
Tarifoertrdge nur dann fiir allgemein verbindlich
erfidren, toenn eine Bereinigung (Genofjenidhajt)
pon  Axbettgeberi ober . Arbeitnehuern unter Un-
Thlufy etmer Deglaubigten UAbJchrift Des Tarifver-
traged eimen diesbesitglichen Untrag gejtellt Hat.
- Bor der Crflirung der allgemeinen Berbinblid)-
feit eined Tavifverirages Hat dag Staatsamt fife
fosiale BWerwaltung jene Bereinigungen (Genoffen-

; fchaften) von  Arbeitgebern wund Urbeitnehumern zu
Hioven, die den 9Untrag nicit geftellt Haben, derven
Mitglieder aber bon bdem achmem perbindlich zu .
ecfldrenden Tavifbertvag betroffen ivdren,

S

Die allgemein verbindlichen Tarijvertrdge jind
unter Begeichmung ded rdumlichen Geltungsbercid)es
fotie bed Vegimued und der Dauer der allgenmeinen
LBerbindlidhfeit in ein befondered Regijter, das das
Gtaatdamt fiir fogiale Wertvaltung zu fithren Hat,
einzutragen. Die Cinfichtnahue fn dag Tarifregifter
fteht wdahrend der mtsfhunden federmann frer.

§ 8.

Bei  Ubdnderung  allgemein  verbindlicher
Tarifvertrige findben bie Bor{dhrijten der §§ 4 big 7
finngemdf Univendung,
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§ g

S

Su jenen Betrieben, in demen ein Tarifver

trag in Geltung fteht, it der Tarifvertrag an einer

alfgemein gugdnglichen Stelle bder Werfftdtte durd)
Anjdhlag fundgumadyen.

§ 10.
{Tbertretungen der Vordriften dicfes Gejetes
find mit Geldjtrafen i3 zu 2000 K, im Nidt-

einbringungsfalle mit Urreft bis zu dret” Monaten .

s afuden.

§ 11.
Dag Gefep tritt vier Wodhen nadh feiner
Qundmachung in Kraft.

~ Mit dem DVollzug dicjes Gefepes it das
Staatsamt fitr fosiale Yerwaltung for Einver-
nefmen mit den anberen beteiligten Gtaatsdnitern
Dbetrant.

Gtaatdbruderei. 30419
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