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Porlage der Biaatsvegiernig.

Geleh

bom .

betreffend

die Erridifung von Befrichsviten.

Die Nationalverjammbung hat bejchloffen

\
Sl .
Betrieb3rite der Uvbeiter und Angejtellten
P terden  ervichtet in  allen DBetrieben, in  denen

dauernd iwenigjtens 10 Urbeiter obder Amgejtellte
gegen Gntgelt bejdydftigt jind, in3bejonbdeve:

a) in allen gewevblichen Betvieben;

b) in den Betrieben de3 Vergbaues und defjen

_ Jebenbetrieben;

¢) in alfen dem Perfonen- und Giiterverfehre
dienenden Betrieben;

d) bet allen privaten wmd bfentlichen Bau-
atbeiten; :

e) in allen dem Geld- und Kreditverfehr dienenden
Betrieben, wie Banfen, Sparfajfen, RKredit-
genofjenjchajten, Piandleihanjtalten;

f) in Verfiherungsinjtituten jeder Art, wie Ver-
figerungsgeielljhajten, Anjtalten bder Spzial-
perficherung, Lerjorgungs= und Renteninftituten,
Qranfen- und rvegiftrievten Hilfstaffen jowie
beren Werbdnden;

g) in Dden Criverb3- und Wirtidaftsgenofjen-
{dhaften jotvie deren Lerbanden;

“h) in den DBetrieben bder Monopoloerwaltung;

1) tn den Rangleien vou Advofaten, Notaren,
Patentantvdlten, behordlich amtorifierten Fivil-
ingenteuren, Handelsmdklern, Privatgefdhdfts-
und ArbeitsvermittlmgSinftituten, Augfunfts-
injtituten;

k) in Sanitdtdanitalten jeder Urt, wie Spitdlern,
Heil- {otvie CrholungsSinftituten und -Hhetmen;
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1) in Dotel-, Penjionsz, Gaft- und Sedant-

Detrieben;;

m) in den Betvieben von Unternehmungen fhix
~ Belehrung, Unterhalhmg und Schaujtellungen,
ivie Unterrichtsinftituten, Theatern, Singfpiel-

Hallen, Kinos;

n) in ben Betvieben voun Unternehmungen filx
pie Herftelung von  Drucersengniffen oder
deven Ver{chleth.

Sn ben Betricben ber Land- und Forjtvirt=
fchaft und deren Nebenbetrieben twerden Betriebsrite
dann erridjtet, wenn die Bahl Dder Dbauernd gegen
Gntgelt bejdhéftigten Arbeiter oder Angejtellten
mindejtend 20 betrdgt.

Bei den  bifentlichen Imtern fowie bei den
vom Staatsamt fitr Berfehrswefen betriebenen ober
feiner Anfficht unterjtellten Unternehmungen ber
Gifenbahnen, der Sdiffahrt, der Pojt, des Tele-
graphen und Telephons iwerden bden VBetriebsrdten
entfprechende  Cinrichtungen auf Srund befonderer
Bereinbavungen zwijhen den uftdndigen Verwal-
tungen und dem Deteiligten Werfonal und deffen
Organifationen durd) bejondere Borjdhriften gejcdhaffen.

Sl

Die Betriebsrdate find berufen, die wirtjdhaft-
fichen, foziafen wumd * fultuvellen Jnteveffen Dder
Acheiter und Angeftellten im Detriebe Fu fordern
und 3u fidgern. Jhre Tatigleit foll fich tunlic)jt ohne
Gtivung des Betriebes pollziehen.

Snsbefondeve fallen folgende Aujgaben in
thren Red)ts- und Bilichtentreis:

1. Wo folleftive Arbeitdpertrdge beftehen, die
swifden dem Unternehmer ober dem Unternehmer-
verbanbde einerfeits, den Gewerfidhaften der Arbeiter
und Ungeftellten andrerfeits abgejdhloffen jind, Haben
die Betriehsrdte

a) die Durdpfithrung und Cinbhaltung diefer
folleftiven Arbeitsvertrdge zu iitbertvacjen;

b) unter Mitwirfung der Gewerfihaften der
Arbeiter und Dder Ungejtelltenorganijationen
mit dem Betriebsinhaber Ergdnzungen in
jenen Buuften der SKolleftivvertrdge zu vers
etnbaren, deren GSonderregelung in den lepteren
felbit vovgefehen ift. Diefen Ergingungen
fommt der Charatter eined Rolleftivvertrages su.
2. Wo folleftive Arbeitsvertrdge nicht bejtehen,

jollen Die Vetriebsvdate foldye Wertrdge tm Cinper=
nefuren mit den Gewerfihaften der Arbeiter und
Angeftellten anbahuen.

3. Die Fejtfepung vou Stitd- und Wktordlohuen,
joiie Gedbinglohuen, faun, jotveit diefe nidyt durd)
die folleftiven Arbeitsvertrdge gevegelt find, nur mif

www.parlament.gv.at




164 der Beilagen Konst. Nationalversammlung - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

164 bex %eifugen‘ — SKonjtituievende ﬂlaﬁonalmriammImfg,

- Buftimmung ded Betriebsrates unter IMitwivhung bdex
Gewerfidajten der Arbeiter und Angeftellten erfolgen.
KRommt cine Ginigung wit dem Unternefhumer nidyt
suftande, fo entfdeidet das Cinigungsamt.

Auj Antrag Dde3 Betriebsrated fomn  Ddas
Einigungsamt durd) becidete Sadhverftdndiae behujs
Feftjtellung der filr die Beredhynung der Stild= und
Attordivhne joiwic Gediuglihne in Betvadht fonunenden
Wmjtdnde tn die davitber Aufjchluf gebenden Biidjer
und Aujzeihnungen Ded  BetriebSinhabers Einfidy
nehmen Lafjen. Die Sadjveritindigen find zur BVer-
jchwiegenbeit verbflichtet. ,

4. Die Crlaffung und JAndevung dev Arbeits-
ovdunung  fann nur wit Juitimoumg ded Betviebs-
vates erfolgen.

5. Die Veiriebsrdte haben die Durchfithrumg
und Einpaltung der Gejese und Worjdyriften dber
Arbeiterichup, Betriebshygiene, Unjallverhittung unb
Arbeiterverjicherung  gu fiberwadjen, erfordeclichen-
falls die zujtandigen Aujjichtsbehirden angurufen
und an deren Erhebungen teilzunehmen,

Ju- den der Getverbes und Bergierfsinipeftion
untecliegenven Betrieben find die vorgejdyriebenen
Bejiditigungen  unter  Teilnahnie des Betriebsrates
durchzufubhren.

6. Die Betriebsvdte Haben fid) die Hujrechi-
cthaltung der Difsivfin in den Vetricben angelegen
fetn zu [ajfen.

Difziplinaritrajen  ionnen nur gemdl bder
Arbeitdordnung und mur durd) ein Sdjiedsgericht
perhdangt weeden, i weldes jotwohl der BVetricbs-
tuhaber a3 Der Wetriebsvat je ecimen Bertveter
entfenden. Dicfe wdhlen gemenfam cinen Dritten
alg Vorfibenden.

7. Die  Betriebsrite fontvollicren die Lohn-
auszahlung durch Mberpritfung der Lofulijten. e
die Buldffigleit anderer ald zur Strvafe jitr Dijzi=
plinverfebungen  crfolgter  Qohnabziige  entjdeidet
fiber ihr BVerfangen ebenjalls das Schiedsgevidht.

S. Der Betriebsrat nimmt teil an der Ber-
waltung der  Wohlfahrideimvidhtungen, wie Werks-
wohnumgen, Betviebsfonjimanjtalten, Penfions= unw
Unterjtitbungstafjen  jotvie der Cinvidtungen gus
Abgabe von Lebensmitteln und jonftigen Bedarjs-
actifeln. Die ndhere Fegelung Ddiefer Teilnahme
crfolgt durd) bas OtaatSamt Jitv joziale Ber-
waltung.

9. Die Betriebsrate finuen die Entlajjung eines
Avbeiters pver ngejtellten mit der Begritndung
anfechten, dap fjle aud politijhen  Griinden, im
Bujammenhange mit der Tdtigfeit a3 Mitglied des
Betriebgrates oder dedwegen erfolgt fei, weil bdes
Betroffene vom  LVeveind- ober RKoalitiondred)t
Gebraud) gemad)t Habe. Cradytet das Einigungs-
amt die Unfedhtung als beqrimdet, fo ift die Gni-
loffung ungiiltig.
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10. Uuf BVerlangen des Betriebsrated ift der
Detricbsinhaber verpilidtet, gemeinjame Beratungen
ither die Berbefferung der Betriebseinridtungen und.
ftber  allgemeine  Gruudfige der  Betriebsfithrung
abzubalten. ,

Die Betviebsvdte Haben das Redyt, alljahrlich

“ pom Betriebsinhaber die Vorlage cines Gejd)dfts-
beridhtes, eines Rechnungsabidlufjes und einer
Qohnitatiftit zu verlangen. Ju jenen Unternehuungen,
bie zur Fithrung von Handelshitchern verplichtet
find, fann die Vorlage einer Bilany im Sinne
der Stewerporidhriften verlangt werben.

11. Dic Betrichsvdte Foumen aud) Jonit
eigene UAnvequngen Deimt Vetriebsinhaber und bei
den Behden vorbringen wud nad)y MaBgabe etiva
su ihver VWerfiging ftehender Mittel (§ 13 und 5)
entiveder jelbjtandige, der Wohlfahrt der im Betriebe
Bejchdftigten  dienende Einvidhtungen teffen obder
fich an devartigen Mafnahuien und BVeranjtaltungen
Detetligen.

§ 4.

Jiiv jelbjtandige VBetriebsabteilungen fHnuen
Dejoudere Betriebsvite Defjtellt werden, Ddeven jeder
eine verhdltnismipige Unzahl von Vertretern in den
Haupthetviebdrat des Gefamtbetriches cntjenvet.

: Die Ubgrenzing der Aufgaben bdes Haupt-
Detriebgvated und der Betriebsrate der Wbteilungen
erfolgt duvd) die Gefchdftdordrug.

Die vorjtehenden Beftinmungen fiuben aud
pann Amwendung, wenn eine Unternehmumg mehrere
Betricbe umfaft.

S

Su die Berwaltung vergefelfchajteter Betricbe
entjenden dic Betviebsrdte in Dder- gemd dem
Gefe,  fiber Ddie gemcimwirtihaftlichen  Anjtalten
- , und Gejellfchaften  gemeintirtichaftlichen Chavakters
R DR e 1919 bejtimmten Weife Vertveter.
Sic haben audy die der Urbeiterfchaft und Dden
Angejtellten vorbehaltenen” Teile der Neinertvdgniffe
jolther Betviebe threr Verwendung ugufithren.

§ 6.
Die Schaffung von Organifationen zur Ber-
bindung Dder Betriebsrite untereinamder bleibt
Defoubdercr. gejenlicher Negelung vorbehalten.

§ 7
Dic  Mitglieder des  Vetriehsrate3 ierden
von  den Wrbeitern und Angejtellten bes Betriebes
ober der BetriebSabteilung in unmittelbaver, gehetmer
Wahl, und zwar fiir Betviebrdte mit mindejtens
fiimf Mitgliedern nad) den Grundfdben der BVerhlinis=
wahl Deftellt.
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BWahlbevedhtigt - find jdmtlihe am Tage der
- Wahl jeit mindeftens einem Neonat im Betriehe
Defchdftigte JPerfonen ohue Unterfdhicd des Ge-
ichlechtes, wenn fie im Seitpuntte der Wahl Has
18. Lebensjahr vollendet Haben und im Vollgenup
ver bitrgerlidjen NRechte ftehen.

Wahlbar find die Wahlberechtigten, wenn jie
bas 20. Lebensjahr wvollendet Haben, fevmer die
Borjtandsmitglieder und Beamten von Beruis-
vrgantjationen der Arbeiter und Angeftellten. Dod)
bitrfen von den Mitglicdern bdes Vetriebsrated uie
nehr alg ein Drittel Nidhtwdhler fein. Durd) die
Gefchdjtgordmmg fann beftimmt werden, dak nur
jolche Wabhlberechtigte wdhlbar find, die durch
minbeftens “fech3 Neonate im Betriebe bejehaftigt jind.

S 8.

Die Titigleitsdauer des Betriebsrates betrdgt
et Jahr. :

Wenn die Pehrheit der Wahlberehtigten es
fordert, Bat der Betriebsrat - juriicjutreten, Jie
Jenwahl hat unversiiglich su cxfolgen.

Die WirHambeit cines Mitglicdes crlifedt,
wenn Umitdude cintreten ober befaunt iverden,
welche die Wahlbarfeit ausfdhliefen.

§ 9.

Die erjtmalige Wahl cines Betriebsrates ijt
durd) die drei dltejten Wahlbevedtigten des Betriebes
ober Der VBetriebSabtetlung durdzufithren.

Die fpdteven Wahlen find durc) den Furiic=
tretenden Betviebsrat zu leiten. Die vollzogene Waht
ift dem Unternehmer und den VerujSorganifationen
der Wrbeiter und Angeftellten angugeigen.

Bet Betrieben des Vergbaues treten nad) dev
erften allgemeinen 2Wah! des Betriebsrated dic Vor-
jdriften des § 23 Des Gefeses pom 14. Augujt
1896, . G. B Nr. 156 iiber die LQofalarbeiter=
ausjditffe auper Wirtfamteit.

§ 10.

Sn Vetrieben mit 10 His 100 Arbeitern vder
Angejtellten Dbefteht der Betriebsrat aug bdret Mits
gliedern; in Beirieben bon 100 bis 200 Be-

ichaftigten aus bdier IMitglicdern; fiix fe tveitere

100 Bejddftigte exhdht jich die Bahl wm cines,
Brudyteile pon Huuderten itber 50 tverden filx voll
gevechnet; in  Betrieben mit diber 1000 entjallt
auf je iveitere 500 Arbeiter und Ungeftellte ein
Lertreter, fwobei Brudhteile diber 250 fitr woll
geved)net twevden. 3

Sl

Sind in demfelben Vetriebe dauernd uehr
als 10 Avbeiter wad 10 Angeftellte befdhdftiat, jo

2
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wihit jede Gruppe cinen befonderen Betriebsrat,
der die feine Gruppe betreffenben Gejdhdfte fithet;
gemeinjame  Angelegenheiten twerden  gemeinfant
gefithrt.  Niheve Beftimnungen werden in ber
Gefchift3ordnung getroffen.

Vet der Wahl der befonderen Betriebsrdte
finden bie Veftimmungen des § 10 finngemdpe
Amwendung.

§ 12.

Die Gejdhdftsorduung ded Betriebsrates wird
pon ihm mit Stimmenmehrheit gefchloffen.

§ 13.

Su Betricben mit mehr als 50 Befdydftigten
fann der Betriebsrat zur Dedung der RKoften feiner
Gefchdftsfithrung und gur Crriditung und Erhaltung
pon Wohlfahriseintichtungen, die den Arbeitern und
. Angeftelltern des Betriebes und ihren Familien ge=
widmet find, cine Umlage von Hochjtens /o von
Hunbert des Urbeitsverdienfted auf die im Betriebe
DBejddftigten umlegen, wenn die  Mehrheit bder
lepteren durc) Urvabftimmung  der-  Ansfdhreibung
einer foldgen Umlage suftimmt.

Die Umlagen jind vom Betriebginhaber in
den durc) die Gejdhaftsordnung beftimmten Friften
bei ;der Lofumgahlung den Arbeitern und Ungeftellten
anzuvednen und an den BetviebSrat abzufithren.

Uber die Wertvaltung diefer Betvdge nuif
ber DBetriebsvat mindeftens 14 Tage vor Ablauf
feimer WirFamfeit ober Dbei beren worzeitiger Be-
cudigung binnen adyt Tagen {driftlid) Rechnung legen.

Das Staatdamt fiir joziale Vermaltung fann
fiber die Berwendung diefer Betrige BVorjdyriften
erfaffen und den Organifativnen der Arbeiter und
Angeftellten dic  Revifton diber die  Gebarung
itbevtragen. :

14.

~ Uber Gtreitigfeiten, bdie zwifden den Be-
{dhdftigten eines Vetriebed oder zwifdjen ihuen und
pem Vetriebsinhaber aus der Crridhtung und Ge-
fhaftsfithrung eines . Betriebsrates entftehen, ents
jdetdet dag Einigungdamt, ’

V5]

S 15.

Der  VBetriebdinhaber darf feine Axbeiter
und Angeftellten in der Ausitbung des Wahlredhtes
sum Betriebsvat und in der Tdtigfeit als Mitglied
des Betriehsrated oder Wahlvorftandes nidht be-
fdgranfen und fie nidyt deshald benadyteiligen. Ein
Mitglied des Betriebsrated bdarf nur mit Jujtim=
mung de3 Einigungsamtes entlaffen werden.

LBertragsbejtimmungen, die diefen Beftinmungen
wwiderlaufen, jind nidtig.
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Tibertretungen diefer Borjdyriften werden von
ber politifhen Behorde wmit Geldjtvafen bis zu
20.000 K pber mit Urreft bi5 su dret Wonaten
beftraft.

§ 16.

Nahere Beftimmimgen iiber die Wahlorbnung
und die Durdfithrung der Wahl (§ 7), iiber die
Gejdhdftsorbuung (§ 6) und diber die Art der Ge-
{daftsfithring ber Betriebsrdte werden butd) Lol
sugdanivetfungen erlaffen.

§ 17.

it dem Bollzuge bdiejes Gefeges ijt dad
Gtaatsamt fiiv joziale BVerwaltung im Einvernehmen
mit den beteiligten Staatdamtern betraut.
Das Gefep tritt einen Wonat nad) feiner
Sundmadung in RKraft.
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Bearitmdung,

Der vorliegende Entwnrf ijt aus der Veratung der zujtdudigen Fachabteilung der Sozialijierungs-
fommiffion  Hervorgegangen. Den Ausgangdpunft Dbildete ein Cntwurf des Bureaus, weldjer von der
SQomwifitor tn den meiften wefentlichen Beftinumungen fibernommen wurde. Die wenigen Punfte, in
wefdhen Ninoritdtdvoten feitens eingelner Mitglieder angemeldet wurden, finden fjich am Schluffe der
Begriindung vermertt.

Die Cinridjtung der Betriebsrate joll durch tine weitgehende Demofratifierung ded Betriebes dem
Gebanfen der Witiirfung von Avbeitern und Angeftellten an der Sozialifierung, und wo dicje zunddhit
nidyt in Betvadht fonmmt an dev Vetriebsfihrung, zum Durd)brud) verhelfen. Der Entwurf baut dic
Cinridhtung  der  Betricbdvdte auf dem eingelnen Betrieb auf. Damit foll der Tatfacdhc Redhnung
getragen werden, da Dder VWetrieh eine lebendige gefellfhaftlidhe Einbeit Ddarftellt. Der Betviehb als
Arbeitsjtdtte ift der Raum, inwerhald weldes fid) fozialed Leben in reidhtem Mafe entfaltét Hat. Die
Arbeiter einel indujtriellen Vetriches bilden cine Gemeinde, der BVetrieh ftellt cine urmiichitge Organtjation
der rbeiter dav und dicfe foziale Tatfache wird in Den Betriebgrdten ifren Ausdrud finden. IMit
ihrer Sdjaffung foll trofdemt nicht cin gdngli) neucs Organifationspringip in die Gefepgebung Cingang
finben.  Sdyjon immer Haben in den BHiterveichifchen Juduftriebetrieben dic Vertvauensmdnuer eine
fithrende Rolle gefprelt, fic Haben die Jnteveffen der Arbeiter des Betriebes gegenitber dem Unternehmer
vertveten und fie waven gugleid) die Trdger des gewerfjhaftlichen Orvganijationsgedantens im Betriebe.
Diefe Cinrichtung der Vertrauensmanner bildet den Anfah su den Vetriebsvdten, weldhe, der wirtjdhajt- -
{ichen Cutwidlung gemdB, ausgejtaltet werden muf.

Jadh) wie vor foll die Gewerfjhaft der Trdger ded Organijationsgedanfens bleiben. JFhre Be-
deutung bejouders hervorgubheben, ift itberflitfiig. Auch Hat fid) die Cigenart der gewertjhajtlichen Orga-
nifationen, a8 cines freien Sujammenfchlufjes dev Avbeitexfdhajt, jo Dbewdhrt, daff ecine Dbejoudere Um=
jdhretbung ihrer Tdtigfeit durch gefesliche Beftimmungen von niemaud gewimjdht wird. Nur wenn dic
Geiertihajten in villiger Freifeit weiter beftehen, werden fie diejenigen Umbildbungen in ihrem Aufbau
vornehmen fonnen, weldje durd) die newe Arbeitsmethode und die inmeren Unmiprganifationen der Gsrof-
indbuftvien notwendig exjdeinen. Auch der vorliegende Eutiourf vegelt alfp nidht diveft die Stellung der
Gewertidaften, thr Nedht wnd ihre Wirvthaft. Wohl jaber faffen bdie Betriebsrdte obligatorijh die
Arbeiterfchaft in den einjeluen Betrieben zujammen und geben dem Gedanfen der Organifation in jeiner
erjten, urjprimglichen Form Ausdbrud. €3 werden vermutlid) jehr bald die BetriebSudte mit den Ge-
werfjhaften zujammentoivfen, wm diejenige Geftaltung des Wrbeitsverhaliniffes Herbeizufiihren, weldes
fowohl dem Anfpruch bder Avbeiteridhaft als bdem Crfordernis bder jeweiligen’ Wirtfhaftalage ange-
ueffent ijt. ;

Bur iveiteven Rlavjtcllung fei betont, daf bdie Betriebsrdte nicht als etne newe Drvganijation der
Arbeiter gedadht find. €5 wevden vielmehr bdie Urbeiter tm Betvicbe zu Wahlfdrpern ujanmmengefaft,
wdfhrend eine durdhgreifende Organifation der Arbeiterfdhaft eined BVetviebes, etiwva mit regelmdfigen
Zagungen, etnem eigenen Organ, Funftiondven und, eimem Deftinunten Wufgabenfreid Hier nidht geplant
ijt und aud) bon den Wrbeitern nidht gewiinfdht wird. Nad) wie vor ierden bdie Arbeiter in ihren
Gewerfihaften ftehen und bdiefen wunablingig von dem Bejddftigungsorte angehvren. Nad) wie vor
iverden die Wrbeiter in ben Gewerfidaften die Ovgane erblicten, mit weldhen jie die Geftaltung der
Arbeitsbedingungen beeinfluffen und ihre Jutevefientampfe ausfechtew. Aber es wird durch die Betriebs-
vite eine unmitte(bare Verbindung gur Arbeiterfdaft des Betriches gejdhaffen wund mancdhe Schwicrigteiten,
weldje jidh) fitv die Gewerfidhajtsorganifation in bden Tlepten Jahven crgeben Hhaben, fonnen durdh die
Betriebsrite eine Wbjdhwddung erfabhren,
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Befonders widytig ift die Funftion der Betriebsrite in den fozialifierten Wirt{daftssiveigen. Ans
Diefemt Gntiourf jowie aud dem Entmwurf fiber die gemeinwivtjdaftlichen Aujtalten geht Hervor, daff die
jozialijiecten Wirtjaftsziveige nad) dem Grundfah bder wivtidhafilichen Demofratie sum Wohle der
Gefamtheit gefithrt twerden follen. Sp twenig als bie (Sjefeﬁid)at heute die befdprdntte Herridaft des
Unternehmers 3u erfragen vermag, jo wentg founte fie eine [)emnumgéfo ¢ Herridaft der Arbeiter eimes
WBetriebes dulben. Died wire jowohl fozial als iwictfhaitlich e Ritdfchritt, wiirde die Produftion
ungiinjtig  beeinfluffen wnd uidht einmal der Arbeiterjdhaft diefer Betriebe felbjt materielle BVorteile
gewdhren. Daher famn der Entwurf iiber die Betriebsrite das Problem bder Sozialifierung nidht villig
(Bfen. Hingegen dhafft ex die Organe, durd) twelche bdie Ucbeiter an der Sogialifierung und der Ber-
waltung der jozialifierten Wirtjhaftsziveige mitwirfen ferben,

Die Vetriebsvdte follen in allen Betrieben vou beftimmter Grife (minbdeftens 10 Befddftigte)
gefhaffen werben. Der Gedanfe, fieinere Betviebe zum Fwede gemeinfamer Wahl onfammengufaﬁcn,
ourde fallen gelaffen, weil das Pringlp bdes Betriebsrates eben fdhon einen Betrieb vorausieht, in
weldhem eine Oejondere Wertretung der Avbeiter gegenitber der Leitung uotwendig erfdeint. Die
Sujammenfaffung von fleineven und Jwergbetrieben ju WahlErpern witrde nur die Cinridtung bder
Betrichavite distreditieren, weil die devartig getdhlten Vertreter gar fein iditiges Tdtigfeitsgebiet vor
fich feben tofivden.

Das jdywiervigite Lroblem bejteht nad) dem buf)er Gefagten in der Abgrenzung der Kompetenze,
weldje Den Betrichsvdten gegeben werben follen. Dev Cntwurf verjud)t die Grengen fo absuiteden, daf
die Gewerfichaften in ihrer bishevigen Tdtigheit nicf)t gehemmt werden. Befonders widhtig it deshalb
bie Frage, intvieieit die Betriebsrdte an der Ge taImng der g(rbmsbcb'ngungen witivicfen follen. €3
wive unzwedmdpig, die in den lehten Jahren gevade in Ofterveich immier bebeutfamere (Entmtcfhmg der
Tarifverteige aud) nur im  geringjten Hemmen zu wollen. €in Cingreifen bder Betriebsvdate in die
Bejtefhenden Kolleftivvertrige wiirde wivtjdaftlich einen Ritctichritt, ndmlic) die Riidkfehr zum Werkititten-
vertrag bedeuten. €s foll nicht verfamnt werben, daf in eingefmen Fdlen bdie Wrbeiterfdhaft eines
Betriebes in der Cage wire, durd) eigenmidhtiges Vorgehen etiwas gimftigere Bedingungen zu  evzielen,
a8 die Gewertihaft duvhzufepen vermag. Solde Sondervorteile aber wittdben mur mit Shwddung der
iibrigen Urbeiterfchichten erfauft werden und dabher auf dbie Dauer unbaltbar fein. Aud) Hier ijt bie
Golibaritit allgemetnes Jutereffe und die Cinvidhtung der Vetviebsrdite darf diefe Solibaritdt tmmerhald
bes Berujes, Lezlehungsmeife der Jnduftrie nidht durchbrechen. Dabher jdhldgt der Entwurf vor, daf fich
die Betriebsrite in bdie Dbeftehenden Solleftivvertrige einfiigen follen und fediglidh als ausfithrende
Organe s iwirfen Haben. Dodh) ift es mpglid) und mit der Entwicdlung der Einvidhtung au erwarten,
bag die Kolleftivvertrdge Mo]t die Negelung gewifjer, fitr eingelne Vetriebe widjtiger Detailfragen den
Betviebsrdten {iberlaffen. Ju diejen Fdllen mwerden bdie %etueb«rate nidgt nur an der Durdfithrung,
jondern auch) an der Crgdmzung der Kolleftivvertrdge mitivirfen

Dariiber Hinauggehend follen jedoch die Betriebsrite, wo Koleftivvertrige nod) nicht beftehen, der
Cutwictlung den Weg beveiten. Ste werden im Einvernehmen mit den Gewertidhaften etme frudhtbringende
Wirvomteit entfalten wmd den Wbjchuf von Bertvigen vorbeseiten fonuen. Grundiaglich joll aber duvc)
bie Beftinnmumgen der Werkjtdttenvertrag ausgejdhlofjen bleiben, aud) dort, wo folleftive Arbeitsvertrige
nod) nidht Deftehen. Diefe KRonfequensg muf man 3iehen, will man nidt gevade in ritdjtandigen Gewerben
pder Jndujtrieweigen der Eutwidlung um Tatifvertvag ben Teg verjperver.

Gbenjo iie bet der Feftfepung der Arbeitsbedingungen ift aud) bei der Jlegelung der Lohne ins-
bejondere der Wtfordishne die Mitwichmg der Vetriehsvdte grumdiilich eine lediglich erginzende. Diefe
Mitwirfiung wicd aber nidht nur fiiv die Arbeiteridhaft des Vetriches, fondern aud) fitr die Gewerfjchaft
von auferorbentlicher Bebeutung dadurcd), daff der Betriebsvat cine Feftftelung der fiir Stitd= und
UttordIdhne maBgebenden Umjtdnde durd) Sadverftindige aud den DBiidern und Wnfzeidhnungen des
Betriebsinhabers fordern fann. Diefe Veftimmung wicd fiiv die Wrbeiter ftets cine Mahnung fein, bet
ifren Qobhnfordevungen dic Grengen des Miglichen eingubalten, wie ed andrereits die Geltendmachung
weitergehender Forderungen in hiherem MNeape al8 bisher evmiglichen wird.

Handelt es fich darvum, beim ALihHuB des Wrbeitdvertrages die Wirfungsmbglichfeiten der Gewert-
jchaften u fichern und auf eine breiteve Grundlage zu ftellen, fo gibt dev Entwurf den Arbeitern durd)
die Betriebsrite eine .cvheblich) feftere Pofition Dder BVetrichsleitung gegendtber. Hierfiiv faun auf bdie
‘Mfﬁmmuugen ves Gutwurfes Hingewicfen werden. Dod) fei Hherborgehoben, daf nad) den Vejttmnumgen
bes Gntwurfes der Betriebsinhaber (im fozialificcten Betriebe die Betriebsleitung) verpilichtet #t, wmit
den Betriebsrdten gemeinjame Bevatungen {iber die Berbefferungen bder Betricbseinrichtungen und iiber
allgemeine Grundjige der Betriebsfithrung absubalten. Diefe Vejtimuung legt aud) tm Jnterefje des
Betriebserfolges. &3 wird damit mur eine Cinvidhtung allgemein itbernommen, weldje tn qut geleiteten
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grofen Betrichen — befonbders haufig in den Beveinigten Staaten von Nordamerifa — mit beftem
Crfolg angetvendet und von der Arbeiterichaft ftets gewiinfdt wurbe. |Diefe Beratungen werden das
Jnterefle und das Verftandnis bder Arbeiterhaft Fitr den Produftionsproze und =erfolg  fteigern und
leten Cndes die Crgiebigfeit der Produftion erhishen. - s

Cinige auffldrende Worte find noch zu den Bejtimmungen der §§ 8 und 13 am Plage.

JSn Betrieben mit mehr als 50 Bejddftigten fann der Betriebsrat cine Umlage von Hodftens
/o Progent des Arbeitsverdienites durd Urabjtimniung  vorfdyveiben. Damit follen bie Auslagen ber
normalen Gejdditsfithring gededt werden. Hingegen ift bie Bejolbung der Betriehsrite, die Anitellung
cigener Beamter u. dgl. nicht vorgejehen mmd aud) nidt evwitnfdt. Denn bdie Betriebsrite follen lediglich
durd) ihren perfonlichen Cinfluf, getragen von dem Bertramen ihrer Auftraggeber, Hingegen nidht durd
einen buveaufratifhen Upparat die Jntercfjen der Arbeiterihaft wahrnehmen, fie follen mit biefer jtetd
in lebendigem Rontaft bleiben und nicht eine mnewe Cinridtung  entwideln, weldhe nur 3t bald der
Arbeiterfdjaft gegeniiber den Eharatter ciner Behirde ethalten! founte. Daher wird den Wcbeitern des
Betriebes dag Redh)t gegeben, jederzeit Mitglieder eines Betriebsrates, weldje ihr BVertrauen nidht mehr
geniefen, guritdzurufen (§ 8). :

IMit Ddiefer Beftimmung iibernimmt der Entourf cine dex rvadifaljten  Forderungen. Wiewoh(
manche Bedenten gegen den Fortfall einer feften Manbdatsfrift fprechen, fo ift dbod) dem Wrgument, daf
aud) wibrend der Wahlperiodé eine Underung der Bertretung crmwitnfht und notwendig evjdjeinen fann,
augidylaggebende Bedeutung beizumefien.

Bet der Beratung der Entwitrfe in der sujtindigen Fachabteihung bder ©oztalifterungsfommiifion
wurden folgende Minoritdtsvoten angemeldet:

Ju § 1. Der urfpritngliche Entwurf bes Bureaus faf) Betviehsrite lediglih in Betrieben it
20 und mehr Vefdydfiigten vor. Die Sozialifierungstommiffion bat fid) einftimmig dahin ausgefprodhen,
bereits in Befrieben mit mindeftend 10 Befdhdftigten ecinen Betriebsrat eingucidhten.  Herr Profefjor
Dr. Getpel ift dafity, die Beftimmung des uripriinglichen Cntwurfes wieder herzuftellen, alfo Betriehs-
rdte erft in Betrichen von mindeftens 20 Befdydftigten cinguricyten, tweil eine Notwendigfeit fiic \ Die
Erridhtung im Rleingewerbe und in der Heinen Landwirtihaft nidht bejtehe.

Auperdem wiinjdht Herr Brofeffor Seipel, daf die Cinvidtung der Betriebsrdte in der Land-
und Forftwictidaft durd) cin befonderes Gefes geregelt werde, damit der Gigenart diefer Wirtichafts-
toeige voll Redymung getragen twerde.

Bu § 3. Der urfpriinglihe Cutiourf enthalt bei § 3 Yen Bujas: ,Der Betriebsrat wvevtritt die
Arbeiter und Ungeftellten des Betriebes nac) aufen Hin und halt bie Werbindung mit den Betriehs-
rdten gleidjavtiger Betriebe aufrecht.” Herr Profeffor Gritnberg Hat diefe Veftimmung als Minoritdts-
potum angeneldet..

Bu § 7. Nad) einem Minoritdtsootum de3 Herrn Prafidenten Hamburger foll dag pajiive
BWahlrecht an folgende BVorausfepungen getniipft werben:

1. Cinjdhrige Befdhdftigungsdaner im Betriebe:

2. Bollendbung des 24. Lebensdjabhres;- : ; :

3. ber ju Wihlende darf nidht Gewerfihaftsbeantter fein und muf dem Betriebe angehdren.

Bu § 11. Minoritdtsootum der Herven Vréjidenten Hamburger und Hofrat Taup:

»Dte Betriebgrite fitr Arbeiter und Angejtellte Jollen grundjdslid) gefonbdert fein. S befonderen
Gillen jedoch fonnen fie zu gemeinfamer Beratung und Bejchluffafung zujammentreten.”

——} > ——
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