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221 der Beilagen. — Rhuiﬁtuﬁerwhg Nationalverfamminng, il

Beridit

Dogalifiprimgsawsdulles
‘ itber

vie Yorloge der Gtontsvegierung (M. 164 der @eﬂugeﬁ), betreffend dic
; Erridtung von Betrichsviten,

Jn der Gipung der Konjtituierenden ationalverjammiung vom 24. April 1919 wurde die BVor-
lage der Gtaatdregierung, enthaltend den Cntwurf eines Gefepes Detreffend die Crrichtung von Betriehs-
cten gugleid) mit drei anderen Vorlagen bder Staatsvegierung: (den Cntiviitfen eines Gejeses {iber die
Gnteigmung von Wirtfdhaftsbetrichen, eined Gejehes itber die gemeinwirtihaftlichen Anjtalten und Gefell-
jchaften gemeinwivtjdhaftlichen Chavafterd und eines Gefeses itber Bergefelljhaftung von Unternehuungen
_durd) die Gemeinden) dem Sosialifieringsausiduife sugemwiejen. Diefer hat feinen Obmann, Abgeordneten
Hueber, zum Refeventen beftellt, in eciner Reihe von Situngen den Cutourf durchberaten und i der
beiliegenden Fafjung zum Bejhluf erhoben. ‘

Die Borlage betreffend die Cinridytung von Vetriebsviten Iniipft an beftehende Cinvichtungen in
pen Betrieben an. Die Jnftitution der Vertrauensmdnner Hat fih in den lepten Jahrzehuten immer
mehr verallgemeinert und sur Crhaltung des fosialen Friedens in weitefigehendem Mafie beigetragen,
ip baf heute aud) von feiten der Unternehmer mit diefer Jnjtitution geredynet, ja bdiefelbe. al8 ein ument-
behrlicher Fattor des wirtidaftlichen und ozialen Lebens anerfannt iwirh. Unbdrerfeits fHat fich geseigt,
bafy die Lertrauensmdnner der eingelnen Vetvicbe nur dann ihren Aufgaben gerecht werden finmen,
wennt fie in engjter Werbindbung mit den Gewerfidhaften der Avbeiter und den Ungejteltenorganifationen
vorgehen und fich der Fithrung diefer einorbuen.

Die Crridhtung von, Betriebsrdten foll der Inftitution der Vertrauensmdnner die gefesliche Grund-
lage geben, ihren Tdtigfeitstreis fejtjtellen und eviveitern und die unaufhaltiam vorjdreitende Jdee der
Demofratifierung der Betriebsverfafjung threr Verwirtlichmg zufiihren.

Der Entwurf hat foroohl in der Sogialifierungstommifiion ald aud) im Sopsialifierungdansidufie
grundidbliche Juftimuumg gefunden. Meinungsverichiedenbeiten evgaben fid) Hauptidc)lich itber die Frage
ver Abgrenzung der Betriebe, in benen Vetviebsvdte evrichtet werden follen, von jemen DBetrieben, in
venen diefe Cinridhtung als nid)t zwedmdhig angefehen urde (§ 1). Nad) eingehenden Grorterungen
wurde fdhlielich) ein Komtpromif in der Richtung gefchloffen, dap eine Unterjcheidung eingefithrt foucbe
swifden Betrieben, in denen Betriebsrdte mit fehr umfaffenden ufgaben und Befugnifien ercichet
werden ollen, und jenen Betrieben, in denen eingelme Devavtige Fuuttionen, {otveit Died dem Umjange
und der Art des Vetriebes entfpricht, Vertrauendmannern itberiiefen werden follen. Demnad) wirde
die Cinvidjtung ber Betriebsrdte erftvedt auf alle fabrifsmdfigen Betricbe fowie alle anderen
Betriebe, in denen minbdejtend 20 Arbeiter oder Angejtellte dauernd gegen Cntgelt befchiftigt find,
wihrend in nidjt fabrifzmdapigen Vetrieben, in Dbenen' mindeftens fitnf dauernd gegen Entgelt
Bejdydftigte vorhanbden find, Vertranwensdmianner Deftellt werden jollen.

www.parlament.gv.at




2von 15 221 der Beilagen Konst. Nati onaIversarhqung - Ausschussbericht (gescanntes Original)
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&3 fei gleidh Yervorgehoben, Ddap aud) diefen Vertvauensmannern fehr ividhtige Aufgaben im
| Vetriebe zugeviefen werden und daf fie diefelbe Rechtsftellung und denfelben Schup geniefen ivie Ddie
| Akitglieder der Betriebsrite.

Jn die Aufsdhlung jener Gattungen bder Vetriebe, bet bdemen bdie Vetriebsriite ervichiet werden

' follen, jind alle ivgendivie bedeutenden RKategorvien von Betrieben aufgenommen. Sehr eingehend twurde

. die Jrage ecrdrtert, ob auch in lLand= und forjtwivtfdaftliden Betrieben die Injtitution der.
Betriebsrite Cingang finden folle. 8 wurde jchlieRlich ein Mitteltveg betrveten, indem Betriebsrate
vorgefdhlagen wurden fiiv alfe indujtriellen tcbenbetriebe der Landwirtidhaft und alle forjtwivtidaftlichen
Betriebe, die ja umeift den Chavafter indujtvieller Betriebe' Hhaben, iwihrend die Regelung der Redyts-
verhdltniffe der in der Landwivtjhaft tdtigen Avbeiter und Angeftellten und bdie Cinvidhtungen zur
Wahrung threr Jnteveffen einen befondevem Gefebe vborbehalten fourden, in dem bdann auch die Frage
der Crridhtung von Vetriebsriten in der Landvirtidaft i ofen fein wird (§ 1).

Bet den difentlichen Jmtern foivie bei gewifien vom Staatsamte fitr Verfehrawefen beauffichtigten
Unternehmungen find bereits Bereinbarungen von bden juftdndigen BVerwaltungen und dem beteiligten
Berfontal und deffen Organifationen getroffen oder in BVorbereitung, welde Cinridhtungen, die den
Betriebsriten, im Sinne des Gefeges gleidhartig find, Dbegweden. €3 follen demnad) diefen Einrid)-
tungen durd) Vollzugsanweifungen die gefeslichen Grundlagen gegeben werben (§ 2).

Bei der Umfdhreibung der Aufgaben der Betriebsrite war eine der widytigften Fragen die Regelung
bes Wbfhluffes und der Durchfithrung Folleftiver Wnbeitdvertrige. Die Regierungsvorlage Hatte fich das
Btel gefept, der Uusgeftaltung des folleftiven Wrbeitdvertraged mbglichft freie Bahn su laffen, vor allem
aber die Gewerfihaft in ihrer Dbishevigen erjolgreichen Tdtigleit auj diefem Gebiete nidht su Hemmen.
Die diegbesiiglichen Beftimmungen der Regierungsvorlage (§ 3, 3. 1 bis 2) wurben ivr Wefen unver-
dnbdert angenomuien. Hingegen Hat § 3, 3. 3, betveffend die Fejtjtellung von Atford-, Stitd- und Geding-
Bhnen, eine SKlavftellung erfordert, um den faftijhen Berhdltnifjen Hedhmmg su tragen und Cridhwernifie
31 permeiden. :

Die itbrigen Bejtrebungen des § 3, 3. 4 bi8 9, Dhaben im Ausfdufje feine wefentlichen Inde-
tungen erfafren. Hingegen ift der § 3, 3. 10, tm KompromiBwege (Untrag Dr. Wutte) dahin abgednbdert
worden, daf die Vorlage der Bilanmzen, des Gewinn= und BVerluftausweifes und einer lohnftatiftijchen
Aufftellung auf Handeldunternehmungen mit mindejtens 30 Vejdydftigten und auj Jnduftrieunter-
nefmungen bejchrantt wurde. Ausgeglichen wird diefe Cinfdrinfung durd die als Punft 11 eingefiigte
Neuerung gegenitber der Regierungsvorlage. Hiernad) wird (Yntrag Dr. Eigler) den Betriebsvdten ber
Arbeiter und Angeftelten in Aftiengefelljhaften, Kommanditgefeljchaften auf Attien und groferen Gefellichaiten
mit Defdjranfter Haftung, ein Mitberwaltungsred)t dadurd) gefichert, dap zwei Vertveter aus dem Rreig
der Betriebsratdmitglieder in den BVerivaltungsrat (Diveftionsrat, Ausficdhtsrat) su entfenden find, unab-
hangig von der Wahl in der Genevalverfammlung und mit bdenfelben Rechten und Pilihten tie die
anderen Mitglieder (abgefehen von der Vertretungd= und Beidynungsbefugnis und dem Unfprudh) auf

Tantienen), ; :
Gine widtige Crgdngung der Regiermngdvorfage bedeutet aud) der uew eingefiigte § 4, in dem
v der Wirfungsfreis der Vertvauensminner flavgeftellt wixd. €& fallen bHierbet nur jene Aufgaben bder

\ Betriebsrdte weg, fiir welde in den Fleineren Betrieben, auf die die Vertvauendmdnner bejdhrantt find,
fein Roum ift.

Der § 4 der Regierungsvorlage wurde in der Ridhtung gedndert, dap bei Unternehmungen, bdie
melhrere Betriebe ober felbftindige Vetriebsabteilungen wumfafjen, zwar fiiv feden eingelnen Betrieb
Betriebsrdte zu beftellen find, bdiefe aber behufd Bejorgung gemeinjamer Ungelegenheiten zu gemein-
famer Beratungen ujommentveten Foumnen.

§ 5 ber Regierungsvorfage iwurde audgejdhieden, und jwar dedhalb, weil die darin getroffenen
Beftimmungen von der Gefepwerdbung der Regierungsvorlagen itber die gemeinwivtfdyaftlichen Anftalten
und  Unftalten gemeinwirtjdaftlihen Ehavafters abhangen und der fad)liche JInbalt diefer Bejtimmuung
dort feinen Plap finden with. Der § 6 entfiel angefichtd defjenr, da die Einbringung einer Regierungs-
votlage fiber die Arbeitsfammern filr die nddijte Beit in usfidht genommen ift.

Sm § 7 bder Regierungsvorfage (mmmeher § 6) wurbe das BVerhaltnidwahlved)t bereits fiix >
Betriebsrdte mit mindeftend vier Mitgliedern feftgelegt, das paffive Wahlredht an dad 24. Lebensalter
gefnitpft und die Wahl von Nidtwdhlecn in den Vetriebsrat (Vorftandsmitglieder und Beamte von
Berufsorganifationen der Arbeiter und Angeftellten) auf Betriebsrite von mindeftens 4 Mitglieder und -
deten Bahl auf ein Biertel der Gefamtzahl bejdrdanft. Cingefiigt wurde bdie Beftimmung, daf bdie
Wahlbaven mindeftens fech3 Monate im Betvieb bejdhdftigt fein mitfjen. Do) fann durd) BVollzugs-
_aneifung fiic beftimmte Betriebszweige eine firzere Frift dafitr fejtgelegt werden. Um den BVerhiltnifien

*¥
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(L]

der nicht ftdndigen oder neu entftanbdenen Betriebe (Suifonbetriebe, Baufithrungen ujw.) Redhmmg zu
tragen, wurde beftimmt, daf bdie in foldhen Betvieben bejdhiitigten Verfomen aud) dann wahlberechtiat
und wdhlbar fein jollen, twenn fie nod) nicht einen Monat im Betriebe befhdftigt find.

dm § 7 (frither § 8) wurbe gegeniiber der Regierungsvorlage die Inderung vorgenommen, daf
bei Betrieb3rdten, bet Ddemen 'di¢ Wahl nacy den Grundidgen der Verhaltnizwall erfolgt, die NRitck-
berufung auj Werlangen von fo biel laaf)[bered)ttgten eintreten {oll, af8 die Dauptmaf)[h&e Stimunten
auf fid) vereinigt Bat.

S § 9 (frither § 10) wurde die Jahl der Betriebsratdmitglieder, abweichend von der ERegteruug»—
vorlage, fo Dejtimmt, ba% in Betrieben bis zu 50 Bejchdftigten 3 Mitglieder, i Betrieben mit ntehr al8
50 %efcﬁayﬂgten filv je weitere 100 ein Mitglied mehr und in Betrieben mit uehr al8 1000 Be-
jddftigten filr je weitere 500 ein Mitglied mebhr gcmaf)[t werden joll, wobei Bruchteile der genanmten
Bahlen fitr voll gerechnet twerden.

§ 10 (frither § 11) erhielt gegenitber der Regievungdvorlage den Bujah, daf in jenen Betrieben,
in denen Wrbeiter und Ungeftellte gemeinjonr den Betriebsrat wdhlen, mindeftens ein Qtnqe"teﬁter demt
Betriebsrate angehiven nufp.

§ 11 (frither § 12) erhielt die Crgdnzung, daB die Gejchdftdordmumg der Betriebgrite auf Grumd .

eiter pom Staatdantte fitr foziale Vertwaltung erlaffenen Mujtergejchaftaordnung bLejchlofien werden joll.

§ 12 (frither § 13) wurde durd) einen Sufap erweitert, wonacd) die Mitgliedjchaft im Betriebsrate
als @hrenamt begetchnet und die Cntjdhddiqung: der Mitglieder auf den BWerdienjtentgang und die
ihnen ermadijener Barauslagen befdyrdntt wird. Selbjtverftandlich Oleibt Hiexbei die Verpflichtung ded
Betriebsinhabers, fiir die Werdienftentginge aufzufommen, foweit fie in den Dejtehenden Gejesen
begritnbet ift, aufrecht. Die Wbdnderung im Schluabjase ded § 12 ift nur formaler Natur,

§ 13 (frither § 14) Dbleibt unverdndert.

§ 14 (jrither § 15) erfubr eine Imderung tm lepten Wbjabe in bem Ginne, daf die Cntlafjung
etned Mitgliedes bes Vetriebdrated ohme Juftimmmumg ded CinigungSamtes oauf den Fall bejchrante
wird, daff dag Betriebsratdmitglied fid) eimer Handlung cf)uﬁ)tg gemacht Hat, die nac) den Dejtehenden
@eiegen bie Cntlaffung vedhtfertigt. Die Strafbeftinumuing im legten Abjabe wurbe genrilbert.

§ 15 (frither § 16) erbielt einen Bujab, wonacd) auf die Vertvauensmdnner die Beftimmumgen dex
§8 6, 7, 8, 13 und 14 finngemdf anzuwenden find, wodurd) die Redtsftellung der Bertravendmdnmner
umd die Wrt ihrer Wah! und @eid)aftéfubnmg umjdhrieben wird. Weiters wurde ein Hintvets auf die
Sdaffung von Cinigungsdmtern durd) ein befonderes Gefes aufgcnommen\ und, um dag Jnfrafttreten
be3 Gefetes itber bie Betriebsrite nidht bon der Crridjtung der (&mxgungaamter ) du3 neue Gefes
abhdngig zu madjen, beftimmt, daB ingwifhen die! durch) die Volzugsantweifung vom 4. November 1918
beftellten Cinigungddmter die Aufgabe gu erfitllen Haben, die nach) dem Gefehe iiber die Betriebsrite
ven Cinigungsimtern zugewiejen find. Dod) foll fiiv Diefe Fdlle der BVertreter bdes Staatdamted
. Tiir foziale Berwaltung aug dem Cinigungdamte ausfdeiden.

Sn § 16 (frither § 15) wurde bie Frift fiir bad Jnfrafttveten des Gefepes, abweichend von der
Hegierungsporlage auf sivei Veonate beftimmt, da die BVorbereitungen diefe (dngere Jeit erfordern.

Am Shluffe der Beratungen iwurde von den Wbgeordneten Dr. Gimpel und Genoffen eine
Gntjdhlieung vorgelegt, der der Ausjcdup cmftnmmg sngejttmmt Hat.

QSn Bujammenfaffung bes BVorftehenden ftellt der Sostalifierungsausjchup dben Antrag:

»Die Ronfjtituievende Nattonalverfammlung wolle dem angefdhlofienen Gejesentwurfe in der vom
@xJUmhﬁerung&aué fchuf befchlofienen Fafjung thre (Sjenef)mtgung evteilen und bdie beigedrudte Entjchliefung
annehmen.

%ien, 10, Mat 1919.

i@ninl,

Obmannjtellbertreter.’

Bueber,
Beridterjtatter.
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./1

pom .

% betrefjend

Geleh

piz Grridhhung von Befriebsraten.

Die Nationalverfommbing hat bejehlofien :

Pegierungsborlage:

Sl
Betriebsrdte Dder Avbeiter und Wngejtellten
werden errichtet in  allen Betrieben, in dentn

, Dauernd “wenigftens 10 Urbeiter oder Angeftellte
gegen Entgelt bejdhdftigt jind, indbejoubere:

a) in allen gemwerblichen Betrieben;

b) in den Betricben bed Vevabaes und deffen
Ntebenbetrieben;

¢) in allen Ddem Perjonen- und Giiterverfehre

dienenden Betrieben;

Det alfen privaten

azbeiten;

i allen dem Geld- und Kreditvertehr dienenden

Betrieben, wie Banfen, Sparfafjen, Kredit-

genoffenichajten, Bandlethanjialten;

) in Verfidgerungsinjtituten jeder Art, wie Ver-
figerungsgeiellichaften, Anftalten bder Spzial-
perficherung, Verforgungs= und ﬁtenteniniﬁtuten
Qranfen- und regiftviecten Hilfstafjen joivie
beren Lerbdnben;

) in den Crlnerb§~ und Wirtjdaftsgenoijen-
fchaften jotie deren Werbdnden;

i ben. Betrieben der Monopolverivaltung;

und difentlichen DBau-

5

h

ey

Antrage des Sozialijievungsausichuijes:
Sl
1. Betriebsvite der Arbeiter und Angeftellten
werden exvichtet in allen JabrifSmifigen %etrielten,
jowie in allen andeven Betvieben, weun in diejen
mindeftens 20 Urbeiter oder Angejtellte dauernd
geqen Cntgelt bejddftiat jind, ingbejondeve:

a) in allen geterblichen Betrieben eiuid)lieﬁﬁd)
der Handelsgewnerbe;

b) in allen mbuftrtellen ‘)ceheubetueﬁen per
Landwirtidaft uud in den forjtwivtidjait-
licgen Betrieben;

(B. b—n, jest ¢ bis o unverdnbdert.)

£
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Regierungsborlage:

i) in den Rangleien von® Advofaten, Notaren,
Batentanwdlten, behordlicd) autorifierten Jivtlz
mngenteuvenr, Handelsmdtlern, Privatgejddfts-
und Arbeitsvermittlungsinjtituten, Aushumjts-
injtituten;

in SanitdtSanftalten jeder Avt, wie Spitdlern,
Heil= jowte CrholungSinftituten wnd -Heimen ;
D) in Potelz, Venjions-, Gaft= und Sehant-

betrieben; j

k)

m) i den Vefrieben pon Unternehuumgen fite

Belehrung, Unterhalting und Schaujtellungen;
wie WntervidjtSinjtituten, Theatern, Singipiel-
ballen, Sinos;

n) in den Betrieben von Unternehmungen fiir
bie Herftellung von Druderzeugniffen oder
derenr Verfchleif. ,

Jn den Betrieben der Land- und Fovjtvicts
ihaft und beren Jtebenbetvieben werden Betriebsudite
dann errichtet, wenn die Bahl der Ddauwernd gegen
Cntgelt befhdftigten Avbeiter oder Ungejtellten
minbejtens 20 Dbetrdgt.

g 2.

Vei den  bffentlichen Ymtern fomwie bei den
vont Staatdamt filr Verfehrawefen betriebenen nder
feiner  Anfficht unteritellten Unternehmungen  der
Cifenbabnen, der Sdiffahrt, der Boft, des ZTele-
graphen und Telephons iverden Dden' Betriebsrdten
entfprechende  Cimvidhtungen auf Grumd bejondever
Lereinbarungen 3wijden den ujtdndigen Verwal-
tungen 1md bdem beteiligten Verfonal und bdeffen
Organifationen dur) befondere Borjdriften gefehaffen.

Vel

Die Vetriebsvite find bevufen, die wirtidhaft-
lichen, foztalen umd fulturellen Jnteveffen Dder
Arbeiter und AUngeftellten im Betriebe zu fordern
und zu fichern. Jhre Tdtigleit foll fich) tunlichit ohue
Stirung des Betriches vollziehen.

Jnsbefonbere fallen folgenbe Aufgaben in
ihren RNedhts- und Pilichtentreis:

1. Wo folleftive Arbeitdvertrige bejtehen, die
swwtfdhen dem Unternehmer oder dem Unternehmer=

Autrige des Sozialijievungsausichuiies:

2. Ju Betriehen mit mindeftens fiinf danerud
gegen  Gutgelt Bejdaftigten, in welden nidt
na) Abjats 1 DBetriebSvite zu  ervidpten find,
werden bet 5 big 10 Befdyajtigten ein Ber-
franendmmu, bei 10 big 20 Bejdaftigten zwei
Bertranensmanner mit der BVejovguug cingeluer
Aufgaben der Betrichsrite im Sinne diefes Ge-
fetses, {oweit died dem Wmfange und der Art Hes
Betricbes entipricht, betvant. (§ 4.)

3. Dic Redjtdverhdltnifje der i laudwirt-
jdajtliden Betricben Befdydftigten und die Cin-
riditungen zur Wahrung ihrer Jutevejfen werdern
durd) ‘et befouderes Gefes gevegelt.

§ 2.

Bet den dffentlichen Ymtern, jowic bet den
vom Otaatdamt fiir Verfehrsivefen betriebenen pder
jeiner  Anfiicht unterftellten Unternehmungen der
Cijenbabuen, der Schiffahrt, der Poft, ded Telegraphen
und Telephons erden den Betriebsrdten -im Stitne
dviefes Gefetses entfpredjende Cinrichtungen auf
Grund bejonderver Vereinbarungen. zwijden bden zu-
jtandigen Bevivaltungen und dem Detetligten Per-
fonal duvd)” Bolzugsaniveifung gejdhaifen.

S )

Die Vetriebsrdte find berufen, bdie ivirt= .
{chaftlichen, jogialen wund fultuvellen Sutereffen bder
Arbeiter und Ungeftellten im Betriebe wahrzu-
nehuten wnd u fordern. Jhre Tatigleit Hat fich
tunlidhit ohne Stdrung ded Betriebes zu vollziehen.

Jngbejonbere deIen folgende Aufgaben in
thren Red)ts- und Pflichtentreis:

1. Wo folleftive Wrbeitsvertrage Dejtehen, die
siifden bem Unternehmer ober Dem Untermehmer-

@
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Regierungsborlage:

~ perbande einerfeits, den Gewertidaften der Wrbetter
und Ungeftellten andrerfeit3 abgef cbfoﬁen find, haben
die Betriebsrdte

a) die Durdpfithrung  und (&uﬂ)aitung Diejer
folleftiven Urbeitsvertrdge zu itherwaden;

b) unter Mitwirfung der Gewertihaften der
Arbeiter und bder Ungeftelltenorganifationen
- mit dem Detriebsinhaber Crgdangungen in
jenen Punften der RKolleftivvertrige zu ber-
einbaren, deven Goubervegelung in den lehteren
felbit bvorgefefen ijt. Diefen Crgdnzungen
fommt der Charafter eined Kollefiivvertrages 3u.

2. o folleftive Acbeitsvertrige nicht bejtehen,
jollen die Vetriebdrdte joldhe WVertrdge tm Einver-
nefmen mit den Gewerfihaften der Arbeiter und
Angejtellten anbahnen.

3. Die Feftfepung von Stiic= und Atfordldhnen,
ioivie Gedinglbhuen, fann, joweit diefe nidht durd
die folleftiven Arbeitsvertrige gevegelt fiid, nur mit
Bujtimmung des Betriebsrates unter Mitwivfung der
@iemerffd)aften der Urbeiter und Angeitellten erfolgen.
Qommt eine Cinigung mit dem Unternehmer nidht
suftande, fo entfdyetdet dag Cinigungdamt.

Auf Wntrag bdes Betriebsrate3 fannm daj
Ginigungsamt durd) beeidete Sadhverytindige behufs
Sejtitellung der fitr die BVeredynung der Stitct= und
Atfordlohue | oivie Gedinglihne tn Betradht fommenden
Umftdnde in bdie daritber Aufihluf gebenden Bitcher
unb Aufseichuungen des Betriebsinhabers Einficht
nefumen fafjen. Die Sadverftdndigen find zur Ber-
fdymwtegenbett verpflichtet.

4. Die Grlajfung und Inderung der Arbeits-
ordbnung fann nur mit Buftimmmg des Begriebs-
vated erfolgen.

Antrige ded Sozialijierungdansicdhuijes »‘)

verbande einerfeits, den Getvertihaften der Avbeiter
und den Ungefteltenorganijationen andrerfeits ab-
gefhloffen find, Haben bie Betriebsrite

a) die ' Durdhfithrung und Ciuhaltung diejer
folleftiven Acbeitsvertrige zu itberivadyen;

unter Mitwirfung der Gewerfidaften dex
Acbeiter und Dder Angeftelltenorganijationen
wit dem Betriebsinhaber, der zur Beiziehig
der lnternehurerorganifation Geveditigt ijt,
Grgdnzungen in jemen Punften der Kolleftiv-
pertrdge zu veveinbaven, deren Spnderrvegelung
in Den lepteven jelbjt vorgefehen ijt. Diejen
Grgingungen founmt Dder Chavalter etnes
Solleftivvertrages zu.

2, Wo folleftive Arbeitdvertrige nidht bejtehen,
follen die Betriebsrite folche BWertrdge im Einber-
nehumen mit den Gewertjhaften der Urbeiter und
den Angeftelltenorgauijotionen anbahuen.

b)

- 3. Jm alfgemeinen faun die Fejtjehung
pou Afford-, Stiid- und Gedinglvhuen, jowic
vor Deftimmten Durdhjdhnitts- oder Mindejtvér-
dienften, foweit diefe nidht durch folleftive Arbeits-
pertrige geregelt f{ind, nur. mit Jujtimmung des
Betriebdrates unter Mitwirfung Dder zuftdndigen
Gewerfidaften der Arbeiter jowie der Unter-
nefmerovganijationen erfolge.

Atford-, Stiict- ober Gedinglihne fur die
eingelnen "Ir[mtu oder cingelue Wrbeiten, die
folleftiv nidht veveinbart werden foumen, iverden
cingeln 3wifdjen dent Betrichsinhaber und Arbeiter
fejtgefesst,

Wewn  diber den dem eiugelnen Wrbeiter
oder fitv Ddie eimgelme Arbeit ugefprodhenen
Atford-, Stiit- vder Gedinglohn eive Cinigung
swifden dem %etueﬁétuf}aﬁu und Arbeiter nidt
sujtaude fommt, o crfolgt die Fejtjeung diefes
Aftord:, ctutf— oder (SSehmgIn[)neé unter Bei-
atefmng sweier Mitglieder pes Betriebsrates. Jm
Streitfalle entjdeivet das CinigungSamt.

Auf Antrag Dded Betvieb3rates famm das
Ginigungdamt durd) becidete Sadyverftindige behufs
eftitellung der fiir die Beredymung der Stitct= und
Affordldhne jowie Gedinglohne in Betradt fommenden
Umftande in die daviiber Aujjhluf gebenben Biider -
und Aufzeichnungen des Betviebsinfabers Cinficht
nehuen laffen. Die Sachveritdndigen Tmb sur Ber-
{dywiegenbeit verpilichtet.

4. Die Grlafjung und Jnderung ber Arbeits=
orduumg fanm, joweit jie widht wifdhen den Gewerf-
fehaften der AUrbeiter oder ben Augejtelltenorgani-
fationenr 1ud den luternehnrervrganijationen ver-
etnbart ijt, nur mit Juftimmung des Betriebsrates
exfolgen.
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Jegievungsborlage :

5, Die Vetriebsrite Haben die Durdhfithrung
und Cinhaltung der Gefepe und Vorfdriften diber
Arbeiteridhus, Betriecbshygiene, Unfallberhittung und
Arbeitererficherung - su itberwadyen, erfovderlichen-
falls die uftdudigen Auffichtzbehorden anszurufen
und an deren Erhebungen teilzunehmern,

S den der Getwerbes und Bergwertsinfpeftion
unter[tegenden Betrieben find die vorgefdjriebenen
Bejidhtigungen unter Teilnahme des Betrviebdrvates
purdhzufithren.

6. Die Betviebstite haben fich die Aufrecht-
crhaltung der Difjinlin in den Betrieben angelegen
fetn gu laffen. _

Difziplinarftafen  fhnnen nur gemdp der
Arbeitdordbmung und nur durd) ein Sdhiedsgericht
verhingt twerben, tn welded fowohl bder Betriehs-
inhaber al8 ber DBetriebsrat je einen Bertveter
entfenben. Diefe wdihlen gemetnjam einen Dritten
alg %orhtg)enben

Die  Betriebsvite fontrollieren die Lohn-
aus a[)hmg ducch) {berpritfing der Lofuliften. Tlber
oie Buldffigleit anbderer al8 jur Strafe fiir Difsi-
plinverlebungen  erfolgter  Qohnabjitge  entjcheidet
fiber- ihr Berlangen ebenfalls das Schiedsgericht,

8. Der Vetriebsrat nimmt teil an der Ber-
waltung der Wohljahrtdeinrichtungen, wie Werfs-
wohmingen, Betriebstonfumanitalten, Penjiong= und
Untertiibungstafien  foie der Clurichhungen zux
Abgabe von Lebendmitteln und jonftigen Bebdarfs-
avtifeln. Die ndheve Regelung Ddiefer Teilmahme
criolgt durd) bdas Ctaatsamt fiiv fogiale Ber-
inaltung.

9. Die Betriebsrdte finnen die Entlafjung eines
Urbeiters oder Ungeftellten wmit der chrunbung
anfeciten, Daf fie aus politifhen Grinden, im
Bufammenhange
Betriebsrates oder dedwegen erfolgt fei, weil Ddex
Betroffene  vom  Veveins=  oder  Koalitiondredit
Gebraud) gemadyt Habe. Cradytet das Ginigungs-
amt die Unfed)tung als begriindet, jo ift- die Gut-
{affung ungiiltig.

10. Auf Verlangen des Betriebsrated ijt der
DBetriebsinhaber verpflidhtet, gemeinfame Beratungen
itber bie Verbefferung der Betriebseinvichtungen und
itber  allgemeine Grundiige Dder Betriebsfithrung
abzuhalten.

mit ber Titigleit als éDEithieb Des.

* Antrige des Sozialijierungdausiduijes:

5. Die Betriebrdte haben die Durdhfithrung
md Cinhaltung der Gefepe und Borfdriften itber
Arbeiterfchus, Betriebdhygiene und Unfallperhiitung
und. Avbeiterverjicherung su dtbertwachen, erforder-
lidenfalld die uftdndigen Auffichtsbehvrden anzu-
rufen und Fur Teiluahme an deven, Crhebrnugen
Mitglieder su entfenden.

St den  ber Gewerbe- und Bergwerks-
infpeftion unterliegenden .Betrieben {ind bdie vor-
gefhriebenen Vefichtigungen unter Teilnahme von
Mitglicdern des Betriebsrates burdjzufithren.

6. Die Vetriebsrite haben am der Aufred)t-
erhaltung der Difsiplin in den Betvieben mitzu-
wirferr.

Difsiplinaritrafen = fonuen nur gemdp der
Arbeitdordnung wund nur durd) eimen Ausfduf
perhingt werden, in welden fomnf)f der Betriehs-
infaber al der Betriebsrat je einen Verireter ent-
fenben.

. Dic Betriebsvite haben das NRedjt, die
Lnf)nhitcu 3t pritfenn und die injnauéaamung
s fontrollieven.

S. (Unvexdndert.)

Die Betviebsrdte fonnen die Kimdigung
oher Co:nt[aﬁung eined Arbeiters oder Angeftellten mit
oer Begrimbung anfechten, daf fie aus politijchen
Grimben tm Jufammenhange mit ‘der Titigleit als
Mitglied des Betrieb3rates ober Ddesiegen erfolgt
fet, wetl ber Betroffene vom Vereins- oder Koalitions-
vecht Gebrand) gemad)t Habe.

Die Anfedytung hot binwen 8 Tagen {dhrijt-
lid) beim Ginigungsamt zu erfolgen, die Tage
des Pojtenlanfes werden nid)t eingeredjuet. Gr-
adhtet das ‘Cinigungsamt die Griimbe der Au-
fedptung als gegebew, fo ift die Kitudigung oder
Cutlafjung nugiiltig.

510, Der Betriebsinhaber ift bevedtigt und
anf  Berlangen e Betriebsrates verpilidhtet,
gemeinfame Bevatungen itber Werbefferungen ber
Betriebseinvichtungen und diber allgemeine Grund-
{dbe der Vetriebsfihrung allmonatlid) abzubalten,
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Hegierungsdvorfage:

Die Betriebsvdte haben das Redyt, alljahrlich
bom Betriebdinhaber bdie Borlage ecines Gefdhafts-
beridhtes, eines Redmungsabidhluffes umd einer
Lofnjtatiftit su verlangen. Jn jenen Unternehmungen,
die jur Fithrung von .@anbetébuc‘bexn nerpfﬁd)tet
find, fann die Vorlage einer Bilang im @mne
der Stenerporidriften verlangt werden.

. 11. Die Betriebsrate fomnen oaud) fonjt
eigene Anrequngen betm Beiviebdinhaber und Dei
den Behorden vorbringen und nad) MaBgabe etwa
su ihrer Verfiigung ftehenber Mittel (§§ 18 und 5)
enttoeder jelbftdndige, der Wohlfahet der tm Betriebe
Bejdhaftigten dienende Einrichtungen treffen oder
fich an derartigen Mafnahuen und Veranftaltungen
Detetligen.

S 4.

diiv  felbftandige  Betriehsabteilungen fonuen
bejonbeve Betriebsrite Dbejtellt werben, Dderen jeber
eine berhaltnidmdapige Angahl von BVertretern in den
Hauptbetriebsrat ded Gefamtbetricbes entfendet.

Die Ubgrengung der Aufgaben bdes Haupt-
betriebgrates und der Betrieb3rdte der Ubteilungen
erfolgt durch) die Gefchdftsnordnung.

www.parlament.gv.at

Antvige-bes Svgialifierungsausjchuijes:

Qu Heudelsunternehumungen it mindejtens
30 Angejtellten unud AWrbeitern uud in allen
Subujtriennternehmungen fomen die Betrichsrite
alfjihelicdh vom 1. Jduner 1920 ab die Bor-
lage cier Bilaug fiir das verfinjjenc’ Gejdhifts-
jahr und eined Gewinn- und Verlujtansweijes
jowie einer lohujtatiftijhen Anfjtellnng verlangen.

11 (nen), Ju Unterschmungen, welde in
per Red)tdjorue der Aftiengefelljhaft gebildet find,
entjenden die BetviehSrite der Wrbeiter nnd Wnge-
ftellten in den Beviwaltungsrat oder Diveftionsvat,
unbejdhadet der im Statut vorgejehenen Witglieber-
sahl, swei BVertreter aud dem Kreije jener Betriehs-
ratsnitglieder, deuen dag aftive Wahlredt in den
Betrichsrat (§ 7) ujteht. Diefe haben diefelben
Jedite und Pflichten wie die anberven Mitglieder -
D¢ Berwaltiugs- oder Direttionsrates, fie haben
jedod) feine Vertretungs- und Jeidpmugsbefugnis
und feimen Wnjprud) anf eine andeve BVergittmng
al3 den Grjafs ihres in -diefer Sattgfctt gemadjten
Aufwandes.

Die vorjtchenden Beftimmungen find finn-
gemdf auzuivenden Hinfidtlich des Aunfjichtsrates
vou Kommanditgefellfdaften anj Aftien und des
Auffichtsrates vou foldhen Gefelfdajten mit be-
{ohrautter Haftung, bei denen das Stammtapital
ciie Million Keouen diberiteigt wud cin Aufjidts-
rat Dejteht.

12 (frither 11). Die Betriebsrite Fonnen aud
fonit eigene Wnvegungen Deim Betriebsinhaber und
bei den Behirden vorbringen. ,

RNad) Mafgabe etwa zu ihrer Verfitgung
ftehender Meittel (8§88 13 und 5) Foumen fie zur
Wohlfahet der im DBetviebe Bejchdftigten dienende
Ginrichtungen treffen ober fich anm Dderartigen Meaf-
nahmen und WVeranjtaltungen beteiligen.

§ 4 (new).

Den BVertranensmaunern (§ 1, Wbja 2)
ftehen die in § 3, B. 1, 2, 3, 5, 6, Ubjag 1,
7,8, 9 nud 12, Abjas 1, aufgesahlten Befng-
uifje zu.

§ 5 (alter § 4).

1. Wenn eine Muternehmung mehreve Be-
triebe umfaft, {iud fiir jeden einzelnen Betrieh
Betriebsrite s bejtellen. Bur Bejorguug genvein-
jomer Augelegenheiten founen dieje Befrichsrite
Bevtveter zu gemeinjamen Bevatungen entjenden.
Nihere Bejtimnumgen  Hievitber, enthilt die Ge-
Tehaftsordunng.
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egterungdvorlage: :

Die vporjtehenden Bejtimmungen finden aud
dann nivendung, wenn eine Unternehmung mehreve
Betriebe wmfaft.

! §5.

Jn die Verwaltung vergejelljhajteter Betriebe
entjenben die Betriebsrdte in Dder gemdf dem
Gefes  itber die gemeimwictjdaftlichen  Anftalten
und Gefelljhaften gemeinmwivtidhaftlichen Charafters
. 1919 bejtimmten Weife Vertreter,
Gie bhaben audy die bder Arbeiterfhaft und bden
Angeftellten vorbehaltenen Teile der Neinertrdgnifje
jolcher Betriebe threr Weriwendung zuzufithren.

8. 6.

Die Sdhafjung von Organifationen zur Ber- :

binbing Dder Betriebsrdte untereinanber bleibt

bejonderer gejeslicher Jegelung vorbehalten.

§ 1.

Die  MWitglieder des Betriehdrated iverden |

bon den Arbeitern umd Angeftellten de3 Betriehes
oder ber BetriebSabtetling in unmittelbarer, geheimer
Wahl, und jwar fitr VBetriebdrdte mit mindeftens
fitnj Mitgliedern nad) den Grundfdsen der Verhaltnis-
wahl bejtellt.

Wahlberedhtigt find fadmtlihe am Tage ber
Wahl feit mindeftens einem Monat im  Betriebe
befchdftigte Pexfonen obhue Unterfhied desd Ge-
jhlechted, enn fie im Jeitbunfte der Wahl bas
18. Lebensjahr vollendet haben uud im BVolgenup
ber bitrgerlichen Redyte ftehen.

Waihlbar find die Wahlberechtigten, wenn jie
bag 20. SLebensjahr vollendet Haben, ferner bie
Borjtandmitglieder und Beamten von Berufs-
organijationen der Wrbeiter und Angejtellten. Dodh
oiirfen bon den Mitgliedern bdesd Vetriebsrated nie
mehr al8 eitn Drittel Nidhtvdhler fein. Durch bdie
Gejchdftsordnung fann befrimmt werden, daf nur
iolche Wahlberechtigte twihlbar find, die durd)
mindeftens jed)s Monate tm Vetriebe bejddftigt jind.

UAntrdge des8 Sozialifierungsausicuijes:

2. Die vorjtehenden Bejtinmungen findew
and) Wmvendung, wemn . ein  Betrieb in {elb-
ftanbige Betvichsabteihmgen serfallt. Hierbei ijt et
der Beredung der Gejamtzahl der Betriehsrats-
ntitglieder ber Betvieh als Eiuheit anfzufafjen. (§9.)

Alter § 5 entfallt,

[

Alter § 6 entfdllt.

§ 6 (alter § 7). .

1. Die Mitglicder bes Betriebsrates werder
oo Den Arbeitern und Angeftellten des Betriehes
oder der Betriebsabtetlung in unmittelbarer gehetmer
Wahl, und war fitr Betriebsrdte mit mindeftens
vier Mitgliedern nad) den Grundidpen der Verhiltnis-
wahl, beftellt,

2. (Unperdndert.)

3. Wdhlbar jind die Wahlberedhtigten, wenn
fie mindeftens jed)3 Monate im Bgfriebe bejdiftigt
find uud dag 24, Lebensjahr vollendet Haben,

ferner in Betrichsvdten von mindeftens vier Mit-

gliedersy die BVorftandsmitglieder uud Beamten von
Berufdorganifationen dev Urbeiter und Angeftellten.
Dody bitrfen von den Mitgliedern des Betriebsrates
nidht mehr af3 et Bievtel Nidhtoahler fein. Durh
Bollzngsaniweijung fanu fiiv beftimmte Betriehs-
gruppen bejtimmt werden, daB audy Wahlberedhtigte
iodhlbar find, die durd) weniger a8 fedh3 Monate
tm Betriebe befddftigt find. :

4. Bet nidytjtandigen ober uenentjtandencn
Betrieben jind die in der Bejtimurung der Ab-
fige 2 und 3 Degeidhueten Perjonen aud) dann
wahlberedtigt und wihlbar, wenn fie uod) wnidht
cinen Monat im Betricbe bejdhaftigt fiud.
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Regicrungsvorlage:

§ 8

1. Die Titigfeitsaer des Betriebsrates be-
trdgt etn Jahr,

2. Wenn die Mehrheit der Wahlberedhtigten es
fordert, Dat Der Betriebsrat zuritdzutreten, Die
Jenwahl hat unvergiiglich zu exfolgen.

3. Die Wirtjamfeit eines Mitgliedes erlifcht,
wenn  Umitdude eintreten oder Defannt iverden,
welche dic Wahlbarteit ausjchliefen.

g0
1. Die erftmalige Wahl cines Befriehsrates ijt
ourch die dret dltejten Wahberedhtigten des Betriebes
pber ber BetriebZabtetlung durdzufitfhren.

2. Die fpdteven Wahlen find durd) den uritd-

~ tvetenden Betriebgrat su leiten. Die vollzogene Wahl

ift dem Unternehuer und den Verujdorganifationen
per Arbeiter und Angeftellten anzuzeigen.

3. Bei Betrieben des Bergbates treten nadh der |

erjten allgemeinen Wahl des Vetriebsrates die Vor-
jdhrijten des § 23 des Gefepes vom 14, Auguft
1896, RN. ©. BL Nr. 156, itber die Lofalarbeiter-
ausjchiifie auper Wirkjamteit. .

£

{

§ 10.'

S Betricbey mit 10 bis 100 Wrbeitern oder
Ungejtellten befteht der Vetriebsrat aus bret it
gltedern; in Betrieben von 100 bi§ 200 Be-
jchdftigten aus bier IMitgliedern; fitr fe teiteve
100 DBejchdftigte exhoht fich die Bahl um einen,
Brudyteile pon Huuderten itber 50 werden fiix voll
gerechnet; in WBetrieben mit fiber 1000 entfdllt
auf je fioeitere 500 WUrbeiter und Ungeftellte ein
Yertreter, twobet Brucdhteile diitber 250 fiir voll
gerechnet iwerden.

§ 11.

1. Gind in demjelben Betriebe dauernd me[jv
afd 10 Arbeiter und 10 Wngeftellte bejdhdftigt, fo
wahlit jebe Gruppe einen Dbefonderen Betriehsrat,

ber die feine Gruppe betreffenden Gejdhdfte fithet; |

gentetnjante
gefithrt.

Angelegenheiten iverden
Jtihere Beftimnumngen

gemeinjam
werden i der

ejdydftaordnung getroffen.

Antrdge de8 Sozialifievingdausichuifes: .

§ 7 (alter § 8).

1. Die Tdtigteitsbaner bded Betriebdratesd
betrdgt ein Jahr.

2, Griolgte dic Wahl bded Betriehsrates
nad) den Gruudfisen der Berhiltuiswahl (§ 6),
o Bat der Betriebsvat juviidzutrveten, wenn dies
von fo viel Wahlbereditigten verlangt wird, als
dic Hauptwahllifte Stimmen auf fid) vereinigt
hat, Ju Betrichsriten mit weniger ald vier Mit-
gliedern fhat der Betviebsvat juriiczutveten, wem
die Mehrheit der Wahlberedtigten ¢3 fordert.
Die Menwvahl ijt unversiiglid) vorzunehnen.

3. Die Mitgliedjhaft eclifht, wenn Umjtdnde
eintreten ober befannt terden, ivelche bie Waphl=
Darfeit ausjdhlieRen.

§ 8 (alter § 9).
1. (Unberdndert.)

2, Die fpdateven Wahlen find durd) den guriic-
tretenben DVetriebsrat zu leiten. Die vollzogene
Wahl ift dem Betriebsinfaber und dem Einiguugs-
anite anguzeigen nd vou diefem den Gewerfihaften
der Avbeiter uud den Organifationen der Ange-
ftellter und der Wutermehuer muitzuteilern,

3. (Unberdnbert),

. § 9 (aflter § 10).

Qu Betricben, die bis 50 Arbeiter vber
Angeftellte bejdyiftigen, bejteht der Betriebsrat
ans 3 Witglicbern, in Betviehen mit uehr als
50 Bejddftigten erhvht fich die Mitgliederzafhl
fitr je iweitere 100 Bejdhiftigte um eines. Brud)-
teife von 100 werden fiix voll geredjuet. Jn
Betrieben mit mehr ald 1000 Bejdhiftigten
entfallt auf je weitere 500 cin BVevtveter, wobei
Brudyteile fitr voll geredjmet werden.

§ 10 (alter § 11).
(Uuverdndert.)
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Jegierungsvorlage;

Bei der Wahl Dder befonderen Betriebsrite
finden Ddte DBeftinmmungen des § 10 finngemde
Anmwendung.

§»1'2.

Die @e]’d)ﬁftébrhmmg Des Betriebdrates wird
von thm mit Stimmenmehrheit gefdhloffen.

Salsh

S -Betrieben mit mehr ald 50 Bejdydftigten
fann der Vetriebsrat zur Dedung der Roften {einer
Sefdaitstithrung und gur Crridtung und Grhaltung
von Wohlfahrteinvidtungen, die den Arbeitern und
AUngejtellten bed Betriebed und ifhren Familien ge-
foibmet jind, eine Umlage von BHidhftens 1/, von
Huudert des Arbeitsperdienited auf die im Betriebe
Befdydftigten umtlegen, twenn die  Mehrheit Dder
leteren durd) Urabjtimmnmg der Ausfdhreibung
einer jolden Umlage juftimmt.

Die Umlagen find bom Betriebsinhaber in
ben durd) bie GefdhdftSordnung beftimmten Friften
bei ber Lohugahlung den Arbeitern und Ungeftellten
angurechnen und an den Betriebsrat abjufithren.

lber die Werwaltung' diefer Betrdge muf
der DBetriebsvat mindeftend 14 Tage bvor Ablauf
fetner Wirflamleit odber Dbel Deren vorjeitiger Be-

endiguung binnen adyt Tagen Jdrifjtlich) Redynung legen.’

Dag StaatZamt fiir foziale BVerwaltung fann
itber bie LBerwendung diefer Betrdge Vor{dhriften
erfajfen und den Organifationen der Urbeiter und
Angeftellten die NRevifton itber die Gebarung
itbertragen.

Antvige des Sozialijierungdausichuijes:

2. Qu jenen Betrieben, in welden Avbeiter
und Wngejtellte gemeinfant den Betriebsrat wahlew,
hat mindejtens cin Angejtellter dem Betricbsrat
anzugehoren. ,

3. Bei der Wah( der befouderen Betriehs-
ite (2bjap 1) finden die Veftimmungen de3 § 9
finngemdp Antvendung.

§ 11 (alter § 12).

Der Betriebsrat Dejdhliefit anf Grund ciner
vom Staatsamt fitv joziale Bervivaltung erfajjenen
Mujtergefdhdftsordnung  feine Gefdiftéordmmg
mit Stimmrennehrheit.

§ 12 (alter § 13).

1, Die Mitglicdidaft i Betviebsrate it
¢in Ghrenamt. Den Mitglicdern gebithrt amr eine
Cutjdadiguug fiir den Verdienjtentgang, joweit
hierfiir wnidjt nad) dem Gefes der Betrichsinhaber
anfaufonuen Hat, und fitv die ihwen evwadfencu
Barauslagen.

2. Dic VBefriehsvite find Dberedtigt, sur

Dectung  diefer, jowie der fonjtigen Kojten ihrer
Gejchaftafithrung und ur Crridhtung und Erhaltung
von Wohlfahrtseinrihtungen, die den Arbeitern und
Ungeftellten Ddes Betriches und ihren Familien
geidmet find, eine Umlage von Hodjtens 1/, pom
Hundert des Urbeitdverdienftes auf die tm Betrieb
Befchdaftigten umgulegen, wenn bdie Nehrheit der
(egteven durd) Urabitinmung der Ausidyretbung einer
folchen Umlage zuftimmt.

3. (Unverdndert.)

4. (Unverdndert.)

© 5. Dag Gtaatdamt fiiv {oziale BVerwaltung
fann itber die Wertvendung diefer DBetrdge Vor-
fhriften exlaffen: PDas CStaatdamt hat fiiv bie
Jevijion der Gebavung der Betviehsrite Sorge

su tragen. 3 faun diefe FRevifion den Gewerf:

{daften der Arbeiter nud den Unugejtelitenorganija-
tionen itbertragen.
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Regierungsvorlage:

§ 14.

Uber Streitigteiten, bdie zwijen den Be-
ichaftigten eines Betriebes ober zwijden thnen und
pem Betriebsinhaber aus der Crrichtung und Ge-
jchaftsfithrung eined DBetriebsrates entjtehen, ent=
jcheidet dag Einigungdamt. i

§ 15.

Der  Betriebsinfaber Ddarf - feine Arbeiter
und Ungeftellten in der Ausitbung ded Wahlredjtes
sum Betriebsrat und in/%er Titigleit als Mitglied
pes Betriebdrates obder/ Wahlvortandes nicht be-
jchranfen- und fie nidht deshald benadhteiligen. Ein
Mitglied des Betriebsrates bdarf mur mit Suftim=
numg: des Cinigungsamtes entlaffen werden.

Bertragsbeftimmungen, die diejen Beftimmumngen
suiderfaufen, find nidtig.

Ubertretungen bdiefer Vorfdyriften werden von
der  pofitifchen Behorde mit Gelbjtrafen big zu
20.000 K opber mit UWrreft bis zu drei Meonaten
bejtraft. : .

§ 16.

Naheve Veftimmungen itber die Wahlordnung
und die Durdhfithrung bder Wahl (§ 7), iiber die
®efdydfteorbnung (§ 6) und dtber die Art der Ge-
jchaftsfithrung ber Betriebsvdte werden durch Boll-
sugsanivetjungen eclafjen.

Untrdge ded Sozialifierungdausichufjes:

§ 13 (alter § 14).

(Hnnerﬁnbeﬁ)

S

0

14 (alter § 15.)

1. Der Betriebsinhaler darf feine Arbeiter und
Angeftellten in der Ausitbung bes Wahlredhted zum
Betriebdrat und in der Tdtigleit al3 Mitglied des
Betriebsrates oder Wahlborjtanded nicht bejdjranten
und fie nidht aud Ddiefen Griiuden benachteiligen.
Ein Mitglied des Betrichsrated darf uur ent-
Injfen jverden, iwenn c¢8 {fid) einer Handhmg
{duldig madt, die nad) den bejtehenden Gejesen
pie  Gutlajjung veditfertigt. Kiindigungen ober
Gulafjungen aus auderen Griinden diirfen nur
mit Bujtimmuutg ded Cinigungdamtes eriolgen.

2. Bertragsbeftimmungen, die diefen Bejtint-
mungen uwiderlaufen, jind nidtig.

3. Tbertretungen diefer Vorfdhriften werden von
ber politifhen DBehorde wmit Geldftrafen bid 3u
2000 K odber mit Arrejt big su adt Tagen
bejtraft. '

§ 15 (alter § 16).

1. Nifhere Bejtimmungen iiber die Wahlordmumg
und die Durdpfithrung der Wahl (§ 6), itber die
Gefdftsordnung (§ 12) und diber die Urt der Ge-
fchaftafiitprung Der Betrieb3rdte, fermer itber die
Wah! und die Gefdafjtsfiihring der Levtranens-
mdmeer (§ 1, Ubjas 2) twerden durd) BVolzugs-
anfveifung erlaffen.

2. Anf die VertvawmensSmimuer fiud bie
Beftimmumgen der §§ 6, 7, 8§, 13 undp 14
finugemdf; anguwvenden.

3. Die Sdaffung von Einigungsamtern
erfolgt durd) ein bejouderes Gejes.
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4. Sujolange da3 Gejess itber die Einiguugs- -

dmter nod) uidht in Kraft ‘getveten ijt, wird das
gemif der. Vollzugdamweijung vom 4. ovember
1918 Dbejtellte Cinigungdamt zur Durdfiihrung
per in Ddiefemr Gejesse den Giniguugsdmtern u-
gewiefenen Anufgaben berufen. Jun diefen Fallen
fetst ji) dag Ginigungsamt lediglith ang je einent
Bertveter der Arbeitgeber und Avbeituwehurer uud
cient vom Staatsfefretir fiir Juftiz ernmuten

Borjigenden sujamuen. Die Eutjdeidungen diefes

Ciniguugsamtesd in den ihm durd) diejes Gejebs
sugewiefenen  Feallen
Redjtdweges endgiiltig,

www.parlament.gv.at
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JRegterungsvorfage: : Antrige des Sozialifierungdausiduijes:
§ 17. " § 16 (alter § 17).
Mit dem Bolluge Ddiefes Gefepes ift dad 1. (Unperdndert.)

Staatgamt fiiv {oziale Vervaltung im Einvernehmen
mit den Deteiligten Staatddmtern betraut,

: Dag Gefep tritt einen Donat nad) feiner 2. Dag Gejep tritt zwei Monate nady feiner
Sundmadung i Kraft. Qundmadyung in Kraft.
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Entldlichung.

., Die Staatsvegierung witd aufgefordert, wm mfer darniederliegendes Wirtjchaftsleben nidht zu

Hemmtent und die treibenden RKrdfte privaten Fleiges und perfonliher Cnergie wieder zur Schaffensfreude.

- anguregen, mit tunlidhfter Bejdleunigung mit vollverbindlicher Deutlichfeit zu ecfldren, bei weldhen
Betrieben fie eine @og,tahiternng beabﬁcﬁttge

Gtaatdbrucderei. 558219
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