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Beridgt

Ausldiulles fiie [ogtale Devwalhmg
itber .

~ die Porlage der htuntﬁr»gwruna (401 der g%ot e, heiu‘ffwh hljis @e&k
Cdiber b @reiditung von Ginigungstimtern und diber hollehtive  Hrbeits-
: weririge,

Sm Gefee vom 15, Mat 1919, St. @, BL Rv. 283, dber Die Ervidjtung von Betriebsrdten
toitd die Cnticheidung der verjchiedenen aus deren Crrichtung und Gejddftsfithrung entjtehenden Streitig-
Feiten dem Giniqungsamte ugewiefen. Schon bet der Beratung desd Entwurfes der Staatsregicrung
wiurde von den Vevtretern des Staatdamtes fiir joziale BVerwaltung Ddie baIbtqe Cinbringung  einer
befonderen Vorlage fiber die Ginigungsdmter angefimdigt, Dies war um fo mehr notwendig, ald die
Geftehenden, durd) Vollzugsanweifung deg StaatSamtes vom 4. November .,918 ervidhieten Cinigungs-
dmter muv provifortichen Chavafter Hatten und erft fiiv diefen Jroed ausgebaut Hatten werben mitfjen.

Wenn mun jhon die gefesliche Crridhhumg von Einigungsdmtern notivendiy geworben war, jo lag
e& nabe, diefe Cinigungsdmter jo eingurichten, dap fie aud) die in vielen onderen Belangen fo ftberaus
widhtige einigungdamtliiche FJunftion ool wnd gany fbernehmen fHunen. Hiergu war s unerldflicy,
biefe Ginigqungsdmter itberhaupt mit der Schlichiung Dder aus dem Arbeitsverhdltnid entjpringenden
Streitigfeiten und mit der Negelung des Arbeitdverhidltniffes zu Detrauen. Domit jollte der Gebanfe
verwirlidht werden, der fowohl in der Gcjepgebung anderer Staaten Aufnabue gefunden Dbatte, tvic er
audy tn Ofterveich {hon wiederholt gedufert wurde. 2

~ Der individuelle Arbettsvertrag Fat bdurc) die fapitaliftijhe Tenbeny, bdie im Wirtjdaftsleben
immer ftdcfer zum Ausdbruct fam, die Ucbeiterffaft in cine zunehmend ungiinjitgere Situation gebradht.
Se jtarfer der Urbeitgeber murde, defto fdhwdcher wurbe der Arbeitnehmer, befonders danut, foenn o3 fich
beim  Abfhluffe Des Arbeitdvertrages bdarum Hanbelte, die %febmummm desfelben fiiv ihu Balbwegs
ertedglich 3u  geftalten. Die Wrbeiterfhaft war Ddabei infofern immer im FRadyteil, toeil fie al3 der
jhwdchere Teil, mit erfapbereiten Arbeitslofen tm Rilden, einen viel gervingeren Cinflup aujbieten founte
al3 Der fapitalsfrdftige Unternehmer. Die Folge war, daf die Auguupung der Arbeitsfrajt des eingeluen
Urbeiters die Gremsen feiner phyftichen Reiftungsidhigteit oft iberftieq und die dafiir gebotene Entlohuumg
nteift faum bas Mindeftmaf defien erveichte, was zur DBejtreitung des bLefdheidenften Lebensunterhaltes
unbedingt notwendig war.

Die Folge dicfer Cntwidlung war eine junehmende Bevelendung groger Majjen dex %Bextenmar‘
und a8 Gefithl Dder Nechilofigeit gegenitber dem fapitalstrdftigen Unternehmer, Die Berziveiflung
baritber machte fich in bedenflichen uferungen der Ungufriedenfeit Su?t und die Negierung {faf dieje
Vorginge mit um fo groferer Beforgnis, als jie die Gefahr derfelben fitr die Hube und Ordnung  im
Gtaate wohl erfannte, dabei jedoch feinerlei Mittel Batte, auf das Buftandefommien individueller
%Irbeitfuertrage i einem foldhen Ginde einjuivivfen, daf baburc{) der Geredhtigleit Geltung nertcf)ant
mordeft wire. it
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Wohl aug diejen Crhagungen wurdbe fhon in ber Thronrede bom 1. Apeil 1891 eine
“Jxegtcumg.mmiagt fiber eine einvernehmlidhe NRegelung dex E)Iroettzberl)a(tmﬁe ange=
findigt. Jn der XL Seffion des Reihsrates wurde pon der Negievung aud) etn Sefepentiourf, betreffend

. die C,m‘fuf)umg ppn Cinvidtungen zwifden Dden Gewerbsunternchmern und ihren
Yvbeitern im Abgeordnetenhaufe eingebracdht. Dbwohl in den Crlduterungen diefes Entwurfes gang
offen ecfidvt wurde, daff diefem Gutwurfe Abgeordnete Pate geftanben feten, bie ben Unternefhmertreijfen
nafe ftanden, wurde ¢r vom Unternehmertum wmit jcheelen Augen angefehen und fam nidht sur BVer-
Danblung. Aud) ein peiter, im Safre 1894 eingebrachter Gefepentivief, betveffend die Crridytung
vou Arbeiterans| ditffen. und (Emtqungwamt»m wurde nidt Gefeh, tvopdem cr die Crridhtung
pon  Arbeiteraus| cf)uﬁcn nur fafultattv ins Auge faffe. Obwohl die Regievung jeitbem feinen BVerfud)
mef)x machte, ihre Abfichten zu verwirflichen, erftarh damit dodh) nidyt ber Gedanfe, das Arbeitsverhilt-
nis und dic - Vorousfepungen feined Abfdylufjes. geicgiub 3l tegeIn Jut- Jahre 1907 bradyten die
Abgeordneten R\unid)ax, Gturm und Genofjen einen Antrag ein, worin die Regierung aufgefordert
nmrbe eheftens einen ®efepentivnef vorzulegen, durd) den aus Acbeitgebern und Arbeitnehmern
beftehende @iniqung;amte* und Sdyiedsgerihte behufs Regelung.- der gemwerblichen
Arbeitsverhaltniffe in den eingelnen Branden eingefithrt werden. Jedod) evft tm Jahre 1910
taf die Regierung duvd) bie Ginbringung der Borlage, betceffend die Regelung ber %rbettanerf;a[**
uifje in der PHeimarbeit der Ricider, Shuh> und Wijdewarvenerzengung einen neueritd)en
allerdingd jaghaften und befdjeibenen Schritt auf bteiem Gebiete.

Unterdefien hatte fich jedod) dad Verhidltnis wvifchen Acbeitgebern und Arbeitnehmern tnuner mehe
sugefpigt. Die Arbeiter Hatten ldngit eingefehen, daf der eingelne felbijt burd) die drgften Vevzweiflungs-
afte auf dem Unternehmer feine nad’){)aitlge Wirfung ausitben founte. Die Wvbeiter erfannten, baf fie
ourch)  ihren JujemmenfdluB chenfalls etune Madht bilden miiffen, wm Deravt der Madht Des Unter-
nehmers entgegentoicfen ju founen.  Diefe Madyt wurde bdurdy bdie gewertidaftliche Organifation der
Arheiter angebafnt und mic der Waffe e Ausjtandes zur Anwendung gebradt. Das Hatte oft Erfolg,
befoiders wenn die Unternefmer in der Beit giinftiger Roujunftur ein crhohtes Jnterefie an der Auf-
vechterhaltung ihrev Betriebe Hatten. Unbdrerfeits fam ¢8 aber aud) oft vor, daf gvohe Unternehmer,
weldhe ftber bejondeve Napitalsfrdfte verfitgten, fid) dennod) ablehnend verhielten 1und bden Bufammen-
bruc) eines Gtreifs durd) defien Yange Dauer zu erveidhen hofften. Dadurd) twurde das Unternehmertum
angefpornt, auch feinerfeitd durd) bas Mittel der Organifation feine Mad)t su jtdrfen und gegebenen-
falls mit Diffe der Ausiperrvung den Kampf zu verfdarfen. So nahmen bdie Kdmpfe swijden bder
Avbeiterfchaft umd dem Unternehmertum fmmer fdhwerere Formen an. Davumter [(itten aber nidgt mw
tte Deteiligten Rreife, fonbern e8 wurde durd) dem Haufigen uud oft langdauernden @tt[ﬁtauh widhtiger
Broduftionsyweige der Voltsivirtihaft ein fdhmerer Schaden jugefitgt.

= Diefe Kdupfe Gatten inunerhin die Folge, bai"; bie Unternehuerihajt dod) itmmer mehr erfannte,
baf e3 notivendig fei, cmd) der AUrbeiter{daft einen Cinfluf auf die Gejtaltung des Lohn-
und Arheitdvertraged ernguraumen Aus  viefer Erfenntnis entfprang dasd beiderfeitige Bejireben,
durd) vertragliche Negelung fitr clue bejtimmte Daner ein georduetes Wrbeitsverhiltnis su 1cf)aﬁen Bie
”‘rmadmblmbuen traten af8 vertragfdlieende Teile zurfid und an deven Stelle traten bdie beiderfeitigen
Drganifationen, welde fite ihre Emttg{u‘ber die Grundziige des Arbeitdvevtrages umjdricben und oft bie |
etnzelnen. Beftimnuingen degfelben bis ing Detail regelten. So entwidelten fid), allerdings zumddit ohne
gefeilicdhe Grundlage, die folleftiven ArbeitBverivige tmmer wmebr gu cimem bedentunggvollen Faftor
unferes wirtfdaf tItrf)eu und fogialen Lebens. Spiter fanbeu dicjelben Hinfichtlich der gemwerblichen
Genoffenfdaften audy Eingang in die Gewerbeordbnung. fowie and) in dad Handlungsgehilfengefes. 2
- Mit dem Hinweid auf die zunehmende Bebeutung der Kolleftivvertrige haben nun in der
XXI. Geffion ded Reidysrated am 18. Juni 1912 die Abgevrdueten Dr. Sdyoepjer, Fihlthaler,
Sdoiswohl, Franfenberger und Genoffen im Ubgeorduetenhanje einen Gefesentioucf, betrejfend die
Grrichtung voun Urbeiteraud{Gijfen und Cinigungsdmtern eingebradht (Nr. 1486 der Bei-
{agen). Jn  einer eingehenden Begritudung wurde darvauf vecwiclen, daf ,die Vorausjehungen fitr eine
foldhe Negelung fhon o ausgereift feien, bdaf die tatfddilihe Durdfithrung cines jolden Gefepes faum
i miehr auf ernfte Sdhwievigfeiten ftofen ditcfte”. Die Werhdltniffe tm Abgeordbuetenhauje verhinbevten bie
Erfedigung ded Eutiwurfes, um fo mehr als bie Qrganiiationcn der Wrbeitgeber und Wrbeituchmer fite den
Mntrag fein bejondered Jnterejie zeigten. .
%af)wub De3 Prieged tvat nmum undd)it in den S)Iuﬁaf ungen Der %Regmrung ein  bemerfengwerter
« Umidwung ein. Pean ecfannte, daf alles peentieden tverden miiffe, um in den Betrieben, ielde den
Hecresbedarf su erzengen Hatten, Sonflitte sum Ausbrud) fommen zu fafjen. Durh faiferlige Ver-
ordnung pom 19. Mirz 1917, R G. BL 122, wurden Befdywerdefommifjionen . eingefeht, welde
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ote  Uujgabe BHatter, die Lohn- und Urbeitsverhdltniffe in Dden militdrijden Bweden
pienenbden Betvieben zu vegeln. Wenn anud) mit diefer Cinvidtung nur auf bdie militdrifhen
Jntereffen dienenden Betriebe Ritcficht genommen mwar und die Bilbung bder Kommifjionen i eriter
Linie von den Erfordernifen der Rriegslage beftimmt war, jo war dbamit dod) dbad widytige Pringiv
der friedlidjen und einvernehmlichen Regelung von Differenzen ausd dem Urbeitsver-
faltnis endlid) praftifd) anerfannt. Nad dem Wieberzujammentritt 'des Wbgeorduetenhaufes i
\suni 1917, bradyten bie Sllchorbneteu Dr. Sdyoepfer und Genvffen thren feinergeitigen Antrag fvieder
ein (XXIL Geffion 1917, Ne. 255 der Beilagen). Derfelbe tourbe wieder nidht Gefes, wohl infolge
beg Rriegszuflandes und der icf)mmn politijhen Rampfe, die bem Umjturge vorangingen.

Aus diefen Darfequugen gehen zwei Tatfachen flar und b ungweidentiq hervor. Critens bdie zu-
nehmenbde Bedbeutung der follettivvertrdge fiiv die widtigiten Arbeitsberhdltnifje und  ziveitens
vie Motwendigleit, die jhiveriviegenden zso!qen Des modernen Qo[)nfampfeé durd) ftaatlidye
Cinigungsimter miglidjt su vermeiden. '
Diefen Tatfachen trdgt nun die dem Wusfcdyuije fiix j' siale Verivaltung jur Verhandlung  zuge-
wiefene BVorlage der Staatdregierung itber bdie. Crridhtung von Cinigungddmtern und diber
folfeftive Arbeitsvertrdge weiteftgehende Rednung. Durd) dag Gefes foll bas Einigungdamt nidt
Cmur mit der Cntjdeidung von Streitigleiten aug ver Crridhtung’ und Gejchdftsfithrung der Betriebsrite
betraut twerden, jondern ¢8 {pll aud) zu Dder naheliegenden Sdhlihtung von Stveitigleiten aud dem
Acheitaverhaltnis iiberhaupt, aur Regelung ded- Arbeitsverfhiltnifies felbft und insbefondere sur Fhrderung
_dex folleftiven rbeitsvertrdge Derufen verdeu.
@egen bie VWorlage find in bder WusjduBbderatung veridiedene Cinwendungen erhoben worden.
Cine der wefentlichiten war die, dai man das Gefes blof auf die Sdlichtung von Arbeitsitreitigteiten
o ound auf bie Nedhtfprechung nac) den Crfordernifien des Vetriebsrdtegefeses bejdrdanten folle. Der Ausichufs

fat in feiner Mehtheit diefe Cinmwendingen nicht berfidjichtigt. Hierfitr war die jhon angedeutete praktijdye
eragung maBgebend, daf durd) ven tatfdchlichen (bergang vom individuellen gunt folleftiven Arbeits-
vertrag die Kolleftivvertrige (dngft jdhon jene ftbeviwiegende Qaebeutmtq exfangt Haben, daf ifhre gefesliche
NRegelung nidht mehr {dnger cntbehrt fverden fonnte. Hievsu fei mir nod) darauf verwiefen, daf die
WAbgeordneten Dr. Rejdh), Spalowsty, KQunidyat und Senofien in der Sigung der Kounjtituierenden
Nationalverjommiung vom 4. Upril 1919 (Nr. 154 der DBeilagen) einen fertigen Gefepentwury
iiber die Tavifvertrdge eingebradyt haben. Aud) die behordliche NRegijtrierung der Rollebtivvertrdge iit
vom Ausfdhuife als notwendig: exfanut worden, weil ihre Gvidenthaltung als eine uneclifliche Voraus-
fepung fitr thre gwedmipige Weitergeftalting fd)ien.

Der Abjchnitt itber Sapungen (§§ 16 bid8 19 der Vorlage) wurbe cbenfalls befampft. Er ijt
jedod) eine notwendige Folge und Crgingung der Bejtimmungen itber die Kolleftivvertrige und wurde in
dicjem Ginne auch) ‘von der Vieheheit des Ausicdhuffes aufrechterhalten. Denn erfahrungsgemdf wird die
YWirffamteit der Kolleftivvertrdge vielfac) durd) Aupenfeiter der wertragidhlieBenden Organijationen gehemme
oder Deeintradytigt. Wrbeitéverhiltniffe, die unter Abjonderung der Vertragjdhliefenven von ihren Organi-
lationen uftande fommen, find nicht nur fiir bie Urbeitnehmer ungiinftiger, fie find and) fitv die Arbeit-
geber, toeldhe fidh sur folleftiven NRegelung und Cinbaltung. beftinmmter Miindejtleiftungen verpjlidyten,
jchadlid), denn durdy fie wird ifre S‘mfurrenafaf)igfelt oft, fhwer becintrddytigt. Davum ift e3 uotiwendig,
ben Ginigungdimtern das Recht zu geben, die Beftimmungen von Rolleftivoertrigen audy fiir folde
Arbeitsverhaltnifje rechtsberbindlid) zu macdjen, welde fich der folleftiven Wereinbarung entzogen Haben.
Die Befiirdhtung, daf jolde Sabungen willkiclid) oder {hifands duvd) die Einigungsdmter exlafien
merhm founten, jchien der Mehrhett des usjdufied jdon bdesdhalb itberflitfjig, tweil inm § 16 ausdritclich

da3 Crforbernis aufgejtellt wird, daf ecin Kolleftivvertrag ubermxegenbe Bedeutung erfangt Haben

miiffe, ehe er zur Cagung crhoben werden fomme. {lberdies wird in demfelben Baragraphen wverlangt,
daf die Avbeitdverhiltniffe, fitr weldje cine Sabung erlaffen werben {oll, mit den durd) den Kolleftiv-
vertrag gevegelten Arbeitdverhdltniffen im wefentlicdhen gletdhartig fein miiffen.

Sm Gegenjage s diefen C%iff)erungen fchienen dafer die geduferten Bedenfen ungutreffewd 1nd
oer AusfchuB Hielt dement] prec[)enb aud) in feinem Bejdhluffe an der (éa]fuug ber Borlage feft.

Der Wideritand gegen die Sapungen, fd;xen aber aud) deshalh ungerechtfertigt, tweil mit ihrer
Sinfithrung feineswegsd einem uenen Wringih in' unfere Gefepgebung Eingang verjdajjt wird. Die Sapung
ill fitr folche Betriebe, deven Arbeitdverhiltnis der folleftiven Regelung entzogen twurde, etner Behirde,
dem Cintgungsamt, das Redht geben, Beftimmungen des Kolleftivvertrages fitv einen foldhen Betrieh ver-
pfichtend su machen. Dabei it ju beachten, dah damit nicht mur dem Arbeitgeber, fondern auch dem
?lrbettnebmer die €inhaltung beftimmter Vertragsbedingungen auferlegt werden fann. Das ift nun feine
Neubeit in unjerer Gefepgebing, weil fdon durd) das Heimarbeitsgejes bdas Vringip der alforitdren
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Lobufeftjebung in bdiefelbe Cingang gefunden hat. Dicfes %rinsw fann fwohl vom @tanbpunft indivi
puafijtijcger Auffajjung befdmpit werben, e8 wird jedodh) im demvfratijchen Staat tmmer mehr . jur
Geftung fommen, weil gerabe die Demofratie dafiiv forgen muf, dah der Arbeitsverirag weder der cin-
feitigen Beeinfluffung duvch egoiftifhe Unternehmer, nodh) Der Preisgabe unverduferlicher Redhte durdy
unverft&nbige Arbeiter ausgeliefert werden fanm,

Sn den eingelnen Paragraphen Hat der Ausjhuf neben mandjen jtiliftijcgen Mnbevungen und
Crgéngungen, die amc[)heﬁem fury begriindet werden, feine befomberen oder wefentlichen %eranberﬁngeu
vorgenommien.  Blof im § 11 wurde dic Definition des BVegriffes des Rolleftivvertrages in einigen
Puntten prazifer gefafit.

Bu den vom Ausichup vorgenommenen Inbdernngen (it bejonders folgendes ju bemerfen:

Jme § 3 wurde ein nener Abfap eingefitgt. Died erfdyien notwendig, um die aus nidhtigen Grinden
beabfichtigte Vertveigerung der Annabue oder Wnusitbung ciner Funftion als Mitglieder, re)pefhbe Crjab-
mdnmner, gegebenenfaﬂc“' verf)mbern 3t Eonmen.

Auch tm § 6 wurde ein newer Abfah eingefiigt, durd) welchen den Vorfigenden’ ein Difziplinar=
mittel gegen nfftc{)ttrelqeﬁenc Iitglieder geboten ivird.

Jm § 7, Abjap 3, twurben die Worte ,oder Nedjtdantvdlte af3 SBetm[(macf)nqte“ pom usjchuf
qefteichen. ier Nusjchup ging dabet von der Anfdanung aus, Daf) aud) ofjne Ddiefe ausdriicliche
@rmﬁ@nuug der Recdhtsantwdlte diefen Ddie Emﬁg'ﬁd)feit unbenomumen bleibt, als Bevollmddytigte der Par-
teten pber der Berufdvereinigungen zu fungieren. Andrerfeits war ber Ausjduf der Meimung, daf die
befondere Begeichmmg Dder %edxt;anwaite als Bevollmddytigte leiht bie E)L)?emuug anffommen laffen
fonute, daB es die ALicht Des Gefesgebers fei, die Redptdamwailte. als im bejondeven Mafe zur
Bevollmddtigung ns Auge zu faffende Perjonen ju bezeichnen. Diesd twollte der i)Iuéicf)u‘é jedod) ber-
Diiten, weil thm viefmehr vorfdpwedte, dafy die im einigungSomtlichen Verfahren zu (Bfenden Fragen dicz
uidht ecfordern.

Sm Abjas 5 desjelben gBamgp:cm[)en wurden bdie Worte ,auf Untrag” emgefdhaltet. Dadurch
jollte tlar zum ugdruc gebrad)t werben, bdaB die Crftredung bder in Nede ftehenden Frift Iediglich
bann erfolgen foll, wenn e3 bdie Parteien verlangen. :

Weitergehende Jnbderungen wurden in § 11 vorgenommen. E5 exgab fid) die Notwendigleit, die
Qolleftivvertrdge mit dem Grordernis des {driftlichen Abfchlufles oussujtatten. Ebenjo {dhien es not-
wendig, den Abjhlup cines RKolleftivvertvages aud) durd) mehreve Bevufsorganifationen u exmglichen.
Turch die Cinjdhaltung des Worted , wirtfdyaftlich” jollte auch deutlidh der Standpuntt prazifiert werden,
bafy bei der EBcomd)nunq der in ben S‘oﬁtftmnertmgen st rvegelnden fonftigen Angelegenfeiten diefe dod
nur iniptoeit in Vetradt fommen ditrfen, al8 fie fiir diefes Arbeitdverfhaltnis wirtidhaftlich von %ebeutuvg
find. Damit wird nerf)mbert erden, dafy Ungelegenbeiten, die mit dem Wvbeitdverhalinis nidht tn diefer
EBemf)uug fttf)en, in die \oﬁeftmbernaqt Aufnahme finden finnten.

Sue § 14 und tm gletchen Sinne tm § 17 wucde durd) eine entfprechende %ﬁwung ber Grundfas,
dafy ein difentlich fundgenmadter § Dﬂcftmnemag fite fchon BGeftehende Bertrdge aud) Geltung Haben folle,
cindeutig feitgelegt. Durdh) Einfdhaltung eines neuen AbjaBesd turde ferner audgefprodien, dah die Kund-
machung etnes Kolleftivvertrages ober deren Unterlafjung fite feine Wiktfambeit ohne Cinflup fei.

Unjdhlighend an diejen bem{)t jei erwdbut, dapg der Wnsfchup nodh aﬁ;brurﬂn[) feine Pieinung
bafin geduBert hat, Haf mit der @rlﬂbxgum} diefer %oriaqc der Gtaatsregierung der fdon erwdhnte
Antrag der Abgenrdueten Dr. NRefd), Sypalowsty, Ruuidal und Geuoffen iiber die Tarifvertrdge
(154 ber Betlagen der Konitituievenden Nationalverfopmlung) ebenfalld feine Grledigung finde.

Der Ausfdup fiv joziale Verwaltung jtellt fohin den Antrag: :

/ »Die SJ‘mtwna!nemammﬂmq olle Ddem angdc{)[of enen « Gefegentiourf 1 vitt den vom Yusidujje
- befchloffencn Ynbderungen die Buf tmtmm.g exteilen.”

Wien, 16, Degember 1919.

. " Huitha, i
Dbman. ;

BHyaloyshy,
Berichteritatter.

]
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bom .

Borlage dev Staatsregierung:

I. Abjchnitt.

Drganifation der Einigungsdmter.

Sl

) Bur Sdlichtung von Streitigleiten aus dem
Arbeitdverhalinia, sur NRegelung bes Arbeitdper-
faltnifled und jur Forderumg der follettiven
Arbeitspertrige twerben Einigungddmter. evridytet.

@ Urbeitdverhilinifle tm Sinne diefes Ge-
Jeges find :

a) das Arbeitsverhiltnis im Sinne des VI. Haupt-
ftiies Der Getvexbeordmung;

b) dag Arbeitsperhiltnis in den Betrieben bder
IMonopolverwaltung, in - Unternehmungen
periodifher Drucidriften und Dderen Bex-
fchleifs, in Unternefhmungen Bifentlicher Be-
(uftiqung  und  Scauftellung, in Sanitits-
und Heilanftalten jeglicher Avt;

) bas  Urbeitsverhiltnis tn  jemen  Unter-
nehmungen, die nur wegen des Mangels der

Sewerbsmafigleit von den Bejtimmungen dev
Gewerbenrdnung audgenommten find;

) bag Dienftverhiltnis in Unternehmungen bder
in den 8§ 2 bis 7 Ded Gefepes vom
16. Sdmer 1910, R @ BL . 20

Gefeh

i

diber

oie Grrifhung von Gintgungsdmiern und {iber hollehtive
Hurbettsoerirdaae.

Die Nationalverfamnthing hat bejdyloffén:

Antrge des Ausjchufjes:

I Ubinitt
Diganifation der Cinigungsdmter,

§ 1.

o Jur Shlidtuny von Streitigeiten aus dem
UArbeitsverhaltniz, zur Regelung bdes Wrbeitsver-
haltnifles und gur Fovderung bder folleftiven
Acbeitspertrdge werden Einigungsdmter evridhtet.

. @ Urbeitdverhiltnifje piefes Ge-
fees find: ,
a) bag Urbeitaverhiltnis im Siune des VI. Haupt-
ftitfed ber Gemerbeordnung;

bas  Arbeitsverhaltnid in den Betrieben der
Monopolberwaliung,  in~ Unternehmungen
periodifdher Drudjdriften und deren Ber-
fhleifs, in Unternehmumgen bffentlicher Be-
lujtigung  und  Schaujtellung, in Sanitits-
und Heilanftalten jeglicher Art;

*) bag  Arbeitdverhiltnis in  jemen Unter-
nehuungen, die nur twegen ded Meangels der
Gewerbamapigteit von ben Veftimmungen der
‘@emerbenrdnung ausgenommen find;

m  Sinne

b)

@

pas Dienftverhiltnis in Unternehmungen der
in ben $§& 2, 3. 2, bid 7 des Gefepes vom
16. Qdnner 1910, R. G, BL N, 20

(Dandlungsgehilfengefes) begetchneten Arten;

/

(Handhmgsgehilfengefe) beseichneten Avten ;
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584 ber Beilagen. — Quhftituicrwbe Nationalveriommiung.

\

Borlage der Staatdregiering:

e) bag Arbeitsd- und Dienftoerhiltnis im Berg-
bau auf vorbehaltene Mineralien, einjdhlieR-

lih der auf Grund ber Bergwertsverleihung |

crricyteten Werksanlagen;

f) bag Urbeitd- und Dienjtoerhiltuiz in ‘ den
Rebengewerben der Landwirtichaft.

@ Dienjtvechiltniffe in Unternehmungen, deren
Subaber - eine’ Qbrperfdjaft des bifentlichen Redjtes
ift, gelten nidit als Ucbettsverhiltnifie im Sinne
viefes Gefeses, tenn fie durd) eine Dienftpragmatif
geregelt find.

t4) rbeitsverhiltuifie, auf die dag Gefes vom
19. Degember 1918, St. &. BL. N, 140, idiber
oie Regelung der Arbeits- und Lohuverhiltniffe in
ver Heimarbeit Anwendung findet, find von  den
Beftimnungen  des . vorliegenden Gefees saus-
_genomiten, wenn . fiic den  betveffenden Jwetg der
Heimarbeit eine Jentralbeimarbeitsfommiifion befteht.

S

Standorte wnd Sprengel der Einigungs-
amter terden durd) Vollzugdanweifung  beftinmt.
“Durd) Bollzugsantveifung fonnen fiir Gruppen von
Urbeitsverhiltnifjen. befondere Cinigungsdmter er-
ridtet yoerden. :

@ Ju jedes Einigungsamt it vom Staatss
fefretdr fitr joziale Berwaltung je eine gleihe An-
3abl von Bertvetern der Wrbeitgeber einerfeits, bder
Urbeiter und Angeftellten anbdrecfeits als Mitglicder
und Crfamdnner ber Mitglieder zu berufen. Bor
“ber Crnennung find die BVodjdhlige der in Betradt
fommenden  Berufsvercinigungen einguboler. Die
BLorjchldge find inmerhalb ciner angenteffenen, je=
weils feftzufesenden Frift su erftatten.

 Die Funftionsdamer der Mitglieder
ihrer Crfapmédnner befrdgt drei Jahre. Sie fHaben
oot Antritt ihres Amtes dem Borfienden durd
Dandidhlag gewiffenbaite und unparteiifche Ausiibung
bes Amtes zu geloben. Gin Mitglied oder Grag-
mitglied ift von feiner Funftion zu entheben, wenn
in feiner Berufstatigleit eine jolde Ynderung ein-
tritt, Daff e8 wnidht mehr geeignet erfcheint, die
Sngereffen jener Verufdgruppe zu twafren, ju deren
Bertretung e beftellt tourde. Die Enthebung eines
Aitgliedes oder Criagmitgliedes Hat auch damn au
erfolgen, twenn Umitdnde cintreten ober befannt

und |

werben, die gur Unftellung bei Geridht unfihig

""?(ﬁtr&gc Ded. Ausfdhufies :

e) dag Arbeitd- und Dienftverhiltnis im Berg—
bau ‘auf - vorbehaltene Mineralien, einfchliek-
lich der auf Grumd der Bergwerfaverleifing

- errichteten LWerfsanlagen;

f) bas Urbeits- und Dienjtverfhiltnis in  den,
Jeebengewerben ber Landiirtidaft.

(3) Dienftverhdltnifie in Hnternehmungen, deven
Snbaber eine Rovperichaft des Hffentlichen Rechtes
ift, gelten nicht af3 UrbeitSverhiltnifie im Sinne
dicjes Gefehes, wenn fie durd) eine Dienjtpragmatit
gevegelt find.

( Arbeitdverhiltnifie, auf bdie bag Gefep vom
19. Degember 1918, &t. &, BI. Nr. 140, fiber
bie Regelung der Arbeits- und Lohnverhaltniffe in
ber Peimarbeit Untendung findet, find von den
Beftimmungen  des  vorliegenden Gefepez ang-
genommen, weun fiv Ddem betveffenden Stwelg bder
Heimarbeit eine BentralheimarbeiteFommiffion befteht.

S 2

(Unperdandert.)

@ Jn jede3d CEinigungsamt it vom Staats
fefvetiir fiir joziale BVermaltung je eine gleiche An-
3ahl von Wertretern der Arbeitgeber einerfeits, bder
Acbeiter und Angeftellten anbdrerfeits als IWMitglieder
und Crfapmdnner der Mitglicder su berufen. Vor-
per Grnenmung find die Vor{dlige dev in Betradht
fommenben  BerufSvereinigungen einguholen. Die
Bor|dlige find innerhalb einer angemeffenen, je-

1 wetls feftsujesenden Jrift su erftatten.

@ Die Ablehuung der Bernfung vder die
Ricderlegung des Amtes ift unr ans widtigen
Griinden uldjjig.

@) Die Funftionsdauer der Mitglieder und
ihrer Criatmdnner betrdgt drei Jafhre. Sie Haben
vor Untritt ihres Nmtes bdem Borfienden durch
Handidilag gewiffenhafte und unparteiijthe Augibung
bes Amtes zu geloben. | Gin Mitglied vder Erfap-
mitglied ift von feiner Funftion zu entheben, wenn
in jeiner VBerufstitigleit eine jole Underung ein-
tritt, baf e nidht mehr geeignet erfdjeint, die
Sutevefen jener Bernjdgruppe zu wafren, zu deren
Bertretung e8 beftellt wurde. Die Enthebung eines
Mitgliedes oder Criapmitgliedes ot aud) dann zu
exfolgen, wenn Umftdnde eintreten ober befannt
foerden, die gur IUnjtellung bei Sericht unfdhio

)

| e :
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584 der Beilagen. — Souftituicrenve Yiatienalperiomminng.

Bovlage ber Staatsregierung:

madyen, ober wenn 3 fidh ciner groben Verlehing

ober damernder  Vernachldffigung  feiner  Amts-
pilichten fhuldig madt.
i
§ 4.
Der BVorjigende dez  Einigungsamtes - und

feine Stellpertreter werben pom Staatsiefretdr fiir
Squjtty im Ginvernehmen mit  dem Staatsfelretr
fiir foziale BVerwaltung fitv unbeftimmte Jeit nnd
auf Widerruf ernannt. ~Ste Haben, wenn fie nicht
jdon alg Hifentliche Beamte Fur unparteiiiden und
gewiffenhaften  Ausitbung  der Amispflichten ver=
pilichter moivden, Diefes Geliibnis vor dem RUE
fidblum  bes  Geridhtahofes  der erfien  Jnftang
au Teiften. /
1 Das Cinigunggamt pechondelt in  Senaten,
die nad) dem Crmeffen des BVorfigenden fitr be-
ftimmte Gruppen von Arbeitsverhilinifien odec von
Werhamdlungsgegentinden  bejtellt  roerden. Stad
Beparf fomnen aunch befondere Senate auferhalb
ves Siges des Cintgungsamtes errichtet werdem.

2 Der Vorjipende des Einigungsamies betvaut,
fomweit er aicht felbjt den Borjis in den Senaten
fiihet, mit dem Vorfie feine Stellveriveter und
weift jebem Senate je eine gleiche Babhl von Mit-
gliedern und Grfapmitgliedern aus der Surie der
Urbeitgeber und Der Rurie Der Arbeiter und
Angeftellten zu. . :

§ 6.

1 Gin Senat ift — abgefehen - vou der Vor= |

jhrift es § 18 — verhandlungs- und bejdluf-
Fibig, mwenn auper Ddem Worjienden oder defjen
Ciellvertreter fowofl aug der Surie dev Arbeitgeber
fwie  aud o jener Der  Arbeiter umd Angejtellten
wentgitens etn Mitglied anmwejend ijr.

@ Gind bdic Mitglieder der einen Surie in bdev
_ Ubersabl, fo BHaben von den Uberzihligen die dem
After nach) jiimgften Mitglieber fein Stimmred)t,

@ Die Befhliifie werben mit Mehrheit
_vom  Borfibenden 1nd den {timmberechtigten Mit-
gliedern abgegebenen® Stimmen  gefat.  Der Bor-
fibende qibt feine Stimme als (epter ab.

dex]

-

Inicdge des Ausiduijes:

ma'gl)czt, pber twenn e8 fid) einer groben Lerlebung
pder  bauernber  Bernadhldifigung  jeiner  Amts-
pilichten fchulbig macht.

$ 4.

(Wnverdnbert).

8 5.

(Nuperdudert).

| § 6.

H

| Gin Senat ift — oabgejefen vou der Bors
jchrijt Des § 18 —— verhandlungs- und befdhtui;=

fahig, wenn aufer dem Borfienden oder deffer
Stellpertreter foiwohl aus der Suvie bder Arbeitgeber
pie aus jemer bder rbeiter und  Uungeftellter -
wenigftens ein Iitglied anwefend ift.

_ () Sind bie Pitqlieber ber einen RQurie in der
{lbersabl, jo haben von den [bevzihligen die dbem
| Alter nach jiingjten Mitglicder . Fein Stimmredyt.

@ Die Bejdliifie werden mit Wehrheit bder
pom Rorfibenden und den jtimmbercchtigten Mit-
gliebernn abgegebenen Stimmen. gefapt. Dev LBoc-
fibenbe qibt feine ‘Stimme a3 legter ab.

@) Gegen Mitglieber, die fid) ihren Amits-
pitichten  cutzichen, fauuw ber BVorfieube bdes
Ginigungsamtes Otdmungsitrafen bis gu 2000 K
verhingen. Gegen diefe Berfiigung fteht inuerhall
14 Tagen nad) ver Sujtellnng der Jiefurs nu

bad Obereinigungsamt offen.
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Borlage der Staatsregiering:

I 9Abfdnitt.

Ciniquugsamtlides BVerfahren

§ 7.

) Cin Mntrag auj Shlidtung don Streitige
feiten ous dem Arbeitdverhiliniffe fann bHon einer
am Gtreite DLeteiligten Vartel oder von einer Be-
horbe geftellt terden. Mad) feinem Ermeffen fann
ver BVorfipende, nsbejoudere bei Anbeiterausftdnden
ober usfpereungen  groBeren Mnfanges, aud) von
nits wegen etnjdreiten.

@ Crideinen dic am Sfreite beteiligten Par-
teten ohue Defondere Labung ver dem Borfibenden,
jo fann er fogleich Wergleihsverhandlungen ein-
feiten.  Jn allen iibrigen Fiallen BHai cr eine Ver-
haudlupd vor dem Senat' auguordnen, u der -er
auper den Parteien joldhe Verfonen Jugichen fann,
veren Teilnabhme eine Berftdndigung 3u  fivdern
geeiguet jt.

) Die "‘Lmanbhmq findet  mit Ausidlug der
Offentlicyteit jtatt.  Jede Pariei fann au der Ber-
Haudlung n Begleitung von Bevollmadtioten exfdheinen

oder fic) duvch Wngehorige, Gefdhdftsfiihrer oder
Angeftellte, durd) Berufdgenoffen, BeooUmdd)tigte

threr Berufgverveinigungen pder Nedtdanwdlte als
Beoollmadtigte vertreten [laffen. Eine Vertreting

iit dann erfordeclich, wenn die Vartel aus mehrerven
SRerfonen bejteht. Iiber die Bahl der Bevtreter und
ihre Legitimation entidheidet das Cinigunggamt,

) Weigert fidh eine Partet mit Wusnahme
bez im § 8, Ubfab 1, ecowdbuten Falles — an
ser LBerhandlung tetlzunchuien, oder Dbleibt fie ihr
unentfchuldigt fern, o ijt dad Verfahren m threr
Ubtvefeneit durdhzufithren.

() Wird eine Cintqung nidht ergiclt, jo YHat

das Einigungsamt einen Sdicdsfpruch) s Fiillen,

Sw pen Pavteten wit der Auffordevung befanmtzu-
qeben %t innerhald ebner evitredbaren Frift von
14 Tagen zu ertldren, ob fie fidh Dem Sprudhe
wntectverfen ober nidyt. Wich innechald diefer Frift
feine Grfldrung abgegeben, jo qilt dies afls Ap-
{ehnung ded Spruches. .

) Cin Schiedsiprud)

itber Stveitigleiten aus
cinem beftehenden Urbeitsverhdltniffe, dem fich die
~ Barteien untesworfen Haben, ift gerichtlich voll-
itvedbar; Dbesgleidien ein vor dem Ginigunggamt
abgefdyloffener  BVergleich. Auf Verlangen it ben
Parteien  die Redtsiraft und Bollftectbarfeit Des
Sprudjes oder Vergleihes vom CEinigungsamt i
beftdatigen. :

@ D) Beidhluf des Einigungdamtes fann
eine Berbffentlichung ded Spruches und der von
Den Parteten abgeqebenen Erflirungen erfofgen,

Anteage des Ausjdhuiies:

L Abjchnitt.
lequnq»amﬂtd)e“ Berfahren.

§ 7.

@ Gin Antvag auf Shlidtung von Streitig-
feiten aus dem Arbeitdverhdltnifie fann bon einer
am Streite beteiligten Partel oder vou einer Be-
horde gejtellt werden. Nad) feinem Crmeffen fann
ver Borfibende, insbejondere bei Arbeitevausitinden
oder Ausfpervungen groferen Umfanges, aud) von
Amta wegen cinfdhreiten.

@ Grideinen die am Otreite Deteiligten Par-
teien phne bejondeve Ladung vor dem Borfibenbden,
jo famn er fogleich Bergleih3verhandlungen ein-
leiten. Jn aflen itbrigen Fdllen Hat er eine Ver-
Handbhing vor dem Senat anguorduen, zu ber er
aufer den ‘Larteien folche Perfonen zuzichen fanu,
veren Zeilnahme eine WVerftdndigung s Fordern.
geetguet ifi.

@) Die Verfandlung findet mit Ausfhluf dex
Offentlicheit ftatt. Jede Rartei fann 3t der Lers
handlung in Begleiting von Bevolmidtigten erfcheinen
ober fid) durd)y Ungehivige, Gefdhaftafithrer oder
Angeftellte, durc) Berufsgenofjen, Bevollmddtigte
ifrer ﬁberm%cuinigunge [ ] vesteeten {gfjen: Gine
WVevtvetung it dann erforderlich, mwenn die Bartei
aug nefrercn S.anonen befteht. Mber bie Jahl ner
LBertreter und ~ihre Legitimation entjdieidet das
Einiqung&amt.

(n Weigert jid) eine Pavtei — mit Ansnahme
bed im § 8, Ubjap 1, exwibuten Falled — an
ver Werhandlung teilzunchuien, vder bleibt fie ifr
wnentjchuldigt fern, fo ift das %erfabrm i ihrer
Abwejenteit durdhzufiihren.

() Wird eine Einigung  nidt evsielt, o Bat
bas Cintqungdamt einen Schiedsfpruch su fillen,
ber ben ‘Parteien mit dev Yufforderung befanntju-
geben 1t mnerbalb etner auf untrag crfh:ecf[)cuen
Jrijt von 14 Fagen zu erfldren, vb fie fih dem
Gprudje unterwerfen oder nidit. “Witd innerhalh
diefer Jrift feine Erflirung abgegeben, for gilt dies
als Ablehnung des Spruches.

© Cin Sdyiedsfprud) ftber Ctreitigfeiten aus
einemt  bejtehenden Arbeitsverhiltniffe, dem fich die
Parteien untertworfen Haben, Jft geridhtlich wvoll-
ftredbar; besgleidien ein vor bem Cinigung3amst
abgefchloflener Bevgleid). Auf BVerlangen it bden
Pacteien die Redjtsfraft und Voljtredbarfeit des
Gprudjes oder Bergleiches vom Cinigungsamt zu
bejtdtigen.

0 Durd) Bejdhluf bdes Eintgungdamtes fann
eine Berdffentlidung ded Spruchesd und. der von
ben Parteien abgegebenen Erfldrungen erfolgen.
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BVorlage Her Stantsregierttng:

® Auf die abgejdhloffencn BVergleihe fowie auf
‘dic von Deiden Parteien angenommenen Sdyieds-
ipritdge finden, fofern bie TPartei der Arbeiter oder
Ungefteliten eine Berujspereinigung oder ein Betxiehs-
vat ift, die Deftimmungen diber bie folleftiven
Arbeitavertrige (§5 11 bis 15) Anwendung.

§ 8.

@ Die Buftandigleit der Geridyte bleibt unbe- |
vifet. Wicd die Streitjache beim Geridjte anhingig

gemacht, fo, ift die Anrufung bes Einigungdamtes

fiir  die Dawer Dder Streitanhingigfeit unzuldijig. |
ift Det|

Wird das Cinigungdamt angerufen, fo
Streitigfeiten aus dem bejtehenden Urbeitdverhaltnis
e Gegenpartei, fo fange fie fich in die Verhand=
fung por dem Einigungsamte nicht eingelajjen hat,

bereditigt, die Durdhfithrung der Streitjache vor dem |,

Gintgungsamt abzulehuen, e3 {ei bemn, baf Dbie
Buftdndigleit des Cinigungsamtes filr Streitigeiten
viefer Avt durc) Gefes ausgefprodhen ift.

) Der Borfigende fann die Cinleitung des
eintgungsamtlihen Verfahrend in Redsitreitigteiten
aué  dem beftefenden Acbeitsperhdltniffe ablehuern,
¢6 fet benn, Daf die Bufténdigfeit des Cinigungs-
amtes fiic Streitigleiten diefer Art durd) Gefep
audgefprochen ijt, oder baf beide Pavteien, bevor
fie fich in die Berhandlung einfaffen, ertldren, fidh
bert Sprudje des Cinigungsamtes i uuterwerfen.

3 Dag Cintgungdamt ift beredhtigt, die Mit-
wirhing Dder ftaatlicdhen  Verwaltungsbehorben und
Drgane fowie der Gemeinden in Anfprud) zu
nefmen. it die Vernehnmung von Barteien, Seugen
ober Sadjverftindigen auferhald bes Sibes bdes
Ginigungsamted odber ijt Dbie eidliche LVernehnntng
Joldjer Perfonen erfordeclich oder twird die Ausjage
vor bem Ginfgungsaint verwetgert, jo Ffani aud
a2 Gericht um Rechtshilfe erfucht werdem.

1T, Abjchnitt.
Redytipredende FTdtigfeit dex ‘
EGintgunggdmter. :

§ 9.

a) Dag Ginigungsamt it auf Grund des Ge-
jeges pom 15, Mai 1919, &t. G BL Ne. 283,

- betreffend die Crridhtung von Betviebsvdten berufen,

einen Uusgleid) anzubahnen und, wenn evfdprderlid),
eine “Entjcheidung gu fallen, '

a) wenn itber den dem eingelwen Arbeiter oder

- fitr Die eingelne Arbeit sugefprodhenen Atford-,

- Stitd- oder Gedinglohn, ber folleftiv nidyt

Antrdge des Ausidhuffes:

) Auf die cabaefchloffenen BVergleiche fowie auf
die bon beiden Parteien angenommenen Schieds-
fpriihe finden, fofern die Pavtei der Avbeiter oder
Angeftellten eine Berufdvereinigung oder éin Betriehs-
vat ift, die Beftimmumgen iiber bdie Follcftiven
Arbeitsvertrdge (8§ 11 6is 15) WUmwendung.

§ 8.

< (Unverdndert),

é

IT1. 2Abjcynitt.

N
Redytipredende Tdatigfeit der
Eintgunggdmter.

§ 9.

1) Dad Cinigungsamt ift auf ‘Grund bes Ge-
jebed vom 15. Mat 1919, St ©. BL Ne. 288,
betveffend die Crrichtung von Betriebsriten berufen,
einen Ausdgleich aujubahnen und, wenn erforderlidy,
eine Entjheibung zu fallen,

a) femn fibry den dem eiugelnen Acbeiter obder

fitt die eingelne Arbeit zugejprodjenen Attord-,
Stitf- oder Gedinglohn, der folleftio nidt
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Borlage der Staatdregierung:

vereinbart werden Tanu, eine Gipigung aivijchen
dem Unternehmer und dem Yrbeiter nidht
suftande fommt (§ 3, ‘Buntt 3 be3 sitierten
Gefeses);

b) fenn zwifden den Befchdjtigten eines Be-
triebes ober zivijden ihmen und bemr Betriebs-
tnhaber aud Dder Crridjtung bded Betriehs=

rated ober der Wahl voun Bertrauengmdnnern |

Streitigleiten entftefen, insbefonbere daritber,
“pb und mwie der Betrviebsrat zu beftellen ift,

fiber die Giifltigfeit der Wahl im Falle ihrexr |

Ynfechtung, iiber Dden Unjpbrud) der Wahl=
‘berechtigten, den Riidtritt Des Betriebsrates
au fordern;, diber dag Crlbfhen ber Funftion
eined Mitgliedes des Betriebsrates ober eined
RBertranensmannes (§ 6 des aitterten Gefepes),
#iber Befdranfung des Wahlberedtigten in
per Yusitbung des Wahlredjtes (§
sitierten Sefepes);

¢) wenn fid) swifchen den Bejchdjtigten des Be-
triebe3 ober dem Betriebsinhaber einerfeits,
* bem Betrieb3rate ober den Vertrauendmdnnern
andrerfeits Streitigeiten aus der Gejdhafts-
fithrung der leptgenannten Organe ergeben;
insbefondere . aud bder Crlafjung oder Ub-
“duberung der Urbeitdorbuung, ausd ber @Dn—
{rolle | der Lohnauszahlung, aus ber Teil

nahme De3 Betriebérated an der Vertaltung |
fetnen |

der "233obffabrté’%inrid)tllxtgen, aus
Rechte, mit Ddem Unternchmer gemeinjame
Beratungen  abjubalten, bdie Borlage -einer
Bilanz, eines Gewinn- und Berluftansieifes
und einer lohujtatijtifchen Aujjtellung zu ver-
langen, aud dem Redhte der Teilnahme von
Bertretern  de3 Betriebsrates an’ dem Ver-

waltungsrate ober Diveftionsrate einer Attien=

gefellfchaft, an Dem Anjfidhsrate einer Kom-
manditgefellfdaft auf Aftien oder einer Ge-
felfchaft mit Defdjrinfter Hajtung (§ 8,
ABuntte 5, 6, 7,
fees), ous der Ubjtimmung iiber die Aus-
fchreibung der Umlage, deren Einhebung ober
Lertendung, aud- der Eutfdddigung der
Mitglicer ded Betriebsrates fiir dben Verdienit-
entgang (§ 12 des itterten Gefeses);

~d) wenn die Rimbdigung oder @nﬂaﬁ'ung eines |

Arbeiters ober Ungeftellten vom Betriebsrate
 pber Dben Rertrauendmdannern gemdf § 3,
Puntt 9 des jitierten Gefeed angefodhten
witd oder ein Mitglied de3d Betriebgrates
oder ein Vertranensmann entgegen bden gefeh=
liden Borfdriften obom Betriebsinhaber ge-
fiinbigt ober entlaffen ober in der Tdtigfeit
ald Mitglied Dbes DBetrviebsrates ober als
Bertranensmann  befdrdntt oder aus bdiefem

13 bes

8, 10, 11 de3 gitierten Se- |

b

]

¢)

d)

www.parlament.gv.at
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Antrige des Ausidhufies:

vereinbatt werden Fannyeine Einigung swijdgen
pent Unternefmer und dem Wrbeiter nidht
jujtande fommt (§ 3, Bunft 3 ded bejogenen.
Sejeses); \
mwenn  wijden den BVefdhdftigten eines Be-
triebes ober awifchen ihnen und dem Betriebs=
inhaber aus ber Grridhtung des Betriebs-
rates oder der Wahl bon Vertrauensdmbnnern
Streitigleiten entitehen, indbefondere dariiber,
ob und wie der Betriebsvat zu Deftellen ift,
fiber bie Giiltigleit der Wahl tm Falle ifrer
Anfechtung, iiber Den Unjpruch) bex Wabhl-
bevedhtigten, ben 3itdiritt des Betriebsrates
s fordern, itber dag Grlojdhen der Fumftion
eines Mitglieded ded Betriebsrates ober eines
Bertrauensmannes (§ ¢ des bezogenen @afegeu) S
fiber Bejhranfung des Wahlbereditigten in
per Ausitbung des Wahlredhtes (§ 14 es
Gegngenen Gefeses);

wenn §idh) zwifden [ | Befdhajtigten des Be-
tricbes ober bem Betriebsinhaber ecinerieits,
dem Betriebsrate oder den Lertrauendmdnmnern
andrerfeits Streitigleiten aud der Seidhafts-
fiiprung dev [lehtgenannten Orgame crgeben;:
insbefondere aus der Crlaffung ober Ub=
dnberung ber Arbeitsorbnung, aus der Kon-
trolle der Qofnausdzahlung, aus bder Teile
nahme des Betriebsrates an der Vermaltung
ver  Wohlfahrtseinvihtungen, aus  feinem
Rechte, mit Ddem Unternehmer gemeinjame
Beratungen abjuhalten, die Borlage eimer
WBilanz, eined Gewinn- und BVerluftauzweifes
und einer lLodnjtatijtijchen Anfftellung su ver-
fangen, aus dem Rechte der Teilnahme von
Bertvetern ded Vetviebsrates an bem Ber=
waltungsrate oder Diveltionsrate einer Altien-
gefellichaft, an dem Auffidhtdrate einer Some
manditgefellgaft auf Aftien vder einer Ge-
jelljhaft mit Defchrantter ~ Haftung (§ 3,
Pamfte 5, 6, 7, 8, 10, 11 bed bezogenen Se=
fehes), aus ber Ubftimmung itber die VUus-
fhreibung der Umlage, deven Ginhebung ober
Revwendung, aus  der Entjhddigung  dev
Mitglieder des Betriebsrates fitr den Verdienjt-
entgang (§ 12 des bezugenen Gefebes);
wenn die Siindigung oder Entlafjung eines

ober den NLertvauendmdnuern gemds § 3,
Runtt 9 ded bezogenen Gejeses angefodhten
wird ober ein Witglied bes Vetriebsrates
ober ein Vertrauendmann entgegen den gefes-
licgen Vorfdriften ovom * Betriebsinbaber ge-
findigt odber entlajfen ober in Dder Tdtigleit
a3 Mitglied De3 Beiriebsrates oder als
Rertvauensmann bejdhrintt ober ausd diefem
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584 ber Beilagen. — Kouftituicrende Natisnalveriammbung.

1%

Borlage der Staatsregierung:

Srunde benadyteiligt wird (§ 14 deg jitierten |

Befeses).

@ Auj Srund des Gejeses vom 28. Jult 1919,
&t. &. Bl ., 406, ift ferner dad Cinigungsamt
berufen, ecine Cntideidung zu fillen, wenn eine
Cinigung nidht guftande fommt

a) fiber die Werldngerung bder taglichen Ar-

beitszeit (§ 3, Ubfap 2, Des. jitierten
Sefefes); -

b) itber Crlafjung oder Sltube‘:%mg ver Sdidyt=
ordmung  (§ 11, QIbfah 1, Deg jitierten
Gejees).

y%
§ 10‘ 1

Auj das Berfahren jur Eutjdjeidung der im
§ 9 angefithrten Fdlle finden bdie BVorfdhriften des
Gefepes vom  27. November 1896, R. &. Bl
Nr. 218, iber da3 Verfahren bei den Geverbe-
gevidyten (§§ 22 und folgende) und die BVor{driften
pe3 Gefeges bom 24, Jdnner 1919, St. &, Bl
Ne. 38, entjprechend Wnmwendung. Die Entjdheidung
dez Cinigungdamtes ift enbdgiiltig.

IV, UAbjchnitt.
@,DIIeftinbcrtrﬁge._
28 L

1) Die Einigungsdmter find fermer berufen, die
in ihrem Wirtungsbereiche abgejdhlo feuen tolleftiven
Arbeitsverivige su regiftrieven.

(2) Unter einem Folleftiven Urbeitdvertrage mwird
_ in diefem Gefese jedes {bereinfommen verftanden,
dag jwifden einer Verujsvereinigung der Wrbeiter
oder Angeftellten und einem pder mehreren Arbeit-
gebern ober einer Berufsveveinigung Dbder lehteren
abgefdylnffen wurde und die gegenfeitigen, aug dem
Arbeitsverhiltniffe entfpringenden Rechte und Pilichten
ober fonjtige Ungelegenbeiten vegelt, die filr bdas
Arbeitsverhiiltnis von Bebeutung find.

@ Die gemdh § 114D der Gewerbeordmung
von ber Genoffenichaftsberfammbmg im Einver-
nehmen mit der Gehilfenverjammhumg feftgeftellten
Bejtimmungen gelten ald QKolleftivvertrige, Ddes-
gleichen Die von einem DBetriebvate gemdf § 3,
Bunft' 1b bes Gefehes vom 15. Mat 1919,
St. &, Bl Ne. 283, vereinbarten Crginzungen
s jenen ‘Punften Dder Rolleftivvertrdge, deren
Sonbervegelung in  Dden lepteren  felbjt vor-
gefehen it

“gefehen ift.

Antriige degd Augiduifes:

Grunbe benadhteiligt wird (§ 14 des begogenen
Gefeses).

@ Auf Srund des Gefeses vom 28, Juli 1919
©t. &. Bl Nr. 406, ift ferner bas Cmtqungmmr
bevufen, eine Cnticheidung zu fallen,” wenn eine
Cinigung: niht zuftande fommt

a) itber die Werlingerung bder tdgliden Ar-
beitsgeit (§ 38, Ubfa 2, bdes Dejvgenen
efees);

b) iiber Grlaffung ober Ynderung der Sehidht-

ordnung (§ 11, Abfah 1, des Bejogenen
Sefeped ).
§ 10.
(Mnperdnbert. )
4

IV. ABjcnitt.
Qolleftive Arbeitsvertr dge.

; St

1) Die Cinigungsdmier find ferner berujen, die
in ihrem Wirfungsbereide abgefdhloffenen folleftiven
Avbeitsvertrige (RKolleftivoerivige) su vegiftrierven.

@ Unter Roileftivvertrigen iwerder in diefemn
Gefese jeme Bercinbavungen verftanden, Iweldje
swifden [ ] %em‘f%bereiuigungen ber rbeiter oder
Angejtellten und einem odber mehreren Arbeitgebern
ober | JﬁBew’fmcrexmgnnqen ver lepteven fdjriftlic)
abgefchlofjen soutden und die gegenfeitigen, aus dem
Arbeitsverhaltniffe entfpringenden Rechte und Pilichten
ober fonjtige AngelegenBeiten vegelr, die fiiv das
Yrbeitsverhaltnis wirt{haftlid) von Bebeutung jind.

) Die gemdB § 114 b bder Sewerbeordnung
vou' der Genoffenjdaftsverfammhmg im  Einver-
nehuenr mit- ber Gehilfenverfammbung fejtgefteliten
Beftimmungen  gelten ol - KRolleftivvertrdge, bdes-
gleien die bvon einem Betriebsrate gemdf § 3
Puntt 1 b bes Gefepes vom 15 Mai 1919

”

‘St & Bl Nr. 283, vereinbarten Ergdnzungen
su  jenen ‘Punften. der Kolleftivvertvige, deren
©onbderregelung  in  den lepteren  felbft- wor:
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Vorlage der Staatsregierung:

80

@) Das Cinigungsamt ijt berufen, Dbet bden
Berhandlungen itber ' den Abjh{up oder bdie Ab-
dnderung  von  Iolleftiven WrbeitSvertragen mitgu-
witfen, toenn ein Untrag diefer Art bon eimer der
beteiligten Pavteien oder von einer Behorde geftellt
wird. :

S s

(1) Jeder folleftive 9rbeitdvertrag ijt inmex-
hatb 14 Tagen nacd) feinens Abfchlujfe duvd) die
paran Dbeteiligte Berufdvereinigung der Arbeiter
oder Ungeftellten, bejiehungdweife bden Gebilfen-
ausfdup oder den DBetfriebdrat in eimer von den
Levtretern der vertragidhlicienden Barteien gezeid)=
ueten Augfertigung bet dem zujtdudigen CGinigungs-
amte gu hinterlegen.

- @ Das - Cinigungsamt Gat den UbJchlufy des
follettiven Arbeitsvertraged binmen adt FTagen nady
der Hinterlegung difentlich fundbzumacden und bie
Ausfertiguug einent Ratafter dev Hinterlegten Kolleftiv-
vertrdge einguverfeiben.

§ 14.

1y Bon dem auf die Rundbmacdung ' nachfolgenden
Tage angefangen fiud imnerhald des Geltungs-
bereiges ded folleftiven Axbeitsvertroges alle BLer-
einbarungen 3wifden einem Unterneher und feinem
Arbeiter ober Angejtellten an die Beftimmungen des
Qollettivpertrages gebunden. Sonbderpereinbarungen
jfind, fofern fie der Kolleftibvertrag geftattet, nur
bann giiltlg, twenn fjie Ddem Avbeiter oder Ange-
Jtellten gitnftiger jind ober Gegenjtiude Dbetreffen,
pie .t Solleftivbertrag feine Regelung erfahren

" Haben.

. 3t tm folleftiven Arbeit3verivage Ddefjen
Seltungsbeginn derart befttnnunt, daf er nad) dem
Kundmadyungstage gelegen ift, o tveten ! die im
Abfap 1 begeihneten Wirfungen exft pom Tage ded
vereinbarten Geltutigbeginned an ein.

3 Enthalt ber folleftive Wrbeitsvertrag Feine
Beftimnuing {iber feine Geltungsdamer, | jo fann er
nach Wblauf eined Jahres jedergeit auf %ecf)é PNeonate
gefiindigt werben.

§ 15.
1) Bei Streitigleiten fiber dic Auslequng eines
= Qolleftivbertrages Hat dag Ciniqungdamt itber An-
frag einer der am Gtreite beteiligten Parvteien ober
ciner Behorde die [Verhaudlung einguleiten. Auf
paz Berfahren finden die Vorfdriften der §§ 7
und 8 Anivendung.

584 ber Beilagen. — Koujtituievende Rationalverjamminng.

Antrige des Ausjchufjes:
§ 12.

1) Dag  Ciniqungsamt ift  Dberufen, bei - den
Lerhandlungen itber Dden AB[HuE ober bdie Ab-
dnderung von Kolleftivvertrigen mitzutvicken, wenn
ein Antrag Ddiefer Art von einer bder Dbeteiligten
Parteien ober vow einer Behirde geftellt wird.

§7 13.

(1) Jeder Kolleffivvertrag ift mechalb 14 Tagen
nad) feinem Abihluffe durd) bdie daran beteiligte
Berufspereinigung der Wvbeiter ober Ungeftellten,
beziehungsweife den Gehilfenausjhufy oder den Be-
triebsrat i einer bon den LWertretern der vertrag-
{chlieBenden Warteten gezeichneten Ausfertigung bei
dem guftdndigen Cintgungsamte zu hinterlegen.

@ Das CinigquugSamt Hat den Abfhlup Ddes
RKolleftivoertrages binnen ad)t Tagen nad) dex
Hinterlequng Offentlic) fundjumachen und die Wus-
fevtigung einem Ratafter dev Bintexlegten Kolleftiv-
bertrdge cinguverfeiben.

§ 14,

(1 Bon dent auf die Rundmachung nadyfolgenden
ZTage angefangen gelfen innerhald bes Geltungs-
bereiches Des KolleFtivvertrages Ddeflen Beftim-
mgen  al§ Beftandfeile jeded BWertrages, bder
siifdjen cinem Wnternehmer und cinem Aebeiter
ober  Augejteliten  abgefdhivffen wurde. Sonder-
pereinbarungen jind, fofern fie der Qoleftivvertrag
nitht angjdliefit, mur dann gitltlg, wenn fe bdem
Arbeiter ober Angeftellten giinftiger find oder
Gegenftinde betveffer, bdie tm Rolleftivvertrag Feine
Jegelung erfahren Haben.

@ St tm Solleftiviertvage defjen Geltungsbeginn
pecavt bejtimmt, bak er nach dem Kundmadhungs-
tage gelegen ift, fo treten bie im Abfap 1 be-
geichneten Wirkungen erft vom Tage bes wverein-
barten Geltungsbeginnes an ein.

@ Jm  dibrigen  iwird  Bie Oeltung  eines
Koflettivoertvages durd) die Suudbmaduug oder
ihre Nuterlafjung widht beviifet,

@ Cnthilt ber SKolleftivoertrag feine BVejtimnning
itber feine Geltungsbauer, fo fann er nad) Wblauf
etnes Jabhres jeberseit auj drei Monate gefiindigt
werben.

S 15.
(Unberdndert).
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Lorlage der Staatgregicrnng:

2) Uber Grfuchen eines Gerichtes oder einer
LBeraltungsbehorde Hat Ddas @tmgunqéamt etn

Gutadhten itber die Auslegung eines Kolleftivvers)

traged abzugeben.

V. Ubjchnitt.
Sagungen,
§ 16.

1) Durdy Bejhlup bed Ciniguugsamtes fonn
auggefprochen werben, daff ein folleftiver Arbeits-
vertrag, Der eine iiberiviegende Bedeutung erlangt
Dat, in allen oder i eingelnen feiner Beftimmungen
audy aufechalb jeines Geltungsbereiches fitr folde

Arbeitsverfiltniffe maBgebend zu fein habe, die mit den.

purd) ben Rolleftivvertrag geregelten im twefentlichen
- gleidgartig find. Die in den Befdhlup aufgenommniencn
Beftimmungen ded RKolleftivvertrages ierden als
Sabung bezeichnet.

(2) I dem ’Btydﬂu“e find Juhalt,  Geltungs-
umfang, Beginn der Wirfambeit und Geltungsdancr
der, Gapungen’ zu bejeidmen. Der Befjd)uf 4t
bffentlich fundyumachen. - Jn der Kundmacdhung ift
su verfoutbaren, daf ein Cinfprudy tm Sinne des
§ 19 tnnerhald 30 Tagen Dei dem Einigungdante
exhoben werden famn.

@ Wird fein Cinfprudy erhoben, fo ijt nad
Ablauf der Cinfpruchsiriit offentlid) fundzumadien,
baff Der Bejdhlup auj Fejtftellung der Sabung in
Redytafraft evwadfen ift. JIn der KQuudmadung ijt
ver Wirtfamfeitdbeginn der SaBung u bverlaut-
baven. Die Sapung ijt einem Katafter einguverfeiben.
Cine AL{chrift Der Sabuug ift beim Obereiniguungs-
amte zu Hinterlegen (§ 21, lit. b).

@ Die gletchen Voridyriften finden auj dasg
Berfahren wegen Inderimg oder Aufhebung einer
Gaung Anivendung.

§ 17.

@) Jnuerhalb Hes Geltungabeveiches der Sapung
find von dem in der Werlautbarung threr Rechts-
fraft angegebenen Tage alfe nidt durd einen
Solleftivoertrag gevegelten Vereinbarungen vijden
einem Unternehmer und feinen Wrbeitern ober Ange-

ftellten an die Bejtinmungen ber Sabung gebunden.-

Sondervereinbarungen find, fofern - fie die Safung
geftattet, nur dann giiltig, wenn fie dem Arbeiter|a
oder Ungeftellten giinftiger find ober  Gegenftdnde
betreffen, Ddie 1in Dder Sabung feine Regelung
erfafren Haben. e

Untrige des Ausichuffes:

V. Ubjdgnite.
Sabungen.
§ 16.

»(14) Durd) Bejdhlug des Ciniqungsamtes fans
auggefprochen werden, Saf ein Kolicftivvertrag, der

eine itbertoiegende Bebeutung erlangt Hat, in allew

ober in eingelnen jeiner Beftimmungen aud) auper-
halb feines Geltungsbheveihes fiir folde Nrbeits-
perhdltnifle maBgebend zu fein Habe, die wmit den
durdy den § Poﬁefﬁbbeztrag geregelten tm fvefentlichen
gleidyartig jind, Die in den Befdup aufgenommuenen
Beftimmungen ded Kollettivvertrages werden alg
Satung begetchuet.

@ Jn dem Bejdhlujje find \suf)ait Geltungs-

umfang, Beginn der Wirffamleit und Geltungsdaner

per  Sapungen zu  begeidhnen. Der BVefdhlup it
pifentlich fundzumachen. Jn ber Sundmadpmg it
su verflautbarven, dap ein Einfprud) im Stune des
$ 19 innerhald 30 Tagen bei dem Cinigungsamte
erhoben werben famn.

@ Wird fein Cinforuch evhoben, o ijt nadh
Ablauf der Einforudhsfrift difentlih fundzumadien,
daf der Befhluf auj Fejtftellung der Sabung in
Rechtafraft evwadfen iff. IJu der Sunbdmadpng ift
per Wirtamfeitdbeginn der Sabung zu  verlaut-
baren. Die Sapung ift einem RKatafter einguverleiben.
Gine Abjchrift der Sapung it beim Dberetnigungs-
amte su Dinterlegen (§ 21, lit. b).

@ Die gleiden BVorfdriften finden anj Ddasg

Verfafhren wegen Inderimg oder Q{u‘ff)ebung einer

Saung Univendung.

ST

@ Jnuerhalh bes Geltungsbereichesd der Sapung
gelten von dem in der Berlautbarung ihrer Nedhis-
fraft angegebenen Tage die Bejtimmungen der
Cauig ' ai8 Beftanudteil jedes Bertvages, ber
atoifchen cinem Unternehumer und eiment Arbeiter
ober Ungeftellten abgefdhioflen wurde, Sonder-
pereinbarungen find, fofern fie Die SGabung wnidi

ans{difieft, nur dann gitltlg, wenn fie dem Arbeiter
hlus %nqefteﬁten giinjtiger find pder Gegenjidinde
Detreffen, bie i ber @atg’u'tg feine Megelung er-
fabren Haben. .
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584 ber Beilagen. — Konftituievende Rationalperfummbnng.

‘Bar%agc der Staatdregierung:
N

@ Jeder folleftive rbeitsvertrag febt fiir fetuen
Seltungsbereidh die von feinen Beftmmumgen ab-
weidenbe Sapung aufer Krafi.

" § 18

; ; !
) Bur Berhandhmg und Entjdjeidung iiber die

Heftfesung, Abdnderung  ober Aufhebung  einer
Sabung ijt die Untvefenbheit bdes Vorfibenden vbder
fetned Oftellvertveters wund wenigftens fe zweter
Mitglieder aus der Kurie der Acbeitgeber und aus
jener dev Urbeiter uud Angeftellten erforderfic.

@ Die Verhandlung 1t einguleiten, wenn ein
Antrag pon einer Berufsvereinigung der Wrbeiter
ober Angeftelliten oder von einer Berufsvereinigung
per Arbeitgeber ober von einer Behirde geftellt

wird. Bu den Verhandlungen fann dag Einigungs-

amt Sadyverftdndige und Yusfunftsperjonen bei-
siehen; ed finnen ferner in anberer gecigneter MWeile
ote crforberlichen Erhebungen gevflogen werden.

Q

S g

5

W Der Bejhlub auf Feftiepung, Ubdnderung
oder Auffebung einer Saung fann binnen 30 Tagen
nad) dem Zage der Kuudbmacdhung (§ 16, Abjap 2)
voi  feber ‘Parfei angefodhten merben, die ihre
Jnteveflen duvd) den Vefd)luf verlest eradhtet. Die
Anfedjtung fann fidh aud) gegen eingelne Bejtim-
nungen des Befdluifes ridjten.

2 Uber diefen Ginfprud), der beim Ginigungs-
amte st itberreichen ift, entjdheidet endgiiltig das
Dbereinigungdamt (§ 21). Dad Obereinigungsamt
fann den Bejdhlup beftdtigen, aufheben, gang obder
teiltoeife abdudern oder bie Angelegenbeit zur neuer-
lihen Berhandlung an das Cintgungsamt zuriid-
perveifen. :

!

) Der Bejhlup des Dbeveinigungsamtes ift in |

feinem toefentlichen Jnbalte Bffentlich Fundbzumachen.
Qantet er auf Feftfepung einer Sapung, jo ift diefe
vollinhaltli) mit
dafy ihre Beftimmungen in Redtsfeaft erivachien
jind. Fhir  die Gafung gelten die Borfthriften
bes § 17.

V1. bjdmitt.
Obeveintgungsamt.

§ 20.

) Beim Staatsamte fiir joziale BVermwaltung it
ein Dbereinigungsanit zu ecrichten. Auf bdie Be-

ritfiig und die Funftion der Mitglieder und deven

]

bem Veifitgen  befanntzugeben, |,

Antrirge de§ Ausiduijes:

- (@) Jeder Sollcftivuertrag fest fite feinen Geltungs-
Deretd) bie von feinen Beftimmungen abiveidende
Sapung aufer Kraft.

e

S 18.

(Unverdndert).

§ 19.

(Mnverdndert).

VI Abjdnitt.
Dbereinigungsdamt,

§ 20.
(Unverdndert),
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BVorlage der Staatsregierung:

‘Erjapmanner, des BVorfibenden wund defjen Stell-
vertreter finden bie Beftimmungen der §§ 3 und 4,
auf die Geridhtung von Senaten die Bor{drijten des
§ 5 Aniwendung.

2 Gin Senat des Dbereinigungsdamtes ijt be=
hluffabig, wenn -auffer dem Worfibenden ober
Jeinem Stellvertreter aus der Kurie der Asbeitgeber
wic aud Der Qurie Dder Wsbeiter und Ungejtellten
wenigitens je svet Mitqlieder antvefend fiub. Jm
ibrigen finden die Beftimmungen ded § 6, Abjab 2
and 3, nwendung.

81 21

- Dag Obereiniqungdamt ift beviifeu:

a) die  Auffiht dber dic CEinigungdamter u
fiibren und  ingbefondere die Gleicjavt ihrer
Gefchdftsfithrung au iiberwadyen;

itber den Ginfprud) gegen den Befdhlup eined
Cinigungdamtes: auf Feftfepung, Ubdndeving
oder Uuffhebung einer Sapung zu ents
fdheiden (§ 19);

unter  usidhlup  der Cinigungsdmter

h)

&

Be-

ichlitife ither die Feftfebung von Sapungen zu |
mehrerer |

faffen, bie Dden Wirfungsbereid)
Ginigungsdmter DLevithren. Fiiv das Berfahren
gelten die Beftinumungen ded § 18, Wbfab 2,
und des § 20, Ubjah 2;
) einen Ratafter aller Sabungen
(§ 16, UAbfab 3).

st fithren

S
i

VIIL. Abjchnitt.
Shluf- und Ubergangsbeftimmungen.

§ 22,

1) Die Bureaugeiddfte der Einigungddmter 1und |

bes  Obereinigungdamtes find  durd) deren Bor-
fipende szu leiten.

@ Die ' niheven Beftimmungen iitber die Ge-
jddftsordbmumng der Einigungddmter und desd Dber-
einigungSamtes und itber dic etivaige Cntjdddigung
ifrer Mitglieder werden durd) Vollzugsantveifung
erfaﬁen

» Die aus der &attgfut der- Gintqungsdmter
und pes Obereinigungdamtes enttehenden Rojten
swerden vom Staate detragen.

§. 23.

Die bden Einigungddmtern wnd den Dber-|
einigungsimtern  {iberveidhten Eingaben und Ddeven

www.parlament.gv.at

Antrirge des Ausjduijes:

U2l

- Dag Dbereinigungdamt ijt becufen:

a) pie Uufficht itber bie Cinigungddmter Zu.
fithren und insbejondere die Gleichartigheit
ihrer Gejdydftsfithrung su itberwadyen;

) {iber Den Einfprudy gegen den Befhuf eines
Cinigungdamtes aufj Fejtiepung, Abdnderung

ober ufhebung einer Saung zu ent-
fcheiden (§ 19);
c) unter Ausidhluf ber (&Etmguugéamtex Be-

fdhlitfie dtber Die Feftfebung von Sabungen zu
faffen, bdie den Wirkungsbereidh melhrerer
Ginigungddmter Dberithren. Fitr dad Berfahren
gelten die Beftimmungen des § 18, AUbfas 2,
und bes § 20, AUbfah 2; ;

d) einen Satafter aller @aglmgen st fithren
(§ 16, Abfap 3).

VII. Abjdhnitt.
Sdlup Wb fibergangsbeftimmungen.
§ 22,
(Unperdndert).

0B
(Unverdnbdert).

g
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Lorlage der Staatsvegicrnng:
g 4 g

Beilagen, die im Berfahren aufgenommenen Pro-
tofolle und bdeven Beilagen, ferner bdie Korvefpon-
Denzen und jonftigen amtlidhen Ausfertigungen ber
Eintqungsdmter find ftempel» und gebithrenfrei.

§ 24,

Alle jtaatlichen Behorden und Drgane jowie
die Gemeinden find sur Unterftiibung der Ginigungs-
dmter und bed Dbereinigungsamtes verpilichtet.

U

25.

uf folleftive Arbeitsvertvige, die am Tage
pes Beginned bder Wirkambeit diefed Gefeses tn
@eltung ftehen, finben die Beftummungen des § 13
mit der WUbdnderung Unwendung, daf diefe Kolleftiv-
pertriige innerhalb 3weicr Monate nad) diefems Tage
et Dem Ginigungsamie zu Yinterlegen find.

S 26.

Die Veftimmungen de3 § 6, Abjab 2, bes
Sefeses pom 16, Jdnner 1910, R. G. BL Rr. 20
(Handlung3gediljengefess), fevuer bie Beftimmungen
ber §§ 24 bis 31 bdes Gefeses pom 14, Uuguft
1896, M. - G. Bl Nr. 156, Dbetreffend bie Er-
vichtung von Genofjenfhajten beim Bevgbau, treten
sur ®dnze, jene De3 § 114D, Abfap 4, Dder
Gemwerbeordnung inforweit anfer Wirkamfeit, als fie
wit den Vor[driften bded vorliegenden Gefeses in
Widerfbrud) {tehen.

Sriofr.

) Diefes Gefes tritt einen Monat nad)  jeiner
Sundmadung in WirHambeit.

@ Mit feinem Vollzuge wird der Stantdfefretd:
fitv joziale Vermaltung im Cinvernehmen mit Dden
Staatsfefretdven fiiv Juftiy und fitr Handel und
etverbe, Subduftrie und Bauten bHetvoart.

Yntrage des Ausidhujies:

3

(Unverdnbert).

e

S 25,

Auf SKolleftivoertrige, die am Tage Des Ve
ginnes ber Wirflamleit diefes Gejeges i Geltung
fteben, finden die Beflimmungen des § 13 mit der
Abdnderung Anivendung, dap diefe Kolleftivperirdge
innerhalb sweier Monate nad) diejem Tage bet
dem Einigungdamte zu Hinterlegen find.

§ 26.
(Unberdndert).

§ 27.

 (Mnberanbert).
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