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vie Mnterflithung der Rrbeifslofen.

Die Nationalverfaumlung hat bejdhloffen: c
L. A6ifnitt.
BVorausfepungen beéﬁnfpénéeﬁ
Ausmah der Untevftitbung.
sl

Der Anjprud) auf Unterjtibung im Falle der
Arbeits(ofigfeit jleht nad) Dafgabe bder Bejtim-
mungen diefes Gefepes dem Urbeiter nder Unge-

ftellten J’J’fterreid)‘ifcf)er Gtaatsangehrigleit ju, der
a) fodfhrend der lebten 3wblf Monate vor Geltend=
machung ded %ﬁprud)eé (§ 11) tm Sebiete
= : der  Republit themetdj burc{) inggefant
’ wenigitens 20 Wodjen 1in  einem Arbeits-
ober Dienftverhdltnifie jtand, dag gemdf § 1
“bes Gefepes vom 30. Mirz 1888, R. ©. B,
N, 33, Dbetreffeud die @ranfenberﬁd)wung
_ber Urbeiter, ober gemdB dem Gefefe vom
28. Jult 1889, N. G Bl Nr. 127, be-
treffend bie Jegelung der Verhdltnifie der
Bruberladen, der KramfenverfiGerungspflicht,
oder nady den Veftimmungen der RKatferlidyen
Lerordmmg bom 25. Juni 1914, R. &, BL.
Nr. 138, dtber die LRenfionsverficherung von
\%ngeftef[ten bxefer %er ficdherunggpilicht unter=

[iegt;

b) arbeitsfibig ift, 1ebncf) feine entjprechende Be-
{ddftiqung (§ 6) finden fann;

¢) burd) die Arbeitslojigfeit in femem Sebené—
— . . unterhalt gefdhrbet ijt. :

2. | \
() Der Anfprud) auf die %{rbatéfnfeuuntemugung :

entjteht am adjten Tage nach dem Beginne der
Axbeitdofigteit,

www.parlament.gv.at




2von 23 680 der Beilagen Konst. Nationalversammlung - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

680 der Beilagen, — Sonftitnierenve Nationalverjamminng.

@ Junerbhalb éiviiff anfeinanderjolgenber Monate
ift die Arbeitslofenunterftiibung durd) Hodhitens
swilf Wodhen gu gewdhren.

- § 3.

@ Qnjolange der Arbeitsdloje tm Gemiffe eined
Beguges aus der gefeplichen Kranfenverficherung
fteht, Bat er feinen Unjpruch auf die %:[)ettaloiew
unteritiibung.

@ Anbdere Begiige ausd bifentlichen Mitteln ver-
mindern um die Hilfte ihres Betrages das Ans-
maf der Unterftitgung.

3 @ine bei Lojung be3 Arbeitd- ober @ien{t—
verhdltniffes getodhrte Abfertigung fehlieht fitr jenen
Beiteaum, dem fie mit Ridficdht auj dag vereinbarte
Gutgelt entfpricht, den Anfprud) auf die Unter=
fiitbung  aus.

w7 § 4.

it die Arbeitslofigleit die Folge etnes durd)
Arbeitseinftellung oder Augfperrung verurjadten
Betriebsftillftandes, fo fteht wdabrend defjen Daner
dem Arbeitslofen ein QIuiﬁpmcf) auf die Unterjtiigung

nidt gu.

§ 5.

/@ Wurbe der Arbeitslofe aug bem lehten Arbeits:
~ pber Dienftverhiliniffe infolge eigenen BVerjdjulbens
- entlaffen (§ 82 der Gewerbeordnung, §27 des Handels-
gehilfengefeses, §§ 202 und 203 bes Berggefehes,
§ 1162 des allgemeinen bitrgerlichen Gefepbudyes) ober
hat ber Arbeitslnfe das lebte Aibeitd~ ober Dienftver-
Haltnis freivillig ohne triftigen Grund geldft, jo hat ex
wihrend bier Wodpen, gevedinet vom Tage Der
Gntlaffung oder des Austrittes, feinen Anfpruch auf

_ die rbeitslofenunterftiipung.

@ Weigert fich der Avbeitslofe eime ihm durchy
da3 Avbeitslofenamt ugemwiefene entfprechende Ve~
fihaftigung (§ 6) angumehmen, fo verliert er bden
Anjprudy auf bie Unterftitbung fiir adt Wodhen,
LVerweigert er eine drgtlicdhe Unterfucdhung gur Fejt-
fteltung feiner Wrbeitsjihigfeit, fo verliert er den
Anjpruch auf bdie leterftuig,ung fiir die Dauer feiner
Weigerung.

) BWer die Einvidtungen der ﬂrbetté’fuienutttet‘
ftitbung mifbraudyt, wverwivft, abgefehen von der
im § 39, Abfab 1, angedrohten Strafe, den An-
fprud) auf die Unterftitpung fitv 3wdlf Wodjen, ge=
rechuet vom Tage der Fejtitellung bes Mifbraucyes.
Qn Fdllen DLefonders fhweren ober ioiederholten
Migbranches Hat das Urbeitslofenamt den Verlut
be2 Unfprudhes fitr langere Jeit oder fiiv imnier gu
perhdrgen.
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§ 6.

@ Der Arbeitslofe ift verpflichtet, eine ihur durd
das Arheitslnfenamt sugewiejene entfprechende Be-
fdhdftigung angunehmen.

@ A entfprechend ift jede Bejdhdftigung angjlu
feben, Die Den forperlichen Fabigleiten des Wrbeits-
lofert angemefjen ift, feine Gefundheit und Sittlichfett
nidyt gefdhrdet, angemefjen entlohnt ift und dem
Arbeitslofen eine finjtige Verwendung tn dem er-
fernten Berufe nicht toefentlich erfdywert.

) It ein Wrbeitslofer durd) adht Wodjen ovhue
Unterbrechung  im Genuffe der Unterftipung ge-
ftanden und 1ijt feine usfidht vorhanden, dah er in
abjehbarer Jeit in dem erlernten Bevuf eine Be-
{dhaftigung findet, fo gilt eine ihm jugewiefene Bes
{dydftigung dann al8 entfprechend, iwenn fie feinen
forperlichen Fahigeiten angemeffen ift, feine Gefund-
heit und Gittlicheit nicht gefahedet und angemeffen
entfohnt ift. timmt ber Arbeitslofe eine BVejddfti-
gung “diefer vt unter diefen Wmijtdnden am, fo. hat
thm dag Avbeitslofenamt itber BVerlangen eine Be-
ftatigung daritber augzujtellen, daf die Bejddftigung
fetnem evleruten Berufe nidht entfpricht.

@ Der Urbeitslofe ift verpflidhtet, eine ihm
auferhalb feines bisherigen Avbeitd- “oder ufent
haltsortes 5ugemtefene entjprechende Bejdhdftigung
anaunebmen, fofern fn jeinem Eiinftigen rbeitsort
eine angenteffene Unterfunft und Crnahrung moglich
ift und die Verforgung der Familienmitglieder, zu
peren Grhaltung er-verpflichtet ift, bdburd) bdie 9(11—
nahme der Q(rbett nid)t gefdhrdet wird.

§ .

@ Crgibt fid), dafp einem Arbeitdlofen eine ent=
fprechende Befchaftigung deshalb nidht bermittelt
werben fanm, weil ihm Ddie Zur Uusitbung des
eclernten pber eines anbderen entfprechenden Berufes
exfordeclichen Renntniffe und Fdhigleitenr mangeln,
fo fann ihn dag Wnbeitdlofenamt mit Buftimnuing
ver Jnbuftriellen Bezirtstommiffion einer Fadhjdule,
“einem geeigneten Betricbe oder einer fonft geeigneten
Cinvidhtung zur Nadfdulung zuweifen und ihm
die Arbeitglojemumterititbung big sur Hidftdauer
von zwdlf Wodjen getvdhren. £

@ Weigert fid) ber Arbeitsdlofe, diefem Auftrage
s entfprechen oder beveitelt er Ddurc) fein [Wer-
fchulben beflen Crfolg, fo faun er iwdhrend bder
folgenben zwdlf Woden bden Unfprud) auf die
Unterftiigung nicdht geltend macjen.

§ 8.

BWird bdem Wrbeitdlojen eine entfprechende
Be{ddftigung in einem Betriebe zugetiefen, bder
vbon nbeitseinftellung ober Anusfperrung betroffen
ift, fo fann cx ihre Wnnabhme ablehuen.
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§ 9.

@ Die Arbeitslofemumterfiipung betrdgt fitv den
unverheivateten Arbeiter ober Angeftellten 60 bHom
Hunbdert, fliv den Verheivateten 80 vom Hundert
bed nacd) Dem gefeplichen Meindeftbetrage benteffenen
taglidhen SQranfenge(des; das ihm auf Grund jeined
lepten franfenverficherungdpilichtigen Arbeitd- ober
Dienftverhiltnifies gebithrt.

@ Fiir jene anfpruchsberechtigten Angeftellten
(§ 1 lit. a), bdie nichgt Dder Kranfenverficherungss °
pflicht  unterfiegen, wird Ddag tdgliche Kranfengeld
im Ginne des Abfabes 1 gemdf den Beftimmmngen
be3 Gefeses vom . 30. Juli 1919, &t 6. Bl
Nr. 398, bemefjen.

@ Mit Genehmigung des Staatsamtes fite
fogtale BVerwaltung fann die Jndujivielle Bezirz-
fommiffion fitv tren- Sprengel oder fitr Deftimmte
Gebiete Des lepteren bdie Arbeitslofenunterftiibung -
ouvd) einbeitlidhe, nach Berufdgruppen gegliederte

©idpe regeln, veven Ausmap im Sinne Des Ab-

faBes 1 durch die Hodhe Ddes fitr die Dbetrefjenden
Gruppen der Wrbeiter und Angeftellten durdy-
jchnittlich geltenden RKrantengeldes beftimmt tird,

§ 10.

Dte Unterftithung gebfifrt  dem  Arbeitslofen
wibhrend der Dauer feines Unfpruchez (§ 2) vom
Zage der Geltendmadung angefangen fiir jeden Tag
der nac{)gemiefenen Arbeitslofigeit, Sie ift wident-
(i) im %ad)bmem purch die Bahljtelle (§ 22) aus-
5ug,af)fen

I Abidnitt. )
C‘érf)ebuu»g bes Anjpruches. Verfalhren -

§ 11.

® Behufs Geltendmachung. des Anfpruches Hat
fid) ber Ycbeitslofe bei bem fitv ihn juftdndigen.
Urbeitslofenamte (§ 20) feines Aufenthaltsortes au
melden und feine  Anfpruchsberechtiqung nadhau-
wetfen, Die Fornr diefer Nadhieifungen ift duvdh
Bollzugsanweifung zu vegel,

@ Jeder Arbeitgeber ift verpflichtet, nac) Lofung

. eines der Sranfenverficherunaspflicht ober ber Penfions-

verficherungspflicht unterliegenden Arbeits- nder Dienft-

-verhiltniffes bemt Arbeiter oder Angeftellten auf fein

Lerlangen -in der durd) BVollzugdanweifung vorge=
cf;ne@enen Form eine Beftitiqung fiber Beit und Art
bes Arbeits- ober Dienftoerhiltnifies, fiber die Hofhe
Des %Irbett?»nerbtenfte; und die Art und den Grud
ber Qbfumg des Avbeitd- oder Dienftverhiltnifies
ausguftellen. Die gefehlichen Vorfdriften itber die
Berpflichtung des Arbeitgebers zur Ausftellung eines
Beugniffes und iiber die Vefchaffenheti diefes Jeugs
niffed toerben duvch bdiefe Beftimmung nicht bevithrt,
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) Die Ridtigleit der beigebradhten Nachivei-
fungen _ift vom rbeitsivfenamte su fiberpritfen.

S
(1 Kann bas i’[rbett@[ofenamt dem Aujpruchs-

buecf)tigien feine entfpredjende Befdhaftigung vex-

“wiitteln, fo Hat e8 das Uusmaf der ifhm gebithren- :

ben  Urbeitglofenunterftitbung feftsufeben und ihm

cine Befdjetnigung 5mn Beguge ber Wnterftitbung
= : — e anggujtellen.
~ @ Jjt ber Ovt des Ieiﬁten Urbeits- oder Dienjt-
verfdliniffes  bes anfpruc{)gbered)hgren auferhalh -
be3 Gprengels bes Avbeitslofenamtes gelegen, fo
fann Diefes die Yufnahme in die Unterftiibung ab-
fehnen, tenn uad) der Rage Hed Urbeitdmarftes 7
pem Urbeitdlofen in abfefbarer Beit feine entfpres
chenbe Bejdhdftigung vermittelt werben fanm,

5 e ‘ P

@ Bur Giderung bdes Unfpruches auf den
Bezug der Unterftiipung Hat fidh der Urbeitslofe
whdjentlid) mindeftens swetmal beim Arbeitslofen-
amte unter Borvweifung der Befdeinigung (§ 12,
Abfap 1) perfomlich als Acbeitfuchender su melden.
UnterldBt er ohue triftige Cntjchuldigung die vor-
gefchriebene Meelbung, fo bverliert er flix  jivet
Wodhen den Anfprud) auf die Unterftitbung,

@ Bahl und Aet dev Meeldbungen find gemdh den
vom Gtaatdamte fitr foziale Vevwaltung zu evtei-
fenden LWetfunggn bdurch bie Juduftrielle Bezirfs-
fonmmifjton gu vegeln,

¢ : > § 14,

) Cradhtet jich der Urbeitdlofe durd) cinen Be- |
jcheid Des Urbeitslofenamtesd, insbefonbdeve durd) die :
Berweigerung oder Entziehung der Unterftiitung,

Surrf) pie Veftimuumg ihres Ausmakes, oder durd
cine fonftige BVerfiiqung  des Amtes befhwert, fo
Th?f\t ipm tnnerhalb acdht Tagen nad) Befanntgabe
beg Befdheides ober ber Verfilgung der Einfprud
an die Detmt Urbeitslofenamte - bejtellte Sdhieds-
fommiffion (§ 21) offen.
@ Gegen Dden Befhluf der. Schiedsfommiffion =
- fteht tnmerhalb adht Tagen nady ber -Befanntgabe
jowohl - dem Arbeitslofen al3- bem Leiter Ddes
Acbeit3lofenamies die Berufung an die Jnduftrielle
Bezivtstommijjion offen, die enbgiiltig entfcheidet.

( o o | § 15. :
: @ Crachtet bie i”gnﬁuftrieﬁev Besictsfonumiffion
einen Vefdheid ober eine BVerfiigung bded Arbeits-

{ofenamtes ober einen Befdlup der Shieds-
tommiffion fitx géfeblich nicht gevedhtfertigt, jo fann
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fie jeberseit bon Amts iegen Dden Befdjeid, die
Berfitgung pder den Befdup aufheben oder ab-
. dnbern.

@ Gegen diefe Wafregel feht binnen 14 Tagen
nac) der Befauntgabe forwohl dem Arbeitslofer als
dem Qeiter Dded Urbeitslofenamtes und dem BVor-
fibenden der Schiedsfommifjion die Befchiverde an
das Staatsamt fiix Joziale Vevwaltung offen.

® Dem Cinfprude gemdB § 14, Wbfah 1, ber -

i : Berufung gemdp § 14, Ubjap 2 unbd bder Bes -

5 : fdhtoerde gemdB § 15, Wbjap 2 fommt feine auf
. fhiebende Wirfung zu.

() Wird der Bejdheid (dte Berfitqung, “ber Be-
- jhlufp) von Dder Hbheren Jujtans abgednbdert oder
anfgef)oben fo Bat diefe aussufprechen, ob und in=
wieweit im Falle einer Buerfennung der Unter-
— ftitgung  eine Nacdhzahlung der llntwitugunq ftatt-
findet; ob und tnwieweit im Falle einer Verivei-
- gerung, Herabfebung ober Entziehung dev Unter-
ftitgung eine Nidforderung der ungerechtfertiqt be-
sogenen Betrdge erfolgt,

§ 16.°

= Der im Genuffe der llnterftugung ftef)enbe
Urbeitslofe ift verpflichtet, den Gintritt tn eine ent-
lofute Belddftigung {oiwie jede andere fitr Die
Borausfepungen feines Anfpruchs mafgebende in-
derung feiner ivirtfdhaftlidhen « BVerhaltnifje dem
> Urbeitslofenanmte ohne Werzug anzuzeigen und die
R DBefdyeinigung (§ 12, Abjap 1) zuriickzuftellen.

- - LT, ABjchnitt.
A Behdrben,

s

~ @ Bur Lettung bder Cinvidtungen der Wrbeits-
[ofenumterftiipung terden Jnduftvielle Besirkstom-
mijfionen ercidytet, beven Sprengel und Stanbort
pa3 Gtaat3amt fiiv foziale Verwaltung beftimmt,
@ Ju jedbe Juduftrielle Bezictsiommiffion find
vom Staatsfefretic fiir foziale Vevivaltung Vertreter
der Avbeitgeber einerfeits, bder Urbeiter und Ange-
ftellten andrerfeitd je in gleidjer Zahl als Wit
glieder und Crjapmitglieder zu Derufen. Bor der
Grnennung Hat bie Landesregierung nad) Anhdrung
der tn Betradt fommenden Verufsveretnigungen
entfprechende Borfdhldge s erftatten.
@) Jum BVorfigenden bder Jnduftriellen Bezirts-
\ : fommifiion und zu deffen Stellbertretern beftellt der
2 ; Staatsfefretdr fitr joziale Vertvaltung auf %Sibemif
IMitglieder der Vezirfafommiffion vder anbexe geeig-
nete Perjinlichteiten,

www.parlament.gv.at




680 der Beilagen Konst. Nationalversamm ung - Regierungsvorlage (gescanntes Original) 7 von 23

680 der Beilagen. — Konftituievende Nationalverjonminng. : 7

@) Der BVorfigende und feine Stellveriveter Haben
pov Untritt ded Amted dem Landedhauptmann pder
einemt bon - {hm Degeichneten Bertreter gewiffenfafte
und unparteiliche Ausgitbung ihrer %[mtépfhcf)ten Al
gelober.

) Die Mitglieder und Eriapmitglieder Haben
bag Gelobnis dem Borfipenden zu leiften.

©) Die Funftionddbauer der Mitglieder und Criag=
mitglieder betrdgt jeiveild dret Jabhre. Cin Mitglied
ober @rfafg,nutgheb it vou fetner Funftion zu ent=
feben, femn in feiner Berujstdtigheit etne foldhe
Umberung eintritt, daf es uid)t mehr geeiguet er-
fcheint, de Juteveffen jener Berufsgruppe 1 wahren,
su Deren Lertvetung e8 beftellt twurdbe, Die Cnts
hebung YHat fermer dann zu erfolgen, menn es fid)
einer groben Berlefung oder dauernden Bernad)

el ~ ldifiqung feiner Amtspilichten {dhuldbig macht.

§ 18.

@ Die Jnduftrielle Beztvtstommiffion ift Dei

. nivefenheit von mindeftens einem Drittel ihrer

Mitglieder befdhlupfihig. Sie faft ihre Vefdlitffe

mit Stimmenmehrheit. Vet Stinmumengleichheit ift

jene Meinung angenommen, fiir welde ber %nr'
fiende geftimmt hat.

- @ Die Induftrielle Bezivtdtommiffion fann mit
ber @rledigung der ihr obliegenden Aujgaben Wns-
fchitfie betvauen. Sie fann ingbefondere die Fallung

g ber Cutjcheidbungen gemdfy § 14, Ubjab 2, und die

-~ Befhlupfaffung von Mafregeln tm Stune be§ § 15,

Abfas 1, usihitffen (Scnaten) iibevtragen, bdie

gleichmdftg aus Wertretern der beiden Kurien
sufammengefest find.

@) Bu bden Sipungen find die bon der Lanbdes-
vegierung und der Finangverwaltung bejtellten Ver-
treter foivie ber Geerbeinfpeftor und ber Revier-
bergbeamte mit Devatenber Stimme betzuziehen. Die
Bertveter der Lanbdedregierung und bder Finang=

\ : perialting Haben dag Redt, durch Cinfprud) gegen
cinen: pon Der Jnuduftviellen Bezivtsfommiijion ge:
faBten Bejchluf, deffen Ausfirhrung - bisg zur Ent-
fchetbung durd) bag” Staatdamt fitr foztale Ber-
waltung audzujesen.

§ 19.

) Die Gejhdfte der Jndujtviellen Besirtsfom-
miffon werden durch) ihren Vorfibenden, in deffen .
Berhinderung durd) feinen Stellvertveter gefithrt.
@ Die Gefchdaftstithrung wixd durd) eine Ge-
fdhdftaordbnung gevegelt, die zu ihrer Giiltigheit ber
Genehmigung des Staatdamtes fiir = foziale Ber- -
> ) - waltung bedarf.
: @) Die Vorfigenden, ihre Stellvertreter und bdie
Mitglieder der Subduftriellen Begivfsfommiifionen itben
ihre Titigleit ald ein Ehrenamt,

—
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@ Die Anjtellung von befoldeten Beamten unter=
fiegt Dev Genehmigung durd) dasg Staatdamt Fitr
joatale Wertvaltung, ebenfo die Gewdhring von
etivatgen Cntjdyddigungen an den BVorjibenden und

~ die mit Defonderen Funftionen Dbetrauten INit-
“glicder.

§ 20.

@ Mit  den Aufgaben Dder Wrbeitslofendmter
" find von der Jubduftriellen Beztristommifjion gemein-
nitgige  Arbeitsnachiweisitellen unter  Beftimmung
threr drtlichen und fadhliden Buftdndigleit zu De-
trauen, - - : :
@ Der Jndujtriellen Bezivtsfomnrifjion obliegt die
Aujficht dtber bdie zu Arbeitslofendmtern beftellten
Arbeitsnadhiveisftellen Hinfichtlich Dder ihmen durd) -
biefes ®efep sugewiefenen Aufgaben. Die Crnennung
ped fiir. die Crfitllung bdiefer Aufgaben verantiort-
(ichen RQeiters des Avbeitslofenamtes ift an die Bu-
ftimmung  der dnbxt]trteﬁen Begirtsfommifjion ge-
bunbden. :

LS 21
@ Bei fedem Avbeitslojenante ift etne gleich)-
mdBig aud LBertretern der Arbeitgeber einerfeits,
bev rbeiter 1und Angejtellten andrerfeitd sufammen-
- gefeste  Sdptedsfontmiffion  zu  beftellen (§ 14,
Abjat, 1), Deren IMitglieder uud Crfahmitglieder
pon Dber Jndujtriellen Bezivfefommiffion  ernannt
werden, Sie fthen thre Titigfeit als ein Ehrenamt.
Mitglieder und Crjapmitglieder der Jnbduftviellen
Besivtefommifiion  fnnen nidht in die Sdhieds-
fommifjion berufen tvecben,
; , @ Der Borfipende der @thebéfmmmf fiont 1md
- = ~ feine Ctellvertreter werden aus der Reife der Mit-
- . : glieber ber Schiedstommmiffion von der Wsnbuftrtcﬁen
, | , Begiristommiffion beftellt. .
2 : . : ' ® Auf Ddie Funfrionsdauer, das Gelibniz und
: bic Enthebung der Mitqlieder der Schiedsfommiffion -
finderr die Lorfdyriften der Abjdke 4 und 5 Hes
§ 17 Ynwendung.

@ Die Shicdsfommiffion faht ihre ?be‘cf)fuf
mit Stimmenmehrheit. Bet Stinmengleichheit ift
jene  MWeetmung  angenommen, fir twelde der BVor- ,
figenbe geftimmt fHat. Jm  Bedarfsfalle fomnen .
Senate der Sdhiedstommifiion gebilbet werden, die
gleidmaBig aus” Bertretern der Dbeiden S%urten 3l=
. : : fammengufepen find, Der Befhup eines Senates
: : gilt al3 Bejhluf der Schiedstonumiffion.
: ) Die Gejddftsorduung der Schiedstommifjion
- ~, bedbarf zu ihrer Gitltigleit der Genehmigung durdy
208 Gtaatdamt fiix foziale Verwaltung.

§ 22,

- @ Bu Bahljtellen (§ 10) Tinﬁ bom  Staatd-
amte fitr {oztale Lerwaltung im Cinvernehmen mis
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=

bem Staatsamte der Stnangen geeignete Raffen der &
bffentlidhen Berwaltung 31 beftellen. :

@ Crgeben fidh bei der Angzahlung der Unter-
tibung Bedenlen hinfichtlidh) dex Anfprudisberedti-
gung oder Ginfichtlich Der Bemeffung der Unter-
jtitpung,” o fann Ddie Baplftelle die Auszahlung der
Unterftitbung big zur orbnungdmigigen Crledigung
bes Unjtanbes ausfesen.

)" Dte  Gefdhdftsfithrung bder Japlitellen mwird .
bom  Staatsamte der Finamzen im Cinvernehnien /
it dem Staatsamte fiir jostale Berwaltung geregelt.

. \ § 28.

Die Aufficht fiber dte Jnduftriellen Begirfs-
fonumiffionen, die  rbeitslofendmter und Deven
Sdyiedstommiffionen, fowie die oberfte Leitung der
Acbeitslofenfitviorge fteht dem Staatsamte fiir fogiale .
~Berwaltung u.

¢ VA
o IV. bjcnitt.
Tragung dber Rojten

S2d.,

) Die Koften der Arbeitslofemmterftitung werden
vorfdubioeife vom Staate beftritten. »

@ Rad) Abfhuf jedes Berwaltungsjahres ift

» ver @efamtaufwand einfdlieflich der Berwaltunga-
auslagen berart aufzuteilen, baf ein Drittel vom
Gtaate, ber Reft (die Refunbierungsiumme) je i
Dilfte von ben Arbeitgebern eimerfeits, den Ar-
beitern wnd  Angeftellten anbdrerfeits getragen. wird,

/

\ § 25

o

(1) Die Refundierungsfumme it im folgenden
Berwaltungsjahre durc) Beitrige aufzubringen. Die
Beitedge find hac) Huuderttetlen ves vurch)idnitt-
lichen tdglichen Urbeitverdienftes (§ 7 des Sefepes
bom 30, Jult 1919, St & Bl N 398) 3u
bemeffen und ur Crletdhterung der Ciuhebung ent-
fpredhend - abgurunden, Stehen am  Schluffe des
Berwaltungsjahres die zur Beredynung der Beitrige
erforderlichen - Bahlen nicht endgitltig feft, fo fonnen
fie durd) Sdhibung beftimmt werden,

2 Durd) Bollzugdanwetfung  fann fitr  jene
- Gruppen  von Arbeitern oper Angeitellten, welche
\ Die Arbeitslofenunterftitgung regelmdBig ftavfer in
; Anfprud) nehmen, als’ der allgenteine Durchichuitt
. : / ‘ergibt, bder Beitragsfas progentuell entfprechend ev-
hoht, fiiv Criverbszieige mit geringerer als ber
- durd)fdymittlichen ~ Uvbeitslofigeit der Beitvagfal
entfprechend  erniedrigt werden (Tarif der Wrbeits-
(ofigteitatlafien).

o
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@ Nad) mehrjdhrigem Beftande der Arbeits-
{ofenunterftitbung founen die Beitragsdse fiv eine
{ingere Rethe von Jahren auf Grund der Cre
fahrungen Der [legten' Fechmumgsjahre befttmmt

foerden,
; § 26.

: 1) Die Beitvdge zur  Arbeitslofemmterftipung
/ find burd) die mit der Durdhfithrung der gefeps
: lichen Rranfenverficgerung betrauten SKranfentafjen

> : - und Bruderladen gleichzeitig mit den Beitrdgen zur

Qranfenverficherung einzufeben.

@ Durd) Bollzugdanveifung fann angeorduet
fetden, daf fiir die der Penfionsverficherungspilicht
untecfiegenden Angejtellten die Veitriige dure) die
Triger diefer Werfidherung eingubheben jind.

(3 Bitr  die Qeifung und Einbringung der Bei-
tedge gelten Dbie Vorjdjriften ifiber Ddie WBeitrdge
jened Berfidherungsziveiges, bdeflen ‘?raqet mit Dder

* Ginbebung betvaut it, , :

) Der Arbeitgeber ift bevedhtigt, die Halfte der
Yeitrige den Urbeitern obder Angeftellten fpdtejtens _
bet Der .gweitfolgenden Lobhn- (Gehalts-) Fahhmg
ponr Lohue (Gehalte) abzusiehen. \

» Durd) BVollzugsanweifing wird gevegelt, i
welcher TWetfe bie von den Werfidherungstrdgern
cingehobenen Beitrdge an die Staatsfaffe abzue o
fithren finb.

© Dic den Verficherungstrdgern aud ihrer Mit-

- 5y : ; vivfung an der Arbeitdlofenunterftiibung erwadyjen-

: ben' Roften find ihmen von der Staatdverwaltung

su erfegen und bei Grmitthing des Gefamtaufvandes

der rbeitslofenunterftiibung (8 24, S)Ibfatj 2) ‘i
Redynung 3 ftellen.

—
7

S 2l

) Crgibt bie Summe ber in eimem Berwaltungs-
jabre eingehobenen Beitrdge -einen uberfcf)u% itber
die Jefundierungsjumme, jo ift diejer etmem beim
Gtaatgamte fitr josiale Verwaltung su errichtenden
allgemeinen Arbeitzlofenfonds zu itbertveijen,

@) Reicht die Summe bder eingehobenen Veitvige
sur Decung der Refundieringsjumme des Redhnungs-
jabres nidht aus, fo ift die Refundierungsfumme
pes folgenden Redhnungsjahres um den Fehlbetrag
g exhdhen, foteit diefer nicht aus den Mitteln des

3 Arbeitslofenfonds qebdecft wird.

) Die Mittel bdes Fouds find itberdies sur
Forverung Dder auj die Werminberung der Wrbeits-
[piigteit abjielendben Einridhtungen, indbejondere bder
: Arhéttsvermittlung und der Nachfchuling dex Wrben%
¢ Iofen (§ 7) 3u bermenden.
) Die erubugren Beftdnde des Foudbsd {ind
fwcthmnqcnb anduquen Die Verendung  wund -
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Anlage der Foudsmittel. jteht dem Staotamie fiiv
joziale Wermaltung im Einvernehmen mit Ddem
Staatsamte der Finangen zu.

§ 28.

m Uberjteigen bdie gemdf § 27 eritbrigten Be-

jtinde Des Fonds bag Doppelte der durdyjhnittlich
auf ein Redynungsjahr entfaﬁenben Refundierungs-

Jumme, fo 1ift der Uberfhup im folgeuden Ber-

walhmggjahre  vorfdhuBiveife zur. Beftreitung bder
Rojten  der. Arbeitslofenunterftiibung Heranzuziehen
und  bie  Refunbdierungdfumme diefes Hedymmgs-
jahres um biefen Uberjchuf zu fitvzen.

@ Crgibt fidh fiix ein S‘tecf)nnngéjabr et

vergleidhsiveife niebriger ufwand an Avbeitdlofen-

unterftitbung, fo faun bie Refundbievungsjumnte um
hochitens 50 vom Hundert erhiht werden. Diefer
Mebrbetrag ift sur Gdnze dem aIIgememen Arbeits-

~ Infenfonds suzutveifen,

1

V. Abjdynitt.
~Nbergangsbeftimmungen

§ 29,

() Arbeitslofer; die wahrend der Rriegszeit juv
militdrifdhen Dienftleiftung Herangesogen wurden, in
feindliche Gefangenjhaft geraten find oder im Aus-
fond 1interniert tourden, fteht, wenn Ddie LVoraus-
jepungen des § 1, lit. b und ¢ zutveffen, ein
Mnfprud) auf - die Unterftitbung aud) dann 3u,
wenn jie wdhrend ber lepten 24 eonate vor dem
Begtune  der  militdrijhen  Dienjtleiftung, ihrer
Gefangennabhue  ober dnternieumtq durd) nggejamt
wenigitens 20 ?’Socf)en i Staat3gebiete Dbes efe-
mafigen Oftevreich in einem Arbeitd= oder Dienjt-
verhaltnifje der im § 1, Iit. a Degeichneten Avt
geftanden fiud. ~

@ Diefe BVeftimmumg findet feine Aniwendung,

wenn feit der Cntlafjung de3 Arbeitslojen aug bder

mi‘fimriicﬁen Dienftleiftung odber im Falle der
®efangenfdaft pder Juternterung feit feiner E)%ucffef)r
24 Monate verftrichen find.

§ 30.

@ Bitx  die Dauer Dber durd) bden Rrieg
und feine Nadvirfungen verurjachten Storungen
pe3  Wirtfajtalebens fomuen durd) Bollzugse
aneifung  bie Jnduftriellen Bejirtsfommiffionen
exmédjtigh werden, in beriidfidtigungswerten Fdllen

a) bie Unterftiibung zu gewdbren, wenn bie

Borausjepungen des § 1, lit. b unb e gu-

treffen und ber Arbeitslofe wahrend der Iebten
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24 Monate vor Geltendntadyung  des Y-

jprudies durd) insgefamt wenigitens 20 Wodjen

in Ctaatbgebufc bes ehemaligen Ofterveich

.m einem. Arbeits- oder Dienjtoerfhiltnifie der

i § 1, lit. a begeichmeten vt geftanden ift,

" b) bie S)mf)t\anu ber  Unterftitbung (§ 2,

Abfap 2) bis 3u 20 Wodjen zu verlingern,

) Desgleichen fonnen die Judbufhiellen Vezirts-

Eonmmiffioneq evmddytigt twecden, Fiiv tf)re Syprengel

ober bejtimmte Gebiete der Iegteren fene  Berufs-

grupben zu  begeichnen, deren Angehbrigen mit

Ritdficht auf die giinftige Cage des Urbeitsmarktes
cine Unterftitgung nidht su gewdbhren ift.

pEnin

Sitr die Dauer bder durd) den RKrieg und

feie  Nadywivfungen vevurfachten Storungen des
Ks‘trtid)afté{ebcnf fann durd) BVollzugsaniveifing das
tm § 9 vorgefehene Audmaf der llntmftuguwg fiir
unverheivatete Urbeitegw0is su 75 vom Hundert
bed tiglidhen Kranfeng®ves, fiir verheivatete Arbeiter
bi3 auf das volle Rranfengeld crhoht werden.

§ 32,

1 Wabhrend der Dauer der durd) den Rrieg
ud feine Nadywivfungen verurjadyten Stdrungen
Des %tmcf)anéfebeué faonn  bag  StaatSamt fiir
joslale  Verwaltung im  Cinvernehmen it dem
Otaatdamte ver Finangen Vereinbarungen nad)-
ftehenden Jnbaltes mit Verbdnden der Unternehuer
ober eingelnen Unternehmern treffen:

() Unterlaft bder Unternehmer wilhrend eines
durd) Mangel an Rohitofien odber Betriebsmitteln
herbeigefithrien Betriebsitilljtandes obder einer aleid)=
artigen DBetriebseinfdyranfung zur -Vermeidung be-
denflidger Arbeitslofigfeit die ihm freiftehende Lbfing
von Arbeitsd= pder @ieuﬁverf}&ftmﬂm o wird thm
ver Riiderjas etwed Teiles der ihm aus diefen
Urbeits= pder Dienjtverhaltniffen entjtehenden Lajten
sugefichert. Als Ritderfas darf nicht mehr gewdhrt
werben, ald der Betrag der gefesichen Anbeitslofen-
xmtexftuglmq jener Arbeiter und Angejtellten, deren

Arbeitd- und Dienftoerhiltnifie blof mit Ricficht .

auf die Beretnbarung anfrechterhalten tourden.

@ Jn den Vereinbarungen ift durd) entfpredhende
Mapnahmen bdie Crfiillung der dem Unternehmer
auferfegten Bedingungen su jichern.

# Die aus den Vereinbarnngen dem Staate
ermadhfenden Qajten find afd Roften der Arbeits-
Infenunterymhunq bet Beredyming dex S%efuubwumgg
fumme (§ 24) in Unfhlag st bringen

§ 33 J

) Das erfte Rednungdjahr dauert vom Beginie

ver Wirkamfbeit biefed Sefeses big yum 1, Juli 1921.7

Vs
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: ® Durd %oﬂgugéaumeifnng it Vorforae su

~ , ; treffen, dog in Wnredhnung auf bdie tm folgenden
%emvafmng»qa{)le aufsubringende . JRefunbdierungss
jumme  ein Beivag vou  Hidhitens 40 Millionen
tronen o wdhrend Dded erfien Redymingsjahres
fm Wege bes in den §§ 25 und 26 vorgefehenen

% Berfahrens eingehoben wird.
/1. Abjdnitt.
Sdhlupbejtimmungen
§ 34, /
Ulle Bffentlichen Behirden, Smter wnd An=

ftalten, tnsbefondere bdie @emciui\)en und die An-
ftalten Der Sopstalverficherung find verpflichtet, die
Juduftriellen Besivtstommiffionen wmd bdie Arbeits-
Iojendmter bet Gxfitllung der ihnen nad) dem Ge-
fese obfiegenben Anufgaben su wnterftitben.

el

(1) Wer wiffentlidh) bdie Arbeitslofenunterftifung
in Anjprud) nimmt odev geniefst, ohne dagu beredhtigt
sit fein, pder fonft die Ghnrichumgen bder Avbeits-
(ofenunterftitgung  in gewinnfiidhtiger  Abjicht mif-
braucht, wer zu folden IMiBbrauchen anftiftet oder
‘b;")i[?e fetftet, wird, wenn bdie Handlung nidt nad
einem andeven befd,e einer ftvengeren Strafe unter-
lieqt, von . Dex pu[[tnid’)eu Behorve erjter JInftang,
in Ovten, wo {id) eine itantliche ﬂaohambtf)mbe
Defiudet, von diefer mit Avreft bis u bx‘ei Neonaten
beftvaft. :

(2) ‘)(Lbe[t(;tber pber Deven %tqtft\lite welche die
Ausitellung der i § 11, Abjas 2, vorgefehenen
Bejtatiqung grundlos veriveigern oder in der Bes
ftatigung  wiffentfich)  wnwabre  Angaben umc‘f)cn,"

. wevdem, wemn Ddie 'Haudhmg nicht nad) einem
andeven efele einer ftrengeren Strafe uumueqt
mm bex mhmu)eu Behiorde erfter JInjtang, in
; Outen, wo fich etne ftaatliche Polizeibehorde befindet,
von diefer an Geld bis su 10.000 K, wenn aber
Sdyadiguugsabiicht DDfoqut mit Arrejt big Fu drel
: MNeonaten beffmf /

/

~

§ 36.
% Yusléander werben in dic Arheitslofenunter=

jtitbung nad) Mapgabe ber mit ihrom Heimatlande
geteojfenen Bereinbarungen cinbezogen.

§ 37.

(1) Forverungen auf ‘z[rbcité‘[nfennntef‘}ﬁgunq m o
©inne bdiejed Gejebes finnen nur wegen Unfpriidien
auf Leiftungen bes gefjeplid) qebﬁbrenben Unterhalts
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B

Jund auf Riiderfal ungeredhtfertigt besogener vbeits=

{ofenunterftitgung  jowie mit der Vefdhrantung in
Crefution gezogen iverden, bdaf dem Berpilichteten
die DHalfte der Begitge fret bleiben mup., :

@ Wegen Anjpriichen aui Riiderfap ungeredyt-
fertigt / beg,ogener rbeitslofenunterftiigung  fonnen
die SBegif‘ge per tm Privatdienft dauernd oder nidyt
pauernd angejtellten Perfonen (Sefes vome 29. Apxil
1873, ®. . Bl Nr. 68 und pom 6. Neat 1888,
R @ Bl Ne. 75) mit der Mafgabe in Cre-
fution gezogen merbeu dap dem Criapyilichtigen die
Dilfte des fonjt der Erefution entgogenen Teiles
der Besitge frei bleiben muf. .

¢y Jebe diefen BVorfdyriften widberjprechende BVer=
filqung: durc) Jejjion, Univeijung, Berpfandung
ober efn anberes E)%ecf)tégefd)a’ft ift- phne vedytlidye
Wirkung.

§ 38.

@ Alte jur Geltendmadjung und Siderung des
Anipruches auf die Wrbeits{ofenunteritiipung ' evfor-
verlichen Behelfe fiud, fofern fte nur diefem Bivede
dienen, -pon Den Stempel wmd unmittelbaven Ge-
bithren befreit. -

@ Wlle der = Durdjithrung  Ddiefes  Gefebes
dienenden Cingaben, Beilagen wnd Empfangs-
Deftitigungen, fevmer alfe Brotofolle und Yus-
fertigungen  der im Abjhnitte HI genannten Be-
hxben genieBen die Befretung bon den Stempelz
und unmittelbaren Gebiihren..

; /
&

@ Diefes Gefes tritt een Nionat nad ‘feincr
Rundmachung tn Wickameit. %

@ Mit feinem Wollzuge ijt der Staatsiefretdr
fiiv fogtale Verwaltung tm Cinvernehmen mit dem
Staatsfefretir ber Finaugen Dbetraut,
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Erlauternoe Bemerhungen. .

o S

Die 'Berjuche, cine gefenliche Negelung der Arbeitslofenunteritiibung cugubalhnen, jtanden in den
Qabren por dem Ruiege im Buanne ded Gedantens, bdaf die Grundidbe der Spgialverfiderung Hier bie
geeignetfte Form der Cofung bieten. Freilic) tourde der ernjte Gimwand erhoben, dap jede Verjiderung,
als Borausjesung ithrer Wahrideinlidteitsredymmg, die durchichnittliche Jahl jener Fille fennen miiffe, -
in demen die Grfiillung der verfichestern Leifung in Unjpruch gemommen iwird. Gerade die Arbeitsloiig-
feit zeigt aber erfafrungdgemdp Dblof Dei einigen Geiverbesveigen, die man al3 jogenannte Saijon-
qeroerbe. begeichuet, die eriwinjhte Regelmdfigheit; fie (@ft im iibrigen infolge dev unvorherfehbaren, in
iGrem Umfange, ihver Douer. mnd Jutenfitdt wedfelnden wirthaftlichen RKreifen eine Halbiwegs fichere
Beredymng ihres vovausfichtlichen Ausmafes anch auf Grund mehrjihriger Crfahrung nidht su. So
exnfthaft Daber vou allen aufrichtigen Anhingern der Sosialpolitit die Fovderung vertreten wurde, dap
bem Arbeiter und Ungeftellters wihrend der Jeit der evgwungencn, durd) Umitdnde allgemetn-wirtidjajt=
lidger MNatur vernrjachten rbeitslofigheit ein gemwifjes Nindefteinfonumen gefidjert werde, jo wiurde pod)
andrerfeits der Mangel ciner Berehenbarfeit des exforberlichen Aufwandes ald bas entjdeidende Gegen-
arguntent ing Tveffen gefithrt. Von mandyer ©eite wurde {iberdies gegen die Arbeitslofenverficherung
cingetendet, dafy die Urjache der Urbeitsfofigheit, im Gegenjabe su anderen Formen ber Gefahroung
bes Lohneinfommens Qrantheit, Unfall, Invaliditdt, Alter) nicht immer in objeftiven NMomenten gelegen
ift, fondern dafs leicht der Wille Des. von ihr Betroffenen, feime mangelnde Arbeitsluft, cine firdernde
Nolle fpielt. ; j 4

Ginen Uusweg aus diefen Schwierigeiten fuchte man vor allem in den verjdhiedenen Neethoden
einer Getodhrung von Bufdiiffen aus bffentlichen Mitteln zu dew von freien Orqanifationen gefchaffenen
Ginvichtungeir der Anbeitslofenunterftitbung oder zu° den von den Urbeitern fitr den Fall bder Avbeits-
[ofigfeit juviidgelegten Sparpfennigen. Dex erfte, in feiner Art bisher nod) nidht nadhgeahmte Verfud
ciner gefeslich-geregelten BVerficherung gegen Urbeitslofigteir wurde in Gropbritamnien im Rahmen dev
umfaffenden jozialpolitifhen Reformen Ddiefes Staates durd) dasd Verficherungsgefe des Jahres 1911
unternommen, da3 allerdingd sundc)ft blof fitv die Urbeiter eingelner Gewerbesiweige mit regelmdpig

~ miederfehrender Arbeitslofigheit (Hochban, Bau von Verfehraanlagen, Schiffbau, Majdyinenbau, Cifen-

gleBerei, Wagenbau, Stgemithlen) die erforderlichen Cinrichtungen fchuf, Wdhrend bde3 Krieges ift eine

* usgdehmung diefer Arbeitslofenverficherung auf anbere Gewerbesiveige verfilgt worden.

Sm Gegenfabe 31 diefer auf pem Grundfape der Verficherung beruhenden jozialen Schdpfung ift
unmittelbar nach) Beendigung des Krieges in Der Republif Ofterreid) und fpitev in enger Anlehuung an
diefes Beifpiel aud) im tihecho-flowatijhen, im ungarifdhen, im jugoflatvijen und im polnijden Staate,
ferner im Deutfchen Reiche cine Arbeitslofen(Crwerbslofen)unteritiibung cingeridtet worden, die zunddit
als vorliufige Notftandémafuafme bden Bived verfolgte, den zahlveichen bon der Front in das Hinter-
land juricfteimendent Sofdaten und den aus den Betrieben ber Rriegsinduitrien ploslidh entlajjenen

: Yrbeitern und Angeftellten infolange ein jur Friftung ded Lebens ausreichendes Cinfommen zu ficjern,
: al3 bas tief erfdhiitterte Wirtfchaftaleben ihmen feine entfprechende Avbeitsmibglichfeit su bieten vermodite.

Von einer Dedung dex Rojten  in verfiherungstednijem Sinne fonnte bei diefen aus der tiefen Not

bes Yugenblices gebovenen Ginvicdhtungen feine Rebe fein; die Roften werden teils, wie in Viterreid)

und den anderen Gulseffionsitaaten jhlechthin vom Staate getragen, teils, wie im Deutjden Reide,
nach einem beftimmten Schliifiel auf die Gebietstirperidaften aufgeteilt. :

Modhte diefe Arbeitslofemmterftitbung sundchft auch muw den Charafter einer Notjtandsmagnabhuie
Gaben, ifre fange Dauer, deren Cude heute noch nicht absufehen i, und der ungeahnte Mfang, den
fie angenommen Hat, haben in Dden breiten Schichten der Arbeiterjchajt bdie {iberzenqung gefeftigt, - daf
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jebem, der obme fein Berfhulden brotlns geworben ift, ein Unfprud) auf Unterftibung aus dffentlichen
Weitteln gujteht — nidht tn Form ded Brofamen der Urmemunterftitbung, fondern cben aus dem Titel
jeiner durd) wirtjdaftliche Cridheinungen bebingten Urbeitslofigleit. €3 ift dafer ein Gebot der Sozial-
lige Grundlage zu ftellen und bei bdiefem Unlafie Fitr eine Cntloftung der Ctantsfinanzen zu jorgem,
bie berartigen auferorbentliden Anforderungen nid}t gewadyfen jind. : ;

Mandperlet wingende Crwdgungen fithren zu dem Ergebnifie, baf fiir Die geplante dauernde
Jregelung der Yrbeitslofenunterftitbung grundidglicy der gleihe Weg zu wdhlen ift, der fiir die unter
Dem Drucke ber Mot gefhaffene Cinvichtung mapgebend mwar, RNod) dauert bdie jhwere Wirtfchaftstrife
an, bie fiiv unbeftimmte Jeit einer guofen Bahl von Urbeitsfabhigen bie  Riickfelhr sur regelmdpigen
Arbeit vevwehrt. Ju ihrer Unterftiibung darj feine Unterbrechung eintreten, foll nidht ihre wirtihaftliche
Criftens auf bas duperfte gefifrdet werben. Wir Gaben daher Feine Reit, gu warten, big — etwa nah-
dem  Mujter der englifhen Gejesgebing — von Gewerbeziveig su Gewerbesweig die exforderlichen
Ciuridtungen zuv Durchfithrung  einer Verficherung  vorbeveitet find, Demen eine ergdnzende, fiir bdie
ungelernten Hilfsavbeiter bejtimmie Ginvidhtung angegliedert twerden witgte. 5 bLedarf vollends faum
ciner befonderen Begriindung, wenn die oben erivdhuien Crfabipiteme als unguldnglich, abgelehnt werden,
tnsbejondere aud) der Gedante, duvc) Gewdhrung von ftaatliden Suidiifien an die von freien Veveinigungen
(Gewertihajten) eingevichteten Arbeitslofentafien etnen Augiweg aus dem Dilemma ju fuchen. Denn  die
Wahl diefer Methode witrde — bon andeven -Bedenten gaug abgefehen — gevade bie mangelhaft ober
nicht organifierten Avbeiter 1md Amgejtellten, die meift die wivtidaftlid) jdhwdditen jind, jeder linter-
ftithung verlujtig ecfldren, und die jtirteren auf ihre Rojten Degitmjtiger. :

Der Gedante, die Grundidse der Dbereits beftehenden Arbeitslofenumterftipung im  wefentlichen
Defgubebalten, wixd nod) burd) etne anbere Grivdgung interftitht. Beveitete fhon im Suftande geordneten
Wirtfhaftslebens die Gewinnung der fiic die Berficherung gegen Arbeitslofigteit erforderlichen Daten
und bie Bevedyming ihres vorausfichtlicen Aufroandes gang auferordentliche Sdywierigheiten, fo it dies
fiic die Fommenben Jahre der Neugeftalting nach einer Jeit Dder ticfiten Cridfitterung noch weniger
mbglich. Wiv ftehen Geute, da tweder die Verforqmig mit Rohfiofen _nod) mit Betriebsmitteln ficher-
gejtellt ift, da vielfacd) it newe Wege der Gitteverseugung, des Giitevabjaes und bdes Warenverfelhres
gefucht werden mtfien, da angefid)ts der vielleidht firr fange Beit beengten Probduftion die Medglicfeit
einer Berwertung heimifcher Arbeitdfrafte im Auslande (ingbefondere beim Wiederaufbau der jerftorten
Gebiete) pon. grofer Vebeutung ift, vor einer unberedhenbaven Geftaltung ded Arbeitsmarktes; fie geftattet
nidt etmmal fiiv die ndchiten Monate, gejhoeige denn fitr mehrere Jahre eine Vorausfage. Der ns-
gleih) der Risfen dev Urbeitslofigleit ift daher zwedmiRigeriveife nidjt auf die eingelnen Criverbszweige
g befdprdanfen, jonbern Ddevart zu geftalten, daB Ddie' bom . der danfenden  Konjunttur  begitnftigten

béltnife fo {dwer betroffenen » fiix fih allein faum 3u beden  imjtande wdren. Diefer notwendige
Ausgleich wird am einfachften dadurd) exziclt, dafy dex. Anfpruch auf die Unterjtiibung grundidslich
gegen den Gtaat, ald ben Reprdfentanten be3 gamgen Wirtihaftslebens, gewdhrt wird, wdhrend das
efets dem Staate gleichieitig die erforderlichen Handhaben . gibt, um die Betetligten sur Tragung der
Lajten Beranjusiehen. Diefe Urt bder Ljung bietet mod) einen bejonderen Borteil: ridhtet fic) Dev
Anjpruch) der Berficherten  gegen den bejondeven, fiiv feinen Crwerbssveig fonjtituierten Trdger der
Berfidherung, die ,Anjtalt”, jo muf diefe jur Decfung jeiter Stojten, die 1hr aus einer ungewifjen, nur
diefen Criverbssiveig bebrobenden fimftigen Rrife ermachfen migen, vergleichsiveife Hohe Betrige al3
Rejerven aufftapeln. Wird dagegen der AUnfpruc) gegen den Staat als {olchen etngeviumt, wmd Devart
pad ganze Wirtfdaftsleben haftbar gemacht, o vermindert fid) bas Gejamtaigmaf bder exforberlichen
Referpen, weil die burd) die partielle Krife venmfadhte Nehrbelafung thre Decung aud) in den Letftungen
— ber anbderen Crwerb3zweige findet, :

A5 allgemeiner Grundiap wird daher jener der beftehenden Arbettalofenunteritipung vorgejdlagen,

der den Anfpruh) unmmittelbar gegen den Staat einvdumt, den leteven aber allerbings berechtigt, il

Zragung der aus ber Unterftiibung erwachfenden Laften jeme Kreife Deranzuziehen, deven Juteveffen die

- Ginridhung  in  erfter  RNichtung dient: bdie NAubeitgeber einerfeits, die rbeiter und Ungeftellten
anbrerfeits. j ‘

- Grnjte Beadting echetiht ferner ber Gedanfe, aud) ven Gemeinden ecinen Teil diefer Lajten
aufguerlegen, da fie dag grifte Jnteveffe daran Haben, dafy die Criftens threr Bewohuer im  Falle dex
Arbeitslojigteit gefichert werbe. Die erften fyftematifchen BVevfuhe einer nterftiibung  der  Arbeitslvien
durd) BVerwendbung oifentlicher Mittel jind ja gerade bon Semeiudeverivaltungen andgeqangen, Much die

\
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und der Finanzpolitif, eine dauernde Ginrichtung der Arbeitslofeminterftitbung auf eine gefiderte gefes-

Jiweige zur Zeagung jemer. Laften BHevangezogen iverden, welge die von der Ungunjt der Ber-
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Grivecbslojenunteritibung des Deutfdhen ?)xezclf)eé fitpft an die Gemeinde an und verpflichtet jie zur
Tragung cines Drittels der Koften. Gegen eine Hevangichung der Gemeinden in Ofterveidy ﬁmcf)t aber
bag Bedenfen, dafy die burd) ben Qrieg arg ervitttete Finamglage unferer Grofftidte — und in diefen
it ja die rbeitslofigleit eine befonders erni‘rc Crjcheinung — eine dauernbde flavle iveitere Belaftung
fam  bevtragen Ddiivfte uud die Stewerpolitit der Gemeinde dahin dréngen muf, die fiir den Staat
beanfpruchte fteuerfiche Leiftungsjdhigleit dev {tabdtifchen Bevdlferung u jdwdden; dagu fommt, dak
eine etivaige Beitvagsleiftung die Gemeinden, tm Jntereffe der Shomung ihrer Finaugen, vevanlaffen
fimnte, mit ollen verfitgbaven Mitteln auf die Enffermung ovtdfrember Arbeitslofer hinguivivken; dies
wiivbe aber eine Debeufliche Uuterbindung der Freiziigigleit und cine Belaftung der Verwaltungstoiten
mit den meift iiberflitfjiigen Soften ber NRiictfahrt bded Arbeitslofen zu feinem Tru{)exen Arbeitsd- oder
Aufenthaltsorte gur- Folge Haben.

Alfe ftbrigen fitx Ddie geftgmbe Jeaeling der %Bettdiofenunterftugung ent c)f)etbenben %nrfragut :
bieten, verglichen mit dem Buoblem Dder Qofteubccﬁmg foeit geringere Sdpwierigleiten. Dies gilt ins-
Lefoubere von der Feftfesung des Umfanged jener BVervufstreife, die in die Urbeitslofenunterjtiibung ein-
begogen werben jollen. Da pon etner Wrbeitlofigheit in bex iianbmirtfci)a,%t al8 etner fogial bebeutfanten
Crjgeinung nidht die Fede fein fann, viehnehr erfahrungsgemdl ein Mangel an (andiwicijdhaftlichen
Arbeitern 3u  Deobachten iff, o 1§t c3 weder erforderlid) nod) aud) zwedmahig, ihuen einen Unfpruch
“auf die Unterftitung eingurdumen. Diefe ift vieluehr sundchit auf-jene Verujsgruppen zu bejcdhranten,
_bie ber @emI)L der — Urbeitslofiglett vegelmiBig ausdgefeht find: auj die getwerblichen Arbeiter uud
Angejteliten tm tveiteften Sinne ded Wortes, Das 5utreﬁenbe, objeftiv leidht fejtftellbare Meerfmal
fiic die Abgrengung Ddiefer BVerufsgruppen ift in der ceieghc@m Regelung der Kuanfenverfiherung und
per Penfionsberficdherung der Ungejtellten -gegeben. =

Damit ditvften die fitr die Cinrichtung der erbeltp{oiemmtmfrhgung maggebenden Grundide tm - -
wefentlichen gewonnen fein. Die Eingelheiten der Regelung, denen die folgende Darjiellung gewidmet ift,
find opor allem wuter dem Gefichtapuntte der Bwedmdpigleit zu beuvteilen. Dabei ergibt fich von felbit,
bafy dhrend der Dauer der {hiwveren iwirtihaftlichen Krife als der Folgeerfdheinung des RKrieges gemwiffe
Yusnahmsbeitmmungen ecforderlich find, deven die dauernde gefesliche Regelung enfraten famn.

»/ . 6ichnitt.

CUnfprud, Ausmap der Uuterftiibung.
7 J

Bet der \%eftimumng ber Vorausfepungen fiir den Anfpruch) auf bdie Unterjtitbung (§ 1) durfte
per Cutwurf faft durdhivegs an bewdhrte Vorbilder antuitpfen. Died gilt inshefondere von der Vorfdyrift,
pa der Unfprud) muv jemem Avbeiter vder Angeftellten getvdhrt ivixd, »der .wéhrend einer beftimmten
LPeriode — e3 werden wdlf WVeonate vovgefdhlagen — bdurd) eine getviffe Mindejtbauer in eimem bder
Qranfenverficherungspflidgt oder bder Venfiousverficherungsnflicht untexliegenden Urbeitd= vder Dienft-
verhdltnifie jtand, benn fonft it — Defonders in HBeiten Des Mangeld an Arbeitsgelegenheit — die
Sefahr einer Crfdhleihung dex Unterftitbung -durd) getwerbefrende Wcbeiter allzugrof. Die Einjdhrantung
der Unfprudgsberechtiqung auf Asbeiter und Angeftellte Bfterveicdhijher Staatsangehirigfeit ergibt jid) als
Sonfequens ded einleitend aufgeftellten Grundfapes, daf der Unfpruch fidh gegen den Staat ridtet. Gin
Aufpruc) diefer Avt fann billigertetfe nur von dew eigencn Staatsangehdrigen exhoben fvevden, von den
Ausldnder nur dann, wenn dies durc) auddritctliche zivijhenitaatliche Veveinbaring bebungeu ift (§ 36).
Das Gegenavgunient, daf der' auslindifhe Wrbeiter whrend der Jeit feimer %efc{)ayttgung tm I nlande
sur Tragung der Laften der Untferftithing Herangejogen - wird, fann faum eine entfcheidende S eltung
behaupten.

A3 wefjentliche %orau%iegung fiir die %t}pmr{)ébewcbngung hat ‘fmxer st gelten, dap bie Yrbeits-
[ofigteit ihre Urfache in objeftiven Monenten finde: in der fitv den Wrbeitfuchenden ungiinftigen Geftaliung
Des %Itf)eitémarfteé, uicht aber in fubjeftiven: in der fdvpelidhen ober geiftigen Unfdhigfeit zur Acbeit
oder gar in der mangelnden Arbeitsluft. Jede Cinvichtung bder Urbeit3lofenunterjtiibung bedarf daber
eined verlaflichen Apparates der %tbett%bermttt[ung, mit dem fie tn untrennbarey Berbindung ftehen muf.

Crwdagungen - der BwedmiBigleit {deinen eine dritte bom Entwurfe geforderte Borausfebung des
Anjpruches zu vedtfertigen: daf der Qebensunterhalt duvd) die Wrbeitslofigteit gefdhrdet fef. Die Unter-
ftitbung 1ijt jenem 3u perfagen, der eimer Beibilfe aug Hifentlichen Mitteln nicht bedarf. Ein Sonderjall
der anderieitigen Cinfommensfihecung, der Begug ded Krvanfeugeldes, der itberdies vegelmdpig Unjihigteit
~ aur Urbeit vovausfest, witd ausdritdlich erwdihnt (§ 3, Adbjay 1). Dagegen wird die. Wnvedynung anbdever
Beslige aus dffentlichen Mitteln nux mit der Hilfte iGred Betvages vovgefefen, vor allem, wm arbeits-

~
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fihige Jnvalide, bcmn ihre Jente wdhrend der Feit ihrer ouupmttgrm cinent Jujchupp  gum Wcbeits-
verdienfte fichert, des Anfprich3 auf bie cbeitslofenunterititbung nicht verlufttg su madjen (§ 3, Abjah 2),

Die Dauer der njpruchsberechtigung exheifcht cine Begrengung, ol nicht feder Antrieb zuv felbft-
tdtigen Arbeitsfuche erftidt und ein bedentliches Staatsrentnertum gesfichtet twerden (§ 2). Der Anfpruch
witd baher fitv die crfte Woche dev Arbeitslofigheit nicht geiwihet, da wdhvend diefer Jeit der Avbeits-
{ofe feinen Unterhalt aug dem lehterworbenen Arbeitsverdienfte su decern vermag. [berdies ermbglidht
diefe Beftimmung bdie gere rﬁﬁexttgtc Slin;fcf)etbnng alfer  Falle norubergebenbcr %rbetté[oﬁgfext Eine
siveite ©Schranfe findet der Anfprud Tewer in jener Befttmmung deg § 2, die eine %etthcf)e Hichitgrenge,
stob(f Wochen innerhalb 3wilf Monaten, in Yusficht nitmmt,  Eine bmte Sdyrante tn bder Q\%eft[mmung
(§ 10), daf der Anfpruc) erft mit dem Tage feiner ordmumgdmapigen Geltendmadng wirtfam inird.

Aug Dem Grundfabe, bah die Urfache der Arbeitslofigfeit nicht in jubjeftiven. Monenten gelegen
fetn darf, find die BVorfdriften der §§ 4 und 5 abgeleitet. Fithrt ' ein Kampf wm  bie Arbeitd= und
Qobhnbedingungen zur Avbeitseinftellung oder Ausfpersung, fo ift e3 nidt die Lage des Wrbeitsmarites,
fondern -Der Wille der Arbeiterfchaft, durcd) das duferfle Meittel wivtjchaftlichen Kampies ifhre Jorberungen
su erzivingen, ber die Wnbeitslofigleit Derbeifithet. Wahrend bder Dauer diefes Betriebsftillftandes mup
daher der Begug der Unterfilibung verfagt tverden. Wevivieft wird der Anfprud) fermev, twenn fdhuld=
haftes Lerhalten den gf“[)tllg(‘bi‘l gir Cutlafjung degd Wvheiterd oder Augefteliten ohue ECinhaltung bder
Siindigungsfeift berechiint Hat, ober der Wrbeitslofe ohme triftigen Grimd freiwillig das Acbeitd- ober
Dienftoerhaltntd (6ft. Ju diefen Fallen wird Dbdie Berwirfung bdes Anfprudyes zeiflich begrenst. Die
gleiche Folge Hat bdie %etgvmmg pes Urbeitslofen, eine thm angebotene entfprechende ,‘Bcfcf)afttgung

_angunehmen, ober fich einer bti)orbha) angeordueten drgtlicen Untermcf)ung gur Fejtftellung feiner Arbeits-
fahigtett zu uutevgiehen. Der Mangel an Wrbeitsiwillen ift durd) eime folde Weigerung hinveidjend
Dezeugt.  Die Gutziehung des Anforudhs als Strafe fiir einen MiBbraud) der Einvidhtung der Avbeits-
lofemmterftiibung bedarf toofl faum einer befonderen Begrimdbung. -

Hat die Weigerung, eine entforedjende Bejdyaftigung angwehmen, die LVertvirfung des Unfprudyes
gur Folge, fo mufy Dder Begriff ber ,entfprechenden Bejddftigung” eine moglidft flare Abgrenzung
erfafren.  IMit Redht jteht - die organifierte Avbeiterfdhaft grundiaslich auf dem Standpunite, daf als
qentfprechend” nur jene Befdhdftiguing gelten Fanm, die den qualifizierten Asbeiter nidht feinem erlernten

EBern‘fe entfrembet, daf bie Ditteve ot des Augenblictes ihn nicht zwingen foll, durch) Annahue jeder
fich bietenden vbeit von der durd) feine Fahigteiten, Kenntniffe und Gefdhidlidyfeit erivorbenen @tufe
dauernd Herabzufinten auf bag Tiveaw des ungelernten &nif@mbmteu Aus diefer %}orberung erqab fidy
pie i den Cutiurf aufgenvmmmene Begriffsbeftimmung der , entfprechenden Befdydftigung” (§ 6), die
im wefentlichen Dden bdevzeit fitv die %[Lbettéioﬁ’emmtex ftitgung  geltenden Borjdriften entlehnt ift, Wir
mitfjen aber DHeute, da unfer Wirtihaftsleben in etnem tte‘fnc{)enben Rrogeffe der Wmgeftaltng  fich
Defindet, mit Dder unabweidlihen Tatfade rvedhnen, bafg fiir 5abhe1tf)e arbeitslofe Angehorige eingelner
Berufsgruppen  auj abfehbave Zeit die Audficht auj etne %udfef)r in Die erfernte und vor ugbrucd
bes Qrieges geiibte Bejdydftigung verjdhloffen 1ift. Ste werden wmlernen mitffen, je frither Ddefto beffer
fiiv fie mwie fiiv bdie Belebung der BVolfswirtfdhaft. Das Gefes vermag daher bden Anfprud) auf bdie
Levipendung in dem erlernten Berufe nidht bedingungslod zu fidern, e3 muB ihn perfagen, wenn er
fih al3 unerflillbar evieift. Died gilt insbefondere dann, twenn ein wodenlanged Warten vergeblidh
gewefen ift (§ 6, Abfas 3). Um dag Hmlernen zu evleichtern und um dem Arbeiter, dem Mangel an*
Qenntuiffen und Fahigteiten die Crlangung einer entfpredhenden Bejddftiqung exfchmeven, die Moglichfeit
su erdffnen, bag Lerfdumte nachzuholen, gedentt der Entiourf, dem Urbeiter wdahrend Dder Jeit diefer
bom %Imte angeordneten Jadfidhulung den GenuB der Urbeitslofenunterftitbung zu  gewdfren, die in -

biefent” Falle gletchzeitig der Frderung der produltiven Arbeitstraft nubbar gemadht wird- (§ 7).

Gine Heute wolhl allgenrein anecfanute Ginfdrantung ermf)rt die VWerpflichtung bded Arbeitslofen
qur Wnnahme efner BVefdydftigung, wenn er durd) bden Eintritt in dag Acbeits- oder Dienftverhilinis
ben Borwurf Des Stveitbrechers auf fich laden witrde (§ 8). E8 wire gegen bdie gefell] c{)aftitcf;e Sitt-
lichheit, wollte man den Otreifbruch durch Entgiehung der Unterftitbung indiceft fordern.

itr dbie Leftimuumg ded Uudmafes dev Unterftitbung boten fich) verihiedene Wege. €3 jdhien am

~ cinfachften und gwecmdfigiten u fein, diefes AusmaB mit entfprehenden Brudhteilen des S“Emnfenge‘ibe%
it befttutmen und- e8 fiiv den lebigen Urbeiter gevinger zu bemcﬁen alg fiix den perbeirateten. Gegen
ble Gewihrung Ddes vollen Kvanfengildes im Rahmen bdev fite die Dawer Dbeftimmten Regelung fpricht
der Umftand, bdap die Wrbeitsdlojenunterftiibung nur ein ngftengmmmunn fichern foll und daB e3 dem
Q[rbeitéfofm — im ©Gegenfap gu dem Rranfew — regelmdfig moglhid) fein wird, fih durd) Gelegen=
feitsavbeiten etn wenn aud) unficheves ebenetnfonumen zu verfchaffen. Die @age be3 Kranfengeldes
haben in fiingfter Zeit eine entfprechende Crhdhung erfahren. Dagegen twurde — abiveichend bon der
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bergeit geltenden Bemeffung bder Arbeitslofenuntertiipung — von der Gewdabrung einer Familiengulage
abgefchen, foetl bie Qohubildung die Tendens Yat, die Wcheitsleiftung afs den alleinigen Mafiftab bder
Hihe des Arbeitzverdienftes anguerfennen. Wird ein von diefer Tenbeny verjchiedener Grundiap fiir bie
Bejtimmung des Ausmafes der Arbeitslofenunterftitbung. gewdhlt, fo ijt es mitunter jdher, fitr den
Arbeitslofen mit Yoher Familienzulage eine Ddevart entlofnte BVejchdftigung zu finden, daf in bem
Unterjchied wifchen Dem Arbeitdverdienjte unbd der Unterftitbung ein audreichender Antried zur Ubernahme
pon  UAcbeit gelegen ijt. Die Crfafrungen, die mit der nad) der Kopfzahl inbegrenst fvachienden
Familtenzulage gemacht wurden, find nidht eben giinftig getwefen.

11, Abjchnitt.
Grhebung des Unfprudes. Verfahren |

Dic derzeit geltenden VWorfdyriften itber bdie Crhebung bdes Anfpruches auj die Arbeitslofen-
unterftitpung und fiber da3 imn Streitfalle zu beobachtende Verfahren [aben fich im allgemetnen afs
burdjaus gwedmifig eviwiefen; fie wurben baher vom Entwurfe Faft unverdndert {ibernonimen. Der
Avbeitslofe, der den Anjpruch auf die Unterjtitbung geltend madjen will, Hat die Vorausfebungen feined
Redtes nachzuweifen (§ 11). Die Regelung aller~ Ciugelheiten bleibt der BVollzugdamveifung iiberlaffen. :

Die BVorfdhrift des § 12, Abjah 2, bepwedt, eine Nberfitlung ves Arbeitsmarites durch Buwande
rung ortdfvember Arbeiter Hintanzuhaltern.

Wurde die Unterftitbung zuerfannt, fo muB die Wrbeitdnadyweisitelle Gelegenbheit zur [bung threr
s Bermittlungstétigfeit erhalten; dies wird durc) die Kontrollmeldungen des Arbeitslofen gefichert (§ 13).
Die Austragung von Gtreitigeiten iiber die Wbweitfung des Anfpruches, fiber die Enizichung der Unter-
ftitbung und die Bemeffung threr Hohe vder itber einc fonftige Verfitgung ded Avbeitslofenamtes 1wird
purd) ein Berfahren (§ 14) gevegelt, dad swet BVevufungsinftangen vorjieht: die pavitdtijhe Schieds-
fommiffion des Wrbeitslofenamtes. und bdie JInduftrielle BVegirfstommiffion” Nur in jenen Féllen, in denen
vie angefocytene Verfitgung vbon der Jnbdujtriellen Bezivtsfonmifjion felbit ausgeht (§ 15), muf als Berufungs-
inftany dag Staatsamt fiir foslale Veriwaltung cingefithrt werden. Dies gilt daun, wenn die Begirks-
fommiffion von ihrem Rechte, die Erfenntniffe der unteren Jnftangen von Wnitd wegen abgudndevn obder
aufsuheben, Gebraud) madt. Das Recht bes Cinfpruhs wird nicht nur ber Partel eingerdumt,
fondern aud) ber erfenmenden Stelle, die fi) DLei Ddem Sprudhe bder iibergeprdneten Jnftans nidt
beruhigen mag. :

IIL ABjnitt.
%ebﬁthen.

udh die vom Entwurfe vorgejdhlagene Behdrdenorganifation fudht im wefentlichen jene Ginridy-
tunge 3u erfalten, die derzeit der Durchfithrung der Arbeitslofenunterftitbung dienen wnd i durhwegs
portrefflich) bewdhrt haben. Der Anfbau fieht drei Juftangen vor: Dad Wrbeitdlofenamt, die Jnbduftrielle
Bezivtstommiffion und das Staatdamt fiir foziale Vermaltung.

a) Die Urbeitslofendmter. Da al3 unentbehrliche BVorausfepung fiir die Gewdhrung bder
Unterftiibung der Nachweis mangefnder Arbeitdgelegenheit su gelten Hat und mur eine Arbeitsverniitt-
fungsjtelle, die Dem erforderlichen ftandigen Uberblict {tber ben Urbeitdmarft befibt, diefe Boraus-
fepung pritfen famn, fo ergibt fich von felbjt, daf e3. am sioefmafigiten ift, in erfter Neihe bdie
allgemeinen Arbeitdnad)ieisitellen, im Bedarjsfalle auch andere gemeinniipige Arbeitsvermitthungsitellen -
mit pen ufgaben der Wrbeitslofendmter su  betrauen. Jn den erften Monaten der Arbeitslofemmter-
ftitbung, da es ber jungen Cinridtung noch) an der erforderlichen Ausgeftaltung fehlte, wiahrend Taufende
pon- Solbaten regellos in die Peimat suriidjivdmten, wurde allerdings aud) den Gemeindedmtern in
Grmanglung von Arbeitsnadyweisijtellen pieljacd) die Befugnis ugejtanden, itber bden Anfprud) auf die
Untecftitbung 3u entjdeidben; eine endgitltige gefebliche Fegelung bdarf bdies nidt i Ausiicht nehmen.
Denn nur zu feidht wird jid) das Gemeindeamt, bem itbrigens jebe Fdhigheit und Cigmmg zur Arbeits-
permittlung meift ginglid) abgeht, sur Ausitellung dev gewiinjditen BVejcheinigung bereit finben,  umal
bann, wenn auf diefem Wege die Armenlaft exleichtert werden fann. Lerzihtet der Eutipurf darauf, die
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Gemeinde sur Tragung der RKoften der Unterjtitbung Hevanzugichen, fo. darf “thr andrerfeits die Ber-
plicgtung auferlegt werben, in exhbhtem Mafe ju den Roften der Arbeitsvermittlung beizutragen. Das
Berftdndnis fitr die fHohe volfswirtidaftliche BVedeutung bdiefer Cturidhtung ijt leider bet beri fletneren
@)‘emeinbeu noch lange nidht tn witnjdhensivertem Mafe verbreitet.

Die Cinvidhtungen der gemeinniibigen Arbeitdvermittlung Hhaben fih vielfach int freten Spiel ber
Quafte entwidelt. Meben den fommunalen Anftalten diefer vt, die dem allgemeinen %Be't%nacf)imié
bienen, haben insbejoudeve die Gewerfiaften fih) die Pilege ded fahlichen Webejtdnachroeifes angelegen
fein laffen. Auch frele BVeveinstitigheit hat bviclfach folde Stellen gejhaffen. Die Organifation bder
Anbeitalofenunteritibung Hat mit unbeftreitbavem Grfoly diefe fhou vorhandenen Cinridhtungen ihren
Bivedten: dienjtbar gemadyt. Sie Hat dabet jede Schematifierung vermieden und bei der Sﬂusmabf und Beftim-
mung der Arbetts! ofendmter ben frtlichen Veditfuiffen Rechnung getragen.

Gp urde fitr Wien eine fveitgehende fadhliche Gfiederung vovgenonumen, Hie durd) Ddie treff=
lichen Einrichhumgen der getwerfjdaftlichen Uvbeitgvermitthung evmbglicht war. €8 wurbe ferner um
UArbeitdlofenamte der Hanbdeldangejiellten die Stellenvermitthmg ded Gremiums der Wiener Kaufmann-
fehaft beftimmt, um Avbeitslofenamte der unqualifizievten Hilfsarbeiter die Ffommmmale Avbeitsnadhiveis-
ftelle, eine Mufteranftalt. Jn Stetevmart Fuiipft die Organifation an die von dem Vevein , Steirijder
Urbeitsnachivets” eingeridhteten und febr gemiffenfaft geleiteten Arbeitsnachweisitellen an. Anbdermivts
jourben regelmipig gemeindfiche Acbettsvermittlungsitellen Herangezogen; vielfad mufpten, um bdad Neb
3l bervommn%gcn, nene ~ Ginvidytumgen  gefhafien werden. Diefe Organifation it nod) Feinesweqs
vollendet. Gie joll nad) den Borfdhligen des Entwurfs auch th Hinfunft vor dem Bwange beengender
Borfchriften betwafhrt bleiben. Dev Cuttwurf bejhrantt fich daher tmr wefentlichen anf allgemeine Weifungen
und fucht mur dev indujtriellen %egirféfommiﬁion einen gewifien fibevivachenden Ginflufy auf die Tdtigteit
bes Urbeitdlofenamtes zu fichern, a3 Dbei Dder Cntjdeibung itber den Unfpruch - auf bdie Unter-
ftitgung behbrdliche Funftionen bt (§ 20); insbefondere wwird aud) die CGrnennmung bder Meitglieber Dder
bet jedem Arbeitslojenamte zu bc]ie[[enben pamtanf&)w‘@cx)teb?fmunnﬁwn ber  Begivtstommifjion 1tbex~
tragen (§ 21).

Die  BVorjdhriften fibex die Ginrighung  und die Fumftionen Dder von den Urbeitslofendmtern
abgefonderten Jahlftellen follen vor allem ux %erf)utmlq oon Emv%bmucf)en eine Qontrolle gewdhr=
leiften (§ 22).

b) Die Fnduftviellen Vestvisfommifjionen, denen jhon in der beftehenden Drganijation
die Aufgaben der IL. Jnjtang uberzmgen find, f)aben dte bei threr Grridgtung gehegten Crivarhungen
weit {ibectroffen, - Ste fimnen al3 ein Mufterbetipiel jener Selbftverwaltung gelten, die den Vertvetern
der Berufdorganijationen die Erfiillung Dbehordlicher Funltionen Fuweifl Die Gprengel bder BVezirfs-

_ fommifftonen wurben jumeift jenen der Getverbeinfpefiorate angepaBt, fweil diefe Gliederung des Staats-
gebietes Den Bediirfniffen des getwerblichen Lebens am beften entfpricht. Die ftreng paritdtijehe Jujomurens
fepung der Sommiffionen, die fdyon in den geltenden Borfdyriften vorgefehen ift, \wird aud) im Entonfe
gewahet (§ 17, Abjeb 2). Da der Kommdijion zahlreihe (aufende Gejdhd ftc pbliegen, bdie fih in
Gibungen nicht erfedigen laffen — bdic” Wnfficht itber Die %i»ettﬂchnamter ber %ertebr it oen
bej cf)meLbefuf)renoen Barteten, die Jntervention bet Behbrben und Betrieben fm Jntereffe etner Beein-
flufing des Avbeitdmarfted u. dgl. —, fo tellt bie Gefchaftsfithrung an die Gewiffenhaftigteit, Gejchict
lichfeit und Wrbeitsfraft des %orﬁgenben Der Ronimiffion Hohe Aujorderungen. €3 empfiehit fich daber,

~ fiiv Diefes Umt umter Wmftdnden eine bejonders geeignete Perjonli cf)fett su tdhlen, die nidht als Ber-
tveter der rbeitgeber, der Wrbeiter oder Ungefellten gelten fann (§ 17, Wbjap 3). Die Vorjdhriften
iiber bdie Gefchdftsfithrung der Kommitfjionen bejdrdinten {idh) auf goug a[{gememe Befttnmungen
(88 18, 19), denn jebe dngftlihe Bevormundung wire gecignet, den Geift der Selbitvermaltung zu
[Ghmen unud dag diefe Kovperjdaften -evfitllende I)ocbeni:svirfeltc SBemu%tfein Der %eranxtluortfi;f)feit
su tritben.

c) Die pberite LQeitung der %rﬁett@fo emmterftugunq ijt bem Staatdamte fitr foziale Ber-
waltung iibertvagen. Jhur obliegt die Anfficht fiber alle ihre @mm{)hmqen wnd bie @‘rge fliv etne
gewiffenfafte, einpeitliche Durchfithrung des Gefepes (§ 23).

: /
IV. bjdnitt. '

FTragung der Koften.

Die Beftimmumgen itber die Tragung der Koften bder Q[z:buts[oiemmterﬁtuguuq crgeben fich aus .
ber Anwendung bdev einfeitend dargelegten Guumdidge. Der vorgefdlagene Weg {djeint die Schwierigs
- feiten, Die fich Dei der Yufteitung Der Roften auf den Staat, bdic Wrbeitgeber einerfeits, bdie Arbeiter
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und Q{ng?fteﬁten*anbrexicitﬁ ergeben, am einfachiten  zu (Bfen. Der Staat fibernivunt e3, den Gefamt-
aufwand vorjdufivetfe su decfen und den thm gegen die beidben Gruppen dev Urbeitgeber, bder Urbeiter
und Angeftellten erwachfenden Crjapanfprud) vou sujamnien gwei Dritteln dev Koften (die Refundierungs-
fumnie) am Schluffe des Nehmungsjahres nadhtrdglich eingufordern (§ 24). Da die Crjabpilichtigen
famtlih Beitrdge gur gefeslichen Rranfenverfiherung oder Benfionsverficherung leiften, o f{cheint es,
um Berwaltungstoften zu fpaven und die Raffagebarung mbglhichit au vereinfacgen, am ivedmdBighten su
fein, gleichzeitiq mit diefen WBeitvdgen aud) die Beitvdge zur Urbeitslofenunterftibung fetweils im
folgenden Berwaltungsjahre durd) bdie Verfiderungstvdger cingubeben. Die Beitvdge zur Arbeitslofen-
unterftitbung find von den Verfiherungdtragern an bie Staatsfaffe abzufithren. Dem Arbeitgeber, ‘der
diefe WBeitrdge au lefften hat, bleibt c8 itberlafien, Denr Urbeiter oder Angeftellten, die auf diefen
entfallende Hilfte des Beitrages bet der Lofu(Gehalts)zahlung: in nrechnung gu bringen (§ 26). ’
Der Sdlitffel fitv die Crmittlung der Beitrdge ift vergleihsweife leicht au gewinnen, indem man
beredjnet, wie vielen Hunderttetlen bes Jahresbetrages der zur Rranfenverficherung angemeldeten Arbeits-
[6hne die Refundievungsfumme entjpricht. AS Anbeitslohn Hat der durchichnittiche Avbeitdverdienft
it Sinne bes § 7 ber Novelle zum Kranfenverfidierungsdgefepe vom 80, Juli 1919, St ©. BI.
Nr. 898, gu gelten. Daber find bdie Beitvdge s Arbeitslofenunterfifibung in Hunbertteilen diefes
Arbeitdverdienjtes su Lemeffen (§ 25, Ubjah 1). ‘ -
Am Shluffe bes Redjnungdjohres witd allerdingd vegelmdfig weder der Gejamtaufwand an |
- geletfteten Unterftiiungen noch die Gumme der sur Kranfenverfiderung angemelbeten Arbeitslihne ein= St
wanbdfret fefiftehen; man witd fi) daher mit einer Schibung bebelfen miiffen, Dderen Fehler indes
bei Beftimmung des Beitragsiabes faum wefentlid) in die Wagfchale falled ditvften. Ein etwa erforder-
liger Ausgleid) fann im folgenden Jahrve vorgenomumen werben. Chenfp ift der Fehlbetrag eines Ver-
waltungsjahres, der fid) insbefondere bei finfender Komjunftur und geminderten Axbeitslihnen evgeben
famu, im folgenden LBerwaltungsjahre hevetnzubringen, foweit nicht die Mittel des noch ju erirternden
Avbeitslofenfonds fitr diefen Jwed Hinveichen (§ 27, Abjas 1). y
. Gine gewiffenfafte Aufteilung ber Refundierungsfumme Ddarf indes bei Ddem durchichuittlichen
_ Beitvagsjahe nidt ftehen bletben. Demn ber Umfang der rbeitslofigleit seigt bei einem Vergleiche der
verjchiedenen Gruppen von Arbeiterw und Angeftellten cinen fehr veridhiedenen Chavafter. Den Satfon-
‘geterben, bdie ihre Arbeiter vegelmdfig mur durd) etnige Monate des Jahres befchdftigen, ftehen andere
; Gewerbe gegeniiber, Hie — vom Falle einer Rrife. abgefeherr — dew verfiigharen Arbeitstrdften durch
- bag gange Jahv Arbeit wnd Crwerb fichern. €5 fheint ein Gebot der wivtidaftlichen Gevechtigheit zu
- fein, diefe Tatfacje Dbei Beftimmung der auf die eingelnen Gewerbsamweige entfallenden Anteile an den
Laften der Unterftitpung zu Devitdfichtigen wnd den Gruudfah u beobadyten, baB die Qoften Frifenfafter
Urbeitslofigteit von der Gefamtheit aller Gewerbe zu fibernehmen find — gleidhviel welden Jiveig die
- Suife ergreift; dafy aber bie vegelmdfige, mit bem Saifonchavafter eines Gewerbes jufammenpingende
Urbeitslofigeit in ihren finangielen Folgen diefem Gewerbe angulaften ift, el die Crhaltung  ber
Acbeiter todhrend ber verbienftlofen Beit Dier einen BVejtandeeil dev Geftehungstoften der Prodvubtion ju
bilben hat. Diefen Crivdgungen entfpringt die BVeftimmung, Daf fe nad) dem Grade ber regelmiBigen
(Saifon=)Arbeitslofigleit durch progentuelle Grhohung ober BVerminderung des allgemeinen Beitragsfabes
die Beitragsleiftung der eingelnen Gewerbegiweige abjuftufer ijt (Tavif dev Unbeitslofigteitstlafien, § 25, |
Abjap 2). MNad) einigen Jahren der Unficherheit twerden fich, insbefondere nach Ritdkfehr des Wirtidhafts- |
lebens in geordmete Buftdnde, ‘geficherte Grundlagen fite eine gutveffende Grmitthmg dicjer Abftufungen :
getwinnen laffen. Gbenfo wird es vielleicht dann mdglic) fetn, Ddie anfinglich wechietnden Beitvagsiase
fite cine lingeve RNeihe von Jahren unverdndert beizubehalten (§ 25, Abjap 3),
Wme den erforderlichen Ausgleidh zivifchen den Jabhrew guter und {dlechter Ronjuntiur, den Jahren
gimitiger und ungiinftiger Geftaltung des Arbeitsmarkted ohue fouderliche Schwierigleiten voxzunehmen,
wird bie Grridhtung eines allgenteinen Urbeitslofenfonds vorgefehen (§ 27). Gr foll der Decfung des
Jehlbetrages an Der Nefuubierungshmmmie ungimitiger Redhnungsjahre diewen und baber in ginftigen
Sabhren durch die Uberhiifie ber Beitragsleijtung von Unternehmern, Arbeitern und Angeftellten gefpeiit
werden. Da der Fonds mir dem Uusdgleiche der Refunmdievungsfunumen dient — der auf den Staat in
jebem Fednungsjahre entfallende Anteil ift vow Staate voll u tragen — fo fteht die Lervalting
biefes Fouds dem Staatdamte fitv foziale’ Verwaltung als dev mit ber oberften Qeitung der Arbeits-
lofenunterftitung betvauten Behorde, twenn anch tm Cinvernchmen mit dem Staatamte der Finangen,
gu. Die Mittel des Fouds thmnen iiberdies, falls fic dag DHiureichen, gur Fordevung der auf die
Berminderung der Arbeitslofigleit abzielenven Einvidhtungen Sertwendet terden. Die Anhiufung grofer
Sondsbefttnde ift inded su vermeiden, damit ber BVolfswirtihaft nidyt ohie Not grofe Kapitalien
entgogen fverden. Daher die Bejtimmung (§ 28, Abfab 1), daB diefe Beftinde das Doppelte der durd)-
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{hnittlichen Sefundierungsfumme nicht fiberfteigen jollen. Ter  wimjdhenswerte Audgleid giinftiger und
ungitnftiger Jafre joll dobdurd) gefbrdert werben, dap eine Erhohung bor - Refumdierungsfumme suguniten
ber Otdrfung bes Fonds um hichftens 50 Progent guldffig ift, wenn die Laften der Unterftiipung in
einem Rechmungsjafhre vergleidhsmeife niedriger find (§ 28, Ubfah 2). g :

V. btk

fiberganggbeftimmungen

\

Wie |chon cinfeitend erwihnt twurde, erfeifdht die an Umfang und Dawer ungewshnlide RKrife,

bie gegeniirtig al8 Folge Des Rrieged auf bem Wirtidhajtaleben lajtet, gewiffe Ausnahmsbeftrmmungen.
Grofe Gruppen von Arbeitslofen, wnd zwar gevade jeme, die ber Unterftiiung am metften  bediirfen,
titcben bei Untwendung der fiiv bdad normale Wirtidaftaleben bevedhneten Borjdriften jedes  Anfpruchs
per(uftlg toetden, tweil fie wihrend ber leten Jahre fiberhaupt in feinem franfen- ober penfionsver-
fiherumgspflichtigen Urbeitsverhiltnifie. geftanden find. Died gift von fenen taufenden ehemaligen Soldaten,
bie feit Der Beeudigung ded Rvieges feine regelmdfige Vefddftigung su finden vermodhten, died gilt von
pen Rriegsgefangenen und Jnternierten, die eben exft in bie Heimat suvitcgefebrt find.  Jhnen” muf
paher bie Ynvedhnung fritherer, unter novmaten Berhiltniffen geletjteter Arbeit geftattet werden (§ 29).
Gine 3weite Gruppe bevitdfichtigungswerter Fille wmfaft jene, die infolge der Wirtihaftateife ~ihre
Befdhaftigung verloven Haben. Diefen Arbeitslofen fann die Jubufteielle Bezivtstommifiion den Unfpruch
auf die Unterftipung zuerfennen, menn fie innerhalb der lebten ivei Jahre todfrend der vorgefdriebenen
Neindeftoarer in einem Urbeitsverhdltniffe geftanden find (§ 80, Ubfap 1, Lit. a). Die Hirte der Krife
Bt ferner die Dange Frage geredifertigt erjdheinen, ob es auldffig ift, an der vom Gejeh vorgefehenen
Hiditbauer der Unterftipung — 12 Woden tnnerhalb 12 Monaten — fefisubalten. €8 Funen daher
oie Smbduficiellen Begirtstonumiffionen ermichtigt twerden, in beriicitchtigungswerten Fallen ctne Bevldn-
" gevung diefer Dauer bid gu 20 Woden zu bewilligen (Abjaly 1, lit. b). WIS ein gewiffes Gegenwicht
- qegen diefe Mafnahmen wird den Begirtstonmifiionen bie Befugnis evteilt, die Gewdhrung der Unter-
ftigung fiic jene Berufsgruppen gdnglich etnguitellen, bie ausreichend Arbeitdgelegenfeit finben Eommen,
Diefe Beftimmung Hat jic) fhon in Dder gegenvirtigen Cinvidtung ber Urbeitslofenunterjtitbung bewdahrt
(§ 30, Ubfap 2). Neben bdie Vegimftigungen bei Beftimmung des Wifpruchs und Dei Vemefjung der
Dauer der Unterftiipung wird-Ferner alfer LVorausfiht nad) twdbhrend der Ruifengeit eine Grhohung bder

Unterftitpungafdge tveten mitffen (§ 81), da der Arbeitslofe mit den fitr vovitbergehende Brotlojigleit

Devechueten Unterftitbungen nicht dag Auslangen ird finden Hnnen, wenn feine Erfparnifie lingft auf-
gezehrt find und fitr einen ctwaigen RNebenertoerd wentg Ausfichten bejtehen, ’

Die Griahrungen der Rrifengeit Haben gelehrt, daf es fehr swedmdpig ift, g LVernteidung von
umfangreichen Arbeiterentlaffungen mit - eingelnen Fivmen oder Unternehmerverbdnden Veretnbarungen

su treffen, bie dem Wvbeitgeber, fofern ev bei Betriebsftillftand infolge Mangeld an Betriebdmittelu .

ober Robhftoffen auf die Riindigung der Arbeiter verzichtet, den Ritckerfat cines Teiles der Lohne diefer
Ucheiter gufichern. Denn derartige Bereinbavungen find tm Qntereffe aller Teife gelegen. Jpuen {foll nun
fie die Quifengeit eime gefesliche Grundlage gegeben werben. Da die Wrbeiter, su deren Gunften fie
abgefchlofien find, anbernfalls burc) Ddie Avbeitslofemumterftiigung verforgt werden miipten, fo ift es
gerechtfertigt, ben Vetrag. ded zu den Lbhuen vom Staate geleiiteten Bufdufies zu Qaften dev allge-
meinen Acbeitalofenunterftitbing su verveduen (§ 32). 7 :
Gine befondeve Negelung empfichlt fidh) endlich fitv die ufbringung der Refunbdierungsjumme des
erften Berivaltungsjahres, die vorausfichtlich), eben angefichts der Frifenhaften Arbeitslofigleit, eine unge-
* wihnlide Hihe erreichen biirfte. Diefe Refundievungsfumme foll daher sum Teile jhon im erften, nod
nidyt mit den Qoften des Vorjahres belafteten Bermaltungsjahre umgelegt mwerden (§ 33).

= - VI. Abjdhnitt.
SdhluBbeftimmungen u

Die Shlufbeftimmungeit des Entwourfes verpilichten sunddit. die Behivden gur Unterfiiibung der
Subuftviellen Besirtsfommiffionen und der Arbeitslofendmter bei Crfitlhmg ihrer Aufgaben (§ 34). Die
Strafbeftintmungen, die vem Scupe der Cinvidhtungen der Arbeitslofermterititping gegen miBbraudliche
Yusnupung dienen jollen (§ 85), bebinnfen fawm einer ndferen Vegritndimg.

G3 ift zwedmafia, die Uusbehmmg dev Vegiinjtigung bdes Gefepes auf ausldndijde Urbeitslofe
burd) zwifdenftaatlihe Bereinbavungen porsufehen, Ddie den Deimifhen Staat@angehorigen im Ausdlanbde
ben gleichen Anfpruch fichesn (§ 36).
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3t nad) ven geltenden efepen der Urbeitslohn vor Gpefutiond- und SiderungdmoBuahmen

gefchiipt, fo mup um fo mehr dad gleidhe LVorvedht jenen Unterftitbungen eigerdumt werden, die m Falle
ber Avbeitslofigleit dem Uvbeiter einen Fargen Grfah bes entfallenden Qohues bieten fpllen. Gine Aus-
nahme wird blof fitr UnterhaltBanfpriiche getwdhrt, zu deven Qeiftung der Arbeitslofe verpflichiet ijt,
und fitv Forderungen aus dem ZFitel ungevechfertigt bezogener Wnbeitslofenumterftitbung (§ 37).

Die Veftimmungen fiber die Gebithrenfreiheit (§ 38) fdhliefen fich an befanunte Mufter an, vor
allent an dag Borbild des Gefepes fiber die Uuterhaltsbeitrige.

Der Wirfjamfeitsbeginn des Gefefes fann in nahe Ausficht genommen werden, da die Anpaffung
ber Deftehenden Gturichhuingen der Urbeitslofenunterjtithung an bdie newe Negelung fich in vergleichs-
tetfe furger Jeit diirfte durchfithren Iaf}en. :

:
) =

Ofterveichifche Staatddructevet, 20820 -

www.parlament.gv.at






