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934 ber Beilagen. — Sonftituievende Nationalverjamminng. 1

Porlage der Biaatsregierung.

bom .

@131'21;

1920

{iber

bie Einffellung und Bzrﬂjéﬁigung Friegsbeldyddigier (Invaliden-
be[thathgungsgeleh). :

Die Nationalverfammlung bat bejdhloffen:

Befdaftigungspflidt.
8ol

1) Geerbliche DBetriebe aller Art, Bergwerts-
betriebe und DBetriebe bder ftaatlichen Monopol-
veriwaltung, ferner land- und forftvirt{haftlide jomwie
alfe fonit auf Gewinn beredhneten Betriebe find nadh
Mafgabe Dder folgenden Beftimmungen verpflichtet,
auf 20 Urbeitnehmer. (Ungeftellte und Wrbeiter)
mindeftens einen RKriegsbefhddigten und auf je 25
weitere  Avbeitnehnrer mindeftens einen iveiteren
RKriegsbefchadigten zu befddftigen.

(2 Durd) BVollzugsdvoridyriften fann die Jahl der
nacd) Abfap 1 zu  Defchdftigenden Arbeitnehmer
(Pflichtzabl) fite beftimnte Gebiete oder Betriebs-
gattungen herabgefetst twerben.

@ Bweds gemeinjdaftlidher Grfiillung der Be-
{dhdftigungspilicht fonnen auch) Berbinde von fadhlich
sujammengehdrigen Betvieben niit der uftethung der
auf bie gugehorigen Eingelbetriebe entfallenden
Pilichteinftellungen betraut twerden (§ 11, Abfap 2
und 3). .

Begitnjtigte Verjonen,

§ 2.

@ $rieg8beichidigte m Sinne ded § 1 find jene
nad) dem Jnvalidenentidhadigungsgefes vom 25. April
1919, &t &. Bl Nr. 245, und dem Gefets vom
3. Juli 1919, St. G. BIL. N, 356, anfprud)s-
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bevechtigten SBerfonen, deven Eriverbsfihigleit aus
einer tm § 1 Ddeg Jnbvalidenentjchddigungsgefeses
beseicdyneten Urfache uwm melhr ol 45 vom Hundert
permindert ift.

@ SRriegsbefhddigten, deven Griverbsfahigteit
um mehr al8 35 big zu 45 pom Huudert ge-
mindert ift, find bie Vovteile diefes Gefepes zuzu-
ecfennen (§ 14, Abfap 2, lit. a), wenn fie wegen threr
Bejdhddigung  ohne die Begiinfiigung feine Be-
fdhdftigung su finden vermibgen.

@) Der Gradb der verminderten Criverbsiihigleit
wird nad) den BVeftimmungen der im Abjap 1 ange=
fithrten Gefege und ihrer Durdhfithrungdvoridriften
beurvteilt.

@ Um die Beglinftigung im Sinne diejes Gefepes
in Anfprud) nehmen zu fonnen, mitffen bie im
Abja 1 und 2 erwdhnten Perfonen bdie Eigmumg
sur Ansfibung einer Eriverbstitigfeit befigen.

) Auj auslindifde Rriegsbefdhadigte finbet dad
Gefes nur nad) Mahgabe Der mit thren Heinate
ftaaten getroffenen Beveinbarungen Anwendung.

Bevednung der Pilidhtzahl
§ 3.

@) Bet Feftftelutg der Gefamtzahl der Arbeit=
nehmer, von iwelder Dbdie Bilihtzahl zu berehuen
it (§ 1), werden bie brtlidh) ujammenyingenden
und etner gemeinfamen Leitung unterftehenden gleich=
artigen oder ujammengehrigen Betriebe bdesfelben
Arbeitgebers zufammengefaft. Die sadh) § 2 be-
gitnjtigten {otie nad) § 4, Abiag 2, gleichgehaliene
Perfonen tverben nicht eingerechnet. Nidht ein=
gevedhuet fverden fermer Jugendliche big zum
vollendeten 16. Lebensjahre, dann Lehrlinge, BVolon=
tdve, Braftifanten und Ddergleidhen, foiveit Dderen
Bahl nicht 5 vom Huubert aller {tbrigen anredjen=
Daven rbeitnehmer iber{dyreitet.

@) Fiix Vetriebe, in bdemen bder Perfonaljtand
wechfelt, tngbejonbere filv Saifonbetriebe, ferner fite
Betriebe, welde Heimarbeiter befdhdftigen, wicd die
Beredynung der Pilichtzahl dburd) Vollzugsaniwetiung
befonbers geregelt.

@ Jm Falle eines Biveifels Hinfidhtlih der
Beredhnung der Pflichtzahl entfheidet auf Anjuden
ober bon Wmt3 wegen bdie nad) dem Gefebe vom
24, Mirg 1920, St. G, Bl Nr. 153, berufene
tnduftrielle Bezirfetommiffion, bet Yand- und forft-
wirt{haftlichen Betrieben die (andwirtidhaftliche Ab-
teilung fitr Arbeitdvermittlung bei Dder Landes-
vegierung nad) Wnhorung des Lanbedarbeitzbeirates,

Crfitllung der Vefddftigungspflidt.
§ 4.

@ As tm Ginne Ddiefes Gefehes befdhiftigt
sifhlen nur Kriegsbefhddigte, weldje allen perjdulichen
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Borausfepungen (§ 2, Abja 1 oder 2) entfprechen
und nad) § 6 ausreichend entlohnt werden.

@ Oleih den im Abjap 1 eriodhnten Qriegs-
befdavigten find auf die PBilichtzahl (§ 1, Abfag 2)°
aud) Unfallperlette Hes eigenen  Betriebes, peren
Crwerbsfabigfeit um mehr als8 45 pom Hundert
vermindert ift, anvedjenbar, fall$ diefe Berfonen am

Tage ber Kundmadyung diefes Gefebes tm Betriebe
wieder befddftigt find.

. ® Der Bejdyaftigungapflicht  mwird aud) durd
Uberlafjung  von Giedlungsitellen geniigt, fofern
badurd) Den nach) § 2 begiinftigten  Berfonen wnp
ihren Familten der Lebensunterhalt ermiglicht toird.

@ie)’unbf)eitérﬁ&ﬁd)ten.

§ 5.

Bei der Be{dydftigung  einer im § 2 be-
seidyneten Rerfon ift auf Deren Gejunbdbeitszuftand
alle nach Bejdaffenheit der Betriebsgattiung  und
nad) Art ber Betriebsftitte miglide Ritctficht zu
nebuten,

Cntlohnung.
§ 6.

Die Cutlofmumg eines im Sinne dicjes Gefeses
befdydftigten Arbeitnehmers darf nur bei nadyiveis=
baver Unterwertigfeit Dex Detveffenden  Arbeits-
letftung  Dinter dem Ausmafe des fiir Urbeits-
oder Dienftleiftingen gleicher Wt iiblidhen oder durch
Kolleftivvertrag feftgelegten Gnigeltes suritcbleiben,
mufB aber jedenfalls der Urbeitaleiftung entfprechen
undb hat gur Beit vpoller Bejdftigung den Lebens-
unterhalt zu ermbglichen,

Kitnbigung.

ST

@) Dag Arbeits- ober Dienftoerhdltnis einer im
Sinne diefes Gefeges bejdydftigten Perfon fann nux
uister  Cinbaltung einer Qimdigungsirift von vier
Wodyen geldit werben, fofern nid)t durd) Gefe oder
LBeretnbarung eine lingere Srift vorgefdyrieben 1,

@ @tiv Arbeits- pder Dienftoerhiliniffe, welche
bloB auf PBrobe eingegangen werben, gilt biefe
Rimdigungsfrift erft dann, wenn das Arbeits- pdex
Dienftverhdltnis itber vier BWodyen Hinaus fort-
gefebt wird,

@) Dic gefeplichen Beftinumugen itber efne por-
geitige  Aufldfung bes Yrbeits- ober Dienfiverhilt-
uiffes bleiben unberiifrt.
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Auggleidhstage.
§ 8 -

@ 9n Gtelle der Pilichteinjtellung fann entweder
gang ober teiliveife bie Cntvidtung einer Ang=
gleichdtage vorgefchrieben twerden.

= @ Gine folhe Borjdhreibung Hat fitr gewife

DBetriehsgattungen oder auc) fiir  Eingelbetriebe zu

etfolgen, in Dbemen bie Ginftellung = von Qriegs-

' befchadigten oder bdie Cinbaltung bder Pflidhtzaht
- enttoeder unburchfithrbar oder dod) mit unverhdlinis-

méfigen Nachteilen verbunden, indbefondere aber

fir die Defdhdftigten friegsbejchddigten Arbeitnehuer

felbft unfalidgefahrlic) ober gejunbheitajchadlich tdre,

@ Ferner ift die Eniridhtung einer entfprejenden
Yusgleidhstage vorzujdreiben, tvenn und infotveit
in einem Betriebe bdie jeweilige Rilichtzahl durd
betrdchtliche Beit nidht eingehalten wurde. Die Lor-
fchreibung Hat unbejhabet Der Beftimmungen bdes
UAbjatses 2 zu unterbleiben, falls bie erforderlidye
Anzahl von begiinftigten Kriegsbefdhdbdigten bet den
in Betradht fommenden gemeinniibigen Arbeitsnad)-
weisftellen angefprocgen (§ 16, Abjap 3), aber von
diefen nicht zuv BVerfiigung geftellt wurde. Uber die
erfolglofe Unfprecdhung hat die gemeinniibige Arheits-
nadyweisftelle dem Unternchmer auf BVerlangen eine
Bejdheinigung auszuitellen.

() Betriebe Dder ftaatlichen Monopolvervaltung
find von der Entvidhtung ciner Ausgleidstaye Dbefreit.

Ausmap der Ausdgleidhstare.

§ 9.

@ Die Ausdgleichstaze twird fitr jebe eingelne
PBerfon, die zu Lejdhdftigen wire, entridjtet und De-
trdgt jahrlic) etn Biertel bed dburdyichnittlichen Jahres-
arbeitdverbienftes eines Arbeitnehmers de3 Betriebes,
wobei jedoth bie eingelnen Jahresverdienfte nur bis
sum Betrage von 10.000 K zu beriicfichtigen find.
Fiiv beftimmte Gebiete oder Vetriebdgattungen faun
bie Tare durc) Vollzugsbeftimnumg bis auf ein Fitujtel
diefes Jahresarbeitsverdienfted ermdBigt werden.

@ Wenn bdie Ausgleihdtaxe mur fitr einen
SNahresbruchteil vorgefdyvicben wird, fo ift fie ent=
fprechend der Bemefjungszeit, jedod) mindejtens mit
pem fechiten Teile Des novmalen Ausmafged fejtzuichen.

@) elangt bdie Ausgleihstare, obhne dap der
Unternehmer von der Einftellung im voraus enthoben
wdare (§ 18, AUbjap 1 und 2), sur BVorjdjreibung
(§ 8, Abja 8), jo it die Taxe im Fall eines
Berfdutdens, namentlich jhuldhafter Nichteinhaltung
per Pilichtzahl, unbefdabet Dder fonftigen Redhts-
folgen (§ 22) mit einem Anfjchlage bid su 20 vom
Hunbdert ded normalen Sapes s verbinden.

@) Fiir die Bemefjung der Ausgleichstage fonnen
durh Bollzugsvoridriften im Rahmen bder Ab-
fibe 1 biz 3 verbindliche Grundiige anfgeftellt
werden (§ 18, Abjah 1).
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Rerwendung der Ausdgletdstare.

§ 10.

@ fus den Grtrdguiffen dev Ausgleichstagen
witd Dbetm Gtaatsamte fitr foziale Bermaltung ein
befonberer Fombs gebildet, ber ausfdhlieRlich Flir
Bwede ber Fiirforge fiir die im § 2 Degeichneten
Rerfonen zu verwenden ift.

@ Die IMittel diefes Fouds twerben borzugs:

foetfe permwenbdet:

a) sur Fiwforge fitv folde Perfonen, die nad
threm Gefundbeitszuftande fitr eine Ginftellung
im Ginne diefes Gefees nicht mehr geeignet
find (§ 2, Abfab 4);

b) fiir Buwendungen an andere unverjdyuldet
arbeitslofe Qriegsbejdidigte, twelde allen
Borausjepungen ded § 2 entfpredyer,

wnd gwar in Dbeiben Fillen in erfter Linie
aucy gur allfdlligen Untexbringung joldher

Rerfonen in Unterfunftsitatten.

¢) aur Forderung Lanpwirthaftlicher Unfiedlung
beginitigter Perfonen und fonftiger Crifteng=
griinbungen,

@ Die Verwaltung des Fonds erfolgt unter Meit-
wirhng eined Beirates, in weldjem aufger Den organis
fiecten Quvaliden audh Berufsveretnigungen  der
Ucheitgeber und Wrbeitnehmer vertreten find. Der
Wirkuugstreis fowie die Bujammenfesung ded Bet-

- rates twird durd) Volzugsamweifung ndher geregelt,

Regelung bder Bejdaftigungdpilidt in be-

fouderen Fallem.
SEE

@ Die Vollzugsvoricriften itber Herabfebung
ver Bifichtzahl in Fdllen bes § 1, Abjag 2, erldft
bas Staatsamt fitr joziale Vertaltung nach Anhorung
feiner ftdndigen Snvalidenfiirforgefomuifjion und der
in Betradt fommenden Berujgvereinigungen  der
Urbeitgeber und Arbeitnehurer.

2 Die Betrawung eined BVerbandes mit Der
gentetnjchafttichen Crfitllhing per Bejhdftigungdpilicht

(§ 1, Abjats 3) fowie dic im Falle nadytraglicher

s Abanderung twefentlicher Bedingungen erforderlidhe
neuerliche Genehmigung der Bereinbarungen erfolgt

auf Yntrag je mach Urt Dder Betricbe durd) die

J induftrielle Besirtstonumiffion oder bie Tlandivirt-.
fchaftliche Abteilung fiir Yrbeitsvermittiung (§ 3,

Abfaly 3) obder, wenu fid) die zugehvrigen Betriebe

auf die Umtsfprengel mehrever Ronuntffionen ver=

teilen, durd) dad Staatsamt fiir {oziale Berwaltung

nad) Mapgabe Dder ndheren Rollzugsbeftinumuagen,

> (3 Die Bejugnis fann von der Stelle, bie fie
ertellt BHat, entzogen iverdew, ivenn Der Berhand
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ben Beftimmungen biefes Gefeges und ber aquf
Grund  degfelben erlaffenen Bollzugsvoridriften
nidt entfpricht oder de mit per Betrauung fiber=
nommenen  Pilichten  ungeachtet borangegangener
LBerwarnung nidt gehirig erfitllt,

Obforge fiir die begiinftigten Perfonen,
Sl

) Die allgemeine Obforge fiir die Bejddftigung
ber im § 2 beseichneten Perfonen obliegt den Sn-
naﬁbenentfcf)dbigungé’fommiﬁionen und  den ifhnen
nadygeordneten Behorden und Organen.

@ Bum Bwede einer wirfamen BWabhrnehnung
ver mit Her Durdhfiihrung ves Gefebes. verbundenen
Aufgabenr fvird Dei jeder Snvalidenentfchadigungs-
fommiffion etn befonderer Ausfdhup  (Cinftellungs-
ausiduf) gebildet. Diefem Ausfdhufle gehisren aufer
bem Borfigenden als Mitgliever an:

1. Bertreter der organifierten Supaliben,

2. Bertveter der in Betradht  Fommenden
DBerufgvercinigungen Her Acbeitgeber und Yrbeit-
nehmer in gleicher Bapl. Betrifft dber Berhandhings-
gegenjtand ftaatliche Betviebe oder Unternehmimgen,
fo bat an Stelle ber Bertveter DHer Arbeitgeber
je ein Wertreter der eteiligten Behorde oder Yuf-
fichtsbehdrde zu treten,

3. Gin Argt bdes Hifentlichen Gefundpeits-
dienftes.

4. Gin  WYertravensarst der vrganifierten
Snvaliden, , :
5. €in Bertreter ber Gewerbeinfpeftion ober,
wenu Angelegenfeiten eines per Geterbeinfpeftion
nid)t unterftebenden Betriehes berfhandelt mwerden,
ein anberes von den nady § 17, Ubfat 1, berufenen
Ubertvadungsorganen. :

) Conftige Fachleute Fonnen mit beratender
Gtinune beigezogen mwerden,

@ Jm  dibrigen ioird die ndheve Bufammen-
feung fowie der Wirfungstreis bes Cinfielings-
ausidyufjes, foweit er nicht in biefem Gefee geregelt
ift, durd) Bollzugsbejtimmmgen geregelt,

Cinfte(fungsjdein,
§ 13.

Perfonen, welche allen Borausfebungen des § 2 .
entfprechen, echalten afls Yusteis bierfiber auf Un-
fuchen einen amtfich audgefertigten  Einftellungs-
fdhein, worin aufer Dem rade der verminderten
Crierbsfahigteit auch alle fonftigen fiiv die Axt
per  Berwendung mafgebenden Umitdnde, wie die
Borbildbung, berufliche Ausbildbung und Cigming, Cr-
gebniffe ber DBerufsberatung 1. dgl., vernerft werden.
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Ausfertigung deg Einftellunggjheines.

§ 14.

@ Die Ausfertigung bded  Einjtellungsicheines
obliegt dem mac) dem Wolhnorte de3 Bewerberd
sufténdigen Suvalibenamt, foveit nidyt bie Gnt-
{ceidbung  Dber Suvalidenentjdadigungstommiffion
porbehalten wird.

@ Der Suvalidenentichibigungstommijjion bleibt
porbefalten die Cntjdeidung itber:

a) pte  Yusfertigung des  Cinftellungsideines
fiir die im § 2, UAbfab 2, begeichneten Per-
jonen;

b) die Ausfertigung des Einjtellungsicheines an
Berfonen, deven Criverbsfdhigteit um mehr al8
65 oom SHumndert (§ 2, Ubfap 4) ge=
mindert ift; ]

¢) die Qermeigerng obder nachtrigliche Ab-
ecfennung des Ginjtellungsfdheines, mwenn die
Borvausfepungen  fehlen oder fpater ents
fallen find;

d) einen vom Bewerber erfobenen Cinfpruch
gegen die Art Der Unsfertigung Dded Gin-
ftellungsidyeines. :

Arbeits- und Stellenvermittlung,

§ 15.

Die Urbeits- und Stellenvermittlung fitr die
tm § 2 Dbegeichneten FPerfonen exrfolgt burch Die
gemetnniigigen Arbeitsnadyiweisitellen.

Yustunfts- und WUngeigepflicht.

§ 16.

@ Die Betriebe und Betriebsverbinde (§ 1,
Abfat 3) Haben famtlichen Fur Durdfithrung und
$Handbhabung diefes Gefeged berufenen amtfichen Or-
ganen alle Biesu erforbectichen Austiinjte u exteilen,

(2 Tber die Bejdhdftiqung Dder begiinitigten
Perjonen it in jeder Unternehuuing, gegebenenfall
aud) im Betriebsverband, ein den behordlichen Drganen
auf jebesmaliges Werlangen vorgumweifendes LBer-
seidgnis zu  fithren, worin — aufer ben fiiv bie
Pilichtzah! mapgebenden Unterlagen (§ 3) — Be-
ginn und Beendigung jedes foldjen Dienftoer-
piltnifjes, Grad der Crmerbsunfdhigteit des Rriegs-
befchddigten, feine Entlohmung und Riindigungsfrift
fowie twefentliche Daten des  Einjtelimgsidyeines
angugeben find.

@ Betriebe und Berbande, welde pafjende
Bewerber nicht im Wege freier Nachfrage aus=
findig machen, find verpflicdhtet, die zu pergebenben
PBoften unverzitglich den in Betrad)t Ffommenden
gemeinnitpigen Arbeitsnachieisitellen anzuzetgen.
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Nberwadung der Befddftigung.

§ 17

@) Die Cinhaltung bder den Betciebenn oder
Betriebsverbinden nad) § 1 obliegenden Bejddfti=
gungspflicht wicd in den der Getverbeinfpeftton unter=
liegenden Betvieben von den Drganen der Gewerbes
infpeftion, im Bergban von Beamten der Revier-
bergdmter iiberwacht. Sn land- und forftwirts
fdaftlichen Betrieben erfolgt die Ubertvadjuug durch
Beante der landiwirtichaftlichen Ubteilung fitr Arbeits-
bermittlung (§ 8, AbSah 3).

@ Die {bcrvacgung  erfivedt i aud) auf die
Balhrung der Ritdfichten auf Leben und Gefundheit
(§ 5) ber im Sime bdicfes Sefepes befdhéftiqten
Berforen.

&

Lorfdhreibung und Cintreibung bder Aus-
gleichstare.

§ 18.

1 Allgemeine Weifungen iiber die Cntrid)tung
unb Bemeffung der Ausgleichstaye (§ 8, Abfap 2,
ud § 9, bjab 1 und 4) exldft das Staatsamt fiir
fosiale Lermwaltung. Die Borfdyriften des S
Abfag 1, finden Unwendung.

@ Berfiigungen ober Cntidheidbungen in  An-
gelegenbeit Dber Gntrichtung oder ‘Bemeffung  der
Auggleidhstage (§ 8 und § 9, Abjdge 1 bis 3)
erfolgen auf Anfuchen oder von Ymts wegen durdy
bie Jnvalidenentidhidigungsfommiffioner.

) Die Cintreibung der vorgejdjricbenen Aus-
gleid)stare erfolgt nad) § 3 der Raiferlichen Ber-
otbuumg bom 20. April 1854, R. &, BL Nr. 96.

Behorden und Verfahren.

§ 19.

W Die Cntfheidung, ob ein Betrieb gu den im
§ 1, Abfap 1, angefithrten gehdrt, obliegt je nach
Art Des Betriebes (§ 3, Abjas 3) ber induftriellen
Bezirtsfommiffion oder der landbwirtidhaftlichen 9A6-
tetlung fiiv Arbeitdvermittlung bei der Lanpes-
regievung, lepterer mnach Anhorung des Landes-
arbeitgbeirates,

2 Gegen Cutfdeidungen oder Berfiigungen bder
induftriellen Begivtstommiffion nad) Abfa 1, ferner
nach § 3, Ubfap 3, fotvie nad) § 11, Abjap 2
und 3, fteht den Partelen bimmen vier Wodyen
nad) Verftdndigung die Beruhung an dad Staats-
amt fite foziale Verwaltung offen. Gegens die Gnt=
jdyetdungen oder Berfiigungen der landioirtidhaft-
lichen Ubtetfung fitr Urbeitsvermittlung geht die
Bevufung in gleiher Frift an das Staatsamt fiix
Land= und Forftwivtichaft, das im Cinvernehmen mit
bem CStaatsamt fite fosiale Berwaltung entfdyeidet.
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@ Auf das Berfahren der im Abjah 1 begeid)-
neten Behirden finden bie Borjdriften des Scfepes
pom 24. Méry 1920, Gt G BL MNRr. 153,
besiehungsiveife der auf bem Sebiete Der Land-
und Forftiwivtidaft fiiv die Arbeiterfitriorge erfaffenen
Befti mmungen Anivending. Anwendung findet endlich
pas Gefels vom 12, Mai 1896, R. . B, Jr. 101.

§ 20.

1) DieGntdeidungen der Jnvalidenentdddigungs-
fommijfion nach § 14, Ubjap 2, und § 18, Ab-
fab 2, werben tm Ginftellingsausicduife getroffen.

(2 Gegen die Entjcheidungen fonnen die Parteien
pinnen bier Woden mnac) Berftdndigung die Ve=
pufung an bas Staatsamt fitv foaiale BVerwaltung
erheben.

@ Das Verfahren in der Kommifjion richtet fich
nad) dem Jnvalidenentichidigungsgefehe vont 25. Upril
1919, St. @, Bl Nr. 245, feinen Durdyfithrungs-
beftimmungen ober fonjtigen Bollzugsvoridriften.

Berfdwicgenfeitspflicht der an der Durd)-
fithrung diefed Gefepes beteiligten Drgane.

§ 21.

Die jur Ginholung von Auskinjten (§ 16)
befugten oder mit der Uberwadung (§ 17) be-.
trauten fowie jonft an der Durdfiihrung Diefes
Gefeyed beteiligten Drgane find gur GeheimPaltung
per s ihrer Qenntnis gelangenbden Gefchdfts= und
Betriebsverhaltniffe verpflichtet.

Gtrafbeftimmungen.

§ 22.

{ibertretungen  ober Umgehungen der Be-
fimmungen diefes Gefepes und der auf Grund des-
felben erlaffenen VBollzugsaniweijungen werbent an
pen Gchulbtragenden, fofern die Handlung nidt
einer jtrengeren Strafbeftinimung unterliegt, von der
pofitifchen  Begivtabehizde, am Sipe einer ftaat=
licgen Gidjerheitsbehirde von bdiefer, mit Geld-
ftrafe big su 20.000 K geahundet. Diefe Seldftrafen
erden pem fm § 10, Abjak 1, vorgefehenen Fonds
sugefithrt.

Unterjtitpende Mitwivfung ber Hmtex unbd
Bifentlidgen Anftalten.

§ 23.

AlleBffentlichen Behorden, Hmter und Anitalten
find aur unterftiipenden Mitwirfung bet der Durd)-
fithrung und Haundhabung dicfes Gefepes perpflichtet

2
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Stempel- und Gebithrenfreifeit.

§ 24.

Ae  zur Durdfithrung und Hanbhabung
biefes @efeses dienenden Gingaben der im § 2
beseichneten Perfonen und bdie die Stelle folcher
Gingaben vertretenden Prototolle genicfen die Stempel-
fretheit; die Beilagen diefer Eingaben und Brotofolle
unterfiegen nidht bdem Beilagenftempel. Der Gin-
jtellmgsfdyein (§ 13) ift, fomweit er nicjt U anberen
Bweden al8 dem der Durdhfiihrung diefes Gefepes
bertenbet wirh, von bder Stempelgebiihr Dbebingt

§ befreit. ~
Bujammentreffen mit anderen Cinftellungs-
pilidhten, <
§ 25.

() Arbeitnehmer, bdie ein Betrieb auf Grund
cines Gefebes oder anbderer Borfdriften zu be-
ichdftigen verpflichtet ift, werben bei Bered)nung
ber Pilichtzadl (§ 3) nicht gezdhlt.

@ Auf die Bahl der Arbeitstrafte, Hie nad) den
Cim Ubfas 1 begeichueten Bordyriften zu bejchdftigen
find, fonnen die nach dicfem Gefese s11 bejchéftigenden
Sriegsbeidhidigten angerechnet werden, gletchoiel, ob
diefe Befdhdftigung tatfddlid) erfolgt obder bdurdy
Entrichtung der Ausgleihstare im vollen Ausmafe
be8 § 9, Abfah 1, abgeldft wird.

@) Ndhere Vefttmmungen zur Regelung der Gin-
ftellungen auf Grund bdiefes Gefepes im Falle thres
Bujammentreffens mit anderen Pilichtbefchdftigungen

. bleiben der Volzugsaniveijung iiberlaffen. :

Bollzugsbeftimmung,

§ 26.

M Diefes Gefes tritt mil dem durd) Boll-
gugsaniveing  zu  beftimmenden  ZTage, {pdteftens
am 15. Oftober 1920 in Wirkfambeit und verliert
feine Gelting mit 31, Degember 1924,

@ it dem Volljuge ift der Ctaatsfefretdr fiir
fosiale BVerwaltung im Cinvernehuten mit  den
beteiligten Gtaatsfefretdren betraut,

- www.parlament.gv.at




934 der Beilagen Konst. Nationalversammlung - Regierungsvorlage (gescanntes Original) 11 von 20

934 ber Beilagen. — Kouftituievende Nationolverjamminng. 11

Erlanternne Bnmfrkungm

Die Shajjung eined Gefeses, dag alle Biveige unjeved Wirtjhajtslebens nad) MaBgabe Dder
Miglichfeit zuc Befddftiqung von arbeitsfihigen RKriegsbefdhidigten wverpflichtet, muB nad) Hentigen
Ynfdammmgen al8 unabiveisbarer Programmpuntt jeder planmifigen Kriegsbejdabdigtenfiicforge angefehen
erden, wenn ber Wiedereintritt ded Jubaliden tn dad unormale Eriverbsleben aud dem Bereihe bes
blogen Gedanfens in die Wirtlichfeit umgefest werden joll. Daff ein freiwilliges Cutgegentommen der
Unternehmerfchaft, wie e noch gur Beit des groften Arbeitermangels und in den weit uviidlicgenden
erflen Rriegsjahren vielfad) zu verzeidhuen twar, obgivar es, wie anecfannt werden muf, aud) nodhy Heute
fortiivet, biefen Grjolg unter bden Yeutigen feither ftarf gedndevten Berhdltniffen nidht vecbiivgen faum,
beftatigen aud) die Crfahrungen im Deutfdhen Reiche und andeven vom Kriege beriihrien Landern. -Und fo
danfbar die Juitiative der Unternehmer auf diefem Gebiete nad) twie vor Dbegritht wevden nup, jo wicd
fie dbod) bie volle Entfaltungsmiglichfeit erit danm erfalten, wenn ihr die allein Gleichmipigleit fichernde
Hand des Gefepes zu Hilfe Fommt und dem avbeitfudhenden SKriegsinvaliden, der niht langer dem
blofen Belicben und dem Walten ded Bufalles itberlafjen bleiben darf,,den durd) fibermidtige Hinderniffe
perjtellten Weg ing Criverbsleben iwenigitens anfinglich ebuct. Staat und SGefamthelt jind davan nidjt
wentger intevefjiert al8 die unmmittelbar beteiligten Reeife der Juvaliden felbit.

{iber biefer Notwendigleit, gerade den Hiirter getroffenen Rriegsopfern nach vollendeter beruflicher
Ausbildung audh) einen ausjichtavollen Seleitbrief ing bitrgerliche Criverbsleben nidht vorzuenthalten, darf
wd  foll allerdingd bie Schivierigleit der zu [ofenden Wufgabe nidht unterfchdst werden, tweldge im
LBereine mit andeven Hinderniffen die verhaltnidmdpig {pite Ginbringung der Borlage ertlivt. Sdhon
die Ridficht auj die Cmpfindlichleit der durd) gefeplidhe BVegitnjtigungen 31 begritndenden Wrbeitsverhilt-
niffe bringt es mit {ich, bafs unter Wermeidbung fdhablonenhaften Jivanges eine individualifierende Behandlung
ber BVegiinjtigung ermbglicht werden muf. Dag Gefeh, dem hier die Wege der Erjahrung und ve3 BVerfud)s
offen zu halten find, mufy fich daher in Dder Hauptjadhe auf bdie Firierung der widtigiten Grundidse
befcdhranfen und Dleibt tm itbrigen auf bdie Ginhohmg von Crmdadtiqungen filv die Durdhfithrung
angeviefen, toie fie Deifpielsweife aud) tm newen deutfchen Gefepe vom 6. April 1920 in Unfprud
gennmnien werden. Grimdjdsliche BVedenfen ftehen diefer Vorgangsdiweife, folange fie mit Maf angewendet
wird, nidht entgegen, sumal fid) dod) in veidhenm Umfange die Moglichleit Dbietet, alle an ben Wirfungen
pes Gefeses unddyft beteiligten Queife aud) {hon an bder Durchfithrung mitavbeiten u laffen und die
guigere Bewequngsfreiheit der Vertvaltung durd) entfprechenden Einfluf der IJnteveffenten auszugleichen.
Jur muB  Dbet einer {olchen Weitung des LVerordnungsiweges — gang abgefehen vom ftaatdredhtlicher,
namentlich redytsftaatlichen Ritdfichten — fdhon beshalb ein inneves Maf eingehalten werden, weil durdh
fhranfenlofe Crmichtigung der Regierung, fiiv eine 3wedentfpredhende Anffaugung der arbeitsjahigen
Jnvaliden 3u forgen, die Gefahr Hevaufbejhworen fwerben fann, daf dad Gefes entwever infolge Furiic-
Daltender Handhabung unausgefithrt bleibt ober aber im entgegengefebten Falle zu unaunsgefebten
Heibungen mit der Unternehmerfchaft fithet.

Diefe Gefahr fann nur durd) die tunlichjte Vrdzifievung der dem Unternehmer aufuerlegenden
Berpflichtungen gebannt werden, tnnerhalb deven thm die teiteftmbgliche Bewegungsfreiheit gewahrt bletben
muf, um eine moglichjt willige und vetbungslofe Befolgung des Gefebes zu evveichen. Schou aus diefew
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®runde wav es ndtig, die Verpflichtung progentuell nach der Gefamtzahl der tm Betriebe Befdhdftigten 1 be-
uteffen. und damit einen Weg s bejdreiten, der im deutfhen Gefepe nur als eine unter mehreven
weitergehenven Miglichleiten offen gehalten twird. Died bracdhte wieder bdie Vefhrdnfung auf Betriebe
mit einer gemiffen Meindeftzahl von Arbeitnehmern mit fich, weniger aus Ritdficht auf die zu vermutende
grofere Leiftungsfdbhigheit al8 desghalb, tweil die Auswahl einer paffenden Arbeitsgelegentheit firr Schiver-
befdhddigte durch eine grofere Jahl vorhandener Arbeitspldse erleichtert werden mup, Gewify muf eine
joldye BerhdltnismaBigteit der Verpflichtung, sumal die Vervolfommmmg der ftatiftifchen Unterlagen
uid)t abgewartet tverden fanm, einige Scwierigleit bereiten, tweil der zu wdhlende Progentfas, wnr nicht
nodymals an die Gefebgebung appellieven zu mitffen, von vornherein fo befimmt werben mup, dap damit
danernd das Auslangen gefunden werden fann, aud) wenn die infofern ald Crméddtigung aufzufaffende
Beftimmung des Gefees zeitteife nicht gur vollen Ausnipung gelangen follte. Der gewdhlte Scfitfjel,
ber im Berordnungévege herabgefest wwerden fann, fowie es die jeweilige Crfiillung der gefeplichen Bwede
geftattet, diirfte nicht zu niedrig gehalten fein, weil die VBegiinftigung, um nicht durdy {ibertriebene Auss
dehnung enttertet i werben, fid) auf den Rreis jemer BVefdhidigten befchrdntt, die ohne fie das Fort-
fommen auf dem Arbeitdmarfte nidht zu finben bermichten.

Snnerhalb Ddiefer Gremgen foll im Jutereffe Deider Wertragsteile die Wertvagsfreibeit tunlichit

gewabhrt, bag Hausredit ded Unternehmers gefhont, dad Arbeitd- oder Dienftverhilinis fo fweit ie nur
irgend miglic) Dem gemeinen Redht unterftellt OLleiben. Cine obligatorifhe Suteifung von RKriegs-
Defdhdbigten wird nicht in Wusfiht genommen. Der Unternehumer behdlt freie Wahl, mwen er in Dienft
au ftellen titnjdhr, ouj welchen Poften er thn ftellt und vorbehaltlich der Einhaltung einer mdpigen
Ritndigungsirift aud) wie lange er ihn im Dienjte behalten will. Ein befonderer Lohnfdup und felbjt
famitdrer ©Scdjup, ie ihn vergleihsiveife dagd bdentfhe Gefes in tweitem Umfange feftfest, wird nidht
gewdhrt, um aud) den Unternehmer vor Benadyteiligung zu bewahren und jugleih den Borurteilen, mit
penen der Jubalide gu fdmpfen Hat, im Jnterefle wivHamfter Durchjiihrung ded Gefepes die Grundiage
su entzichen. Dem Gebanfen bder Wieberaufnahme bded friegsbefchidigten Arbeitnehmers ift cben mur
_dann geniigt, wenn e3 {idh) zeigt, dafy ev einer fomberlichen TPrivilegierung feincs Arbeitdverhdltnifies
‘gar nicht bedbarf, mm im Ditvgerliden Criverbsleben aufsugehen und damit die Probe auf feine wieder=
elangte Urbeitsfraft zu Deftehen. Trop Ddiefer Problemftellung, weldje Yier mit dem Jutereffe des
Unternehmers zufanumentrifit und ihm bon vornherein jede nicht unbedingt gebotene Cinjdjrantung
fetner Gut{d)liegungsfreibeit im Eingelfall erfpart, twird bder Unternehmerjdhajt ftberdies nod) die tveitere
Bretheit belajfen, der Befdajtigungspflicht durc)’ Bildung von Verbdnden nadjzufommen, in denen die
Bejdydftigung der Rriegsbefdhddigten den Bebitrfniffen Dder eingelnen BVerbandsmitglieder aufs engfte
angepaft wecdben Fanmn. :

Gleidge Ritdfidyten miiffen aber billigertveife audh) auf den Ffriegdbejhdbigten Arbeiter genommen
werden, dem ja bdad Gefes dienen foll. Da fih bie Begiinftigung Dbei niherer BVetradhtung auf die
bevorzugte ufnabhme und Belofjung im Dienfte befdjrintt, miiffen den RKriegsbefdhddigten {elbjtredend
auc) die im allgemeinen Wrbeitd- pder Dienftredjte vorgefehenen Rechtswofhltaten ungefdhmalert getwahrt
bleiben. Gegen Defonbere Radhteile aus dem eigenartigen Arbeitsverhiltnis ift der Unternehnier fhon bdurdy
die tm grofen und gangen ftreng getvahrte Vertragsfreibeit gefdhiipt. ©Spiveit fih daviiber Hinaus ein
Bediirfnid nac) iveitergehenden Ritctfichten cvgeben follte, Eommen diefe mur in den vorgefehenen Ein-
fdhrdnfungen der Vegitnftiqung, nidt aber in der Werkimmerung der allgemeinen Redytdlage des pflicht-
getreien Rrieggbejdhabigten gefunden tverden, tvenn ihm nidt mit einer Hand genonumen twerden foll,
tvag die andere gibt. :

{ibrigens turden bie bevechtigten Jutereffen dev Wrbeitgeberfchaft nod) durd) eine amdere grimd-
legende Bejonberheit bes Entivurfed bevitdfichtigt. Dev Unternehuier foll nidht wahlod aud) dann zur
Befdpdftigung  von Kriegsbefdhadigten verhalten werben, twenn in feinem Betriebe die BLorausfetungen
dafiir nidht gegeben find, zum Veifpiel bdem Arbeitgeber bdurd) wunbedingte Verpflichting nur unnitige
Lerlegenheiten beveitet tverden iviitden, ofue vielleiht dem auf diefer Grundlage befddftigten RKriegs-
befdyddigten eine wirflidhe oivtihaftliche Hilfe su bringen. Den Unternehnier unter foldgen Umftdnden
voit  jeder Betetligung an den Yufgaben des Gefeses (oszuzdhlen, YHatte in der Praxis gewify Mif-
beutungen Yervorgerufen und in mandjen Fallen vieleicht wirtli) der Willtfix Tir und Tor gebffnet,
a8 fdhon Deshalb vermieden werden mufte, weil mit der Tatfache geredhnet werden muf, bdaf die
Befretung von der VBefddftiqungspflid)t bei den in mandjen Rreifen vorherrichenden Vorurteilen gegen
Jnbalide ettwa al8 Begiinftigung vor anberen Unternehuungen aufgefafpt werden ivitrde. Der ubtige
Ausgleich fonnte Hier nur in einer Beitvagsleifung in erfter Linie fiiv jolde begiinftigte Rriegsbeicdhddigte
gefunden tverden, die unverichuldet um die Vorteile ded Gefeses fommen,
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Die Bemeffungsgrundlage fitv diefe fogenannte usgleid)staye, die nid)t durd) allzu niedrige Feftfepung
ven Anveis sur AbBfung vertarfen darf, faun nur der ettoaige Berfuft fein, den dev Wrbeitgeber moglichertveife
burd) Deffere Cntlofnung einer nidt voll leiftungsfdhigen Arbeitstraft erleider. Der Cntiowrf geht daber
bon ber tn folden Fdllen angunehmenden mittleren Cinbufge aus, befdrintt fih) aber durc) die Art
ber Vevedynung (§ 9) davauf, dem Unternefhmer im Falle der AblHfung einen Bruchteil des ihm
abgenommenen vermeintliden oder wirflichen Rififos tragen 3u laffen. Diefe befdheidene Bemefjung der
Lare laft ficdh aber nur duvd) die Crivdgung rechtfertigen, daf bei det vorgejdhlagenen Regeling des Wrbeits-
verhdltniffes die im Entwirfe weitaus Levorzugte tatjddliche Bejddftigung von Rriegsbejhddigten in der
Regel feine nennenswerte Velafhung des Unternehuers bebeuten biirfte. Gin Hihever Saty der Auggleid)s-
tare wird muv fitr Betriebe n Ausiicht genommen, telde es eigenmddytty auj die AbLSiung anfommen
loffen. Die Tare wird fomit zugleich zu einem Gidjerungsmittel gegen eine (dffige Grfiillung der
Befdydftigungspflicht ansgeitaltet. Abgefehen von devartigen Fillen Fann die Taxe aud) gum Criag in jolden
Betrieben Hevangesogen twerben, in deien die Befddftigung von Rriegsbefdhddigten an fidh durd)fithrbar
fodre, aber der Unternehmung aus nidht felbjtverjchuldeten Gritnden ourd) Detradhtliche Beit nicht gelingen
will. Jft diefe Cricheimmg it einem aligemeinen Nachlafjen der Bewerbung RKeiegsbefdhadigter begrimmbdet,
fp ift die Tare nicht gu leiften. Ubrigens wicd die jetveilige Pilichizahl der tn den Betrieben tm Stine
be3 Gefetes su befdhditigenden Pevjonen unter Wwiftanden, wenn daraus feine Entlafjungsdgefahr fite die
Deveits angeftellten und cingelebten Rriegsbefchidigten su Deforgen ift, ffhon mit Ritdficht auj bie betref-
fenben Bejtimmungen {iber die Ansgleichstare Devabgufegen fein, wm Weiterungen tn Eingelfallen zu ver-
meiben und die volle Gewdhr dafitc zu bieten, daf diefe nur als Criap tatjddlicder Befdydftiqung gedadjte
Leiftung bet ungefldrter Beweislage vder aus formellen Gritnden (§ 16, Abfah 3) vevetnzelt nicht doch
erfolge, wenngleich bder eigentfiche Grund weggefallen iit. ©o ereift fid) dbie usgleichstage, die Her
Cntiourf nidt etiva al8 Selbitzwed, fondern durdjoegs nur afs Deittel aum Biede ju bectvecten fucht,
bon vielen Seiten betvachtet, als ein geeigueter Motbehelf, Hdvten zu vermeiden und der Durchfithring
ves Gefetes Vorfhub zu leiften.

S eingelien wird benterkt:

Bu § 1, Abfap 1. Unter den ertwifnten BVetrieben find alle Arten Her Broduftion, Gceiwerbe,
Dandel, Verfehr fowie die Urproduttion zu verftehen. Bon den nidht dex Getwerbeordming unterftehenden
Betrieben feien Dbeifpielsweife nod) erwihut: Unternefuiungen  periodifher Drucfchriften und  deren
Berfdleth, Unternehuungen bffentlicher Beluftigung und Gdauftellungen, CSanitdts= wund Heilanjtalten
jowie verfdiedenc andere Bejd)dftigungen oder Unternchmungen, auf weldhe die Gewerbeordmung feine
Untwendung findet. €3 verfteht fich, daf unter vas Gefes auc) alle einfdhldgigen Staatsbetriche und faat-
licgen Unternehmungen fallen. Aus der gewdhlten Jaffung, weldye eine meift problematifhe und jedenfolls
weitldufige Aufdahlung evitbrigen foll, wolle jedod) gleichzeitiq entnommen werden, daf nur ermwerdhs-
wirtjdaftlidhe Unternehmungen in Betradht fommen. Gemeinnithigen Unternehuumgen, namentlic) dharitativen
Bejtrebungen, mup 8, wenn 3 ihre Ginvidhtung erlaubt, unter Lermetdung jebes Jwanges dtberlafjen
bleiben, ob fie aud) durc) Bejdhdftigung von Sriegsbefdyadigten beifpielgebend voranfhreiten wollen.
Cbenfomwentg fann an eine Berpflichtung von bffentlichen mtern gedacht terden, welde infolge ihrer
befonderen Ginvichtungen, namentlich mit Rickficht auf die Qualififation, die von den Bifentlichen Unge-
ftellten gefordert twerben muf, die Ginordbnung unter die allgemeinen Beftinuungen des auf das wirt-
jdaftlihe Criverbsleben jugejdinittenen Gefepentiwirfes nidgt cclanben, And) dad Ddeutfhe Gefes, das
diefer Frage ndhersutreten fudht, enthilt dariiber mur -Hie Beftimmung, daf gwar aud) die Beamtenjtellen
al8 Arbeitsplibe angujehen find, Haf aber die befonderen Bordyriften uitd Grundfdge iiber die Befesung
(Borbilbung, Reihenfolge, Wartezeit der Amwérter, Beforderung und Cutlaffung der Beamten) nidht
befeitigt werden, fondern nur o zu geftalten find, daff fie die Cinftellung Sdhwerbefchadigter erleichtern.
Dod) ift eine foldhge Begiinftigung nur ein programmatijer Hintweid auf eine vorbehaltene bejondere
Regelung, der bet ung — im Anblide der beabfidtigten Werfafjungs- und Vermwaltungsreform —,
ohune den Rriegsbeid)idigten wirflich su dienen, nur problematijhen Charafter gehabt Datte wud den
Staat nur gu dem verpflidhten founte, wad er ohuehin fehon feit lingjter Beit in porbildlicher Weife
betdtigt.

Was den gewdhlten Progentfap betrifit, fo Fnitpft er an eine auf den verfdyiedenften Gebieten geldufige
Mindeftzahl von Arbeitnehumern an, bewegt fich aber tm itbrigen um 3irfa vier Vrozent aller i Betriche
Befd)dftigten. Der Progentiat 1t alfo jedenfalls — entfpredjend den hetmatlichen Vorausfebungen — wm einiges
nicdriger ald tm Deutfchen Reide, wo giwar der in den neueften Durdfithrungsbeftinunuingen um melr-
erwdhnten Befddftigungsgeies angefithrte zahlenmiBig beftimmte Brudytetl ettvasd geringer bemeffen if,
aber in Wivtlichleit sur bereits allgomein normierten Berpflidhtung, geeignete Rriegbefchdadigte anderen
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Bewerbern vorjuziehen, ergéngend bingutritt und fomit wm diefe crhbht werden mup, um den tatjdd)
lihen Befdiftigunasichlisfiel zu evmitteln. Dagegen begrengt der vorgeidylagene Progentfap, da fich die
Borlage jeder ftber ihn hinausgehenden Verpflichtung enthilt, den Brudyteil der su bejehdftigenden Rriegs-
befhidigten abfolut, fo daB Der Unjtellungschlitffel unmittelbar abgulefen ift und jede Ausdbehmmg bder
Verpflichtung ausichliept. Daf er bet finfendem Bebarf jetvetld ermdfigt twerden folf, wurbe bereits in
pen allgemeinen Grlduterungen audgefithrt. DaB ev an fid) nicht gu hodgegriffen fein fanm, erhellt aus
ber Tatjache, dap in manden Unternehmumgen erfrenticheviveife fchon heute — mwenngleid) nhne Erfaffung
bes Grades der Griwerbsfdbigheit — Brogentjipe von Kriegdbejdhddigten fejtsuitellen find, die fid) dem
porgefhlagenen ndhern ober ihn fogar iibertreffen.

Bu § 2, Ubfap 1. Durc) die Ausdehnung des begiinftigten Perfonentreifes auf friegsbejdddigte
Berufsmilitdrperfonen dirfte den verpflichteten Betrieben ein Rontingent befonders vermendbarer geiftiger
Urbeitsfrdfte ugefithrt erden. Dem Wunfdhe bdiefer befondeven Gruppe von Kriegsopfern fann bdie
Berechtigung um o weniger verfagt werden, ald der tm Buge befindliche Abbau des militdrijden Bernujs-
perfonals die BVerpflihtung ausldft, bdie in ifrer Criwerbsfdhigteit durd) RKriegsbeichddigung befdyrdantten
Berufamilitirperionen an den Redhtswohltaten des Gefehes su beteiligen. Durc) die Einbegiehung dicfer
Perfonenfretfe diixfte fibrigens mittelbar audh) auf eine angemeffene Aufteilung der Dbegimftigten Rriegs-
befchidigten auf die in VBetracht fommenden BVerwendungsmiglichieiten hingewirkt werben.

Wie jhon angedeutet, funn die BVegiinftigung nur Perfonen zugedacht werden, deven Fortfommen,
wenn 8 eigener Qraft itberflaffen bliebe, afler Wahridjeinlichieit nach ecnftlich) gejahrdet wire. Das triiit,
in erfter Qinte wohl mue fiir Shwerbefhadigte zu, al8 ieldhe gemeinhin Perfonen mit einer mindeftens
50prozentigen  Scmdlerung ver  Crwerbsfibigheit angefehen werben. Entiprechend bder  Stufenfolge
pe3 Snvalidenentjdddigungdgeieses (§ 9) mufte indeffen bie Vegiinftigung an cine Minderung Dder
Grwerbsidhigheit wm mehr ald 45 vom Hunbert gefuitpft werden, Vod) darf die Begitmitigung wenigitens
fallweife aud) Perfonen nicht verfagt werben, die, obwohl fie Dem Grabde der ifhnen verbliebenen Criverbs=
fihigteit nad) nicht zu den Schwerftbeidhddigten zihlen, wegen ihrev Bejdddigung nad) Lage der befondeven
Umftdnde tatfachlich teine BVejchdftigung finden fonmen. Die Vorlage zieht den Kreis etwasd enger als
bas deutihe Gefes, das von derjelben Crwdgung ausgeht, weil bdiefe Ausnahmsbegiinjtigung nur fitr
Verfonen mit einer mindeftens 85 progentigen Wervingerung Dder  Criverbsfahigheit sugelaffen ivird.
Gin Mifbraud) dicjer Beftimmung diirfte nicht zu beforgen fein, da bdie Juerfennung umter Mit-
withimg von Wertvetern aller zundchit beteiligten Rreife erfolgt (§ 14, Ubfap 2, lit. a). 1lbrigens
biirften es viefe Qeidhterbefchddigte, weldhe auf die Begimftigung nicdht angewiefen find, aus manderlet
Grimden fhon im eigenen Jntereffe vorziehen, ihre Redhmung ofhne die BVouteile eined folden Gefepes
3u fudjen,

Die BVeftimmung des vierten Abfases Yat im Jujommenhalte mit § 10, Abfap 2, lit. a, wnd mit
§ 14, Abjap 2, lit. b) und ¢), nur die Bedeutung, daB foldhe Perfonen von bder Jufertigung bded bie

infiihrung in eine Bejddftigung wefentlic) erfeichternden Cinjtellungsidheines (§ 13) ausgenommen find,

baffir aber in erfter Qinie fiiv Juwendungen aug dem nach § 10 zu bildenden Fonds in Betrad)t
tommt. Die Vorfdyrift beswedtt fomit einerfeitd einen befonderen Scjus Dbiefer Perjomen, bdemen eine
Criverbstdtigleit nicht mehr angefonnen erden bdarf und daher ein befonderer Titel fitr eine erfapiveife
cintretenbe Begiinftigung erdffnet werdben muf, anderfeitd aber aud) eine gewiffe Sicherung der Unter=
nefhmerfchaft vor Bewerbung offenbar unguldnglidher Arbeitstrafte. Sollten foldhe Perfonen qleichwop!
eine nac) § 4 anvechenbave Vefchdftigung erhalten-und fich in diefer behaupten, fo twerden fie felbijt-
redend auf bdie Crfiilung Dder” gefeplichen BVefdhdftiqungspilicht anrechenbar fein, Ju der grogen Bahl
folcher Jélle twird aber bdie Begimftigung der tatfddlichen Vefddftigung durd) Geldletftung abgeldit
werden miiffen, toie auf feiten bdes Unternehmers bdie forvefpondierende Unsgleichstaye die tatfddliche
Cinftellung vertritt.

Bu § 3, Adbfap 1. Der Nidtanredhnung von Jugendlichen auf die Sefamtzahl der Befdhdftigten
bes DBetriebes miiffen Dbejtimmte Schranfen gefest fwerden, um fonjt nabeliegende IMiBbraude Hintan=
suhalten. Gine Abrechmung der in BVetrieben befchdftigten Frauen wire felbft im befdhrdntten Mafe nicht
gerecitfertigt, teil fie ool ertwerbsfihige Perfonen find, und ift aud) den in Dewtdhland erlaffesien
Borfdriften unbefonnt. Auc) Betriebe, iweldhe vorwiegend Frauen bejdydftigen, diirften fiir eine ober die
anbere Degiinftigte Perfon ivgendeine Vejdhdftigung finden, fitr weldje itbrigens fporadifd) aud) begiinjtigte
Perfonen tetblichen Gefdhlechts in Betradt fommen. Sollte aber bdie Mbglichfeit zur Befd)ditiqung
begiinftigter Rerfonen ifiberfoupt nidht vorhanden fein, o bebalten folche DBetriebe tmmer nod) die
Moglichteit, die VBorfdhreibung eincr Ausgleidhstare zu beantvagen, deren BVemefjungsgrundlage (§ 9,
Abjas 1) in jolhen Féllen geiwif nicht dritcfender fein bitrfte af8 in fonftigen Betrieben. Daf aber joldye
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Betriebe in Angelegenheit der Cniridhtung der Ausgleichstaye anderd behandelt werden follten al3 Betriebe,
in benen die Vejdhdftigung von begiinjtigten $Berfonen aus anderen Grimbden undurdfithrbar it (§ 8,
Abjat 2), fiee fich Fauwm itbergeugend davtum.

Bet Crfafjung der Gefamtzahl von Befd)dftigten in Unternehmungen, welde Heimarbeiter befdydftigen,
mitffen aud) Ddiefe grumdidblic) mitgesdhit werden, gumal folhe Unternefmer dauf der Glaftizitit der
Betriebsfithrung, und da thiten die Miglichfeit vom Cnturfe offen gelaffen wird, in der Lage find, aud
Rriegsbejdhddigte als Heimarbeiter su befdydftigen, alfo ihrer Bejehdftigungspflicht in einer Weife nadyzu-
fommen, bie ber Ginrichtung des Betriches am  beften entjpridht. Fiir dic vorgefchlagene Lofung Dditrfte
{chlieRlich auc) noch die Criwdgung fprechen, daf fie den in Betracht fommenden Jndujtrien die Moglichteit
wabrt, der Befdydftigungspflicyt burd) tatfadhliche Befdhdftigung von Urbeitstrdften geredht zu twerden,
fodhrend fie fonft ausnahmslos zur Cniridtung einer bejonderen Ausgleichstare perhalten twerben miiften,
twofiic eine allen Zeilen entfprechende einwandfreie Grundlage faum 3u finden wére.

Jm - Dritten WAbfabe wird endlid) fitr den Fall, daf fich bei der Unwendung der einfdhldgigen

Beredymmgsbeftimnumngen, die in erfter ftunie den Unternchmern unter threr eigenen BervantwortlichFeit
itberlaffen bleibt, nod) Bweifel ergeben follten, um eine gerechte und zugleich den praftifjden Bediicfniffen
boll entjprechende Lifing su ermiglichen, die Cntjdjeidung der inbuftriellen Besivtstommiffion, beztehungs-
weife der fandwirtfdaftlichen Abteifung fitv Wrbeitsbermittlung bei den Lanbegregicrungen nad) An-
hirung des Lanbdesarbeitsbeirats in Ausfidht genommen. Den BVertvetern der nddftbetetligten Rretfe
(§ 19, Abfas 1, und § 12, Abfap 2) ift Gelegenheit gegebem, an der Bereinigung der stueifelhaften
dragen mitzuarbeiten, Jm Crhebungsverfahren werden aud) Gutachten aller dafiir in Betrac)t fommenden
Jadjftellen eingeholt twerden Eonmen. Praftijhe Bedentung bdiirfte diefe BVeftimmung nicht allein fitr die
berlegte Jnduftrie exlangen, beven fdhon befprochene befonderen Yerhaltnifle dadurch eine weitere Veriick-
fichtigung erfabren, fondern audh fitx Betriebe, die einen ftarfen Wechfel ihres Lerfonalftandes aufweifen
und mbglicdhertveife aud) nod) mit Heimarbeit fombiniert find, Mt Ritdficht auf bdie VBejonderheit bder
Berhiltniffe bleibt die Beredhnung der Pilidtzahl in folden Fdllen am beften dem Berordbnungsivege
iiberlaffen. Dag gleihe muf, joweit erforderfich, fiir Betriebe mit wechjeluden Perjonalftand, namentlich
filr Saifonbetriebe gelten.

Bu § 4, Abfap 1. Nabeliegenden Umgehungen bdes Gefepes fanm nur durd) bdie idtanvechen=
barfeit nur jum Schein befdhiftigter und darum gang gevingfiigig entlohnter Qriegsbejchddigter in Ber-
binbung mit Lohnficherungen wirfjam entgegengetreten werden, twenn die Bwede des Gefeses gefichert
werben follen,

Sit ein Betrieh nidht in der Lage, Snvaliden eine den Lebensunterhalt exmiglichende Befdhdftigung
sugutveifen, damn foll er lieber pon bornferetn, um Weiterungen, die Dder Durchfithrung des Gefepes
gum Abbruche geveichen milfiten, i erfparen, Fur Cntridtung  der Ausgleichstare verfalten mwerden.

Snufolgedeflen wird im § 6 lediglic) ber notwendigfte Cohnjdhut gewdhet, ohue Hen nidht aug-
reidjend gu hindern twiire, daf Perfonen, die in der Befddftigung Hiodftens einen Gelegeneits- oder
Jebenerverh finden, ur Aufredynung auf die Pflichtzahl anfgenommen werben und indem fie auj bdiefe
Weife den leiftungsfdpigen Qrtegsbeichidigten den Weg verftellen, Dden Bwed des Gefeses vereiteln
Delfen. § 4, Abfap 1, findet baher im § 6 bie notwendige Grgdnzung, vor allem darin, dafy in vors
beugender Abficht Ridjtlinien fitr die ned) § 4, Abfap 1, fitr die Unrechenbarfeit des Rriegabefdhabdigten
g verlangende Entlohnung vorgeseichnet twerden. Gine redjt bedeutfame ungefchriebene Bitrgfehaft
fliv dic lopale Handhabung des Gefehes wird ausd dem Ritdhalt su erwarten fein, den der befhdftigte
Qriegshefchabdigte an  den allgemeinen fogialpofitifhen Cinvidtungen und Sdyupbeftimmungen finden
biirfte und, wenn er fich) beruflich einfebt, nidht zulest an den in Betvadyt fommenden Berufgvereinigungen
gewinnt, ;

Dem Grundfase, die begiinjtigten Perfonen fo twenig wie mbglich von den andeven Arbeitnehmern
gu differengierven, entfpricht e, auc) die Wabhruehmung  ihrer Jntereffen geeignetenfalld den nach dem
Gefese bom 15. Mai 1919, &t &. Bl Ne. 283, erridjteten Betriebsrdten zu itberlafjen. Hingt e3
bod) nad) Lage der Berhiltnifje iiberhaupt vom Ginvernehmen mit den gefunden Arbeitnehmern ab,
ob und inivieweit die anguftrebende balbigfte Berfdymelzung der zur Arbeit suriicgefithrten Degiinftigten
Perfonen mit ihren Arbeitsgefihrten gelingt.  egen bdie gefepliche Feftlegung eines befon deren
Lertrauensmannerfyftems, a3 im beutfhen  Gefepe  in  finnreicher Weife bagt Dpertvenbet wird,
eine  Lerbindung 3wifdhen den Qriegsbefhddigten bes Betriebes mit der Hauptfiiriprgeftelle Her=
gujtellen, bitrfte, abgefehen Davon, daff eine joldje BWorfehrung mit dem eben entwidelten Girund-
gedanfen nicdht im GCinflang  feht, andy nod) bdie Crivdgung fpredhen, daf  bdie 3ahlenmdfigen
Unterlagen  fitr  die  Gewinmmg  eigener  BVertvauensminner der Sunvaliden i einer  Grofzall
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ver alle foum porhamden find und daf fefdbft in Betvicben, 100 cine entfpredjende Anzafhl bvon
Quiegsbefdhidigten tn Betracdh)t fommen follte, gerade baun, .wenn fic) biefe einleben, bdem praftifden
Bediteuifle vorgegriffen werden fonnte. €3 wuf daber, wm ein {lbermafy von Meglementierung zu
peemeidenr, dem Fiuffe der weiteren Eutwidlung itberlaffen Dleiben, ob fid) in Betrieben mit einer
griferen Bahl von Kriegsinvaliden ein Beditrinis mnach Defonderer Jntereffenvertretung Herausijtellt
und durchiest. Sollte dies ver Fall fein, fo wird fid) ein entfprechender Qontaft mit Den Filrjorgejtellen
voi felbit evgeben. ' - ,

Abfas 2. Wihrend Dad mehreriodhnte Ddeutjdhe Gefes vowr 6. April 1920 aufer Rriegss
befdhiibigten auch) andbere Schwerbefdhidigte an Dden gefelidhen Borteilen beteiligt, um namentlich die
UnfalBoerlehten der Juduftrie u Deriicjichtigen, erlaubt bie Lage e Heimatlichen Wirtihaft — jdhou im
Sntereffe der  wirflamen Durdhfithrung des vorgefdhlagenen Gefepes — leider mnidht tm gleidgen Vafe
itber ben nad) § 2 Degiinftigten Rerfonenfreid fHinauszugehen. Do) mufte immerhin auf fonitige
Bejchrantt erwerbsidhige Perfonen, welde nicht Qriegsbejhadigte i Sinne des Eutiourfes find, wenigitens
oic eine Nitciht genommen werden, daf die Duwhfithring des Gefebes nidht auf ifre Koften, nidt
gleidhfam auf ihrem Ritcen exfolgt. Darum foll beftimmt twerden, DdaB gumindejtens die Unfallperlebtern
bes eigenest Betriebes unter gewiffen Vorausjepungen auf die Bahl der nad) diefem Gefese gu
befchdftigenven Perfonen angerechuet werden ditcfen.

Abfat 3. Sn der Anvedhenbarkeit lendmittichaftliicher Siedlung, welhe nide cxft in unferev Jeit
als pornefues, wenn auc) fdyver erceichbaves Jiel dev Qeieger- und Kriegsbejdhidigtenfitejorge gilt, joll
ite tm deutfdhen Gefese ein gewiffer nreiy gefdaffen werben, pie Bwede des Gefepes aud) in diefer
Sorm gu exfitllen. Ynfiedlung gegen Cutgelt (Rerfanf oder BVerpadhtung) toird nidt ausggefd(ofien, ift
affo sugelaffen, ohue daB s erft wie tm deutjchen Gefety ausdriitli) gejagt fein miifte.

' 9uc) wenbdet §id) dag deutfe Gefep mur an-die {andivivtdaftlichen  Arbeitgeber afd die prafiijd
widtigite Adreffe, indefien nady dex Segierungsvorlage aud) andere Wrbeitgeber, fomweit fie dagu Gelegen=
feit finden follten, zur entfprechenden Erfapleifung gugelaffen werden follen.

Ginem Wunfdpe aus Jnvalivenfreifen entfprechend joll aud) dee nach) § 10 gu bildbende Foudd zur
Sproerung lamdwirtjgaitlicher Anfiedlung herangezogen und damit ein Weg verfolgt werden, ber Deveitd
ourd) bas Wicberbefiedblungsgefely vom 31. Mat 1919, &t & BL M. 310, angezeigt wird.

Bu &8 5 013 7. Ju diefen BVeftimmungen, weldhe die fitr Den Gegenftand wichtigiten Belange Desd
rbeits= oder Dienftoerhltnifies behandelu, dupert fich bic fhon in ber Ginfithring und namentlic) gu
§ 4, Abfab 1, im Jufommenhalte mit § 6 erdfute Abficht, Das Vertragsverhiltnis eines beglintigten
Ruicgsbefchddigten fo piel wie miglid) dem alfgemetnen FRechte einguordnen und es mir in einent folhen
Yusmafy zu privilegieven, als dieg zur Erreichung der gefeplichen Jwede unbedingt notwendig ift.

8u § 8 Ubfap 1. Der Unternehmer Hat die Cutridfung per Tape nicht gur freten Wahl
Quft er es auf bie Bezahlung Dder Taye anfonmen, phne die Bewilligung vedjtzeittg eingeholt u
Yaben, fo Handelt er auf eigene Gefahr (§ 9, Abfa, 3, und § 22). .

Abjap 2 gibt NRichtlinien nidht blof fitv den Wevordrungsweg, fondern aud) fitc die Behandlung
eingelmer nicht fhon auf Grund allgemeincr Weijungen nach § 18, Abjab 1, sur Cntrichtung der Aus-
gleichstage Berangezogenen Betriebe, fei es, pafp der betreffende Cingelfall auf Untrag Des Unternehiners
pber infolge amtlicgen Einjdhreitens anhingig tird.

Abfas 3 foll fiir das tatfdchliche Untexbleiben ber Befdhaftigung cined Kriegsbefchadigten Dden
entfprechenden Ausgleid {daffen wnd mittelbar auf die Bevmeidung geitlicher Liien in Ddev Crittllung
ber Befdaitigungapfliht Himwivken. Cin Verfdyulden pes Betriches muf gar nicht unterfaufen fein. Die
Tage gebithrt aud) damm, wenn fich die Bejdditigung pon Sricgsbefchidigten aus ivgendmwelden indiffes
renten @riinben verzbgert fat. Fitr den Fall etnes foldhen Berjdhuldens tveten nur beftimmte weitere
Rechtsfolgen (§ 9, Ubfah 3, und § 22) Dingu.

Die jeweilige Pilichtzahl, deren tatiachliche Nidyteinfaltung @utridhtung der Tage gur Folge hHaben
folt, fann mit der Bahl der im Betriebe bejchdftigten Rerfonen fdwanten oder aud) nad) § 1, Abjab 2,
burch die Vollzugsantveifung verjdiieden beftinumnt worden feii.

Gine nihere Vefriftung deg gur Entridhtung der Tage perpflichtenden Juftandes diiefte i) fchon
beswegen nicht empfehlen, da eine folche Frift leidyt alg eine Art Schupfeift fix liffige Befolgung ded
Gefepes mifbraud)t werben fonnte, €3 foll daher nur eine ,Detrichtliche”, von den Behivrben fallweife
st beurteifende Dauer desd Bujtandes gejordert wecden. Dod) gibt der Eutwourf im § 9, Abjap 2, durd
die erginzende Beftimmung, Ddaff cine nue fie einen Safresbruchteil vovgefchricbene Ausgleichstage
mindeftens mit demt fechften Teil Des normalen Yusmafes Dbemeffen werden muP, inumerhin einen
Unhaltspuntt dafiiv, daf im allgemeinen unter ,Detrddytlicher Beit” mnur ein erheblicher Teil bes tovre-
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fpondierenden Beitabjdnittes bon swet Monaten 3 verjtehen fein wird. Au§ dicje Weife foll die Unter-
nefhmerfdyaft gleichseitig bor feinlidhen Schifanen bewahrt bleiben, deven Crfolg aufer Verhdltnid zur
Belaftung der Verwaltung fiehen iwiirde. ©35 verfteht fic) fibrigens von felbit, dafy an bie »Betradt-
Tichfeit” Des fraglichen Beitabidhnittes in der alleverften Jeit nad) Jufrafttreten deg Gefepes, wo die
Unternefmerfdhaft immerhin einer angemefjenen Frift gur Ronformierung pedarf, ein anderer Mafitab
angulegen fein ioird, al3 fenn {ediglich interne Betriebeverhdltnifie geltend genacht terden Ednmen.
Siir die Witrdigung bes Tatbeftandes, an® weldher Bertreter aller beteiligten Rreife mitwirken fdunen.
o endlid) auch ein fhuldhajtes Verhalten der Betriebsleitung von Belang twerden. 1brigens jdheiden
fitr die Gnixidhtung ber Tage jeme Sille von vornferein aus, in demen ber Unternehmer — immer
vorandgefet, dap ber Betrieh nidht von Haug aus zur Cntridhung ber Taxe verhalten wurde — fid)
bie erforderfiche %ngahl von Dbegiinjtigten Perfonen audh nidt mit Hilfe der in Betrad)t Fommenden
Arbeitsnachiveisitellen verfdaffen fonnte. Damit witd vornehmlid) an Fille eined Orilichen Mangels
an begiinftigten Bewerbern fowie an Beiten gedacht, in welden infolge alfmdhlichen Verebbens be-
gitnftigter Stellenbetwerbung iiberhaupt cine Hevabjepung dev Pilichtaahl zu geviirtigen ijt, aber nod) nichi
durdjgefithrt werden founte. Doch wird der Unternehmer dicfe Begitnjtigung nidt i Anjprud) nehmen
fonnen, tvenm er bie bom Dber Arbeitdnachweisfielle empfohienen SKriegsbefchddigten nidht angenpmumen
Yat, umal bei der vorgejdhlagenen Wahfretfeit des Unternehmers die Durdyfithrbarteit des Gejelses durd)
eine allzu wafhlerife Paltung eingelner gefahrdet wdve. Daf fomit ein Unternchmer, der die Befdyafti-
gung Srieggbefdddigter ernftlich anftrebt, aber geitieife nict erveichen fann, unter Umitdnden, twemn cr
allen  Pffichten nachgefommien ijt, aud) von bder Cutridhtung der Ansgleidhstare ausgenonmmen Dleibt,
dient mir dbem Pauptziel ded Gefeed und bedeutet foine driidfende Ungleichmapigteit im Berhiltniffe zu
et {ibrigen Uniernchmern, tweil Diejenigen Betriebe, in denen fich die tatfachlid) bejhditigten Kriegs-
bejchabigten nt ihremt mue geringfitgig begiinftigten Arbeit3- oder Dienftoerhiltnis Dbehaupten, an fid)
nicht fiberhalten find und jene anderen Unternehmer, telde Ausgleichstaxe gahlen, im Falle der Hevab-
fegung der PHichtzahl eine Grmapigung ihrer Veitragsleiftung gu erivarten Haben.

Gin Mipdraucd) der Beftimmung durd) Anmeldung von Stellen, fiiv die porausjidhtlic) geeignete Jr-
palibe nidht zu finden jind, unter Berfdhweigung gecigneter Befdiftigungsmiglichteiten wird fid) durd) den
gefchditlichen Einblid Der YUrbeitsnadweife und die ausreicdenden Abroehrmittel des Sefeses verhitten laffen.

Abjat 4. Fiv die Vefreiung der ftaatlichen Monopolberwaltiung von der usgleichatare erjdheint

die Grwdgqung mafgebend, daf der Staat fraft eigenfter ufgabe fiir bdie Rricgsbefhiddigtentitriorge
ofuehin in weiteftem Mafe Mittel aufpmwenden Hat.
- 8u § 9, Abjap 1. Da fiix bie im § 8, Ubjap 2, erwibuten Betriche als Grundlage der
Bemeffung  der Ausgleidhdtaze nicht pillficlich eine beftimmte vt von Bejd)djtiguug herausgegrifien
twerden fann — der Unternehmer hitte ja gegebenenfalls bie freie Yuswahl gehabt —, muf diefe Grund-
Yage in anbever, umd jwar alfgemetn  Haltbarer Weife gefunden terden. Dafiic fann aber nur bas
usniaf der allfdlligen Ginbufe in Betrad)t fommen, welche der Betvied durd) Einjtellung eines Rriegs-
befdhadigten erfafhren Bdtte. Obwoll nun der migliche Ausfall fitv einen Betrieb, der Qriegsbefdyapigle
befchditiat, infolge Dder in 9usficht genommenen  Geftaltung  des Arbeitsverfhiltniffes Hinter dem
vorgejhlagenen AudmaB der Tare in einem Grofiteil der Fille guriictbleiben ditrfte, mufy an ber Dean-
tragten immerhin und mit Abfidyt nidht gu niedrig gehaltenen Crrechming fejtgeBalten werben,
um  auf die tatfdchlidhe Einftellung von pegiinftigten  Berfonen Pinguwirfen. Denn wenu aud
pie Gnirichtung der Tare nicht in Ddas Belieben des Unternehmers geftellt wird, fo wup dodh
in ber TPRraxis bdamit geredynet iwerden, bafy feine Haltung fiic die Cntfdeidung i vielen Fallen
Bedeutung crlangen bdiirfte. Daf durd) das porgefdhlagene AusmaB Betriebe, weldye feine Rrieas-
befchidigten Defdhdftigen founen, unter Umitinden qegen die andeven etwas in Nadyteil gefebt werben,
ift awar nidht gang von der Hand 3u meifen, mufs aber in Hoheren Jnterefje der tatjadylichen Crfitllung
per Bejdaftiguugspilicdgt Hingenontmen- werden und ioird iibrigens burc) die Gingelheiten der néheren
Bemeffung betrichtlich gemildert. Abgefehen vou ber gewify entgegenfommenden Maginierung der Sabhres-
perdienjte, welde bder Bevedhnung Ddes durd)jhuittlichen Sahresarbeitsverdienites eines im Betriebe
PBefdiftigten zugrunde gu legen find, fann die Tape fir beftimmte Gebiete oder Betriebsgattungen bi3
anf ecin Fiinftel diefes Jabresarbeitsverdienites Yerabgefepst werben, was namentlid Gatfonbetrieben und
perlegten Jnduftrien zuftatten Tounnen fann, wenn beritdiichtigungsmiirdige Gritnde nachgemiefen werden.
Die mertoollfte Gewidhr bietet itbrigend hier wie fonft die der Unternehmerichaft zugedachte Pitoirtung
at ber Gutfdeidung im Eingelfalle (3 18, Abfa 2, mit § 20, Abjap 1). Sie bebdingt felbftredend
audh bdie Jugiehung von Bertretern Dder Urbeitmehuer und der organifierten Juvaliden felbit, tweldhe
forwohl an der Frage der Bewilligung per Ab(Bfung afls aud) bejahenbenfalld an ber Hihe des Cririge
niffes (§ 10) intereffiert find.
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Abfas 2. Wie Deveits tn Jujommenfange mit § 8, Abjas 2, bemerft wurbe, foll et BVor-
fchreibung eines Brudhteils der Ausgleichstage eine fleinliche, den Unternefmer fchifanievende und den
Berwaltungaufiwand gar nidt rechtfertigende Praxis hintangehalten werden, Die Ausgleichstare foll
baber in- folhen Féllen erft dbamm ur Borfdyretbung fommen, wenn die Bemeffung fiic wenigftens
gwet Monate den Umitdnden nady gerechtfertigt ift. Andernfalls foll jie entfallen.

Abfap 3. Auf dic Crhohung der Ausgleichstare tme Falle jduldhaften Berhaltens einer Betriehs-
leitung fann wobl niht verzichtet werben, wemn dHie Borfdyreibung in geordneten Bahuen erfhalten werden
foll. Namentlich liegt. ein foler Straffap im Sutereffe etner rajden wnd wirfamen Crfitllung der
Bejdydftigungspflicht, weil Unternehmer, Fitr weldje etne ALLBfung Her Bejddftigumgspficht nidyt in
Betradyt fommt, fdhoun infolge Hes Sufammenhanges der Vor{dyrift mit § 8, Abfap 3, bdarauf bebadjt
fetn miiffen, die etwaige Borfdhreibung eines exhihten Sapes su vermeiden. Liffige Pilichterfitllung, bie
fdhon in verhaltnismdBig fiivzerer Beit tarpflichtig machen Fann, bedingt eben unter Umftinden audy nod
einen erhihten Sah. Un der Latbeftandsiiitdiqung wirfen wie in den anderen illen BVertveter der
Urbeitgeber und Wrbeitnehmer fowie der Kriegsbefchddigten mit.

B1 § 10. €3 entfpricht einem in den beutigen Verhltntffen begriindeten billigen Winfhe aus
Unternehmerfreifen, an der BVerwaltung der aus thren Abgaben getvonnenen Mittel tetlzunehmen, A3
Sorrolar- der  Berficichtigung ber Unternehuer evfdjeint audy bier bdie Bugtehung der Arbeitnehmer
geboten, um beide Teile mebft ben organifierten Jnvaliden felbft durchaus gleidmapig an der Durd-
fithrung bes Gefeses zu beteiligen. :

Sdjon aus diefem Grunde mufite die Bildbung einesd eigenen Fonds i Ausficht genommen werden.
Diefer mur gur Unterftitbung begitnfligter Perfonen bejttmmte Fonds foll, twie bereits gelegentlich bemerft,
in folgerichtiger Durdfithrung der Grunbdgedanfen Her LBorlage die Mbglichteit bieten, unverhuldet
arbettslnfe Rriegsbefdhadigte, denen die Bejchaftigungspflicht der Betriebe nidyt gugute fommt, in anberer
geeigneter Weife fchadlos zu halten. Produftive Bwedbeftinmiungen, die gleidhzeitig sur dauernden Cntlaftung
ber ftaatlichen Fiirforge fithren, find bevorgugt. Jebenfalls it der Fonds, wm  efue Beriplitterung ber
Reéifte u vermeiden, wombglid) mit anderen swedverandten Fonds gemeinfam g bertalten fetn,

Bu § 12, Abfap 1. Die Betraming bder Snvalidenentfdadigungsfommifiionen und Subaliden-
Gmter mit der allgenteinen Obforge fitr die begiinjtigten Perfonen gibt ihnen an fich nur eine gefepliche
Handhabe, fich wm bie Dued)fithrung bdes Gefetes mit geetgueten Mitteln 3t bemithen und BGet allen
in Betracdht fommenden Stellen entfprecyenden Ginfluf su dtben. Gine WBerfiigungsgewalt foll damit mur
infoiveit verbunden fein, alg died tm Gefese ausdriidlid) beftimmt wird.

Abfah 2. Cin Breanpuntt der einfdhldgigen Obforge witd in einen eigenen Ausichuf verlegt,
in teldem alle fiiv die Durdfithrung des Gefeses mafigebenden Rreife Sip und Stimme Haben follen,
Cin folcher Ausichufy fonnte, wenn er die iinfdenswerte Leiftungsfahigteit ethalten foll, nicht bei en
Snbaltdendmtern, jondern nur bei der Snvalidenentfdhadigungstommiffion in Ausficht genommen werden,
wofiir aud) die RNidfidht auf die nitige Berwaltungsskononie 3u forechen fdeint. Sm Bufammenhange
bamit miiffen alle grundidblidhen Entfcheidungen und alle praftii widtigen Cntihliefungen, fopeit fie
nid)t den induftriellen Begivfsfommiffionen vber den fchon erwdhnten landwirt{haftlichen %bteihégen fite
Yrbeitdvermittiung vorbehalten find (vgl. 3u § 10), ben Snbalidenentididigungsfommiffionen itbertragen
foerdent, wihrend mir bdie einfacheren Gefdifte der laufenden Weriwaltung den Snvalidendmtern fibers
laffen werben fonnten. Die fachliche Letftungsfihigleit bes Cinftellungsausicdhuijes wird burd) fetne
Bufammenfepung gefordert.

Bu § 18. Der Einfellungsidhein wird nur ald ein Has Huffinden der Befehdftigung wefentlicd
erfeichternbes usweisdotument gedacht, deffen Bejiber von den Unternefhmern fdon deshalb vor andezen o
DVewerbern bevorsugt werden ditrfte, weil thnen bdie Unftellung eines Qriegsbefdddigten auf Grumd
ber LWorieifing des Cinftellungsidyeines die volle Gidjerheit bietet, Hap fie e3 witflidy mit einer im
Ginne de3 Gefeses begiinftigten Berfon zu tun haben, -

Aufserdem foll ja der Einftellungsihein, der in den Dicenjt einer mbglichit vativnellen Berteilung
und Befddftigung der begiinftigten Perfonen geftellt werden und fomit veguiievend wirfen {oll, cine
Reihe von Daten enthalten, die fiir die Anftellung widhtig find wnd dem Unternehuier die volle Ron-
formierung an das ®efes audy in fouftigen Belangen erleichtern. Deshalb diirfte per Cinftellungsichein,
aud) wenn e§ feiner zur anrechenbaren Befd)dftigung  einer an fidf begitnftigten Perfon nidht bebarf,
ben Sriegsbefchidigten beim Yuffucdhen von Urbeitsgelegenteiten wertvgfle Dienfte feijten,

Bu § 14. Dem unbeftreithaven Bebilruiffe der begiinftigten Perfonen, den Einjtelimgsicein von
ciner miglichit nahegelegenen Behirde im furzen Wege su crhalten, faun wur in villig nbedentlichen
Sdllen Redynung getragen weérden. Wo die Srage der Uusfertigung nad Lage der Umitdnde niber
gepritft und fomit von der Mitberatung bder Sntereffenten abhingig gemacht werden muB, eriibrigt wie
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fhom zu § 12, Ubfak 2, Demerft wurbe, nichts anberes, als bdie Cutfdeidung jener BVehirde bvorzu-
* Dehalten, bet der bdie erforderlichen Cinrichtungen zur Mit- und Gelbftvervaltung bder Snterefjenten
Deftehen, und bdag ift die JInbalibenentichidigungsfonmmifiion. Durch die beantragte Sonderbehandlung der
wicdhtigiten thpifden Fdlle, welde bet diefer Stelle, und zwar tm Cinftellungdausichufie zu behandeln
find, diirfte den zur Mitwirfung berufenen RKreifen von Hauptinterefjenten in allen Belangen, auf welde
fid) thve Mitarbeit billigertveife erftvecten famm, die entfprechende Ciufjlunahme gefichert fein.

Abfap 2, lit. ¢, fieht auf alle Falle aud) die Moglichfeit eimer zwar in der Praxis nidht leidyt
durdhfithrbaven Aberfenmung de3 Cinftelungsicheines wvor, Dbejdvintt fie aber nur auf Fdle, in Ddenen
die gefeslichen Lorausfepungen nidht oder nicht mehr gegeben find. Gine zeitiveilige Wberfennung der
Begiinjtigung felbjt, wie fic al3 DifstplinarmaBuahme tm deutjhen Gefete vovgefehen ift, wird nidt n
Ausficht genommen, tweil eine jo ieitgehende NMagregelung faum durdyfithrbar wive, ohne zu einer Art
pon fdmwarzer Lifte zu gelangen und bdamit obenbdrein . aucd) bdie Verwaltung in unbverhiltnidméFiger
Weife zu belaften. Jm Grunde jind aud) befondere Difsiplinarvoridyrifien faum erforderlich, mweil illoyale
Qriegsbejchdadigte fic) von felbft um die Vorteile ded Gefebes bringen ‘miiffen, da fie beim Wnuffuchen
nener Bejdydftiqungen auf jteigende Schwierigleiten ftoBen werden und ald nidht unverfchuldete Arbeits-
ofe boun Juwendungen nadh) § 10, Abfag 2, lit. b, ausgefdhiofien find.

B §°15. Dafy die Wrbeits- und Stellenvermittlung im Jntereffe bder Dbeglinftigten Lerfonen den
gemetnnitgigen Arbeitsnacdhweisitellen, welde itber bden nitigen Routaft mit der Unternefhmeridaft ver-
fitgt, sur Aufqabe gemadht twird, entfpricht dem bereits mehrmalsd betonten Grunbdiate, die Wahrnehmung
per einfdjldgigen Jnterefien fo viel iie mbglid) den allgemeinen Vorjdhriften und Einvidhtungen einzu-
paffen; daburd) wird bdie Vermittlungstdtigleit befonderer Wrbeitdnadyveife fiiv SKriegsbeihidigte an fidh
ebenfowenig audgefd)loffen, wie die etwaige IMitarbeit gewerbsmdBiger Arbeitsnachweisftellen. Nur werben
fbesiell die befonderen Nachiweife fitr Kriegsbefchidigte tm Jutereffe einer dem Bebdiirfnis aller Teile in
wirfjamjter Weife folgenden Vermittlung den gemeinnitbigen Arbeitdnadyweifen in die Hand zu arbeiten
haben, twobet bag Db und Wie eined wedmdhigen Anfchluffes der Pragis und. fjoweil etne Nachhilfe
exforderlich terden follte, dem Wernrdnungsvege iiberlaffen twerden fann. :

Bu bden §§ 19 und 20. Die Auswahl bder zur Handhabung bdes Gefehes in erfter Linie
berufencn Behorden und Umter vidtet fic) nac) den beiden Jnteveffengentren, auf weldje Ritdficht u
nehmen ift. Wo Fragen berithrt twerben, welde den Pilichtenfreis der Unteruehuierfdhaft berithren, ohue
die unmittelbare CinfluBnahme bder organifierten Jnvalidenfdjaft unbedingt zu erbeifdjen, follen bdie
induftriellen Bezivtsfommifjionen, begtehungsiveife die landwirtjdaftlichen Ubtetfungen bet den Landes-
regievungen deg Umtes walten (§ 3, Abfap 3, § 11, Ubfag 2 wnd 3, § 19, Abjap 1). Diefen Stellen
obfiegt auc), toie e8 ber Bwed verlangt, die unmittelbare Leitung der ihuen unterfiehenden Wrbeits-
vermittlimg (§ 15). Dagegen obliegt den als Fitrforgeftellen in fonftiger Hinficdht berufenen Snvaliben-
entjchadbigungsfommiffionen und Jnvalibendmiern die BVerwaltung jener Velange, an demen der IJnvalide
unmittelbar beteiligt ift oder dies Mitverivaltung der organifierten Juvalibenfdhaft, fiiv weldhe mur bie
Jnvalibenentichidigungsfommiffion den Rahmen Hergibt, im Jutereffe einer jede Unzweiflung ausidliefen-
dent Objeftibitdt der Behandlung geboten ift. €3 find dies die Fragen der Ausfertiqung eines Cinjtellings-

fhetnes, der jallveifen Ablofung der Befdjaftigungspilicht butcf) die usgleichstare pder der Hervangichiug
st biefer durch) befonbdere Verfiigung.

Da in allen vorftehend erwdbhuten Ungelegenheiten auch) Crmeffensjragen mitpielen, ift durdjaus,
auch) bet Berfilgungen der Jnvalidenentidhddigungsfomnumifiion, bie Berufung an die Auffidhtabehirde vor-
gefehen. Al Berufungginjtany jungtert fomit im allgemeinen das Staantdamt fiir fpziale Verwaltung, bet
fanb- und forftwirtidaftlichen Betrieben in Fdllen des § 19 Has Staatdamt fitr Land- und Forftwirtichaft,
und zwar im Ginvernehuen mit dem StaatSamt fiir foziale BVerwaltung, twomit bdiefem als dem am
Lollzuge des Gefetes in er]"ter Linte beteiligten Jeffort ein entfprecdhender Cinfluf zur Sidjerung ciner
nerembetthcf;ten Bragts auch) in lepteren Fallen gewdhrleiftet wicd, Die getmﬁe Uuebenbeit, dak eine
von einer gemifhten Kommiffion getrofferne @Emfcf)etblmg — abgefehen von einer {pdteren alffélligen
MNachpritfung  durd) bden %ermaﬁung;gertd)tgbof — einer rein Dbureaufratifchen Uberpritfung mterliegt,
bifcfte buvd) bdie damit im Jutereffe einer -einbeitlichen und gleidhmdBigen Handhabung des Gefehes
erveichten LWorteile aufgelogen iverden. Durd) bie NRezebtion bded Gefeses vom 24. Miry 1920,
Gt. & Bl Nr. 101, nad)y dem fid) dad BVerfahren in bder induftriellen Bezictstommifjion beftimmt,
war itbrigens diefer Weg obnehin jdon infolge des uotwendigen Wavalelidmus aud) fiir die Juvaliden-
entjhddigungstommiffionen und die lanbdwirtidyaftlichen Wbteilungen fitr Arbeitsvermitthing vorgezeichuet.

Bu § 25. In ber Vorlage muBte derzeit nod) auf jene geterblidjen Betriebe Ritdficht genommen
werden, wefdge bereits auj Grund der Volzugsanweifung vom 14, Mai 1919, St. &, Bl RNr. 258,
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und ber hiegu erfaffenen weiteven BVorjdyriften gur Cinjtelhung von Arbeitnehmern in einent gewiffen Progentiape,
begtehungsiveife sur Crhaltung des Avbeiterftanded verpflichtet find. Da mit dem Abban diefer Beftimmungen
in abfehbarer Beit zu vedmen ift, Laben aud dic bezitglichen Boridhriften der Vorlage mur voriiber-
gehende Bedeutung, aljp den Charafter von Ubergangsbejtimmumgen, deven Plap im Cntwurfe fich
burd) die Criwdgung erfldet, daf ihr seitliher Geltungsbeveid) fich fiber den Wirflamfeitgbeginn
bed vorgefdhlagenen Gefebes vorausfichtlich) nidht allu tweit ecftvecen bitrfte.

Bu § 26, Abjap 1. Die Geltungsdauer des Gefepes wird mit Cnde des Jahres 1924 al3
pemjenigen Jeitvaume befriftet, der vorausfichtlihy notwendig fein ditefte, um die geftellte Aujgabe bdurd)-
guflihren und bdie Aufnabhme der nod) erwerbsfihigen Jnvalidenjdaft in bas bitrgerliche Crwerbsleben zu
vollenden.  Sollte ungeachtet diefer Wnnahnie in jenem Jeitpuntte noch) Bebdiirfnis nad) einer Critrecung
ber Geltungsdauer Deftehen, fo twird die dagwifhen liegende Grprobuugdseit dag auf bdiefem nenartigen
Gebiet fo mwimjhenswerte Crfahrungsmaterial bieten, um an Stelle blofer Prorogation eine allen
billigen Wiinfden an der Hand der Criahrung Rechuung tragende Neuregelung treten sit laffen.

£ exveichijche Staatddrucferel. 533720
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