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155 der Beilagenzu den stenographischen Protokollen des Nationalrates (V. G.P.)

Diese. Mafinahme - tritt nicht frither in
Kraft, als sie.nicht die Genehmigung des
Alliierten Rates erhalten hat.

Regietungsvorlagé,

Bundesgeset’z vom 1946

iiber Abinderungen und Erginzungen von
Urlaubsvorschriften.
Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1.

§ 1. Das Gesetz vom 26. Februar 1920, St. G.
BL Nr. 101, iiber den ‘Dienstvertrag der Haus-
gehilfen (Hausgehilfengesetz) wind wie folgt ab-
geindert:

1. Der § 9 hat zu lauten:

»§ 9. Der Hausgehilfe hat Anspruch auf einen
Urlaub, auf den die Bestimmungen des Bunides-
geserzes vom . ........ 1946, B.G. Bl Nr. ...,
iber den Urlaub von Arbeitern (Arbeiter-
urlaubsgesetz) sinngemifl anzuwenden sind.

2.Im § 27 hat lit. ¢ zu lauten:

»c) Dem Dienstnehmer gebithrt in jedem

. Dienstjahr ein ununtedbrochener’ Urlaub

o von zwdlf Werktagen. Dds Urlaubsaus-

“mafl erhdht sich auf vierundzwanzig Werk-

tage, wenn das Dienstverhiltnis ohne Un-
tedbrechung zwei Jahre gedauert that.
Kriegsbeschidigten, Unfallinvaliden unid
Invaliden nach § 1, Abs. (1), Lt. d, des
Opfer-Fiirsorgegesetzes vom 17. ]uh 1945,
St. G. Bl. Nr. 90, gebiihrt, wenn sie einen
Einstellungsschein nach dem Invalidenein-
stellungsgesetz besitzen, zu jedem Urlaub
ein Zusatzurlaub  von drei Werktagen.
Der Anspruch auf Urlaub im ersten
Dienstjahr  entsteht nicht vor Zuriick-
legung einer ununterbrochenen Dienstzeit
von: neun Monaten.

~
+ Wihrend des -Urlaubes. gebithrt dem
Dienstnehmer neben den auf diese Zeit
entfallenden Ge‘ldfbezugen ein Urlaubszu-
schuff, dessen Ausmafl je "nach Urlaubs-
dauer das Einfache oder das Doppelte der
monatlichen Geldbeziige betrigt. Dieser
Zuschufl sowie die auf den Urlaub ent-

0y

-fallenden Geldbeziige sind bei Antritt des
Utlaubes fiir die ganze Urlaubsdauer im
- voraus zu bezahlen. '
Im dibrigen sind die Bestimmungen der
§§ 3, Abs.(5) - und (6),-4, 5 und 7 bis 10
" des Bundesgesetzes vOm ...............
B.G.Bl. Nr...., iiber den Urlaub von
Arbeitern (At‘bextenux‘laulbsgesetz) sinnge-
mif} anzuwenden.
Wer diesen Bestimmungen zuwiderhan-
delt, wird nach der Vorschrift des § 11 des
Arbeiterurlaubsgesetzes bestraft.

. Artikel IL

§ 2. Der § 5, Abs. (2), des Bundesgesetzes vom
13, Dezember 1922, B. G.Bl. Nr. 878, ibber den
Dienstvertrag der Hausbesorger (Hausbesorger-
ordnung) hat zu lauten:

»(2 Der Hausbesorger hat Anspruch auf einen
Urlaub, auf den die Bestimmungen des Bundes-
QESETZES VOM +'ovvvvrvnmrnens.. 1946, B.G.BL
Nr. .. , diber den Urla;ulb von Arbeitern (Ar-
beiterurlaulbsvesetz) sinngemifl  anzuwenden
sind.*

 Artikel III

§ 3. Der § 4 des Bundesgesetzes vom 20. De-
zember 1928, B.G. Bl Nr. 359, iiber die Rege-
lung des Dienstverhiltnisses der Privatkraft-

wagenfiihrer (Privat-Kraftwagenfiihrergeserz) hat
zu lauten

»§ 4. Der Privatkraftwagenfithrer hat “An-
spruch auf einen Urlaub, auf den die Bestim-
mungen des Bundesgesetzes vom .............
B.G.BlL Nr. ..
tern (Aﬁbcxterunlaubsgeseuz) sinngemif anzu-
wenden siny

Artikel TV,

§ 4. Die §§ 4, 11, Abs.(5), 13 und 16 des
Bundesgesetzes vom 20. Mirz 1946, B. G. Bl
Nr. 81, tiber den Urlaub von Arbeitern in Bau-
gewerben und Baunebengewerben (Bauarbeiver-
Urlaubsgesetz) haben zu lauten:
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»§ 4. (0 Nach Beschiftigungszeiten von je-
weils ™ 43 Arbeitswochen gebithrt ein ununter-
brochener Urlaub von neun Werktagen, er er-
hohe sich
. auf flinfzehn Werktage, wenn die Beschifti-
gungszeiten eine Gesamtdauer von insgesamt
mindestens 215 Arbeitswochen,

auf achtzehn Werktage, wenn sie mindestens
430 Arbeitswochen, und

auf vierundzwanzig Werktage, wenn sie min-
destens 860 Arbeitswochen erreicht habén.

» Jugendlichen Arbeitern vor dem vollende-
ten 18. Lebensjahr gebiihrt nach Beschiftigungs-
zeiten von jeweils 43 Arbeitswochen ein un-
unterbrochener Urlaub von vierundzwanzig
Werktagen. ’

3 Kriegsbeschidigten, Unfallinvaliden wnd
Invaliden nach § 1, Abs. (1), lit. d, des Opfer-
Fiirsorgegesetzes vom 17. Juli 1945, St. G. Bl
Nr. 90, gebithrt, wenn sie einen Einstellungs-
schem nach dem Invalideneinstellungsgesetz vom
............... , B.G.BlL Nr. .. bcslt,zen, zZu
;edem Urlaub nlach Abs. (1) oder (2) ein Zusatz-
urlaub von drei Werkvagen. Dieser Zusatzurlaub
gebihrt nicht, wenn das Urlaubsausmafl vier-
undzwanzig Werktage betrigt.

() Bei Ermittlung der Beschiftigungszeiten,
die fir die Urlaubsdauer mafigebend sind
[Abs. (1)], sind auch Dienstverhiltnisse der in
§ 1 bezeichneten Art anzurechnen, die in der
Zeit vor dem 26. Mai 1946 zuriickgelegt worden
sind, jedoch nicht linger als zehn Jahre, gerech-
net von dem Zeitpunkt der Begriindung des je-
weiligen Urlaubsanspruchs zuriickliegen; die auf
die Dauer dieser Dienstverhiltnisse entfallenden
Kalenderwochen sind Arbeitswochen gleichzu-
stellen; auch wenn die Vioraussetzungen des § 6,

' Abs. (2), nicht gegeben sind.

(6) Zeiten, wahrend deren Personen, die dem
Opfer-Fiirsorgegesetz unterliegen, nachweisbar
aus politischen Griinden in Haft waren, sind fiir
die Bemessung der Unlaubsdauer voll ,anzu-
rechnen, soweit sie nicht schon nach Abs. (4) an-
gerechnet wurden und aus diesem Grunde fiir
die Urlaubsdauer zu beriicksichtigen sind.

(6) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist im
Einvernehmen zwischen Dienstgeber und Arbei-
ter unter Riicksichtnahme auf die Erfordernisse
des Betridbes und die Er’holunosmomhchkext des
Aﬁbelters zu bestimmen.

§ 11, ... ) Det Hundersatz nach Abs. (1) so-
wie die Hohe des Urlaubsentgeltes fiir den Zu-
%atzurlaub nach § 4, Abs. (3), werden durch Ver-
ondnung bestimmt.

§ 13. Die Zuschlige (§ 7), das Urllaubsentvelt
(§ 11) und die Abfindungen (§ 12) sind der
Exekution entzogen, soweit sie nicht Unterhales-
anspriiche betrifft..

. § 16. Wer den Vorschriften dieses Bundes-
gesetzes oder den in Durchfithrung dieses Bun-
desgeseuzes ertassenen Vorschriften zuwiderhan-
delt, wird von der Bezirksverwaltungsbehdrde,
in Orten, fiir die eine Bundespolizeibehdrde be-
steht, von dieser, mit Geld bis zu 5000 S oder
mit Arrest bis zu drei Mormtcn bestraft.

Artikel V.

§ 5. Der § 17 des Bundesgesetzes vom 11. Mai
1921, B. G.Bl. Nr.292, uber den Dienstvertrag
der Privatangestellten (Amngestelltengesetz) hat -
zu lauten: ' .

»§ 17. (1) Dem Angestellten gebithrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub wvon
zwolf Werktagen. Das Urlaubsausmafl erhsht |
sich auf achtzehn Werktage, wenn das Dienst-
verhiltnis ohne Unterbrechung fiinf Jahre, auf

vierundzwanzig Werktage, wenn es zehn Jahre

und auf dreiflig Werktage, wenn es fiinfund-
zwanzig Jahre gedauert hat. '

@ Jugendlichen Angestellten gebithrt bis
zum Ende des. Dienstjahres, in dem sie das
18. Lebensjahr vollenden, in jedem Dienstjahr
ein wnunterbrochener Urlaub von vierundzwan-
zig Werktagen.

3 Der Anspruch’ auf Urlaub im ersten Dienst-
jahr entsteht nicht vor Zuriicklegung einer un-
unterbrochenen Dienstzeit von sachs Monaten.

) Kriegsbeschidigten, Unfallinvaliden wund
Invaliden nach § 1, Abs: (1), lit. d, des Opfer-
Fiirsorgegesetzes vom 17. Juli 1945, St. G. BL
Nr. 90, gebithrt, wenn siec einen Einstellungs-
schein nach dem Invalideneinstellungsgesetz vom

1946, B: G. Bl. Nr. 00, be-
sitzen, zu jedem Urlaub nach Abs. (1) oder (2)
ein - Zusatzurlaub von drei Werktagen. Dieser
Zusatzurlaub gebiihrt nicht, wenn das Urlaubs-
ausmafl mindestens vierundzwanzig Werktage
betrigt. )

6) Wenn das Dienstverhiltnis wenigstens zwei
Jahre ununterbrochen gedauert hat, so ist die
in anderen Dienstverhiltnissen im Inlande Zuge-
brachte Dienstzeit als Angestellter, Arbeiter oder
Lehrling, sofern sie mindestens je sechs Monate -
gedauert hat, fir die Bemessung der ‘Urlaubs-
dauver bis zum Héchstausmafle von fiinf Jahren
anzurechnen. _

(6y Dienstzeiten [Abs. (5)], die zwischen dem
13. Mirz 1938 und dem 27. .April 1945 im
Deutschen Reich oder in vom Deutschen Reich

-besetzten Gebieten zuriickgelegt wurden, gelten

als im Inlande zugebrachte Dienstzeiten.

() Zeiten, wihrend deren Personen, die dem
Opfer-Riirsorgegesetz unterliegen, nachweisbar
aus politischen Griinden in Haft waren, sind fiir
die Bemessung der Urlaubsdauer voll anzurech-
nen. Diese Anrechnung findet nicht statt, so-
weit ein Dienstverhiltnis wihnend der Haft auf-
recht geblieben und aus diesem Grunde fiir die
Urlaubsdauer zu beriicksichtigen ist. ’

i
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(8 Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen

sechs Monate gedauert, so ist dem Angestellten,
der Hochschulstudien zuriickgelegt hat, fiir die
Bemessung der Urlaubsdauer eine der gew&hn-
" lichen Dauer dieser Studien entsprechende Zeit,
soweit sie funf Jahre nicht {ibersteigt, anzu-
~ rechnen,

@ Die Zeit, wihrand der ein Angestellter
durch Krankheit oder durch einen Ungliicksfall
an der Leistung seiner Dienste verhindert ist,
dan‘f in.den UrLaub mcht eingerechnet werden.

(10) Der Urlaub kann in zwei Teilen gewdhrt
werden, doch darf ein Teil nicht weniger als
sechs \Wenktage fbetragen. Durch Kollektivver—
trag kann eine. andere Regelung getroffen wer-

den.

(1) Der Zeivpunkt des Urlaubsantrittes ist im
Einvernehmen zwischen idem Dienstgeber und

dem Angestellten unter Riidssichtnahme auf die’

_Erfordernisse des Betriebes und die Erholungs-
moglichkeit des Angestellten zu bestimmen.”

§ 6. Nach dem § 17 des Angestelltengesetzes
sind als § 172 und § 17b einzuschalten:

»§ 17a. ) Wihrend des Urlaubes behilt der
- Angestellte den Anspruchsauf das Entgelt.

@ Der Berechnung des Urlaubsentgeltes nach
Abs. (1) ist ider. Gehalt zugrunde zu legen, der
sich aus der fiir den Angestellten geltenden Nor-
malarbeitszeit ergibt.

@) Ist Verpflegung vereinbart und nimmt sie
der Arng»estellte.' wihrend des Urlaubes nicht “in
Anspnuch, so ist thm an ihrer Stelle ein Be-
trag in der Hohe seiner auf di¢ Dauer des
Utrlaubes entfallenden ‘Geldbeziige zu vergiiten.

) Die Betrige nach Abs. (1) bis (3) sind bei
Antrist des Urlaubes fiir die ganze Urlaubs-
dauer im voraus zu bezahlen. _

) Das Urlaubsentgelt ist der Exekution ent-
zogen, soweit sie nicht Unterhaltsanspriiche be-
trifft.

§ 17 b. Der Angestellte verliert den Anspruch
auf Urlaub, wenn er ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt oder wenn ithn ein Verschul-
“den an der vorzeitigen Entlassung trifft.”

§ 7. Nach dem § 42 des Angestelltengesetzes
ist als § 42a einzuschalten:

_ ,,Strafbestimmungen.
§ 42a. Wer den Vorschriften der §§ 17 oder

17 2 oder dén zu ihrer Durchfithrung erlassenen
Vorschriften zuwiderhandelt, wird von der Be-
zirksverwaltungsbehdrde, in Orten, fir die eine
Bundespolizeibehdnde bresteht, von dieser mit
Geld bis zu 5000 S oder mit Arrest bis zu drel

Monaten bestraft,“
1
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Artikel VL

§ 8. Der § 15 des Bundesgesetzes vom 26. Sep-
tember 1923, B. G. Bl. Nr. 538, iiber den
Dienstvertrag der Angestellten in land- und
forstwirtschaftlichen Betrigben (Gutsangestell-
tengeserz) hat zu lauten:

»§ 15. @ Dem Dienstnehmer gebiihrt in
jedem Dienstjahr ein ununterbrochéner Urlaub
von zwblf Werktagen. Das Urlaubsausmafl er-
hohe sich auf achtzehn Werktage, wenn das
Dienstverhiltnis ohne Unterbrechung fiinf Jahre,
auf vierundzwanzig Werktage, wenn es zehn
Jehre und auf dreiffig Werktage, wenn es fiinf-
undzwanzig Jahre gedauert hat.

@ Jugendlichen Dienstnehmern gebithrt bis
zum Ende des Dienstjahres, in dem sie das
18. Lebensjahr vollenden, in jedem Dienstjahr
ein ununterbrochener Urlaub von  vierund-
zwanzig Werktagen.

) Der Anspruch auf Urlaub im ersten Dienst-
JaJhr entsteht nicht vor Zuriicklegung einer mn-

unterbrochenen Dienstzeit von sechs Monaten. -

@) Kriegsbeschiddigten, Unfallinvaliden und
Invaliden nach § 1, Abs. (1), dit. d, des Opfer-
Fiirsorgegesetzes vom 17. Juli 1945, St. G. Bl

Nr. 90, gebithrt, wenn sie einen Einstellungs-
schein nach dem Invalideneinstellungsgesetz
vom 1946, B. G. Bl. Nr. 00,
‘besitzen,” zu jedem Urlaub mnach Abs. (1)

oder (2) ein Zusatzurlaub von drei Werktagen.
Dieser Zusatzurlaub gebithrt nicht, wenn das
Urlaubsausmaff ~ mindestens
Werktage betrigt.

% Wenn das Dienstverhiltnis wenigstens zwei
Jahre ununterbrochen gedauert hat, so ist die

in anderen Dienstverhiltnissen im Inlande zu- -

gebrachte Dienstzeit als Dienstnehmer, Arbeiter
oder Lehrling, sofern .sie mindestens je sechs

PMonate gedauert hat, fiir die Bemessung der

Urlaubsdauer bis zum Hochstausmafle von fiinf
Jahren anzurechnen.

(&) Dienstzeiten [Abs. (5)], die zwischen dem
13. Mirz 1938 und dem 27. April 1945 im Deut-
schen Reich oder in vom Deutschen Reich be-
setzten Gebieten zuriickgelegt wurden, gelten
als im Inlande zugebrachte Dienstzeiten.

() Zeiten, wihrend deren Personen, die dem
Opfer-Fiirsorgegesetz unterlielgen, nachweisbar
aus politischen iGriinden in Haft waren, sind
fiir die Bemessung der Urlaubsdauer voll anzu-
rechnen. Diese Anrcch-nunlg finder nicht statt,
soweit ‘ein Dienstverhilinis wihrend der Haft
aufrecht geblieben und aus diesem Grunde fiir

| die Urlaubsdauer zu beriidksichtigen ist.

@® Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen
sechs Monate gedauert, so ist dem Dienstnch-
mer, der Hochschulstuﬁxen z\urucktrenlogt hat, fiir
die Bemessung der Urlaubsdauer eine der ge-
wdhnlichen D&auer dieser Studien “entsprechende

vierundzwanzig
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Zeit, soweit sie fiinf Jahre nicht iibersteigt, an- |

zurechnen.

9 Die Zcit, wihrend der ein Dienstnehmer
durch Krankheit oder durch einen Ungliicksfall
an der Leistung seiner Dienste verhindert ist,
darf in den Urlaub nicht eingerechnet. werden.

(10) Der Urlaub kann in zwei Teilen gewihrt
wenden, doch darf ein Teil nicht weniger als
sechs Werktage betragen. Durch Kollektivvertrag
kann eine andere Regelung getroffen werden.

(11) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrictes ist im
Einvernehmen zwischen dem Dienstgeber und
dem Disnstnehmer unter Riicksichtnahme auf
die Erforndernisse des Betriebes und die Erho-
lungsméglichkeit ides Dienstnehmers zu be-
stimmen,

§ 9. Nach dem § 15 des Gursangestellten-
gesetzes sind als § 15a und 15b_ einzuschalten:

»§ 15 a. (1) Wihrend des Unlaubes behalt der
Dienstnehmer den ‘Anspruch auf das Entgelt.

@ Der Berechnung des Urlaubsentgeltes nach
Abs. (1) ist der Gehalt zugrunde zu legen, der
sich aus der fiir den Dlenstnehmer 0eltelnden
Normalarbeitszeit ergibt.

() Ist Verpflegung vereinbart und nimmt sie
der Dienstniehmer wihrend des Urlaubes nicht
in Anspruch, so ist thm an ihrer Stelle ein Be-
trag in der Hohe seiner auf die Dauer des
Urlaubes entfallenden Geldbeziige zu vengiiten.

(0) Die Beziige nach Abs. (1) bis (3) sind bei
Antritt des Urlaubes fiir die ganze Urlaubsdauer
im voraus zu bezahlen.

) D\as‘Urlaulbs‘enUgclt ist der Exekution ent-
zogen, soweit sie nicht Umerthraltsanspruche be-
trifft.

»S 15b. Der Dienstnehmer verliert den An-
spruch auf Urlaub, wenn er ohne wichtigen
Grund vorzeitig austritt oder wenn ihn ein
Verschulden an idar vorzeitigen Entlassung
trifft.«

§ 10. Nach § 40 des Gutsangcstelltenlgesetzes

st als § 40 a einzuschalten:

»otrafbestimmungen.

'§ 40a. Wer den Vorschriften der §§ 15
oder 15a oder den zu ihrer Durchfithrung er-

 lassenen Vorschriften zuwiderhandelt, wird von
der Bezirksverwaltungsbehdrde, in Orten, fiir
die eine Bundespolizeibehdrde besteht, von

dieser, mit Geld bis zu 5000 S oder mxt Arrest
bis zu drei Monaten bestraft.

Artikel VIL '’

Aufhebung von Vorschriften.

§ 11. Fiir  die in diesem Bundesgesetz ‘ge~
regelten Dienstverhiltnisse finden die Bestim-
mungen des § 21 des ‘Gesetzes iiber Kinderarbeit
und iber die Arbeitszeit der Jugendlichen
(Jugendschutzgesetz) vom 30. April 1938, Deut-
sches R. G.BL. I S. 437, samt den dazugehdrigen
Bestimmungen der Ausfithrungsverordnung zu
diesem Gesetz vom 12. Dezember 1938, Deut-
sches R. G. Bl. I S. 1777, und der Verondnung
iiber den Urlaub der Jugendlichen in der Haus-,
wirtschaft, Land- und Forstwirtschaft, See- und
Binnenschiffahrt und in  verwandten Wirt-
schaftszweigen  (Jugendurlaubsordnung)  vom
15. Juni 1939, Deutsches R. G. Bl. I S. 1029,
keine Anwendung.

Wirksamkéitsbeginn und
Vollziehung.

§ 12. (v Dieses Bundesgesetz tritt an dem der
Kundmachung nachfolgenden Monatsersten in
Kraft. Die Bestimmungen der Artikel I, V
und VI wirken, soweit sie den Urlaubsanspruch
und die Anrechnung von Dienstzeiten regeln,
auf die Zeit vom Beginn des Dienstjahres. an
zuriick, in den der erksaxmkelts“beglmn dieses
Bundesgesetzes fillt.

@ Mit der Voliziehung dieses Bundesgesetzes
st das Bundesministerium fir soziale Verwal-
tung im Einvernchmen mit den beteiligten Bun-

desministerien, hinsichtlich der Artikel V und VI -

das Bundesministerium fiir Justiz im Einver-

. nehmen mit den beteiligten Bundesministerien

betraut.

Erliuternde Bemerkungen

iiber Abéinderungen und Ergiinzungen von
Urlaubsvorschritten.

-Allgemeines. .

-

Die Vorlage enthiilt Ab#dnderungen und
Ergénzungen folgender Gesetze: -

a) des Hausgehilfengesetzes,

_b) der Hausbesorger-Ordnung,

¢) des Privat-Kraftwagentiihrergesetzes,

d) des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes,

e) des Angestelltengesetzes und

f) des vGutsangestelltenlgesetzes.‘

Diese Abinderungen und Erginzungen ent-
sprechen der Neuregelung des ‘Arbeiterur-

laubsrechtes. Es wurde darauf bedacht ge-
nommen, die Urlaubsvorsechriften nicht nur

materiellrechtlich einander anzugleichen, son-

1
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dern ihnen auch nach Moglichkeit eine ein-
heitliche Fassung zu geben.

Im einzelnen wird zu den Bestimmungen
der Vorlage noch folgendes bemerkt:

i

- Geltungsbereich.

In der Vorlage ist die sinngemifie Anwen-
dung des Arbeiterurlaubsgesetzes in seiner
Gesamtheit auf die Dienstverhaltnisse der
‘Hausgehilfen, soweit sie nicht hohere
Dlenste leisten, der Hausbesorger, die
der Hausbesorgerordnung unterliegen und
der Prlvatkraftwagenfuhrer die
dem Privat-Kraftwagenlithrergesetz unter-
liegen, vorgesehen. Fiir die Hausgehilfen, die
hohere Dienste leisten, soll das Arbeiterur-
laubsgesetz insoweit gelten, als im Hausge-
hilfengesetz keine abweichenden Regelungen

getroffen sind. Die Geltungsbereiche des An-

gestelltengesetzes, des Gutsangestelltenge-
setzes und des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes
bleiben unberiihrt.

Urlaubsausmag,

Die derzeit geltende Regelung des Urlaubs-
ausmafBes fir Angestellte (§ 17 ‘Angestellten-
gesetz) hat zu Zweifeln dariiber Anlaf gege-
-ben, ob mit Riicksicht auf die sechsmonatige
Wartezeit der Anspruch eines. Angestellten
auf seinen zweiten Urlaub. erst nach Ablauf
von 18 Monaten oder schon nach 12 Monaten
seit Beginn des Dienstverhiltnisses ent-
steht. Durch einen Plenarbeschlufl des Ober-
sten Gerichtshofes (GG. Slg. 4170) ist diese

Streitfrage dahin entschieden worden, daf.

der Urlaubsanspruch des Angestellten nur
im ersten Dienstjahr an eine sechsmonatige
Wartezeit gekniipft ist und nicht auch im
zweltlen und in den folgenden Dienstjahren,
dafl ferner dem Angestellten schon im ersten
Dienstjahr der Urlaub nach Ablauf der
Wartezeit, in jedem folgenden Jahr aber
schon mit dessen Beginn zusteht. Dieser Klar-
stellung wurde in der neuen Fassung des
§ 17 Angestelltengesetz (Artikel V der Vor-
lage) Rechnung getragen; eine gleiche Rege-
lung wurde auch in die ubrigen Urlaubs-
vorschriften aufgenommen.

Entsprechend der Erhthung des Urlaubs-
ausmaBes 1im Arbeiterurlaubsgesetz sieht
die Vorlage eine Erhohung des Urlaubsaus-
mafles fiir die Arbeiter in der Bauwirtschaft,
fir die Hausbesorger und die Privatkraft-
wagenfithrer vor. Fiir die Hausgehilfen, die
nicht Dienste hoherer Art leisten, sieht der

5

v

Gesetzentwurf die sinngemdBie Anwendung
der -Bestimmungen des Arbeiterurlaubsge-
setzes in ihrer Ginze vor, weil nunmehr
angesichts der weitgehenden Verbesserungen
des Urlaubsrechtes der Arbeiter eine unter-
schiedliche Behandlung der Hausgehilfen auf
diesem Rechtsgebiete nidht mehr gerechtier-
ligt erscheint. Soweit sich einzelne gering-
fiigige Verschlechterungen gegeniiber . dem
bisherigen Rechtszustand durch die Neurege-
lung ergeben, werden diese durch die Besser-

stellung, die die Hausgehilfen im ersten und -

zweiten Dienstjahr erfahren, sowie durch die
sonstigen Begiinstigungen des neuen Urlaubs-
rechtes bei weitem aufgewogen.

Fir - die dem Hausgehilfengesetz unter-

liegenden Dienstnehmer, die Dienste héherer -

Art leisten, ferner fiir Angestellie und Guts-
angestellte verbleibt es bei der blsherlgen
Regelung. .

.~ Die iibrigen Abinderungen und Ertranzun-

gen entsprechen der Fassung des Arbeiterur-'

laubsgesetzes.

Urlaubsantritt, Urlanbsteilung.

Die Fassungen des Arbeiterurlaubsgesetzes

hinsichtlich Urlaubsantritt und Urlaubstei-
lung sind im Interesse der Einheitlichkeit
auch in die fiir Angestellte und Gutsange-
stellte geltenden Sonderregelungen aufge-
nommen worden. :

Urlaubsentgelt.

Die Bestimmungen iiber das Urlaubsentgelt
der Dienstnehmer, die dem Angestelltenge-
setz und dem Gutsangestelltengesetz unter-
liegen, sollenr grundsitzlich denen des Ar-
beiterurlaubsgesetzes . angeglichen werden.
Das Urlaubsentgelt der Arbeiter in der Bau-
wirtschaft ist auf dem Urlaubsmarkensystem
aufgebaut.

Strafbestimmungen.

Dem Zwecke der  Einheitlichkeit dient
auch die Aufnahme der Strafbestimmungen,
die im Arbeiterurlaubsgesetz vorgesehen

-1 sind, in das Angestelltengesetz und das Guts-

angestelltengesetz, die bisher {iberhaupt
keine Strafsanktionen fiir Ubertretungen der
Urlaubsvorschriften enthielten. Die Strafbe-

stimmungen des Bauarbeiterurlaubsgesetzes-
wurden gleichfalls den beziiglichen Bestim- .

mungen des Arbeiterurlaubsgesetzes ange-
paBt.
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