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205 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates (V.G.P.).

Bericht

- des Ausschusses fiir

iiber die Regierungsvorlage (155 der Bei-
lagen): Bundesgesetz iiber Abinderungen und
Erginzungen von Urlaubsvorschriften.

Die Regierungsvorlage sieht die Abinderungen
der in den verschiedenen Spezialgesetzen vorkom-
menden Urlaubsbestimmungen vor, um sie mit
dem vom Nationalrat zu beschliefenden Arbeiter-
urlaubsgesetz in Einklang zu bringen. Es sind dies

" folgende Gesetze:

1. Gesetz vom 26. Februar 1920, St. G. Bl
Nr. 101, iber den Dienstvertrag der Haus-
gehilfen (Hausgehilfengesetz);

2. Bundesgesetz vom 13. Dezember 1922 B.G.
Bl. Nr. 878, iiber den Dienstvertrag der Haus-
besorger ‘(Hlaus'besorgerord-nﬁng); g

3. Bundesgesetz vom 20. Dezember 1928, B. G.
-Bl. Nr. 359, iiber die Regelung des Dienstver-
hiltnisses -der Privatkrafcwagenfithrer (Privat-
Kraftwagenfithrergesetz); -

4. Bundesgesetz vom 20, Mirz 1946, B. G. BL
Nr. 81, iilber den Urlaub von Arbeitern in Bau-
gewerben und Baunebengewerben;

5. Bundesgesetz vom 11."Mai 1946, B. G. Bl

Nr. 292, iiber den Dienstvertrag der Privat-
angestellten (Angestelltengesetz) und

6: Bundesgesetz vom 26, September 1923,
B. G. BLl. Nr. 538, iiber den Dienstvertrag der
Angestellten in land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben (Gutsangestelltengesetz).

Der Ausschuff fiir soziale Verwaltung hat sich
* mit der Regierungsvorlage in eingehender Weise
beschiftigt  und auf Grund der ‘gefaﬁten Be-
schliisse zum Arbeiterurlaubsgesetz, wie auch auf
Grund der gestellten Antrige, Anderungen ' der
- Regierungsvorlage vorgenommen. In diesem Zu-
sammenhang wird auf den Ausschufbericht zum
Arbextcrurlaubsgesetz (204 der Beilagen) ver-
wiesen. <
Diese Abinderungen und Erginzungen ent-
sprechen der Neuregelung des Arbeiterurlaubs-.
rechtes und wurde darauf Bedacht genommen,

soziale Vcrwalvtung‘.

die Utlaubsvorschriften nicht nur materiell-
rechtlich einander anzugleichen, sondern ihnen
auch eine -einheitliche Fassung zu geben,

Im einzelnen ist zy den Bestimmungen fol-
gendes zu bemerken:

Zu Artikel I (§ 9 Hausgehilfengesetz): .

Als ein neuer Abs. (2) wurden die Entgelt-
zahlungen aufgenommen, die besagen, daf} der
Hausgehilfe neben dem Lohn auch noch einen
Urlaubszuschufl zu erhalten hat, der fiir die Ver-
pflegung bestimmt ist und bei einem Urlaub von
12 Werktagen das Einfache, bei 18 Werktagen
das Eineinhalbfache und bei 24 Werktagen das
Zweifache des monatlichen Geldbezuges zu, be-
tragen hat. Diese Regelung war notwendig, um
nicht eine Verschlechterung gegeniiber dem bis-
herigen Rechtszustand hcrbelzufuhren

Bei Hausgehilfen, die nicht Dienste hoherer Art
leisten, kann es mit Riicksicht auf ihre stindige
Inanspruchnahme zweifelhaft sein, ob Sonn- und
Feiertage als Werktage zu gelten haben und

daher in das Urlaubsausmafl einzubeziehen sind

oder nicht. Der Ausschufl hat ausdriicklich fest-
gestellt, dafl auch™bei den Hausgehilfen, die in
die Zeit des Urlaubes fallenden Sonn- und
Feiertage nicht auf das UrlavubsausmafS uangerechnet
‘werden.

Der letzte Absatz in der lit. c, welcher von

der Strafbestimmung des § 11 des Arbeiterurlaubs-

gesetzes handelt, -wurde gestrichen, weil auch m
genannten Gesetz diese Bestimmung gestrichen
wurde.

Zu Artikel IT und III:

Diese Bestimmungen erfahren keine Abin- '
derungen aufler der Streichung der Worte

sund 16 im Artikel IV, § 4, erste Zeile.

Zu Artikel IV. -

Da im Bauarbeiterurlaubgesetz die Bestimmung
enthalten war, dafl bessere Bestimmungen eines
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- auf das Bauarbeiterurlaubsgesetz Anwendung zu
-finden haben, so erhilt § 4 (1) folgende Fassung:

~

"Zu Artikel V.

~-
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2
auch

neuzuschaffenden Arbeiterurlaubsgesetzes

Nach Bes&xaftigungszeit’en von jeweils 43 Ar-
beitswochen gebijhrt ein ununterbrochener Ur-
laub von 12 Werktagen; er erhoht sich

auf achtzehn WerKtage, wenn die Beschifti-

gungszeiten eine Gesamtdauer von insge-

samt mindestens 215 Arbeitswochen, und
auf vierundzwanzig Werktage, wenn sie min-

destens 645 Arbeitswochen erreicht haben.

Um auch den unter das Bauarbeiterurlaubs-
gesetz fallenden Arbeitern den Schutz der Unab-
dingbarkeit der Anspriiche, die ithnen aus diesem
Bundesgesetz zustehen, zu sichern, wurde nach
§ 13 des Bauarbeiterurlaubsgesetzes ein neuer
§ 13 a eingefiigt, der die Uberschrift ,,Unab-
dingbarkeit® erhilt. Dieser lautet: _

»§ 13a.-Die dem Arbeiter durch dieses Bun-
desgesetz zustehenden Anspriiche kdnnen durch
Dienstvertrag, Arbeits(Dienst}ordnung und, so-
weit dieses Bundesgesetz nicht anders bestimmt,
durch Kollektivvertrag weder aufgehoben noch
beschrinkt werden.*

Die in der Regierungsvorlage enthaltenen
Strafbestimmungen sind auch in der Gesetzes-
vorlage im Sinne des Arbeiterurlaubsgesetzes ge-
strichen.

Zu § 17, Abs. (5) des Angestelltengesetzes und
§ 15, Abs. (5), des Gutsangestelltengesetzes wurde
eine Erginzung heschlossen, die Streitigkeiten
vermeiden soll, ob fiir den Fall der Ubernahme
eines Arbeiters in. das Angestelltenverhiltnis

Krisch,
Berichterstatter:

7

diesem auch die Zeiten als Arbeiter anzurechnen

sind. Der Ausschufl hat es fiir notwendig erachtet

und eine dxesbezughche ausdriickliche Regelung
getroﬁen, daf in einem solchen Falle die Dienst-
zeit als Arbeiter, ohne Riicksicht auf die Dauer
des Arbeitsverh'ziltnisscs, zur Ginze anzurechnen
ist. :

Desgleichen bestimmt der § 6, Abs. (8), da}
Dienstzeiten, .die keine lingere Unterbrechung
als jeweils 60 Tage aufweisen, fiir die Bemessung
der Urlaubsdauer zusammenzurechnen sind.

- Diese Bestimmung gilc sowohl fiir das Ange- :
stelltengesetz § 17, als auch fiir das Gutsange-
stelltengesetz § 15, Abs. (8).

Alle sonstigen textlichen Anderungen sind
durch das Arbeiterurlaubsgesetz bedingt und fiir
die vorliegende Gesetzesvorlage notwendig.

Durch die Annahme dieser Gesetzesvorlage
iiber ein Bundesgesetz {iber Abinderungen und
Erginzungen von Urlaubsvorschriften werden
alle. aus dem Arbeiterurlaubsgesetz zu iiber-
tragenden Bestimmungen auf die eingangs an-
gefiihrten Gesetze angewendet und hiemit eine
einheitliche Rechtslage geschaffen.

* Auch hier gilt im glelchen Sinne das, was
zum Arbeiterurlaubsgesetz im Bericht des Aus-
schusses fiir soziale Verwalrung gesagt wurde, ~
daf auch dieses Gesetz einen groffen sozialpoli-
tischen Fortschritt bedeutet.

Der Ausschufl fiir soziale Verwaltung stellt
somit den Antrag, der Nationalrat wolle dem -
angeschlossenen Gesetzesentwurf die verfassungs-

mifige Zustimmung erteilen.

\

Wien, 24. Juli 1946.

Bohm,
Obmann.
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Bundeégesetz vom ,
iiber Abinderungen und Erginzungen von
Urlaubsvorschriften.

Dex; Nationa_h‘at hat beschlossen:

‘Artikel I,

§ 1. Das Gesetz vom 26. Februar 1920, St. G.
Bl. Nr. 101, iiber den Dienstvertrag der -Haus-
. gehilfen (Hausgehllfengesetz) wird wie folgt ab-
" geindert:

1.Der §9 hatzulauten:

,,§ 9. (1) Der Hausgehxlfe hat Anspruch auf
einen Urlaub, auf den, soweit in Abs. (2) nicht
anderes bestimmt wird, das Bundesgesetz vom

' 1946, B.G.BlL. Nr. ~ iiber
‘den Urlaub von Arbeitern (Arbeiter-Urlaubsge-
setz) sinngemif anzuwenden ist.

@ Wihrend des Urlaubes gebithrt dem, Haus-
gehilfen neben den auf "diese Zeit entfallenden
Geldbeziigen ein Urlaubszuschuff, dessen -Aus-
mafl je nach der Urlaubsdauer das Einfache, das
Eineinhalbfache oder das Zweifache der monat-
lichen Geldbeziige betrigt.”

2.Im § 27 hat lit. czulauten:

,,c)\D»em Dienstnehmer gebiihrt in  jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub.
Das Urlaubsausmafl betrigt im ersten
Dienstjahr zwolf Werktage; es erhht sich
auf vierundzwanzig Werktage, wenn das
Dienstverhiltnis ohne Unterbrechung zwei
Jahre gedauert hat. Der Anspruch auf Ur-
laub im ersten Dienstjahr entsteht nicht
vor Zuriicklegung einer ununterbrochenen
Dienstzeit von neun Monaten. Wihrend
des Urlaubes gebiihrt dem Dienstnehmer
neben den auf diese Zeit entfallenden Geld-
beziigen ein Urlaubszuschufl, dessen Aus-
‘maf je nach ‘Urlaubsdauer das Einfache
oder das Zweifache der monatlichen Geld-
beziige betrigt,. Dieser Zuschuff sowie die
auf den Urlaub entfallenden Geldbeziige
.sind bei Antritt des Urlaubes fiir die gan-
ze. Urlaubsdauer im voraus zu bezahlen.*

1946

Im iibrigen sind die Bestimmungen der §§ 3,
Abs. (4) bis (6), 4, 5 und 7 bis 10 des Bundes-
gesetzes vom 1946, B. G. BL. Nr.
uber den Urlaub von Arbeitern (Arbeiter- Ur-

‘ laubsgesetz) smngemaﬁ anzuwenden

Artlkel iI,

§ 2. Der § 5, Abs. (2), des Bundesgesetzes vom
13. Dezember 1922, B. G.Bl. Nr. 878, iiber den
Dienstvertrag der Hausb»esorger. (Hausbesorger'-
ordnung hat zu lauten:

Urlaub, auf den die Bestimmungen des Bundes-
geseties vom 1946, B. G. BL. Nr. ,
iiber den Urlaub von Arbeitern (Arbeiter-Ur-
laubsgesetz) sinngemifl anzuwenden sind.“

Artikel III,

§ 3. Der § 4 des Bundesgesetzes vom 20, De-
zember 1928, B. G.BL Nr. 359, iiber die Rege-

genfiihrer
zu lauten:

»§ 4. Der Privatkraftwagenfithrer hat An-
spruch ‘auf einen Urlaub, auf den die Bestim-
mungen des Bundesgesetzes vom . 1946,
‘B.G. Bl Nr. , itber den Urlaub von Ar-
beitern (Arbeiter-Urlaubsgesetz) sinngemifl an-
zuwenden sind.“

rtlkel IV

§ 4. Die §§ 4 und 13 des Bundesgesetzes vom
20. Mirz 1946, B.G.Bl. Nr. 81, iiber den Ur-
laub von Arbeitern in Baugewerlben und Bau-
nebengewerben (Bauarbeiter-Urlaubsgesetz) ha-
ben zu lauten:

weils 43 Arbeitswochen gebiihrt ein ununter-

héht sich

" auf 18 Werktage, wenn die Beschiftigungs-
zeiten eine Gesamtdauer von insgesamt minde-
stens 215" Arbeitswochen und :

Www.parlament.gv.at

»@ Der Hausbesorger hat Anspruch auf einen

lung des Dienstverhiltnisses der Privatkraftwa-
(Privat-Kraftwagenfithrergesetz) hat

»$ 4. () Nach: Beschaftxgungszelten von je-

‘brochener Urlaub von zwolf Werktagen; er er-
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auf 24 Wenktage, wenn sie mindestens 645 Ar-
beitswochen errexcht haben. ~

@ Jugendlichen Arbeitern vor dem vollende-

" ten 18. Lebenjahr gebithrt nach Beschiftigungs-

zeiten' von jeweils 43. Arbeitswochen ein un-

. unterbrochener Urlaub von 18 Werktagen..

3 -Bei Ermittlung der Beschiftigungszeiten,
die fiir die Urlaubsdauer mafigebend sind
[Abs. (1)], sind auch Dienstverhiltnisse der in
§ 1 bezeichneten Art anzurechnen,. die in der
Zeit. vor dem 26. Mai 1946 zuriidkgelegt worden

sind, jedoch nicht lingeér als zehn Jahre, gerech-
_net von dem Zeitpunkt der Begriindung des
jeweiligen Urlaubsanspruches zurtickliegen; die

auf die Dauer dieser Dienstverhiltnisse entfallen-
den Kalenderwochen sind Arbeitswochen gleich-
zustellen, auch wenn die Voraussetzungen des

§ 6, Abs. (2), nicht gegeben sind.

(4) Zeiten, wihrend deren Personen, die dem’

Opfer-Fiirsorgegesetz vom 17. Juli 1945,
St. G. BL. Nr. 90, unterliegen, nachweisbar "aus
politischen Griinden in Haft waren, sind fiir die
Bemessung der Utlaubsdauer voll anzurechnen, so-
weit sie' nicht schon nach Abs. (3) angerechnet
wurden und aus diesem Grunde fiir die Ur-
laubsdauer zu beriicksichtigen sind.

) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist im
Einvernehmen zwischen Dienstgeber und Ar-
beiter unter Riicksichtnahme auf die Erforder-
nisse des Betriebes und die Erholungsmdglich-
keit des Arbeiters zu bestimmen,

§ 13. Die Zuschlige (§ 7), das Urlaubsengelt
(§ 11) und die Abﬁndungen § 12 sind der
Exekution entzogen, soweit sie nicht Unter-

haltsanspriiche betnfft

§ 5. Nach § 13 des Bauarbeiter-Urlaubs-
gesetzes ist folgender § 13a, der die Uber-
schrift ,,Unabdingbarkeit® erhdlt, einzuschalten:

»§ 13a.  Die dem Arbeiter
Bundesgesetz zustehenden Anspriiche kénnen
durch  Dienstvertrag, Arbeits(Dienst)ordnung
und — soweit dieses Bundesgesetz nichts an-
deres bestimmt — durch Kollektivvertrag weder
aufgehoben noch beschrinke werden. -

Artikel V.

§ 6. Dér § 17 des Bundesgesetzes vom 11.-Mai
1921, B.G.Bl 'Nr. 292 - iiber den Dienstver-
trag_der Privatangestellten (Angestelltengesetz)
hat zu lauten:

,,§ 17. (1) Dem Angestellten gebiihre i in )edem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub. Das
Urlaubsausmafl betrigt bei einer Dienstzeit von
weniger als fiinf Dienstjahren zwdlf Werktage;
es erhdht sich
Dienstverhiltnis - . ohne Unterbrechung _ fiinf
Jahre, auf 24 Werktage, wenn es zehn Jahre
und auf 30 Werktage, wenn es 25 Jahre ge-
dauert hat.

durch diesesb

auf 18 Werktage, wenn das.

@ Jugendlichen Angestellten gebiihrt bis zum
Ende des Dienstjahres, in dem sie- das 18. Le-
bensjahr vollenden, in jedem Dienstjahr ein
ununterbrochener Urlaub von 18 Werktagen.

) Der Anspruch auf Urlaub im ersten Dienst-
jahr entsteht nicht vor Zuriicklegung einer un-
unterbrochenen. Dienstzeit von sechs Monaten.

) Wenn -das— Dienstverhiltnis wenigstens
zwel Jahre ununterbrochen gedauert hat, so ist
die in- anderen Dienstverhdltnissen im Inlande
zugebrachte Dienstzeit als Angestellter, " Arbei-
ter oder Lehrling, sofern sie mindestens je sechs
Monate gedauert - hat, fiir die Bemessung der
Urlaubsdauer bis zum Hochstausmafl von fiinf
Jahren anzurechnen. Im Falle einer Ubernahme
in das Angestelltenverhiltnis wird die Dienst-
zeit als Arbeiter bei demselben D1enstgeber s0-

fore zur Ginze angerechnet.-

) Dienstzeiten [Abs. (4)], die zwischen dem
13, Mirz 1938 und dem 27. April 1945 im
Deutschen Reich oder in vom Deutschen Reich-
besetzten Gebieten zuriickgelegt wurden, gelten
als im Inlande zugebrachte Dxenstzexten .

(6) Zeiten, wihrend deren Personen die dem-
prer#Fursorgegesetz unterliegen, nadmwcwbar
aus politischen Griinden in Haft waren, sind fiir
die Bemessung der Urlaubsdauer voll anzurech-
nen. Diese - Anrechnung finder nicht statt, so-
weit ein Dienstverhiltnis -wihrend der Haft
aufrechtgeblieben und aus diesem Grunde. fiir
die Urlaubsdauer zu beriicksichtigen ist.

(n "Hat- das Dienstverhiltnis ununterbrochen
sechs Monate gedauert, so ist"dem Angestellten,

der Hochschulstudien zuriickgelegt hat, fiir die

Bemessung der Urlaubsdauer eine der gewShn-
lichen Dauer dieser Studien entsprechende Zeit,
soweit -sie fiinf Jahre nicht iibersteigt, anzu-
rechnen. .

~ ® Fiir die Bemessung. der Urlaubsdauer sind
Dienstzeiten, die keine lingeren Unterbrechun-
gen als jeweils 60 Tage aufweisen, zusammen-
zurechnen,

) Die Zeit, wihrend der ein Angestellter
durch Krankheit oder durch einen Ungliicksfall
an der Leistung seiner Dienste verhindert ist,”
darf in den Urlaub nicht eingerechnet werden.

(10) Der Urlaub kann in zwei Teilen gewihrt
werden, doch darf ein Teil nicht’ weniger als
sechs Werktage betragenr Durch Kollektivver- -
trag kann éine andere Regelung getroffen werden. -

1) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist im
Einvernchmen zwischen dem Dienstgeber und
dem Angestellten unter Riicksichtnahme auf die
Erfordernisse des Betriebes und die Erholungs-
moghchkelt des Angestellten zu bestimmen.*

§ 7. Nach dem § 17 des Angestelltengeserzes
sind als § 17 a und § 17b einzuschalten:

. 8§ 17 a. (1). Wihrend des Urlaubes behilt der

Angestellte den Ansprm’h auf das Entgelt,

M
N
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@ Der Berechnung des Urlaubsentgeltes nach
Abs. (1) ist’ der Gehalt zugiunde zu legen, der
sich aus der fiir den Angestellten geltenden
Normalarbeitszeit ergxbt

3 Ist Verpflegung vereinbart und nimmt sie
der Angestellte wihrend des Urlaubes nicht in
Anspruch, so ist ihm an jhrer Stelle ein Betrag
. in’ der Hohe seiner auf die Dauer des Urlaubes
: entfallenden Geldbeziige zu vergiiten.

(@ Die Betrige nach Abs. (1) bis (3) sind bei
Antritt des Urlaubes fir die ganze Urlaubsdauer
im voraus zu bezahlen. -

) Das Urlaﬁ'bscnngelt ist der Exekution ent-
zogen, soweit s1c nicht Unterhaltsanspriiche be-
trifft.

§ 17b. Der Angestellte verliert den Anspruch
auf Urlaub, wenn er ohne wichtigen Grund vor-
. zeitig austritt oder wenn ihn ein Verschulden
an der vorzeitigen Entlassung trifft.”

§ 8. In § 40.des Angestelltengesetzes sind die
Worte ,,§ 17, Abs. 1 bis 6“ durch die Worte
»l7, 17 a“ zu ersetzen.

4

Artikel VL

§ 9. Der § 15 des Bundesgesetzes vom 26. Sep-
tember 1923, B. G. Bl. Nr. 538, iiber den Dienst-
vertrag der Angestellten in land- und forstwirt-
schaftlichen Betrieben (Gutsangestelltengesetz) hat
zu lauten:

»$ 15. 1) Dem D1enstmehmer gebithrt'in jedem
Diénstjahr ein ununterbrochener Urlaub. Das
Urlaubsausmafl betrigt bei einer Dienstzeit von
weniger als fiinf Dienstjahren zwdlf Werktage;
es erhoht sich. auf achtzehn Werktage, wenn das
Dienstverhiltnis ohne Unterbrechung fiinf Jahre,

auf vierundzwanzig Werktage, wenn es zehn.

Jahre und auf dreiflig Werktage, wenn es rfunf-
undzwanzig Jahre gedauert hat.

@ Jugendlichen Dienstnehmern gebiihrt bis
zum Ende des Dienstjahres, in dem si¢ das
18. Lebensjahr vollenden, in jedem Dienstjahr
ein ununterbrochener Urfau‘b von ~achtzehn
Werktagen.

3) Der Anspruch auf Urlaub im ‘ersten Dienst-
jahr entsteht nicht vor Zuriicklegung einer un-
untetrbrochenen Dienstzeit von sechs Monaten.

(4) Wenn das Dienstverhiltnis wenigstens zwel
Jahre ununterbrochen gedauert hat, so ist die in
anderen Dienstverhiltnissen im Inlande zuge-
-brachte Dienstzeit als Angestellter, Arbeiter oder
Lehrling, sofern sic mindestens je sechs Monate
gedauert hat, fiir die Bemessung der Utrlaubs-
dauer bis zum Hbchstausmafl von fiinf Jahren
anzurechnen: Im Falle einer Ubernahme in das
Angestelltenverhiltnis wird die Dienstzeit - als
Arbeiter bei demselben Dienstgeber sofort zur
Ginze angerechnet.

6-Dienstzeiten [Abs. (4)], die zwischen dem
13, Mirz 1938 und dem 27. April 1945 im
Deutschen Reich oder in vom Deutsc‘nen Reich

5

besetzten Gebieten - zuruckgclegt wurden, gelten

‘als im Inlande zugebrachte Diénstzeiten.

6) Zeiten, wihrend deren Personen, die dem
Opfer-Fiirsorgegesetz vom 17. Juli 1945, St. G.
Bl. Nr. 90, unterhagcn, nachweisbar aus politi-
schen Griinden -in Haft warer, sind fiir die Be-
messung der Urlaubsdauer voll anzurechnen.
Diese Anrechnung findet nicht statt, soweit ein
Dienstverhiltnis wihrend der Haft aufrechtge-
blieben und aus diesem Grunde fiir dle Urlaubs-
dauer zu beriicksichtigen ist.

(® Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen
sechs Monate gedauert, so ist dem Dienstnehmer,
der Hochschulstudien: zuriickgelegt hat, fiir die
Bemessung der Urlaubsdauver eine der gewdhn-
lichen Dauer dieser Studien entsprechende Zeit,
soweit sie finf Jahre nicht ubersteigt, anzu-
rechnen.

® Fiir die Bemessung der Urlaubsdauer sind

Dienstzeiten, die keine lingere Unterbrechungen

als jeweils sechzug Tage aufwcxsen, zusammen-
zurechnen. :

(@ Die Zeit, wihrend der ein Dienstnehmer
durch Krankheit oder durch einen -Ungh'icnks‘fall
an der Leistung seiner Dienste verhindert ist,
dagf in den Urlaub nicht eingerechnet werden.

10) Der Urlaub kann in zwei Téilen gewihrt
werden, doch darf ein Teil nicht weniger als
sechs Werktage betragen. Durch Kollektiv-
vertrag - kann eine andere Regelung getroffen
werden.

(1)) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist im

Einvernehmen zwischen dem Dienstgeber und--
dem Dienstnehmer unter Riicksichtnahme auf

die Erfordernisse des Betriebes und die Er-
holungsmoglichkeir des Dienstnehmers zu be-
stimmen.*

§ 10. Nach dem § 15 des Gutsangestellten-
gesetzes sind als § 15a und 15b einzuschalten:

»$ 15 a. (1) Wihrend des Urlaubes behilt der
Dienstnehmer den Anspruch auf das Entgelt.

@ Der Berechnung des Urlaubsentgeltes nach
Abs. (1) ist der Gehalt zugrunde zu legen, der
sich aus der fiir den Dxenstnehmer geltenden
Normalarbeitszeit ergibt.

) Ist Venpflegung vereinbart und nimmt sie
der Dienstnehmer wihrend des Urlaubes nicht in
Anspruch, so ist thm an ihrer Stelle ein Betrag
in der Hohe seiner auf die Dauer des Urlaubes
entfallenden Geldbeziige zu vergiiten.

@ Die Beziige nach Abs. (1) bis (3) sind bei
Antrite des Urlaubes fiir die. ganze Utrlaubsdauer
im voraus zu bezahlen.

) Das Urlautbsentgelt ist der Exekution ent-
zogen, soweit sie nicht Unterhaltsanspriiche be-
trifft.” \

»§ 15 b. Der Dienstnchmer verliert den An-
spruch auf Urlaub, wenn er ohne widhtigen

"Grund vorzeitig austritt oder wenn ihn ein Ver-

schulden an der worzeitigen Entlassung trifft.”
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Artikel VIL

Au\fhebuﬁg von Vorschriften.

§ 11. Fiir die in diesem Bundesgesetz ge-
regelten Dienstverhiltnisse finden die Bestim-

mungen des § 21 des Gesetzes iiber Kinderarbeit.

und iiber die Arbeitszeit der Jugendlichen (Ju-
gendschutzgesetz) vom 30. April 1938, Deut-
sches R. G, Bl. I S. 437, samt den dazugehbrigen
Bestimmungen der Ausfithrungsverordnung zu
diesem Gesetz vom 12, Dezember 1938, Deut-
sches R.G.BL. I S. 1777, und der Verordnung
iiber den Urlaub der Jugendlichen in der Haus-
wirtschaft, Land- und Forstwirtschaft, See- und
Binnenschiffahrt und in verwandten Wirtschafts-
zweigen (Jugendurlaubsordnung) vom 15. Jumi

1939, Deutsches R. G. Bl I S. 1029, keine An-|

wendung.

Wirksamkeit und Vollziehung.

§ 12. () Dieses Bundesgesetz tritt .am Tage
der Kundmachung in Kraft. Die Bestimmungen
der Artikel I, V und VI wirken, soweit sie den
Urlaubsanspruch und die Anrechnung von
Dienstzeiten regeln, auf die Zeit vom Beginn des
Dienstjahres an zuriick, in den der Wirksamkeits-
beginn dieses Bundesgesetzes fillt.

@ Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetves
ist das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
im Einvernehmen mit den beteiligten Bundes-
ministerien, hinsichtlich der Artikel V und VI
das Bundesministerium fir Justiz im Einver-
nehmen mit den beteiligten Bundesministerien
betraut.
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