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320derBeilagenzuden stenographischen Protokollen des Nationalrates (V. G.P.).

Diese MaBnahmé tritt nicht frither in
Kraft, als sie nicht die Genechmigung des
Alliierten Rates erhalten hat.

' - Regierungsvorlage.

Regierungsvorlage vom ‘

1947 iiber die Errichtung von Betrlebsver-
tretungen (Betriebsritegesetz — BtrRG.).
Der Nationalrat ®at beschlossen: - -

‘ Geltungsbereich, ,
§ 1. @ Die Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes delten fiir Betriebe aller Art. .

@ Unter die Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes fallen nicht
- a) dic BehOrden, Almter und sonstigen Vncr-

Wa.lmngsstellen des Bundes, der Linder

{Stadt Wien), der Bezirke und Gemein-
den sowie die dffentlichen Vierkehrsunter-
nehmungen (Eisenbahnen, Straflenbahnen,
Schiffahrt, Luftverkehr, Post und Tele-
graph und Kraftfahrlinien),

b) die offentlichen Unterrichts- und Erzie-
hunosanswtalten,

¢) die privaten Haushalte.

@ Fir die in Abs. (2), lit. a, genannten Be-
triebe werden unter Beriicksichtigung ihrer
besonderen Verhiltnisse den Grundsitzen dieses
Bundesgesetzes entsprechende  Personalvertre-
tungsvorschriften durch Verordnung der Bun-
desregierung mit Zustimmung des Hauptaus:
schusses des Nationalrates erlassen.

(@) (Verfassungsbestimmung) Die Bestimmun-
gen dieses Bunidesgesetzes gelten auch fiir die Be-
tricbe der Land- und Forstwirtschaft,

§ 2. (1 Als Betrieb gilt jede organisatorische
‘Einheit, innerhalb "deren eine physische oder
" juristische Person oder eine Personengemein-
schaft allein oder mit Arbeitskriften mit Hilfe
von technischen oder immateriellen Mitteln die
Er21elung bestimmter Arbeitsergebnisse fortge-
setzt verfolgt, ohne Riicksicht darauf, ob Er-
werbsabsicht besteht oder nicht.

@ Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesge-
setzes sind alle im Betrieb beschiftigten Personen
einschlieflich der Lehrlinge, ohne Unterschl«ed
"des Alters und Geschlechtes. :

() Als Dienstnehmer im Sinne dieses Bundes-
geserzes gelten nicht:

a) Direktoren und leitende Angestellte, denen

mafigebender Einfluff auf dle Bemebs&uh-‘

rung zusteht;
b) Heimarbeiter und wadmenlmexster;
¢) Personen, die nur voriibergehend zu Aus-
' bleungszwed(en beschaftrgt werden .

\

Betnebsvertretung

§ 3. (1 Den Dienstnehmern steht das .Recht
zu, an der Fithrung und Verwaltung der Betriebe

nach Maflgabe der Bestimmungen dieses Bundes- .
gesetzes durch die Organe der Betriebsvertretung

[zAbs {3)] mitzuwirken.
@ Die Fithrung des Betriebes steht dem Bé-

triebsinhaber oder den -von ihm hiezu Beauf-

tragten zu; er ist in diesem Recht nur soweit
beschrankt als dies durch gesetzliche Bestxrnmun-
gen vorgesehen’ ist. :
) Die Organe der Betriebsvertretung smd

a) Die Betriebsversammlung,

b) Der Betriebsrat (Vertrauensmanmr)

Betriebsversammlung,

‘§ 4. () In Betrieben mit mindestens fiinf
Dienstnehmern, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, bildet die Gesamtheit der Dnenstnehmer

die Betriebsversammlung.
2 Der Betriebsversammlung obliegt:

1. Entgegennahme von Berichten des Betriebs-

rates (Vertrauensminner);
2, Wahl des Wahlvorstandes {§ 8, Abs. O
3..Beschlufifassung iiber die Einhebung einer
Betriebsumlage und ‘deren Hihe [§ 23, Abs. (2)];
‘4. Beschlufifassung .iiber  die Enthebung des
Betriebsrates (Vertrauensminner) [§ 13, Abs. «(2),
lit. d].

§5 w Die Betri e‘bsv-ersammlunx0 ist vom Be-
triebsrat (Vertrauensminner) mmdestens emrnal
in jedem Halbjahr einzuberufen.

@ Eine Betriebsversammlung ist binhen zwei

Wochen auch einzuberufen, wenn mehr als die
Hilfte der snt1mmlberecht1gten Dienstnehmer {§ 6,

Abs. (1)] oder die Hilfte der Betriebsratsmit- -

glieder (rmndestens zwei) die Einberufung ver-
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la.ngt Im Falle der Funknonsu'nlfahlgkext des

Betriebsrates (Vertrauensminner) ist die’ Be-
triebsversammlung von dem an Lebensjahren
iltesten stimmberechtigten Dienstnehmer einzu-
berufen, das gleiche gilt, wenn eir Betriebsrat
(Vertranensminner) noch nicht besteht. .

3 Den Vorsitz'in der Betriebsversammlung
fihrt der Obmann des Betriebsgates oder sein
Stellvertreter, in Betrieben der in § 19, Abs. (1),
bezeichneten Art der Vertrauensmann und, wenn:
zwei Vertrauensminner bestellt sind, der am
Lebensjahren dltere Vértrauensmann., Im Falle
der Furﬂktxonsunfwhmgke't des Betriebsrates (Ver-
trauensminner) und im Falle des Abs. (2), letzter
Halbsatz, fithrt den Vorsitz in der Betriebsver-

sammlung der an Lebensjahren ilteste stimm-

berechtigte Dienstnehmer oder der von ihm
bestellte stimmberechtigte Vertreter.

@ In den Fillen des Abs. (3), letzter Satz, ist
die fachlich zustindige Gewerkschaft von der
Einberufung der Betriebsversammlung unter Be-
kanntgabe der Verhandlungsgegenstinde vom
Einberufer in Kenntnis zu setzen.

) Der Betriebsinhaber kann an den regel-
mifligen Betriebsversammlungen {Abs. (1)] und
.auf Einladung der Einberufer audh an den nach
© Abs. (2) einberufenen Betrlebsversammlungen
teilnehmen.

® Die zustand’igen iGewerkschaften und dpe
ortlich zustindige Kammer fiir. Arbeiter  und
Angestellte sind berechtigt, zu allen Betriebsver-

- sammlungen Vertreter zu entsenden.

- 1)) Werden die Betndbsversammlungen inher-
halb des Betriebes abgehalten, so ist der Betriebs-
" inhaber verpflichtet, die erforderlichen Riume
nach Tunlichkeit zur Verfiigung zu stellen. Die
Betriebsversammlungen sind tunlichst' ohne Sto-
rung der Betriebsarbeiten durchzufithren.

§ 6. (1) In den Betriebsversammlungen ist jeder
Dienstnehmer stimmberechtigt, ‘der das’ aktive
Wahlrecht zur Betrmebs‘vertretun*g besitzt [§ 8,
Abs. (3)]. v

@ Zur Beschluﬁfassung in der Betnebsver—
sammlung ist die Anwesenheit mindestens der
Hilfre der im Betrieb beschiftigten stlmmberech-’
tigten' Dienstnehmer erforderlich. Die Beschliisse
der Betriebsversammlung werden, soweit im
folgenden nichts anderes bestimmt wird, mit ein-
facher Mehrheit der- abgegebenen -Stimmen ge-

> fale, im Falle des § 4, Abs (2), Ziffer 4, bedart |

der- Beschluf} der 7we1dr1tte1méhrhe1t der abge-
gebenen Stimmen.

3 Ist eine \Bétrmbsversammlung beschlufun-
fahig, so ist innerhalb einer Woche neuerlich eine
Betriebsversammlung einzuberufen, die  ohne
Riicksicht auf ‘die Zah! der anwesenden stimm-
benechtngtren Dienstnehmer beschluﬁfahxg ist,
diese Bestimmung gilt nicht in den Fillen des
§ 4, Abs. (2), Ziffer 3 und 4,
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. Betriebsrat. :

§ 7. (1) In jedem Betrieb, in dem dauernd
mindestens 20 Dienstnehmer beschiftigt sind, ist
ein gemeinsamér Betriebsrat (Ersatzmann) fiir
Arbeiter und Angestellte zu wihlen; dies - gilt
auch dann, wenn mehreré Betricbe in _einem
Unterne:hmen zusammengefafit sind. '

@ Der Betriebsrat besteht in Betrie!bcn mit

20 bis 50 Dienstnehmern aus drei, in Betrieben

mit 51 bis 100 Dienstnehmern aus vier Mit-
gliedern. In Betrieben mit mehr als 100 Dienst-
nehmern erhéht sich fiir je weitere 100 Dienst-
nehmer die Zahl der Mitglieder um eines, in
Betrieben mit mehr als 1000 Dienstnehmern fiir
je weitere 500 Dienstnehmer um eines. Bruchteile
von 100, bezxehungsw.else 500" wenden fiir voll
gerechnet.
- @ Fir jedes Mxtghed des Bmmnebsrates ist
auch ein ‘Ersatzmann zu wihlen, der im Falle der
Verhinderung des Mitgliedes oder des Erl6schens
der- Funktion des Mirgliedes an dessen Svelle als
Mitglied zu treten hat. , -
@ Sind in einem Betriebe Arbeiter und Ange-
stellte beschiftigr, so muf} jede dieser Gruppen
nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen im
Betriebsrat vértreten sein, 'wenn sie mindestens
fiinf dauernd beschiftigte Dienstnehmer umfaft:
@) Die auf die Gruppe der Arbeiter und der -
Angestellten entfallende Anzahl der Betriebsrats- -
mitglieder richtet sich nach dem Verhiltnis der
in jeder dieser Gruppen beschiftigten Dienstneh-
mer zur Gesamtzahl [Abs. (2)] der im Betrieb
beschiftigten Dienstnshmer; jedoch miissen auf
jede Gruppe, sofern ihr mindestens 20 beschif-
tigte Dienstnehmer angehdren, mindestens drel
Betriebsratsmitglieder entfallen. Betrdgt die Be-
schiftigtenzahl innerhalb einer Gruppe fiinf bis
neun Dienstnehme\r, so entfallen auf diese
Gruppe ein, bei 10 bis 19 Dxenﬁtnehmer rwiel
Betriebsratsmitglieder.

® Fiir die Bestimmung der Mitgliederzahl des
Betriebsrates ist die Anzahl der am Tage der
Ausschreibung der Betriebsratswahlen im Be-
trieb beschiftigten Dienstnehmer mafigebend.
Eine Anderung der Zahl der Diénstnehmer des
Betriebes ist auf die Anzahl der Mitglieder des
Betriebsrates wihrend ‘dessen Titigkeitsdauer
ohne Einflufi.. ,

, Berufung der Mitglieder.

§ 8. D1.e {Betrxdbsratsmwgheder werden fiir
die Dauer von zwei Jahren durch unmittelbare
geheime  Wah| berufen; die Wahl ist im Falle
des § 7, Abs. (4), getrennt fiir die Gruppe der
Arbeiter -und der Angestellten durchzufiihren.

(2) Die Wahlen sind nach den ‘Grundsitzen des .
Verhiltniswahlrechtes durchzufiihren; dies gilt
im Falle des § 7, Abs. (5), nicht fiir eine Gruppe,

‘der weniger als 20 Dienstnehmer angehdren. In

diesem Falle .gelten die’ Bestrmmunnen des § 19,

! Abs. (3), sinngemif, -
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(@) Wahlberechtigt sind alle Dienstnehmer des
Betriebes.ohne Unterschied des ‘Geschlechtes und
der Staatszugehérigkeit, die am Tage der Aus-
schreibung "der Wahl das 18. Lebensjahr voll-
endet haberr, am Tage der Wahlausschreibung
‘und am Wahltage im Betrieb, beschiftigt sind
unid abgesehen von der StaatszugehOnigkeir die
Voraussetzungen fiir das Wahlreche in die ge-
setzgebenden Korperschaften erfiillen.

(4 Wihlbar sind alle wahlberechtigten Dienst-
nehmer des Betriebes, sofern sie' die dsterreichi-
sche Staatsbiirgerschaft besitzen, am Tage der
Ausschretbung der Wahl das 24, Lebensjahr voll-
endet haben und am Tage der Wahl seit minde-
stens sechs Monaten im Betrieb beschiftigt sind.
Wihlbar sind jedoch nicht Familienangehdrige
“des. Betriebsinhabers, als.solche gelten ider Ehe-
gatte des Betriebsinhabers und. Personen, die mit
ihm bis einschlieflich zum dritten Grad ver-
wandt oder verschwigert sind oder zy thm im
Verhiltnis von Wahlkindern, Miindeln. oder
Pflegekindern stehen. '

(5 In mneu errichteten Betriecben sowie in
Saisonbetrieben sind auch Dienstnehmer wihlbar,
dié noch nicht sechs Monate im Betrieb be-
schiftigt sind. Als Saisonbetriebe gelten Betriebe,
die ihrer Natur nach nur zu bestimmten Jahres-
zeiten in ‘Gang sind oder regelmiBlig zu gewissen
Zeiven des Jahres erheblich verstirkt arbeiten.

6) Zur Durchfithrung der Wah! des Betriebs-
rates hat die Betriebsversammlung einen Wahl-
vorstand und im Falle der Durchfiihrung ge-
trennter Wahlen fiir die ‘Gruppen der Arbeiter
und Angestellten je einen Wahlvorstind zu be-
stellen. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem
‘Wahlvorstand” die zur Durchfiihrung der Wahl

erforderlichen Verzeichnisse der Dienstnehmer.

des Betriebes rechtzeitis zur Verfiigung zu
stellen. :

§, 9. Die vollzogene Wahl ist dem- Betriebs-

inhaber, dem nach dem Standort des Betriebes
ortlich zustindigen Einigungsamt, der drtlich
zustindigen Kammer fiir Arbeiter und Ange-
~ stellte und der fachlich zustindigen Gewerkschaft
anzuzeigen.

§ 10. ) Dxe erstmahge Wahl nach den Be—
stnmmungen dieses Bundesgesetzes ist vom Wahl-
vorstand {§ 8, Abs. (6)] binnen vier Wochen
nach Imkra:fttreten dieses Bundesgesetzes, in neu
errichteten Betrieben jeweils binnen vier Wochen

. nach dem Tage des Betndbs(beomnes auszu-
_ schreiben.

(2 Vor Ablauf der gesetzlichen Tatlgkemsdauer
des Betriebsrates [§ 8, Abs, (1)] sind Neuwahlen
- 50 rechtzeitig auszuschrei’ben und durchzuftihren;,
dafl der neugewihlte Betriebsratr seine Titigkeit
unmittelbar nach - Ablauf der Titigkeitsdauer
des abtretenden Berriebsrates aufnehmen kann.

3

@ In den Fillen des § 13, Abs. (2), lit. b bisd,
sind Neuwahlen binnen vier Wochen nach Be-
endigung der Titigkeit-des mbgetretenen Bemebs-
rates auszuschreiben,

Geschiftsfiihrung des Béuiebsrates.

§ 11. () Der Betriebsrat wihlt aus seiner Mitte
mit einfacher Mehrheit der. abgegebenen Stim-
men einen Obmann und einen Stellvertreter, Im
Falle des § 7, Abs. (4), ist der Stellvertreter aus
der Gruppe zu wihlen, welcher der Obmann

nicht -angehdrt,

(2 Die Sitzungen des Beuriebsrates sind vom
Obmann, in dessen Verhinderung vom Stellve:-
treter, emzwberufen E '

) Der Betriebsrat ist beschlufifihig, wenn
mindestens die Hilfte der Mitglieder und, wenn
er mur aus drei Mitgliedern besteht, mindestens
zwel Mitglieder anwesend sind. Die Beschliisse
werden, soweit in der Geschiftsordnung
[Abs. (5)] nichts anderes bestimmt wird, miz ein-
facher Mehrheit der abgegebenen Stimmen ger
falt, bei gleichgetéilten Stimmen ist die Meinung
angenommen, fiir die der Obmann (Stellvertre-
ter) gestimmt hat.

4)_ Angelegenheiten,
Interessen einer Gruppe {§ 7, Abs. (4)] beriihren,
kdnnen von dieser selbstindig behandelt werden.

) Die niheren Bestimmungen iiber die Ge-
schaftsfithrung des Betriebsrates werden in einer
Geschiftsordnung geregelt; die durch Verord-
nung des Bundesministeriums fur soziale Ver-
waltung erlassen wird.

" Zentralbetriebsrat,

§ 12. ), Wenn ein Unternchmen mehrere "

Betriebe umfaflt, die eine wirtschaftliche Einheit
bilden und vom Unternehmen zentral verwaltet
werden, ist in dem Unternehmen zur Behandlung
gemeinsamer, Angelegenheiten: ein Zentralbe-

triebsrat zu errichten. Er bestéht aus den Ob- |

minnern und den Obmannstellvertretern der

‘Betriebsrite der dem Untérnehmen angehO"‘gen

Betriebe.
2)- Der Zentralbetriebsrat wihlt aus seiner
Mitte mit einfacher Mehrheit der abgegebenen

Stimmen einen Obmann und einen Obmann—
stellvcrtreter

) Auf die Geschiftsfiihrung des Zentral-
betriebsrates finden die Bestimmungen des § 11
smngemaﬂ Anwendumg

Beendigung der Funktion des Betriebsrates.

§ 13. (1 Die Titigkeit des Betriebsrates en-

digt mit Ablauf der Zeit, fiir die er gewahlt

_'wurde [§ 8, Abs. (1)].

(@ Vor Ablauf der in Abs. (1) bezeichneten
Zeit endigt die Titigkeic des Betriebsrates:
a) wenn der Betrieb dauernd eingestellt wird;
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b)Y wenn die Zahl der Mitglieder zusammen
mit den Ersatzminnern unter die Hilfte
der im § 7, Abs. (2), festgesetzten Mit-
gliederzahl sinkt: :

-c) wenn die Mehrheit der Bemebsratsmxt-
~ glieder den Riickuritt beschliefit;

. dy wenn die Betriebsversammlung die Ent-
hebung "des Betriebsrates beschliefit.

3) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erlischt,
wenn Umstinde eintreten oder bekannt werden,
welche die Wihlbarkeit ausschliefen oder wenn
ein Mitglied des Betriebsrates von seiner Funk-
tion zuriidktritt.

Aufgaben und Befugnisse der Betricbsrite.

§ 14. (1) Die Betriebsrite sind berufen, die
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und

kulturellen Interessen der Dienstnehmer im Be-

triebe wahrzunehmen und zu férdern; zur Er-
reichung dieses Zieles sowie zwedks Sicherung

" einer mit den allgemeinen Wirtschaftsinteressen

iibereinstimmenden Betriebsfiihrung haben ie

Betriebsrite das Recht, an der Fithrung und Ver- |

waltung des Betriebes mitzuwirken,

@ Die Titigkeit der Betriebsrite hat sich tun-
lichst ohne Stérung des Betriebes zu vollziehen.
Der Betriebsrat ist nicht befugt, in die Fiithrung

und den Gang des Betriebes durch selbstindige |

Anordnungen einzugreifen,

.§ 15. @) In Wahrnehmung der IAteressen der
Dienstnehmer stehen dem Betriebsrat insbeson-
dere nachstehende Aufgaben und Befugnisse zu:

1. Sie haben die Einhaltung der fiir den Be-
trieb geltenden Kollektivvertrige und sonstiger
dienstrechtlicher Viereinbarungen zu iiberwachen
und unter Mxtwu’kung der zustindigen Gewerk-
schaften mit dem Betriebsinhaber, der zur Bei-

- ziehung seiner zustindigen Interessenvertretung

berechtigt ist, Erginzungen zu den Bestimmun-
gen der Kollektivvertrige zu vereinbaren, deren
Regelung in den Kollektivvertrigen der Be-
triebsvereinbarung vorbehalten ist.

2. Akkord-, Stiick- und Gedinglohne sowie
Durchschnittsverdienste kdnnen, soweit, sie nicht
durch Kollektivvertrige geregelt sind, nur mit
Zustimmung des Betriebsrates festgesetzt werden.

3. Akkord-, Stiick- oder Gedingldhne fiir’ ein-
zelne Dienstnehmer oder einzelne Arbeiten, die
kollektiv nicht vereinbart werden k&nnen, sind,

" wenn zwischen dem Betriebsinhaber und dem

Dienstnehmer eine Einigung micht zustande
kommt, unter Mitwirkung des Betriebsrates fest-
zusetzen,

4. Arbeitsordnungen . (Dienstordnungen nach
§ 200 Allgemeines Berggesetz) kdnnen, soweit
sie nicht zwischen den in Betracht kommenden
Berufsvereinigungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer vereinbart wurden, nur, mit Zu-
stimmung des Betriebsrates erlassen und abge-
indert werden.

s

5. Jede beabsichtigte Neuaufnahme von Dienst-
nehmern ist dem Betriebsrat vor Abschlufl des -
Dienstvertrages wund Einreihung des Dienst-
nehmers vom Betriebsinhaber mitzuteilen. Der
Dienstvertrag darf nicht abgeschlossen werden,
wenn der Betriebsrat innerhalb einer Frist von,
einer Woche, gerechnet vom Tage der Verstin-
digung durch den Betriebsinhaber, gegen die
Aufnahme mit der Begriindung Einspruch er-
hebt, daf. durch die Einstellung des Dienst-
nehmers der Arbeitsfriede im Betriebe gestort
wiirde; dem Betriebsinhaber steht in diesem

' Falle das Recht zu, die Entschéidung des Eini-

gungsamtes (§ 26, lit. ¢) zu verlangen.

6. Die Einreibung von Dienstnehmern auf
einen anderen Arbeitsplatz bedarf der Zustim-
mung des Betriebsrates, wenn mit dem Wechsel
des Arbeltsplatzes eine Anderung der Lohn-
oder sonstigen Arbeitsbedingungen verbunden

‘ist; im Strextfalle entscheide das E1n1gungsamt

(§ 26, lit. c). -

7. Sie haben die Durchfuhrung und Emhaltuno
der Vorschriften iiber den Aﬂbextnehmersdlutz
sowie iiber die Sozialversicherung zu iiberwachen

'und erforderlichenfalls die zustindige Autsxchts-

behdrde anzurufen.
8. Betriebsbesichtigungen durch Organe ‘der

Arbeits- oder Bergwerksinspektion oder sonstige

zur Uberwachung von Arbeitsschutzvorschriften
gesetzlich berufene Organe sind Mitglieder des.
Betriebsrates beizuziehen. Der Betriebsinhaber
oder das von ihm mit der Geschiftsfithrung be-
traute Organ ist verpflichtet, von der Ankunft
eimes Aufsichtsorgans den Betriebsrat unver-
ziiglich zu verstindigen.

9. Der Betriebsrat hat das Recht in die vom
Betrieb gefithrten Lohn- und Gehaltshsten und
die' dazugehdrigen Unterlagen. Einsicht zu neh-
men, sie zu iberpriffen und die Lohn(Gehalts)-
auszahlung zu kontrollieren.

10. Die Urlaubseinteilung oder deren Abinde-
rung darf nur im Einvernchmen mit dem Be-
triebsrat erfolgen.

. 11, Der Betriebsrat ist berechtigt, zugunsten
der Dienstnehmer und threr FamilienangehSrigen
unter Beachtung der geltenden gesewtzhchen Vor-
schriften Unterstiitzungseinrichtungen so'wie son-
stige Wohlfahrtseinrichtungen zu errichten’ und
ausschlieflich zu verwalten. Sind solche Wohl-
fahrtseinrichtungen vom Betriebsinhaber errich-
vet, so nimmt der Betriebsrat an der Verwaltung
dieser Einrichtungen teil. Die niheren Bestim-
mungen werden durch Verordnung geregelt.

12.. Der Betriebsrat hat den Betriebsfonds
[§ 24, Abs. (2)] zu verwalten.

13. Der Betriebsrat hat an der Aufrechterhal-
tung der Disziplin in den Betrieben mitzu-
wirken. Disziplinarmafnahmen konnen, falls
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)

die Arbeitsordnung (Dienstardnung) solche vor-
steht, nur im Einvernehmen mlt dem Betriebs-
rat - getroffen werden.

@) Zur Sicherung des Rechtes der Mitwirkung
an der Verwaltung des Betriebes stehen dem
Betriebsrate folgende Befugnisse zu:

1. Der Betriebsrat hat darauf zu achten, dafl
die wirtschaftliche Titigkeit des Betriebes in
Ubereinstimmung mit den allgemeinen wirt-
schaftlichen Interessen und gemifl den gesetz-
lichen Vorschriften und behdrdlichen Anordnun-
gen gefithrt wird und dariiber zu wachen, ob
durch die wirtschaftliche Titigkeit des Betriebes
bei grundsitzlicher Wahrung der Betriebsinter-

_essen auf Erzielung eines allgemeinen wirtschaft-

lichen Nutzens die Interessen der Dienstnehmer
gerecht befriedigt werden. Zu diesem Zwecke ist
der Betricbsrat berechtigt, bei der Erstellung
des Wirtschafts-, Erzeugungs- und Investitions-
planes mitzuwirken und dem Betriebsinhaber
Vorschlige hiezu sowie itiber die Wintschafts-
fihrung des Betriebes im allgemeinen zu er-
statten. Wenn. die Vorschlige des Betriebsrates
nicht beriicksichtigt werden und der Betriebs-
rat der Ansicht ist, dafl die Wirtschaftsfiihrung
des Betriebes mit den allgemeinen wirtschaftlichen
:Interessen, gesetzlichen Vorschriften oder be-
hordlichen Anordnungen nicht tbereinstimme,
so kann er bei den zustindigen Behdrdenstellen
beantragen, daff Abhilfe geschaffen wird; den
Erhebungen der Behordenstelle zwecks Klarstel-
lung des Sachverhaltes ist der Betriebsrat bei-
_zuziehen.

2. Der Beunebsmhaber ist berechtigt und auf
. Verlangen des Betriebsrates verpﬂlchtet, all-
monatlich ‘mit dem Betriebsrat gemeinsame Be-
ratungen iiber allgemeine Grundsitze der Be-
triebsfithrung und Verbesserungen von Betriebs-
emnchtunuen abzuhalten,

3. Der “Betricbsinhaber hat dem Betriebsrat
allj'alhrlich eine Abschrift der Bilanz fiir das ver-
flossene Geschiftsjahr einschliefllich eines Ge-

winn- und Verlustausweises spitestens einen’

Monat nach Vorlage an die Steuerbehdrde zu
tibermitteln. Der Betriebsinhaber ist werpflich-
tet, dem Betriebsrat auf Verlangen die zur Er-
lduterung der Bilanz und des Gewinn- und Ver-
lustausweises -erforderhchen Aufklanungcn zn
geben.

4. In Betrieben, die in Form einer Aktien-
‘sesellschaft oder einer Kommanditgesellschaft auf
Aktien gefithrt werden, wihlt der Betriebsrat
zwei Betriebsratsmitglieder zu Vertretern des
Betriebsrates im Aufsichtsrat, Auf sie finden
die Bestimmungen der §§ 86, Abs. (1), 87, 90,
Abs. (1), zweiter Satz, und Abs. (2), und 98 des
. Aktiengesetzes keine Anwendung. Die Vertreter
des Betriebsnates iiben ihre Funktion ehrenamt-
lich aus; sie haben Anspruch auf Ersatz der an-
gemessenen Barauslagen. Vertreter des Betriebs-
rates, die einen vom Aufsichtsrat bestellten Aus-

5

schuft nicht angehdren, -kénnen von der Teil-
nahme an den Sitzungen des Ausschusses nicht
ausgeschlossen werden. Im' iibrigen -haben die
Vertreter des Betriebsrates die gleichen Rechte
und Pflichten wie die Aufsichtsratsmitglieder.
Di¢ Mitgliedschaft der Betriebsratsmitglieder im
Aufsichtsrat endet mit nhner Funktion als Be-
triebsrat.

Die vorstehenden Bestimmungen geLten sinn-

’gemé{i fiir den Aufsichtsrat von Gesellschaften
mit beschrinkter Haftung und .Erwerbs- und.

Wirtschaftsgenossenschafven.

3 Die Bestimmungen des Abs. (2), Z. 1,
finden keine Anwendung in Betrieben politi-
scher, gewerkschafelicher, konfessioneller, wissen-

- schaftlicher, kiinstlerischer oder charitativer Art,

ferner nicht in den gesetzlichen Interessenver-
Lretunoen

(9 Die Befugmsse nach Abs. (2). stehen in

Unternehmen der in § 12, Abs. (1), bezeichne-
ten Art dem Zentralbetmebsmt zu.

Personliche Rechte und Pflichten der Mltgheder
des Betriebsrates.

§ 16. (1) Die Mitglieder des Betriebsrates sind’

bei Auslibung ihrer Titigkeit an keinerlei Wei-
sungen gebunden. Sie sind nur der Betriebs-
versammlung  verantwortlich, Der Betriebs-
inhaber darf die Mitglieder des Betriebsrates in
der Ausiibung threr Titigkeit nicht beschrinken

und sie aus diessm Grund auch nicht benach-

teiligen.

2) Das Mandat des Betriebsrates i ist ein Ehren-
amt, das, soweit im folgenden nichts anderes
bestxmmt wird, neben den Beruﬁspﬂlchten dus-
zuiiben ist:

@ Den Mitgliedern des Betriebsrates ist die
zur Erfiilllung ihrer Obliegenheiten erforder-

liche Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes

zu gewdhren. Fiir erwachsene Barauslagen' ge-
bithrt -den Miggliedern des Betriebsrates eine
Entschidigung aus dem Betriebsfonds (§ 24).
4) In Betriecben mit mehr als 200 Dienst-
nehmern ist ein, in Betrieben mit mehr als 1000
Dienstnehmern sind zwei und in Betrieben ‘mit

mehr als 5000 Dienstnehmern drei Mitglieder -

des Betriebsrates von ihrer Arbeitsleistung, zu
der sie auf Grund des Dienstverhiltnisses ver-
pflichtet sind, unter Fortzahlung des Entgeltes
freizustellen.. Ein Anspruch auf Erschwerniszu-
lagen (Schmutz-, Hitze-, Gefahrenzulagen und
dergleichen) besteht wihrend vder Dauer der
Freistellung nicht,

§ 17. ) Die Mitglieder des Betriebsmtes sind
verpflichtet, tiber alle ihnen in Ausiibung ihres
Amtes bekanntgewordenen Geschifts- und Be-
triebsverhiltnisse, insbesondere iiber die ihnen
als geheim bezeichneten technischen Einrichtun-
gen, Verfahren und Eigentiimlichkeiten des Be-

' triebes strengste Verschwiegenheit zu beobachten.
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9 Von der Verpflichtung nach Abs. (1) sind
die Mitglieder des Betriebsrates bei Erstattung
von Berichten an die Betriecbsversammlung nur
insoweit befreit, als Mitteilungen iiber die Ge-
schifts- und Betriebsverhiltnisse zum Verstind-
nis der Berichte unbedingt notwendig sind und
hieriiber ein Einvernehmen mit dem Betriebs-
inhaber hergestellt wurde. In diesem Falle ist
bei Erstattung des- Berichtes an die Betriebs-
versammlung auf die Vertraulichkeit der ge-
machten Mitteilung besonders aufmerksam zu
machen.

§ 18. (1) Ein Mitglied des Betriebsrates darf
nur entlassen werden, wenn es sich einer Hand-

lung schuldig macht, die nach den geltenden

Vorschriften die Entlassung rechtfertige. Ent-
lassungen aus anderen Griinden oder Kiindigun-

‘gen diirfen bej sonstiger Rechwunwirksamkeit

nur nach vorheriger Zustimmung des Einigungs-
amtes ausgesprochen werden.

@ In Betrieben, in denen berufsiiblich Dienst-
verhiltnisse mit kiinstlerischem Personal’ jeweils

. nur auf ‘bestimmte Dauer abgeschlossen werden,

endet das Dienstverhiltnis eines Mitgliades des
Betriebsrates, wenn es dem kiinstlerischen Pet-
sonal angehdrt, unbeschadet der Bestimmungen
des Abs. (1) und des § 13, Abs. (2) und (3),
ohne seine Zustimmung nicht vor ‘Ablauf der
Tatlgkexwdauer des Betriebsnates [§ 13, Abs. (1)]

Vertrauensmanner
§ 19. (1 In Betrieben, in denen nach § 7,
Abs. (1), Betriebsrite nicht zu errichten sind,

werden, sofern dauernd mindestens fiinf Dienst- -

nehmer; die das 18. Lebensjahr vollendet haben,
beschiftigt sind, Vertrauensminner bestellt. In
Betrieben mit fiinf bis neun Dienstnehmern ist
ein Vertrauensmann, in Betrieben mit 10 bis 19
sind. zwel Vertrauensminner zu bestellen. Die
Bestimmungen des § 7, Abs. (3) bis (6), gelten
sinngemif.

(@ Die Bestimmungen iiber die Betnebsver-
sammlung (§ 4, Z. 1, 2 und 4, und §§ 5 und 6)
finden auf Betrinebe, in denen Vertrauensminner

" zu bestellen sind, sinngemifl Anwendung.

(% Die Vertrauensminner werden durch un-
mittelbare geheime Wahl mit einfacher Mehs-
heit der abgegebenen Stimmen fiir die Dauer
von zwei Jahren bestellt. Im dibrigen finden auf
die Wahl der Vertrauensminner die Bestimmun-
gen des § 8, Abs, (3) bis (6), Anwendung. ,

(9 Hinsichtlich der Beendigung der Titigkeit
der Vertrauensminner finden die Bestimmungen
des § 13, Abs, (1), Abs. (2), lit. a und d, und
Abs. (3), Anwendung; die Titigkeit der Ver-
trauensminner endigt aufler in den vorstehend
angefithrten ‘Fillen auch dann, wenn die Ver-
trauensminner zuriicktreten und kein Ersatz-
mann mehr vorhanden ist.

) Hinsichtlich der persdnlichen Rechte' und
Plichten der Vertrauensminner finden die Be-

stimmungen des § 16, Abs. (1), (2) und (3), erster
Satz, und der §§ 17 und 18 smngemaﬁ An-
wendung,.

6) Den Vertrau.ensmannern stehen die in § 14,
§ 15, Abs. (1), Ziffer 1 bis 3, 5 bis 10,13, erster
Satz, und Abs. (2), Zifler 2, und § 25 aufge-
zihlten Befugnisse zu.

§ 20. Die Bestlmmungen des § 19 finden
keine Anwendung auf dic Betriebe der Land-
und Forstwirtschaft; sie gelten jedoch fiir die
Nebenbetriebe der Land- und Fomstwirtschaft
und fir die land- und forstwirtschaftlichen Ge-
nossenschaften.

Rechte und Pflichten des Dienstnehmers.

§ 21. (1)-Die Dienstnehmer diirfen in der Aus-
ibung ihrer Rechte in der Betriebsversammlung,
ihres Rechtes zur Wahl des Betriebsrates (Ver-
trauensminner) sowie in der Titigkeit als Mit-

glied des Wahlvorstandes [§ 8, Abs. (6)] nicht -

beschrinkt und aus diesen Griinden . nicht be-
nachteiligt werden.

@ Die Dienstnchmer sind verpflichtet, iiber
Micteilungen, . die in der Betriebsversammlung.
als vertraulich bezeichnet wurden {§ 17, Abs. (2)],
strengste Verschwiegenheit zu beobachten. Durch
diese Bestimmung wird die aus dem Dienst-
verhilonis sich sonst ergebende Pflicht zur Ver-

| schwiegenheit nicht beriihre.

" Finanzielle Bestimmungen. -

§ 22. Dem Betriebsrat sind die entsprechen-
den Riumlichkeiten samt Einrichtung, Beleuch-
tung und Beheizung sowie die Kanzlei- und Ge-
schiftserfordernisse, deren er zur ordnungs-
gemiflen Erfiilllung seiner Aufgaben bedarf, vom
Betriebsinhaber auf seine  Kosten belzustellen
und instand zu halten.

§ 23. () Zur Deckung der Kosten der Ge-
schifesfithrung des Betriebsrates und zur Er-
richtung und Erhaltung von Wohlfahrtseinrich-
tungen k;aunn von den Dienstnehmern eine Be-
rlebsumlagc eingehoben werden, die hdchstens
ein Halb vom Hundert des Brutto- Arbextsver—
dienstes betragen darf. :

@ Die Einhebung der Betriebsumlage be-
schlieft auf Antrag des Betriebsrates die Be- -

triebsversammlung [§ 4, Abs. (1), Z. 3].

@) Die Umlagen sind. vom 'Betriebsinhaber
vom Lohn (Gehalt) einzubehalten und gelegent-
lich Judﬁr Lohn(Gehalts)auszahlung an “den Be-
triebsfonds abzufiihren,

§ 24. ¢ Die Elngamoc aus der Betrxebsumlave
sowie sonstige fir die im § 23; -Abs. (1), . be-
zeichneten Zwecke bestimmte V-ermﬁgcn-sch'aften ,
bilden einen mit Rechtsperstnlichkeit ausgestat-
teten Fonds (Betriebsfonds).

@ Die Verwaltung des Betriebsfonds obliegt
dem Betriebsrat. Gesetzlicher Vertreter des Be-

!
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triebsfonds ist der Obmann des Bemebsmtes
oder dessen Stellvertreter.

3) Die Revision der Geibarunlg des Betriebs-
fonds obliegt der ortlich zustindigen Kammer
fiir Arbeiter und Angestellte.

(4 Die niheren Bestimmungen iiber die Ver-
waltung des Betriebsfonds und iiber die Revision
der Gebarung werden durch Verordnung ge-
regelt. :

Kundxgungsschutz

§ 25. (1 In Betrieben, in denen Betmabsrate
(Vertravensminner) bestellt sind, hat der Be-
tricbsinhaber von jeder beabsichrigten Kiindigung
eines Dienstnehmers den Betriebsrat zu verstdn-
digen.

(2) Der Betriebsrat kann unmcnhlahb einer Woche
. nach erfolgter Verstindigung der beabsichtigten
Kiindigung widersprechen, wenn er der Ansmht
ist, dafl der Grund det Kiindigung des ‘Dienst-
nehmers in seiner Titigkeit in Gewerkschaften,
in seiner fritheren Tatigheit als Mitglied des
Betricbsrates (Vertranensmann) oder in -seiner
Bewerbung wm die -Bestellung zum Betriebsrat
(Viertrauensmann) gelegen dst.

3 Der Betriebsrat kann innerhaltb der im
Abs. (2) festgesetzten Frist der beabsichtigren

Kiindigung eines Dienstnehmers, der bereits sechs

Monate im Betrieb beschiftigt ist,- auch dann
widersprechen, wenn die. Kiindigung fiir den
Dienstnehmer eine soziale - Hirte bedentet und
in den Betricbsverhiltnissen nicht begriindet sst.
» {4 Der Betriebsinhaber darf die Kindigung
- vor Ablauf der in den Abs. (2) und (3) festge-

-~ setzten Frist bel sonsmger Rechtsunwirksamkeit |-

nicht aussprechen.

) Wenn der Biemcrbs'nhaber trotz des Wider-
spruches des Betricbsrates den Dienstnehmer nach
Ablauf der in den Abs. {2) und (3) festgesetzten
Frist kiindigt, kann der Betriebsrat auf Ver-
langen des gekiindigten Dienstnehmers die Kiin-

.digung aus den fin den Abs. (2) und (3) ange-
fithrten -Griinden innerhalb zweier Wochen nach
erfolgter Kiindigung )beam Eindgungsamt  an-
fechten. -

® Der betroffene Dienstnehmer kann aus
den Em Abs. (3) angefithrten Griinden innerhalb
einer Woche nach Ablauf der im Abs. (5) fest-
gesetzten Frist die Kiindigung anfechten, wenn
der Betriebsrat seinem Verlanoen auf Anfechtunro
nicht entspricht, .

(7} In Betrieben, in denen Betrichsrite (Ver-
trauensminper) oder auf Grund der nach § 1,
. Abs. (3), zu erlassenden Vorschriften Pcrsonal-
vertretungen zu errichten sind, steht das Recht
der An'fech-tun.g der Kl'in,dlilgung aus «den in den
Abs. (2) und (3) angefithrten Griinden' den be-
troffenen Diénstnehmern inmerhalb einer Frist
von einer Woche nach erfolgter Kiindigung zu,
wenn in dem Betrieb Betricbsvertretungen nicht
errichtet sind.

7

8 Gibt das Einigungsamt der Anfechtung
[Abs. (5) bis (7)] statt, so dst wie Kiindigunig
rechtsunwirksam, Die Entscheidung des Eini-
gungsamtes ist endgiiltig.

® In Betrieben, in denen Betriebsvertretunge
im Sinne dieses Bundesgesetzes zu errichten sund
bedarf es zur Auflésung von Dienstverhiltnissen
durch den Dienstgeber nicht der Zust'm»mung

.| des Arbeitsamrtes:

Entscheidung von Streitigkeiten.
§ 26. ‘Aufler in den Fillen des § 25 sind die

Einigungsimter berufén, einen Ausgleich anzu-

' bahnen und, wenn erfonderlich, eine Entslchel-

dung zu fillen:

a) tiiber Streitigkeiten aus der Bestellung und

der Geschalftsfwhrun‘g der Organe der Be-
triebsvertretung sowie iiber das Erlosm:h»en

- thres Amtes;
b) wenn iiber die Festsetzung des dem einzel-
nen Dienstnehmer oder “fiir die cinzelne

" Arbeit gebithrenden Akkord-, Stiick- oder -

Gedinglohnes, der kollektiv nicht verein-
bart werden kann, eine Emﬂgung nicht
zustande komme [§ 15, Abs. (1), Z. 3];

c) wenn zwischen Betriebsinhaber und Be-
triebsrat (Vertrauensminner) ein Streit
iiber die Aufnahme oder die Einreithung
von Dienstnehmern entstéht {§ 15,
Abs. (1), Ziffern 5 und 6];

d) tber Streitigkeiten aus der Einhebung oder
Verwendung der Betrldosumlage

Strafbestxmmungen

§ 27. Zuwiderhandlungen gegen die Bestim-
mungen dieses Bunldmgesevzes “und der hiezu
erl"a's‘slenen Durchfithrungsbestimmungen werden,
sofern die Tat -nach anderen Gesetzen nicht
einer strengeren Strafe unterliegt, von der Be-
zirksverwaltungsbehtrde mit Geld bis zw 5000 S
oder mit Arrest bis zu drei Monaten bestraft.
Beide Strafen konnen~auch nebeneinander ver-
"hingt werden.

Schluf- und ‘ﬁbergangsbestiminungen.. :

-§ 28. Die niheren Bestimmungen {iber die
Wahl der Betriebsrite (Vertrauensminner) wer-
den durch Verordnung getroffen.

§ 29. o Die Bestimmungen’ dieses Bundes-
gesetzes mit Ausnahme der Bestimmungen des
§ 4, Abs. (2), Z. 3, § 12, § 15, Abs. (1), Z. 12,

§ 23 und § 24 finden auf die im Zeitpunkte des

Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes in Betrieben

bereits bestellten provisorischen Betriebsrite
(Vertrauensminner) Anwendung.
(2 Die Titigkeit e¢ines in Abs. (1) bezeich-

neten provisorischen Betriebsrates (Vertrauens-

minner) endet in dem Zeitpunkt, in dem fiir

| den  Betrieb nach den Bestimmungen dieses

N 4
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~pitzen
schaffen. Nahezu in allen Betrieben sind seither |

. - vertretung im Interesse der h
- Arbeitnehmerschaft und der Wirtschaft munmehr

8

Bundesgesetzes ein Betriebsrat (Vertrauensmin-
ner) bestellt ist, spitestens sechs Monate nach
Inkraftereten dieses Bondesgesetzes.

. ® Der provisorische Betriebsrat (Vertrauens-
minner) hat binnen einer Woche nach Beendi-
gung seiner Titigkeit die ihm zur Verfligung
stehenden Mittel und Einrichtungen sowie die
Biicher, Belege und sonstigen Urkunden mit

einem Rechnungsabschluff * dem nach -diesem |-

Bundesgesetz bestellten Betriebsrat (Vertrauens-
minner) oder, wenn bis zum Ablauf von sechs
Monaten nach Inkrafttreten  dieses Bundes-
gesetzes in dem betreffenden Betrieb noch kein
Betrletbsrat (Vertrauehsminner) nach den Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes gewihlt st
der Ortlich zustindigen Kammer flir Arbeiter’
und Amngestellte zu iibergeben, die sie nach Be-
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stellung ‘des Betriebsrates (Vertrauensminner)

'diesem auszuhindigen hat,

§ 30. Fiir die Beredmung und den Lauf der
in diesem Bundesgesetz festgesetzten Fristen
gelten die Béstimmungen der §§ 32 und 33
des Allgemeinen Verwaltunxvsverfahrensgesetzes '

B.G. Bl Nr. 274/1945, sinngemifl. '

Wnrksamkextsbegmn und Vollziehung.

§ 31. (1) Dieses Bundesgesetz tritt einen Monat
nach seiner Kundmachung in Kraft. »

@ Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist das Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung. im Einvernehmen mit den beteiligten
Bundesministerien betraut. Die Ausfuhrungs-
bestimmungen kénnen beréits vor dem im
Abs. (1) bezeichneten Zeitpunke erlassen werden.

O ‘

)

&

Erlauternde Bemerkungen.

" Das Vertrauensminnersystem der national-
sozialistischen Betriebsverfassung, das im Gesetz
zur Ordnung der mationalen Arbeit (AOG.) vom

» 20. Janner 1934, Deursches R. G. Bl I S, 45,

in den §§ 1 bis 17 verankert war und das von
der  Osverreichischien . Arbeitnehmerschaft inner-
lich seit jeher abgelehnt worden war, ist un-
niittelbar ‘mit ‘der Befretung Osterreichs von den
nationalsozialistischen -Machthabern dn sich  zu-
pammengebrochen. "Die Gsterreichische Arbeit-
nehmerschaft dst mit Unterstiitzung der politi-

‘schem Parteien und des in kiirzester Zeit errich-

teten - Gewerkschaftsbundes  sofort daran ge-
gangen, sich eine nach demokratischen Grund-
uemgerndmene -Betrigbsvertretung  zu

provisorische  Betriebstite (Vertrauensminner)
gewdhlt worden, wobei aan die Bestimmungen

"des alten Ssterreichischen Betriebsritegesetzes auss

dem’ Jahre 1919 Anlehnung genommen wurde,
das much fiir die Tatigkeit «der provisorischen
Betriebsrite (Vertrauensminner) im allgemeinen
ridamun@gdbmd ist. ‘

Diese provisorischen Betriebsventretungm ent-
behren ]edoch bisher einer gesetzlichen -Grund-
lage. Es ist ein dringendes Gebot, die Betriebs-
Ssterreichischen

nach demokratischen Grundsitzen gesetzlich neu
zu regéln, wobei den geinderten wirtschaftspoli-

- tischen und sozialpolitischen Verhdltnissen ent-
, sprechend  Rechnung getragen werden mufl, Vor

allem erscheint es geboten, bel Neuregelung der
Betriebsverfassung den Grundsitzen einer gesun-
den Betriebsdemokratie entsprechende Beachtung
zu schenken, darauf hat die Ssterreichische Ar-

s

bemnehmerschaft dxe durch ihre anerkannten
Leistungen bei der‘Wiederinganlgs.etzu,n;g der Be-
triebe und beim, Wiederaufbau der &sterreichi-
schen Wirtschaft die Fihigkeit zur Mitarbeit an
der Verwasltzwng der Betriebe unter Beweis ge-
stellt hat, ein Redht.

Das vorlmgende Gesetz, das d.lesen Grund-
gedanken Rechnung trigt, lehnt sich zum Teil an
das ehemalige &sterreichische Beuriebsritegesetz
aus dem Jahre 1919 an, jgeht aber in einigen
grundsivzlichen Bestimmungen diber dieses Ge-
setz hinaus, worauf in den folgenden Erliute-
rungen im ¢inzelnen eingegangen wird.

Zu §§ 1 und 2 (Geltungsbereich).

“Das Gesetz soll gmndsitzlich . fir Betriche
aller Art ;gelben wobel der Begriff ,,Betrieb®
nach der in § 2 vorgesehenen Definition i
weitesten Sinne aufzufassen ist, so daf darunter
auch Verwaltungen jeder- Art fallen. Ausgenom-
men sind lediglich die 8ffentlichen Unterrichts-
und Erziehungsanstalten und die privaten Haus-
halte. ‘Daraus ergibt sich hinsichtlich des sach-
lichen. Geltungsbereiches eine wesentliche Er-
welterung  gegeniiber dem Geltungsbereich des -
Betriebsritegesetzes gus dem Jahre 1919.

Ein besonderer Fortschritr liegt darin, daf das
vorliegende Gesetz auch fir die Betricbe der
Land- und Fortwirtschaft gilt, fiir die es bisher
an  einer gesetzlichen Regelung der Betriebsver-

tretung im Osterreichischen Recht diberhaupt ge- .
fehlt hat. Eine Einschrinkung ist jedoch hin- -

siditlich der tand- mnd forstwirtschaftlichen Be-
triebe mit weniger als 20 Dienstnehmern dadurch
gegeben, dafl die Bestimmungen diber die Ver-
trauensminner mur fiir die Nebenbetriebe der
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-

Land- und Forstwirtschaft und fiir die land-

- und forstwirtschaftlichen Genossenschaften gelten.

Die biuerlichen Betriebe und die kleinen mnd
mittleren’ Guisbetriebe sind demnach von den
Bestimmungen des Gesetizes xa.usgenommﬂn

*Fiir die' Behdrden, Amter und sonstigen Ver-

- waltungsstellen der Gebietskbrperschaften sowne

“

. Versuchsansvalten,

Gesewzes anzusehen sind,

fiir die &Sffentlichen Verkehrsunternehmungen
sicht der Entwurf die Erlassung von Personal-
vertretungsvorschriften . vor, die unter Beriick-
sichtigung der besonderen Verhiltnisse dieser Be-
triebe »emtspnechemd den allgemeinen Grundsitzen
dieses Bundasgcsetzes durch V-erordnung der
Bundsregierung im Einvernehmen ~mit dem
Haupmussclmﬁ dcs Natmnnalratﬂs zu erlassen
séin ‘werden, " : ‘

Unter den B!elgmﬂ Verwaltumgsswll.en fallen
unter anderem Museen, Sammilungen, Archive
und Bibliotheken, ferner fandwirtschaftliche
Untersuchungsanstalten . fiir
Lebensmittel, Untersuchungsanstalten der - Sdni-
titsverwaltung  (Impfstoffgewinnungs-  und
Schutzimpfungsanstalten gegen Wut), Probier-
anstalten fiir Handfeuerwaffen ‘und Zhnliche
Stellen, Der. Charakter einer Verwaltungsstelle | T
kommt schliefilich auch der Dienststelle fiir
Staatslotterien und den Flugsicherungsdienst zu.

Zwecdkmiflig erschien es auch, den Kreis der _

' Personen, die als Dienstnchmer ém Sinne des
niher zu wmschreiben.
Nach der Abgrenzung ;de;s §. 2, Abs: (2), sind
darunter alle im Betrieb beschiftigien Personen
einschlieflich der Lehrlinge, ohne Unterschied
des Alters und des Geschlechtes, zu verstehen, die
Beschiftigung mufl sich nicht wnbedingt auf ein
Dienstverhiltnis griinden, sondern kann auch anf
.einem” anderen Verpﬂldmungsrvcrhaltms beruhen,
wie zum Beispiel die Titigkeit von Ordensper-
soneh in Spitilern, Pﬂege— und Erzichungsan-

; s\:ajhnen

Besrm)mmnc Gruppen von Personen missen
wegen threr Stellung. im Betrieb oder der Art
ihrer Titigkeit aus dem Kreise der Dienstnehmer
ausgenommen werden.

"Als Dienstnchimer gelten mcht Durektomn und
"leitende Angestellte, wenn ihnen ein mafige-
bender Einfluf auf die Betriebsfiihrung zusteht,
da diésen Personen in der Regel Unvernehmer-
funkeionen zukommen und dhre Tétigkeit daher
in die Interessensphire der iibrigen Dwn%nch—
mer - eingreift. Der Begriff ,,Dnmktoren und
leitende Angestellte mufl ebenso wie nach dem
Ar’bexterfkmmmergeseoz sehr- enge ausgelegt wer-
den, es konnen 'darunter nur Personen subsu-

. miert werden, die berufen sind, auf betriebstech-

nischem, kaufminnischem oder administrativem
Gebiet unter - eigener Verantwortling Verfii-
gungen zu treffen, die auf die Fithrung des Be-
triebes von mafigebenndem Einflufl sind. :

Bestimmungen

?

Bei den Heimarbeitern und Sticdkmeistern, so-
weit sie auflerhalb der Betriebsstdtte des Auf-
traggebers titig sind, ist der Kontake zum Be-
wricb selbst,” zu den iibrigen Dienstnehmern des

~Avuftraggebers und zu den Heimarbeitern unter-

einander aus der Natur - des Dlenstverhalmlsses
heraus nur ein loser. Sie besitzen daher nicht die
Betriebsverbundenheit wie die in der Betriebs-
stitte beschiftigten Dienstiehmer, die aber eine
der Grundvoraussetzungen fiir eine wirklichkeiis-
nahe Bettiebsdemokratie ist. Uberdies = sind
solche Dienstnehmer schr hiufig bei mehreren
Auftraggebern beschifrigt. lhre Ausnahme aus
dem Kreise der dem Gesetz unterl%vcnd"m
Dienstnehmer ist daher beonundet

1 Zu § 3:

In diesen Bestimmungen wind der Grundsatz
der Mitarbeit der Dienstnehmer an der Fihrung
und Verwaltung der Betriebe festgelegt, der in
den folgenden Bestimmungen des Geserzes, insbe-
sonidere in den §§ 14 bis-16, die nihere Aus-
fihrung findet. Diese Mitarbeit wverfolzt, wie

aus spitere Bestimmungen des Gesetzes hervor- -
'sowohl zur Wahrung der -
Interessen der Betr1=ebsbelegscha.ft als augh vom

geht, den Zweck,
Standpunkt des Gesamtinteresses der Wirtschaft
der Betriebsfithrung die Auswertung der prakti-
schen Erfahrungen der Anbeiterschaft zu sichern,
anderseits aber auch eine gesetz- und ordnungs-

-mifige sowie eine dem Gesamtwohl des ' Volkes

dienliche Wirschaftsfithrung zu gewihrleisten.

Gleichzeitlg wird aber in diesen allgemeinen
der ‘Grundsatz’
dafl die Fithrung des Betriebes beim Betriebs-
inhaber oder den von ihm hiezu Beauftragten
liggt mnd er in dem Recht der Fithmung des Be-
triebes nur so weit
gesebﬂlidwp Bestimmungen vorgesehen ist. Damit
ist klar zom Avsdruck gebracht, dafl die Ver-
antwortung fiir  eine emusprcdmende Fithrung des

Betriebes beim Unternehmer liegt und die Uriter- .

nechmerinitiative, die gerade -gegenwirtig im
Interesse 'des Aufbaues unserer Wirtschafe von
entscheidender ‘Bedeutumg ist, nacht

werden -soll. ,

Das Schwergewicht der Betriebsvertretung liegt
nach wie"vor beim Betriebsrat, bezichungsweise
bei den Vertrauensminnern, der Gesetzentwurf

sicht jedoch noch die ,Betriebsversammlung® als

ein eigenes Organ der Betriebsvertretung mit
einem entsprechenden Aufgabenkreis vor. Die

sstirkere Heranzichung der Betriebsbelegschaft

auf dem Gebiete der Betriebsverfassung ent-
spricht dem Wesen der Betricbsdemokratie. Da-
durch wird es den Betriebsriten nicht. nur er-
moglicht, sondern auch zur Pflicht gemacht, iiber
thre Geschiftsfithrung laufend zu b’cmbdncn, die

Dienstnehmer iiber Angelegenheiten des Betrie-

bes zu informieren und die Stellungnahme der
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Belegschaft zu besondérs wichtigen Fragen der
Betriebsvertretung einzuholen. Dies wird dazu
beitragen, den Kontakt zwischen dem Betriebs-
rat {Vertrauensminner) und der Belegschaft
mbglichst enge .zu gestalten und das Verant-
wortungsgefiihl der Betriebsrite zu. rerhthen.

Zu §§ 4 bis 6: '

Die Bet:mdbsvansammlung als Organ Be-
tmﬂbsvertpemng ist - sowohl fiir. Bemiabe, in
denen Betriebstéite zu errichten sind, als auch fiir
Betmabe, in denen Vertrauensminner zu bestellen
sind, vorgesehen. Die Bestimmung, dafl einc Be-
triebsversammlung -auch einzubrufen ist, wenn
mehr als' die Hilfte der Dienstnehimer dies ver-
lanige, soll der Belrgschaft einen entsprechenden
Einfluf auf die Geschiftsfithrung des Betricbs-
rates (Vertrauensminner) sichern.

Das in §'5, Abs: (6), vorgeschene Recht der
der Arbeiterkammern, zu
den Betriebsversammlungen Vertreter zu entsen-
den, soll es diesen Korperschaften erméglichen,
sich iiber die Titigkeit der Betriebsrite (Ver-
trauensminner) laufend zu unterrichten. Die

" hiebei gesammelten Erfahrungen werden den ge-

nannten K&rperschaften Wer:volle Anhaltspunkte
iber die Schulungsbediinfrigkeit der Funktionire
der Betricbsvertretungen auf sozialrechtlichem
und wirtschaftspolitisciem Gebiete liéfern. Denn
eine den Interessen der Belegschaft und den
der Wirtschaft in gleicher Weise
gerecht werdende Titigkeit der Betriebsvertre-
tung hat zur Voraussetzung, dafl die Funktio-

. nire {iber. das notwendige Wissen und iiber eine

entsprechende Urteilskraft in arbeitsrechtlichen-
und wirtschaftspolitischen Fragen verfiigen.
Den Vertretern der Gewerkschaften und der

. Arbeiterkammer kommt ein Stimmrecht in der

Betriebsversammlung selbstverstindlich nicht zu.

JFiir die Beschlufifassung diber die Enthebung,
des Betriebsrates (Vteir'rrauensmanncr) ist die An-
wésenheit mindestens der Hilfte der im Betrieb
beschiftigten Dienstnchmer und Zweidrittélmehe-
heit der abgegebenen Stimmen erforderlich, um

zu verhindern, daf kleine Gruppen won Dienst- |

nehmern aus unsachlichen Griinden den Be-
tricbsrat (Vertravensmann) von der Fumktion

v abbenufen

Zu §§ 7 bis 9:

Die Vorschriften iiber: dne Berufung der Be-
triehsriite weichen in zwer wesentlichen Punkten
von. den Vorschriften des B}cnrﬂahsranagesetzes

" aus dem Jahre 1919 ab,

So wurde die Bestellung igesonderter Bemebs-

rite fiir Arbeiter und Angestellve fallen gelassen, |

da fiir eine solche Teilung keine tmlftllgen GrundP

. vorhanden sind.

Um in Betrieben, in denlen AtJbloltnar und . An-
gestelite beschifrigt sind, jeder Gruppe, . soweit
ihr mindestens fiinf dauernd beschiftigte Dienst-
nehmer angehdren, die Wahrnehmung dersie

{ das Wahlrecht

allein berithrenden ‘Belange zu sichern, sicht der
Entwurf vor, dafl in solchen Betrieben jede der
beiden Dienstnehmergruppen wvertreten. sein muf.
Dadurch kann sich allerdings in Betrieben bis zu
50 Dientsnehmern die Zahl ider Betriebsratsmit-
glieder bis auf das Doppelte der in :Abs. (2) vor-
geschenen Ziffer (drei) erhthen.

Das aktive Wahlrecht und/abgeleitet davon
‘zum Betriebsrat (Vertrauens-
minner) stéht unter den im Gesetzenvwurf sonst
vorgesehenen Voraussetzungen nur Dienstneh-
mern im Sinne des Gesetzes zu, es scheiden da-
her davon jene im Betrieb beschiftigten Perso-
nen aus, die unter die Bestimmungen des § 2,
Abs. (3), lit. a bis ‘¢, fallen. Das gleiche gilt
iibrigens auch bei* Ermittlung der fiir die Bestel-
lung von Betriebsriten mafigebenden Anzahl-
von Dienstnéhmern, Vom passiven, Wahlrecht
werden -allerdings [siehe § 8, Abs. (4)] Dienst-
nehmer, die in v.erwandtsdmfthchen Beziehungen .
zum Betriebsinhaber stehen, ‘ausgeschllossen, weil
die bestehenden [Bmdungen vielfach eine Beein-
flussung - mit sich bringen; aus diesen Verhilt-
nissen konnten sich, wenn auch solche Dienst-
nehmer in die Betnebsvertretung gewahlt wiit-
den, Unzukémmlichkeiten “ergeben. »

- Die Bestimmungen iiber die Anzahl der Be-
triebsratsmitglieder erfahren gegeniiber dem
Betriebsritegesetz 1919 jeine geringfligige Ande-
rung; mach den Bestimmungen des vorliegenden
Gesetzes besteht der Betriebsrat bereits in Be-
trieben mit mehr als 100 Dienstnehmern (frither -
bei mehr alls 150 Beschiftigten) aus fiinf Mit-
gliedern.

Zu § 10:
- Die seinerzeit in der Wahlordnung enthalte-
nen Bestimmungen iiber die Ausschreibung der
Wahlen in .neuerrichteten Betrieben wurden
aunmehr in den Entwurf ecingebaut. Gleich-
zeitig wunden entsprechende Bestimmuneen' fiir
die erstmalige Wahl und flir die Wahlen bei
Ablauf der Titigkeitsdauer .des Betriebsrates
sowie fiir die Pille des § 13, Abs. (2), lit. b
bis d, vor;gesehen "Dadurch ist nun Vorsorge
getroffen, daf in den Betrieben echestens Be-
triebsrite errichtet werden, beziehungsweise die
Titigkeit der Betriebsrite, keme allzulan«re Un-
ter’brechuno erfdhrt. ' C

Zu § 1: - a ’ .
Durch die Bestimmungen' des § 11, Abs. (1),
letzter Satz, ist sichergestellt, dafl in den Fillen

1

des § 7, Abs; (4), beide Dienstnehmergruppen

im Zentralxbet«neﬁbsrat vertreten sind.
Zu §-12:

Das’ ‘Betrmebsra;tegeseuz 1919 sah fir Unter--
nehmungen, die mehrere Betriebe umfassen, die
Mboglichkeit vor, dafl die Betriebsrite der ein-
_zelnen Betriebe zur Besorgung gemeinsamer An-
gelegenheiten Vertreter zu gemeinsamen Bera-

! i
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tungen entsenden, das Aufgabengebiet, das in
diesen gemeinsamen Beratungen behandelt wer-
den konnte, war im Betriebsritegeserz selbst
nicht umschrieben, es wurde erst in § 28 der
Vollzugsanweisung vom 11. Juli 1919, St. G. Bl.
Nr. .365, iiber die Geschiftsordnung und Ge-
schiftsfithrung der Betriebsrite (in der Fassung
der Vierordnung vom 13. Juni 1928, B. G. Bl
Nr. 146) abgegrenzt. Im vorliegenden Gesetz
(§ 12) ist nun: fiir solche Unternehmungen obli-
gatorlisch .die Bildung eines- Zentralbetriebsrates
vorgesehen, dessen Aufgabenkreis im Gesetz
selbst festgelegt ist. Dem Zentralbetriebsrat

st¢hen die in § 15, Abs. (2), vorgesehenen Auf-

gaben und Befugnisse zu, also jene Aufgaben,
die der Sicherung des Rechtes der Teilnahme an

der Verwaltung des Unternehmens dienen und |

die Interessen der Belegschaft der einzelnen im
Unternehmen zusammengeschlossenen Betriebe
“in gleicher Weise berithren. Alle iibrigen Auf-
: gaben der Betricbsvertretung bleiben im selb-
stindigen Wirkungsbereich der Betriebsrite der
einzelnen Betriebe.

Zu § 13:

~ Nach Abs. (2), Lit. a, endet die Tamgkext “des

Bet;mebsrateg, wenn 'der Betrieb dauernd einge-
"stellt wird, in diesem Falle bedarf es daher zur
Losung des Dienstverhiltnisses .der Betriebsrats-
mitglieder nicht der Zustimmung des Einfigungs-
amtes nach § 18 des Gesetzentwurfes. Voraus-
setzung ist allerdings, dafl der Betrieb zur Ginze
eingestellt wird; bei einer nur teilweisen Ein-
stellung des Betriebes endigt die Titigkeit des
Betriebsrates nicht. Wenn daher im Zuge einer
" Betricbseinschrinkung Personal abgebaut: wird
unid hiebei auch Mitglieder des Betriebsrates
zum Abbau gelangen sollen, bedarf die Kiindi-
gung dieser Betrfebsratsmitglieder der Zustim-
mung ‘des Einigungsamtes.

Nach Abs. (2), lit. ¢, kann der Betriebsrat,
wenn die Mehrheit der Betriebsratsmitglieder es
beschlieft, in seiner Gesamtheit zuriicktreten,
. ein Recht, das bisher stdittig war und dem Be-
triebsrat nach Entscheidungen der ehemaligen
Einigungsémter auf Grund der Bestimmungen
des Betriebsritegesetzes 1919 nicht zustand.

Zu §§ 14 und 15:.

In § 14 wird der Aufgabenkreis der Betriebs-
rite allgemein und zusammenfassend umschrie-
ben und hiebei auch das Recht der Mitwirkung
an der Fihrung und Verwaltung der Betriebe
festgelegt.

Im einzelnen sind die’ Aufgaben und Befug-
nisse der Betriebrive im §. 14, und zwar exem-
plikativ aufgezihlt, wobei ‘dem Wesen dieser
‘Aufgaben entsprechend eine Zweiteilung vorge-
nommen wird, Im Abs. (1) werden jene Auf-
- gaben aufigezihlt, die die Wahrung der engeren
Interessen «der Betriebsbelegschaft, insbesondere

1

auf diehstredmtl'Mwm Gebiete und ‘hinsichtlich -

des Betriebsschutzes, zum Ziele haben. Dieses
Aufgabengebiet deckt sich im wesentlichen ‘mit
den Aufgaben, die. den Betriebsriten schon
seinerzeit nach dem Betriebsritegesetz 1919 zu-
standen (vgl. Ziffern 1 bis 4, 7 bis 9 und 11
bis 13). Neu hqnlzugekommen sind «die in den
Ziffern 5, 6 und 10" angefithrten Aufgaben, die
entsprechend den Grundsitzen der Betriebs-
demokratic dem Betriebsrat nunmehr einen ent-
sprechenden Einfluf bei Neuvaufnahmen von
Dienstnehmern, bei Versetzung von Dienst-
nehmern auf andere Arbeitsplitze und schlief-
lich bei der Fe@tlegun«g der Urlaubseinteilung
einriumen.

Was das in Ziffer 8 vorgesehene Rech-t d-es ,

Betdiebsrates zur Teilnahme an Betriebsbesich-
tigungen voin Organen der Arbeits-- oder Berg-
werksinspektion anlangt, so Wurde dieses Recht
noch dadurch besonders untermauert, dafl es dem
Betriebsinhaber zur Pflicht '«gemacht wird, dén
Betriebsrat vom Eintreffen eines Inspektions-

' organes unverziglich zu verstindigen.
- \ :

Die im Abs. 2) vorges-e{hen»en. Befugnisse des
Betriebsrates sichern das Recht der Teilnahme
an der Verwaltung der Betriebe. Die in den

Ziffern 2 bis 4 aufgezihlten Befugnisse standen -

schon seinerzeit den Betriebsriten zu, doch wird
die Pflicht zur Vorlage ‘der Bllanz auf alle
Betriebe musgedehnt, in denen Betriebsrite zu
bestellen sind, wihrend nach dem ehemaligen
Betriehstritegesetz nur fiir Handelsunterneh-
mungen mit. mindestens 30 Angestellten sowie
fiir Industrie- und Bergwerksunternehmungen
die Pflicht zur Vorlage der Bilanz vorgesehen
war.

Das Schwergewicht dieses Aufgabengebietes
der Betriebsvertretung liegt in den Bestimmun-
gen der Ziffer 1, die den berechtigren Forderun-
gen ' «der Arbeitnehmerschaft nach Demokrati-
sierung der Wirtschaft Rechnung tragen, Die
Arbeitnehmerschaft hat ein berechtigtes Inter-
esse, dafl «dhe Betriebe auf gesunden wirtschaft-
lichen ‘Grundlagen und nach Gesichtspunkten
gefiihrt wferdjen, die mit den gesetzlichen. Vor-

‘ schru»fuern beziehungsweise behardlichen . Anord-

nungen im Einklang stehen. Dieses Interesse ist

nicht nur in dem Bestreben begriindet, die Be-

fhiedigung gerechter Arbeits- und, Lohnbedin-
gungen der Arbeitnehmerschaft in den einzelnen

Betridben zu sichern, sondern auch in dem Be-
Staates,

streben, die Gesamtwirtschaft unseres
mokrluchst rasch wieder zu gesunden und ihre
Lelstungsfahh'gkmt zu steigern, denn nur dann
werden sichere Grundlagen fiir elne Besserung
der Allgemeinlage der arbeitenden Bevlkerung
geschaffen werden konnen. Um diese Ziele zu
erreichen, mufl der Arbeitnehmerschaft die Mdg-

lichkeit geboten werden, durch thre Betriebsver- -

tretung auf die Wirtschaftsfishrung entsprechend
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Einfluf nehmen zu kdnnen. Sie soll in die Lage

© versetzt werden, nicht nur thre reichen prak-

tischen Erfahrungen. der Fithrung der Betricbe
zum Nutzen der Wirtschaft zur Verfligung zu
stellen, sondern auch dariiber wachen, dafl nicht
durch unverantwortliche Experimente die Wirt-

- schaft gefihrdet wird,

Die Bestimmungen iiber die Vertretung des
Betriebsrates fn Aktiengesellschaften, Komman-
ditgesellschaften auf Aktien und Gesellschaften
mit . beschrinkter Haftung: entsprechen threm
Wesen nach den Bestimmungen des Betriebsrite-
gesetzes  1919. Sie wurden jedoch hinsichtlich
des. Viertretungsrechtes in Aktiengesellschafren
und Kommanditgesellschaften auf Akden dem
geltenden Aktiengesetz entsprechend angepafit.
Nach dem zweiten Absatz der Ziffer 4 ist das
Vertretungsrecht des Betriebsrates nicht nur in
Gesellschaften m. b, H. gegeben, deren Stamm-
kapital mehr als. 33.333'33 S betrigt [§ 29,
Abs. (1), GesmbHG:], sondern auch in Gesell-
schaften m. b. H., deren Stammkapital sich auf
weniger als 33.333°33 S belduft, deren Gesell-
schaftsvertrag aber die Bestellung eines Auf-
sichtsrates vorsieht '[§ 29, Abs. (2),- GesmbHG.].

. Von den Vorschriften iiber das Mitwverwal-

I tungsrecht der Betriebsvertretung mufite zugun-

sten der in § 15, Abs. (3), angefiihrten Betriebe
eine Ausnahme xgemacht werden, weil es sich
in diésen Betrieben (Verwaltungen) um Ziel-
setzungen handelt,” die eine Teilnahme der Be-
triebsrite an der Fithrung und. Verwaltung ent-

‘weder {iberhaupt unméglich oder "doch ‘nicht

zweckmiflig erschieinen lassen.

Hinsichtlich der Bestimmungen des § 11,

Abs. '(4), wird auf die Ausfithrungen im letzten

Absatz der Erliuterungen zu § 12 verwiesen.

Zu § 16:

Gegeniiber dem Gesetz vom Jahre 1919 wird
in Abs. (3) nun ausdriicklich bestimmt, dafl den
Mitgliédern des Betriebsrates die zur Erfiillung
threr Obliegenheiten erforderliche Freizeit unter
Fortzahlung des Entgeltes zu gewihren ist.

In groferen Betrieben wenden sich die nach
dem Gesetz »den Betriebsriten obliegendien Auf-
gaben und Befugnisse schon mit Riicksicht auf
deren Erweiterung,” wenn die Wahrnehmung
der Interessen der Dienstnehmer keine Beein-
trichtigungen erfahren soll, nur ‘dann entspre-
chend durchfiihren lassen, wenn je nach der Grofe
des Betriebes ein oder mehrere Betriebsratsmit-

~ glieder sich ausschlieRlich ihrer Betriebsratstitig-

keit widmen kdnnen. In Abs. (4) ist daher vor-
gesehen,
Dienstnehmeérn ein Mitglied des Betriebsrates,
in Betrieben mit mehr als 1000 Dienstnehmern
zwel und in Betrieben mit mehr als 500C Dienst-
nehmern drei- Mitglieder des Betriebsrates von

dafl in Betrieben mit mehr als 200
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ihrer Arbeitsleistung, zu der sie auf Grund des
Dienstverhiltnisses verpflichtet sind, unter Fort-
zahlung des Entgeltes freigestellt werden miissen.

| Zu § 17:

Der Einblick in die Geschiftsfithrung des Be-
triebes, der dem Betriebsrat durch das erweiterte
Mitverwaltungsrecht gegeben ist, macht die Auf-
nahme von Bestimimungen, die fiir die Wahruag
der Betriebsgeheimnisse Vorsorge treffen, erfor-
derllich.

Soweit Mitteilungen {iber geheimzuhaltende
Betriebsangelegenheiten in den Berichten an die
Betriebsversammlung zum Virstindnis der Be-
richte notwendig sind, dst der Betriebsrat ver-
pflichtet, dariiber das Einvernchmen mit dem
Betriebsinhaber herzustellen. Um die Wahrang
der Betriebsgeheimnisse sicherzustellen, ist in der -
Betri¢bsversammlung auf die Vertraulichkeit der
Mitteilung besonders aufmeriksam zu machen.

Zu § 18:

Dié Vorschriften iiber den Schutz der Be-
triebsratsmivglieder entsprechen im allgemeinen
den Bestimmungen des § 14 des Betriebsrite-
gesetzes 1919, nur beziiglich der Betriebsratsmit-
glieder, die in Theater- und ihnlichen Betrieben -
dem kiinstledischen Personal angehdren, war eine
Erginzung in der Richtung notwendig, dafl ein
mit Schauspielern oder anderem kiinstlerischen
Personal nur auf bestimmte Dauer eingegange-
nes Dienstverhiltnis, falls sie als Betriebsrite
titig sind, ohne ihren Willen nicht vor Ablauf
der Titigkeitsdauer + des Betriebsrates endet.
Durch diesen erweiterten- Kiindigungsschutz soll
verhindert werden, dafl Dienstnehmer dieser Art
bei der Erneuerung threr Bithnendienstvertrige
benachteiligt werden.

Zu § 19:

Diie gesetzlichen - Voraussetzungen fiir die Be-
stellung von Vertrauensminnern sind die- glei-
chen . wie im Betriebsritegesetz aus dem ]ahre
1919. Auch ihr Aufgabenkreis deckt sich -
wesentlichen mit dem, der ihnen nach dem ge-
nannten Gesetze zukam

Zu § 20:

Hinsichtlich der fiir land- und fortwirtschafe-
liche -Betriebe gemachten Einschrinkung wird
auf die erliuternden  Bemerkungen zu den
§§-1 und 2 verwiesen.

Zu § 21:

- Die Bestimmungen des' ‘Abs. (1) entsprechen
denen des § 14, Abs. (1), erster Satz, des Ge-
setzes vom: Jahre 1919, ‘

-In ‘Abs. (2) wird in Erginzung der Bestim-

-mungen des § 17, Abs, (2), des Gesetzes den

Diénstnehmiern die Pflicht auferlegt, iber Mit-
teilungen, die in der Betricbsversammlung als
vertraulich bezeichnet werden, Verschwiegenheit
zu wahren. '
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Zu § 22:

in Eﬂwemerunlg der Bestimmungen des Ge-
setzes vom Jahre 1919 legt das vorliegende
Gesetz dem Betriebsinhaber die Pflicht auf, dem
Betriebsrat die -notwendigen Riumlichkeiceh

samt Einrichtung, Beleuchtung und. Beheizung

sowie die Kanzlei- und Geschiftserfordernisse,
deren er zur Erfiillung seiner Aufgaben bedarf,

“zur Verfligung zu stellen.
Zu §§ 23 und 24:

Die Besttmmungen iiber die Hohe und die
Verwendung der Betniebsumlage entsprechen
den beziiglichen Vorschriften des Betriebsrite-
gesetzes 1919 mit der Anderung, daf} die Ent-
scheidung iiber die Einhebung einer Betriebs-
umlage nunmehr bei der Bctmebsversmmmlung
liegt. '

Die Einginge aus der Umlage sowie alle dem
Betriebsrat zur Erfillung seiner Aufgaben zur
Verfiigung stehemden sonstigen Vermé&genschaf-
ten bilden einen mit. Rechtspersdnlichkeit -aus-
gestatteten Betriebsfonds.

Zu § 25: '

Nach § 3, Abs. (2), Ziffer 9, des Gesetzes vom
Jahre 1919 konnten die Betriebsrite die Kiindi-
gung oder Entlassung eines Dienstnehmers an-
fechten, wenn sie der Ansicht waren, daf die

- Kilindigung oder Entlassung aus politischen Griin-

den, im Zusammenhang mit der Titigkeit als
Mitglied des Betriebsrates oder deswegen erfolgt
sel, weil der Betroffene vom Vereins- oder
Koalitionsrecht Gebrauch gemacht * hatte: Die

Anfechtung hatte binnen acht Tagen beim Eini- [

gungsamt zu erfolgen, Mit Einfithrung des AOG.
trat in Usterreich auch der erweiterte Kiindi-

 gungsschutz des § 56 AOG. in Kraft, der vnter

bestimmten Voraussetzungen den Dienstneh-
mern im Falle einer Kiindigung, wenn diese
eine unbillige Hirte bedeutete und nicht durch
die Betriebsverhiltnisse bedingt war, binnen
zwei Wochen beim Arbeitsgericht die Wider-
rufsklage einzubningen. Das vorliegende Gesetz
kniipft sowohl an di‘e Vorschriften des Betrizbs-
ritegesetzes vom Jahre 1919 als auch an die
Bestimmungen des AOG. an. \ :

Die Kiindig'un'wsschubzbesturﬁmumgen erstrecken
sich auf alle Betriebe, in den Betriebsrite, oder
Vertraugnsminner zu bestellen sind, das heiflt,
auf Betrle“be, in denen dauvernd mindestens fiinf
Dienstnehmer, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, beschaftwt sind. Voraussetzung fiir die

Anwenndun'o der Bestimmungen iber den Kiin-'

d1gunosschutz ist nach Abs. (3). eine mindestens
hallb)ahmge Beschiftigung im Betriebe.

dadurch vorgesehen,
Kiindigung auch dann widersprechen kann, wenn

Das
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Recht, gegen die Kundlaung Einspruch zu .er-
heben, steht grundsitzlich dem Betriebsrat zu.
Die Griinde, aus «denen der Betriebsrat der

Kiindigung widersprechen kann, sind dieselben

wie im ‘AOG., nimlich, daff die Kiindigung fiir
den Dienstnehmer eine soziale Hirte pedeutet
und nicht in den®Betriebsverhiltnissen begriin-
det ist. Ein besonderer, iiber die Bestimmungen
des Gesetzes vom Jahre 1919 hinausgehender
Schutz ist noch fir frithere Betriebsratsmitglieder
daff der Betricbsrat der

er der Ansicht ist, daf der Grund der Kiindi-
gung des Dienstnehmiers . in dessen friiherer
Titigkeit als Mitglied des Betriebsrates nder in

der Bewerbung um die Bestellung zum Betriebs-

rat ‘gelegen ist’ Dem Betriebsrat ist zur Wahr-

nehmung seines Finspruchsrechtes eine Frist von -

einer Woche gegeben. Vor Ablauf dieser Frist
vom Dienstgeber ausgesprochene Kiindigungen
sind rechtsunwirksam, ‘Spricht der. Dienstgeber
trotz des Widerspruches deés Betniebsrates die
Kiindigung aus, so kann dieser beim Einigungs-
amt die Kiindigung innerhalb zweier Wochen
nach erfolgter Kiindigung anfechten. Das Recht
auf Anfechtung' der Kiindigung aus den in
Abs. (3) genannten Griinden geht auf den be-
treffenden Dienstnehmer iiber, wenn der Be-
triebsrat seinem Verlangen auf Anfechtung der
Kiindigung nicht entsprochen hat. Weiters kann
der Dienstnehmer die Anfechtung aus den in
den Abs. (2) und (3) genannten Griinden selbst
vornehmen, wenn eine Betriebsvertretung nAcht
errichtet ist.

Im Hinblick auf das der Betnebsversammlung,
beziehungsweise den Dienstnehmer zustehende
Recht auf Anfechtungder Kiindigung scheint
eine weitere Finschaltung des Arbeitsamtes nicht
erforderlich. Das Gesetz sieht deshalb vor, daf

in Betrieben, in 'denen Betriebsvertretungen zu

errichten sind, die Aufldsung des Dienstverhilt-.

nisses nicht mehr der vorherigen Zustimmung
des Arbeitsamtes nach der Arbeitsplatzwechsel-
verordnung vom 1. September 1939, Deutsches
R.G.BL.T S.1685, bedanf

Zu § 26: ‘ ‘ - ]

So wie im Betriebsritegesetz, des Jahres. 1919
sind zur Entscheidung wvon -Streitigkeiten die
Einigungsimter berufen, .

Zu § 27:

Im § 27 werden alle im Gesetz ausaesproche-
fen Gebote und .Verbote unter eine entspre-
chende Strafsanktion gestellt, eine wirksame
Durchfiihrung des Gesetzes zu sichern,
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