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' Buiidés'gesetz' vom 1947, be-

treffend die Grundsitze fiir die Regelung des

_ Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwnr;—
' :schaft (Landarbeltsgesctz)

Der Nationalrat hat beschlossen:
' Artikel I N

Fiir die Regelung des Arbeitsrechtes in der
Land- und Forstwirtschaft (Landarbeitsordnun-
gen) werden gemifl Artikel 12, Abs. (1), Z. 4,

des Bundes-Vierfassungsgeserzes in der Fassung.| -

" von .1929 die foLgandezn lGrumdsatze aufgestc’llt

1. Geltungsberench
§ 1. (1) Die Landarbeitsordnungen. regeln

a) das Arbeitsvertragsrecht der land- und |

forstwireschaftlichen Anbmter (Lan:d:arbexter-
recht);
b) den. Acbeiter- und Angcsbellﬁenschutz, 50~

weit es sich um land- und forstwirtschaft-
liche Arbeiter und Angestellte handelt.,

@ Land- und Forstarbeiter  im Sinne dieses
Gesetzes sind jene Personen, die vertragsmiflig
Dienstleistungen in  Betrieben der Land- und
Forstwirtschaft einschlieflich ihrer Neben- und
Hilfsbetriebe gegen Entgelt verrichten, gleich-
. giilnig, ob sie in die Hausgemeinschaft des
Dienstgebers aufgenommen sind oder nicht.

9 Als Landarbeiver sind ferner amzusehen: -

‘a) familiengigene ' Arbeitskrifve, soweit sie
nach Art der Familienfremden gegen Ent-
gelt beschiftigt werden;

b) Personen, di¢ Dienste fiir die Hauswirt-

_schaft des Dienstgebers oder fiir Mitglieder
des Haussvandes verrichten, wenn sie auch
Dienste fiir den. land- und forstwirtschaft-
lichen ‘Betrieb des Dienstgebers leisten;

0 Grel»ag»enhelmanbmber

4 Land- und Lforsmwnntsdmifthdme Angestellte
‘sind - Personen, die in land- und forstwirtschaft-
. lichen Betrieben einschlieflich threr Neben- und
Hilfsbetriebe vorwiegend zur Leistung hoherer
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oder .klaxwfma:mmsch;cr iDLcnste foder n Kia,nzlm-;,
arbeiten angesvellt sind, sofern idas Dienstver- .
hiltnis dhre Erwerbstitigkeit hauptsichlich in.

Anspruch nimmit.

5y Als fémi.liwenleigenfev _Arbeitskrifte gélt‘én o
Familienangehdrige des Dienstgebers, die mit thm*
in Hausgemeinschaft leben und in seinem land-
und forstwirtschafrlichen "Betricb ha,upnbcrufhdl'
beschiftigt sind. Zu diesen ,oehorcn
- a) dic - Kinder ~ (cheliche, uneheliche, l-ecrm-

mierte), Kindeskinder, Wahlkinder, Sf:ef—

kinder und Zieh(Pflege)kinder; 7 o
b} Schwiegersshne und Schwiegertsdiver; = -
c)\die Eltern (Stiefeltern, Schwiegereltern,

Grofieltern); ' b

d} die Geschwister des Dienstgebers.
»§ 2. Auf land- und forstwirtschafcliche Be-
triebe, ‘in denen nur familieneigene Arbeirskrifte
beschiftige werden, finden die nachstehenden Be-
stimmungen «des Geserzes sinngemaff Anwendung:
Abschnitt 2: § 30; Abschnite 4: §§ 52, 56, 57,

59, 66 bis 68, 70, Abs. (1) bis (5), 71 uad 72;. -

ferner die Abschmttc 6, 7,.8, 10 und 12. -

§ 3. @y Die Landsarbemsordmun\gen gelren nicht -
fiir die Dienstnehmer, die in land- und forstwirt~
schaftlichen Betrieben .des Bundes, eines Bundes-

landes, Bezirkes oder einer Gemeinde oder einer
| sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Korperschaft oder

eines Gffentlichen Fonds beschiftigt werden, wean
fiir thr Dienstverhiltnis auf Grund eines Gesetzes
Vorschriften Anwendung finden, die den wesent-
lichen Inhalt des Dienstvertrages z‘wmngcnd fest-
legen.
@ Die Bestimmungen ndler Alb@chmtne 2,3, 5,
7 bis 11 und die §§ 60 bis 65 des Abschnittes 4 .
dieses Gesetzes finden auf die Angestellten in der -
La:n»d- und Forstwirtschaft’ keine Anwendung.

§ 4. (1 Als Betriebe der Land- und Forstwirt-
schaft gelten “solche, die "der Emeugung von
pflanzlichen und tierischen Giitern dienen; hiezu
gehGren insbesondere: die Betriebe des Acker-.
baues, der Wiesen-, Weide-, Alp- und Waldwirt-
schafr, der Harzgewinnung wund Ko&hlerei, . des”
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" Obst-, W’-eiri— und Gartenbaues, der Banmschulen,

der Viehzucht, Viebhaltung, Milchwirtschaft und
Imkerei sowie der Jagd, Fischerei und Teich-

- wirtschaft einschlieSlich ihrer Neben- und Hilfs-
'vbetri-é.bc.

@ Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft
gelten auch die Betriebe land- und forstwirtschaft-
licher Genossenschaften und deren Verbinde so-
‘wie soustiger Vereinigungen von Land- und Forst-
wirten, welche die Férderung derland- wad forst-
wirtschafelichen Erzeugung ihrer Mitglieder ins-
besondere durch gemeinsamen Amkauf, Verar-
beitung oder Verkauf von solchen land- und
forstvvlrtsd'lafthdmen Erz.ueuonmsen zum Gegen-
stande haben, die in der kuptsach;e auf den Be-
tricben ihrer Mitglieder erzeugt. werden.

@) Land- und forstwirtschaftliche Neben- und
Hiifsbetriebe im Sinne dieses Gesetzes sind ins-
besondere Betriebe, die in der Hauptsache die
Verarbeitung der . eigenen Erzeugnisse. der Land-
und Forstwirtschaft des Dienstgebers zum Gegen-
stande haben, sofern. sie sich nicht als selb-
stindige, von der Land- und Forstwirtschaft ge-
grennt verwaltete WirtschaftskSrper darst«.llcn

2. Dlenstvertrag

Abschluf und Inhalt des Dlenst-'j,

vertrages.

§. 5. (1) Der ‘Abschlufl des Dienstvertrages ist
mit den in Abs. (2) angefithrten Ausnahmen an
keine bestimmve Form gebunden. In der Regel
wird der Dienstventrag miindlich mit Hand-
schlag abgeschlossen. !

2) Der Schriftform bediirfer zu uhrer Gulmg-
keit die Kollektivvertrige, die Lehrvertrige, die

. Jahresdienstvertrige mnd jene Dienstvertrige,

bel denen das Entgelt ganz oder teilweise aus
Naturalien (Deputate, Landnutzung und Vieh-
haltung) besteht. Der schriftliche Dienstvertrag
ist doppelt auszufertigen. Eine Ausfertigung ist
dem Dienstnehmer zu iibergeben. Die Gebiihren
des schriftlichen Vertrages hat der Dienstgeber
allein zu tragen. Wenn der Dienstnehmer gemif
§ 28, Gebithrengesetz 1946, B. G. Bl Nr. 184,
zur Gebithrenentrichtung hemangezogen wird, so
ist. er berechtigt, vom Dienstgeber Ersatz zu
fordern.

Dienstschetn,

§ 6. Wenn ein Dienstvertrag mindlich abge-
schlossen wurde, ist dem Dienstnehmer auf Ver-

Jangen vom Dienstgeber eine schriftliche Awuf-
. zeichnung (Dienstschein) iiber-die aus' dem Ver-

trage sich, ergebenden Wescmt'luchven Rechte und
Pflichten Ia;wszwfod;gen’ _ J

.Angeld

§ 7. Zum Zeichen ides V»ertmgsa)bsduﬂusscs oder,

zur Sicherstellung fiir die Erfiillung des Dienst-

vertrages kann ein Angeld (Drangeld) gegeben
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werden. Das Angeld ist jedoch kein Erfordernis

flir die Giiltigkeit des Dienstvertrages. Das' An-

geld ist i dén Lohn einzurechnen, wenn nichts
anderes vereinbart wunde. Treten vor Dienst-
antrit Umstinde ein, ‘die eimen Teil zu einer
vorzeitigen Losumg des' Dienstverhiltnisses be-
rechtigen wiirden, k
empfangene Angeld behalten oder den doppelten

Betrag des von thm gegebenen Angleldes zuriick-

fordern.

Inhalt des Qiuens-tmertrr;a.ges.

A

ann’ der schuldlose Teil das -

-§ 8. @ Art und Aueémaﬁ der Dienstleistung

sowie des hiefiir gebiihrenden Entgeltes werden
mangels Vereinbarung durch den. Ortsgebrauch

bestimnit. In Ermangelung eines solchen ist den

Umstinden angemessene Ax*bmt uunld‘ ebensolches
Entgelt zu leisten.

@ Zum Entgelt im Sinne dieses Gesetzes ge-
héren der Barlohn und'die Naturalbeziige. Als
Naturalbeziige sind insbesondere Deputate, Kost,
Wohnung, Landnutzung und Viehhaltung anzu-
sehen.

Damuer des Diensmvertr'ages

§ 9. @ Der fDulenstventrag kann abgeschlossen

werden:
a) auf 'besmmrnme Zeit, .
b) auf unbestimmte Zeit.

@  Der Dmnstvemrag auf bestimmte Zeit

endet in der Regel mit dem Ablauf der Zeit, fiir

welche der Vertrag abgeschlossen worden ist.

(3) Wird nach Ablauf der Vertragsdaver der
Dienstnehmer weiterbeschiftigt, so entsteht un-
beschadet der Bestimmung diber den Jahres-

nis auf unbestimmte Zeit; bis zum  Abschluf
eines neuen Dmnstvernmges gelten die bqsher:\gen
Bedingungen weiter. »

Prmbend.lenstverhaltnls .

§ 10. @ Ein Probedienstverhilinis darf
lingstens- auf die Dauer eines Monapes einge-
gangen werden; ‘es kann innerhalb dieser Zeit
von beiden Teilen jederzeit geldst werden.

@ Liuft die Probezeit ohne Ldsung des
Dienstverhiltnisses ab, so geht das Probedienst-

"dnenscvertmg [§ 24, Abs.(3)] ein Dienstverhilt-

verhilenis mangéls einer anderweitigen Verein--

barung in ein Dmnsltvenha]mmns auf unbestimmte
Zaxtdau»er ubetr

Duenstanltwrmtt

§ 11. (1) Der Dlems:t ist . vom’ Dienstnehmer -

zur vereinbarten Zeit und am vercinbarten Ort
anzutreten. Der Dienstgeber ist verpflichtet, den

Dienstnehmer zur vereinbarten Zeit in- dcn
Dienst  aufzunehmen. _ ) .
@ Der Dienstnehmer st berechtigt, den

Dienst nicht anzutreten, der Dienstgeber ist be-
rechtigt, «den Dienstnehmer mnicht. zum Dienst
zuzulassén, wenn Grumde vorflmegen die zu einer

Y
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vorzeitigen Losung des Dienstverhiltnisses: be-
rechtigen wiirden.

@ Tritt der Dienstnehmer ohne wichtigen
Grund den Dienst nicht an oder lLific der
Dienstgeber den Dienstnehmer ohne wichtigen
Grund nicht zum Dienst zu, so finden die Vor-
schriften iiber ungerechtfertigte vorzeitige L&-
sung des Dienstverhiltnisses Anwendung.

Allgcmemne ﬂ’fluchmen rdes -,
nehmers. -

'§ 12. Der Dienstnehmer dst verpﬂnchnet, die

Dienst-

ihm obliegenden Arbeiten mit Fleiff und Ge-
.wissenhaftigkeit zu leisten, Er hat in der thm

zugewiesenen ‘Wohnung Ordnung umnd Reinlich-

keit zu halten, die Wohnung und deren Finrich-

tung sowie die zur Ausflihrung seiner Atbeiten
verwendeten Werkzeuge, ‘Gerite und Einrich-
tungen schonend zu beniitzen, die Haustiere
sorgsam und mit Giite zu behandeln. Er ist ver-
plichtet, dem Dienstgeber, dessen Familie und
den Mitarbeitern gegeniiber sich nmnstandlg und
gesittet zu benehmen.

Allgemeine Pflichten des Dienst-
A gebers.

§ 13. Der Dienstgeber ist verpflichter, den
Dienstnehmer dem Recht und der guten Sitte
entsprechend zu behandeln und die  Arbeitsbe-
dingungen gewissenhaft zu erfiillen; er hat
ferner die notwendigen Vorkehrungen zum
Schutze des Lebens, der Gesundheit und Sitt-
lichkeit des Dienstnehmers zu treffen; insbe-
sondere hat er fiir die berufliche Ausbildung
und. den sittlichen Schutz des jugendlichen
Dienstnehmers Sorgze Zu tragen.

Entgelt.
Allgemeineg Vorschrifven..

§ 14. ) Hohe und Art der Em;mchtxung .des
Entgeltes nichten sich mangels einer Vereinba-
rung nach dem ortsiiblichen Brauche.

@ Auf jeden Fall wird -das bereits vendiente
Entgelt mit der Beendigung des Dienstverhilt-

nisses - fillig. Lohnriidkbehaltungen sind wnzu- |

ldssig. Fine Aufrechnung gegeniiber einer Lohn-
forderung kann nur im Umfange des § 293,
Abs. (3), Exekutionsordnung erfolgen.

® Bei jeder Art der Entlohnrurug ist dem

‘Dienstnehmer iiber sein Verlangen ein der ge-
Meisteten Arbeit und seinen Auslagen entspre-
chender Vorschuff vor Filligkeit der Entloh-

nung zu gsewahnen
Geldlohn.

§ 15. (1) Die Geldbeziige sind der Vierein-
barurmg entwsprechend zu  bezahlen; manvcls
einer. Vereinbarung sind nach “Tagen bemessene
Gelldlb»ezugte wochentlich, alle ibrigen Beziige
mo‘mgthd'x im nachhinein auszubezahlen. '

@) Bei Jahresdmnsnveruragen der landwirt-
schaftlichen Dienstnehmer ist mangels einer Ver-
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einbarung der Jahreslohn auf die Jahreszeiten

so zu verteillen, dafl auf die Wintermonate

. (1. November bis 30. April) 40 v. H., auf die

Sommetmonate (1. Mai bis “31. Oktober)

60 v. H. des Jahreslohnes entfallen; dieser Ab-

rechnumgsschlsuss'al ist dnsbesondere bel vor-

zeitiger Auflésung eines ]ahmesduenstverunagcs'

anzuwenden.

Gedmg(Akkond)dohn v
§16 Gedingldhne (Akkordldhne) werden

mangels Vereinbarung nach Fertigstellung der
Arbeir fillig. :

Naturalbeziige.
Deputate.

§ 17. (1) Die als Teil des En»twgeltes 0! lelsben-
den Naturalien (Deputate) sind in Waren mitt-
lerer Beschaffenheit, ortsiiblicher Art und Giite
zu gewihren wnd nach metrischem Mafl und
Gewicht zu bemessen. Die Deputate sind, so-
fern nichts anderes vereinbart wurde oder so-
fern nicht deren Art wnd Gebrauch eine
friihere oder spiitere Ausfolgung erfordern, in
der Regel monatlich im’ worhinein zu entrichten.
Die Deputate kbnnen im Einvernehmen mit
dem Dienstnehmer in ‘Geld abgeldst werden.

@ Bei G»ewb'.hﬁung von Deputaten an Land-

arbeiterfamilien ist auf die Anzahl der mitbe-
schiftigten und auch der arbeitsunfihigen Fa-
milienangehrigen sowie der noch nicht arbeits-
fihigen Kinder des Dienstnehmers ien»tsprcch&nd
Riicksicht zu nehmen.

(3) Bei Losung des Duenstvcnhwl‘mwses vor
Ablauf der veneinbarten Dauver sind die Depu-
tate im Vierhiltnis der zuriickgelegten Dienstzeit

zu leisten; kdnnen die Deputate nicht in natura
xgeLelLs‘net werden, so sind sie mit dem entspre-
chenden Geldwert zu vergiiten.

Kost. -

§ 18. Die vereinbarte Kost mufl gesund, aus-
reichend und dem &rlichen ‘Gebrauche angepafic
sein. - ' ( )

’ Wobmmg

§ 19. () Wird als Teil der Naturalentlohnung
auch Wohnung gewihrt, so mufl die bereitge-
stellte ‘Wohnung den Forderungen der Gesund—
heit und Sittlichkeit entsprechen. Bei gemein-
samer Bxequambruzrng mehrerer Dienstnehmer
miissen: sie nach Gcschlechtem getrennt unter-
gebracht werden. .

* @ Die Wohnungen der ledmgen und jener
Dienstnehmer, die keinen eigenen Haushalt
fithren, miissen die notwendigen Einridltungs-
gegenstande enthalten und verschlieffbar sein.
Fiir die ortsiibliche Beleuchtung und Beheizung

hat der Dienstgeber auf eigene Rechnu:ng Sorge

zZu tragen. .
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@) Fiir die verheirateten Dienstnehmer sind
geeignete Familienwohnungen bereitzustellen,
deren. Wohnriume mntver Beriicksichtigung der
Kinderzahl vu@dl Geschlechter ausreichend sind,

{4) Die Landesgesetzgebung kann bestimmen,
daf im Falle des Fehlens geeigneter Landarbei-
terwohnungen dem Dienstgeber
lung neuer, beziehungsweise die Verbesserung
der vorhandenen L;mdarb»emerwdhnwngen auf-
ugenragen wird.

Riumung der Wohnung bei Been-
digung des. Dienstverhiltnisses.

§ 20. 1y Dienstnehmer, die keinen’ eigenen
Haushalt fithren, haben die Wohnung mit Be-
endigung des Dienstverhiltnisses zu riumen.

@ Dienstnehmer mit eigenem Haushalt sind
verpflichtet, lingstens binnen einem Monat ihre

bisher innegehabte Wohnung zu -riumen. Im-

Todesfall des Dienstnehmers haben die hinter-
bliebenen Familienangehdrigen, die mit thm im
gemeinsamen Haushale ‘lebten, die Wohnung
binnen einem Monat zu riumen.

3 Kann innerhalb der in Abs. (2) genann-
ten Fristen nachweislich keine oder nur eine
offenbar unzulingliche Ersatzwohnung gefunden
werden, so kann das Exekutionsgericht auf Ver-
langen des Vierpflichteten die Aufschiebung der
zwangsweisen Riumung bewilligen. Der Voll-

zug der Exekution darf jedoch dadurch nicht vm |

“mehr als zwel Monate dber die in Abs. (2) be-
zeichneten Fristen hinausgeschoben werden. Ein
Aufschub der Exekution auf Grund anderer
Vorschriften dst unzuldssig.

) Kranke und Wéchnerinnen diirfen bei Be-
endigung des Dienstverhiltnisses erst dann
durch Zwangsvollstreckung zur Réiumung der
Wohnung vethalten werden, -wenn sie diese laut
irztlichem = Zeugnisse ohne Gefihrdung dhrer
Gesurndheut verlalssm kmmen

Landnutzung uwn id VLLelhhal\‘tung
§ 21. (1) Werden als Teil des Naturallohnes

- Landnutzung und Viebhhaltung gewihrt, so rich-

ter sich ‘Art, Beschaffenheit ynd Ausmaf Jie-
ser Nwtwralbezﬁgc nach der Vereinbarung oder
mwngels einer so'lch«en nach dem Ortsgebrauch.

@ Warden dem Dienstnehmer Deputat-
grundstiicke zugewiesen, und endet das Dienst-

* verhiltnis vor der Ernte, so gebiihrt jhm jener

Teil des Ennteertrages, der dem Vierhilenis der
zuriickgelegten Dienstzeit zur .Duensndmuer, fir
welche die Landnutzung gewahrt wird, = ent-
spricht.

(3 Der zur Erudlung der Erm:c gemachte
‘Aufwand ist vom Dienstgeber und vom Dienst-
~nehmer nach dem Verhiltnis ihrer Leistungen
Zu tragen. N

die Herstel- |

¢ty Der Amspruch des Dienstnehmers auf den
werhammsmaﬁngen Anteil des Ernteertrages wird
zwei Wochen nach Einbringung der Ernte f3llig.
An Stelle des gebithrenden Ernteentrages kann
eine entsprechende Vergiitung in Geld verein-
bart werden.

Fortzahlung'des Entgeltes bei
Dienstverhinderung. -
§ 22. () Wird ein Dienstnehmer nach min-
desvens zweiwothiger Dienstdaver durch Krank-
heit oder nach Beginn des Dienstverhiltnisses
durch Ungliicksfall an. der Dienstleistung ver-
hindert, ohne dafl er .die Verhinderung vorsitz-
lich oder durch 'grobe Fahrlissigkeit herbeige-

fithrt hat, so behilt er seinen Anspruch auf das

Emg»e\lt nach Mafligabe der folgenden Bestxm-‘

mungen:

a) Im Erkrankungsﬁall behile dler Dienst-
nehmer den Anspruch auf dase Entgelt
durch eine Woche; 'der Anspruch auf das
Entgelt erhdht sich auf die Dauer. von
zwei Wochen, 'wenn das Dienstverhiltnis
fiinf Jahre, von wvier Wochen, wenn es
zehn Jahre, von sechs Wochen, wenn es
zwanzig  Jahre  und von acht Wochen,
wenn es finfundzwanzig Jahre ununter-
brochen gedavert hat.

b) Bei Ungliicksfillen gebithrt dem Dllenst—
nehmer wihrend der ersten zehn' Jahre
des Duiremstve‘nh'ailmmis&es das Entgelt durch
vier Wochen, bei einer Dauer des Dienst-
verhiltnisses bis zu zwanzig Jaihnen durch
sechs Wochen und iber zwanzig ]:a‘hrrcn.
durch acht Wochen.

2 Wenn innerhalb eines halben Jahres nach
Wiederaufnahme der Arbeit neuerlich eine
Dmen@tverhmdlemtng wegen Krankheit oder Un-
gliicksfall eintritt, so gebithrt das Entgelt, soweit
dmc Gesamtdauer der Verhinderungen die in
Abs, (1) bezeichneten Zeitriume tbersteigt, nur
mehr fiir die halbe Zeutdaiuer [Abs. (1), lit. a
und b].

(3 Der Dienstnehmer it varpﬂxichnet, ohne

'Verzug die Dienstverhinderung ‘dem Dienst-

geber bekanntzugeben und auf Verlangen des
Dienstgebers, das nach angemessener Zeit wie-
derholt werden kann, eihe Bestitigung des  be-
handelnden - Arztes iiber “Amt und wvoraussicht-
liche Dauer der Arbeitsunfihigkeit vorzulégen.
Kommt der’ Dienstnehmer dieser Verpflichtung
nicht nach, so verliert er” auf die Dauer der
Siumnis den Amspruch »/a,u-f das Entgelt.

9 Wegen einer durch Krankheit oder Un-
gliicksfall verursachven Dienstverhinderung darf
der Dienstnehmer nicht entlassen werden, ‘es sei
denn, daf die Verhinderung die Zeit, fiir lche der
Anspruch auf Fortbezug des Entgeltes besne{ht,

Jum zwei Wochen iibersteigt..
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) Wird der Dienstnehmer wihrend der

Dienstverhinderung gekiindigt, so bleiben seine,

Anspriiche auf das Entgelt wihrend der in den
Abs, (1) und (2) bestimmten Zeit bestehen,
wenngleich das Dienstverhiltnis frither endet.

6) Der Anspruch des Diensnehmers auf Fort-
bezug des Entgeltes erlischt mit der Beendigung
. des Dienstverhiltnisses, wenn dieses infolge

- Ablaufes der \Zemt, 1fur dme es eingegangen wurde,

oder infolge einer- fritheren Kundngung aufge-
165t wird., . .

§ 23. (1) Der Dienstne¢hmer behilt ferner den

Anspruch auf das Entgelt fiir die tatsichliche
Dauer der Diensuverhinderung, jedoch hdchstens
auf 'die Daver von einer Woche, ‘wenn er durch
andere wichtige, seine Person betreffende Griinde,
ohne sein Verschulden an der Dienstleistung ver-
hindert ist. . .

@) chhng.e Grund»e der Dnensmvcr‘h*nd&erunrv /

sind insbesondere:
a) schwere Eﬁkra»nkruxng OIder To»desrfall von
nahen Familienangehorigen;
b) Begribnis des Gatten, der nKlrnder, Eltern
' Old\el‘ Schwiegereltern;
c) eigene Hochzeit oder Hochzeit der Kinder;
" d) Aufsuchen des ‘Arztes;
€) Vorladung vor Behrden oder Gerichte;
f) Wohnungswechsel;
g) Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als
Mitglied  offentlich-rechtlicher  K&rper-
schaften.

Bc‘endnguno dés Dacns*tverhalt—
‘nisses.

'§. 24. (1) Dienstverhilenisse, die auf. bestimmte

Zeit abmeschl'ossen wurden, enden mit Ablauf der
Zeit,

@ Dienstverhiltnisse auf u'nlb!e,s{ﬂm'mt.e Zeit
enden durch Kiindigung.

(3) Bei Jahresdienstvertrigen gilt. das Dienst-
verhilunis als avf ein”weiteres Jahr verlingert,
* falls keiner der beiden Vertragsteile spitestens
zwel Monate vor Ablauf des Vertragsjahres er-
klire, das ‘Dienstverhiltnis mcht fortsetzen zu
wollen '

(%) Die elnvernehmliche Losung des Dienst-
" verhilenisses - wind durch vorstehende Besmnm-
_mungen nicht |bxer*uh11t

Kindigungsfristen.

§ 25. (1) Dienstverhdltnisse, die auf unbe-
stimmte Zeit eingegangen sind, kbnnen beider-
seits vﬂerz:éhmta'g\xg zum Monatsende gekiindige
weerden, .

@ Hat ein auf unbestimmte Zeit eingeganigenes
Dienstverhiltnils bereits ein Jahr ged’auert s0
erhtht sich die Kumdngumlgsfmst auf ein Monat.
Nach Ablauf von fiinf Jahren erhdht sich die
Kiindigungsfrist auf zwei Monate. :

AN

5

Kundwungsbeschrankun\g firr den
Dienstgeber. i

§ 26. (1) Hat ein Dienstverhilenis, das auf un-

bestimmte Zeit eingegangen wurde, ununter-

brochen vom Beginne der Anbauzeit (im Forst-

betrieb der Kulturarbeiten) bis zum Abschluff der’

Erntearbeit {im Forstbetrieb der Schligerungs-
und Bringungsarbeiten) gedauert, so darf es, aus-

genommen aus wichtigen Griinden, die eine =

vorzeitige Aufldsung des Dienstverhiltnisses von
Seiten des Dienstgebers rechtfertigen (§.33), vom
Diensstgeber erst zum Ende des Kalenderjahres™.
unter Einhaltung der gesetzlichen Kunldn»gunbs-'
frist gekiindigt werden.

@ Die Kun«dlugungsfbes&ra.nkun«o grlt mcht fur,
Taglohner.

Kiindigungsbeschrinkung lfii r den

. " Dienstnehmenr.

§ 27. Hat ein Dienstverhiltnis, das auf unbe-
stimmte Zeit eingegangen wurde, wihrend der

arbeitsschwachen Zeit gedauert, so darf es vom

| Dienstnehmer ‘aufler 2us wichtigen Griinden, die

seinen vorzeitigen Austritt rechtfertigen (§ 32),
erst zum Abschluﬁ der. Erntea.nbenen {im Forst-
betrieb der Schligerungs- und Bringungsarbeiten)
unter Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungs-
frist gekiindigt werden.

) Kiindigungsschutz
'§ 28. Wurde einem Dienstnehmer gekiindigt
und ist die Kiindigung . offensichdlich wegen Aus-

| ibung des Koalitionsrechtes oder wegen seiner

Titigkeit als Mitglied der gesetzlichen Inter.essoen—
wertretung erfolgt,
Waochen gegen die Kiindigung bei Gericht Ein-
spruch erheben. Gibt das Gericht dem Einspruch
Folge, so st die Kiindigung rechtsunwirksam
und der Dienstgeber schadenersatzpflichtig. Die
Entscheidung des Gerichtes ist endgiiltig.

§ 29. (1) In Betrieben, in idenen Betriebsaus-

schiisse bestellt sind, hat der Betriebsinhaber von .

jeder beabsichtigten Kiindigung ‘eines Dienst-
nehmers dem Betriebsausschuf Mitteilung zu
machen. » )
- @ Der Betriebsausschuf kann binnen zwel"

| Wochen mach erfolgter Verstindigung gegen die

beabsichtigte Kiindigung Einspruch erheben,
wenn die Kiindigung eines Dienstnehmers offen-
sichtlich wegen seiner Titigkeit in der Berufs-
vertretung oder wegen fritherer Titigkeit als

Mirtglied des Betriebsausschusses oder wegen seiner -

Bewerbung um die Bestellung zum Betrm}bsaus-
schufl erfolgt “ist.

3) Der Betriebsausschul kann nrm-erhalb der in
Abs. (2) festgesetzten Frist gegen die beabsich-
tigte Kiindigung eines Dienstnehmers, der bereits
el Jahr im Betriebe beschiftigt ist, auch dann

-Einspruch etheben, wenn die Kiindigung fiir den

Dienstnehimer eine soziale Hirte bedeutet und in
den Betndbsverhaltm'ssen nicht begrundet ist.

www.parlament.gv.at
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) Der Betriebsinhaber darf die Kiindigung vor
Ablauf der in den Abs. (2) und (3) festgesetzten
Frist bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit nmdu:
aussprechen.

- ) Wenn der Betriebsinhaber trotz des’ Em-
spruches des Betriebsausschusses den Dienst-

'nehmer nach Ablauf der in den Abs. (2) und (3)

festgesetzten Frist kiindigt, kann der Betriebsaus-
schufl auf Verlangen des gekiindigten Dienst-

- nehmers diz Kiindigung aus den in iden Abs. (2)

und (3) angefiihrvén Griinden innerhalb zweier

. Wochen nach erfolgter Kiindigung bei Gericht

antfechten.

6) Der betroffene Dienstnehmer kann aus den
in Abs. (3) angefithrten Griinden innerhaib
zweier Wochen mach Ablauf der in Abs. {3)
festgesetzven Frist die Kunldhgunlg anfechten,
wenn der Betriebsausschufl seinem Verlangen
auf Anfechtung aicht entspricht.

" Gibt das Gericht dem’ Einspruch [Abs. (5)
und (6)] statt, so ist die Kiindigung rechtsuinwink-
sam. Die Entscheidung des Gerichtes ist endgiiltig.

Abfertigung.

§ 30. ) Dienstnehmer, welche ununterbrochen
durch eine bestimmte Zeitdawer bei ein- und
demselben Dienstgeber oder in demselben Be-
trieb in Verwendung stehen, erhalten bei Kiindi-
gung durch den Dienstgeber, bei unverschuldeter
Entlas:slumug unid beil berechtigtem vone'irtﬁgem Aus-

tritt eine Ab?feml\gumg mindestens in folgender
Hihe:

nach 10jihriger Dl\cnsrtz,em: 15 w. H. des Jahres-

 entgeltes,

nach 15]ahrmgarDJeth&nt 20 v. H des Jahres-
entgeltes, :

-nach 20jihriger Dienstzeit 25 v. H. des ]ahres—
entgeltes,

nach 30jzhriger Duensr,z«ant 30 w. H. des Jahres-
entgelves,

mach 4OJahrLger Dienstzeit 35 v. H. des Jahres-

-entgeltes.

@ Das Jahresentgelt umfafit den Barlohn Lun«d
die Naturalbeziige [§ 8, Abs. ().

’

Zeit zum Aufsuchen eines neuen

Dienstplatzes.

_§ 31, Dem Dienstnehmer ist im Falle der
Kiindigung oder vier Wochen vor Ablauf des
auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstver-
trages nach mindestens dreimonatiger Beschifti-
gungsdaver zum Aufsuchen eines neuen Dienst-
platzes auf Verlangen eine freie Zeit von zwei
Werktagen ohne Schmilerung des Entgeltes zu

gewihren. Die frelen Tage konnen auch auf— :
. ean:undierrfolgemd genommen werlden

(tung - einer - Kiindigungsf rist

Vorzeitige Beendigung desDienst- |
verhiltnisses von Seite des Dxemst—
"nehmers. :

§ 32. Das Dienstverhiltnis kann vom | Di'ensrt-
nelhmer, wenn es auf bestimmte Zeit eingegangen
war, vor Ablauf dieser Zeit, sonst ohne Ein-
haltung éiner Kiindigungsfrist aus ‘wichtigen
Griinden insbesonderé dann aofgeldst werden
(vorzeitiger Austritt),

a) wenn der Dienstnehmer zur Fortsetzung

seiner Dienstleistung unfihig wird oder

* diese ohne Schaden fiir seine Gesundheit

" oder Sittlichkeit nicht fortsetzen kann;

b) wenn der Dienstgeber das dem Dienst-
nehmer gebiihrende Entgelt schmilert oder
vorenthilt; wenn die wverabreichte Kost
ungesund  oder unzureichend ist oder
sonstige wesentliche Viertragsbestimmungen
vom Duensugeb;er nicht emlgahalnen werden;

c) wenp der Dienstgeber sich Titlichkeiten,
eine Verletzung der Siutlichkeit oder er-
hebliche Ehrverletzungen gegen den Dienst-
nehmer oder dessen Familienangehtrige
zuschulden kommen 13t oder sich weigert,
thn oder dessen Fammlxenamgfehormgne gegen
solche Handlungen eines Famlherra.mgxehorm-
gen des Dienstgebers oder eines Mirbe-
schiftigren zu schiitzen;

d) wenn der Dienstgeber den ihm zum Schutze

" des Lebens, der Gesundheit oder der Sitt-
lichkeit des Dienstnehmers gesetzlich ob-
liegenden, Pflichven nicht mcb)kofmmt'

Vorzeitig e«Beendxgung ides Dxenst-
verhaltnasses vonSeite desDienst-
geb ers.

§ 33. Das Dienstverhiltnis kann vom Dienst-

‘geber, wenn es auf bestimmte Zeit eingegangen

war, vor Ablauf dieser Zeit, sonst ohne Einhal-
aus wichtigen Griin- "
den -insbesondere dann aufgeldst werden (Enf—
lassung),

a) wenn sich der Dxensmn:ehmser eines Ver-.
brechens oder - einer anderen strafbaren
Handlung aus Gewinnsucht oder gegen die
Offentliche Sittlichkeit schuldig macht;

b) wenn der Dienstnehmer sich trotz mehr-
maliger ' Ermahnung dem Trunke ergibt;-

c) wenn der Dienstnehmer ohne recht-
mifigen Hinderungsgmmnd wihrend einer
den Umstinden nach erheblichen Zeit die
Dienstleistung unverldfit;

d) wenn der Dienstnehmer trotz Verwarnung
- mit Feuer und Licht unvorsichtig umgeht;

e) wenn der Dienstnehmer sich Titlichkeiten,
eine Verletzung der'Sittlichkeit oder érheb-

" liche Ehrverletzungen gégen iden Dienst-
geber,. dessen Beauftragte, Familienan-
gehdrige oder gegen Mitbeschiftigte zu-
schulden, kommen 188t; . -
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f) wenn der Dienstnehmer Figentum des
Dienstgebers oder dessen Familienangehni-
. ger oder in deren Gewahrsam befindliche
Sachen vorsitzlich oder aus grober Fahr-
lassigkeit beschidigt;

g) wenn der Dienstnehmer die Arbeit bchwrr—
lich' verwelgert.

Rechtsfolgen der vorzeitigen Be-
endigung des Dienstverhiltnisses.
"~ § 34. () Wenn der Dienstgeber den Dienst-
nehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig entlific
oder wenn ihn ein Verschulden an dem vorzeiti-
gen Austritt des Dienstnehmers trifft, behile
dieser, unbeschadet weitengehenden Schaden-
ersatzes seine vertragsmilligen Anspriiche auf das
Entgelt fiir den Zeitraum, der bis zur Beendi-
gung des Dlems*tver%altmsses durch Ablauf der
bestimmten V.ert»ragswzelt oder durch ondnungs-
mifige Kiindigung durch den Dienstgeber hitte
verstreichen miissen. Soweit das *Etnﬁgtelt Natural-
beziige umfaﬁt, fst deren Wert in Geld zu ver-
gliten, wenn und insoweit die Naturalleistung
nicht moglich ist. Der Dienstnehmer mufl sich
auf das Entgelt anrechnen lassen, was er infolge
des Unterbletbens der Dienstleistung erspart
oder durch anderweitige Verwendung erworben
oder zu erwerben sbsichitlich versiumt hat.

@ Soweit der im Abs. (1) genannte Zeitraum
drei’ Monate nicht iibersteige, kann der Dienst-
nehmer das ganze fiir diese Zeit toebuhren'de
Entgelt ohne Abzug sofort, fiir den restlichen,
iiber drei Monate hinausgehenden Zeitraum zur
vereinbarven oder gesetzlichen Zeit fordern.

§ 35. (1) Wenn der Dienstneéhmer ohne wichti-
; gen Grund vorzeitig austritt oder wenn ihn ein
Verschulden an der vorzeitigen Entlassung trifft,
steht dem Dienstgeber der Anspruch auf Ersatz
des thm. dadurch verursachven Schadens zu.

@ Fiir die schon bewirkten Leistungen, deren
Entgelt noch nicht fillig ist, steht dem Dienst-
nehmer ein Anspruch auf den entsprechenden
Teil des Entgelves nur insoweit zu, als sie durch
die vorzeitige Auflosung des Dienstverhiltnisses
fiir den Dienstgeber thren Wert nicht ganz oder
zum grofiten Teil eingebiiffit haben. )

§ 36. Trifft beide Teile ein Verschulden an
dem Riickuritt oder an der vorzeitigen Losung
des Dienstverhiltnisses, so hat der Richter nach
freiem Ermessen zu entscheiden, ob und in
welcher Hohe ein Ersatz gebiihrt.

" § 37. Schadenersatzanspriiche wegen worzeitiger
Aufldsuing eines Dienstverhiltnisses im Sinne der
§§ 34 und 35 miissen bei sonstigem Ausschlufl
-binnen sechs Monaten nach Ablauf des Tages, an
dem sie erhoben werden konnten, gerichtlich
geltend gemacht werden. :

- Dienstzeugmis.

§ -38. (1) Der Dienstgeber ist erﬂlchtet bei
Beendigurig des Dienstverhiltnisses dem Dienst-
nehmer auf Verlangen ein - schriftliches Zeugnis

o

7

iiber die Dauer und die Art der Dienstleistuag

auszustéllen, Eintragungen und Anmerkungen
im Zeugnisse, durch die dem Dienstnehmer die
Erlangung einer neuen Stelle erschwert wird,

sind unzulissig. Die Kosten des Zeugnisses t.r‘Lgt‘

der Dienstgeber.

@ Verlangt - der Diensunehmer wihrend der
Dauer des Dienstverhiltnisses ein Zeugnis, so ist
thm ein solches auf seine Kosten auszustellen
(Interimszeugnis). ,

) Zeugnisse des Dienstnehmers; die sich in der
Verwahrung des Dienstgebers befinden, sind thm
auf Verlangen jederzeit auszufolgen.

Arbeitsbuch. ,

§ 39. (1) Jeder Dienstnehmer mufl miut einem
Arbeitsbuch versehen sein.

@ Das Arbeitsbuch hat Raum fiir eine genaue
Personsbeschreibung, fir Eintragungen {iiber
Name und Wohnort des Dienstgebers, Datum
des Eintrittes, Arc der Beschiftigung, Datum des
Austrittes sowie - Unterschrift des Dienstgebers
und - Beglaubigung *durch die Gemeinde und
schlieflich. einen Auszug aus der Landarbeitsord-
nung zu enthalten.

3) Das Arbeitsbuch hat so gestaltet zu sein,
dafl es auch fiir die Zwecke der Artbeitsamtar
verwendet werden kann.,

- 3. Kollektivvertrige.
Allgemeines.

§ 40. (1 Kollektivvertrige im Sinne dieses

Gesetzes 'sind Vereinbarungen, i

kolldktivvertra;gs)fah‘soen Kﬁrpersdmfteh der

Dienstnehmer (§ 41) einerseits und einem ‘oder

mehreren Dienstgebern oder .kollektwver‘travsv

fihigen Korperschaften der Dienstgeber (§ 41) -

schriftlich abgeschlossen werden wndi die  die
gegenseitigen aus dem Dienstverhilenis entsprin-

genden Rechte und Pflichten oder Angelegen-

heiven regeln, die fiir das Dienstverhilenis wirt-
schaftlich von Bedeutung sind.

@ Die Besmmmungen in Kollekmwertrwgven
kénnen, soweit sie die Rechtsverhilinisse zwischen

Dienstnehmern und Dienstgebern regeln, durch-

Arbeitsordnung oder Dienstvertrag weder aufige-
hoben noch beschrinkt werden. Sonderverein-
barungen sind, sofern sie der Kollektivvertrag

nicht ausschlieft, nur giiltig, soweit sie fiir den

Dienstnehmer - giinstiger sind oder Angelegen-

heiten betreffen, die im Kollektivvertrag micht

geregelt sind.
Kollektivvertragsfihigkeit. .

§ 41. ) Kollektivvertragsfihig sind: '

1. die zustindigen gesetzlichen Interessenver-
tretungen der Dienstgeber und der Dienst-
nehmer;

2., die auf freiwilliger Mn:ghedschaft b@nuhen—
den Berufsvenexmgxungsen der Dienstgeber und
Diensthehmer, denen die Kollcknvwert:ralgsfah«w-
keit zuerkannt w‘md
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die. zwischen .

+7von 29



. 8von29

- der Kollektivvertrag
" bestimmit, innerhalb seines rdumlichen, fachli-

N

8 . .

@ Die Kollektivvertragsfihigkeit kann nur
solchen Berufsvereinigungen der Dienstgeber und

'Dienstnehmier zuerkannt werden, die sich nach

ihren Statuten mit der Regelung der Arbeits-
.;bedﬂngrungen befassen, deren Wirkungskreis sich
iber einen groferen fachlichen und riumlichen
Bereich erstreckt und denen in -bezug auf die
Zah] ihrer Mmtg‘heder und den. Umfang ihrer
‘Tirigkeit wirtschaftlich eine mafigebliche Bedeu—
tung zukommt.

3) Die sKollektvaertrasgsfahxgkext wind nach

'Anhérung der in Betracht kommenden gesetz-

lichen Interessenvertretungen von der Landes-
regierung zuerkannt. Die Zuerkennung ist in der

" amtlichen Landeszeiturig zu verlautbaren wnd
. der Einigungskommission zur Kenntnis zu brin-

gen, Die Kosten der' Verlautbarung hat die
Berufsvereinigung, der

@ Die Kollektivvertragsfihigkeit ist durch die

_ Landesregierung von Amts wegen ~oder auf
 Antrag einer kollektivvertragsfihigen Berufs-

vereinigung abzuerkennen, wenn festgestellt
wird, daf} die Voraus@etzunigen des Abs. (2) nicht
mehr gegeben ‘sind. Die \Besrlmmunlgen des

- Abs. (3) |gelten smmgermaﬁ

- § 42 Wmd einer Berufsvereinigung die Kollek-
tivvertragsfahigkeit zuerkannt, und schliefit diese

.einen Kollektivvertrag ab, so verliert die in
Betracht kommende gesetzliche Interessenwvertre-

tung hinsichtlich der Mitglieder der Berufsver-

-einigung die Kollektivvertragsfihigkeir fiir die:

Dauer der Geltung des von der Berufsvereini-
gung abgeschlosseen Kollektivvertrages.

Kollektivvertrags-
angehdrigkeirt,
§ 43. Kolldktwvertrag‘sa'mgehomg sind, soweit
nicht etwas anderes

chien und persdnlichen Geltungsbereiches

1. die Dienstgeber und Dienstnehmer, die zur
Zeit des Abschlusses des Kollektivvertrages Mit-
glieder der  am Kollektivvertrag beteiligten

" Kﬁrplerschaftan waren oder spiter werden,

2. der oder die Dienstgeber, die auf Dienst-

- geberseite einen Kollektivvertrag abschliefen..
* 7 3. die ‘Dienstgeber, auf die der Betrieb eines

der in Z. 1 und 2 bezeichneten Dienstgeber iiber-

- geht.

.'Hﬁ'n'te rlegung uwnd Kundmachun g
S 44, o Jeder tKollektnvvertr*ag ist. . binnen

" zwei Wochen nach seinem Abschluf von den.
* . "beteiligten Vtentragsparteien in drei glenchlau-

‘tenden “Ausfertigungen, die von den vertrag-

“schlieBenden Parteien ordnungsgemafl . gefertigt

sein miissen, bei der Enmgmmgskommwsxon am
'Sitze des Amtes 1der ‘Lamdesnetguerunlg zu lhm:cer-
~legen. .

i ) . 7

_ die Kollektivvertrags-
- fahigkeit zuerkannt wurde, zu tragen. ’
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(@ Die megungskommxssmon hat den Abschluf®
des Kollektwvwertraxges binnen zwei Wochen nach
der Hinterlegung durch Einschaltung in die amt- -
liche Landeszeitung kundzumachen.  Die Kund-
‘machung hat den Tag des, Abschlusses des
Kollektivvertrages zu enthalten.

® Die Einigungskommission hat® eine Aus-
fertigung - des 'hinterleglnen Kollektivvertrages
dem Hinterleger mit einer Bestitigung der durch-
gefithrten Hinterlegung -zuriickzustellen; . eine
Ausfem»gung ist dem Bundesministerium fiir
Land- wnd Forstwirtschaft unter Bekanntgabe
der Kundmachung vorzulegen. Die dritte Aus- ‘
fertigung ist dem Kataster der Kolle*ktJVVertraOe- :
einzuverleiben. .

(@ Die Kosten der Kundmachung sind von den
Kollek’mvvemrwgsparbewn zZu glexchen Teilen zu
tragen und im voraus zu erlegen.

@) Die bei der Einigungskommission hinter-
legten Kollektivvertrige konnen. wihrend der
A-mtss-twnd’en von j‘ed‘erlrnvan;n eingesehen werden.

Rechtswirkungen. ,

§ 45. (1) Der Kollektivvertrag wird, sofern er

it selbst Bestimmungen iiber seinen Wirkungs-
beginn enthilt, mit der ordnungsgemifien Kund-
machung wirksam. Dier Wirksamkeit beginnt in
letzterem Falle 'mit dem der Kundmachung fol-
genden Tag. : '

@ Die Bestimmungen ides Kolleiktwvertra‘fles
gelren, soweit sie die Rec‘htsverhaltmsse zwischen
Dienstgebern - und Dienstnehmern regeln, als
Bestandteile der Dienstvertrige, .die zwischen
den kollektivvertragsangehorigen Dienstgebern
unid Dienstnehmern abgeschlossen werden und
bleiben auch nach Ablauf des Kollektivvertrages
so lange in Geltung, als- nicht eine andere Rege-
lung des einzelnen Dienstvertrages getroffen
oder das Dienstverhiltniis nicht selbst aufgeldst
wurde.

@) Die Rechtswirkungen des Kollektiyvertrages .
treven auch fiir nicht’ kollekt1vvertralosanOe*horlve
Dienstnehmer eines ‘kolle'ktxrvvertl alosarnlgehor gen
Diefistgebers eim. )
/@) Die gemiff Abs. (3) exln:getretenen Rechtq-
wirkungen werden idyrch einen spiteren Kol-
lektivvertrag fiit dessen Geltungsbereich auf-
gehoben.

§ 46. D1e Besnmmjun\gen der §§ 44 und- 45
gelten sinngemifl fiir die Verlingerung und Ab- -
inderung von Kollektivvertrigen.

Geltungsdauer.

§ 47. Enthilt ein Kollektivvertrag keine
Bestimmungen ‘iiber die Geltungsdauwer, so kann
er nach Ablauf eines- Jahres jederzeit auf drei
Monate zum Letzten eines Kalendermonates ge-
kiindigt werden. Die Kiindigung muf 2zu ihrer
Rechtswirksamkeit gegeniiber der andereh ver-
‘tragschliefenden Pantei mittels e'ngxeschme’benlen
Bmuefes ausgespsochen weirden.

-
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@) Bei nechtswirksam erfolgrer Kiindigung hat
die Partei, die die Kiindigung ausgesprochen hat,
der Einigungskommission, bei der der Kollektiv-
vertrag ‘hinterlegt’ wurde, binnen einer Woche
- nach Ablauf der Kiindigungsfrist das Erldschen
des Kollektivventrages, anzuzeigen. Auch die
andere® Kollektivvertragspartei ist berechtigt,
diese Anzeige zu erstatten. . . -

(3) Wind einer Berufsvereinigung die Kollektiv-
vertragsfihigkeit aberkannt, so erlschen die von
dieser Berufsvereinigung abgeschlossenen Kollek-
tivvertrige mit dem Zeitpunkt der Aberkennung.

(4 Das Erléschen des Kollekni.vvei'tragves hat
die Einigungskommission im Kataster der Kol-
. fektivvertrige vorzumerken. Die PBinigungs-
kommission, die den Abschlufi des Kollektiv-
vertrages ‘kundglemlacht hat, "hat auf Kosten der
Kollektivvertragspartelen das Erldschen ides
Kollektivvertrages binnen zwei Wochen nach
Einlran;gen der Anzeige in der amtlichen Landes-
zeitung kundzumachen.

@) Das - Erloschen des Koll«ektuvvertnages ist
dem Bundesministerium ifiir Land- und Forst-
wirtschaft unter (Angabe des Datums der Kund-
" machung in der amtlichen Landeszeitung mitzu-

- veilen. .

Satzung.

§ 48. ) Auf Antrag ciner kollektivvertrags-
fihigen Korperschaft kann durch Beschlufl der
Emngungskolmmlssnon ausgesprocheny werden, dafl
ein gehdrig kundgemachter giiltiger Kollekwiv-
vertrag, dem iiberwiegende Bedeutung zukommt,
. in allen oder in einzelnen seiner Bestimmungen,
“die die Rechtsverhiltnisse zwischen den Dienst-

gebern und Dienstnehmern regeln, auch aufler-

halb seines Geltungsbereiches fiir solche Dienist-

verhiltnisse maflgebend zu sein hat, die mit dem |

durch den Kollektivvertrag erfaflten im wesent-
lichen gleichartiz und nicht schon durch einen
Kollektivvertrag erfafit sind. Die in den Beschluf}
-aufgenommenen Bestimmungen des Kollektiv-
vertrages werden als Satzung bezeichnet. :
@ In dem Beschtuf sind der Inhalt, der
Gelmungsumfang, der Beginn der Wirksamkeit
‘und die Geltungsdauer der Satzung festzusetzen.
3) Der Beschlufl der Einigungskommission ist
in der amtlichen Landeszeitung kundzumachen;
©in  der Kumdmafchulnjg ist auszusprechen, dafl

innerhalb von vier Wochen vom Tage der Kund--

machung bei der Einigungskommission Eunspruch
eﬁhoxben werden kann. Einspruchiberechtigt ist
jede Partei, die ihre Interessen dUrch den Be-
schlufl verletzt erachtet.

9 Gegen den Beschluf der Eini gungskom-.

mission kann ibei Ablehmmrg von der ahtrag-
stellenden Partei binnen vier Wochen vom Talve

der Zustellung des schriftlichen Beschlusses, in-

den iibrigen Fillen innerhalb der gleichen Frist

von jeder Partei, d1e ihre Interessen durch den|

‘Beschlufl verletzt erachtet, Einspruch erhoben

Rechtskraft

9

werden.
Lanldesregierung endgiiltig. Die Entscheidung der
Landesrégierung ist in ihrem wesentlichen Inhalc
in der amtlichen Landeszeitung kundzumachen.

) Wird kein Einspruch erhoben, so ist nach
Ablauf der Einspruchsfrist der Eintritr der
in der amtlichen Landeszeitung
kundzumachen. Die Kundmachung hat den Wirk-
samkeitsbeginn - der Satzung zu enthalten.

6) Die Satzung mst einem Kataster einzuver-
leiben.

(0 Die Vorschriften der Abs. (1) bis. (6) finden
auch auf das Verfshren wegen Anderung oder
Aufhebung einer Satzung Anwendung.

Rech'tswirkunag der Satzung.
§ 49. (1) Die Bestimmungen der in Rechtskraft

erwachsenen und gehdrig kundgemachten Satzung
gelten innerhalb ihres Srtlichen, fachlichen und.

persdnlichen Geltungsbereiches von dem in der
Satzung festgesetzten Wirksamkeitsbeginn an als
Bestandreile jedes Dienstvertrages, .dler zwischen
einem Dienstgeber und einem Dienstnehmer
abgeschlossen ist oder wihrend der Geltungs-
dauver der Satzung nbgeschlossen ‘wird.

@ Die Bestimmungen der Satzung konnen

durch Arbeitsordnung oder Dienstvertrag weder -

aufgehoben noch beschrinkt werden. “Sonder-
vereinbarungen sind, sofern sie die Satzung micht
ausschlieflt, nur giiltig, soweit sie fiir den Dienst-
nehmer giinstiger sind oder Angelegenheiten be-
treffen, die in der Satzung nicht ‘geregelt  sind.

3 Jeder Kolle‘k'ti\fv'eruravg setzt fir seinen

Geltungsbereich eine bestehen'de Satzulnlg auﬁer
Kraft.

Einigungskommissionen.

§ 50. Bei jedem Amt der Landesregierung
(Magistrat der Stadt Wien) wird eine Einigungs-
kommission. errichtet. Sie besteht aus dem Vor-
sitzenden, seinem Stellvertreter und sechs Mit-
gliedern und ebensovielen Ersatzminnern. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von
der Landesregierung aus dem Stande ider rechts-
kundigen Beamten dés Amtes der Landesregie-
mng (Magistrat der Stadt Wien) besvellt. Die
Mitglieder der Einigungskommission, und zwar
je drei Vertreter der land- und forstwirtschaft-
lichen Dienstgeber und Dienstnehmer werden
iber Vorschlag ahrer gesetzlichen Interessenver-
tretung oder mangels einer solchen der zu-
stindigen Bemfsvereinigung von der TLandes-
regierung auf die Dauer von drei Jahren berufen.
In gleicher Weise wird fiir jedes Mitglied ein
Ersatzmann bestellt.

Verfalhren bei Gesamtstreitig-
keiten.
§ 51. (1) Die Einigungskommissionen sind iiber
Antrag der beteiligten Vertragsparteien berufen,
bel den Verhandlungen iiber den Abschlufi oder

www.parlament.gv.at
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die Abinderung von Kollektivvertrigen mitzu-
wirken,

@ Bei Streitigkeiten iiber'den Abschluf, die
Abinderung oder iiber die Auslegung eines
Kollektivvertrages *haben die’ Einigungskommis-

- slonen iiber Antralg einer der am Streite. betellxg- .

ten Parteien Einigungsverhandlungen einzu-
leiven. h _

@ Die Einigungskommissionen thaben zwischen | .
den Streitteilen zu vermitteln und auf eine Ver~
enbarung der Streitteile zwecks Beilegung der
Streitigkeit hinzuwirken. Sie koOnnen  einen
Schiedsspruch nur ‘dann fillen, wenn die beiden
Streitteile vorher die schriftliche Erklirung ab-
geben, dafl sie sich,dem Schnedsspruch unter-
werfen.

4, Arbeitsschutz.
Arbeitszeit.

§ 52. 1) Die Arbeitszeit in der Land- und

Forstwirtschaft richtet sich nach Jahreszeiten, den. |

Witterungsverhiltnissen, mnach .den jeweiligen
wirtschaftlichen Bediirfnissen und den Besonder-
heiten . der Dienstverhiltnisse. :

*(? Die Dauer der ta.ghchen Aﬂbextszext in der
Landwirtschaft darf im Jahresdurchschnitt nicht
mehr .als meun Stunden rtiglich betragen. Die
tigliche Arbeitszeit wind entweder durch Be-
schrinkung der Hochstarbeitsdaver oder durch
Festsetzung einer Mindestruhezeit innerhalb
24 Stunden bestimmt.

§ 53. () Die mit der Viehpflege, Melkung oder
mit regelmifigen Verrichtungen im Haushalt
beschiftigten Dienstnehmer haben ‘diese Arbeiten
auch iber die normale Arbeitszeit hinaus chne
‘Uberstundenentlohnung’ zu  verrichten. Diese
Arbeiten werden regwelmaﬂng durch .den Lohn
abgegolten. Thnen gebithrt, jedoch eine entspre-
chende Freizeit' mach Vereinbarung, mindestens
aber ein freier Werktag im Monat.

@ Die in den einzelnen Jahreszeiten iiblichen
Frith- und Abendarbeiten, die zu ‘den vertrags-
mifigen Verrichtungen eines Dienstnehmers
ge‘hopen,, gelten nicht als Uberstunyden

"§ 54. Als Arbeitszeit in der Forstwirtschaft
sowie in den land-
Genossenschaftsbetrieben {§ 4, Abs. (2)] gilt
mangels einer Veremblarunig dxe 48-Snunden-
Woche. -

U‘berstun denairbeit.

§ 55> Dne Leistung von Uberstunden iiber ld1e-
normale Arbeitszeit darf micht: verweigert wer--
den,

wenn aullergewOhnliche Umstinde wie
drohende Wetterschlige und sonstige Elementar-
ereignisse, ferner Gefahren flir das Vieh oder
drohendes Verderben der Produkte sowie Ge-

fihrdung.des Waldbestandes eine Verlingerung
- der Arbeitszeit dringend n.om{emd'g ‘machen.

www.parlament.gv.at

und forstwirtschaftlichen.

Mlndestrnuhezelt

§ 56 ¢ Dem Dienstnehmer gebwhnt auch in
der arbeitsreichen Zeit eine ununterbrochene
Nachtruhe von mindestens. neun Snumden inner-
halb 24 Stunden.

@ Als Nachtruhezeit ‘gllt @ der Regel die
Zeit zwxschen 20 Uhr und 5 Uhr.

@ Die Nachtruhe kann ausnahmsweise ‘aus den
in § 55 angefiihrterr Griinden verkiirzt werden.
Die Verkiirzung hat jedoch durch eine ent-
sprechend lan_gere Ruhezeit wihrend der nichst-
folgenden Tage ihren Ausgl»eich zu finden.

Arlbeltspausen

~§ 57. Dem Dienstnehmer sind Wahnend der
Arbeitszeit fiir. die Einnahme der Mahlzeiten
angemessene Arbeitspausen zu -gewihren. Die
Arbeitspausen werden in die Arbeitszeit nicht
cingerechnet.

Uberstundenentlohnung.

§ 58. (1 Die L/eis:nu’nug von Uberstunden iiber
die normale Arbeitszeit wird besonders vergiitet:
{(Uberstundenentlohnung), sofern .di¢ Mehr-
dienstleistung nicht durch Freizeit ausgeglichen
werden kann.

‘@ Fiir jede Uberstunde gebiihirt eine besondere
Entlohnung, die mindestens 50 v. H. hoher-ist

| als der normale Stundenbarlohn. Fiir Arbeiten

bei Nachtzeit und an Sonn- und Feiertagen
wird ein 100prozentiger, Aufschlag gewihrt.

" ® An einem Wochentag diirfen von einem .-

Dienstnehmer hochstens zwei, wihrend der An-
bau- und Erntezeit lhochs.tens drei Uberstunden
verlangt Werdlen

Sonn:- und Feiertagsruhe.

§ 59. .(1) Die Sonntage sowie die Feiertage ‘ge-
f
maﬁ dem, Beiertagsruhegesetz vom 7. August:

1945, St. G. BL Nr. 116, sind gesetzliche Ruhe-

tage. Welche sonstigen Felértage (gebotene und
Iassmgc) noch als Ruhetage anzisehen sind, be-
stimmen die Landarbeitsordnungen.

@ Fiir Feiertage, die als Ruhetage me)ltcn, ist

.!d!as regelmifige Envt'gelt [§ 8, Abs. t(2)] zu leisten.

- (3 Beginn und Dauer der Sormpagsruhe sind
fest zu. !begnenzen Inwieweit die Samstagnach-
mittage in die Sonntagsruhezeit- emnbezogen
werden kdnnen, bestimmen die Landjarbeatsord-.
nungen. :

(4 Viehwartung, Melkung -und unnaufschleb-
bare Arbeiten in Haushalt und Wirtschaft sind.
von -den ‘hierzu bestimmten Dienstnehmern
auch an Sonn- und Feiertagen-zu leisten. Eine
besondere Vergiitung' hiefiir erfolgt nicht; da-
gegen gebithrt dem Dienstnehmer eine entspre-
“chende. Ersatzfrelzemt [§ 53, Abs. (1)]

'
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- (5 Sonn- und Feiertagsarbeit ist zu verrich- |
ten, wenn die rasche Einbningung der Ernte mit

Riicksicht auf die Witterung dringend gebovtcn
ist, ebenso bei El»emennavermgmssen

6 Den Dienstnehmern ist an. Sonn- und
Feiertagen die zur Erfiillung religidser Pﬂuchtcn
erfondler'luche vemt ncrelzutgeiben ’ -

Urlaub.

§ 60. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt in jedem
Dienstjahr ein wnunterbrochener Urlaub von
zwei Wochen. Das Urlaubsausmafl erhohit :sich
‘auf drei Wochen, wenn das. Dienstverhiltnis
ohne Unterbrechung fiinf Jahre und auf vier
Wochen, wenn s fiinfzehn Jahre gedauert. hat.

@ Der Anspruch auf  Urlaub
Dienstjahr entsteht mnach Zuriicklegung einer
ununterbrochenen Dienstzeit von neun Mo}
naten. ) )

) Diein den einzelnen Bundeslindern aufler-

halb des Feiertagsruhegesetzes in land- -und|
eingehaltenen,

+ forstwirtschaftlichen Betrieben
_gebotenen oder lissigen Feiertage werden in die
Urlaubsdauer. eingerechnet, wobei jedoch dem
Dienstnehmer jedenfalls .ein. zusammenhingen-
der Urlaub von mindestens - einer Woche im
‘Dienstjahr gewahrt bleiben muf. '

(4) Fir die Bemessung der Urlaubsdauer smd
Dienstzeiten, die keine lingeren Unterbrechun-
gen .als jewells sechzig Tage vaufweusen, zysam-
menzurechnen,

) Die Zeit, wihrend der éin Dmensmehmer
dutch Krankheit oder Unglucksfall an
Leistung seiner Arbeit verhindert ist, wird in

' den Urlaub nicht eingerechnet.

.r;lalu'bs»a.nttvr.ltt

/
§ 61. (1) Der Zemtpunkt des’ Urlaubsantrur,tes

* ist im gegenseitigen Einvernehmen entsprechend

den Wirtschaftserfordernissen zu bestimmen.

@ Der Urlaub | der
Dienstnehmer darf nicht wihrend der Anbau-
ond Erntezeit, der. der forstwirtschaftlichen
~ Dienstnehmer nicht' Wahrend der Fillungs- und
Bringungszeit. verlangt werden.

Urlraru-bsentwg‘elt

iy

§ 62. () Wihrend ‘des Urlaubes behile dcr
. Dienstnehmer seinen Anspruch auf das Entgelt
IS 8, Abs. (2)]. L
@ Ist Kost vereinbart und nimmt -sie dcr
Dienstnehmer wihrend des Urlaubes nicht in

Anspruch, s0° gebtihrt thm an ihrer Stelle - fur"

‘jeden Urlaubstag, einschliefflich der 4n den Ur-
laub fallenden Sonn- und Felertage, eine Ver-
giitung in 'der Hohe der fiir Zwecke der Sozial-
versicherung festgesetzten Bewertungssitze.

. www.parlament.gv.at
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Abfindung.

§ 63. Dem Dienstnehmer gebiihrt eine Ab-
findung, wenn das Dienstverhiltnis vor Ver-
brauch eines Urlaubes beendet wird. Die Ab-
findung - !betragt fiir jede Woche seit Beginn des
Dienstjahres, . in dem ein Urlaub- nicht ver-
braucht Wurde, ein Zweiundfiinfzigstel des Ur-
laubsentgeltes, das gebiihrt hitte, wenn ,der
Urlaub . in dwsvem Dmensrtyahre verbraucht wor-
den wire.' o A

Verlust des Anspraches
laub und 'Albfu,nadung

§ 64. Der Dienstnehmer verliert die An-
spriiche. auf Urlaub wnd A,bﬁnldurng, wenn ‘er
ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder
wenn er -aus  éigenem Verschulden entlassen
wird. Durch die Kiindigung wird der Anspruch

\| auf Urlaub und Abfindung nicht beriihrt.

- Pf'a'.‘mdu'ngssch,\u«t‘z

§ 65. Das Urlaubsentgelt und die Abfindung
sind der Exekumon entzogen, soweit dwsc mcht

Unterhxaaltsantspruche lbet:mﬂt

Al-lgeme'rlne ‘Fursorg»epfllcht
~ Dienstgebers.’
*§ 66. Der Dienstgeber ist verpflichtet, hin-

\d K s

auf Ur-~

sichtlich «der Wohn- und Arbeitriume, Maschi-

nen, Betriebseinrichtungen und Arbeitsgerite auf
seine Kosten alle sanitiren und sonstigen not-
wendigen ' Vorkehrungen zu treffen, die mit
Riicksicht auf die Ant der Beschiftigung -und
Einrichtung der Arbeitsstitte zum Schutze des

Lebens, der Sittlichkeit und ider Gesundheit des

Dienstnehmers “erforderlich sind. Wenn es die
Besonderheit der Arbeit erfordert, dist dem
entsprechende  Schutzklei-
dung zur Verfiigung zu stellen.

Sicherhei tsvorschriften’ gegen
S Arbeitsunfille. .
§ 67..() Alle in land- wnd . forstwirtschaft-

lichen  Betrieben verwendeten Maschinen und -
‘Geritschaften miissen mit

den erforderlichen
Schutzvorrichtungen  versehen sein. Ebenso
miissen die Arbeitsstitte, die baulichen Einrich-
tungen und die Betriebsmittel entsprechend
legen Unfallsgefahr gesichert sein.

- @ Die jeweils geltenden Slcherheltsvorschnf—
ten miissen .strenge eingehalten werden.

3) Die Ausfuhu‘unosgesetze regeln, inwieweit
Sondervorschrufbcn auf dem Gebiet des tech-
mschen Ar'bextssd‘nu‘tzes getroffen werden.

Schutz de;r Frxaucn

) 68-'(1) In den Betrieben der:. Land- und
Forstwirtschaft diirfen weibliche Dn&n»smehmcr

ohne Unterschied des Alvers zur Nachrarbeit
nicht herangezogen werden. '
/‘ kY

[N
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@ Das Verbot der Nachtarbeit gilt micht fiir

weibliche Dienstnehmer, die in der Hauswirt-
schaft oder mit der Viehpflege und Melkung
beschiftigt sind. Die Bestimmungen des § 53
finden sinngemifle Anwendung.

(3 Die Nachtmuhezeit darf nur verkiirzt wer-
den, wenn auflerordentliche Umstinde, wie dro-
hende Wetterschlige, Elem»errbarerailg»mils«se, Er-
krankung der Haustiere ‘sowie sonstige erheb-
liche Geféhren fiir ‘den Betrieb Nachtarbeic not-
wendig machen,

§ 69. Den verheirateten weiblichen Dienst-
nehmern, die -einen eigenen Haushalt fiihren,
ist fir die Verrichtung ihrer hiuslichen Arbei-
ten und zur Pflege ihrer Kinder eine ange-
messene freie Zeit ohne Schmilerung des Ent-
geltes zu gewihren. Sie erhalten zu diesem
Zvwecke jeden Monat, in dem sie voll beschifrigt
sind, einen freien Tag. Die tigliche Arbeitspause
wird fiir sie um eine Stunde verlingert. Sie
sind von der Pflicht zur Leistung von Arbeiten
an Sonn- und Feiertagen befreit. Der Vontag
vor Wethnachten, Ostern und Pfingsten ist
_ihnen frei Zu geben; allein die bei det Vich-
wartung und Melkung notwendigen Arbeiten
miissen von thnen auch an diesen Tagen wver-
r‘lChtet werden

Mutterschu'tz

§ 70. (1) Schwangere Diestnehmerinnen sind
verpflichter, den Eintnitt der Schw:wnvg«ensch[aft
dem Dienstgeber mitzuteilen.

_ @ Vom dfiinfren Monat der Schwa:mgersdmft
an darf die Dienstnehmerin nicht mit schweren
N\ korperlichen Arbeiten beschiftigt werden. Vor
diesem Zeitpunkt ist eine Beschiftigung der
Schwangeren verboten, wenn nach irztlichem
. Zeugnis Leben und Gesundheit von Mutt.e'r

~ oder Kind gefihrdet sind.

3) Schwangere und |sltm11|ensd?e Miitter diirfen
zu Uberstundenarbeiten und. zu Arbeiten an
Sonn- und Felertagen nicht herangezogen wer-
‘den. Die Ausnahmsbestimmungen des - § 68,
Abs. (2) und (3), finden keine Anwendung. Jede
Beschifugung {iber neun Stunden tiglich ist un-
zuldssig.

. () Schwangere smd in «dlcn letzven sechs Wo- |

'chen vor der Niederkunft auf thr Verlangen
von ‘jeder Arbeit zu befreien.

) Wochnetinnen diirfen bis zum Ablauf von
sechs Wochen nach der Niederkunft. nicht be-
schiftigt werden. Fiir stillende Miitver verlin-
gert -sich diese Frist auf acht Wochen,:fiir solche
nach Frithgeburten auf zwdlf Wochen. Bei
schweren Entbindungen darf die Arbeit erst mit

_ Bewilligung des Arztes aufgenommen werden.

6y Dienstnehmerinnen, die ihre Kinder selbst
stillen, ist die zum Smllcm erforderliche Ze1t
freizugeben.

7 Dienstnehmerinnen diirfen aus Anlafl
ihrer Schwangerschaft nicht gegen ihren Willen
entlassen werden. Wihrend der Schwangerschaft
und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der
Niederkunft diirfen sie micht gekiindigt werden,
wenn dem Dienstgeber zur Zeit der Kiindigung
die Schwangerschaft oder Niederkunft bekannt
war oder unverziiglich. mitgeteile wird. Im
gegenseitigen Einvernehmen kann - )edoch das
Dienstverhiltnis gelost werden.

Schutz der Jugendlichen.

§ 71. (1) Bei der Beschiftigung “von Jugend- " -
lichen bis zum vollendeten 16, Lebensjahr ist
auf deren Gesundhedt und kérperliche Entwick-

\lung besonders Riicksicht zu nehmen. Auch ist

ilhnen die Moglichkeit der weiterenn Ausbildung
Jurch den Besuch von land- oder forstw1rt—
$chaftlichen Fortbildungsschulen
geben.

. @ Jugendliche bis zum vollendeven. 16. Le-
bensjahr diinfen zur ‘Nachtarbeit und zur Uber-
stundenarbeit nicht und zu Arbeiten an Sonn-
mwnd Feiertagen nur in besonders «dringlichen
Fillen herangezogen werden.

(3) Die tigliche Arbeitszeit der Jugendlichen
bis zum vollendeten 16. Lebensjahr darf im
Jahresdurchschnitt micht” mehr als acht Stunden
tiglich betragen und wihrend der. Anbau- und
Erntezeit neusn Stunden. nicht diberschreiten.

4 Jugendlichen Dienstnehmern gebiihrt bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem sie das
18. Lebensjahr vollenden, in jedem Dienstjahr
ein zusammenhingender Urlaub von drei Wo-
chen, wobei eine Einrechnung der eingehaltenen,
gebotenen und lissigen Feiertage bis zu einer

Woche stattfindet.

(Kursen) zu

Kinderarbeit.,

§ 72. Das  Bundesgesetz, betreflend die
Grundsitze fiir die Regelung der Kinderarbeit
in der Land- und Forstwirtschaft, B. G. BL
Nr. 297/1935, bildet einen Bestandeeil dieses
Gesetzes.

5. Arbeitsordnung,
§ 73. (1) In allen land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieben — mit Ausnahme der biuer-
lichen Betriebe — mit davernd mehr als zehn

‘beschiftigten Dienstnehmern einschliefilich der

Lehrlinge ist zur Regelung der betrieblichen -
Arbeitsbedingungen in Betricben vom Betriebs-
inhaber eine Arbeitsordnung zu erlassen, die an
gut sichtbarer und fiir alle Dienstnehmer zu-'
oan:gluchen] Stelle im Betriebe anzuschlagen ist;
sie ist simtlichen Dienstnéhmern bei threm Ein-
tritt bekanntzugeben. Die Kenntnisnahme ist
von ihnen zu bestatigen. .

www.parlament.gv.at
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@ Die Arbeitsordnung kann, soweit sie nicht

- zwischen kollektivvertragsfihigen Korperschaf-

ten vereinbart worden ist, vom Betriebsinhaber

nur mit Zustimmung des Betriebsausschusses

(Vertrauensmannes) erlassen oder za!bg‘eindert
werden.

& § 74. Die Arbeitsordnung. hat den Zeitpunkt
thres Wirksamkeitsbeginnes und insbesondere
Bestimmungen hinsichtlich folgender Arbeitsbe-
dingungen zu enthalten iiber

‘1. die verschiedenen Arbeitergruppen im Be-

" triebe sowie die Art.der Verwendung der
Frauen, Jugendlichen und Lehrlinge;

2. die Art und Weise der fiir Jugendliche
und Lehrlinge vorgeschriebenen Berufsfortb1
dwnlg, _ ‘

3. die Arbeitstage, Begmn und Ende der Ar-
beitszeit und uber Dauer und Lage der Arbeits-
. pausen;

4. den Umfang der Sonn- und Felertamsarbelt,

. die Zeit der Abrechnung und Auszahlung
des Arbeitsentgeles; -

6. die Befugnisse und Obhaglenheaten der
Aufsichtspersonen;

7. die Behandlung der Arbeiter im Falle
einer Erkrankung oder eines Ungliicksfailes;

8.-Lohnabziige, soweit sie nicht gesetzlich
vorgeschrieben. sind;-

9. Art, Hohe und VerwenclunKy der Diszi-
‘plinarstrafen, die bei Ubertretung “der -Arbeits-
ordnung verhingt werden;

10. Kiindigungsfristen und diber die Fille, ia
denen ‘das Dienstverhiltnis vorzeitig aufgelSst
werden kann;

11. Unfall- und Gesundheitsschutz,

§ 75. 1 Die Arbeitsordnung st acht Tage
vor ihrem beabsichtigten Anschlag im Betriebe
in zwei Gleichschriften der 6rtlich zustindigen
Land- wund - ForstWirtschafts‘i‘nspek»mon vorzu-
legen., Das gleiche gilt im Falle einer Anderung
der Arbeitsordnung. Die Land- und Forstw1rt—
schaftsunspekmon hat, wenn an dem Inhalt der
Arbeitsordnung nichts zu beanstinden ist, eine
Gleichschrift mit dem Vermerk iiber die Ein-

sichtnahme dem Beltmebsan}naber zuruckzu-
* stellen,
) Im Falle einer Bewmstanldumv kann die

Land- und Forstvmrtsdmftsmspektlon eine ent-
_sprechende Anderung der Arbeitsordnung ver-
" langen. Wird ulhmm Verlangen mn‘erhalb einer
gestellten Frist nicht entsprochen, so kann sie
die Anzeige an die Finigungskommission er-
statten, welche die Anderung selbst vornehmen
kann, »

3 Die Bestimmungen der Arbeitsordnung
sind  fiir ihren Geltungsbereich als Mindest-
bedingungen rechtsverbindlich. Sie kdnnen durch
Dienstvertrag weder aufgehoben noch be-
schrinkt werden. ‘ ’
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6. Arbeitsaufsicht.

- Allgemeines.:

\

§ 76.
Schutzes der Arbeiter und Angestellten in land-
und forstwirtschaftlichen Betricben ist eine
Land- und Forstwintschaftsinspektion <inzu-
richten.

@ Insoweit Vorschriften dieses Gesetzes anch
auf land- und forstwirtschaftliche Betriebe An-
wendung finden, in denen nur {femilieneigene
Arbeitskrifte bleschaftwt werden}, obliegt der
Land- und’ Forstwnrtschaft:sm\spekﬁuon dxe Uber-
wachung der Einhaltung “dieser : Besnmmunaen
auch in diesen Betrieben. :

Aufgaben und Befugnisse der
Land- und Forstwirtschafts-,
inspektion.

§ 77. @) Die Land- und Forstwirtschaftsin-
spekuion that durch fortlaufende Betriebskon-
trollen die Einhaltung der zum Schutze der
land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer
erlassenen Gesetze, Verordnungen und Verfi-

gungen zu iiberwachén, insbesondere beziiglich -

des Lebens, der Gesundheit und Sittlichkeit, der
Verwendung der Dienstnehmer, der Arbeitsze't,
der Arbeitsverzeichnisse, Arbeitsordnung, Lohn-
zahlung, Beschiftigung der Jugendlichen, Aus-

bildung der Lehrlinge und der Kinderarbeit. .

Insbesondere hat sie die in den Betrieben ver-
wendeten landwirtschaftlichen Maschinen und
alle baulichen Anlagen auf die vorgeschriebenen
Schutzmafinahmen, beziehungsweise auf den
baulichen Zustand hin zu diberpriifen.

@ In den Eragen der vorbeugenden Gesund-
Keitsfiirsorge und der Unfallverhiitung ist das
Einvernehmen -mit den zustindigen landwirt-
schaftlichen  Sozialversicherungstrigern herzu-
stellen.

3 Hinsichtlich MxtWerung der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion  bei
hungsweise Anderung der
wird auf die Bestimmungen des § 74 verwiesen.

(9 Die Organe der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion . sind befugt, die Aufenthalts-
riume und Arbejtsstitven, die vom Betriebs-
inhaber bereitgestellten Wohnungen und ‘Unter-
kiinfte sowie die Wohlfahrts- und sanitiren An-
lagen usw. jederzeit -zu betreten und zu be-

_sichtigen. Dem Betriebsinhaber steht es frei, der

Besichtigung beizuwohnen. Auf Verlrangen ist er
hiezu verpflichtet. In Betrieben, in welchen Be-
tricbsausschiisse  (Vertrauensminner) bestellt
sind, sind diese den Besichtifungen beizuziehen.

§ 78. Die Organe der Land- und Forstwirt-
schafts;mspekmon sind ferner befugt:

. den Betricbsinhaber, " dessen Stellvertreter
umd die im Betriebe beschiftigen Dienstnehmer
iiber Umstinde zu befragen, die ihren Wir-
kungsbereich beriihren; :

o

www.parlament.gv.at -

Erlafl, bezie- -

Arbeitsordnungen

(1) Zur Wahrnehmung s »gesetzhchen

¢ -

13von 29

v



14 von 29

e

332 der Bel Iageﬁ V.GP- Regierungévorlage (geﬁcannté Origina)

14 v : ,
2. vom Betricbsinhaber die Vorlage der

Dicns;tnehmerverzedchnisse, der Kollektiv- .und
Einzelverurige, der Lehrvertrige und d-er Lohn-

" listen zu verlangen.

§ 79. 1 Wird im Zw°e einer Inspekmon die
Ubertretung einer Oesetzhchen Vorschrift tiber
Dienstnehmerschutz festgestellt, so ist dem Be-
triebsinhaber die Herstellwuno ldes dem » Gesetz
ent:sprech»ennden Zustandes Vorzuschrelben and
nach fruditlysem Ablauf einer. gestellten Frist
die Anzeige {an die Bezirksverwaltungsbehdrde
Zu erstatten. . .

@ Liegt zwar keine Ubertretung einer ze-
setzlichen Vorschrift vor, sind waber nach
Meinung der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion Vorkehrungen zum Schutze des Lebens,
der Gesundheit wnd Sittlichkeit der Dienst-
nehmer im Betriebe notwendig, so ist, wenn
eine sofortige Abhilfe nicht moglich ist, eine
antsprechende Verfiigung durch die zustindige
Bezirksverwaltungsbehdrde zu veranlassen.

(3) Bei Gefahr im Verzuge kénnen die Or-

"gane der Land- und- Fo:rstwurtschwaftsmspektlon
solche Verfiigungen mit 'gleicher erksamkext.

wie die Bezirksverwaltungsbehtrde sofort er-
lassen, doch sind sie verpflichtet, der Bezirks-

verwautungsbvehorde iber die getroffenen Ver- |-

fiigungen nachtriglich sogleich zu berichten.

(@) Uber alle Anzeigen wund Antrige der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist von
der Bezirksverwaltungsbehrde das Verfahren
durchzufithren: von dessen Ergebnis ist die

Land- wnd / Forstwirtschaftsinspektion zu ver- |-
stindigen. Wenn, der Bescheid der Bezirksver-:

waltungsbeh6rde dem - von der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion  gestellten
nicht entspricht, steht ihr die Berufung zu. Uber
die Bemufung entscheidet ' die Landesregierung

- endgiiltig.

§ 80. Die Land- -und Forstwmsch\af:tsmspek—
tion ist iiberdies begutachrendes . Fachorgan auf

dem Gebiete des Arbeitsschutzes in der Land- |

und Forstwirtschaft. Die Verwaltungsbehorden
sind verpflichtet, vor Erlassung von Entschei-
dungen und Verfiigungen, die fiir den Schutz
von land- und forstwirtschaftlichen ' Dienst-

- nehmern von Bedeutung sind, eine Auflerung

der Land- und Forstwirtschaftsinspektion' ein-

zuholen. Sie kdnnen von den Vervwalmun.gsbe-f

hérden zur Erstattung von Gutachten oder Vor-

schligen dber zu verfiigende Mafinahmen zum

Schutze der .and- wnd forstwirtschaftlichen
Dienstnehmer therangezogen werden. Sie:kénnen

aber auch unaufgefordert solche Gutachtem und

Vorschlige erstatten.

§ 81. Die Organe der Land- und Eorstwirt-
schaftsinspektion haben die Dienstgeber bei der
Erfilllung ihrer Pflichten gegeniiber ‘dén’ Dienst-

‘nehmern durch Rat zu unterstiitzen; sie haben-

N

Antrage.

msbesondere »aufklar\enxd und erzieherisch auf die
Dienstnehmer beziiglich des Gebrauches von
Sdlurtzvorkehrwngen bei landwirtschaftlichen

Maschinen und Geriten zu wirken; sie haben -

schlieflich eine vermittelnde Titigkeit zum Aus-
gleich der. Interessen ider Dienstgeber und
Dienstnehmer auszuiiben und bei Streitigkeiten
zur Wlederherstellung des Einvernehmens bei-
zutragen. :

§ 82. () Die Orngane der Lanid— und Forst-
wirtschaftsinspektion sind verpflichtet, iber alle

thnen bel Ausiibung ihres Dfenstes bekanntge-
wordenen Geschifts- und Betriebsverhiltnisse

strengste Verschwiegenheit zu bewahren. .

@ Ubertretungen dieser Bestimmung sind
durch. die Landarbeitsordnungen mit gericht-
lichen Strafen zu bedrohen. -

§ 83. Die Land- und Forstwirtschaftsinspek-

tionén haben alljihrlich iiber thre Titigkeit und -
Wahrnehmungén einen’ Bericht dem Amte der.

Landesregierung zu erstatten, den dieses zu ver-
wertén und in einer zusammenfassenden Dar-
stellung zu verdffentlichen hat.

Ver‘féh;re'n‘.sbes»t‘,i‘mlmuln»g. N\
§ 84. Auf das Verfahren der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion finden, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt wind, die Vor-

schriften des Allgemeinen Verwaltungsverfahrens- .

gesetzes vom 21. Juli 1925, B. G BI Nr. 274
sinnigemif} Antwen.dun'g
Rechts h ilfe,

§ 85 Alle Behbrden sowie dle gesetzhchen
Interessenvertrerungen der Dienstgeber und

Dienstnehmer haben die Land- und Forstwirt-,

schaftsinspektionen bei Erfullrung threr Aufgaben
zu unt*er'swtutzen

Zusammenarbeit mit den Trigern
der Sozialversicherung .

§ '86. () Die Triger der 1Sozialvérsi'dmerung{

haben die Land- und Forstwirtschaftsinspektionen
in ihrer Wirksamkeit zu unterstiitzen,
@ Die Land- und Forstwmtscha:ftsmsp-ektloncn

haben in Angelegenheiten der Unfallverhiitung -
auf stindige Zusammenarbeit mit den in Be- .
tracht kommenden Tragem der Sozmlrv.erswhe-

rung Bedacht zu nehmen.

@ An Betrletbsbcmdltrgungen der Land- und
Forstwirtschaftsinspektionen  haben sich 'die

Triger der Sozialversichérung iiber Verlangen

der Land- wund Forstwirtschaftsinspektionen

‘I'nach Tunlichkeit durch Entsendung von fach-
kundigen Organen zu beteiligen. Die Kosten,-

die aus der Teilnahme an solchen Betriebsbesich-
tigungen erwachsen, sind von den Trigern der
Sozialversicherung zu tragen, -
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(4) Die. Triger der Sozialversicherung kdnnen
bei. den Land- und Forstwirtschaftsinspektionen
die Vornahme von Betriebsbesichtigungeén bean-
tragen, wenn nach ihrer Ansicht in einem Be-
trieb Mafinahmen im Interesse eines wirksamen
Gesundheitsschutzes und der Unfallverhiitung
notwendig erscheinen, Zu solchen Betriebsbe=
sichtigungen thaben die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektionen Organe des antragstellenden
Trigers der Sozialversicherung beizuziehen.

§ 87. Die Organe von Trigern der Sozial-

. . versicherung, die an Betriebsbesichtigungen {§ 86,

Abs. (3) und (4)] teilnehmen; unterliegen der den
Land- und Forstwirtschaftsinspektionen aufer-
legten Verschwiegenheitspflicht [§ 82, Abs. (1)].
Die Strafbestimmungen geltén sinngemifl,

Organisation.

§ 88. () Bei jedem ‘Amt der La‘mdesregierung
ist eine Land- und Forstwirtschaftsinspektion. ein-
zurxcht»en _

@ Die Aufsicht iiber dnc Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion iibt die Landesregierung
aus, ' T
3 Als Voraussetzung fiir eine” Anstellung als
Organ der Land- nnid Forstwirtschaftsinspektion
ist in «den Landarbeitsordnungen vorzusehen:
Ssterreichische Staatsburgerschaft Unbescholten-
heit; politisch einwandfreies Verhalten, vollen-
detes 30. Lebensjahr und entsprechende Kennt-
nisse und praktische Erfahrungen auf land- und
forstwirtschaftlichemn Gebiete. Kriegsbeschidigte
sind bei der Einstellung k2N bevorzugen.

7. Lchrlmgswesen

‘llgemeane Vorschriften.

§ 89. (1 Land- und Forstarbeit ist Facharbeit.

@ Die Fachausbildung gliedert sich in eine
fachliche Ausbildung fiit die Landwirtschaft, den
Gartenbau und die Forstwirtschaft.

@) Die Fachausbildung umfafit:’

a) die Lehre,

.b) die fachliche Fortbildung.

(4 Die Fachausbildung kann. pflichtgemifl oder
freiwillig sein. Inwieweit diese pflichtgemifl zu
erfolgen that oder freiwillig ist, bestimmt das
Berufsausbildungsgesetz (§ - 102).

‘Lehrverhiltnis.

§ 90. (1) Das thrverhal*mxls ist ein Ausbxldumgs-
verhiltnis. '

2 Als Lehrling kann aufgenornmen werden,
" weer korperlich und geistig gesund ist, mindestens
die Violksschule mit Erfolg besucht hat und ein
wirkliches Interesse fiir den land- und forstwirt-
schaftlichen Beruf bekundet.

@ Der Eintritt in das Lehrverhiltnis erfolgt
in der Regel im Anschlufl an die Erfiillung der
allgememen ‘Sch'ullpﬂJcht

15

(4) Die Lahrlnmgsausbxld«unlg epfollgt in aner-
kannten Lehrbetrieben.

) Die Lehre hat die Grundlagen des prak-
tischen Wissens und Kdnnens im Berufe zu ver-
mitteln und den Lehrling mit allen in das Fach
einschligizen -Arbeiven . vertraut zu machen. -~

(6) Die landwirtschaftliche Lehre kann auch im

elterlichen Betriebe durchgemacht werden, jedoch -

sofl das letzte Lehrjahr in einem fremden Lehr-
betrieb abgeleistet werden. In der Girtnerlehre
mufl das dritte Lehrjahr in einem anerkannten
fremden Lehrbetrieb, dn der Forstlehre die ge-
samte Lehrzeit in einem anerkfhnten Lehrbe-

“trieb abgeleistet wenden.

@ Der 1arrdw1rtschauft1id1e Lehrling wird in

der Regel in die Haus- und Familiengemeinschaft .
des Lehrherrn aufgenommen witd erhilt in -

diesem Falle Kost - und Wohnung.
8 Jeder Lehrling erhilt ¢ine Lehrlingsent-
schidigung, wobei mwf gewihrte Naturallemtun—

1 men emsprechend Riicksicht zu nehmen ist.
9 Nach Beendigung des Lehrverhiltnisses und

érfolgreicher Ablegung der Lehrhn'gsprufung er-
folgt die Frexspreclmng
(10) Der Lehrherr ‘ist auf Verlingen verpﬂlchtet

‘den Lehrling noch drei Monate nach Beendigung
des Lehr\fer‘hi-ltnisses zu behalten (Behaltspflicht).

Lehrzelt

§ 91. (1) Die Lehrzeit dauert in der Landwart-
schaft zwei Jahre, im Garvenbau und in der
Forstwirtschaft drei Jahre. :

- @ Der Besuch einer einschligi tgen Fachschule

wird auf die Lehrzeit teilweise oder ganz ein- ~

gerechnet.
@ Die ersten drei Monate der Lehrzeit gelten

| als Probezeir, wihrend der jeder der beiden Teile
das Lehrverhiltnis ohne Angabe von Griinden

jederzeit 1dsen kann; nach Ablauf der Probe-

zeit erfolgr die Aufdingung. Die Probezeit wird -

in idie Lehrzeit eingerechnet.
(9 Wihrend der Lehrzeit finden auf die Lehr-

linge im allgemeinen die Bestimmungen dieses

Gesetzes Anwendung, sofern nicht fiir das Lehr-
verhiltnis Sonderbestimmungen igelten.
® Nach ordnungsgemifler Ableistung der .

Lehrzeit ist dem Lehrling vom Lehrherrn ein
Zeugnis auszustellen.
(6) Nach Beendigung der Lehrzelt that sich der

"t Lehrling der vorgeschriebenen Lehrlingspriifung

zu 'unter.zi'ehe_n. Nach erfolgreicher Ablegung der
Lehrlingsprifung wird ein Priifungszeugnis
(Lehrbrief) ausgestellt. Bei vollig ungeniigenden
Kenntnissen kann die Priifungskommission 'dds
Lehrverhiltnis hochstens auf die Dauer eines
Jahres ve'rliip,gem. '

Lehrvertrag.

§ 92. () Das Rechtsverhiltnis zwischen Lehr-
ling und Lehrherrn wird durch den Lehrvertrav
geregelt.
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"+ @ Vor Antritt der Lehre ist zwischen dem

Lehﬂherrn einerseits und dem Lehrling durch
seinen gesetzlichen Vertreter dnderseits ein
schriftlicher Lehnvertrag abzuschliefen, welcher
der Genehmigung -der Landwirtschaftskammer
bedarf. Bei Lehrvertrigen fiir Forstlehrlinge
bedarf die Genehmigung der Zustimmung der
Landesforstinspektion. Die vertra!gschheﬁemden

. Teile haben den Lehrvertrag in vier Ausferti-

gungen der Landwirtschaftskammer vorzulegen;
eine Ausfertigung verbleibt bei der Landwirt-
schaftskammer, je eine Ausfertigung wird den
Verr,ra‘gspartngm mit der Genehmigungsklausel
versehen zuriickgestellt; die vierte Ausfertigung
wird der zustindigem Land- und Forstwirtschafts-
inspektion iibersendet.

@) Lehrve;'tri'ge von Lehrlingen, fiir die ein
Vormund bestellt ist, bediirfen iiberdies der
Genehmigung des Vormundschaftsgerichtés.” Auch
der Wechsel einer Lehrstelle bedarf der Geneh-
migung der Landwirtschaftskammer und ist iHr
zu melden. :

(¢) Der Leéhrvertrag erlischt miv dem Tod des
Lehrherrn oder des Lehrlmgs mit Aufhren des
Lehrlbetrle'bes oder mfoLge mn,getretener Un—

gegangenen Vierpﬂlchmngen zu enfullen

Pflichten des-.Lehrl-in‘gs.

§ 93. (1) Der LLehrling ist dem Lehrherrn zu
Treue und Gehorsam verpflichtet; er hat den
Anondnungen des Lehrherrn willig und genau

‘nachzulkommen und die thm dbertragenen Ar-

beiten fleifig und gewissenhaft auszufithren.

@ Detr Lehrling ist verpflichtet, die Unfall-
verhlitungsvorschriften genau zu beachten, die
ihm anvertrauten Gerite und Maschinen pfleg-
lich zu behandeln und mit den ihm anvertrauten
Tieren sorgsam umzugehen.

@ Er ist schlieflich verpflichver, den vorge-
schriebenen  Fortbildungsunterricht regelmifig |,
und ptinktlich zu besuchen.

Pflichten des Lehr}hlerxjn. -

§ 94. @ Der Lehrhérr ist verpflichrer, den
Lehrling in $einem Fach griindlich auszubilden
und mit allen Arbeiten, die fiir den Beruf not-
wendig sind, vertraut zu machen. Er'hat den
Lehrling zur Arbeitsamkeit, zu guten Sitten und
zur Erfiillung der religiosen Pflichten anzuleiten.

(2 Der Lehrherr ist ferner verpflichtet, dem
Lehrling die zum Besuche der Fortbildungsschule
notwendige Zeit einzuriumen, ihn zum Besuche
des Unterrichtes
wachung des Schulbesuches durch An- und Ab-
meldung bei der Schulleitung zu ermdglichen.

@) Der Lehrherr ist schlieBlich verpflichtet,
den Lehrling auf die Gefahren der Arbeit und
insbesondere auf die Unfallverhiitungsvor-

! 1

anzuhalten und die Uber- |

i

schriften aufmerksam zu machen und die not-
wendigen "Gerite und Maschinen in . unfall-
sicherem Zustand zur Verfiigung zu stellen.

Lehrherr und Lehrbetrieb.

§ 95. (1) Voraussetzung fiir die Anerkennung
‘als Lehrbetrieb ist Unbescholtenheit, sittlich ein-
wandfreies Verhalten und fachliche Eignung des
Lehrherrn, ferner gute Fithrung und fachlich
ausreichende Einrichtung des Lehrbetriebes:
@ Die Anerkennung als Lehrherr und ‘als
'Lehrbetrieb erfolgt fiir die Landwirtschaft ‘und

im Gartenbau durch die Landwirtschaftskammer,

in der Forstwirtschaft durch die Landwirtschafts-
kammer im Einvernehmen mit der Landesforst-
inspektion und kann an Bedingungen gekniipft
werden. Die Anerkennung ist zu widérrufen,
wenn die Vorausserzungen auf Seiten des Lehr-
therrn oder des Lehrbetrxebes nicht mehr gegeben
sind.

3) Einem’ Lehrherrn ist die Berechtigung zur
Lehrlingsausbildung abzuerkennén, wenn er sich
grober Pﬂlchtverletzunae\n gewgenuber dem Lehr-
ling schuldig gemacht hat oder wenn Tatsachen
vorliegen, welche ihn in sittlicher oder fachlicher
Hinsicht zum Halten von Lehrlingen ungeeignet
erscheinen lassen.

¢ Verurteiflung des Lehrherrn wegen Ver-
brechens iiberhaupt oder wegen eines aus Ge-
winnsucht begangenen oder gegen die 6ffentliche
Sittlichkeit verstoflenden Vergehens oder einer
ebensolchen Ubertretung zicdht den Verlust des
Rechtes auf Lehrlingshaltung mach sich.”

Aufldsung des L\ehrver‘h'dltnﬂiss;es.

§ 96. Das ‘Lehrverhiltnis kann vor Ablauf der . . »

Lehrzeit nur aus wichtigen Griinden geldst wer-
den; solche sind insbesondere aulf Seite

a) des Lehrherrn,

1. wenn sich unzweifelhaft herausstelly, daf
der Iﬁhrling zur Erlernung des Berufes untaug-
Lch ist;

2, wenn der Lahr‘lm'g sich eines Diebstahles,
einer Veruntreuung oder einer sonstigen straf-
baren. Handlung schuldig -gémacht hat, welche
thn des Vertrauens des Lehrherrn unwiirdig er-
scheinen 1ifit; ‘

3. wenn der Lehrling die Arbeit unbefugt ver-
lassen hat oder beharrlich seine Pflichten vernach-
lissigt; .

4. wenn. der Lehrling an einer abschreckenden
Krankheit leidet oder iiber drei Monate wegen
Krankheit an der Arbeit verhindert ist;

5. wenn. der Lehrling durch ‘mehr a.ls einen’
Monat in Haft gehalten wird;

b) des Lehrlings oder seines g»esetzhchen Ver-
treters,

1. wenn der Lehrherr die vAusbleungspﬂxdlt
nicht erful'ltt,
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2. wenn der Lehrling nicht ohne Schaden fir
seine Gesundheit im Lehrverhiltnis bletben kann;

3. wenn der Lehrherr den Lehrling zu unsite-
lichen oder gesetzwidrigen Handlungen zu ver-
leiten sucht, den Lehrling miffhandelt oder es
unterlift, thn vor Mifhandlungen durch
Familienangehorige: oder Mitbeschiftigte = zu
sdﬁitzele . ' :

, Kun.dxvvuno

§ 97. Das ‘Lehrver’halbms kann vom Lehrlmg
oder seinem gesetzlichen Vertreter vierzehntigig
zum Monatsende gekiindigt werden, wenn nach-

gewiesen wird, daf der Lehrling seinen Beruf

aug stichhiltigen Griinden indert oder wenn er
von seinen Eltern wegen eingetretener Verinde-
rung der Verhiltnisse zu ihrer Pflege oder zur
Fithrung threr Wirtschaft bendtigt wird.

Lehrstellenvormerkung. -

§ 98. Bei den Landwirtschaftskammern wird
ein Verzeichnis der anerkanntén Lehrbetriebe

und Lehrherrn aufgelegt Eine Durchschrift des’

Verzeichnisses und seiner jeweiligen Anderungen
ist dem zustindigen Anbeitsamt zuzuleiten.
Mlthrku.ng derBerufsver
tretungen. _

§ 99. (0 Auf dem Gebiete des Lehrlings-
wesens sind die Landwirtschaftskammern unter
Mirwirkung der zustindigen Berufsvertretungen
der land- und forstwirtschaftlichen Dlenstnehmer
berufen: : ‘

1.. zur Ausarbeitung von Lehrbedingungen
und Festsetzung der Lehrlingsentschidigung,

2. zum ErlaR von. Ausbildungsvorschriften
und einer Priifungsordnung, '

3. zur Ancrkenmun'g der Lehrherren und

~ Lehrbetricbe,

4. zur Genehmigung der Lehrvertrige, zur
Aufdingung der Lehrlinge und fiir die Zustim-
mung zur Aufldsung cinés Lehrverhiltnisses,

5. zur Fihrung der Lehrlingsstammrofllen,.

6. zur Abhaltung der Lehrlingspriifungen

~ und Freisprechung.
@) Zur Durchfithrung - “dieser Auxfgaben Wu'd ’

bei jeder Landwirtschaftskammer eine land- und

~ forstwirtschaftliche Leﬂmlmgsstellle eingerichtet.

Bei Durchfithrung der Forstlehre ist das Ein-
vernehmen mit der Landesfor:s-tri‘nspekcion her-
zustellen.

§ 100. Die Immdiarbemtsondnungen haben Be-
stimmungen vorzusehen ber

1. die Anrechnung des Besuches einschligiger
Fachschulen auf die Lehrzeit insbesondere in
Handhabung  der , Ubergangsbestimmungen
(§ 101), ‘
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- 2. der, Lehrvertrag, das 'Lehrze:ug-nis, den

‘Lehrbrief,

3. die Aﬁerkenn,ung der Lehrherren und- der
Lehrbetriebe und Widerruf dieser Anerkennung,

4. Ruchtlinien fiir die Lehrlingsentschidigung,
5. die Mitwirkung der Berufsvertretungen bei
Durdhfithrung des Lehrlingswesens.

. Ubergangsbestimmungen,

+ § 101, (1) Bis zum Inkrafttreten des Berufs-
ausbildungsgesetzes (§ 102) kann zur Lehrlings-
priiffung. zugelassen wenden, wer eine minde-
stens dreijalirige praktische Titigkeit in einem
gut gefithrten land- und forstwirtschaftlichen -
Betrieb abgeleistet und mindestens das 17. Le-
bensjahr vollendet hat. Der ‘Besuch einer ein-
schligigen Fachschule ist auf diese Beschifti-
gungsdauer ganz oder teilweise anzurechnen.

@ Die TatLgkeut im elterlichen Betrieb kann

| volt angerechnet werden, wenn sie einer Berufs-

ausbildung gleichkommt, woriiber. die Land-
wirtschaftskammer entscheidct.

8. Berufsausbildung.

§.102: Die Berufsausbildung in der Land-und
Forstwirtschaft wird unter besonderer Beriick-
sichtigung des Fortbildungs- und Fachschulwe-
sens durch ein besonderes Gesetz geregelt.

9. Betriebsvertretung,

§ 103. (1) In den land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieben einschliefilich déren Neben- und
Hilfsbetrieben, in denen mindestens zehn
Dienstnehmer, die das 16. Lebensjahr vollendet -
haben, dauernd beschiftigt sind, wird eine Be-
triébsvertretung der Dienstnehmer eingerichtet.

@ Ausgenommen wvori den Bestimmunigen des
Abs. (1) sind die biuerlichen Betriebe.

) Als biuerliche Betriebe im -Sirine dieses
Gesetzes haben jene zu gelten, in denen die Be-
triebsinhaber selbst sowie ihre im Familienver-
bande lebenden Familienangehdrigen im Betriebe .
mitatbeiten, mit den Dienstnehmern in der -

‘Regel in Hausgemeinschaft leben und bei der

Filhrung des Betricbes ein leitender Angestellter
nicht beschiftigt wird.

§ 104. Die Orgxame der Betrldbsvertretunb
sind:.

1. die Bemcbsversammlung,

2. der Betriebsausschufl’ (Vertrauensmann).

Betriebsversammlung.

§ 105. () In den land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieben: — ausgenommen in den biuer-
lichen Betrieben — mit dauernd mehr als zehn
beschiftigten Dienstnehmern, die das 16. Lebens-
jahr vollendet haben, bildet die Gesamtheit der-
Dienstnehmer die Betriebsversammilung.

www.parlament.gv.at
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@ Stimmberechtigt ist cher Dxenstn-ehmer
der wahlberechtigt ast.

(3 Die Betriebsversammlung ist mindestens
einmal im Jahr vom Betr1e'bsausschu{$ einzube-
rufen; sie ist ferner einzuberufen, wenn mehr
als die Hilfte der Dienstnehmer oder die Hilfte
der  Betriebsausschufimitglieder”  (mindestens
zwet) die Finberufung verlangen. Im" Falle der
Funktionsunfihigkeit des Betriebsausschusses st

. die Betmiebsversammlung von dem an Lebens-

jahren iltesten wihlbaren Dmen,stnehmer einzu-
berufen.

4 Den Vorsitz in der Betmenbswarsavrnmlumr
fithri der Obmann des Betriebsausschusses - odel
sein Stellvertreter. Im Falle der Funktionsun-
fihigkeit des Betriebsausschusses fithrt den Vor-
sitz in der Betriebsversammlung der an Lebens-
jahren ilteste wihlbane' Dienstnehmer oder der
von ihm bestellte Vertreser. ‘

(5 Der Betriebsinhaber, die gesetzliche Inter-
essenvertretung der Dienstnehmer sowie die zu-
stindigen Berufsvereinigungen der Dienstneh-
mer s.lnd berechtigt, "an den Betrlc’bsversamm—
lungen teilzunehmen.

(6; Die Betriebsversammlungen sind innerhalb
des Betriebes, jedoch ohne Stérung der Betriebs-
arbeit durchzufithren. -

1]

Aufgaben der Betriebsversamm-
. lung..
§ 106. (1) Der Betridbsversammlung obliegr

insbesondere:

1. Entgegennahme von Berichten des
triebsausschusses,

2. Bestellung dés Wahlvorstandes,

3. Wahl jener Betriebsausschufimitglieder, die
von ihrer Dicnstleistung als Dienstnehmer frei-
zustellen sind [§ 113, Abs. (4)],

4, Beschl'uﬁ«fassu\mg iiber die Emhebung einer
Betricbsumlage wnd deren Hohe,

5. Beschlufifassung iiber die Enthe‘bung des
Bretmebsausschusses, der Beschluff  bedarf zu

" Be-

 seiner  Rechtswirksamkeit der Zweudrlttelfmehr—

heit.

@ Zur Beschlufifassung in der Betriebsver-
sammiung ist die Anwesenheit mindestens der

Hilfte der im Betrieb beschiftigten wahlberech- |

tigten Dienstnehmer erforderlich; die Beschliisse
soweit nichts andéres bestimmt wird,
mit einfacher Mehrheit der abgege-benen Stim-
men. gefaflc.

Der Bét riebsausschuf.
§ 107. (1Y Der BetriebsausschuR besteht in

- ‘Betri¢ben mit 20 bis 50 Dienstnehmern aus
-drei, in Betrnieben mit 51 bis 100 Diénstnehmern

aus vier Mitgliedern. In Betrieben mit mehr als
100 Dienstnehmern erhdht sich fiir je weitere
100 Dienstnehmer die Zahl der Mirglieder um

. o
i
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cines, in Betrieben mit mehr als 1000 Dienst-
nehmern fir je weirere 500 Dienstnehmer um
eines. Bruchteile von 100, beziehungsweis¢ 500
werden fiir voll gerechnet

@ Flir die Bestimmung der Mxtglmederza;hl
des Betriebsausschusses ist die Anzahl der am
Tage der Ausschreibung der Betriebsausschufl-
wiahlen im Betreb beschiftigten Dxenswtnchmer
mafigebend.

@ Sind mehrere Betriebe in einem Unterneh-
men zusammengefaflt, so ist fiir jeden cinzelnen
Betricb ein Beltmabsausschmﬁ (Vertraucnsmann) ‘

. zu bestellen.

#) Wenn ein Unternchmen m-ehr.ere‘Betri-ebe
umfafit, die eine wirtschaftliche Einheit bilden
und vém Unternehmen zentral verwalret wer-
den, kann in dem Unternehmen ein Zentral-
betriebsausschuff ernichtet wenden. Er besteht
aus den Vertretern der dem Unternehmen an-
gehdrigen Betriebe, die mach den Grundsitzen
des Verhiltniswahlrechtes bestellt werden.

.~ Berufung der Mitglieder des
Betriebsausschusses.

§ 108. (1) Die Mitglieder des Betriebsaus-.
schusses werden fiir die Dauer von zwei Jahren
‘durch unmittelbare und geheime Wahl nach den
Grundsitzen des Verhiltniswahlrechtes berufen.

@ Wahlberechtigt sind alle Dienstnéhmer des
Betriebes, die am Tage der Ausschreibung der
Wahl das 16. Lebensjahr vollendet haben, nicht’

[vom Wahlrecht in die gesetzgebenden Korper-

schaften ausgeschlossen und am Tage der Wahl
seit mindestens einem Momat im Betrieb be-
schaftmvgt sind.

3) Wihlbar sind alle w&hlbenechtlgten Dienst-
nehmer des Betriebes, die am Tage ‘der Aus-.
schreibung der Wahl das 24. Lebensjahr vollendet
haben und am Tage der Wahl seit mindestens’
sechs ‘Monaten im Betrieb beschiftigt sind.

4 Zur Durchffuhrunig der Wahl wird von der
Betriebsversammlung ein Wahlvorstand bestellt.
Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem Wahl-"
vorstand die zur Durchfithrung der Wahl erfor-
derlichen Verzeichnisse. der Dienstnehmer des
Betriebes .rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen.

-5y Die vollzogene - Wahl ist dem Betriebs-
inhaber und der gesevzlichen Interessenvertretung

‘der land- und forstwmtschalfﬁhchen D1enstnehrrnerv -

mitzuteilen.’

¢ Mit der .Wahl der Bétriebsausschufﬁmit~
glieder sind gleichzeitig Ersatzmanner in glexche1
Zahl zu wihlen. : :

JGeschaftsfuhrung des Bctrlebs—
ausschusses.

§ 109, ) Der Betriebsausschufl wihlt aus seiner -
Mitte mit- einfacher Mehrheit der abgegebenen

Stimmen einen Obmann und einen Stellvertreter.
¢ | Y
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@ Die Sitzungen des Betriebsausschusses sind
in dessen Verhinderung vom
Stellvertreter einzuberufen. - o

"3 Der Betriebsausschufl - ist -beschlufifihig,
wenn mindestens die Hilfte der Mitglieder und,

" wenn er nur aus drei Mitgliedern besteht, min-

destens zwei Mitglieder anwesend sind. Die Be-
schhiisse werden, soweit in dér Geschiftsordnung
nichts anderes bestimmt wird, mit einfacher
Mehrheit der .abgegebenen Stimmen gefaflt, bei

. Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des

Obmannes (Stellvertre't'ers)

4y Die niheren Bestimmungen iiber die Ge-
sch'a'f'tsfiihrung _des Betriebsausschusses werden
in der 'Geschaftsordnung geregelt,

Dauer vder Tatxgkre*xt des Betrlebs-
N ’__xausschusses
§ 110. (1) Die Titigkeir des Betriebsausschusses
endet mit dem Ablauf lder Zeit, fiir die er ge-
wihlt worden ist.
@ Vor Abhauf dieser Zeit endet die Titig-

- keit' des Betriebsausschusses

1. wenn -die Zahl der Mlt.glieder zusammen
mit den Esatzminnern unter die Halfte der fest-
gésetztén Zalhl sinkrt, )

2. wenn dxe Mehrheit der Betriebsausschufimit-

~°'hxeder den Rucktmtt und

3. weénn " die Betriebsversammlung die Ent-
hebung des. Betriebsausschusses beschlieft.

) Die Mitgliedschaft zum Betriebsausschufl

erlischt, wenn Umstinde eintreten oder bekannt:

werden, welche die Wihlbarkeit ausschlieSen.

‘Aufgaben und Befugnisse der
B'etriebsausschiiss-e

§ 111, Dxe Betriebsausschiisse sind berufen,

- die rechthchen wirtschaftlichen und sozialen

Interessen der’ Dlenstnnehmer im Betriebe wahr-
zunehmen zu Afdrdern und zu vertreten.

L §. 112, In Wahrnehmung der Interessen der
Dienstnehmer stehen dem Betriebsausschuft nach-
stehende Aufgaben und Befugnisse aity

1. Uberwachung der Einhaltung der fiir den
Betrieb ge‘lr_envde‘n Kollektivvertrige;

2. Akkord-, Stiick- und Gedingldhne sowie
Durnchschnittsverdiensté knnen, soweit sie nicht

‘durch Kollektivvertrag geregelt sind, nur mit

Zustxmmumg des B»etmebsaussdmsses festgesetzt
werden;

3. Akkord~; Stiick- und Gedinglohne fiir ein-
zelne Dwnsmehmer oder einzelne Arbeiten, die
durch Kollektivvertrag nicht vereinbart werden
konpen, sindtunter Mitwirkung des Betriebsaus-

schusses festzusetzen, wenn zwischen dem Be-

tricbsinhaber und dem Dienstnehmer keine

Einigung zustande kommt;

19

4. Arbeitsordnungen konnen, soweit sie nicht
zwischen den in Betracht kommenden Berufs-
vereinigungen der Dienstgeber und Dienst-
nehmer vereinbart wurden, nur mit Zustimmung
des Betriebsausschusses erlassen und abgeindert
werden;

5. Uberwachung der Durchfithrung und Ein-
haltung der Vorschriften idiber Arbeitsschutz,
Lehr'li:ngs- und Mutterschutz sowie diber Sozial-'
versicherung; notigenfalls ist die zustindige Auf—
sichtsbehdrde anzurufen

“6. Betriebsbesichtigungen dwrch Organe der
Land- und Forstwhrtschaftsinspektion oder son-
stige zur Uberwachung der - Schutzvorschriften
berufene Organe sind Mitglieder des Betriebsaus-

| schusses  beizuziehen, Der Betriebsinhaber oder

sein Stellvertreter sind verpflichtet, den Betriebs-
ausschufl von allen beabsichtigten derartigen
Besichtigungen rechtzéitig zus verstindigen;

7. der ‘Betriebsausschufl ist berechtigt, in die ..
Lohnlisten und die dazugehdrigen Unterlagen
Einsicht zu nehmen, sie zu iiberpriifen, die Lohn-
auszahlung und die Ausgabe der Naturalbeziige
zu iiberwachen; -

8. der Betrigbsausschufl ist berechtigt, zu-
gunsten der Diensthéhmer und ihrer Familien-
angehorigen unter Beachtung der geltenden ge-
setzlichen Vorschriften Unterstiitzongseinnich-
tungen, Finrichtungen zur Abgabe. von Lebens-
muttel»n; und' anderen Bedaﬁfsgegensta.n‘den und
sonstige Wohlfahrtseinrichtungen zu errichten
und ausschliefilich zu verwalten: Bestehen Wohi-
fahrtseinrichtungen des Betriebes, so nimmt der
Betriebsausschufl an der Verwaltung dieser Ein-
richtungen teil; ,

9. d.er Betriebsausschufl hat den Betme’bsfonds
zu verwalten;

-10. der Betriebsausschuf hat an der Aufrecht—‘,r
erhaltung der Disziplin in ‘den Betrieben mitzu-
wirken. Disziplinarstrafen konnen, falls die
Arbeitsordnung solche vorsieht, nur im Einver-
nehmen: mi¢ dem Betriebsausschufl verhingt
werden. ' - : ’

Perstnliche Rechte und Pflichten
der Mitglieder des Betriebsaus-
schusses. ,

§ 113. (1) Die Mitglieder des Betriebsausschusses
sind bei Ausiibung ihrer Titigkeit an keinerlei
Weisung gebunden. Sie sind nur der Betriebsver-
sammlung verantwortlich, Der Betriebsinhaber
darf die Mitglieder des Betriebsausschusses in der
Ausubung ihrer Titigkeit nicht beschrinken und
sie aus diesem Grunde auch nicht benachteiligen.

@ Das Mandat des Betriebsausschusses ist ein
Ehrenamt, das, soweit nichts anderes bestimmt
wird, neben den Berufspflichten, womdglich in
der arbeitsfreien Zeit, auzuiiben ist.

¥ Den Mitgliedern des Betriebsausschusses ist
“die zur Erfiillung ihrer Obliegenheiten unbe-
dingt erforderliche Freizeit unver Fortzahlung
des Entgeltes zu gewihren. Fiir erwachsene Bar-
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auslagen gebiihrt den Mitgliedern des Betriebs-
ausschusses eine .Emsdqadagung aus dem Betriebs-
fonds.

) In den Betrieben mit mehr als 200 Dienst-
nehmern kann ein, in Betridbenn mit mehr als
1000 'Dienstnehmern kdnnen zwei und in Be-
trigben mit mehr als 5000 Dienstnehmern drei
des Betriebsausschusses - von - ithrer
Dienstleistung, zu der sie auf ‘Grund.des Dienst-
verhiltnisses verpflichtet sind, auf Kosten des
Betriebsfonds freigestellt wernden.

~ § 114. 1) Die Mitglieder des Betriebsaus-
schusses sind verpflichtet, iiber alle ihnen in
Awusiibung ihres Amtes bekanntgewordenen Ge-
schifts- und Betriebsverhiltnisse, insbesondere
iiber die ihnen als geheim bezeichneten techni-
schen Einrichtungen, Verfahren und Eigentiim-
lichkeiten des Betriebes strengste Verschwiegen-
heit zu beobachten.

@ Von dieser Verpflichtung - smd die MmOhe—
der des Betriebsausschusses ber der chchtemtat—
tung an die Betriebsversammiung nur_ insoweit
befreit, als Mittellungen iiber Geschifts- und
Betriebsverhiltnisse unbedingt notwendig sind
und hieriiber ein Einvernehmen mit dem Be-
triebsinhaber hergestellt wurde. In diesem Falle
ist auf die Vertraulichkeit der gemachten Mit-
teilung besonders aufmerksam zu machen.

§ 115. Ein Mitglied des Betriebsausschusses
darf pur entlassen werden, wenn es sich einer
Handlung  schuldig macht, die nach den gel-
tenden Vorschriften die Entlassung rechtfertigt.
Entlassungen aus anderen Griinden oder Kiindi-
gungen diirfen bei sonstiger Rechtsunwirksam-
keit nur nach vorheniger Zustimmung der Eini-
gungskommission ausgesprochen werden.

]
Der Vertrauensmuana.

§ 116. () In Betriechen mit dancm-d mehr als
zebn mnd weniger als zwanzig Dienstnehmern,
die das 16. Lebensjahr vollendet haben, itbt die
Betriebsvertretung der Vertrauensmann aus.

® Die Bestimmungen iiber die Betriebsver-
sammlung {§§ 105 und 106), die Betriebsumlage
und Betriebsfonds (§§ 119 und 120) und des
§ 121 finden auf Betriebe, in demen ein Ver-
trauensmann  zu ibgste]ilevn ist, sinngemdfl An-
wendung. '

(3) Hinsichtlich der Dafuar der Titigkeit, Auf-

.gaben vund Befugnisse sowie der persdnlichen

Rechte mund Pflichten des Verirauensmannes fin-
den. die Bestimmungen der §§ 29 107 bis 115
smnngemafS Anwendung.

1) Der Vertrauensmann wind ‘durch unmittel-
bare geheime Wahl mit einfacher Stimmenmehs-

_heit der abgegebenen Stimmen fiir. die Dauer von

zwei Jahren gewihlt.

/

-

.‘Rec‘h'te und rPiflric'h't-én, \d»err'LD'icnsyt/-~

nehmer.

§ 117. Die wahlberechtigten Dienstnehmer
diirfen in der Awsitbung threr Rechte in, der Be-
triebsversammlung, thres -Rechtes zur Wahl des
Betriebsausschusses (Vertrauensmannes) sowie in’
der Titigkeit als Mitglied des Wahlvonstandes
nicht beschrinkt und aus diesen Griinden nicht
benachteiligt werden. Sie sind verpflichter, iiber
alle in der Betriebsversammlung gemachten ver-
traulichen Mitteilungen strengste Verschwiegen- .
heiit zu beobachten. -

|

Pflichten des Betriebsinhabers.

§ 118. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, fiir
die’ Betriebsversammlungen innerhalb des Be-
triebes die erforderlichen Riume zur Verfiigung
zu stellen; er ist ferner wverpflichtet, dem Be-
triebsausschufl die mnotwendigen Riumlichkeiten
samt Einrichtung, B»elauchtumg und Beheizung so-
wie die Kanzlei- und Geschiftserfordernisse, deren
sie zur ordnungsgemifien Fihrung ihrer Auf-
gaben bediirfen, auf seine Kosten beizustellen.

Betriebsumiage.

§ 119. (). Zur Deckung der Kosten der Ge-
schaftsfihrung des Betriebsausschusses und zur
Errichtung wnd Erhaltung von Wohlfahrtsein-
richtunigen kann von den Dienstnehmern eine Be-
triebsumlage eingehoben werden, die héchstens,
ein halbes Prozent des Bruttoverdienstes betra-
gen darf. 1

2 Die FEinhebung der Betriebsumlage be-
schliefit auf Antrag des Betriebsausschusses die
Betriebsversammiung.

_ (3 Die Umlagen sind vom Betriebsinhaber vom
Lohn (Entgelt) einzubehalten und bei jeder Lohn-~
auszahlung an den Betriebsfonds abzufiihren.

" Betriebsfomnds.

§ 120. (1) Die Einginge aus der Betriebsum-
lage sowie sonstige bestimmte VermSgenschaften
bilden einen mit Rechtspersdnlichkeit ausgestat-
teten Fonds (Betriebsfonds).

@ Die Verwaltung des Betriebsfonds oblaccrt
dem Betriebsausschufl. Gesetzlicher Verureter des
Betriebsfonds ist der Obmann des Betriebsaus-
schusses oder dessen Stellvertreter.

3) Die Revision “der Gebarung des Betriebs-
fonds obliegt der ditlich zustindigen gesetzlichen
Interessenvertretung der land- und ~forstwirt-

schaftlichen Dienstnehmer.

Entscheidung vion Streitigkeiten.

§ 121. Streirigkeiten, die sich aus der Einrich-
| tung der Betriebsvertretung, aus der Bestellung, .
aus der Geschiftsfiihrung und - den -:Aufgaben
threr Organe ergeben, werden von der Einigungs;
kommission am Sitze des Amtes der Landesre-
gienmg entschmd!en
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§122 Die Landarbeitsordnungen habcn Be-
stimmungen vorzusehen iiber
" a) die Wahl des Betriebsausschusses (Ver-
trawensmannes), iiber dessen Geschiftsord-
nung sowie iber die Verwaltung des Be-
triebsfonds und iber die Revision der Ge-
barung desselben;
b) vden Zeitpunkt der Beendigung der Funk-
don der gegenwirtigen provisorischen Be-
triebsrite (Vertrauensminner), ferner die

Ubergabe der diesen zur Verfiigung stehen- |°

den Mittel und Einrichtungen sowie der
Biicher, Belege ynd sonstigen Urkunden mit
einem Rechnungsabschluff an. die nach
diesern Gesetz bestellten Betriebsausschiisse
(Vertrauensminner); solange aber solche
Betriebsausschiisse (Vertravensminner) nicht
bestellt sind; hat die Ubergabe an die zu-
stindige
der land- und forstwirtschaftlichen Dienst-
nehmer zu erfolgen; welche sie nach Bestel-
- lung der neuen Betriebsausschiisse (Ver-
trauensminner) diesen auszufolgen hat.

10, Schutz der Koalitionsfreiheit.
§ 123. Den Dienstnehmern steht es frei, sich

. zwecks Férderung ihrer Interessen zusammenzu- |

schlieBen. Jede Beeintrichtigung der Koalitions-
fretheit ist verboten.

11, Streitigkeiten.
§ 124. ) Unbeschadet der Zustindigkeit der

Arbeitsgerichte nach §§ 1 und 2 des Arbeitsge- .

richtsgesetzes vom 24. Juli 1946, B. G. Bl
Nr. 170, and, soweit Arbeitsgerichte nicht be-
stehen, der Bezirksgerichte gemiff § 49, Z. 6,
Jurisdiktionsnorm, kdnmen durch die Land-
arbeitsordnungen' zur Ermdglichung der ghit-
lichen Beilegung wvon Rechtsstreitigkeiten aus
den durch die Landarbeitsordnungen geregelten
Dienstverhiltnissen die Einigungskommissionen
(§ 50) mir den Aufgaben von Schlichtungsstel-
len betraut werden.

@ Wurde ein Anspruch aus einem in
Abs, (1) bezeichneten Dienstverhiltnis mittels
Klage bei Gericht geltend gemacht, so ist wih-
rend der Dauer der Streitanhingigkeit die An-
. rufung der Schlichtungsstelle unzulissig.

® Ruft ein Vertragsteil die Schlichtungsstelle
an und erkliren beide Vertragsteile vor der
Schlichtungsstelle ausdriicklich, daf} sie sich einem
- Schiedsspruch der' Schlichtungsstelle unterwer-

fen, so hat die Schhdltungsstnelle ihr Verfahren
einzuleiten. :

@ Nach Einleitung des Sdﬁhdxtungsv‘erfahrens
. ist die Anrufung des Gerichtes nur zulissig,
-wenn das Schlichtungsverfahren auf andere Weise
als durch Schiedsspruch oder Verglelch beendet

Worden ist. Ve

gesetzliche Interessenvertretung.
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() Der Einleitung des Schlichtungsverfahrens
kommen die Wirkungen der gerichtlichen Streit-
anhingigkeit zu; dies gilt im Falle des Abs. (4)
jedoch nur dann, wenn der Anspruch mit Klage

vor dem zustindigen Gerichte binnen vierzehn

Tagen nach Beendigung des Schlichtungsverfah-
rens geltend gemacht worden ist. .

(6) “Schiedsspriiche und Vergleiche vor der
Schlichtungsstelle sind Exekutionstitel im Sinne
der tExdkutﬂlonsordmmg ‘

12. Strafbestimmungen.

§ 125.
zu . bestimmen, dafl Ubertretungen = des Ab-
schnittes 4, Arbeitsschutz, sowie der §§ 39,
Abs. (1), 73, Abs. (1), 75, 77 bis 79, 90, Abs. (10);
92, Abs. (2), 94, Abs. (2), 105, Abs. (5), 108,
Abs. (4), 114, 117, 118 «und 123 von den Be-
zirksverwaltungsbéhdrden bestraft werden. = Es
kdnnen Geldstrafen bis zu 1000 Schilling oder
Arrest bis zu vier Wochen vorgesehen werden.
Bei besonders erschwerenden Umstinden kdnnen
auch beide Strafen nebeneinander verhingt wer-
den, . . .

" @ Die Landarbeitsordnungen haben ferner
vorzusehen, daf} in gleicher Weise strafbar ist,
wer vorsitzlich

a) die Ausiibung des Dienstes der Organe der
Land-" und Forstwirtschaftsinspektion ver-
eitelt oder behindert;

b) mit mehreren Diensugebern . rgleuchzemg
einen Dienstvertrag abschlieft oder Angeld
ﬂnmlmt, . !

c) einen Dienstnehmer verleitet, den Dienst,

zu dem er sich verpflichter hat, nicht an-
zutreten oder einen bereits angetretenen
Dienst zu verlassen.
) Die Strafgelder sind zur Forderun.g der
Seffhaftmachung land- und forstwirtschaftlicher
Dienstnehmer zu verwenden. .

13. Vorschriften zwingenden Rechtscharakters.

§ 126, Die Rechte, welche den Dienstnehmern
auf Grund der. Bestimmungen dieses Gesetzes
zustehen, kénnen durch Dienstvertrag nur in-
soweit aufgehoben oder beschrinkt werden, als
das Gesetz ausdriicklich abweichende Verein-
barungen zulifit.

14, ﬁbergangsbesthnmungen.

§ 127. ) Die noch geltenden Tarifordnungen
bletben mit den bisherigen Rechtswirkungen so
lange und insoweit aufrecht, als sie nicht durch
Kollektivvertrige ersetzt werden, es sei denn,
dafl sie auf Grund ihrer Bestimmungen iiber die
Geltungsdauver schon frither erlSschen.

2 Die Kollektivvertrige bediirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit bis zum Zeitpunkt des In-
krafttretens der Landarbeitsordnungen der Ge-
nehmigung der Zentrallohnkommiission (Zentral-
John-Kommissionsverordnung vom 28. Jinner

www.parlament.gv.at
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1946, B:. G. Bl. Nr. 50), soweit es 51ch um die
Festsetzung der Lohne handelt.

3) Insoweit Betnm.ebsondnung'en im Sinne der
bisherigen Rechtsvorschriften noch Geltung
haben, bleiben die mit ‘dén lblsheurngen Rechts-
wirkungen so lange und insoweit aufrecht, als sie
nicht durch eine Arbeitsordnung im Sinne dieses
Gesetzes abgeindert oder aufgehoben werden.

15. Aufﬁebung reichsrechtlicher Vorschriften.

§ 128.
tretens der Landarbeitsordnungen in den Bundes-
lindern treten die  nachfolgenden reichsrecht-
lichen Vorschriften, insoweit sie fiir die Land-
und Forstwirtschaft in Wirksamkeit gesetzt

" . worden .sind, aufler Kraft, und zwar:

a) die arbeitsrechtlichen Vorschriften des Ge-

- setzes zur Ordnung der nationalen Arbeit

vom 20. ]inner 1934, Deutsches R. G. Bl 1

S. 45, in der Fassung des Gesetzes vom

30. November 1934 Deuuschwe\s R.G.BL I

S. 1193 und seiner Durchfiihrungsverord-

nungen sowie der Verordnung iiber die

' Einfii'hrrung sozialrechtlicher Vorschriften

im Lande Usterreich vom 26. Mirz 1938,

G. BL f. Osterreich Nr. 71/1938, und der

zweiten Verordnung iiber die Eunfuhruno

sozialrechtlicher Vorschriften: im !Land»e

“Osterreich vom 9. Juli 1938,
Osterreich Nr. 290/1938;

b) die Jugendurlaubsordnung vom 15. Juni
1939, Deutsches R. G, BL 1 S. 1029;

c) die Vorschriften der §§ 848 bis 850 der

Reichsversicherungsordnung zur Ginze, die

Vorschriften der §§ 874 bis 878 der Reichs-

~ versicherungsordnung ' mit der Einschrin-

kung, dafl die Befugnisse der Triger der

landwirtschaftlichen Unfalllvers1chlerur10 zur'

Vornahme von Betriebsbesichtigungen durch
eigene technische Aufsichtsorgane, aufrecht

bleﬂben

0 Mit" dem Zei:tpﬁnfkvt des Inkraft- |

G. Bl f.|

@ Mit dem gleichen Zeitpunkt @ verlieren die

fiir die Land- und Forstwmtsdmft; erlassenen

Tarifordnungen hinsichtlich ihrer - arbeitsrecht-

lichen Bestimmungen ihre Wirksamkeir.

. Arvikel H.. _

. Die Ausfiihrungsgesetze der Burideslinder zu
diesem 'Grunvdsa.t“z'getsetzvs-ihd binrien sechs Mo-
naten vom Tage der Kundmachung dieses Bun-

.desgesetzes an gerechnet zu erlassen.

Artikel L .+

@) Die im Verfahren zir Registrierung, Kund-
machung und Satzungserklirung von Kollektiv-
vertrigen, ferner im Verfahren vor den
Einigungskommissionen als  Schlichtungsstellen.

und  im Verkehr mit der Land-' und. Forst-

wirtschaftsinspektion  erforderlichen ~Eingaben

+ und deren Beilagen, Ausfertigungen, Protokolle,

Entscheidungen und Vergleiché sind von™ den
Stempel- und Rechtsgebu*hren befreit.

@ Ebenso unterliegen das Arbeitsbuch (§ 39)
und die fin dieses einzutragenden Bestatlgunoen‘
iber Art und Dauer der Dlenstlelstun|°en sowie
nicht unterschriebene Dienstscheine- ¢(§ 6) keiner
Stempel- - und Rechtsgebithr.

Artllkel V.

W--Mit der Wa.hrnehrnung der - dem Bunde
gemifl Artikel 15, Abs. (8), des Bundes-Verfas-
sungsgesetzes in der Fassung von 1929 zustehen-
den Rechte ist thinsichtlich des Artikels I, aus-
genommen Abschnitt 11, das Bcumdesmmlst»enum
fﬁr Land- und Forstwirtschaft im Einvernehimen
mit den beteiligten Bundesministerien betraut.

@ Mit der Vollmdhumg der Vorschriften

) des Artikel 1, Abschnitt 11, ist das Bunndes-

ministerium fur Justiz und - .

b) des Artikels ITI das Bumdesxmmlstemum fiir

Finanzen
im Einvernehmen mit dem Bnunldesrmmstermm
fiir Land- und Forstwirtschaft betraut.
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Allgememes

~ Es mag behaupnen werden, dafl die gegenwiir-
tige verfassungsmifige Rechuslage fiir dje Rege-
lung ‘des land- und Lforstwi‘rt’sch-aftl‘i‘chcn Arbe’its—
rechtes wnd Arbeigsschutzes imsofern gewisse
Schwierigkeiten mit sich bringt, als zunichst ein
Bundesgrundsatzgesetz: erlassen werden muf, dem
neun Landesausfiihrungsgesctze zu folgen haben.
Dies 1dflt immerhin ‘befiirchten, -idafl auf diese
Weise eine gewisse Uniibersichtlichkeit und un-

erwiinschte Zersplitterung auf dem ‘Gebiete des

Landarbeitsrechtes eintritt und damit die Gewihr
fir eine fortschrittliche Gestaltung des land- und
forstwirtschaftlichen :Arbeitsrechtes

sei festgestellt, dafl auch. der jetzige Rechts-
zustand hinreicheid Moglichkeiten und Sicherun-
gen dafiir bietet, daff auf diesem Wege ein mo-
dernes Sozialrecht fiir die Land- und Forstarbeiter
- geschaffen werden kann.

Es ist unbestritten, dafd sich die Landarbeit von
der gewerblich-industriellen Arbeit wesentlich
unterscheider. Aus der Verschiedenheit der Arbeit
ergibt sich namurnotwendig eine ebensolche Ver-
schiedenheit der Gestaltung der Arbeivs- und
Lohnverhiltnisse wie der 'gesamten Lebensver-
hiltnisse der Arbeiterschaft, was eine unterschied-

liche Behandlung @uch auf sozialem Gebiet be- |

dingt. Daraus wnederrum ergibt sich die Notwen-
digkeit einer besoideren Sozialgesetzgebung fiir
die Land-'und Forstarbeiter. Aber auch die Ver-
schiedenheit der. landwirtschaftlichen Struktur in
den einzelnen Bundeslindern iibt nachhaltigen

Einflul micht nur auf die Leistungsfihigkeit der |

Betriebe, sondern auch auf die Gestaltung der
'Arbeits-, Lohn- und Lebensverhiltnisse der Land-
und Forstarbeiver, was gleichfalls einer entspre-
chenden  Beriicksichtigung bedarf. Daher ist eine
Mitbeteiligung der Bundeslinder bei der Schaf-
fung und Gestaltung des Sozialrechtes fiir die
Land- und Forstarbeiter begriindet und wurde
aus diesen Erwigungen fimi Bundes-Verfassungs-
gesetz 1920 -und in der Folge 1925 und 1979
Vorgeschen |

"Zur Erlassung eines Bundesgrundsatzgesetzes
im Sinne der Verfassing ist es bis 1938 nicht
gekommen. Mangels eines Bundesgrundsatz-

s

arbeiterordnungen

' in den ein-|
zelnen Landern nicht gegeben ist. Demgegeniiber.

gesetzes haben alle Bundeslinder, ausgenommen
die Stadt Wien, von dem dhnen verfassungs-
miflig zusvehenden Rechte Gebrauch gemacht und:
Landarbeiterordnungen im Wege der Landes-
gesetzgebung erlassen. Wenn auch. diese Land-
i verschiedenen, bisweilen
sogar wesentlichen Bestimmungen voneinander.
abgewichen sind und in mancher Beziehung un-
zureichende Regelungen getroffen haben, so kann
doch behaupter werden, daff die Landarbeiter-
ordnungen gcg)enixber dem vorausgegangenen
Rechtszust:am'd einen wesentlichen sozialen Fort-
schritt bedeutet haben. Trotz der verschiedenen
Mingel der einzelnen Landarbeiterordnungen war
Osterreich in der Zeit vor 1938 auf dem Gebiete
des Landarbeiterrechtes gegeniiber dem Ausland
vielfach fortschrittlich. Mit der Machtergreifung
des Nationalsozialismus ist ein vdlliger Stillstand
in, der weiteren Entwicklung des- land- und
forstwirtschaftlichen Arbeitsrechtes in Usterreich
eingetretén. An die Stelle der verschiedenen
Landarbeiterordnungen sind die von den Reichs-
treuhdndern ‘der Arbeit erlassenen Tarifordnun-
gen getreten, die sich jedoch in Usterreich nicht
recht einzuleben vermochten und nur unter dem
Druck der Verhiltnisse zur Rurchfithrung ge-
langt sind. Seit Kriegsende ist die Rechtslage
auf dem Gebiete des Landarbeitsrechtes ver-
worren und uniibersichtlich, Teils gelten noch.
die Tarifordnungen, daneben in einzelnen Lin-
dern verschieden ganz oder teilweise die Land-
arbeiterordnungen. Hiezu kommen schliefflich.
noch die Bestimmungen der seit 1945 mehrfach
abgeschlossenen Kollektivvertrige. Dafl dieser
Rechtszustand nicht linger aufrechterhalten wer-
den kann, ist heute allgemeine Auffassung micht
niir der Land- und Forstwirtschaft, son»dern auch
der Bundeslinder. ‘

In der Erkenntnis der Notwendigkeit eines
zeitgemiflen Sozialrechtes fiir .die Land- und
FOI‘StW’lrtSChant hat das Bundesministerium fiir
Land- und Forstwirtschaft den Entwurf eines
Bundesgrundsatzgesetzes, betreffend die Rege-
lung des Arbeitsrechtes in der Land- und Forst-

| wirtschaft ausgearbeitet. Der Bntwurf will ein

umfassendes, systematisch - geordnetes, in «den
wesentlichen sozialen Bestimmungen eéinheitlich
ausgerichtetes Landarbeitsrecht schaffen, das dié .

AN
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bisherigen Mﬁmgel und Riickstindigkeiten der |

Landarbeiterordnungen beseitigt, der sozialen
Aufgeschlossenheit der Gegenwart und auch den
Erfordernissen der Zeit gerecht wird und schlief3-
lich die Gleichberechtigung der Land- und Forst-
arbeiter gegeniiber der gewerblich-industriellen
Arbeiterschaft in sozialer, rechtlicher und wirt-
schaftlicher Hinsicht herbeifiihren soll. Aller-
dings soll die” Gleichstellung nicht schablonen-
haft erfolgen, sondern den Besonderheiten: der
land- und forstwirtschaftlichen - Arbeitsverhilt-
nisse und der dadurch bedingten besonderen so-
zialen Verhiltnisse der Land- und Forstarbeiter
zweckmiflig Rechnung tragen. '

Die Schwienigkeiten, «die sich einerseits aus der
Verschiedenartigkeit der zu regelnden Dienstver-
hiltnisse in den Bauvernwirtschaften und in den
Gutsbetrieben, anderseits aus der Einbeziehung
der an sich organisch mit der Landwirtschaft
verbundenen Forstwirtschaft, deren Arbeits- und
Lohnverhiltnisse  teilweise erhebliche Unter-
schiede gegeniiber jenen in der Landwirtschaft
aufweisen, ergeben, wurden im Gesetzentwurf
dadurch zu beseitigen, beziehungsweise auszu-
gleichen versucht, daf fiir die wesentlich ver-
schiedenen Interessengebiete Sonderbestimmun-
gen getroffen wurden.,

Wenn bei’ der 'Bearblextung einzelner Ab-
schnitte des Gesetzes eine in die Einzelheiten ge-
hende Regelung .getroffen wurde, so har dies
darin seinen Grund, dafl es sich hiebei um vollig
neue Rechtsgebiete handelt, die im Landarbeits-
recht erstmalig geregelt werden. Die Wichtigkeit
dieser neuen Rechtsgebiete macht es notwerbdug,
die hauptsac}ﬂhchen- Bestimmungen dieser Rechts-
materien tunlichst einheitlich fiir das ganze
Bundesgebiet zu treffen. Die bisherige Zersplit-
terung auf dem Gebiete des Landarbeiterrechtes
in den einzelnen Landarbeiterordnungen hat.sich
fiir die Landarbeiterschaft vielfach machueilig aus-
Heute wird allgemein die Rechtsauf-
fassung vertreten, dafl nur ein tunlichst einheit-
liches Landarbeitsrecht fiir ganz Osterreich seiner
Aufgabe gerecht werden und seinen Zweck er-
Der Gesetzgeber mufl daher auf
diesen Umstand besonders Bedacht nehmen. und
trachten, diesen Mangel soweit als mdglich =u
beseitigen. Auf diese Weise ‘war -es unerliflich,

~die hauptsichlichen Bestimmungen des Land-

arbeitsrechtes in seinen verschiedenen Rechtsge-

bieten alls: Grundsitze des. Bundes aufzustellen.

Im einzelnen wird zu den Bestimmungen des
Entwurfes bemerkt:
Geltungsberekh (Abschnitt 1: §§ 1 bis 4).

Der Geltungsbereich lehnt sich vollig an die
Bestimmungen des Artikels 12, Abs. (1), Z. 4, des

‘Bundes-Verfassungsgesetzes 1929 an und umf'xﬁt

daher das Gesamvge‘blet des Landarbeitsrechtes,

also sowohl das Landarbeiterrecht als auch den
. Arbeiter- und Angestelltenschutz; -daher wunden

die  Bezeichnungen
wlandarbeitsordnungen zum Unterschied von
bisher ,Landarbeiterordnungen® gewdhlt. An
Stelle der bisher teilweise verschiedenen Ab-
grenzungen des Geltungsbereiches der einzelnen
Landarbeiterordnungen " tritt nunmehr eine ein-
heitliche und umfassende Regelung, In  dissen
Abschnitt sind die wesentlichen Begmffsbcstnn-
mungen aufgenommen. :

,sLandarb en:sgesetz

“Unter das neue Lamdarbeltsrecht fallen, soweit
es sich um das ,,Landarbeiterrecht handelt, die
Land- ‘und Forstarbeiter; insoweit aber Ange-
legenheiren des ,,Arbeitsschutzes geregelt wer-
den, finden die Vorschriften in gleicher Weise
auf die Arbeiter und die Angestellten in der
Land- und Forstwirtschaft Anwendung. Wer als
Landarbeiter zu gelten hat, wird in § 1, Abs. (2)
und (3), cr.schijpf\emd aufgezihlt. Wer als An-
gestellver anzusehen ist, béstimmt Abs. (4) des
§ 1. § 1, Abs. (5), umschreibt des na(hqren den
Begniff der yfamilieneigenen Arbeitskrifte™.

Der Entwunf gebraucht sowohl fiir die- Ar-
beiter als auch fiir dje Angestellten der Land-
und Forstwirtschaft einheitlich die Bezeichnung
,Dienstnéhmer”. § 3, Abs. (2), bestimmt des
niheren, welche Abschnitte des Gesetzes auf die
land- und forstwirtschafulichen ~Angestellten
keine Anwendung finden.

Die Ausnahmen von der Wirksamkeit dieses
Gesetzes sind in § 3, Abs. (1), geregelt.

§ 2 bestimmt, inwieweit Vorschriften dieses
Gesetzes auch auf die biuerlichen Familien-
betriebe Anwendung finden. :

Schlieflich umschreiben. die Abs. (1) und (2)
des § 4 ‘des niheren -die Begriffe ,land- und
forstwirtschaftlicher Betrieb® sowie ,land-' und
forstwirtschaftlicher Genossenschaftsbetrieb®,
Beide Begriffsbestimmungen tragen der -Abgren-
zung zwischen ,Land- wund Forstwirtschafe
cinerseits und ,,Gewerbe anderseits, die in Ab-
inderung der 'Artikel IV und V des Kund-
machungspatentes ‘zur ‘Gewerbeordrung auf
Grund der Gewerbeordnungsnovelle 1934,
B. G.BL Il Nr. 322, vorgenommen wurde, Rech-
nung. .

Dicnstvertrag (Abschnitt_Zﬁ §§ 5 bis 39).

Der Entwurf si¢ht unter teilweiser Anleh-
nung an das Gutsangestelltenrecht zunichst eine
Verbesserung und ‘Erginzung jener Sozialvor-
schriften ‘der Landarbeiterordnungen vor, die
bisher entweder gar nicht oder nur unzurtemhendv

| geregelt sind. Gleichzeitig werden die einzelnen

Vorschriften systematisch - geordnet” und zeit-

gemaﬂ ausqestaltet Insoweit wichtige soziale -

Bestimmungen in den einzelnen Landarbeiter-

ordnungen bisher .abwelchernd voneinander - ge-

regetlt sind, diese Verschiedenheit jedoch in den
/

t
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wirtschafdlichen Verhiltnissen allein nicht hin-
_reichend begriindet erscheint, wenden sie teil-
weise einarfider angeglichen, so insbesondere die
Vorschriften iiber Kiindigungsfristen, ‘Kiindi-
gungsbeschrinkungen, ferner -iiber die wichtig-
sten ‘Grinde fiir die vorzeitige Auflésung . des
Dienstverhiltnisses und schlieflich die Bestim-
mungen iber Dienstverhinderung. h

Nach dem neuwen Landarbeitsrecht wird der
Dienstvertrag grundsitzlich an keine bestimmte
Form gebunden. Die Schriftform wird auf die
Koxllékt\ivvértréi‘ge Lehrvertr'ig'e Jahresdienstver-
trige und: jene sonstigen Dienstvertrige be-
schra:nkt bei denen das Entgelt ganz oder teil-
weise aus Deputaten besteht. Flir die letzteren
Dienstvertrige ist die Schriftform wegen .der
daraus sich-hiufig ergebenden <Stre1t1gke1ten not-
Wenidng Unter den Dienstvertrigen . nehmen
eine besondere Stellurng die ,,Jahresdienstver-
trige” ein, die ein wertvolles Mittel zur Erhal-
tung- des Afbexterstandm darstellen und ‘daher
im Gesetz verschiedentlich begiinstigt werden.
Mit Riicksicht’ auf ihre wirtschaftliche Bedeutung
erscheint fiir sie die Schriftform geboten.

Der Entwurf kennt nur mehr Dienstvertrige
auf bestimmte und unbestimmte Zeit. Die in
" einzelnen © Landarbeiterordnungen
Unterscheidung von Dienstverhiltnissen auf be-
stimmte Zeit und solchen zur Fertigstellung
einer bestimmten Arbeit wurde fallen gebassen
(5 9.

Die Landarbeiterordnungen haben zum iiber-
wiegenden . Teil Viorschriften {iber Urrtenassun«g
oder Vereitlung des Dienstantrittes vermissen
lassen. Daraus haben sich vielfach wnklare

Rechtsverhiltnisse ergeben, zumal auch die Vor-

schriften ..des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetz-
buches iibér den Dienstvertrag keine niheren
Bestimmungen iiber den Dienstantritt enthalten.
Dieser Mangel wurde nunmehr beseitigt (§ 11).

In den allgemeinen Vorschriften iiber das Ent-
gelt sind die wichtigsten grundsitzlichen Bestim-
mungen zusammengefaflt (§ 14). Lohnriickbehal-
tungen Wterde!n ausdriicklich als unxzu\li‘ss‘i‘g er-

“klire.

Grundsitzlich soll Zeitpunkr und Art der
Lohnzahlung im Dienstvertrag vereinbart wer-
‘den. Mangels- einer solchen Vereinbarung wurde
unter Auflerachtlassung des Ortsgebrauches im
Interesse einer tunlichst einheitlichen Lohnzah-
lung im Bundesgebiet die Bestimmung getroffen,
dafl die nach Tagen bemessenen Geldbeziige wo-
chentlich, alle iibrigen Geldbeziige monatlich im
nachhinein- auszuzahlen sind. . Ebenso wurde cine
einheitliche Regelung hinsichilich Verteilung des
Jahreslohnes bei Jahresdienstvertrigen auf die
Sommer- und Wintermonate getroffen. Die bis-
her véllig voneinander abweichenden Best'm-
mungen der einzelnen Landarbeiterordnungen
haben b1§w1ea‘len zu Schwierigkeiten gefuhrt

(§ .15). S

enthaltene

Dienstverhinderung wmfassend und

L

Die vielfach unﬂz'url-‘ii'rmglld-chen Wohnungsver-
hiltnisse der Land- und Forstarbeiter sind eine

der Hauptursachen def Land-, beziehungsweise -

Waldflucht. Die Ldsung der lindlichen Woh-,
nungsfrage ist daher eine der vordringlichen
Aufgaben der Gegenwart. Der Entwurf enthilt

daher nihere Vorschriften iiber die Beschaffen-
heit  der

Dienstwohnungen. Die bisherigen
Riumungsfristen wurden mnach den einzelnen
Landirbeiterordnungen nicht nur sehr verschie-
den, sondern teilweise auch unbefriedigend ge-
regelt. Die Riumungsfristen wunden nunmehr
weitgehend vereinheitlicht, wodurch eine gleich-
miflige, Behandlurig diéser wichtigen Angelewen—
heit im Bundesgebiet herbeigefiihrt werden scll.
Die neuen Riumungsvorschriften gehen von der

Auffassung aus, dafl es sich bei den Wohnungen

der land- und forstwirtschaftlichen Dienstneh-
mer nicht um Miet-, sondern um -Dienstwoh-.
nungen handelt, deren echeste Freimachung und

‘Wiederverwendung durch berufseigene Arbeits-
‘kridfve mit allen Mitteln angestrebt werden muR.

Aus sozialen Erwigungen jedoch, insbesondere
aber, um die Gefahr einer Obdachlosigkeir zu
vermeiden, wurde in besonders
gungswiirdigen Fillen ein Aufschub der Riu-
mung um weitere zwei Monate ermdglicht
(§§ 19 und 20).

In den Lanldaﬂbmterondnrungen sind die recht.
lichen Folgen einer Dienstverhinderung vielfach
ungenau wmdo am meisten voneinander abwei-
chend geregelt. Zum Teil fehlt eine Festsetzung
der entschuldbaren Verhinderungsgriinde; viel-
fach fehlen genaue Bestimmungen iiber die Zeit-
dauer, wihrend ider das Recht auf Fortbezug
des Entgeltes besteht. Schlieflich fehlen zumeist
Bestimmungen iiber die Aufldsung des Dienst-
verhiltnisses bei lang -andauvernder Dienstver-
hinderung.” Diese Mingel haben sich fiir die
Arbeiterschaft als nachteilig erwiesen. Das
Grundsatzgesetz that sich daher zur Aufgabe ge-
macht, den rechtlichen Fragenkomplex der
tunlichst
einheitlich fiir das regeln
(§§ 22 und 23). '

Die in den Landarbmterorldnungen enthaltene

Bundesgebiet zu

‘Bestimmung, dafl ein auf bestimmte oder unbe-

stimmte Zeit abgeschlossenes *Dienstverhiltnis

in beiderseitigem Einvernehmen jederzeir gelost:

werden kann, wurde beibehalten; dagegen
wurde “die in einzelnen Landarbeiterordnungen
enthaltene -{iberfliissige aber auch irrtiimliche
Vorschrift, daf auch Dienstvérhiltnisse, die auf
bestimmeue Zeit eingegangen wurden, durch Kiin-
digung gelst werden komnen, fallen gelassen.
Die Dienstverhiltnisse auf bestimmte Zeit enden
mit dem Ablauf dieser Zeit. Schliefilich wurden
einheitliche Kiindigungsfristen festgelegt; da-
durch wird eine fiir die Dienstnehmer vorteil-

hafte, gleichmiflige Behandlung der Angelegen- .

heit in den einzelnen Bru'nldeslandern sicherge-

stellt (§§ 24 und 25). .
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Mit Riicksicht auf dxe besonders schwierige
Lage auf dem land- und forstwirtschaftlichen
Arbeitsmarkte ist es gerechtfertigt, Kiindigungs-
beschrinkungen sowohl fiir den Dienstgeber als
auch fiir den Dienstnehmer vorzusehen. Gleich-

. wie ¢éin Dienstgeber verpflichtet werden soll,

einen Dienstnehmer, der w'a'ihremd der arbeits-
starken Zeit in {Arbeit gestanden ist, auch moch

‘fiir die restliche arbeitsleichtere Zeit bis Ende

des Jahres in der Beschiftigung zu'belassen, mufl
umgekehrt auch einem Dienstnehmer, der in der
arbeitsschwachen Zeit bei einem Dienstgeber in
Arbeit gestanden ist, zugemutet wenden, auch in
der anschlieflenden arbeitsreichen Sommerzeit in
- Arbeit zu verbleiben. Diese Kundigu-ngsoe\cnra"l-
kungen gelten Jedoch nur insoweit, als nicht
wichtige Griinde eine Entlassung durch den
‘Dienstgeber oder den vorzeitigen Austritt des

‘Dienstnehmers rechtfertigen (§§ 26 und 27).

' Zum Schutze der gesetzlich gewihrleisteren
Koalitionsfreiheit sowiie der Titigkeit als Mit-
glied einer Betricbsvertretung wurden Vorschrif-
venr {tber Kiindigungsschutz aufgenommen (§§ 28
und 29).

. Die einzelnen Landarbeiterordnungen gehen
in. der Aufzihlung der wichtigen Gr\mde die
zur vorzeitigen Beendigung des Dien'stverh’il't—
Um in
dieser wichtigen Frage ein tunlichst einheitliches
Vorgehen in allen Bundeslindern herbeizufiih-
ren, wunde eine Néufassung dicser wichtigen
Griinde — wenn auch nur in einer beispiels-
weisen Aufzihlung — zum Teil in Anlehnung
an das Gutsangestelltengesetz vorgenommen. Die

. Linder kdnnen fiir thren Bereich die Aufzihlung

dieser wichtigen Griinde entsprechend erweitern.

. Die in einzelnen' Landarbeiterordnungen enthal-

tene Bestimmung, dafl neben einer sofortigen
Beendigung des’ Dienstverhiltnisses. durch Ent-
lassung oder Austritt noch eine vorzeitige Been-
digung durch Kiindigung erfolgen kann, wurde
fallen gelassen, zumal diese verschiedenartige Be-
handlung vielfach rein willkiirlich war und sich
hiufig nicht nath dem Grade der Wichtigkeit
Die Griinde fiir eine vor-
zeitige Beendigung des Dienstverhiltnisses durch
Kiindigung wurden nunmehr teilweise als
Griinde fiir eine vorzeitige Beendigung des
Dienstverhiltnisses durch Entlassung oder Aus-
tritt iibernommen (§§ 32 und 33).
1

Kollektivvertiige (Ab-schnitt 3: §§ 40 bis 51)

Das bisher in den einzelnen Landarbeiter-
ordnungen nur sehr lickenhaft, zum Teil sogar
unzutreffend geregelte - Kollektivvertragsrécht
wurde mit Riicksicht auf die grofe Bedeutung
der Kollektivvertrige fiir die Land- und Forst-
wirtschaft zeitgemif}! ausgestaltet, vervollstindigt
und, soweit es die in der Land- und Forstwirt-
schaft gegebenen Verhiltnisse zulassen, dem all-
gemeinen Kollektivvertragsrecht angeglichen.

[

Kollektivvertragsfihige Kﬁrpersdma:f,ten sind
sowohl auf Dienstgeber- als auch auf Dienst-
nehmerseite in erster Linie die gesetzlichen In-

.teressenvertretungen der land- und forstwirt-

schaftlichen Dienstgeber wmnd Dienstnehmer.
Neben diesen 6ffentlich-rechtlichen K&rperschaf-
ten sind kollekvivvertragsfhig lauch die auf
frexwﬂl‘xger Mitgliedschaft beruhenden Berufs-
vereinigungen der Dienstgeber und Dienstneh-
mer, denen di¢ Kolldktivvertragsfihigkeit ibei
Zutreflen bestimmter - Voraussetzungen. {§ 41,
Abs, (2)] von der Landesregierung zuerkannt
wird. Abweichend von der Neuregelung des
allgemeinen Kollektivvertragsrechtes ist die Be-
stimmung, daf}-auf Dienstgeberseite auch ein, ein-
zelner, beziehungsweise mehrere Dienstgeber
kollektivvértnagsfihig sind. Nachdem eine Her--
anziehung der Arbeitsgerichte als Registerbehor-
den fiir Kollektivvertrige nicht moglich ist, wur-
den Einigungskommissionen vorgesehen, die am
Sitze jedes Amtes der Landesregierung errichtet
werden. . Damit Kollektivvertrige, denen’ iiber

- den Rahmen ihres &rtlichen, fachlichen und per-

sonlichen Geltungsbereiches hinaus allgemeine
Bedeutung zukommt, voll wirksam werden kén-
nen, wurde die Moglichkeit der Erkldrung eines
Kdlleknrvvertragues zur Satzung vorqgesehen
Hierzu sind gleichfalls die Emugungslkommrssao-
nen berufen. Schlieflich sind diese Einigungs-
kommissionen zur Entscheidung von Gesamt-
streitigkeiten aus «den Kollektxvvertragen zu-
stindig.

Die Neuregelung des Kollektivivertragsrechtes
fir die Land- und Forstwirtschaft macht es not-
wendig, die hauptsichlichen Bestimmungen des
Kollektivvertragsrechtes als ‘Grundsitze des
Bundes aufzustellen, denn nur auf diese Weise
kann ein tunlichst einheitliches Kollektivver-
tragsrecht flir die Land- und Forstwirtschaft. ge-
schaffen werden.

Arbeitsschutz (Abschnitt 4: §§ 52 bis 72).

Besondere Sorgfalt wurde dém Ausbau des Ar-
beitsschutzrechtes gewidmet, Die vielfach ‘ver-
schiedenen, teilweise iiberholten und riickstindi-
gen Vorschriften der Landarbeiterordnungen auf
dem Gebiete 'des Arbeitsschitzes wurden den
sozialen - Bediirfnissen der Gegenwart: angepafit.
Inshesondere wurden die Bestimmungen - diber
Durchschmttsarbeltszext, _Ub-erstunvd,enen\tlohmung,
Urlaub msw., soweit dies mit den [land- und
forsmeur:tsdmfthdwn \Besomdeﬂhelten der einzel-
nen Linder vereinbar ist, einer uunhchst ein-'.
heitlichen Regelung zugefiihrt. '

Die mneuen Urlaubsbestimmungen wunden
weitgehend dem allgemeinen Utrlaubsrecht ange-
glichen, Abweichungen bestehen lediglich in ider
Riicksichtnahme auf ‘die besonideren land-- und
forstwirtschaftlichen Verhiltnisse, und zwar in-
soweit, als. (hinsichtlich des Urlaubsantrittes der
landwirtschaftlichen - Diénstnehmer = bestimmt

-
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wird, dafl der Urlaub nicht in die Anbau- und
Erntezeit fallen danf. Der Urlaub der Forst-
arbeiter wiederum danf nicht wihrend der Fil-
lungs- und Bringungszeit verlangt werden. Das
. Urlvaubs:ausmaﬁ wird kiinftighin fiir die Land-
und ~ Forstatbeiter das gleiche sein wie jenes
aller {ibrigen Arbeitet. Dic auf 'dem Lande all-
gemein gebriuchlichen und eingehaltenen gebo-
tenen und lissigen Fejertage werden jedoch in
die. Urlaubsdauer insoweit eingerechnet, als dem
Dienstnehmer jedenfalls ein zusammenhingen-
der Urlaub von mindestens einer Woche im
_Dienstjahr gewihrt bletben muff. Durch diese
Regelung, die lediglich den besonideren Verhilt-
nissens auf dem Lande gepeschrt wird, werden die
Land- und Forstarbeiter m keiner Welise be-
nachteilige. |

Die Vorschriften iiber den Schutz dber Frauen,
insbesondere diber Mutterschutz, wurden der
heute geltenden Rechtslage angepafit. Der Ju-
gendschutz wunde zeitgemif ausgestalcet.

Das Bundesgesetz, -betreffend die Grundsitze
fiir die Regelung der Kinderarbeit in der Land-
und Forstwirtschaft (B.G.Bl, Nr. .297/1935),
bildet einen’ Bestandteil dieses Gesetzes. Es gel-
ten somit wlie Bestimmungen der auf Grund
dieses Grundsatzgesetzes von den einzelnen Bun-
deslindern erlassenen Ausfithrungsgesetze weiter.
Im Zuge der Neuregelung des Jugendschutzes
wird gepriift werden, ob und inwieweit das er-
-wihnte Kinderarbeitsgesetz den sozialen Erfor-
dernissen der ‘Gegenwart noch entspricht; noti-
genfalls wird eine Novellierung des Gesetzes in
Angriff genommen werden.

Arbeitsordnung (Abschnitt 5: §§ 73 bis 75).

Nach den reichsrechtlichen. Vorschfiften (Ar-
beitsordnungsgesetz) waren die Inhaber aller Be-
triebe einschlieflich ider Land- und TForstwirt-
schaft mit mindestens zwanzig Dienstnehmern
verpflichtet, Arbeitsordnungen, erthaltend die
betrieblichen Arbeitsbedingungen, zu erlassen.
Diese Arbeitsondnungen sind infolge ider gein-
derten Rechtsverhiltnisse teilweise iiberholt und
entsprechen im iibrigen auch nicht iden Sster-
reichischen Verhiltnissen, so daf} eine Neurege-
lung dieser Angelegenheit notwendig. erscheint.
. Da sich die Arbeitsordnungen als ein nicht zu
* unterschitzendes Mittel zur Aufrechterhaltung
des Arbeitsfriedens in den Grofibetrieben er-
weisen, soll die Einrichtung der Arbeitsordnun-
_gen fiir jene land- und forstwirtschaftlichen Be-
triebe, in welchen eine Betriebsvertretung ein-
gerichtet wind, -bei gleichzeitiger zeitgemifler
Neuregelung weiter beibehalten werden:

Arbeitsaufsicht (Abschnitt 6: §§ 76 bis 88).
Seit fangem besitzt Usterreich die Einrichtung

"der Gewerbeinspektion, .deren Tatigkeit sich je-
doch nicht auf die Land- und Forstwirtschaft er- |

streckt. Fiir den Bereich der Land- und Forst-
-wirtschaft hat es bisher an einer solchen Einrich-
tung gefehlt. Mit dem Ausbau des Arbeits-
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rechtes sowie des Arbeitsschutzes in der Land-
und Forstwirtschaft .kann: auf die Einrichtung
einer vollwertigen Arbeitsaufsicht nicht mehr
verzichtet werden. Schon 1920 wurde vom da-

maligen Ministefium fiir Land- und Forstwirt-

schafe die Schaffung einer Landarbeitsaufsicht in
Aussicht genommen, . jedoch ist diese Absicht
nicht zur Verwirklichung gelangt. Auch in der
Folgezeit wunde wiederholt die Schaffung einer
zeitgemiflen Landwirtschaftsinspektion gefordert
und ihre Notwendigkeit bevont. Als unerlifiliche
Erginzung der Arbeitsschutzbeéstimmungen wird
nunmehr im Grundsatzgesetz eine Arbeitsauf-
sicht fir den Bereich der Land- und Forstwirt-
schaft (Land- und Forsthrrsdmaxftsmspekmon)
eingerichtet. Die Aufgaben der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion laufen wohl in einzelnen
Punkten parallel mit jenen der Gewerbeinspek-
tion, sind aber im {ibrigen zur Hauptsache auf
die Uberwachung der Einhaltung der Vorschrii-

ten der Landarbeitsordnungen abgestellt.. In der-

Fragen der vorbeugenden Gesundheitsfiirsorge
und der Unfallverhiitung ist die Zusammen-
arbeit mit den zustindigen Sozmlvers.cherungs-
trigern vorgeschen. Entsprechend den in der
Land- und Forstwirtschaft .
wendigkeiten sollen die Organe der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion nicht. allein Uber-
wachungsorgane, vielmehr auch als-
achtende Fachorgane in allen Fragen des Arbeits-
schutzes in der Land- und Forstwirtschaft titig
sein und schlieflich als beratende und vermit-
telnde Helfer den land- und forstwirtschaftlichen
Dienstgebern wund Dienstnehmern ., zur Seite

stehen.

Nachdem eine geeirgn'ete Organisation fiir die

Finrichtung der Arbeitsaufsicht in der Land- '

und Forstwirtschaft nicht besteht, eine Zusam-
menlegung mit
Riicksicht auf die wesentliche Verschiedenheit
der Titigkeit der Gewerbeinspektoren gegen-
iiber den land- und forstwirtschaftlichen Auf-
sichtsorganen, aber auch aus verfassungsrecht-
lichen Zustindigkeitsgriinden nicht in Frage
kommt, wird bei jedem Amt der Landesregie-
rung eine Land- und Forstwirtschaftsinspektion
emgenchtet Die Aufsicht bt die Landesregie-
rung aus. Zwar -waren «nach den Landarbeirer-
ordnungen die politischen Behorden mit der
Uberwachung der Einhaltung ihrer Bestunmun-
gen befaflt; die praktische Durchfithrung dieser
Aufgabe war jedoch mangels einer entsprechen-
den hieflir bestimmten personellen Einrichtung
meist nicht méglich, so dafl sich die Einrichtung
einer eigenen Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion als notwendig erweist.

Lehrlingswesen (Abschnitt 7: §§ 89 bis 101).

Fine vollige Neuerung auf dem Gebiete des -

Landarbeitsrechtes stellt .die gesetzliche Regelung
des Lehrlingswesens in der Land- und Forstwirt-
schaft dar. Die zum Teil vorhandene soziale
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Riickstindigkeit der Land- und Forstarbeiter ist
nicht zuletzt in der Tatsache der Unterbewer:
tung der Land- und Forstarbeit und der daraus
sich ergebenden geringen Tragfihigkeit unserer
Land- und Forstarbeit begriindet. Dadurch, daf
nunmehr der’ Beruf als Land- oder Forstarbeiter
als Facharbeit gewentet wird, die erlernt werden
mufl, werden die bisherigen Vomurteile {iber die
Minderwertigkeit der Land- und Forstarbeit all-
mihlich einer besseren Erkenntnis des Wertes
der Land- und Forstarbeit und der damit wver-
bundenen - Lebensstellung der Arbeiter Platz
machen. Durch die Lehre in der Land- und
Forstwirtschaft werden fachlich geschulte Ar-
beitskrifte der Land- und Forstwirtschaft zuge-
fiihrt werden, die’ eine Verbesserung und Inten-

sivierung der land- und forstwrrtschafthchen Er-

zeugung ermdglichen, wodurch wiederum bessere
Arbeits- und Lebensbedingungen fiir die Land-
und Forstarbeiter geschaffen werden. Woh! hat
es in der Zeit der nationalsozialistischen Gewalt-
herrschaft umfassende, jedoch wielfach iiber-
spitzte Vorschriften iiber Landarbeits-, Land-
wirtschalfts- und’ Forstlehre gegeben, die sich je-
doch fiir die Osterreichischen Verhiltnisse als
kaum brauchbar erwiesen “und sich daher auch
nicht durchzusetzen vermocht haben.

Wenn auch,die Pflichtlehre zunichst nur fiir

_bestimmte land- und forstwirtschafdliche Spezial-

berufe vorgeschne’ben und die Erlernung dieser

Spezialberufe in besonders anerkannten Lehr-

betrieben sichergestellt werden wird, wihrend
gleichzeitig fiir die praktische Erlernung der

Landarbeit allgemein anerkannte Lehrbetriebe

\

geschaffen werden, wird kiinftighin jedem, der
sich mit FEifer dem land- oder forstwirtschafe-
lichen Beruf widmen will, die Mdglichkeir der
praktischen Lehre. und xfachhchen Fortbxldung
geboten, die wiederum Aussicht auf eine ge-

hobene Verwendung im Berufe gibt.” Die Neu-

regelung bietet die Moglichkeit, die Pflichtlehre
erforderlichenfalls auch auf weitere land- und
forstwirtschaftliche Spezialberufe - auszudehnen
und schlieflich die Berufslehre und Berufsfort-
bildung fiir alle berufsfremden Personen, ifs-
besondere fiir die stidtische Jugend, die zur
Land- und Forstarbeit strebt, pflichtgemifl vor-

zuschreiben. Auf diese Weise wird sich der
Kreis der ungelernten Land- und Forst-
arbeiter — der landwirtschaftliche und biuer-

liche Nachwuchs muf infolge. seiner Vertraut-

heit seit der frithesten Jugend mit allen land-

und forstwirtschaftlichen Arbeiten und seiner
Verbundenheit mit' dem landwirtschaftlichen Be-
triebe selbst ohne formelle Lehre als gelernter
Arbeiter und somit als Fachar'bemer anerkannt
werden — allmihlich verldemern, bis jenes er-
strebenswerte Ziel erreicht ist, dafl es auf dem
Gebiete " der Land- und Forstwirtschaft
Hauptsache nur mehr Facharbeiter gibt.
Die w1cht1gsten formal-rechtlichen Vorschrif-
ten tiber dias L@hrwhmxoswesmn wie fbehrrve'r\haltn‘s,
- ' - Y

\ . ‘
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!

Lehrzeit, Lehrvertrag,
des Lehrverhiltnisses, sowie Pflichten des Lehr-
lings und des Lehrherrn haben allgemein fiir die
Land- und Forstwirtschaft Geltung, sofern ein
Lehrverhiltnis nach diesem Gesetz emg.egaqoen

wird (§§ 90 bis 97).
Nachdem ‘das land- und forsthrtschafthdw

Lehrlingswesen in erster Linie eine berufseigene
Angelegenheit ist, wird das Schwergewicht bei
der Behandlung der Lehrlingsfrage fiir den' Be-

reich der Land- und Forstwirtschaft in die Land-

wirtschaftskammern  verlegt,” welche  diesen
Fragenkomplex im Rahmen einer zu schaffen-
den land- und'forstwirtschaftlichen Lehrlings-
stelle im steten Einvernehmen mit den zustin-
digen Berufsvertretungen der land- ‘und - forst-
wirtschaftlichen Dicnstnchmer . durchzufiihren
haben. ‘Fiir den Bereich der Forstwirtschaft et-
folgt die Anerkennung der Lehrbetriebe und
die Durchfithrung des Lehrlingsweséns im FEin-
vernehmen mit den’ Landesforstinspektionen

(§ 99).
Berufsausbildung (Abschriitt 8: § 102).

Die 'notwendige Erginzung der land- und
forstwirtschaftlichen Berufsldhre bildet die Be-
rufsausbildung in - der Land- und Forstwirtschaft. .
Diese Regelumg fillt jedoch nicht in den Rah-
men dieses Gesetzes und kann es daher mit dem
Hinweis auf die gesonderte gesetzliche Regelung
sein Bewenden finden.

Betricbsvertretung (Abschnitt 9: §§ 103 bis 122).

Eine tetlweise Neuerung bildet der Einbau
ciner Betriebsvertretung ‘in der Land- und Forst- _
wirtschaft in das Grundsatzgeserz. Nach dem
osterreichischen Betriebsritegesetz 1919 * waren

die landwirtschaftlichen Betriebe ausgenommen.

Woh! wurden die forstwirtschaftlichen Betriebe
in das Gesetz einbezogen. Doch wurde.die be-
ziigliche Bestimmung des Betriebsritegesetzes
1919 [§ 1, Abs. (1), lit. b] sp'@i‘t‘e‘f’udurwch Arti-
kel 12, Abs. (1), Z. 4, des Bundes-Verfassungs-

gesetzes 1920 und in-der Folge 1925 und 1929
deroglert; weil die Einrichtung wvon Betriebs-
riten (Benrue’bsverﬁassun»v —  Arbeitsverfassung)

sich ‘materiell-rechtlich als eine Aufgabe des Ar-
beitsrechtes, beziehungsweise des :Arbeiter- und
Angestelltenschutzes darstellt und. die Regelung
dieser Rechtsgebiete, soweit sie land- und forst-
wirtschaftliche Dienstnehmer betnifft, nach der
geltenden Bundesverfassung in - die Kompetenz
des Bundes nur hinsichtlich der Grundsatz-
gesetzgebung fille, wihrend die Ausfiihrungs-- .
gesetzgebung * und Vollzichung Aufgaben der -

Linder sind.” Somit fallen auch die forstwirt-
schaftlichen Betriebe rechtlich nicht ‘unter das
Betriebsritegesetz. Tatsichlich haben jedoch Be-
triebsrite in den forstwirtschaftlichen Grofi-

betrieben bis jetzt bestanden. Durch die nun-
gesetzliche

mehr vcrf assuwnlgsma&ng ftund)lerbc
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Einrichtung einer Bsetrﬁebsvertreuu<ng in der
Land- und Forstwirtschaft wird .ein Mangel fin
der bisherigen Soz.mlgesetzgebumg fiir die Land-
und Forstwirtschaft behoben, was sich nicht nur
fiir die Dienstnehmer in .dm land- und- forst-
wirtschaftlichen Grofibetrieben . vorteithaft aus-
wirken, sondern auch den’ Betridben selbst im
Interesse der Aufrechtérhaloung des Arbeits-
friedens zum Nutzen' gereichen wird. Die in das
Bundesgrundsatzgesetz aufgenommenen Vor-
schriften sind zur Hauptsache dem Entwurf des
neuen *
gebildet. Abweichungen bestehen insofern, als
die Betriebsvertretungen in den land- und. forst-
wirtschaftlichen Grofibetridben als ,/Betriebsaus-
schiisse bezeichnet wenden. Von der Einrich-
tung einer Betriebsvertretung ausgenommen
sind die bduerlichen Betriebe, well Charakver
und. Besonderheiten der biuerlichen Betriebs-
fithrung eine Betriebsvertretung entbehrlich er-
scheinen lassen. Schliefflich sind einzelne Ab-
weichungen vom Betridbsridtegesetz in den Be-
sormderhexten der land- und- lf«orsrtwu;tschaft‘hchlen
' Vcrhalnnusse begriindet.

Da es sich auch auf diesem Rechtsgebiet fiir
die Landwirtschaft um eine Neuregelung han-
delt, erwelist es sich als motwendig, die haupt-
" sichlichen Bestimmungen iiber die Betriebsver-
tretung im Interesse einer tunlichst einheitlichen
Regelung im Bundesgebiet als Grundsitze in
das Grundsatzgesetz »aufzunehmen

* Streitigkeiten (Abschnitt 11: § 124).
Nach den' Landarbeiterordnungen waren die
ondentlichen Gerichte zur Entscheidung von
© Strefitigkeiten aus den land- und forstwirtschaft-

allgemeinen Betriebsritegesetzes nach-

29

lichen Dienstverhdltnissen zustindig. Berelits

1943 wurde die Zustindigkeit der Gewerbe-

gerichte auf alle biirgerlichen Streitigkeiten zwi-
schen Dienstgebern und Dienstnehmern aus Ar-

~beits-,” Dienst- und Lehrverhiltnissen, also sein-

schlieflich jener in der Land- und Forstwirt-
schiaft, ausgedehnt. Das
vom 24. Juli 1946, B.G.BL Nr. 170, sicht
weiterhin die Zustindigkeit der Arbeitsgerichte

fiir alle Rechtsstreitigkeiten aus Dienstverhilt-

nissen, also mit Einschlufl der land- und forst-
wirtschaftlichen Dienstverhiltnlisse, vor. Soweit
Arbeitsgerichte oder ,,Abteilungen fiir Arbeits-
streitigkeiven™ bei den einzelnen Bezirksgerich-
ten nicht bestehen, sind die Bezirksgerichte zur
Entscheidung der genannten Streitigkeiten zu-
stindig. Zur Ermdglichung der giitlichen Béi-
legung solcher Stréitigkeiten wurde wiederum,
wie dies bereits in den meisten Landdrbeiver-
ordnungen der Fall war, die "Eimrichr,unzg von
Schlichtungsstellen vorgesehen. :

Strafbestimmungen (Abschnitt 12: § 125)

Die Strafbestimmungen in den einzelnen
Landarbeiterondnungen waren sehr uneinheit-
lich und unbefriedigend. Zur Beseitigung dieser
Mingel sicht’ der Entwurf nunmehr einheitliche
Strafbestimmungen fiir die Ubertretung der
wichtigen sozialen Schutzbestimmunigen und der
wesentlichen arbeitsrechtlichen Vorschriften vor.

Ubergangsbestimmungen (Abschnitt 14: § 127).
Der Entwurf bestimmt, dafl mit dem Zeit-

punkt des Inkrafttretens der Landarbeitsord-

nungen die Titigkeit der Zentrallohnkommis-
sion hinsichtlich Genehmigung der Kollektiv-
vertrige fin Wegfall kommt. _ -
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