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3'44 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen desNationalrates(V G-P.)..

| ~ Bericht

des Ausschusses. fiir

ilber die Regierungsvorlage (320 der Bei-
lagen): Bundesgesetz iiber die Errichtung
von Betriebsvertretungen (Betriebsrite-
, gesetz — BRG.).

Der Amsschuff fiir soziale Verwaltung, dem
m seiner Sitzung vom 27, Februar 1947
der Initiativantrag der Abgeordneten
Krisch, Wilhelmine Moik, Proksch,
Hillegeist, Petschnig, Miksch Karl,

"Wolf, Forsthuber, Stampler,
Zechtl, Linder und Genossen (63/A) vor-
lag, hat zur Vorberatung einen Unterausschuff
eingesetzt, in welchen von der OVP. die Abge-
ordneten Grubh ofer, Dr. Maleta, Doktor
Margaretha, Ing. Raab und Scheiben-
reif, von der SPO. die Abgeordneten;B 6 h m,
Hillegeist, Krisch, Kysela und Wilhel-
mine Moik und von der KPO. der Abgeond-
neve Elser entsendet wurden. Infolge an-
dauvernder Erkrankung des Abgeordneten B 6h m
(SPO.) nahm Abgeordneter Karl Miksch
(SPO.) an, den: Beratungen teil.

Der eingesetzte Unterausschuff beschlofl, die
inzwischen im Nationalrat eingebrachte und dem
Ausschufl fiir soziale Verwaltung zugewiesene
Regierungsvorlage (320, der Beilagen) mit- zur
Grundlage der Beratunven zu nehmen. Die
Verh:mdlumgen gestalteten sich duflerst schwierig
und dauerten vom 6. bis Zum 26. Mirz 1947
und erforderten insgesamt 14 Sitzungen mit
einer Dauer von 67 Stunden. In eingehendster
Weise wurde die Rechtsmaterie dieser fiir die
Arbeitter- und Angestelltenschaft wie auch fiir
die Wirtschaft so bedeutenden und wichtigen
Reglerungsvorlage beraten und letzten Endes
einer durchgreifenden Abidnderung unterzogen.

Lange Jahre vor dem ersten Weltkrieg haben
die Arbeitnehmer erkannt, dafl es fiir sie eine
unbedingte Notwendigkeit ist, durch ' freige-
wihlte Vertreter ihre -wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Interessen innerhalb der Be-
triebe gegeniiber den Dienstgebern oder ihren
Bevollmichtigten vertreten zu lassen. In den
‘mittleren wund Grofibetricben der Industrie
konnten um die Jahrhundertwende die Gewerk-
schaften von den Unternehmern — wenn auch
manchmal erst mach schr harten und schweren
sozialen Kimpfen — doch die Anerkennung von

soziale 'Verwaltung

frelgewihlten Vertrauenspersoncn erringen. Die-
sen stand das Recht zu, im Sinne der Wahrung
der Rechte der’ Arbeitnehmer auf sozialem und

wirtschaftlichem Gebiete innerhalb der Betriebe
tdtig zu sein, und dies hat dann auch dazu bei-
getragen, dafl sich die Verhiltnisse in den Be-
trieben reibungsloser gestalteten und schwere
soziale Kimpfe weniger hiufig entbrannten. Die
Titigkeit der friiheren gewerkschaftlich aner-
kannten Vertrauensminner hat viel zur Forde-
rung des sozialen Friedens in den Betrieben bei-
getragen, aber leider auch sehr viele Opfer. auf
der Arbeitnchmerseite gefordert.

In den letzten Jahren des' ersten Wcltkmeges,
als die Arbeitsverhiltnisse und Arbeitsbedin-
gungen in den Betrieben der Kriegsindustrie be-
sonders krasse und nicht mehr zu ertragende
geworden waren, fanden die Forderungen auf
Anerkennung von Beschwerdekommissionen ein
seéhr lebhaftes Echo wunter den Dienstnehmern,
unid in immer groferem Mafle setzte sich die Bil-
dung von Betriebsvertretungen durch Wah! von
Vertravensminnern durch. Als dann unter dem
ersten Staatssekretir fiir soziale Verwaltung,
dem ehemaligen Webergesellen Ferdinand Ha-
nusch, am 15. Mai 1919 das Betriebsritegesetz
Gesetzeskraft erlangte, wurde damir ein teil-
weise schon vorher bestandenes soziales Recht
gesetzlich verankent und festgelegt. Durch dieses
Gesetz jedoch hat die moderne Betriebsverfas-
sung die Dienstnehmer der einzelnen -Betricbe
zu wirklichenr Rechtsgemeinschaften zusammen-

gefithrt, Die gewihlten Betniebsrite und Ver- .
trayensminnier bildeten in diesen Rechtsgemein-

schaften nicht nur Vertretungsorgane allein,
sondern ste wurden auch Triger bestimmter ge-
setzlicher -Befugnisse. Gleichzeitig mit diesen
Befugnissen — wohl der am meisten in die
Augen springende Erfolg — tritt an die Stelle
des frither herrschenden Absolutismus des Be-
triebsinhabers wnid des Standpunktes: ,, Herr bin
ich im Hause ein gewisses konstitutionelles
System in den Betnieben. In vielen das Ar-
beitsverhiltnis unmitvelbar oder mittelbar be-
rithrenden. Angelegenheiten ist der Betriebsinha-

ber nicht mehr allein zur Entscheidung befuge,

sondern der Betriebsrat hat durch seine Rechte
entscheidenden Einflufl erlangt. Als gleichberech-

tigter Fakitor list er ndben den Unternehmier ge-
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treten, und damit hat die moderne Wirtschafts-
demokratie den Sieg iiber die rein absolutistische
und individualistische Ideenmcht\ung davonge:
tragen.

So hat das in der ersten Republik Osterreich
geschaffene Betriebsrivegesetz in weitestgehendem
Mafe bewirkt, dafl die Dienstnehmer nicht mehr
rechtlos gegeniiber dem Dienstgeber geblieben
sind. Den -Betniebsriten und Vertrauensminnern
war es moglich gewesen, alf allen Gebieten der
Interessenvertretung der Dienstnehmer titig zu
sein. Durch die stete Fithlungnahme mit dem
Dienstgeber auf der einen und den Dienstneh-
mern auf der anderen Seite war es mdglich, aus-
gleichend zu wirken; Konflikte wurden verhin-
dert und in vielen, vielen Fillen, wo dies fast
aussichtslos schien, ist der soziale Friede erhalten
worden. Sehr. bald erkannten jene Untetnehmer,

‘die meist demokratisch und sozial zugleich ein-

gestellt waren, dafl es ein ‘Gebot der Vernunft
war, die niitzliche und verstindnisvolle Arbeit
der Betriebsrite und Vertrauensminner auch
threrseits in gleicher Weise zu unterstiitzen.
Diese Bereitwilligkeit zur gemeinsamen Arbeit
von Diensvgebern einerseits und Dienstnehmern
anderseits ergab nicht nur ein befriedigendes
Zusammendleben innerhalb der Betriebe, sondern

vielfach die Mbglichkeit zu Spitzenleistungen in’

der Erzeugung, sowoh! in qualitativer, als auch
in quantitativer Hinsicht, die immer nur zum
Nutzen des Betriebes ist.

Auch innerhalb der Arbeiter und Anoestellten
selbst bewirkte diese Tatsache, dafl ein innigeres
Emvern-ehmen dieser beiden Dlenstnehmer»orup-
peh gesucht und hergestellt wurde. Nicht zuletzt
wurde aber durch dnes\es Zusammenwirken in
der Etfiillung der Aufgaben der Betriebsrite und
der Vertrauensminner das Gemeinsamkeitsgefiihl
bei der wirtschaftlichen Betricbsfithrung geweckt
und so die Betriebsverbundenheit zwischen
Dienstnehmern und Dienstgebern gefordert.

Dies ist die beste Gewihr fiir ein friedliches Zu-
-sammenwirken der in jedem Betrieb aufeinan-

der angewiesenen Faktoren.

Durch die Ereignisse des Februar 1934 wurden
dicse Bestrebungen allerdings jih unterbrochen
und konnten auch nicht durch die Schaffung

“eines auf stindischer Grundlage fufenden Bun-

desgesetzes iiber die Errichtung von Werks-
gemeinschaften auf den richtigen Weg zuriick-
Arbeiter und Angestellte haben
dieses Gesetz, dem nur eine begrenzve Geltungs-
dauer beschfeden war, abgelehnt.

Als der nationalsozialistische Faschismus im
Jahre 1938 Osterreich gewaltsam unterjochte, be-
griindete er ein  Vertrauensminnersystem.

_ wellches im Gesetz zur Ondnung der nationalen

Arbeit (AOG.) vom 20. Jinner 1934 festgelegt
war und welchem die iibergrofle Mehrheit der

Arbditer und Angestellten in Usterreich innerlich

feindlich und vollkommen ablehnend gegeniiber-

stand. Es war nur selbstverstindlich, dafl dieses
verhaflte System, das auch zur Bespitzelung der
Dienstnehmer reichlichst ausgeniitzt wurde, nach
der Befreiung Osterreichs durch die vereinve
Kraft der Alliierten, jih in sich zusammenge-
brochen ist, Die Osterreichische Arbeiter- und
Angestellvenschaft hat es verstanden, sich in aller-
kiirzesver Zeit mit Unterstiiszung der politischen
Parteien und des innerhalb 14 Tagen errichteten
Usterréichischen Gewerlischaftsbundes eine nach
demokratischen Grundsitzen eingerichtete Be-
trigbsvertretung zu schaffen. In fast allen Betrie-
ben sind seit den Tagen des April 1945 provi-
sorische Betriebsvertretungen — Betriebsrite und
Vertrauensminner — gewihlt worden, und bei
der Wahl derselben dienten die Bestimmungen
der Wahlordnung des fritheren &sverréchischen
Betriebsritegesetzes vom Jahre 1919 als Vorbild,
wie auch die Titigkeit der Betriebsrite und Ver-
trauensminner grundsitzlich im Sinne dieses
fritheren Betriebsritegesetzes eingerichtet war.
Diese provisoriischen Betriebsvertretungen ent-
behren ;edoch bisher jeder gesetzlichen Grunid-
lage und es ist eine nxotwendmrge und schuldige
Pflicht, den Arbeitenn und Angestellten in den
Betrieben eine gesetzliche Betriebsvertretung zu
geben, idie im Interesse der Osterrgichischen Ar-

| beiter und Angestellten und der Wirtschaft

unseres Staates nach den Grunidsitzen der Be-
triebs- und Wirtschaftsdemokratie neu erstellt
werden mufl, Unter Wirtschaft sind vor allem
auch .die Millionen Arbeiter und . Angestellten
zu verstehen und der Standpunkt; dafl darunter
nur die Dienstigeber verstanden sein kdnnten, st
lingst widerlegt und in die heutige Zelt der
Demokratisierung absolut ‘nicht mehr passend.

Aus diesem Grunde mufl bei der gesetzlichen
Neuregelung der Betriebsverfassung den Grund-
sitzen einer gesunden und zwedckentsprechenden
Betriebsdemokratie unter allen Umstinden Be-
achtung geschenkt werden. Die Osterreichischen
Arbeiter und Angestellten haben im April 1945
und spiter durch thre vorbildliche Haltung und
anerkannten Leistungen beim Wiederaufbau der
Betriebe und ider dsterreichischen Volkswirtschaft
bewiesen, dafl sie.fihig und reif sind, bei der
Fithrung und Verwaltung der- Betriebe mitzu-
wirken. Sie haben es sich ehrlich verdient, daff
ihnen dieses Recht durch Gesetzesbeschluf} iber-
tragen wird und sie so auch in aller Zukunft in
der Lage sind, thren Einfluff in allen. Fragen der
Wirtschaftsfithrung der ‘Bvetri-e‘be ‘greltemd 7u
machen.

Der vorliegende Gesetzesen\twurf trigt diesen
Forderungen der Arbeiter. und Angestellten
Osterreichs in den grundsitzlichen Fragen Rech-
mung. Zum- Tell lehnt sich derselbe an - Be-
stimmungen des fritheren Osterreichischen Be-
vrndbsrategesetzes vom Jahne 1919 an, geht aber
in den grundsitzlichen, die Betriebs- und Wirt-
schaftsdemokratie tatsichlich zum Ausdruck brin-
genden Vorschriften weit dariiber hinaus,
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Der Berichiterstatter Abgeordneter Krisch

(SPO.) berichtete in der Sitzung des Ausschusses
fiir soziale Verwaltung vom 24, Mirz 1947 tiber
die bis dahin erreichten Ergebnisse des Unter-
ausschusses. Er erliuterte eingehend die vom
Unterausschufl als notwendig erkannven Abinde-
rungen, und diese Antrige bildeten die Gpun.dﬂlage
fir die Beratung und Beschlufifassung im Aus-
schufl selbst. An der iiberaus eingehenden unid
sachlich gefiithrten Debatte beteiligten sich die
Abgeordnetenn Dengler, Grubhofer,
Dr. Maleta, Dr. Margaretha und
Ing. Raab von der OVP., die Abgeordneten
Hillegeist, Krisch, Kysela, Kar
Miksch und Wilhelmine Moik wvon der
SPO. und der Afb)geordnctle Elser vonder KPO.
Erst fin einer weiteren und letzten Sitzung des,
Ausschusses fiir soziale Verwaltung am 27. Mirz
1947 war es auf Grund ‘eines Vermmt.lum.g&
antrages des Aﬂ)geordn»eten Dr. Maleta (OVP))
motgllch geworden, in den noch s‘tmtmigen ‘Be-
stimmungen: der §§ 14 und 25 zu einér Einigung
zu  kommen. Die Abstimmung {iber die
einzelnen Bestimmungen der Gesetzesvorlage er-
gab die Annahme des vorliegenden Gesetzes-
vextes mit Mehrheit der Stimmen der Ab-
geordneten der OVP. und der SPO., wogegen der
Abgeordnete Elser von der KPU gegen die
Gesetzesvorlage stimmte.

Der Abgeor.dnete Hitlegeist (SPO. ) hatre

- zu den §§ 1 und 14 Abinderungsantrige ge-

stellt, welche von der OVP.-Mehrheit des Aus-

schusses abgelehnt wurden. Sie wurden als

Minorititsantrige fir den WNationalrat ange-’

melidet.

Im einzelnen ist zu den vom Ausschuff be-
schlossenen Anderungen folgendes zu be-
merken: ’
Zu § 1:
' In der Frage der Einbeziehung der Land- und
Forstwirtschaft in das Betriebsrivegesetz hat

sich die Mehrheit des Ausschusses gegen die . in

der Regierungsvorlage vorgesehene Verfassungs-
bestimmung, wonach das Betriebsritegesetz auch
fiir die Betricbe der Land- und Forstwirtschaft
gelten, sollte, wunter Hinweis darauf aus-
gesprochen, daff im Nationalrat inzwischen eine
Regierungsvorlage, betreffend das Landarbeits-
recht, eingebracht worden ist, die auch eine

leglelurug der Betmebsv'ertretunlo der Arbeiter
in der Land- und 'Forsmmrtschaft vorsieht. Die

‘Regierungsvorlige hatte die biuerlichen Be-

triebe, die kleinen und mittleren ‘Gutsbetriebe
ghnedies ausgenommen. Vom Abgeordneten
Ing. Raab wurde in diesem Zusammenhange
betont, dafl es im Zuge der Beratungen dieser
Reguerulnwgsvomlaxge notwendig werden wind,
eine Abgrenzung des Be;gnffcs wiand- und forst-
wirtschaftliche Betriebe” derart vorzunehmen,

daf8 die derzeit als Neben- und Hilfsbetriebe der |

Land- und Forstwirtschaft geltenden Betriebe,

‘3

die sich in ihrer Produktionsweise von der
eines gewerblichen Betriebes absolut nicht unver-
scheiden, in Hinkunft auch rechtlich als gewerb-
liche Betriebe behandelt werden. Das gleiche
miisse auch bei gewissen land- und forstwirt-
schaftlichen Genossenschaftsbetrieben erreicht
werden.

Fiir die Beh8rden, Amter und sonstigen Ver-
-waltungsstellen des Bundes, der Linder (Stadt
Wien), der Bezirke und 'G-cmeimden sowie fir
die dffentlichen Vierkehrsunternehmungen: (Eisen-
bahnen, Straflenbahnen, Schiffahrt, Luftverkehr,
Post und Telegraph und Kraftfahrlinten) und
fiir die offentlichen Unterrichts- und Erziehungs-

anstalten, die nicht unter die Bestimmungen

.dieses Gesetzes fallen, wird im Abs. (3) des § 1
ausdriicklich bestimmt, dafl unter Beriidksich-
tigung der besonderen Verhiltnisse entspre-
chende Personalvertretungsvorschriften fiir die
im Abs. (2), lit. b und ¢, genannten Betriebe
durch die Bundesregierung mit Zustimmung des
Hauptausschusses zu erlassen sind, die grund-
sitzliche Besmmmumgen dieses Gesetzes ent-
halten miissen.

Unter Verwaltungsstellen sind auch Museen,
Sammlungen, Archive und Bibliotheken, land--

wirtschaftliche Versuchsanstalten, Un»tersuchunvvs-
anstalten  fiir  Lebensmittel, Unmercuchungs-
anstalten der Sanititsverwaltung
gewinnungs- und  Schutzimpfungsanstalten
gegen Wut), Probieranstalten fiir Handfeuer-
waffen und dhnliche Stellen zu verstehen und
haben auch als solche zu gelten. Auch Dienste
stellen fiir Staatslotterien und Flugsicherungs-
dienst tragen ebenfalls den Charmakter von Ver-
Waltun\gssmellven)

Die privaten Haushalte fallen nicht in den
Geltungsbereich dieses Gesetzes.

Zu § 2:

Um den Begriff ,Betrieb™ genauer zum Aus-
druck zu bringen, war ~es mnotwendig, im
Abs. {1) die Definition hiefiir zu geben, die
woh] erstmalig in dieser Art in der Gesetz-
gebung zur Anwendung kommt. Um aber auch
den Kreis der Personen, die als Dienstnehmer
im Sinne dieses Gesetzes zu betrachten . sind,
genau abzugrenzen, war es notwendig, diesen
so festzusetzen, dafl an dem Willen der Gesetz-
gebung mnicht gezweifelt werden kann. Unter

den in einem Betrieb beschiftigten Personen .

sind alle Dienstnehmer ohne Unterschied des
Allters um‘\l_ des Geschlechtes einschliefilich der

Lehrlinge zu versteéhen. Die Beschiftigung muf}’

sich nicht unbedingt auf ein Dienstverhiltnis
griinden und kann auch auf einem anderen Ver-
pflichtungsverhiltnis bepuihe«n, wie zum Beispiel
beir Ordenspersonen in Spltalern, Pflege- und
Erztehungsanstalven.

Leitende Personen ‘eines Betricbes mufiten
wegen ihrer Stellung in einem solchen -aus dem
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Kreis der Dienstnehmer ausgenommen werden.
Demnach gelt:en Direktoren und leitende Ange-
stellte, die einen mafigebenden FEinfluf auf ,dle
Betriebsfihrung haben, nicht als Dienstnehmer.
Thnen kommt in der Regel die Funktion eines
Dienstgebers zu und ihre Titigkeit greift in die
Interessen der dbrigen Dienstriechmer ein. So
wie im Arbeiterkammergesetz mufl auch hier
der Begriff Direktoren und leitende Angestelite
einengend ausgelegt werden. Nur solche Personen
sind darunter zu verstehen, die berufen sind,
auf betniebstechnischem, kaufminnischem oder
administrativem Gebiete unter eigener Verant-
wortung Verfligungen zu treffen, die auf die
Fihrung des Betriebes von ma&aebenldiem Ein-
fluf} sind.

Im Abs. (3), lit. b, wurden nach d-em Worte

Heimarbeiter die Worte: ,,soweit sie nicht als,

gewerbliche Hilfsarbeiter gelten” eingefiigt.
Diese Klarstellung war deshalb notwendi:
die ,gewerblichen Hilfsarbeiter in einem
festeren Kontakt zum Betrieb und den Dienst-

nehmern eines solchen stehen, als dies bei den ]

iibrigen Heimarbeitern und Sviickmeistern der
. Letztgenannté Dienstnehmer

und ist ihre Ausnahme aus dem Kreise der
diesem Gesetz unterliegenden Dienstnehmer
gerechtfertigt und lbemrunrdet

Zu § 3:

Hier wird der Grundsatz der Mitarbeit der
Dmn&mehmer an der Euhrung und Verwaltung
des Betricbes festgelegt. Er ist einer der wich-
tigsten' des ‘Gesetzes. Das Aufgabengebiet der
Betridbsvertretung wird kurz dargestellt und die
Zweiteilung der Aufgaben der Betrichsrite
(Vertrauensminner), das ist einerseits die Ver-
tretung der Interessen der Dienstnehmer * des

Betriebes im ' engeren’ Sinne und anderseits die

Mitwirkung an der Fihrung und Venwaltung
des Betriebes, klar zam Ausdruck gebracht. Es
ist notwendig und zweckmiflig, diese program-
matischen Bestimmungen des Gesettzes, die den
Gedanken der Betriebsdemokratie klar aufzeigen
und die wichtigen Anderungen in dieser Hinsicht
gegentiber ider fritheren Re@elumo deutlich er-
kennen lassen, schon an «den Einganyg des Gesetzes
zu stellen; diese Bestimmungen finden dann in
deny Voorschriften dcr §§ 14 und 25 ihre nihere

~ Ausfithrung.

Zu §§ 4 bis 6:

Die im § 7, Abs. (4), vorgesehene Wahl ge-
trennter Betriebsrite fiir die Arbeiter und
Angestellten, die in der Regierungsvorlage als
eine gemeinsame Institution gedacht war, hat
thre Riickwirkung auch auf die Bestimmungen
iiber die Betniebsversammlung. Es muflten daher
neue Bestimmungen (§ 6) vorgesehen werden,
die besagen, dafl iiberall dor, wo getrennte
Betriebsrite der Arbeiver und der Angestellten

g, weil -

sind |

besvellt  werden, diese beiden Dienstnehmer-
gruppen thre eigenen Angelegenheiten auch in
eigenen Sektionen behandeln kdnnen. Die
Sektionen haben daher das Recht, iiber alle
Angelegenheiten, die im Gesetz nicht ausdriick-
lich der Betriebsversammlung vorbehalten sind,
in gesonderten Versammlungen zu beraten und
Beschluf} zu fassen.

Zu §§ 7, 11 und 12:

Im Gegensatz zur Regierungsvorlage, die im
allgemeinen die Wahl gemeinsamer Betriebsrite
der Arbeiter und Angestellten vorsah, bestimmt

[ das Gesetz munmehr im § 7, Abs. (4), dafl in

allen Betrieben mit" mehr als 50 Beschifrigten
getrennte Betniebsrite der Arbeiter und der
Angestellten zu wihlen sind, wenn jede dieser
Gruppen mindestens 20 Dienstnehmer umfafit.
Die Zahl der Betriebsratsmitglieder fiir jede
Gruppe wird nach den im Abs. (2) aufgestellten
Grundsitzen bestimmt. Diese grundsitzliche
Anderung hat eine Reihe von Abinderungen
der Regierungsvorlage notwendig - gemacht.

Nach dieser Neuregelung werden gemeinsame
Betriebsrite nur mehr in folgenden Fillen zu
wihlen sein:

a) wenn beiden Dlesnstmehme.rgrupp-en weni-
ger als 20 Dienstnehmer angehSren, zum
Beispiel, wenn im Betrieb 16 Arbeiter und
5 Angestellve beschiftigt sind;

b) wenn beiden Duenstnehmevgruppen min-
destens 20 Dienstnehmer angehdren, die
Gesamtzahl der im Betriebe beschiftigten
Personen aber nicht mehr als 50 ausmacht, -
zum Beispiel 30 Arbeiter und 20 Ange-
stellte;

c) wenn die Gmamtzahl der im Betriebe
Beschiftigten mehr als 50 betrigt, eine
Dienstnehmergruppe jedoch weniger als
20 umfaflt, zum Beispiel 100 Arbeiter und
10 Angestellte.

Fiir die - Zahl - der Betriebsratsmandate bei
einem gemeinsamen Betriebsrat sind die Bestim-
mungen des Abs. (2) mafigebend. Um jedoch
die Minderheit entsprechend zu beriicksichtigen,
ist vorgesehen, dafl die Gruppe, der mindestens
5 Dienstnehmer angehdren, ein Betriebsrats-
manidat erhilt; dadurch tritt - jedoch keine
Schmilerung der Zahl der Mandate fiir jene
Dienstnehmergruppe ein, die mindestens 20 Be-
schiftigte umfaflt, was zur Folge hat, dafl in
diesem Falle eine Erhdhung der Zahl der

*Betriebsratsmandate gegenuber den im Abs (2)

festgesetzten Zxahllen eintritt.

Beigpiel: »
a) Sind in einem Betridb 19 Arbelter und
5 Angestellte beschiftigt, so betrigt, die
- Anzah] der Betriebsratsmitglieder 3, wovon
auf die Arbeitergruppe 2 und .a:uf die

¢ Angestelltengruppe 1 Mandat entfallen.
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b) Sind in einem Betricb 20 Arbeiter und

5 Angestellte beschiftigt, so betrigt die

Amnizahl der Betmiebsratsmandate 4, wovon ]

auf die Arbeitergruppe 3 und auf die
Angestelltengruppe 1 Mandat entfallen.

¢) Sind in einem Betrieb 20 Arbeiter und
20 ‘Angestellte beschiftigt, so betrigt die
Anzahl der Betriebsratsmandate 6, wovon
auf die Arbeitergruppe 3 und auf die
Angestelltengruppe ebenfalls 3 Mandate
entfallen.

Auch dort, wo getrennte Betriebsrite bestehen,

ist vorgesorgt, dafl in allen Angelegenheiten,
die das Gesamtinveresse der Belegschaft be-
rithren, wie insbesondere die Mitwirkung an
der Fithrung und Verwaltung der Betriebe,
nicht die einzelnen Betriebsrive mit der Betriebs-
leitung in Verbindung treten, sondern daff diese
Angelegenheiten von beiden Betriebsriten ge-
meinsam wahrgenommen werden; sie treten zu
diesem Zwecke zur gemeinsamen Bweratunng und
Beschlufifassung unter dem Vorsitz eines Ob-
mannes, der aus der Mitte aller Bvetme’bsrans-
rmt.ghled,er gewihlt wird, zusammen.

An den Bestimmungen- der Regierungsvorlage,
wonach in Unternehmen, die mehrere Betriebe
vereinigen, dem Zentralbetriebsrar (§ 12) die
obenerwihnten gemeinsamen Aufgaben ob-
liegen, wurde festgehalten. Es wurde jedoch in
der Zusammensetzung des Zentralbetriebsrates
insofern eine Anderung vorgenommen, als
dessen’ Mitglieder von allen im Unternehmen
bestellten Betmebsxratsmlrtlghewdern nach den
Grundsitzen des Verhiltniswahlrechtes zu
wihlen sind, um auch hier eine der Stirke der
einzelnen Dienstnehmergruppen imi  Unter-
nehmen entsprechende Vertretung zu gewihr:
leisten.

Zu §§ 8 bis 10:

An den Grundsitzen, die die Regierungs-
vorlage iiiber die Berufung der Betriebsratsmit-
glieder aufstellt, wunde festgehalten, jedoch hat
es der Ausschufl fiir nichtig befunden, dafl
das Gesetz weitere wesentliche Grundsitze fiir
die zu erlassende Wahlordnung aufzunehmen
sind. Die Tiatigkeitsdauer des  Betriebsrates
wurde, entgegen der Regierungsvorlage, die zwel
Tahre vorsah, auf ein Jahr herabgesetzt. Weiters
haben Bestimmungen des fritheren Betniebsrive-
gesetzes aus dem Jahre 1919 wieder in das

Gesetz Eingang gefunden, wonach in den
Betriebsrat in bestimmten Grenzen auch
Vorstandsmitglieder —und  Angestellte  der

Gewerkschaften gewihlt werden konnen. Fiir
die Durchfiihrung der erstmaligen Wahlen nach
den Bestimmungen dieses Gesetzes ist gegeniiber
der Regierungsvorlage ein lingerer “Zeitraum
fes:t.g»elevt worden, und zwar sind die Wahlen
bis zum Ablauf des Jahres 1947 durchzufithren.

0 der .

Zu §§ 14 und 15:

Der Abs. (1) des § 14 wurde im Hinblick auf.
die Neufassung des § 3 gestrichen, die Bestim-
mung des Abs. (2) als § 15 aufgenommen.

In den Bestimmungen diber die Aufgaben, die
der Betriebsrat zur Wahrnehmung der Inter-
essen der Dienstnehmer durchzufithren hat,
sind, ‘wenn von der Mitwirkung bei den Neu-
aufnahmen {Z. 5) abgesehen wird, nur gering-
fiigige Anderungen gegeniiber der Regierungs-
vorlage vorgenommen worden, die vor allem
Rxchmgs‘tellungen beinhalten und Klarstellungen
dienen. -

Die Beratungen {ber die Besummungen,
die. die Mitwirkung des Betriebsrates bei der
Aufnahme und Kiindigung von Dienstnehmern
betreffen, gestalveten sich duflerst schwierig, da’
die gegensitzlichen Anschauungen tiefgreifend
waren. Die Auffassung der Vertreter der OVP.
ging zunichst dahin, dafl die dem Betriebs-
inhaber obliegende Verantwortung in der
Fiihrung «des Betriebes es notwendig macht, dafl
er bei der Aufnahme von Arbeitskriften unab-
hingig sein solle und dlediglich eine Verstin-
digung des Betriebsrates von der vollzogenen
Aufnzhme in Betracht kommen und dafl auch
bei der Auflosung von Dienstverhiltnissen im
Sinne des § 25 eine Einfluffnahme des Betriebs-
rates erst nach volizogener Kiindigung Platz
greifen konne. Demgegeniiber vertrat die SPO.
den Standpunkt, der auch in ihrem Initiativ-
antrdg zum Ausdruck kommt, dafl sowohl die
Aufnahme als auch die Kiindigung oder Ent-
lassung von Dienstnehmern nur mit vorheriger
Zustimmung des Betriebsrates durchgefiihrt
werden kbnne. Es wurde schliefllich ein Mittel-
weg 'gefunden, nach - welchem bei Aufnahmen
von Dienstnehmern folgende Regelung gilt
[§ 14, Abs. (11), Z. 5]: ,,Jede, Nevaufnahme von
Dienstnehmern ist dem Betriebsrat vor deren
Einstéllung in den Betrieb, wenn sich dies gfbw:r
als untunlich erweist, spitestens gleichzeitig mit
Anmeldung zur Sozi alversacherurw vom
Betriebsinhaber m1tzutwemlwen - '

Auf Grund dieser Bestimmungen ist der
Betriebsinhaber grundsivelich verpflichtet, vor
der Einstellung von Dienstnehmern in den
Betrieb den Betriebsrat davon zu verstindigen.
Nur in jenen Fillen, wo sich eine vorherige
Verstindigung als untunlich enweisen sollte
— und dies kann sich nur auf Ausnahmefille
beschrinken . —, ist der Betriebsinhaber ver-
pflichtet, von der Aufnahme eines Dienst-
nehmers spatestens im Zeitpunkt ider Ammeldung
des Dienstnehmers zur Sozialversicherung den
Betriebsrat hievon in Kenntnis zu setzen, Die

Regel hat also danin zu bestehen, daf vor jeder

Aufnahme eines Dienstnehmers der Betriebsrat
verstindigt wenden mufd.
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In. Ziffer 6 wurde das Mitspracherecht des
Betriebsrates 'auf jene Fille. eingeschrinkt, in
denen es sich um davernde Versetzungen auf
einen anderen Arbeitsplatz handelt und damit
eine’ Verschlechterung der Lohn- und Asbeits-
bedingungen verbunden ist.

Besonders umstritten waren die Bestim-
mungen des § 14, Abs, (2), die das Recht der
Mitwirkung des Betriebsrates ar der Fithrung
und Verwaltung des Betniebes betreffen -und
die ein vollkommen neues Aufgabengebiet der
Betriebsvertretung darstellen. Die beziiglichen
‘Bestimmungen - der Regierungsvorlage wurden
einer - Neufassung unterzogen, wobei in den
Rechten und Aufgaben, die den Betriebsriten
an der Fihmng und Verwaltung der Betriebe
eingeriumt sind, eine Dreiteilung vorgenommen
wird, .

Die in Ziffer 1 aufgezihlten Befugnisse gelten
fir alle Betriebe ohne .Ausnahme, in denen
Betriebsrite bestehen. Es hamdelt sich hiebei um
die Erstattung von Vorschligen und Anregungen
mit dem Ziele, die Wirtschaftlichkeit und
Leistungssteigerung des Betriebes zu fdrdern.
Um das zu erreichen, ist der Betrichsinhaber
berechtigt und auf Verlangen des Betriebsrates
verpflichtet, allmonatlich gemeinsame Beratun-
gen iiber die allgemeinen Grundsitze der
Betriebsfithrung abzuhalten.

In Ziffer 2 werden dem Betriebsrat der dort
genannten Betriebe, das sind Handelgbetriebe,
Banken und Versicherungsanstalten, in denen
mindestens 30 Dienstnehmer beschiftigt sind.
‘und unabhingig von der Beschiftigtenzahl die
Fabriks- und Bergbaubetriebe, erhdhte Befug-
nisse eingerdumt. Dieses erweiterte Aufgaben-
gebiet besteht darin, daf der Betriebsrat durch
den Betriebsinhaber ilber die wirtschaftliche
Lage des Betriebes, iiber Art und Umfang der
Erzeugung, Auftragsbestand, Absatz sowie iiber
die geplanten Mafinahmen' zur Hebung der
Wirtschaftlichkeit des Betriebes am laufenden
gehalten werden muf) und er bei der Frstellung
von Wirtschaftsplinen aller Art durch FErstat-
‘tung von Vorschligen und Anregungen mitzu-
wirken berufen ist. Weitérs haben die Tnhaber
derartiger Betriebe, so wie bereits im Betriebs-
ritegesetz vom Jahre 1919 vorgesehen, dem
Betriebsrat auf Verlangen alljahrlich eine Ab-
schrift der Bilanz fiir das verflossene Geschifts-
jahr einschliefilich eines Gewinn- und Verlust-
ausweises zu iibermitteln und dem Betriebsrat

. hiezu auf Verlangen die entsprechenden Erliute-

rungen zu geben. ,

In Ziffer 2 werden neben den Handels-
betrigben die Banken wund Versicherungs-
apstalten besonders erwihnt. Dies ist aus dem
Grunde notwendig, da durch das Wort
v.Handelsbetniebe® nur . Betriebe bezeichnet
, werden sollen, die Handel mit Waren, also eine
ceine Umsatztdvigkeit betreiben, nicht sollen

/
/

jedoch wunter ‘diesén Begriff Gewerbebetriebe
fallen, die bewegliche Sachen nur zum Zwecke
der Verarbeitung oder Bearbeitung und ihrer
nachherigen Weiterverduflerung anschaffen. Der
Begriff ,,Handelsbetricb® ist daher enger als
der Begriff ,Betrieb eines Handelsgewerbes”
gemifl § 1, Abs. (1), des Handelsgesetzbuches.

In Ziffer 3 sind jene besonderen Rechte fest--
gelegt, die den Betriebsriten in Betnicben
(Unternehmingen) mit mehr ials 500 Beschif-
tigten eingeraumt sind. Wenn bei Durchfiihrung
der Aufgaben nach Ziffer 1 und 2 die Vor-
schiige des Betriebsrates in solchen Betrieben
nicht beriicksichtigt werden und er der Meinung
ist, dafl die Wirtschaftsfiihrung des Betricbes
den gesamtwirtschaftlichen Interessen wider-
spricht, steht ihm das Recht -zu, bei einer
besonders geschaffenen; Behdndenstelle, nimlich
bei der ,Staatlichen Wirtschaftskommission®,
Abhilfe zu verlangen. Um sicherzustellen, daff
von diesem Recht nur in wirklich begriindeten
Fillen Gebrauch gemacht wird, sicht das Gesetz
vor, dafl ein solcher Einspruch nur auf Grund
eines mit Zweidrittelméhrheit gefafiten ‘Be-
schlusses und nur iber die Landesstelle des
Osterreichischen Gewérkschaftsbundes erhoben
werden kann. Der Einspruch hat bei geplanten
Betricbsstillegungen auffschiebende Wirkung. In
diesem Falle st «der staatlichen ' Wirtschafts-
kommission fur die Fillung der Entscheidung
eine Frist von vier Wochen — gerechnet vom
Tage der Mitteilung des Betricbsinhabers an den
Betricbsrat — gesetzt, um eine Schidigung des
Betriebes, die durch eine Verzdgerung in der
verwaltungsmifligen Behandlung dieser An-
gelegenheit eintreten kdnnte, hintanzuhalten.

Die Bestimmungen der Ziffer 4 iiber die Ver-
tretung des Betriebsrates in Aktiengesellschaften,
Kommanditgesellschaften: auf Aktien und Gesell-
schaften mit beschrinkter Haftung entsprechen’
im wesentlichen den Bestimmungen des Betriebs-
rivegesctzes vom Jahre 1919. Gegrenrﬁ‘})er dgr
Regierungsvorlage ist elne Anrdrewrunrg. 1ns»o.\fve'.t
vorgenommen worden, als die Vorws?h-vru‘.ftven‘ ub.er
die Entsendung von Betriebsratsmitgliedern 1 -
den Aufsichtsrat fiir Erwerbs- und Wirtschafrs-
genossenschaften iiberhaupt nicht und fiir rGes-el‘.l-
ochaften it ‘beschrinkter Haftung nur mnsoweit -
selten, als ihr Stammikapital 50.000 S @bxewr-
schreitet. - : .

Dic Ausnahmebestmmung des Abs. (3), die
sich nunmehr auf die gesamten Bestimmungen
des- Abs. (2) bezicht, wurde durch Aufnahme der

Osterreichischen Nationalbank und der privaten

Unternichts- und Erziehungsanstalten erweitert.
Tm iibrigen wurde insoweit eine Anderung vor-
genommen, als die Ausnohme nicht bloff fiir-
sesetzliche Interessenvertretungen, sondern fHie
Sffentlich-rechtliche  Kirperschaften  festgelegt
wurde, weil die Zielsetzung auch dieser Korper-

o
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_schaften, wie zum Beispiel der Triger der
Sozialversicherung, eine Teilnahme der Betriebs-
rite an der Fihrung und Verwaltung solcher
Einrichtungen nicht zweckmifiig erscheinen lifit.
Die Austiahme gilt aber nicht fiir von &ffentlich-
rechtlichen Kdrperschaften gefithrté Betriebe.
Zu § 16: :

~ Im Gegensatz zu dem Gesetz vom Jahre 1919
wird in Abs. (3) nun ausdriicklich bestimmt, daf}
" den Misgliedern des Betriebsrates die zur Er-
fiillung ihrer Obliegenheiten erforderliche Frei-
zeit unter Fortzahlung des Entgeltes (Lohn oder
Gehalt) zu gewidhren dst.

Im Abs. (4) wird durch entsprechende Anderung
zum Awsdruck gebracht, daff die Freistellung
eines Betriebsramsmitgliedes in Beurieben imit mehr
als 200 Dienstnehmern nur auf -Antrag des
Betriebsrates zu enfolgen hat. Wird ein solcher
Antrag durch den Betriebsrat gestellt, so ist der
Betriebsinhaber allerdings verpflichter, diesem
stattzugeben. '

Zu § 17:

~ Von der Erwigung ausgehend, daff die Ver-
schwiegenheitspflicht der Dienstnehmer diber Mit-
teilungen, die in der Betriebsversammbung durch
die Betriebsrite gemacht werden, praktisch nicht
durchfithrbar ist, wunde die Bestimmung des
Abs. (2) fallengelassen.

Zu § 18:

Die Bestimmungen der Regierungsvorlage tiber
den Schutz der Betriebsrite, die dem Betriebsrite-
gesetz des Jahres 1919 entsprechen, wurden als
micht hinreichend empfunden.
starkung der Immunitit der Betriebsrite ist mun-
- mehr der Grundsatz verankert, dafl Beuriebs-
tite nur nach vorheriger Zustimmung des
Einigungsamtes, und zwar nur unter ganz be-
stimmten, Voraussetzungen gekiindigt oder ent-
lassen wenden konnen. Dem Einigungsamt werden
weitestgehende Bindungen auferlegt, indem die
Tatbestinde erschopfend aufgezihlt werden, bei
"deren Vorliegen das Finigungsamt .einer beab-
sichtigten Kiindigung zustimmen kann. Unter
den gleichen Gesichtspunkten wenden auch die
Entlassungsgriinde erschdpfend aufgezihlt. Um
in Fallen, in denen Betrigbsratsmitglieder, die
sich besonders schwerwiegende Verfehlungen zu-
schulden kommen lassen oder die Handlungen
setzen, die ein Weiterverbleiben des Betriebs-
rates im Betriebe untunlich erscheinen lassen, die
- Entlassung sofort vornehmen zu kdnnen, wird
dem Betriebsinhaber bei Vorliegen bestimmter
Tatbestinde das Recht eingerdumt, diese sofort,
aber gegen nachtrigliche: Zustimmung des Eini-
gungsamtes auszusprechen. Falls das Einigungs-
‘amt die vorgebrachten Entlassungsgriinde nicht
als zu Recht bestehend erkennt, ist die vom
Betriebsinhaber — ausgesprochene  Entlassung
rechtsunwirksam und. das betreffende Betriebs-
ratsmitglied wieder im Betrieb einzustellen.

Zwecks Ver-

Zu §§ 22 bis 24:
Der Ausschuf hat sich dafiir entschieden, dafl

statt der Bezeichnung ,Betniebsfonds® die Be-

zeichnung ,,Betniebsratsfonds” und statt der Be-

zeichnung ,,Betriebsumlage” die Bezeichnung

,»Betriebsratsumlage® zu wihlen ist.

Der Betriebsratsfonds ist auch in Betrieben, in
idenen getrennte Betriebsrite fiir die Gruppe der
Arbeiter und Angestellten zu wihlen sind, ge-
meinsam. Die Verwaltung obliegt in diesen Fallen
den Betriebsriten beider Gruppen. Die gesetzliche

Vertretung obliegt den Obminnern beider Be-.

triebsrite gemeinsam.

Zu § 25: .

"Es ist schon bei der Besprechung des § 14,
Abs. (1), Z. 5, darauf hingewiesen worden, dafl
die Beratungen iiber die Bestimmungen des § 25
tiefgehende Meinungsverschiedenheiten hervor-
gerufen haben. Diese konnten letzten Endes durch
elnen vom Abg. Dr. Maleta gemachten Ver-
mittlungsvorschlag beigelegt werden, wonach in
der Frage der Kindigungen und Entlassungen
der Standpunke der SPO. akzeptiert wunde. Die
in der Gesetzesvorlage enthaltenen Bestimmungen
beinhalten ' einen  weitgehenden Schutz der
Dienstnehmer vor wnberechtigten XKiindigungen
und ist dem Betriebsrat hiebei <in mafigebender
Einfluff und ein ebensolches Mitbestimmungsrecht
eingerdumt worden, Der Betriebsinhaber ist ver-
pflichvet, den Betriebsrat von jeder Kiindigung
vorher zu verstindigen. Der Ausspruch von
Kiindigungen, ohne dafl diese dem Betriebsrat
vorher mitgeteilt worden wire, ist rechtsun-
wirksam.- Entlassungen, die micht aus wichtigen,
zuwm Beispiel im § 82 GO. oder § 27 Ang.G.
festgelegten Griinden erfolgen, sondern als Folge
des Kiindigungsausschlusses durchgefiihrt wer-
den, sind den Kiindigungen gleichzusetzen. Be-
absichtigt also, der Dienstgeber, Arbeiter zu ent-
lassen, mit welchen Kiindigungsausschlufl verein-
bart ist, so hat vor einer solchen Entlassung der
Betriebsrat verstindigt zu werden. Lediglich -bei
Entlassungen aus wichtigen, zum Beispiel im
§ 82 GO. oder § 27 Ang.G. angefithrten Griin-
den kann die Verstindigung von der Entlassung
auch nachtriglich binnen drei Tagen erfolgen.

Der Betiebsrat "hat das Recht, Dbinnen drei .

Tagen nach erfolgter Verstindigung zur beab-
sichtigten Mafinahme Stellung zu nehmen. Er-
folgt  eine solche mnicht, gilt seine Zustimmung
als erteilt. Wenn es sich um eine Kiindigung
handelt, darf der Dienstgeber innierhalb der dem
Betricbsrat zur Stellungnahme eingeriumten
Frist von drei Tagen die Kiindigang bei
sonstiger Rechtsunwirksamkeit micht aussprechen.
Dies gilt in gleicher Weise -bei Entlassungen im
Falle des vereinbarten Kiindigungsausschlusses,

da solche Entlassungen Kiindigungen gleich-

kommen,
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¢

Kiindigt der Dienstgeber nach Ablauf der drei-
tigigen Frist trotz Widerspruches des Betriebs-
rates, s0 kann dieser unter bestimmten Voraus-
setzungen innerhalb einer Woche die Kiindigung
auf Verlangen ides betroffenen Dienstnehmers
beim Einigungsamt anfechten;. die einwochige
Einspruchsfrist zur Anfechtung beginnt mit dem
Tage, an dem der Betriebsrac durch den Dienst-
geber von der erfolgten Kiindigung (bezichungs-
weise Entlassung be.l Kiindigung, o\@USSChl’UB) ver-
stindigt Wurde. Diese Anfechtung kann . der
Betriebsrat aus folgenden Griinden vornehmen:

a) wenn der Betriebsrat der Amsiche ist, dafl
ider Grund zur Kiindigung des Dienst-
nebmers in seiner Titigheit in Gewerk-
schaften, in seiner fritheren Titigkeit als
‘Mitglied des Betriebsrates, in seiner Be-
werbung um die Bestellung zum Betriebs-
rat oder‘ in 'seiner TamOkmt als ‘Mitglied
des Wahlvorstandes oeleven ist;

b) wenn der gektindigte Dienstnchmer bereits
6 Monate im Betriebe beschiftigt und der
Betriebsrat der Amsicht 4st, dafl die
Kindigung fiir den - Dienstnehmer eine
soziale Hirte bedeutet und in den Betriebs-
verhiltnissen micht begriindet ist.

Das Recht der Anfechtung innerhalb der
gleichen Frist steht auch den betroffenen Dienst-
nehmern selbst zu, wenn der Betriebsrat seinem
Verlangen auf Anfechtung nicht entspricht, sowie
in_ Betrieben, in denen Betriebsrite zu errichten
sind, solche aber nicht bestehen. Die Anfechtung
der Kiindigung hat die Wirkung, dafl die
Kiindigung rechtsunwirksam wind, wenn das
Einigungsamt der Anfechtung statugibt.

Das Gesetz trifft in Abs. (8) Vorsorge dafiir,
dafl die Kiindigungsvorschriften micht umgangen
werden kdnnen, Darnach ist ém [Falle der Ent-
lassung den Dienstnehmern des Recht eitgeriumt,
beim Arbeitsgericht innerhab einer Frist von zwel
Wochen auf Unwirksamerklirung der Entlassung
zu klagen, wenn der Betriebsrat beschemm dafl
die Entlassung nur zur Umgehung .der Kiin-
dﬁngun-gsvorschmtnen ausgesprochen wurd‘e.

-Im Hinblidk auf den im Gesetz eingebauten
weitgehenden Kiindigungsschutz scheint eine
weitere Mitwirkung des Arbeitsamtes bei Kiindi-
gungen und \En*tha,ssungien entbehrlich, Das
Gesetz sieht deshalb vor, daR in Betriebesi, in
denen Betriebsrive oder Vertrawensminner ‘er-
vichtet sind, die Aufldsung von Dienstverhilt.
nissen nicht mehr-der Zustimmung des Arbeits-
amtes bedarf,

Karl Krisch,

" ‘Berichterstatter:

-einzusetzen, dic
erwachsen.

Zu § 27:

Um klares Recht zu schaffen, wurden die in
Betracht kommenden Tatbestinde in den Straf-
bestimmungen ausdriicklich angefithrt.

Zu § 30:

Da den Einigungsimtern nach diesem Gesetz

weitgehende Aufcola:ben lZugerevsen sind, die

Errichtung dieser Amter jedoch im Kollieklt‘iv—’

vertragsgesetz verankert ist, erschien es not-
wendig vorzusorgen, dafl die beiden Gesetze
im wesentlichen zum gleichen Zeitpunkte in
Kraft treten. Dies wird - dadurch .erreicht, dafl
dieses Gesetz nicht, wie in der Regierungs-
vorlage vomgesehen, I Monat, sondern erst
2 Monate nach seiner Kundrnachunvo in Kraft
tritt.

Mit dem vorliegenden Gesetz wir-d wieder
ein sozialpolitisch und sozialrechtlich bedeutendes
Werk geschaffen, das wohl wvor allem dazu
bestimmt ist, der Betriebs- und Wirtschafts-
demokratie nach besten Kriften zu dienen.
Mbge es vor allem von allen Beteiligten als ein
in hartem Kampf der gegensitzlichen Anschau-
ungen errungenes Ergebnis von demokratischer
Einsicht gewertet werden und bei der Durch-
fithrung von beiden beteiligten Gruppen in
loyaler Weise gehandhabt werden! Den Dienst-
nehmern wund ihren zu. Betriebsriten und
Vertrauensminnern berufenen Vertretern wird
die Aufgabe zufallen, so 'wie in der Vergangen-
heit beim Wiederaufbau der zerstérten Betrigbe
und der darniederliegenden Volkswirtschaft, alle
ithre Kraft auch bei den Aufgaben und Pflichten
ihnen durch dieses . Gesetz

Die Dienstgeber mogen vor allem dieses
Geletz als das anerkennen, was es ist, ein von

“den Arbeitern und Angestellten hart erkimpfres

und ihnen wirklich notwendig zustehendes
Recht. Neben der politischen Demokratie wird

damit den Arbeitern und iAngestellten auch das

Recht der wirtschaftiichen Demokratic ‘gegeben,

welches sicherlich zum Nutzen aller Beteiligten
in den: Betrieben wirksam werden wird.

Der Ausschufl fiir soziale Verwaltung hat die
vorliegende ‘Gesetzesvorlage mit den ausfithrlich
besprochenen Anderungen mit 22 Stimmen der
OVP.- und der SPO.-Abgeordneten gegen ecine
Stimme des kommunistischen Abgeordneten
Elser zum Beschlusse erhoben und stellt somit
den Antrag, der Nationalrat: wolle dem
angeschlossenen Gesetzesentwurf die verfassungs-
miflige Zustimmung erteilen.

Wien, am 27. Mirz 1947.

Johann Bohm,

Obmann.
)]
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Bundesgesetz vom 1947
tiber die Errichtung von Betriebsver-
tretungen (Betriebsritegesetz — BRG.).

Der Nationalrat hat beschlossen:

Geltungsbereich,

§ 1. @ Die Bestimmungen dieses Bundésge-
setzes gelten fiir Betriebe aller Art.

@ Unter die Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes fallen nicht- _

a) die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft,

b) die Behorden, Amter und sonstigen Ver-
waltungsstellen «des Bundes, der Linder
(Stadt Wnen) der Bezirke und Gemein-
den sowie die Sffentlichen Veérkehrsunter-
.nehmungen (Eisenbahnen, Straflenbahnen,
Schiffahrt, Luftverkehr, Post und Tel»e-
graph und Kraftfahrlinien), .

¢} die offentlichen . Unterrichts- ‘und Er21e—
hungsanstalten,

d) die privaten H»ausha‘lrt-e.

3) Fiir die in Abs. (2), lit. b und c, ‘genannten
Betriebe werden unter 'Beriicksichtigung 1hrer
besonderen Verhiltnisse den Grundsitzen dieses
Bundesgesetzes entsprechende
wungsvorschriften durch Verordnung der Bun-
desregierung mit Zustimmung des Hauptaus-
schusses des Nationalrates erlassen.

§ 2. 1 Als Betrieb gilt jede organisatorische

Einheit, innerhalb deren .eine physische oder |

juristische Person oder ~eine  Personengemein-
schaft allein oder mit Arbeitskrifren mit Hilfe
von technischen oder immateriellen Mitteln - die
Erzielung bestimmrter Arbeitsergebnisse fortge-
setzt verfolgt, ohne Riicksicht darauf, ob Er-
werbsabsicht besteht oder nidht.

@ Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesge-
“setzes sind alle im Betrieb beschiftigten Personen
einschliefflich .der Lehrlinge ohne Unterschied
des Alters und Geschlechtes.

v

Personalvertre- |

- Betriebsratsumlage “und  deren Hohe

3 Alg DAenstnefhmer im Sinne dieses Bundes—

gesetzes gelten nicht:

a) Direktoren und leitende Angestellte, denen )
maflgebender Einflufl auf die Betriebsfiith-
rung zusteht;

b) Heimarbeiter, soweit sie nicht als gewer‘b-
liche Hilfsarbeiter - «gelben, und ZWlschen-
meister;

‘¢) Personen, die nur’ vorubergeh-end zu Aus-
bi. dungszwecken beschafngt Wcrden

Betnebsvertretung. :

§ 3. () Die Betriebsvertretung ist nach Maf}-
gabe der Bestimmungen vdlueses Bundesgesetzes
beru‘fen, ‘ _

a) die w1rtschuafthchen ‘so‘zLalen, gesundheit-

lichen und kulturellen Interessen der
" Dienstnehmer im Betriebe wahrzunehmen
" und zu férdern und
b) an der Fihrung und Verwaltung wdes Be—
triebes m1tzuw*xrkenl R

) Die Fuh:runvg des Betricbes steht dem Be-
me‘bsmha&ber oder den von ihm' hiezu Beauf-
tragten zu.

_® Die Organe d-er _Betriebsvertretung smd
a) die Betrmelbsversamrnlumg,
b) der Beétriebsrat (V-crtnauensm'ainner).

Betrlcbsversammlung

§ 4. ) In Betrieben mit ‘mindestens fiinf
Dienstnehmern, die das 18. Lebensjahr -voliendet
haben, bildet die Gesamtheit der Dlenstnehmer
die Betriebsversammlung.,

@ Der Betriebsversammlung obliegt:

1. Entgegennahme von Berichten des Betriebs-
rates (Vertrauensminner);. .

2. Wah!l des Wahlvorstandes {§ 9 A‘bs O)E

"3. BeschluRfassung {iber die Einhebung einer

I§s 23,
Abs. (2)];
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4. Beschlufifassung {iber die Enthebung. des
Betriebsrates (Vertrauensminner) [§ 13, Abs. (2),
liz, d].

§ 5. (1) Die Betriebsversammlung ist vom Be-
triebsrat (Vertrauensminner) mindestens einmal
in jedem Halbjahr einzuberufen.

@ Eine Betriebsversammlung ist binnen: zwei
Wochen auch einzuberufen, wenn mehr als die
Hilfte der stimmberechtigten Dienstnehmer
[Abs. (8)] oder die Hilfte der Betriebsratsmit-
glieder (mindestens zwei) die Einberufung wver-

‘langt; Im Falle der Funktionsunfihigheit [§ 13,

Abs. (2), lit. b bis d] des Betriebspates (Ver-
trauensminner) ist die Betriebsversammilung
von dem an Lebensjahren idltesten stimmberech-
tigten Dienstnehmer -einzuberufen, das gleiche
gilt, wenn ein Betriebsrat (Vertrauensminner)
noch nicht besteht. .

) Den Vorsitz in der Betriebsversammlung
fihrt der Obmann des Betri¢bsrates oder sein
Stellvertreter, in Betrieben der in § 19, Abs. (1),
bezeichneten Art der Vertrauensmann und, wenn
zwei Vertrauensminner bestellt sind, der an
Lebensjahren iltere. Vertrauensmann. Im Falle
der Funktionsunfihigkeit des Betriebsrates (Ver-
trauensminner) und wenn ein Betriebsrat (Ver-
trauensminner) noch nicht besteht, fithrt den
Vorsitz in der Betriebsversammlung der an
Lebensjahren ilteste stimmberechtigte Dienst-
neéhmer oder der von thm bestellte stimmberech-
tigte Vertreter.

4) In den Fillen des Abs. i(3), letzter Satz, ist
die ‘zustindige Gewerkschaft wvon Ider Ein-
berufung der . Betriebsversammilung unter Be-

“kanntgabe der Verhandlungsgegenstinde vom

Einberufer in Kenntnis zu setzen.

» Der Betriebsinhaber kann auf Einladung
der Einberufer an der Betriebsversammiung teil-
nehmen.

) Die zustindigen Gewerkschaften und die
prelicdh zustindige Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte sind berechtigt, zu allen Betriebsver-

sammlungen Vertreter zu entsenden.

(W Wird die Betriebsversammlung innerhalb
des Betriebes abgehalten, so ist der Betriebs-
inhaber verpflichter, die erforderlichen Riume
nach Tunlichkeit zur Verfiigung zu stellen. Die
Betriebsversammlung dst tunlichst ohne Storung
der Betriebsarbeiten durchzufiihren.

® In der Berriebsversammlung ist jeder
Dienstnehmer stimmberechtigt, der das aktive

Wahlrecht zur Betrnebsvertretung besitze [§ 8,

Abs. (3)]. .
©®} Zur Beschlufifassung in der Betmebsver-
sammlung ist die Anwesenheit mindestens der
Hilfte der im Betrieb beschiftigten stimmberech-
tigten Dienstnehmer erforderlich. Die Beschliisse
der Betriebsversammlung werden,  soweit im
folgenden nichts anderes bestimmt wird, mit ein-

’

facher Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-
fafit, im Falle des § 4, Abs. (2), Ziffer 4, bedart
der Beschluff der Zweldrlttelmehrhelt der abge-
gebenen Stimmen.

(1) Ist eine Betriebsversammlung beschluflun-
fihig, so ist innerhalb einer Woche neuerlich eine
Betriebsversammlung einzuberufen, die ohne
Riicksicht auf die Zahl der anwesenden stimm-
berechtigten Dienstnehmer beschluﬁfahig ist,

diese Bestimmung gilt nicht in den Fillen des
§ 4, Abs. (2), Ziffer 3 und 4.

§ 6. (v In Betrieben, in denen getrennte Be-
trtebstrite der Arbeiter und der Amngestellten zu
wihlen sind [§ 7, Abs. (4)], bilden die Arbeiter
und die Angestellten je eine Sektion. Sie ist be-
rufen, iiber Angelegenheiten, die nur die Inter-
essen: einer Dienstnehmergruppe berithren, zu
beraten und Beschlufi zu fassen.

@ Die Beschlufifassung tber die Einhebung
einer Betriebsratsumlage und deren Hohe obliegt
auch in Betrieben, in denen getrennte Betriebs-
rite zu wihlen sind, der Betriebsversammlung
[§ 4, ‘Abs. (1)]. Der Betriebsrat -jeder Dienst-
nehmergruppe kann beschlieflen, dafl bestimmte
seiner Berichte nur an die Sektion der von ihm
vertretenen ‘Gruppe erstattet -wenden,

(3) In Betrieben der in Abs, (1) bezeichneten
Art ist die Betriebsversammlung von den Ob-
minnern (Stellvertretern) beider Betriebsrite ge-
meinsam einzuberufen. In diesem TFalle fihren
den Vorsitz in der Betniebsversammlung [§ 4,
Abs. (1)] abwechselnd die Obminner (Stellver-
treter) der beiden Betriebsrite; den Vorsitz in
der ersten Betriebsversammlung fithrt der Ob-
mann (Stellvertreter) jenes Betriebsrates, der die
groflere Anzahl von Mitgliedern dufweist, bei

' gleich starken Betriebsriten der Obmann (Stell-

vertreter) des Arbeiter-Betriebsrates. ‘

@ Auf die Geschiftsfithrung der Sektionen
finden die Bestimmungen des § 5 sinngemifi
Anwendung,.

(5) Die niheren Bestimmungen itber die Ge-
schiftsfithrung der Betriebsversammlung und der
Sektionen werden durch eine Geschiftsordnung
getroffen, die das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung durch Verordnung erlifit.

§ 7. ) In jedem Betrieb, in dem dauernd
mindestens 20 Dienstnehmer beschiftigt sind, ist
ein Betriebsrat zu Wahllen, dies gilt auch dann,
wenn mehrere Betriebe in einem Untweirnehmxen
zxus:ammlengaefaﬁt sind.

) Der Betriebsrat besteht in Betrieben mit.

20 Ebis 50 Dienstnehmern aus drei, in Betrieben
mit 51 bis 100 Dienstnehmern aus wvier Mit-
gliedern. In Betrieben mit mehr als 100 Dienst-
rehmern. erhht sich fiir je weitere 100 Dienst-
nehmer die. Zahl der Mirglieder um eines, in
Betrieben mit mehr als 1000 Dienstnehmern fiir
je weitere 500 Dienstnehmer um eines. Bruch-
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telle von 100, beznehunxgswewe 500 werden fiir
-voll gerechnet.

3 In einem. Betrieb, in dem mnach Abs. (4)
-nicht getrennte Betriebsrite der Arbeiter und
der Angestellten zu wihlen sind, mufl, soweit
im folgenden nichts anderes bestimmt wird, jede
dieser Gruppen im Betriebsrat durch mindestens
ein Betriebsratsmitglied vertreten sein, wenn ihr
mindestens fiinf dauernd beschiftigte Dienst-
‘nehmer angehdren; auf jede Gruppe, der minde-
- stens 20 Dienstnehmer angehdren, missen je-
doch mindestens drei Betmelbsnatsmngheder ent-

fallen.

(@ In cinem Betrie‘b, der mehr als 50 Dienst-
" nehmer umfaBt, sind getrennse Betriebsrite der
Arbeiter und der Angestellten zu ‘wihlen, wenn
jader dieser Gruppen mindestens 20 dauernd be-
schiftigte Dienstnehmer angehdren. In diesem Fall
richtet sich die Zahl der Mitglieder des Be-
- triebsrates  jeder Dienstnehmergruppe nach’ der
*+ Zahl [Abs. (2)] der Dienstnehmer der betreffen-
den Gruppe.

) Fiir jedes Mitglied des Betriebsrates ist ein
Ersatzmann zu wihlen, der im Falle der Ver-
hinderung des Mitgliedes oder des Erloschens
der Funktion des Mu:ghedes an dessen Stelle

zu treten hat.

© Fiir die Bestimmung der Mitgliederzahl

eines Betriebsrates ist die Anzahl der am Tage
der Ausschreibung der Betriebsratswahlen im
Betrieb beschiftigten Dienstnehmer mafigebend.

Eine Anderung der Zah! der Dienstnehmer des¢
Betriebes ist auf die Anzahl der Mivglieder
" des Betriebsmates wihrend dessen Tamgkeltsdau‘e.r
ohne Einflufi.

Berufung der Mitglieder.

§ 8. () Die Betriebsratsmitglieder werden
durch unmittelbare ¢geheirne Wiahl fiir die Dauer
eines Jahnes 'berufen, in den Fillen des § 7,
Abs, (3) und (4), ist die. Wahl getrennt fiir die
Gruppe der Arbeiter- und der. Angestellten
durchzufiihren.

@ Die Wahlen vsind nach den Gnu;ndlséitzen
des Verhiltniswahlrechtes durchzufithren. Dies
“gilt im Falle des § 7, Abs. (3), nicht fiir .eine
Gruppe, der weniger als 20 Dienstnehmer ‘an-

gehtren; in diesem Falle werden die Bwetmefbs-
ratsrmtghve:der mit einfacher Mehrheic der ‘ab-
gegebenen Stimmen gewihlt.

(3) Wahlberechtigt sind alle Dienstnehmer des
Betriebes ohne Unterschied des Geschlechtes und
der Staatsbiirgerschaft, die am Tage der Aus:
schreibung der Wiahl das 18. Lebensjahr voll-
endet haben, am Tage der Wahlausschreibung
und am Wahltage im Betrieb beschiftigt sind,
und abgesehen von der Staatsbiiigerschaft, die
Voraussetzungen fiir das Wahlrecht in .die ge-

11
() Wihlbar sind alle wahlberechtigten Dienst-

sche Staatsbiirgerschaft besitzen, am Tage der
Ausschreibung der Wahl das 24. Lebensjahr
vollendet haben und am Tage der Wahl seit
mindestens sechs Monaten im Betrieb béschif-
tigt sind. Wihlbar sind jedoch nicht Familien-
angehdrige des Betriebsinhabers; ais solche gelten
der Ehegatte des Betriebsinhabers und Personen,
diel mit ithm bis einschlieflich zum: zweiten ‘Grad
verwandt oder verschwigert sind oder zu ihm
im Verhiltnis von Wahlkindern, Miindeln oder
Pflegekindern stehen.

(5 In Betriebsrite von mindestens vier Mit-
gliedern sind auch Vorstandsmitglieder und An-
gestellte: von kollektivvertragsfihigen Beruds-
vereinigungen «der Arbeiter und .Angestellten
wihlbar, doch miissen mindestens drei Viertel
der Betriebsratsmitglieder Dienstnehmer des Be-
triebes sein. Vorstandsmitglieder und Angestellte
der bezeichneten Berufsvereinigungen ké&nnen
gleichzeitig nur einem Betriebsrate angehdren.

6" In neu errichteten Betrieben sowie in
Saisonbetrieben sind auch Dienstnehmer wihl-
bar, die noch nicht sechs Monate im Betrieb
beschifrigt sind.

@ Als Sa.lsonbetmebe gelten Betriebe, die shrer
Art nach nur zu bestimmten Jahreszeiten in
Gang sind oder regelmifig zu gewissen Zeiten
des' Jahres erheblich vierstirkt arbeiten. Nihere
Vorschriften konnen durch Verordnung des
) Bundesministeniums fiir 'soziale Verwaltung nach
Anhdrung der gesetzlichen Interessenvertretun-
gen der Dienstgeber und der Dienstnchmer ge-
troffen werden.

§ 9. () Zur Durchfithrung der Wahl des Be-
triebsrates hat die Betriebsversammlung einen
Wahlvorstand und im Falle der Durchfiihrung
getrennter Wahlen fiir die Gmuppe der Ar-
beiter und der Angestellten je einen Wahlvor-
stand’ zu bestellen. In Betrieben, in denen ge-
trennte Betriebsrite der Arbeiter und der An-
gestellten zu wihlen sind [§ 7, Abs. (4)], be-

vorstand. v

@ ‘Der Wahlvorstand besteht aus drei wahl-
berechtigten Diepstnehmern. Wiahlen Arbeiter
und Angestellte den Betriebsrat gemeinsam, so
miissen beide Gruppen im Wahlvorstand ver-
treten sein.

.® Der Betmebsmhla)b@r ist verpflichtet, dem
Wahlvorstand die zur Durchfiihrung der Wahl
erforderlichen Verzeichnisse der Dienstnehmer
des. Betriebes I‘E‘Chtzeltl'g zur Verfligung zu
stellen.

@) Der Wahlvorstand verfafit die Wihlerliste,
legt sie -zur Finsicht der Wahlberechtigen im Be-
triebe auf, entscheidet iiber diegegen die Wihler-

setzgebenden Korperschaften erfiillen,

A

liste vorgdbnadmen Einwendungen, nimmt die
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Wizhlvorschlige entgegen. und entscheidet iiber
thre Zulassung.

() Die Wahlvorschlige miissen schriftlich ein-
gebracht ‘werden nud mindestens von doppelt so
vielen wahlberechtigten Dienstnehmern unter-
fertigt sein; als Betriebsratsmitglieder zu wahlen
sind; auf die erforderliche Anzahl von Unter-
schriften des Wahlvorschlages werden Unter-
schriften von Wahlwerbern nur bis- zur Hohe

der Zahl der zu wihlenden Betriebsratsmitglieder )

angerechnet. Der Wahlvorstand legt die zuge-
lassenen Wahlvorschlige zur Einsicht der Wahl-
berechtigten im Betriebe auf, bestimmt Zeit und
Ort der Wahl, leitet: die Wahlhandlung -und
stellt das Wiahlergebnis fest.

6 Jeder W.ahlbepechmgte hat eine Stimme;
die Wahl erfolgt mittels Stimmzettel.

(0 Die Giiltigkeit der Wahl - kann binnen
zwei Wochen nach Kundmachung des Wahl-
ergebnisses von jeder wahlwerbenden Gruppe
und von den Wahlberechtigten beim Wahl-
vorstand nan«gefochten werden. Gibt dieser der
Anfechtulng binnen einer Woche nicht statt, so
ist binnen einer weiteren Woche die Beschwerde
beim Einigungsamt zulissig, das endgiiltig ent~
scheidet. _

® Die Wahl eines Betriebsrates ist ungiiltig,
wenn wesentliche Bestimmungen des Wahlver-
fahrens verletzt wurden und hiedurch-das Wahi-
ergebnis beeinfluflt werden konnte.

©® Die vollzogene Wahl ist dem Betriebs-

inhaber, dem nach dem Standort des Betriebes ]

zustindigen = Einigungsamt, der ortiich zustin-

‘digen Kammer fiir Arbeiter und Angestellte und

den zustindigen ‘Gewerkschaften anzuzeigen.
(10) Die mniheren - Bestimmungen iiber die
Durchfithrung der Wah! werden in einer Wahl-
ordnung getroffen, die das Bundesministenium
fiir soziale Verwaltung durch Verordnung er-
lift. Die Verordnung kann fiir die Fille des
§ 7, Abs. (3), erster Halbsatz, sowie fiir die

. Wahl der Vertrauensminner {§ 19, Abs (1)] Be-

stimmungen {iber ein vereinfachtes Wahlver-
fahren erlassen.

§ 10. o Die erstmalige Wahl nach den Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes ist vom Wahl-
vorstand [§ 9, Abs. (1)] vor Ablauf des Jahres
1947, in neu Crrichteten Betricben jeweils bin-
nen vier Wochen nach dem Tage des Betriebs-
beginnes auszuschreiben.

@ Vor Ablauf der gesetzlichen Titigke! tsdauer
des Betriebsrates [§ 8, Abs. (1)] sind Neuwahlen

so rechtzeitig auszuschreiben und durchzuftihren,

“dafl der neugewihlte Betriebsrat seine Titigkeit

unmittelbar nach Ablauf der Tamokeltsdauer
des -abtretenden Betriebsrates aufnefhmen kann.

3) In den Fillen des § 13, Abs. (2), lit. b bis d,
sind Neuwahlen binnen vier Wochen nach Be-
endigung der Titigkeit des abgetretenen Betriebs-
rates auszuschrexben

Geschiftsfiihrung des Betriebsrates.

§ 11. (1) Der Betriebsrat wihlt aus sciner
Mitte mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen einen Obmann und einen Stellvert:
treter. ' .

@ Die Sitzungen des Betriebsrates sind vom
Obmann, in dessen Verhinderung vom Stellver-
treter, emzwberufen

(3) Der Betriebsrat ist beschluflfihig, wenn
mindestens die Hilfte der Mitglieder und, wenn
er nur aus drei Mitgliedern besteht, mindestens
zwei Mitglieder anwesend sind. Die Beschliisse
wenden, soweit in diesem Bundesgesetz und in
der Geschiftsordnung [Abs. (5)] nichts anderes .
bestimmt wird, mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefafir, bei gleich-
geteilten Stimmen ist die Meinung angenommen,
fir die der Obmann (Svellvertrcter) gestimmt
hat. .

(9 In Betrieben, in denen getrennte Betriebs- .
rite der Arbeiter und der Angestellten zu
wihlen sind {§ 7, Abs. (4)], haben die Befug-
nisse nach § 14, Abs. (1), Ziffer 4, 7, 11 und 12;
und Abs. (2), beide Betriebsrite gemeinsam aus-
zuliben. Zu diesem Zwecke treten beide Be-
triebsrite zu gemeinsamer Beratung und Be-
schlufifassung unter dem Vorsitz eines Ob-
mannes zusammen. Der Obmann und dessen
Stellvertreter werden aus der Mitte. der Mit-
glieder beider Betriebsrite mit einfacher Mehr-

heit der abgegebenen Stimmen gewihlt; der Stell-

vertreter ist aus der Mitte der Mitglieder jenes
Betriebsrates zu wihlen, dem der Obmann als
Mitglied nicht angehort, Im ibrigen finden die
Bestimmungen der Abs. (2) und (3) sinngemifl
Anwendung,

(5) Die niheren Bestimmungen iber die Ge-
schiftsfithrung des Betniebsrates und iiber die

'Durchfithrung der gemeinsamen Beratungen nach

Abs. (4) werden in einer Geschiftsordnung ge-
regelt, die durch' Verordnung des Bundesmini-
steriums fiir soziale Verwaltung erlassen wird.

Zentralbetriebsrat,

§ 12. (1) Wenn ein Unternehmen mehrere Be-
triebe umfaflt, die eine ‘wirtschaftliche Einheit
bilden und vom Unternéhmen zentral verwaltet
werden, ist in den Unternehmungen zur Be-
handlung und xBeschlufSofrassung gemeinsamer An-
gelegenheiten ein Zentralbetriebsrat zu errlchten

@) Der’ Zentralbetricbsrat b»esbeht in Unter-
nehmungen bis zu 1000 Dienstnehmern aus vier
Mitgliedern, In Unternehmungen mit mehr als
1000 Dienstnehmern erhsht sich fiir je weitere
500 Dienstnehmer die Zahl der Mitglieder um
eines, in Umernehmunged mit mehr als 5000
Dienstnehmern fiir je weitere 1000 " Dienst-

' nehmer um eines. Bruchteile von 500 und 1000

werden fiir_ voll -geredmet
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® Die Mitglieder des Zentralbetricbsrates
werden von der Gesamtheit der Mirglieder der
im Unternehmen bestellven Betriebsrite ausihrer
Mitte nach den Grundsitzen des Verhaltnls-
wahlrechtes gewahlt.

() Der Zentralbetriebsnat Wahlt aus seiner

"Mitte mit einfacher Mehrheit der abgegebenen

Stimmen einen Vonsitz»enlden und zwei Stell-
vertreter.

) Die niheren Bestimmungen uber die Wahl |

und Titigkeitsdauer der Mitglieder des Zentral-
betriebsrates und iiber seine Geschiftsfiihrung

werden durch Verordnung des Bundesministe- |

riums fiir soziale Verwaltung getroffen.

Beendigung der Funktion des Betriebsrates.

§ 13. () Die Titigkeit des Betriebsrates en- |
digt mit Ablauf derr Zeit, fir die er gewahlt

wurde [§ 8, Abs. (1)].
@ Vor Ablauf der in Abs. (1) bezeichneten

‘Zeit endigt die Titigkeit des Betriebsrates:

a) wenn der Betrieb davernd eingestellt wird;

b) wenn die Zahl der Mitglieder zusammen | :
- der Verschriften iiber den Arbeitnehmerschutz
"sowie iiber die Sozialversicherung zu iiberwachen
und erforderlichenfalls die zustindige Aufsichts-
: behérde anzurufen,

mit den Ersatzminnern unter die Hilfte
der im § 7, Abs. (2), festgvesetzten Mit-
gliederzahl sinkt;
c) wenn die Mehrheic der Bujct-rieb:srat-smit-
glieder den Riidstritt beschliefie;
d) wenn die Betriebsversammlung die Ent-
"~ hebung des Betriebsrates beschliefft. °
@ Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erlischt,
wenn Umstinde eintreten oder bekannt werden,
welche die Wihlbarkeit ausschlieBen oder wenn
ein Mitglied des. Betrxebsnanes von seiner Funk
tion zuriickeritt.

Aufgaben und Befugnisse der Betriebsrite.

§ 14. () In Wahrnehmung der Interessen der
Dienstnehmer stehen, dem Betriebsrat insbeson-

dere nachstehende Aufgaben und Befugnisse zu: |

"1, Er hat die Einhaltung der fiir den Be-

dienstrechtlicher Viereinbarungen zu iiberwachen
und unter Mitwirkung der zustindigen Gewerk-

berechtigt ist, Erginzungen zu den Bestimmun-
gen der Kolleyktwvertragc zu vereinbaren, deren
Regelung in den Kollektlvvernragen der Be-
trlebsverembarunc vorbehalten ist.

2. Akkord-, Stiick- und Gedmglohne sowie
Durchschnittsverdienste konnen, soweit sie- nicht
durch Kollektivvertrige geregelt sind, nur mit
Zustimmung des Betriebsrates festgesetzt werden.

3. Akkord-, Stiick- oder Gedinglshne fiir ein-
zelne Dienstnehmer oder einzelne Arbeiten, die
kollektiv nicht vereinbart werden kdnnen, sind,
wenn zwischen dem Betriebsinhaber und dem
Dienstnechmer eine Einigung micht zustande

13

kommt, unter Mitwirkuing des Betriebsrates fest-
zusetzen. . ‘
4. Arbeitsordnungen (Dienstordnungen nach
§ 200 Allgemeines Berggesetz) konnen, soweit
ste . nicht zwischen kollektivvertragsfihigen
Korperschaften (§§ 3 und 5'des Kollektivver-
tragsgesetzes) vereinbart wurden, nur mit Zu-

 stimmung des- Betriebsrates erlassen und abge-

andert werden. .
5. Jede Neuaufnahme von ‘Dienstnehmern. ist
dem Betriebsrat vor deren Einstellung in den

Betrieb, wenn sich dies aber als untunlich er-

weist, spatestens gleichzeitig :mit der Anmeldung

zur Sozialversicherung vom Betriebsinhaber mit- |
zuteilen. '

6. Die dauvernde Einrethung von Dienst-
nehmern auf- einen anderen Arbeitsplatz bedarf
der Zustimmung des Betriebsrates, wenn mit
dem Wechsel des Arbeitsplatzes eine Verschlech-

| terung der Lohn- oder sonstigen Arbeitsbedin-

gungen verbunden ist; im Streitfalle entscheidet

[ das Einigungsamt (§ 26, lit. c).

7. Er hat die Durchfiihrung und Einhaltung

8. Betriebsbesichtigungen durch Organe der

- Arbeits- oder Bergwerksinspektion oder sonstige
-zur Uberwachung von Arbeitsschutzvorschriften
- gesetzlich berufene Organe sind Mitglieder des
Betriebsrates  beizuziehen. Der Betriebsinhaber
-oder das von ihm ’E\earuftrraugte Organ ist ver-
“pflichtet, von der Ankunft eines Aufsichtsorgans
-den Betniebsrat unveraiiglich zu - verstindigen.

9. Der Betriebsrat hat das Recht in die vom

‘Betrich gefithrten Lohn- und Gehaltslisten und
‘in die zur Beréchnung der Lohne und Gehilter

erforderlichen Unterlagen Finsicht zu nehmen,
sie zu iiberpriifen und die Loxhnw(Gehailts)aus-

‘zahlung zu kontrollieren.
trieb geltenden Kollektivvertrige und sonstiger |

10. Die Utrlaubseinteilung oder deren. Ab-

-inderung hat im Finvernehmen' mit dem Be-

_ ) -triebsrat zu erfolgen.
schaften mit dem Betriebsinhaber, der zur Bei- |

ziehung seiner zustindigen Interessenvertretung:|

11. Der Betriebsrat ist berechtigt, zugunsten
der Dienstnehmer und threr Familienangehorigen

_unter Beachtung der geltenden gesetzlichen, Vor-

schriften Unterstiitzungseinrichtungen sowie son-

-stige’ Wohlfahrtseinrichtungen zu errichten und
-ausschlieflich zu verwalten, Sind solche: Wohl-
_Fahrtseinrichtungen vom - Betriebsinhaber errich-
.tet, 50 nimmt der Betriebsrat an der Verwaltung
~dieser Einrichtungen veil.

Die niheren Bestim-
mungen werden durch Verordnung geregelt.

12. Der Betriebsrat that den Betriebsratsfonds
[§ 24, Abs. (2)] zu verwalten.

13. Der Betriebsrat hat an der Aufrechterhal-
tung der Disziplin in den Betrieben mitzu-
wirken. Disziplinarmafinahmen konnen, falls

www.parlament.gv.at
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14 )

die Arbeitsordnung (Dienstordnung) solche vor-
steht, nur im Einvernehmen mit dem Betriebs-
rat getroffen werden.

@ In Ausiibung des Rechtes, an der thmumm
und  Verwaltung  des Betricbes mitzuwirken,
sehen dem Betriebsrat folgende Befugnisse zu:

1. Der Betniebsrat ist berufen, dem Betriebs-
inhaber Amragumgen zu geben und Vorschldge zu
erstatters, mit dem Ziele, zum allgemeinen wirt-
schaftlichen Nutzen und im Interesse des Be-
triebes und der Dienstnehmer dic Wirtschaftlich-
keit wnd Leistungssteigerung des Betriebes zu
fordern. ) :

Der Betniebsinhaber ist berechtigt und auf
Verlangen des Betriebsrates verpflichtet, all-
monatlich mit dem Betriebsrat gemeinsame Be-
ratungen tiber allgemeine Gmundsitze der Betriebs-
fithrung und Verbesserung von Benrle‘bsemmch-
tungen abzuhalten.

2. Abgesehen von den Bestimmungen nach Z. 1
hat in Handelsbetrieben, Banken und Versiche-
rungsanstalten, in denen dauernd ‘mindestens
30 Dienstnehmer beschiftigt sind, sowie dn
Fabriks- und Bergbaubetrieben

a) der Betniebsinhaber auf Antrag des Be-
triebsraves diesem alljihrlich eine Abschrift
der Bilanz fiir das verflossene Geschifts-
jahr einschlieflich eines Gewinn- und Ver-
lustausweises spitestens einen Monat nach
Vorlage an die Steuerbehbrde zu iiber-
mitteln und dem Betriebsrat auf Verlangen
die zur Erliuterung der Bilanz und des
Gewinn- und  Verlustausweises erforder-

. lichen Aufklirungen zu geben;

b) «der Bctrmebsunha'ber dem  Betriebsrat
Aufschluff zu geben iiber die wirtschaftliche
Lage des Betriebes, iiber die Art und den
Umfang der Erzeugung, den Auftragsbe-
stand, den Absatz -sowie iiber geplante

© Mafinahmen zur Hebung der Wirtschaft-
lichkeit des Betriebes;

c) kann der Betriebsrat bei der Erstellung von

Wirtschaftsplinen  (Erzeugungs-, Inwvesti-
tions<,~Absatz- und anderen Plinen) durch
Erstattung von Anregungen und Vorschli-
gen mitwirken.

3. Abgeschen von den Bestlmmungen nach
Z. 1 und 2 kann der Betriebsrat in Betrieben
mit mehr als 500 Beschiftigten, wenn. seine Vor-
schlige nicht beriicksichtigt werden und er zur

AAuffassun»g kommt, dafl die Wirtschaftsfithrung

des Betridbes den geslamtwmtschafthchen Inter-
essen widerspricht, durch einen mit Zweidrittel-
mehrheit gefaiten Beschluf iiber die Landesstelle
des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes Ein-
spruch gegen die Art der Wirtschaftsfiihrung
erheben. Diese Bestimmung gilt in Unternehmun-
gen der in § 12, Abs (1), bezeichneten Art dann.
wenn - die Gesamtzahl der im Unternehmen Be-
schiftigten mehr als 500 betrigt.

Zur Entscheidung tber diesen Einspruch ist
eine beim Bundesministerium fiir Vermdgens-
sicherung und Wirtschaftsplanung zu  bildende
»Staathiche Wirtschaftskomimission™  zustandig.
Den Vorsitz fiihrt der Bundesminister fiir Ver-
migenssicherung und Wirtschafitsplanung oder ein
von -ihm bestellter Viertreter. Die Gbrigen Mit-
glieder wenden in gleicher Anzahl von der Bun-
deskammer der gewerblichen Wirtschaft und vom
Ar'bemenlga,mmertag entsenidet.

Bei geplanten Betriebsstillegungen hat der Ein-
spruch ides Betriebsrates bis zur Entscheidung der
staatlichen Wirtschaftskommission aufschiebenide
Wirkung, doch nuf} die Entscheidung der Kom-
mission binnen vier Wochen, gerechnet vom Tage
der Mitteilung des Betriebsinhabers an den Be-
triebsrat, -gefillt ‘wenden.

_Die niheren Bestimmungen iiber die Berufung
der Mitglieder, Zusammensetzung und Geschiifts-
fithrung der staatlichen Wirtschaftskommission
werden durch Verordnung des Bundesministeniums
fiir Vermogenssicherung und Wirtschaftsplanung
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung und dem Bundesmini-
sterium fiir Handel uhd Wiederaufbau erlassen.

4. In Betricben, die in Form einer Aktiengesell-
schaft oder  einer Kommanditgesellschaft auf
Akvtien gefiihrt werden, wihit der Betriebsrat aus
dem Kreise der Betriebsratsmitglieder, denen das
aktive Wahlrecht in den Betriebsrat zusteht, zwei
Vertreter in den Aufsichtsrat. Auf sie finden die
Bestimmungen der §§ 86, Abs. (1), 87, 90,
Abs. (1), 2. Satz, und Abs. (2), und 98 des
Aktiengesetzes keine Anwendung. Die Vertreter
des Betriebsrates iiben ihre Funktion chrenamtlich

-aus; ste thaben Anspruch auf Ersatz der ange-

messenen Barauslagen. Im iibrigen haben die Vier-
trever des Betriebsrates die igleichen Rechte und
Pflichten wie die Aufsichtsratsmitglieder. Die
Mirgliedschaft .der Betriebsratsmitglieder im. Auf-
sichtsrat endet mit ihrer Funktion als Betriebs-
rat. : ; o

Die vorstehenden Bestimmungen gelten sinn-
gemifl fiir den Awufsichtsrat von Gesellschiften
mit beschrinkter Haftung, deren Stammlkapital
mehr als 50.000 S betrigt.

(3) Die Bestimmungen des Abs. (2) finden keine
Anwendung auf Betriebe politischer, gewerk-
schaftlicher, konfessioneller; wissenschafthicher,
kiinstlerischer oder charitativer Art, ferner auf
private Unterrichts- und Erziehungsanstalten, auf
offentlich-rechtliche Korperschaften. und die:
Usterreichische Nationalbank.

4 Die Befugnisse nach ‘Abs. (2) stehen in
Unternehmen der in § 12, Abs. (1); bezeichne-
ten Art dem Zentralbetriebsrat zu.

- § 15. Die, Tatigkeit der Betniebsriite hat sich
vunlichst ohne Storung des Betriebes zu vollziehen.
Der Betriebsrat ist nicht befugt, in die Fithrung
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und den Gang des Betriebes durch selbstandxge
Anordnungen elnzutgrerfen

Persénliche Rechte und Pflichten dér Mitglieder
des Betricbsrates.

§ 16. (1 Die Mitglieder des Betriebsrates sind
bei Austibung ihrer Titigkeit an keinerlei Wei-
sungen gebunden. Sie sind nur der Betriebs-

. versammlung  verantwortlich. Der
inhaber darf die Mitglieder des Betriebsrates in
der Ausiibung threr Titigkeit nicht beschrinken
und sie aus diesem Grund duch mcht benach-
teiligen.

@ Das Mandat des Betriebsrates ist.ein Ehren-

amt, das, soweit im folgenden nichts anderes |

bestimmt wird, neben den Berufspflichten aus-
zuiiben' dst.

3 Den Mitgliedern des Betniebsrates ist die
zur . Erfiillung ihrer Obliegenheiten erforder-
liche Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes
zu gewdhren. Fiir erwachsene Barauslagen ge-
bithrt den Mitgliedern des. Betriebsrates eine
Entschidigung aus dem Betriebsratsfonds (§ 24).

(@ Auf Antrag des Betricbsmates sind in Be-
trieben mit mehr als 200 Dienstnehmern ein, in
Betrichen mit mehs als 1000 Dienstnehmern zwel
und in Betrichen mit mehr als 5000 Dienst-
nehmern drei Mitglieder des Betriebsrates von
threr Arbeitsleistung, zu der sie auf Grund des
Dienstverhiltnisses verpflichtet sind, unter Fort-
zahlung des Entgelves freizustellen.

§ 17. Die Mitglieder des Betriebsrates sind
" verpflichtet, {iber alle thnen in Ausiibung ihres
Ampes bekanntgewordenen Geschifts- und Be-
triebsgeheimnisse, insbesondere iiber die ihnen
als geheim bezeichneten technischen Einrichtun-
“gen, Verfahren und Eigentiimlichkeiten des Be-
triebes strengste Verschwiegenheit zu beobachten.

§ 18. ) Ein Mitglied des Betriebstates darf
bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit nur mach vor-
heriger Zustimmung des Finigungsamtes gekiindigt
werden. Das Einigungamt kann der Kiindigung
nur zustmmen, wenn

a) det Betriebsinhaber - im Fallle winer Ein-
schrinkung des Betriebes oder der Still-
legung einzelner Betricbsabteilungen den
Nachweis erbringt, dafl er das betroffene
Betriebsratsmitglied ohne Schaden fiir den
Betrieb micht weiterbeschiftigen kann;

b) das Betriebsratsmitglied unfdhig wird, die
im Dienstvertrag - vereinbarte Arbeit wu
leisten;; '

. c) das Benrx.dbsratsmxtglmad die thm auf ‘Grund
~ des Dienstverhiltnisses obliegenden Pflich-
ten beharrlich verletzt und dem Dienstgeber
 die Weiterbeschiftigung aus Griinden der
Arbeitsdisziplin nacht zugemutet werden
kann.

Betriebs- |

15

@ Ein Mitglied des Betniebsrates darf, soweit
im Abs. (3) nichts anderes bestimmt wird, nur
nach vorheriger Zustimmung des Einigungsamtes
entlassen werden. Das Einigungsamt kann der
Entlassung nur zustimmen, wenn das Betriebs-
ratsmitglied

a) bei Abschiufl des Dlenstvertrages den Be-

triebsinhaber durch - Vorweisung falscher
oder gefilschoer Personaldokumente oder
Zeugnisse hintergangen oder dhn iiber das
Bestehen eines “anderen gleichzeitig ver-

+ pflichtenden Dienstverhilnisses in einen
Irrtum wversevzt hat,

b) der Trunksucht verfillt und wiederholt
fruchtlos verwarnt wurde,

¢) im Dienste untreu ist oder sich in seiner
Titigkeit ohne Wissen des Betriebsinhabers
von dritten Fersonen unberechtigt’ Vorteile
zuwenden 1ift, ‘

d) ein Geschilfts- oder Betriebsgeheimnis ver-
rit oder ohne Einwilligung des Betriebsin-
habers ein der Verwendung im Betrieb ab-
traghches Nebengeschift betreibt,

€) sich eines Verbrechens oder aus Gewinn-
sucht eines Vergehens oder einer Uber-
tretung schudig madh,

f) sich Tidlichkeiten oder erhebliche Ehrver-
letzungen gegen den Betriebsinhaber, dessen
Familienangehdnige oder Dienstnehmer des

Betriebes zuschulden komimen lafic. o

® In den Fillen des Abs. (2), lit. e und £,
kann die Entlassung «es Betniebsratsmitgliedes
gegen nachtrigliche Einholung der Zustimmung
des Einigungsamtes ausgesprochen werden. Stimmt
das Einigungsamt der Entlassung micht zu, weil
keiner der im Abs. ), lit e und f, angefithrten
Griinde vorlag, so ist die Entlassung rechtsun-
wxrksam ,

@ In Betmcnbcn, in denen benwfsii:bﬂhwch' Dienst-
verhiltnisse mit kiinstlenischem Personal jeweils
nur auf bestimmte Dauer abgeschlossen werden,
endet das Dienstverhiltnis. eines Mivgliedes des
Betriebsrates, wenn es dem kiinstlerischen Perso-
nal angehdrt, unbeschadet der Bestimmungen der
Abs. (1) bis (3) und des § 13, Abs. (2) und (3),
ohne seine Zustimmung nicht vor Ablauf der
Tatigkeitsdauer des Betriebsraves [§ 13,-Abs. (1)].

Vertrauensmanner.

§ 19. () In Betrieben, in denen nach § 7,
Abs. (1), Betriebsrite nicht zu errichten sind;
werden, sofern dauernd mindestens fiinf Dienst-
nehmer, die das 18. Lebensjahr vollendet haben,

_beschiftigt sind, Vertrauensminner bestellt. In

Betrieben mit fiinf bis neun Dienstnehmern ist
ein Vertrauensmann, in Betrieben mit 10 bis 19
sind zwei Vertrauensminner zu bestellen. Die
Bestimmungen des § 7, Abs. (5) und (6), gelten
smngyemafi

www.parlament.gv.at

~ 15von19



1§ von 19

" schiftserfordernisse,

344 der Beilagen V. GP - Ausschussbeficht NR (gescanntes Original)

16

‘@ Die Bestimmungen iiber die' Betriebsver- |

sammlung [§ 4, Abs. (1) und (2), Z. 1, 2 und 4
und § 51 finden auf Betriebe, in denen Vertrauens-

dung.

§ 20. @) Die Vertrauensminner werden durch
unimittelbare geheime Wahl mic einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen fiir die Dauer
eines Jahres bestellt. Im {ibrigen finden auf die
Wahl der Vertrauensmanner die Bestimmungen
des § 8, Abs. (3), (4), (6) und (7) sowie des § 9,
Abs. (1), erster Satz, Abs. (2), (3), (4) und (6)
bis (9), Aanwendung.

@ Hinsichtlich der Beendigung der ‘Titigkeit

der Vertrauensminner finden die Bestimmmingen
des § 13, Abs. (1), Abs. (2), lit. @ und d, und.
Abs. (3), Anwendung; die Titigkeit der Ver-
trauensminner endigt aufler .in den vorstehend

angefiihrten Fillen auch dann, wenn die Ver-

trauensminner zuriicktreten und kein Ersatz--

mann mehr vorhanden ist.

® Hinsichtlich der personlichen Rechte und’

Pflichten der Vertrauensminner finden die Be-
stimmungen des § 15, § 16, Abs. (1), (2) und (3)
erster Satz, und der §§ 17 und 18 sinngemifl Am-

- wendung.

5 bis 10, 13, erster Satz und Abs. (2), Zuffer 1,
und § 25 aufgezihlten Befugnisse zu.

Schutz der Rechte des Dienstnehmers.
'§ 21. Die Dienstnehmer diirfen in der Aws-

" ibung ihrer Rechte in der Betriebsversammlung,

ihres Rechtes zur Wah!l des Betriebsrates (Ver-

trauensminner) sowie in der Titigkeit als Mit- |

glied des Wahlvorstandes [§ 9, Abs. (1)] nicht
beschrinkt und aus diesen Grunden nlcht be-
nachteiligt werden.

Finanzielle Bestimmungen.

§ 22. Dem B.e'triebsmt_s,ind-die entsprechen-
den Riumlichkeiten samt Einrichtung, Beleuch-

tung'und Beheizung sowie die Kanzlei- und Ge-
" deren er zur ordnungs-
gemiflen Erfiilllung seiner Aufgaben bedarf, vom
Betriebsinhaber auf seine Kosten mach Tunlich-
keit ‘beizustellen und instand zu halten.

schiftsfiihrung des Betriebsrates “und zur Er-
richtung und Erhaltung von Wohlfahrtseinrich-
tungen kann von den Dienstnehmern eine Be-:
triebsratsumlage eingehoben werden, die hdchstens
ein Halb vom Hundert des Brutto-Arbeitsver-
dienstes betragen darf.

@ Die Einhebung der Betriebsratsumlage be-
schlieffie. auf Antrag des Betriebsrates die Be-
triebsversammlung [§ 4, Abs. {2), Z. 3].

www.pa/rlament.gv.at

| (Vertrauensminner) bestellt sind,
| triebsinhaber vor jeder Kiindigung eines Dienst-
{ nehmers den Betriebsrat zu verstindigen; bei
| Entlassungen kann die Verstindigung auch nach-

@ Die Umlagen sind vom Betriebsinhaber
vom Lohn (Gehalt) einzubehalten und gelegent-

| lich jeder Lohn(Gehalts)auszahlung an den Be-
minner zu bestellen sind, sinngemif Anwen-

trlebsrats.fonvds vabzufuhran

§ 24. (1) Die lEm-gan;gc aus der Betriebsratsumlage
sowie sonstige fiir. die im § 23, Abs. (1), be-
zeichneten Zwecke bestimmte Vermbgenschaften
bilden einen mit Rechtspersdnlichkeit ausgestat-
teten ‘Fron.dé (Betriebsratsfonds).

@ Die Verwaltung des Betriebsratsfonds obliegt.
dem Betriebsrat. Gesetzlicher Vertreter des Be-
triebsratsfonds ist der Obmann des Betricbsrates

1 oder dessen Stellvertreter. In Betrieben, in denen
getrennte Betriebsrite der Arbeiter und der An- -~

gestellten zu wihlen sind [§ 7, Abs. (4)], obliegt
dle Verwaltung des Betriebsrarsfonds beiden Be-
triebsriten gemeinsam; gesetzliche Vertreter des
Betriebsratsfonds sind in diesem Falle die Ob-

| minner (Stellveptreter) beider Betriebsrite.

-3 Die Revision der Gebarung des Betriebs-
ratsfonds obliegt der drtlich zustindigen Kammer |
fiir Arbeiter und Angestellte. -

(4 Die niheren Bestimmungen iiber die Ver-
waltung des Betriebsratsfonds und itber die Revi-
sion der Gebarung werden' durch Verordnung ge-

| regelt.
(4) Den Vertrauensminsiern stehen die im § 3,

Abs, (1), lit. a, § 14, Abs. (1), Ziffer 1 bis 3,

() In Betrieben, in denen Betriebsrite

§ 25.

triglich binnen drei Tagen erfolgen.

@ Der Betriebsrat mufl innerhalb einer Frist
von “drei” Tagen nach erfolgter Verstindigung
dazu Stellung nehmen. Erfolgt keine Stellung-
nahme, gilt dies als Zustimmung. :

3) Der Betriebsinhaber darf die Kindigung
vor Ablauf der in Abs. (2) festgesetzten Frist

{1 bei sopstiger Rechtsunwirksamkeit nicht aus- -
| sprechen. Wenn der Betriebsinhaber trotz des

Wlderspruches des Betriebsrates nach Ablauf der

in Abs. (2) festgelegten Frist kiindigt, kann der
Betriebsrac auf Verlangen des gekdindigten
Dienstnehmers die Kiindigung innerhalb einer
Frist von einer Woche mach erfolgter Verstindi-
gung beim Einigungsamt anfechten, wenn er der
Ansicht ist, daf} der Grund zur lKundmgung des

. | Dienstnehmers
§ 23.. () Zur Deckung der Kosten der Ge- |

a) in seiner Titigkeit in Gewerkschaften,

" b) in seiner fritheren Tatxgken: als Mitglied
des Betriebsrates,

c) in seiner Bewerbung um che Bestellunw
zum Betriebsrat oder -

d) in seiner Titigkeit als Mitglied des Wahl-

‘vorstandes gelegen ist.

() Der Betriebsrat kann innerhalb der in

| Abs. (3) festgesetzten Frist von einer Woche die

hat - der Be- >
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Kiindigung eines Dienstnehmers, der bereits sechs
Monate .im Betrieb beschiftigt dst, auf dessen
Verlangen auch dann anfechten, wenn er der
- Ansicht ist, daf die Kiindigung flir den Dienst-
nehmer eine soziale: Hirte bedeutet und in den
Betriebsverhiltnissen nicht begriindet ist.

) Der betroffene Dienstnehmer kann aus den
in den Abs, (3) und (4) angefiihrten Griinden
innerhalb  einer Woche nach Ablauf der in
Abs. (3) festgesetzten Frist von einer Woche
selbst die Kindigung beim Einigungsamt an-
fechten, wenn der Betriebsrat seinem Veriangen
auf Anfechtung nicht entspricht.

6 In Betrieben, in denen Betriebsrite (Ver-
trauensminner) oder auf Grund der mach § 1,
Abs. (3), zu erlassenden Vorschriften Personal-
vertretungen zu errichten sind, diese Betriebs-
" vertrevungen aber nicht bestehen, steht das
Recht der- Anxfcchtumg der Kiindigung beim
Einigungsamt aus den in den Abs. (3) und (4)
angefithrten Griinden dem betroffenen Dienst-
nehmer innerhalb ciner Frist von einer Woche
nach erfolgter Kiindigung zu.

(@ ‘Gibt das Einigungsamt der Anfechtung
[Abs, (3) bis (6)] statt, so ist die Kiindigung
rechtsunwirksam. Die Entscheidung des Eini-
gungsamtes ist endgiiltig.

(8) Im Falle der Entlassung kann der betrof-
fene Dienstnehmer binnen zwei Wochen vom
Zeitpunkt der Entlassung an gerechnet auf Un-
wirksamerklirung der Entlassung klagen, wenn
der Betriebsrat bescheinigt, dafl mit dem Dienst-
geber die Frage erfolglos beraten worden ist,
ob die Ent‘Lassung eines Dienstnehmers nur zur
Umgehung der Vorschriften diber die Anfech-
tung der Kiindigung [Abs. (3), (4) und (5)] aus-
gesprochen wurde. Die Bescheinigung des Be-

triebsrates gemif Satz- 1 mufl dem Geérichte

schon in der Klage urkundlich mnachgewiesen
werden. Der Klage ist stattzugeben, wenn das
Gericht feststellt, dafl ein Tatbestand der Abs. (3)
und (4) vorliegt.

' In Betrieben, in denen Betriebsvertretungen
"im Sinne dieses Gesetzes errichtet sind, bedarf
es zur Aufldsung von Dienstverhiltnissen durch
den Dienstgeber nicht der Zustimmung des
Arbeitsamtes. '

Entscheidung von Streitigkeiten.

§ 26. Aufler in den Fillen der §§ 18 und 25
sind die Einigungsdmter berufen, einen Ausgleich
anzubahnen und, wenn erforderlich, eine Ent-
scheidung zu fillen:

a) iiber Streitigkeiten aus der Bestellung und
der Geschaftsfu»hrumg der Organe der Be-
triebsvertretung - sowie uber das Erldschen
ihres Amtes;

b) wenn iiber die Festsetzung des dem einzel-

nen Dienstnehmer oder fiir die einzelne

Arbeit- geblihrenden Akkord-, Stiick- oder

17

Gedinglohnes, der kollektiv nicht verein-
bart werden kann, eine Einfigung nicht
zustande kommt [§ 14, Abs. (1), Z. 3];

c) wenn zwischen Betriebsinhaber und Be-
trigbsrat (Vertrauensminner) ein Streit
iiber die Versetzung von Dienstnehmern

enwsteht [§ 14, Abs. (1), Ziffer 6];

" d) iiber Streitigkeiten aus der Einhebung oder
Verwendung der Betriebsratsumlage.

Strafbestimmungen.

§ 27. Zuwiderhandlungen gegen die Bestim-
mungen des § 9, Abs. (3), § 14, Abs. (2), Z. 2, lit. a,
§ 16, Abs. (4), § 17 und § 23, Abs. (3), und
den hiezu erlassenen Durchfuhrungs*beatlmmun.oen
werden, sofern die Tat mach anderen Gesetzen
nicht einer strengeren Strafe unterliegt, von der
Bezirksverwaltungsbehtrde mit Geld bis- zu
5000 S oder mit Arrest bis zu drei Monaten be-
straft. Beide Strafen konnen auch nebeneinander
verhingt wénden.

Schlufl- und Ubergangsbestimmungen.

.§ 28. (1) Die Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes mit Ausnahme der Bestimmungen des
§ 4, Abs. (2), Z. 3, § 12, § 14, Abs. (1), Z. 12,
§§ 23 und 24 finden auf die im Zextpunkte des

Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes in Betrieben

nach den Richtlinien des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes ordnungsgemif besvellten provisori-

schen Betriebsrite (Vertrauensminner) Anwen- '

dung.

@ Die Tatigkeit eines in Abs. (1) bezeich-
neten provisorischen Betriebsrates (Vertrauens-
minner) endet in dem Zeitpunkt, in dem fiir
den Betrieb nach den Bestimmungen dieses
Bunldesgesetzes ein Betriebsrat (Vertrauensmin-
ner) bestellt ist, spitestens sechs Monate nach
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes.

3 Der prov1sorlsche Betricbsrat (Vertrauens-
manner) hat binnen einer Woche nach Beendi-
gung seiner Titigkeit die thm zur Verfugung
stehenden Mittel und Einrichtungen sowie die
Biicher, Belege und sonstiger’ Urkunden ‘- mit
einem Rechnungsabschluf dem nach diesem
Bundesgesetz bestelltenr Betriebsrat (Vertrauens-
minner) oder, wenn bis zum Ablauf von sechs
Monaten nach Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes in dem betreffenden Betrieb noch kein
Betriebsrat (Vertrauensminner) nach den Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes gewidhlt ist,
der Ortlich zustindigen Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte zu iibergeben, die sie nach Be-
stellung . des Betriebsrates (Vertrauensminner)
diesem auszuhindigen hat.

§ 29. Fiir die Berechnung und den Lauf der
in diesem Bundesgesetz festgesetzten - Fristen
gelten die Bestimmungen der §§ 32 und 33
des Allgemeinen Verwaltungsverfahtensgesetzes,
B.G.Bl. Nr. 274/1945, sinngemif.

/
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Wirksamkeitsbeginn und Vollziehung.

§ 30. (1) Dieses Bundesgesetz tritt zwei Mo-
nate nach seiner Kundmachung in Kraft.

© Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist das Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung - im Einvernehmen mit den beteiligten
Bundesministerien, hinsichtlich der Bestimmun-

www.parlament:gv.at

\

gen 'des § 14, Abs. (2). Z. '3, das Bundesmini-
sterium fiir Vermogenssicherung und Wirt-
schaftsplanung im. Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung und -.
dem Bundesministerium fiir Handel und Wieder-
aufbau betraut. Die* Ausfithrungsbestimmungen
konnen bereits vor dem im Abs. (1) bezeichne-
ten Zeitpunkt erlassen werden,

!
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Minderheitsantrige.
1. _ : der Landesgesetzgebung éblie,gt, die innerhalb

1. Dem § 1 ist folgender Abs. (4) anzufiigen: | von sechs Monaten nach Inkrafttreten dieses

" »#® Im Bereich der Land- und Forstwirtschaft Gesetzes zu erfolgen hat.

gelten .die Bestimmungen dieses Gesetzes als 2. § 1; Abs. (2), lit. a, entfille,
grundsitzliche Vorschriften, deren Durchfithrung ’

Hillegeist Dr. Pittermann Paula Wallisch o
i

. 2. | “a) wenn der neuaufzunehmende Dienst--
14, Abs. (1), Punke 5, ha ] . nehmer  einer  kollektivvertragsfihigen
S_ oS (1), Punke 5, hat zu Jauten Berufsvereinigung der - Arbeitnehmer als

5. Jede beabsichtigte Neuaufnahme von Mirglied angehdrr,
Dienstnehmern ist dem Betriebsrat vor Abschluff | b) wenn sich der Einspruch auf die partei-
des ‘Dienstvertrages -vom Betlmebsmhaber mit- politische Zugehdrigkeit oder weltanschan-
zuteilen. liche- Einstellung des  Arbeitnehmers

griindet, soweit diese nicht in Widerspruch
zu den demokratischen Grundsitzen -
unserer Verfassung svehen. )

Der Dienstvertrag darf nicht abgeschlossen
werden, wenn der Betriebsrat iiber einstimmigen
Beschluf innerhalb einer Frist von einer Wodche, |
gerechnet . vom Tage der Verstindigung durch ~Em‘1|spp‘iiche aus anderen Griinden kbnnen vom
den Be.trwbsmhajber, gegen die Aufnahme mit | Betniebsinhaber abgelehnt werden; damit steht
der Begriindung Einspruch erhebt, dafi durch | dem Betriebsinhaber das Recht zu, den Dienst-
die Einstellung des Dienstnehmers der Arbeuts- vertrag abzuschliefen. Der Betriebsrat kann
friede im Betrieb gestort wiirde. binnen einer Frist von zwei Wochen nach
erfolgrem Abschlufl des Dienstvertrages das
Eine Stérung des Arbeitsfriedens kann nicht | Einigungsamt zur Entscheidung anrufen. Die

geltend gemacht werden, . ) Entscheidung des Einigungsamtes ist endgiiltig.
Hillegeist Dr. Pittermann " Paula Wallisch
¢
\
3.
§ 14, Abs. (2), Punkt 3, hat im Eingange zu
lauten:

3. In Betricben mit mehr als 200 Beschif-
tigten sowie in allen verstaatlichten. Betrieben
ohne Riicksicht auf die Zahl der beschiftigten
Dienstnehmer kann der Betriebsrat, wenn seinc
Vorschlag-e Ce S .

Hillegeist Dr. Pittermann Paula Wallisch
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