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- Bundesgesetz vom - 1947

iiber den Entgeltanspruch bei Dienstver-
hinderung.

_' Der Nationalrat hat beschlossen: .

§ 1. Dem § 1164 des allgemeinen biirgerlichen
Gesetzbuches wird der folgende neue Afbsatz an-
gefiigt: .

wDer Ansprich des Dmensmahmers auf das
Entgelt nach § 1154b, Abs. (1), emster Satz,
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Regierungsvorlage. -

kann, wenn dme V»crhnndarumg langer als drei

Tage gedauert hat, fiir die ersten drer Tage
weder ‘durch lExnzeLdmmstvemmg noch durch’

Arbeitsordnunyg (Dienstordnung) aufgehoben oder
beschrinkt werden.”

§ 2. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes
ist das Bundesminjsterivm fiir - Justiz betraut.
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Erlauterndc Bemerkungen.

Im Zuge der’ Beravt.umgen des lSomalver-
sicherungs-Uberleitungsgesetzes haben - Virtretér
" der Dienstnehmer auf das Unbefriedigende, des
geglenwé.rtﬁgen Rechtszustanides hingewiesen, wo-
. mach einerseits dem erkrankten Dienstnehmer erst
vom wierten Tage der Frkrankung an Kranken-
. geld. durch die Krankenkasse gewihrt - wird,
andererseits aber im Anwendungsbereich des
§ 1154 b ABGB., auch kein zwingender Anspruch

af Weubengew&hmng des Entgelts fiir diese Zeit

' gegenruber dem Dienstgeber besteht.

Es wiire naheliegend, diese Liicke im Wiege des
- Krankenversicherungsrechtes _ auszufiillen  und
dutch eine Anderung der bwsfhengen Vorschriftén
iiber den Lmstungsansphuch das Krankengeld
auch fiir die ersten drei Tage zu gewihren. Da-
gegen: sprechen aber schwerwiegende Griinde: Vior
allem st es- den -Krankenkassen nicht moiglich,
thren Kontrollapparat schon fiir. die ‘ersten drei

. Tage der  Erkrankung wirksam einzusetzen, |

wihrend es dem Dienstgeber, der in einen engeren
Kontakt mit seinen Dienstnehmern steht, leichter
mdglich ist, ungerechtfertigres Ausbleiben wegen
" angeblicher Krankheit wirksam zu bekimpfen.
Dazu kommt, daf} die Versicherungstriger fiir die
nichste Zeitr mit einer erheblichen Steigerung ihrer
Ausgaben, insbesondere fiir Arzthilfe und Heil-
mitte] wenden ‘rechnen miissen. Auch die Ein-

nahmen der Vensncherunglstrager d.urften firy na.her
Zukunft erheblich sinken, zumal die pauscha-

lierten Beitrige, die der Staat fiir die noch micht -

heimgekehrten Soldaten an die Krankenver-
sicherungstriger derzeir leistet, voraussichtlich mit
Ende 1947 wegfallen diirften. Gerade¥die Heim-
kehrer aber werden zur Wiederherstellung ihrer

dirch lange Kriegsdienstleistung und Gefangen-

schafy geschwichten Gesundheit die Leistungen .
der Krankenversicherung in sehr erhdhtem Mafle

in Apspruch nehmes miissen.

Da sich sonach eine zusitzliche Belastung der
Krankenversicherungstriget durch die Erweiterung
der Krankengeldgewdhrung auf die ersten drei
Tage der Erkrankung als ausgeschlossen erwiesen
hat, mufite der Entwurf den anderen gangbaren

Weg beschreiten- und den bisher gemiff
§ 1164 ABGB. nicht zwingend vorgesehenen -

Envgeltanspruch des Dienstnehmers gegen seinen
Dienstgeber -im Falle der Dienstverhinderung
durch Krankheit oder Ungliicksfall nach § 1154 b
ABGB. wenigstens teilweise, nimlich fiir die
ersten drei Tage, und auch dies nur unter der
Voraussetzung einer linger als drei Tage wihren-
den Dienstverhmderung zwingend gestalten,

Dadurch soll auch ein Ausgleich zwischen der

weitaus iiberwiegenden Zahl der Dienistgeber, die -

schon bisher freiwillig das Entgelt bei Dienstver-
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hinderung mach § 1154b ABGB. weiter gewihrt
haben, und jener praktisch kleinen Gruppe von
Dienstugebern geschaffen werden, die dem erkrank-
ten Dienstnehmer diesen Entgeltanspruch versagt
und dadurch im geschiftlichén Wettbewerb einen
ungerechtfertigten  Viorteil vor ihren sozialer
denkenden Konkunrenten erlangt haben.

Der vorliegende Entwurf gestalvet den An-
spruch des Dienstnehmers auf das Entgelt
wihrend der ersten drei Tage einer linger als
drei Tage dauernden 'Dienstverhinderung durch

Krankheit oder Ungliidksfall aber nicht schlechthin

- als zwingend, er schliefit nur eine den Dienst-

nehmern ungiinstigere Vereinbarung durch Einzel-

-dienstvertrag oder durch eine Arbeitsordnung im.
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Sinne  des Kollektivvertragsgesetzes, B.G.BL

Nr. 76/1947 (beziehungsweise durch eine Dienst-

ordnung. nach § 200 des  Allgemeinen Berg-
gesetzes), aus. Dadurch wird die Mbglichkeit einer

-abweichenden - Regelung durch' Kollektivvertrige

im Sinne des Kollektivvertragsgesetzes offenge-
halten, da vielfach in Kollektivvertrigen (Tarif-

.ordnungen) schon bisher von der Norm des
.§ 1154 b ABGB. abweichende, fiir die ersten Tagé

der Dienstverhinderung zwar ungiinstigere, in der

Summe aber den Dienstnchmern giinstigere Rege- .

lungen getroffen worden sind, die durch die neue
Ordnung des vorliegenden Entwurfes nicht gestort
werden, vielmehr auch fiir die Zukunft~ aufned;t
und - zulaxssmg bleiben sollen. ' ‘
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