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544 der Beilagen zu den stenographischenProtokollen desNationalrates (V. G.P.).

Regierungsvorlage.

. Bundesgesetz vom ' iiber
das Dienst- und Besoldungsrecht der Ver-
tragsbediensteten des Bundes (Vertrags-

- ‘bedienstetengesetz 1948). :

Der Nationalrat hat beschlossen:

Abschnice L
Allgemcine Bestimmungen.
§ 1. Anwendungsbereich.

1) Dieses Bundesgesetz findet, soweit micht die
Albs, (3) bis (5) evwas anderes bestimmen, aulf
Personen Anwendung, mit denen der Bund
¢inen Dienstvertrag abschiiefit, .
@ Awlf Personen, mit denen die vom Bund
verwalbeten Stiftungen, Fonds oder Anstalten
enen Dienstvertrag abschileflen, finden die Be-
stimmungen - duwes Bwnldlosmmemes sinnigemf
Airiwenduing,
3) Dieses Bundesgesetz finider nicht Amn-
wendung g
a) auf Personen, deren Drenstverhilonis oder
deren Entlohnung durch das Gesetz vom
30, Juli 1919, St.G. Bl Nr. 410 (Gehalts-
kassengesetz), das Bundesgesetz vom
13. Juli 1922, B.G.Bi. Nr. 441 - (Schau-
spiclergesetz), oder das Bundesgesetz vom
13. Dezember 1922, B. G. Bl." Nr. 878
(Haudbesorgerordnung), geregelly ist;

b) auf Personen, deren Dienst- und Bezwgs-
verhiltnisse auf Grund der Bestimmungen
der Verordnung vom 31, Mak 1933,
B.G.Bl. Nr. 220, betreffend die Ein-
richtung der Staarsakademie fiir Musik aicid
idarsveliende Kunsy in Wien <owie die

Regelung ‘der dienst- und besolidungsrecht-

lichen Stelliung der Liehrer an dieser An-
" stalt geregelt sind;
c) auf vertragsmifig angestelle wissenschaft-
liche Hilfskrifte an den Hochschulen, auf
" Vertragsseelsonger, Veertragsirzte, Veértrags-
tierdrzoe und Vertragsjournalisten;

d) auf Personen, die unverhiltnismiflig kurze

Zeir, wenn auch regdimifiig, oder |d|£ nur

falltweise verwmde:r wenden;
¢) auf Land- und Forstarbeiter;
£y auf Bauarbelter im Sinne des Bundes-
erzes vom 20, ‘Mirz 1946, B.G.BL
Nr 81 (Bauarbeirer-Urlaubsgesetz).

«y Fir die Vertragsbediensteten der Oster-
reichischenl Salinen, dler Osterreichischen Bundks-
bahnen, der ,Osterreichischen Bundesforsye® und
des Dorotheums, fiir dle besondere Dienst-
ordnungen bestchen,

oder .durch meue Dienstordnungen ersetzt
wenden, Auf die unter eine so'che Dienstordinung

fallendens Vertragsbediensteten finden die Bestim-

mutsigen dieses Bundesgesetzes keine Anwendung.
_» Durch Verordnung der Bundesregierung
konnen weitene Gruppen wvon Vertragsbedien-
steven des Bundes von der Anwendung dieses
Bundesgesetzes ausgenommen wund von der An-

wendung ausgenommene Gruppen der An-
wendung  dieses  Bundesgesetzes . unterstellt -
W.&l‘ud}tn. :

§2.Kollektivvertrige,

(0 Wenden Gruppen von Vertragsbediensteten

nlach § 1, Abs, (5), durch Verordnung der Buin-

dmraoweﬂmg von, der Anwendung dieses Bun-

desgesetzes ausgenommer, so blelben die Bestim-
mungen dieses Bunidesgesetzes oder der in § 1,
Abs; (4), bezeichneten Dienstordnungen bls zu

dem Tage rechtsverbindlich, an dem fiir sie ein:

Kotlektivvertrag oder eine Satzung im Sinne des
Kollektivvertragsgesetzes, B. IG Bl. Nr. 76/1947,
mechtswirksam wird.

(2) Werden Gruppen von Ver't.rmﬂﬁlbe@_lcmtﬁmn

‘mach § 1, Abs. (3), dunch V-e.rocr:danmm der Buia-
-c[iwt‘ag&apumg der  Anwendung dieses . Bundies-

gesetzes unterstelit, so erldschen die Rechts-
wirkungen eines fiir sie geltenden oder nach § 13
des Kollektivvertragsgesetzes weliverwirkenden
Kollektivvercrages, einer fiir she geltenden
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A

Satzunqg § 14 rdh.lb Keoll veleVWEr‘m'ﬁbS"&avt'ZE&)‘ ‘ f) dafl dieses Bundesgesetz und seine Duirch:

oder der sonst fiir sie gelvenden Bestimmungen |

in dem Zeitpunkt, in dem fiir sie die Bestim-
maunigen: idieses Bundesgesetzes wirksam werden,

§ 3. Aufnah me.

(1) Als Viertragsbediensteve diirfen nur Per-
sonen aufgenommen wenden, bet denen nach-
s:tlebhcn(ﬂc Vonaussatzungen zunreffen: -

a) die Osterreichische Staatsbiirgerschaft; bell
Vertnemipigsbehtnden im  Ausiand  kann
jedoch von idlesér Voraussetzung Abstand
genommen ‘werden,

b) das vollendete 18. Lebensjahr,

c) die volle -Hmdﬂm;mgsﬁhilgjk-e[t; Minder-
jihrige konpen jedoch mir Zustimmung
thres \gesetzlichen Viertrevers aufgenommen
werden,

&) die allgemeine Eignung fiir den Drenst,
fiir den sie aufigenommen wenden, und die
Erfillung der mit besonderen Vorschmlften
festgesetzten Bedingungen,

€) eirwandfreies Vorleben,

@ Ins besonders begriindeten. Ausnahmefillen
kann die Bundesregfierung von den im Abs. (1)
fesygesetzten Voraussetzungen Nachsicht erteilen.
- (3) Zur Aufnahme ist die Bewilligung der Zen-

trallstelle erforderlich, wenn der Bewerber aus
dem offentlichen Dienst entlassen worden ist

oder wenn er aus dem Bffentlichen Dienst
wihrend eines anhingigen Disziplinarverfahrens,
einies Strafverfahrens oder eines Verwaltunigs-
strafverfahrens ausgetreten ist.

§ 4. Dée-n.-s‘nvv_;rt.rag. -

() Der Dienstvertrag ist schriftlich auszu-
fertigen wund volni beiden Teilen zu winver-
schretben. Er hat jedenfalls Bestimmungen dar-
iiber zu enthaliten,

a) in welchem Zeitpunkt das Daenstverha,mus
fb.eg ninit,

b) ob der Badﬂembet—e fiir einen bestimmten
Dienstort . oder fiir einen ©rtlichen Ver-
waltungsbereich aufgenommen wird,

¢) ob “das Dienstverhiltnis auf Probe, auf
bestimmete Zeit oder auf Iuwbuastlfnmte Zgit
.'mgegganrgen wind,

dy fiir weliche Beschift’ gungsart der Bedien-
stete aufgenommen wird wnd welchem
Entlohnungsschema  und  welcher Ent-
_ ﬂuﬂqlnml?ﬂg,ruppe er demgemifl zugewiesen
wind, -

¢) ob der Bedienstete wihrend der vollcn
ta[u.lnchen Arbeitszelt oder nur wihrend
“eines Telles derselben beschiftigt wenden
soll (Voﬁfbcsdmaﬁmmmg oder Teuﬂ)ve.&chlaffm—
gung),
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fiihrungsbestlmmungen in der - jeweils
geltenden Fassung auf dias 'Dnenstmerﬂlal'trms
Adwendlung finden.

2 Jede Anderung der vorgesehenen Beschifui-
igungsdauer fAbs. (1), lic. ¢] und jede nicht nur
voriibergehende Ariderung des Beschifrgungs-
ausmades [Abs. (1), lit..e] oder der vorge-
schriebenen Beschiftigungsary [Abs. (1), lit. d],
die mit einem Wechsel des Entlohnungsschemas
oder  der Entlohnungsgruppe verbunden ist, ist
durch einen schriftlichen N»a.chtrav zum Dienst-
vertrag festzuhalten, = :

@ Das Dienstverhiltnis gi;lt nur dann als auf
bestimmte Zeit eingegangen, wenn s von vorn-
herein auf de Besorgung einer bestimmten, zelit-
lich begrenzten Arbeit oder auf eine kalender-
mafig bestimmue Zeitr abgestelly tst. Ein Dienst-
verhiltnis auf Probe kann nur fiir die Hochst-
datier eines Monaites eingegangen werden.

(0 Ein Dienstverhiltnis, das auf bestimmie
Zeit ¢'ngegangen worden Ust, kann auf. bessimmte
Zeit enmal verlingert werden; diese Verldnge- -
oung darf drel; Monate niche iberschreiten. Wird -
das Diensoverhiltnis dariber hinaus fortgesetzt,
so wird es von ida ab so angesehen, wie wenn
es voin Anifang an auf wunbestimmee Zeitr ein-
gegangen wonden wire,

§5. Allgemeine Dienstptlichten
und Pflichtenangelobung.

(1) Der Vertnagsbedienstere ist verpilichret, die

fhm iibertragenen Arbeiten und Verrichtungen

fleifig und' gewissenhalt nach bestem Wissén und
Kénnen zu volliziehen. Er lhat seinen Vor-
gesetzven und Mitbediensveten mit Achtung zu
begegnen, die dlenstlichen Anondnungen der
Vorgesetzten zu Ibefolgen, sich sowohl im Dienste
wie auflerhalb des Dienstes seiner Seellung ange-
messen und chrenhaft zu betragen. Er hat das
Dienstgeheimnts, auch nach Ende des Dienst-
verhiltnisses, treu zu bewahren, die Dienst-
stunden | genau einzuhalten, notigenfalls seine
Titigke't auch iiber die Dienststunden auszu-
dehnen und voriibergehend auflerhalb des ihm
zugewtiesenen Pflichtenkreises andere dienstliche.

-l Arbeiten “auszufiihren.

@ Die fiir bestimmte - Verwaltungszwe ge
eriassenen Sondervorschriften binden auch die -
dort verwendeten Vertragsbediensteten.

@ Der Vertragsbediensrete hat beim Dienst-
antrite durch Handschlag ww oﬁ}en_ idie Ge-
setze der Republik Osverreich -wmvanbniichﬁnch Zu
beobachten, sich mit ganzer Kraft dem Dienst
zu Wudlmcn seine Ducn\st.oblvegcmh-e! ften gewissen-
thafft, u.rup:urme.wch und uneigennditzig zu er-
Iffuuunn jederzeit auf die Wahrung der offent-
Hichen Interessen bedacht zu gein, die dienstlichen
Anordnungen sefner Vongesetzten zu befolgen,
idas Dienstgeheimnis treu zu bewahren mund bei
se‘nem Verhalten in und aufler Dienst sich sefiner
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Stellung  angemessen zu ~ beétragen, Uber dle
Pflichtenangelobung ist eine Niederschrife aufzu-
néhmen, die der. Vemm-gsfbedxnsbete Zu unter-
'fiemmgacn hat.

§6. Versetzu ng.

Der Vertragsbediensteve kanny yon Amts
wegen an einen anderen Dikenstort -versetzt
werden, Hiebei ist unver Wahrung der dienst-
fichen Inveressen mnd miy Beriicksichtigung der
personlichen Verhidlenisse des Bediensteten eime
angemessene Ubersiedlungsfrist zu gewihren.

§ 7. Dienstverhindérung.

(1) Ist o Vemaxgﬂbedmnsr-etq- durch Krank-
heit oder aus anderen wichtigen Griinden ver-
hindert,. seinen Dienst zu v&msiehcn so hat. er
dies chne Verzug seinem Vongesetzten anzu-
zoigen und. aulf dessen "Verlangen den Grund. der
Vierhindenung zu lbcschmmﬁren

@ Ein wegen. Krankheit vom Dienst wb—
wesender Vertragdbedienstever bt verpflichter,
sich auf Anordnung seines Vorgesetzten der
amtsirztlichen Untersuchung zu unterziehen.

3) Kommt der Vertragsbedienstete diesen Ver-
pflichtungen nicht nach, so verliert er fiir die
Dauver der Siumnis den Amnspruch auf seine
‘Beziige, es sei denn, er macht glaubhaft, dafl
der Erfiillung dieser Verpflichtungen unabwend-
bare Hindernisse entgegengestanden s'nd,

§ 8. Nebenbeschiftigung.

Der Vertragsbedienstete hat jede erwerbsZ
mifige N&benbesdlalfu.lguma die voraussichtlich
die Dauer von vier Wochen iiberschreitet, seiner
_ vongmenznen Dienststellle zu melden,

§9. Entl-ohn\ung.

(1 Vertragsbedienstete, die fiir einen der in
§ 10, Abs, (1), angefithrten Dienste aufigenommen
werden, erhalten ein Monatsentgels nach dem
Schema I, die anderen Vertragsbediensteten er-
halten eln Monatsentgelt nach dem Scherna II.

(2 Ergibt sich die Notwendigkeit, einen nach
~dem Schema II entiohnten Vertragsbediensteten
voriibergehend zu Arbeiten heranzuziehen, die
regelmiffe von  Viertragsbediensveten  einer
hdheren -Entlohnungsgruppe versehen werden, so
isg thm, soweit die Zeit dieser voriibergehenden
Verwendung einen Monat iibersteigt, das Entgelt
der entsprechenden hoheren Entlohnungsgruppe
zu gewihren.

§ 10. Entlohnungsgruppern dles
Schemas L
) Das Entlohnungsschema 1 umfaft die foil-
genden Entlohnungsgruppen: -
Entlohnungsgruppe a = théherer Dienst,
Entlohnungsgruppe b = gehobener Fachdienst,

Entlohnungsgruppe ¢ = Fachdienst, _

Endohnungsgruppe d = ‘mittlerer Dienst,

~ Entlohnungsgruppe ¢ = Hilfsdienst,

2 Die Zugehdrigkeit zu efner Entlohnunigs-
gruppe kann vom Nachweis einer bestimmten
Fachausbildung oder einer entsprechenden Praxm
abhingig gemacht werden.

3) In der Entlohnungsgruppe ¢ beginnt d‘as -

Entgelt mit der Entlohnungsstufe 2, wenn der
Bed'lcnst\e‘oc ene mach Vollendung des 18. Lebens-

" jahres vollstreckte einschligige Praxis von wenig-
stens zwet Jahren aufweist und diese Praxis niche. -

als Viondllenstzeit (§ 26) ‘fiir das Er‘],a.njgcn hherer
Beztige angerechnet Wmcl

§ 11. Entloﬁnwngsschema‘l

Das Monatsentgelt der Vertragsbedmnstctcn
des Entlohnungsschemas I betragt

In der Entlohnungﬁgruppe

In der Ent- — —
lohnungs- a | b | ¢ | d | e
stufe —
Schilling
— ‘ — — 191 182
—_— - - — .| 204 191
|

- — | 230 | 217 | 200

— | 254 | 243 | 230 | 209

— | 271 | 256 | 243 | 218
— | 288 | 269 | 256 | 227
340 | 305 | 282 | 269 | 236

© 365 | 322 | 295 | 282 | 245
390 | 339 | 308 | 295 | 254
415 | 356 | 321 | 308 | 263
440 | 373 | 334 | 321 | 272

465 | 390 | 351 | 334 | 281
490 | 407 | 368 | 347 | 29
515 | 424 | 385 | 360 | 299
540 | 441 | 402 | 373 | 308
565 | 458 | 419 | 38 | 317
590 | 475 | 436 | 399 | 326
615 | 492 | 453 | 412 | 335
640 | 509 | 470 | 425
665 | 526 | 487 |

P = b et et ek b peh ek Bk b
e R R R T e S R R- - Tt - T PNy Ny

21 690 543
22 715 :
23 740

§ 12, Uberstellung in andere Ent-
lohnungsgruppen des Schemas L

Wird ein Vertragsbediensteter des Entloh-
nungsschemas I - in eine andere Entlohnungs-
gruppe dieses Schemas iiberstellt, so finden die
fiir Bundesbeamte der allgemeinen Verwaltung
geitenden Bestimmungen, betreffend die Uber-
stellung in eine andere Verwendungsgruppe, dem
Sinne nadl und m;t der Mafigabe Anwendung,
daf} die
Entlohnungsgruppe a fiir Vertragsbedienstete der

Verwendungsgruppe A (fiir Beamte,
Entlohnungsgruppe b fiir Vertragsbedienstete der

Verwendungsgruppe B fiir Beamte,

Entlohnungsgruppe c fiir Vertragsbedienstete der
Verwendungsgruppe C fiir Beamte,

www.parlafnent.gv.at
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Entlohnungsgruppe d fiir Vertragsbedienstete der

. Verwendungsgruppe D fiir Beamte,

Entlohnungsgruppe e fiir Vcrtnagsbadlenstete der
Verwendungsgruppe E fiir Beamte

entspricht,
§ 13. Entlohnungsgruppen des
Schemas IL

(1) Das Entlohnungssd’lem-a II umfaflc die fol-
genden Entlohnungsgruppen:

Entlohnungsgruppe 1 = Facharbeiter als Partie-

fulhrer

Lntlohnun-g.soruppe 2= -Facharbelter als Vor-
arbeiter oder als Spezial-
" arbeiter,

Entlohnungsgruppe 3 = gelernte Arbeiter, die in

ithrem Fach verwendet
werden,

Lntlohnungsgruppc 4 = angelérnte Arbeiter als
- * Vorarbeiter wund’ in
gleichzuhaltenden Ver-

wendungen sowie Kraft-

wagenlenker, die nicht

als Facharbeiter verwen-

die; werden,

Entlohnungsgruppe 5 = angelernte Arbeiter in
qualifizierter ~ Verwen-
dung, '

| Entlohnungsgruppe 6 = angelernte Arbeiter,

Fmtlohnungsgruppc 7 = ungelernte Arbeiter und
Arbeitskrifte fiir ein-
fache Reinigungsarbei-
ten. . .

@ Als angelernte Arbeiter gelten ungelernte:
Arbeiter nach einer den Betrigbsverhiltnissen an-
gepafiten Anlernzeit. Gelernte Arbeiter sind
Arbeiter, die nachweisbar ein Handwerk erlernt
haben (Lehrzeugnis, Gesellenpriifungszeugnis).

“www.parlament.gv.at
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§ 14. Entlohnungsschema IL

Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten des Ent'ldhnu-ngss&emés I becrigt
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§ 15. Uberstellung in andere Ent-
lohnungsgruppen des Schemas IL

Wird  ein Vertragsbediensteter- des Entloh-
nungsschemas II in eine andere Entlxohnungs-

- gruppe dieses Schemas iiberstellt, so bleibt er in

der von ithm erreichten Entlohnungsatufa:

§ 16. Familienzulagen.

Die Vertragsbediensteten beziehen Familien-

zulagen, soweit ihmen nicht auf Grund eines

offentlich-rechtlichen. Dienstverhiltnisses gleich-
artige Zulagen gebiihren, Der Anspruch auf die
Zulagen sowie Ausmaff, Asnfall und Einstel-
lung der Zulagen richten sich, sofern sichi aus
§ 17 nicht etwas anderes ergibt, nach den fiir die
Bundesbeamten geltenden Vorschriften,

§ 17. Anfall und Einstellung des
Entgeltes,

(1) Der Anspruch auf das Enrgelt Focgqnnt m1t
dem Tage des Dienstantrittes und endet mit der
Beendigung des Dienstverhiltnisses. Wenn jedoch
der Dienstgeber den Bediensteten ohne wichtigen
Grund vorzeitig entliflt-oder, wenn ihn ein Ver-
schuldens an dem vorzeitigen Austrity des Be-
diensteten trifft, so behilt dieser seine vertrags-
mifligen Anspriiche auf das Entgelt fiir den Zeic-
raum, der bis zur Beendigung des Dienstver-
halenisses durch Ablauf der bestimmten Vertrags.
zeit oder durch ordnungsmifige Kundwung
durch den Dienstgeber hitte verstreichen miissen,
unter Einrechnung dessen, was er infolge Unter-
bleibens der Dlenstlmstung ersparg oder durch
anderweitige Verwcrvdung erworben -oder zu er-
werben absichtlich wversiumt hat. Bei Bezugs-
inderungen ist, soferne nichts anderes festgelegt
wird oder sich aus diesen Bestimmungen ergibt,
der Tag :des Wirksamwerdens der b&zug:hchen
Mafinahme bestimmend.  °

(2) Gebithrt das Entgelt nur fiir einen Teil des

- Monates oder indert sich im Laufe eines Monates

die Hohe des Entgeltes, so entfillt auf jeden
Kalendertag ein Dreifligstel des entsprech-tndcn
Momarscntgdltcs

3 Die Bestimmungen der Abs (1) und (2)
gelten auch fiir die Familienzulagen.

§ 18. Auszahlung.

(1) Das Monatsentgelt und die Famlienzulagen

werden fiir den Kalendermonat berechnet und
am 15, jedes Kalendermonates oder, wenn dieser
Tag auf einen Sonntag oder Felertag fille, am
vorhergehenden Werktag fiir den laufenden
Kalendermonat, spitestens aber am Ende des
Dienstverhiltnisses ausgezahlt.

(2 Fiir die Vertragsbediensteten, die im Awus-
land (Zollausland) ihren Dienstort. haben: und
dort wohnen miissen, bestimm: das Bundesmini-
sterium fiir Finanzen die Art. der Umrechnung

der Beziige in' die fremde Wihrung und die-Art
der Auszahlung dieser Beziige.

§ 19. Vorrickeninhohere Ent-
lohnungsstufen:

(1) Die Frist fiir das Vorriicken in eine hthere
Entlohnungsstufe betrigt wwei Jahre; hiebei sind.
Zeitraume, in deneny der Vertragsbedienstete
regelmiflig nicht vollbeschifrigt verwender wird,
in sinngemifler Anwendung der Bestimmungen
tiber idie :Anrechnung von: Vordienstzeiten(§ 26)
in Anschlag zu bringen,

(2) Die Vorriickungen finden ohne Ausnahme
an dem auf die Vollendung des zweijihrigen
Zeitraumes nichstfolgenden 1. Jinner oder 1. Juli
statt; sie werden von Amts wegen vollzogen.

(3) Die zw‘eijb'.hrirgc Frist gilt auch dann als
vodlstﬁedct, wenn sie in den ersten drei Monaten-
nath einem det in Abs, r(2} bezeichneteni Tage
endet.

§ 20.. Mehrdienstleistung der Ver:
tragsbediensteten des Emnt-
lohnungsschemas 1L

(1) Dem Monatsentgelt des vollbeschiftigten
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas 11
liegt eine 48stiindige Wochendienstleistung zu-
grunde.

@ Durch Arbeitsapsfall an den in § 1 des
Feiertagsruhegesetzes, St. G.Bl. Nr.116/1945, auf-
gezihlten Tagen sowic an anderen Feiertagen,
an denen die Arbeitsruhe angeordner wird, tritt
eine Minderung des Monatsentgeltes nicht ein.
Dem Bediensteten, der an solchen Feiertagen auf
Anordnung arbeitet, gebithrt aufler dem Monats-
entgelt auch noch das auf die geleistete Arbeit
entfallende Entgelt; hiebei ist der Berechnung des
Entgeltes fiir einen vollen Arbeitstag ein Sechs-
undzwanzigstel des Monatsentgeltes zugrunde zu
legen.

(3) Dem Bediensteten, der auf .Anordnung an
Sonntagen arbeitet, gébuh'rt fiir diese Arbeit ein
‘besonderes =En.ngelt. Der Berechnung dieses Ent-
geltes sind ffiir einen vollen Arbeitstag zwei Sechs-
undzwanzigstel des Monatsentgeltes zugrunde zu
legen.

() Uber die tigliche Arbv:ltszcn hinaus an-
geordnete Uberstunden werden: bei Wochentags-
arbeit mit dem Eineinviertelfachen, bei Feier-
tagsarbeit von der neunten Stunde an mit dem
Zwelfachcn bei Sonntagsarbeit von der neunten
Stunde an mit dem Dreifachen des auf eine

Wochentagsarbeitsstunde entfallenden Entgeltes =

entlohnt, Wochentagsiiberstunden kénnen inner-
halb von zwei Monaten durch Freizeir -aus-
geglichen werden.

) Ist regelmifig auch an Sonntagen und Feier-
tagen Arbeit zu leisten und wird ein Bedienste-
ter turnusweise zu solchen Sonntags- oder Feier-

tagsarbeiten unter. Gewihrung einer entsprechen.
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den. Ersatzruhezeir “eingeteilt, so gilt die Arbeit

an dem Sonntag ‘oder dem Felertag fiir das Ent-
gely als Wochentagsarbeit; wird- der Bedienstete
wihrend der Ersatzruhezeit zur Arbeit heran-
gezogen, so gilt . dcse Arbeit fiir das Entgelc als
Sonntagsarbeit, _

() Sohheﬁt die regelmiflige dienstliche Ver-
wendung bestimmter, Gruppen von Vertrags-
bediensteten in erheblichem Umfange Warte-
oder: Bereitschaftszeiten (Arbeitsbereitschaft) ein,
so konnen besondere Bestimmungen iiber das
Ausmafl der Wochendienstleistung, iiber die Be-
wertung der Arbeitsbereitschaft als Arbeitszeit
sowie iiber die Art und die Hohe der Abgeltung
der Arbeitsbereitschaft und der Uberstunden
‘durch Verordnung getroffen werden.

§ 21, Entlo'h}lung der
l'l.lCht vollbeschiftigten Ver'ttrags-
bediensteten.

Nicht vollbeschiftigte Vertragsbedienstete er-
halt_;en den ihrer Arbeitszeir entsprechenden Teil
des Monatsentgeltes und .der Familienzulagen.

§ 22. Nebengebiithren,

Fiir die Reise. und Ubersiedlungsgebiihren so-
wie fiir andere Nebengebiihren {Aufwandent-
schidigunigen) gelten, soweit sich niche aus § 20
etwas anderes erglbt oder durch Verordnung der
Bundesregierung eine besondere chwelung ge-
troffen wird, die einschligigen Vorschriften fiir
die Bundesbeamten: sinngemif,

§ 23. Naturalbeziige.

Fiir die Gewihrung von Naturalbeziigens ge-ltcn
die einschligigen Vorschriften fiir die Bundes-
beamten sinngemif. Durch Verordnung wird
bestimmt, nach welcher Dauer des Dienstver-
hiltnisses Vertravsbedlicnstete einen Anspruch auf
Beistellung von Dienstkleidern haben. '

§ 24, LAnseprﬁche bei Dienst-
: verhinderung.

(1) Isy der Vertragsbedienstete nach Antritt
des Dienstes durch Unfall oder nach 14tigiger
Dienstdauer durch Krankheir an der Dienst-
leistung verhindert, ochne dafl er die Verhinde-
rung vorsitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit
herbeigefithrt hat,” so behily er den Anspruch
auf das Entgelt und auf die Familienzulagen bis
zur Dauer von sechs Wochen, wenn aber das
Dienstverhiltnis fiinf Jahre gedauert hat, bis
zur Dauer von drei Monaten und wenn es zehn
Jahre gedauert that, bis zur Dauer von sechs
Monaten. Die Zeitriume, wihrend derer -der
Anspruch auf das Entgelt und auf die Familien-
zulagen fortbesteht, verlingern sich um  die
Hilfte, wenn die Krankheit die Folge einer
Kriegsbeschidigung oder einer nach deém ver-
sorgungsrechtlichen Bestimmungen einer solchen

gleichgehaltenen Schidigung ‘ist, fiir die der
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Vertragsbedienstete eine Rente, entsprechend
einer Minderung der Erwcrbsfﬁhsgldrt von

mindéestens 50 v: H. oder <in Versehrtengeld,

entsprechend einer Versehrtheit- mindestens der
Stufe II bezieht. Die gleiche Begiinstigung steht
dem Vertragsbediensteten zu, dessen Krankheit
die Folge einer im Kampfe fiir ein freies, demo-

“kratisches Osterreich erlittenen Schidigung ist,

deretwegen er im Bezuge ciner Opferrente nach
§ 11, Abs.' (1), Z. 1, des Opferfiirsorge-
gesetzes 1947 unter Zugrundeliegen einer Minde-
rung der Erwerbsfihigkeit von mindestens
50 v. H. oder ciner Versehrtheir mindestens der
Stufe II steht, Liegt der Rente oder dem Ver-
sehrtengeld eine Minderung der Erwerbsfihigkeir
von mindestens 70 v. H. oder eine Versehrtheit
mindestens der Stufe 1IT zugrunde, so verlingern
sich die Zeitriume, wihrend derer der Anspruch
auf das Entgelt und auf die Fam'llmnzulagen
fortbesteht, auf das Doppelte.

@ Da_uert die Dienstverhinderung iiber die im
Abs, (1) bestimmten Zeitrdume hinaus an, so
erhile der Vertragsbedienstete fiir die gleichen
Zeitriume die Hilfte der 1hm nach Abs. (1) ge-
bithrenden Beziige.

3 Die in den Abs. (1) und (2) vo_rgcsﬂhen'en
Anspriiche enden; wenn nicht nach Abs. (5) etwas
anderes bestimmt wird, jedenfalls mit dem Ende
des Dienstverhiltnisses,

) Trite innerhalb von sechs Monaten nach
Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-

verhinderung durch Krankheit oder infolge des-

selben Unifalles ein, so gilt sie fiir den Anspruch
auf den Fortbezug des Entgeltes und der Fami-
lienzulagen als Fortsetzung der- fritheren D:enst-
verhmdcrung

() .Bei einer Dlenstverhmd-cruuna mfoiue eines

‘Unfalles im Dienst, den der’ Bedlenstete nicht

selbst vorsitzlich oder grob. fahrlissig herbei-
gefithrt hat, kdnnen das Entgelt und die Familien-
zulageny iiber die in den Abs. (1) und (2) an-
gegebenen Zeitriume, selbse iiber das Ende des
Dienstverhiltnisses hinaus, ganz oder zum Teil
gewihrt werden.

(6 Das Entgelt und dic Familienzulagen sind

dem Vertragsbediensteten bis zur Dauer eines.

Monates auch dann zu belassen, wenn er nach

‘wenigstens einmonatiger Dienstleistung durch

andere wichtige seine Person betreffende Griinde
ohne sein Verschulden an der Dienstleistung ge-
hindert wird, Hiebei ist das Entgelt wihrend
der ersten zwei Wochen in voller Hohe, dariiber
hinaus in der halben Hohe zu gewahnrm A’bs (4)
findet sinngemifl Anwendung:

_m Durch welche Zeit weibliche Vertragsbe-
dienstete vor und nach ihrer Niederkunfy vom
Dicnst befreit sind, richter sich nach den allge-
meinen gesetzlichen' Viorschriften. &ahrend dieser

Dienstbefreiung erhalten ‘die Vertragsbedienste-

ten-kein Entgelt, wenn die laufenden ] Leistungen
des -Sozialversicherungstrigers fiir diese Zeir mit
Ausnahme .des Stillgeldes die Hohe des vollen
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Entgeltes erreichen; ist dies nicht der 'Fa-l'l, 50
erhalven, sie einie Erginzung auf das wolle Ent-
gelt. Diese Dienstbefreiung gilt niche als Dienst-
verhinderung im' Sinne des Abs, (.

(3) Hat der Vertragsbedienstete einen!Anspruch
auf Beziige aus einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis, so kommen ihm die Anspriiche

nach den Abs. (1) und (2) hochstens fiir die

Dauver vort vier Wochen zu. Ausnahmen be-

willige das Bundesministerium fiir Finanzen,
0 Hay die Dienstverhinderung ein Jahr ge-

" dauert, so gilt das Dienstverhiltnis }cdenfnalls'mit

Ablauf dieser Friet als beendet, ohne dafl es einer
Kiindigung bedarf. Bei der Bcrechnun.o der Dauer
der Dlemswerhlnderung ist die Bcsﬂmmung des
Abs. (4) sinngemifl anzuwenden,

-§ 25. Voorschuf,

(1) Wenn ein Vertragsbediensteter unvenschul-
det in cine Notlage geraten isy oder wenn sonst
beriicksichtigungswiirdige Griinde dafiir sprechen,
kann thm auf Ansuchen ¢in unverzinslicher,
lingstens binnen einem Jahre zuriickzuzahlender
Vorschuf} aus Bundesmitteln bis zur Hohe cines
Monatsentgeltes gewihrt werdcn, vorausgesetzt,
dafl die Riickzahlungsraten in dem unbelasteten,
pfindbaren Teil der Beziige des Vertrags-
bediensteten gedeckt sind.

(2) Eine weitergohende Begiinstigung bei der
Bewilligung von Vorschiissen kann nur im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fiir

Finanzen gewzhrt werden, das in diesen Fillen

auch die Riickzahlungsbedingungen und etwa ge-
botene Sicherungsmafinahmen festsetzt.

3 Endet das Dienstverhiltnis, ehe der Vor-
schufl ginzlich zuriickgezahlt ist, so werden die
noch aushaftenden Raten sogleich' fillig. Sie
kénnen im Abzugswege vom - unbelasteten

pfindbaren” Teil der -Beziige des Vertrags—

bediensteten und von der Abfertigung herein-
gebracht werden. -

(4 Die vorstehenden Bestimmungen finden
wihrend eines Dienstverhiltnisses, das auf be-
stimmte Zeit oder auf Probe eingegangen
wurde, keine Anwendung; Ausnahmen bewilligt | 5
das Bundesministerium fiir Finanzen.

§ 26. Vordienstzeiten.

~ Inwieweit den Vertragsbediensteten die vor
der Aufnahme in das Dienstverhiltnis, in einem
offentlichen oder nicht dffentlichen [Dmnstrver—
hiltnis, in einem freien Beruf oder in Ausbildung
fiir den Dienst nach Vollendurig dies 18. Lebens-
jahres zugebrachte Zeit fiir das Erlangen hoherer
Bezlizge angerechner werden kann, bestimmg die
Bundesregmrung durch V-erqrdnung

"§27. Erholungsurlaub.
- (1) Hat d-as Dienstverhiltnis ununterbrochen

sechs Monate - gedauert, so isy dem Vertrags-

bediensteteny in- jedem Kalenderjahr ein Er-

holungsurlaub unter Fortzahlung des Entgeltes
und der Familienzulagen zu gewahrcn

@ Das UﬂLaub.saumnaﬁ betrigt ber einer
Dienstzeit von weniger als fiinf Jahren 14 Werk-
tage, nach einer am 1. Juli vollstrecdkten Dienst-
zeit von finf Jahren 20 Werktage und: nach
einer am 1. Juli vollstreckten Dienstzeit von zehn
Jahren 26 Werktage.

3) Unter Dienstzeit im Sinne des ‘Abs, (2) ist
die Zeit wu verstéhen, die dem Vertrags-
bediensteten. fiir das Erlangcn hoherer Beziige
angerechner wird, zuziiglich der Zeit, die d-e.r
Vertragsbedienstete tatsichlich im Bundesdienst
zuriickgelegt hat, die aber bei der Uberstellung
in eine andere Entlohnungsgruppe fiir das Vor-
ricken in hohere Beziige mcht angerechnet
wurde.

(4) Vertragsbediensteten mit wenigstens ein-
jahriger Dienstzeit, die fir die Verwendung im
htheren Dienst aufgenommen wurden und eine’
vor Eingehen - des Dienstverhilinisses abge-
schlossene Hochschulbildung aufweisen, ist die
der gewdhnlichen Dauer threr Hodhschulstudien
entsprechende Zeit, soweit sie¢ fiinf Jahre nicht
iibersteigt, fiir die’ Bemessung der Urlaubsdauer
anzurechnen.

) Die. Zeit. einer Dicnstverhinderung aus
einem der in § 24, Abs. (1), angefiihrten Griinde
wird auf den Urlaub nicht angerechnet, Durch
eine Erkrankung oder einen Unfall wihrend des
Urlaubes wird dieser nicht unterbrochen.

. (6) Die Dienstbehtrde kann aus dienstlichen ‘
Riicksichten anordnen, daf ein schon bewilligter
Urlaub nicht angetreten: oder nicht - fortgesevzt

‘wird und daf} der Antritt oder die Fortsetzung

des 'U:llau‘bes aufzuschicben ist.

(7 Ein Urlaub, der bis zum 30. April des
folgenden Kalenderjahres nicht verbrauche wird,
verfilly ohne Anspruch auf Geldentschidigung;
der. Verfall tritt erst am 31. Dezember ein, .
wenn der Urlaub aus Dlenstesrudmdncn nicht
0ewahr: werden konnte.

§ 28. Abfindung fiir den Erholungs-
urfaub..

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt eine
Abfindung, wenn das Dienstverhiltnis vor Ver-
brauch eines Urlaubes endet. Die Abfindung be-
trige fiir jede Woche seit Beginn des Kalender-
jahres, in dem ein Urlaub nicht wverbraucht
wurde, ein Zweiundfinfzigstel des Entgeltes
und. der Familienzulagen, die dem Bediensteten
wihrend des Urlaubes zugekommen wiren,
wenn er den Urlaub in dlesem Kalenderjahr
verbraucht hitte.

@ Die Bestimmungen des ersten Absatzes
finden keine .Anwendung, wenn das Dienstver-
hiltnis gemid § .24, Abs. (9), endet.
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§ 29. Verlust des Anspruches auf
Urlaub und auf Abfindung.’

Der Vertragsbedienstete verliert den Anspruch |-

auf Urlaub und auf Abfindung, wenn er ohne
wichtigen Grund vorzeitig austritt. Er verliert
den Anspruch auf Urlaub, wenn er aus seinem
Verschulden entlassen wird; der Anspruch auf
Abfindung bleibt ihm in diesem Falle gewahrt.

§ 30. Enden des Dienstverhilt
. nisses.

(1) Das Dienstverhiltnis des Vertragsbedienste-
ten ender unbeschadet der Bestimmung des § 24,
Abs, (9), durch Tod, Zeitablauf, Kiindigung, ein-
verstindliche Auflosung, Entlassung oder Aus-
tritt. . :

. @ Ein Dienstverhiltnis auf Probe kann von
jedem Vertragsteil jederzeit geldst: werden.

® Beim' Ausscheiden aus dem Dienstverhilt-
nisse ist dem Vertragsbediensteten ‘ein schrift-

liches Zeugnis iiber die Dauer und die Art seiner |-

Dienstleistung auszustellen,

S §-3i. Zeitablauf.
Das Dienstverhiltnis ender mit dem Ablauf

. der Zeit, fiir die es cingegangen wurde, oder mit

dem Abschluf der ‘Arbeit, auf die es abgestellt
war [§ 4, Abs. (3)], wenn es nicht schon frither
durch einen anderen der im § 30 angefithrten
Griinde oder gemif § 24, ‘Abs. {9), sein Ende
gefunden hat, :

§ 32. Kindigung.
(1) Der Dienstgeber kann ein Dienstverhilenis,
das ununterbrochen ein Jahr gedauert hat, nur
- schriftlich und mit Angabe des Grundes kiin-
digen. Der dinjihrige Zeitraum verlingert sich
auf zwei Jahre, wenn das Ausmaf der- Wochen-
arbeitszeit weniger als die Hilfve der fiir einen
vollbeschiftigten  Vertragsbediensteten vorge-
schriebenen Arbeitszeir betrigt.
@ Ein Grund, der den Dienstgeber zur Kiindi-
gung berechtigt, liegt insbesondere vor,
a) wenn der Vertragsbedienstete seine Dienst-
" pfliche gréblich verletzt, sofemn nicht die
Entlassung in Frage kommt;
_b) wenn der Vertragsbedienstete sich fiir eine

Verwendung als geistig oder kiérperlich un- |

geeignet erweist;

c) wenn der Vertragsbedienstete den im allge-
meinen erzielbaren angemessenen Arbeits-
erfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht,
sofern mnicht die Entlassung in Frage

_ kommz; o
~ d) wenn der Vertragsbedienstete eine im
Dienstvertrag  vereinbarte Fachpriifung
 niche rechtzeitig und mit Erfolg ablegr;
¢) wenn_ der Vertragsbedienstete handlungs-
unfihig wird; o

9

f) wenn sich erweist, dafl das gegenwirtige

- oder dfrithere Verhalten - des Vertrags-
bediensteten dem Ansehen oder den Inter-
" essent des Dienstes abtriglich ist, soferne
niche die Entlassung in Frage kommt;

g) wenn eine Anderung des Arbeitsumianges,
der Organisation des Dienstes oder der
Arbeitsbedingungen die Kiindigung not-
wendig macht,

@ Hinsichtlich der Kiindigungsbeschrinkun-

gen bei weiblichen Vertragsbediensteten vor und
nach ihrer Niederkunft gelten die allgemeinen

gesetzlichen Vorschriften. :

§ 33. Kiindigungsfristen, _
(1) Die Kiindigungsfrist betrigt fiir beide Teile
nach einer Dauer des Dienstverhiltnisses von:
weniger als 6 Monaten . 1 Woche,

6 Monatenn . - . . . 2 Wochen,

1 Jahr . . . . . .. 1 Monat, ..
© .2 Jahren . - - . - . 2 Monate,

5 Jahren . . . - . . 3 Monate, .
10 Jahren . . . . - . 4 Monate,
15 Jahren . . . - . .. 5 Monate.

Sie hat, wenn sic nach Wochen bemessen ist,
mit dem Ablauf ciner Woche, wenn sie nach

Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines

Kalendermonates zu enden.
@ Wihrend der Kiindigungsfrist sind dem

Vertragsbediensteten auf sein Verlangen wdchent- .

lich mindestens acht Arbeitsstunden’ zum 'Auf-
suchen eines neuen Dienstpostens ohne Schmile-
rung des Entgeltes freizugeben.

§ 34. V.orz«ciﬁtge Aufldésung des
Dienstverhiltnisses.

(1) Das Dienstverhiltnis kann, wenn es fir
bestimmte Zeit eingegangen wurde [§ 4, Abs. (3)],
vor Ablauf dieser Zeit, sonst aber ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist von jedem Teil
aus wichtigen Griinden geldst werden. -

@ Ein wichtiger Grund, der den Dienstgeber
zur vorzeitigen Aufldsung des Dienstverhilt-
nisses (Entlassung) berechuige, liege insbesondere
vor, -

a) wenn sich nachtriglich herauﬁstelﬂlt, dafl der
Vertragsbedienstete die Aufnahme in das .

_Dienstverhiltnis durch unwahre Angaben,
ungiiltige Urkunden oder durch Ver-

schiweigen von Umstinden erschlichen hat, -

dic seine Aufnahme nach den Bestimmun-
gen dieses Gesetzes oder anderer Vor-
schriften ausgeschlossen hitten;

b) .wcnln-d'er_ Ver_tragsbediienystete sich einer be-

sonders schwerén Verletzung der Dienst-

pflichten oder einer Handlung oder einer
Unterlassung schuldig macht, die ihn des
" Vertrauens des Dienstgebers unwiirdig er-
“scheinen lifit, insbesondere wenn er sich
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“Titlichkeiten oder
letzungen gegen Vorgesetzte oder Mit-
bedienstete zusuhuldcm kommen liflt oder
wenn er sich in seiner dienstlichen Tirig-
keit odér im Zusammenhang damit von
dritten Personen Vorteile ‘zuwcnldenj lifde;

¢) wenn der’ Vertragsbedienstete seinen Dienst
in wesentlichen: Belangen erheblich  ver-

nachlissigt oder ohne einen wichtigen |

“Hinderungsgrund wihrend einer den Um-
stinden nach erheblichen Zeir die Dicnst-
Jeistung unverlift;

d) wenn der Vertragsbedienstete sich weigert,
seine Dienstverrichtungen ordnungsgemif
zu versehen oder 61(:]1 dienstlichen An-
ordnungen seiner Vorgesetzten zu fiigen;

e) wenn der Vertragsbedienstete eine Neben-
beschiftigung betreibt, die dem Anstand
widerstreiter oder die ihn an der voll-
stindigen oder genauen Erfiillung seiner
Dlenstpfhchten hindert und er diese Be-
schiftigung trotz Aufforderung nicht auf-
gibt.

3 Ist ein strafgerichtliches Urteil geccn einen
Vertragsbediensteten ergangen, das nach den be-
stehenden gesetzlichen Vorschriften den Verlust
jedes offentlichen Amtes unmittelbar zur Folge
hat, so gilt das Dienstverhiltnis mit dem Zeit-
punkt der Rechtskraft des Urteiles als aufgeldst

-und jeder “Anspruch des Vertragsbediensteten

aus dem Dienstvertrag als crloschen

() Das gleiche gilt fiir den Fall des Verlustes
der Snaat:sbureefschaft wenn nicht vor dem Ver-

wurde.

(% Ein wn:htig'erGrund der den Dienstnehmer
zur vorzmt;gcq Aufldsung des Dienstverhilt-
nisses (Austritt) berechtigt, liege. insbesondere
vor, wenn der| Vertra.gs'bedﬁenstctc zur Dienst-
leistung unfihig. wird oder die Dienstleistung
ohne Schaden fiir seine 'Gesundhcm nicht rnehr

luse  die l\achs]n:ht nach §-3, Abs. (2), erteilt |

fortsetzen k;mr;

§ 35. Abfertigung.

(1) Hat ~das lDienstvcrhaltnls ununterbrochen
drei Jahre gedauert, so gebithrt dem Vertrags-

' br:dlcnstetcn beim Enden ‘des Dienstverhiltnisses

eine Abfertigung. Der Anspruch auf Abtferugunv
besteht nicht,

a)y wenn das 'Dicnlsrtverhaltms auf bestimmte
Zeit eingegangen wurde . [§ 4, Abs. (3)]
und durch Zeitablauf geendeet 'hat

b) wenn das Dienstverhiltnis vom Dienst-
geber nach § 32, Abs. (2), lit. a, ¢ oder f,
oder wenin es vom Dmnnstnehmer gekiin-
d"gt wurde; :

c) wenn dcn chnstn,ehmar éin Verschulden
an der Entlassung [§ 34, Abs. (2)] trifft;

erhebliche Ehrver-|

d) wenn der Dienstnehmer - ohne wichtigen
Grund vorzeitig austrice [§ 34, Abs. (5)];

"¢) wenn das Dienstverhiltnis “einverstindlich

- lauf-gelost wird und keine Vereinbarung
iiber eine Abfertigung zustande kommit,
‘oder wenn “der Dienstnehmer aus dem
‘Vertragsdienstverhiltnis unmittelbar in ein
anderes Vertragsdienstverhiltnis zum Bund,
zu einer vom Bund verwalteten Sriﬁtung,
einem Fonds oder einer Anstalt oder in ein
Sffentlich-rechtliches 'Dlenstverhaltms iiber-
nommen: wird;

f) wenn dem 'Dlemtnehmer auf Grund eines
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses ein
. Anspruch auf Ruhe- oder Versorgungs-
genufl oder auf Abfertigung zustcht.

@ Weiblichen Vcrtmgsbed ensteten gcbuhrt
die Abfertwuno auch, wenn sie innerhalb von
drei Mon:a.ten nach ihrer Verehelichung oder
innerhalb von drei Monaten nach der Geburt
eines eigenen lebenden Kindes das 'Dxenstvcr‘halt-.
nis kund:gen

) Die Abfertigung betrigr nach einer Dauer -
dcs Dienstverhiltnisses von '

3 Jahren das Zw_-mf:ache,
5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 jJahren das Zwdlffache

des ‘dem Vertragsbediensteten  fiir den letzten
Monat des Dienstverhiltnisses ve‘buhrcndcm Mo-
natsentgelbes und der Familienzulagen,

) Wird das Dienstverhiltnis durch den Tod
des Ventrmvs{b-cdicnstetcn gelost, so tritt an die

‘Stelle der Abfertigung ein’ Sterbekostenbeitrag.

Dieser betrigt, ‘wenn das Dienstverhiltnis noch
nicht drei Jahre gedauert hat, das Einfache des
dem Vertragsbediensteten fiir den letzten Monat
des Dienstverhiltnisses gebiithrenden Monats-
entgeltes, in allen andcren Fillen die Hilfre der
Abfertigung. Der Ster’beﬂgostenbmtrag gebiihrt
nur den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung
der Erblasser - gesetzlich v-crpﬂmhtet war, Sind

‘solche. gesetzliche Erben nicht vorhanden, so

kann der Sterbekostenbeitrag ganz oder zum
Teile "den Personen gewidhrt werden,. die_er-
wiesenermaflen -die Begribniskosten aus eigenen
Mitteln bestritten oder den Verstorbenen in
seiner letzten Krankheit vor dcm Tode gepflegt

'habcn

§ 36, Sondervertrige, -

In Ausnahmefillen kénnen im. Dwnswertrarr'
Regelungen getroffen werden, die von den Be-
stimmungen  dieses Bundesoe&ebzes abweichen.
Solche Dienstvertrige sind als Sondervertrige zu
bezeichnen und bediirfen der Genehmigung des
Bundeskanzleramtes.
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Abschnitt IL

Sonderbestlmmungen Fiir Vertragsbcdlcnstcte :
im Lehramt. -

. §.37.

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten
fir Vertragsbedienstete des DBundes, die an
" mittleren oder niederen Unterrichtsanstalten im
Lehramt verwendet werden. Sie gelten sinn-

gemifl auch fiir Vertragsbedienstete, die als Er- |}

zieher an Bundeserziehungsanstalten und Bundes.
konvikten verwendet werden.

@ Auf diesc Bediensteten' finden die Be- '

stimmungen des Abschnittes [ soweit Anwen-
dung, als nicht im Abschnitt I etwas anderes
bestimmt ist.

§ 38. D-ie‘r}s-tx"e-r't:raug.

(1j Der im Lehramu verwendete Vertrags- |

bedienstete gilt als vollbeschifrigt’ [§ 4, Abs. (1),

lit. €], wenn, das Ausmaf seiner Wochcnstundcn-_ .

anzah! dle mach sefner Fachgruppe jeweils fest-
geserzte Lehrvenpflichtung enreicht.

(2 Das Dienstverhiltnis gilt auch dann als auf
bestimmte Zeit eingegangen [§ 4, Abs. (3)], wenn
es von vornherein auf Uml:emmchtsp-eﬂlodlen
* (Schuljahr, Semester u., dgl.) abgestellt ist,

(3 Wind der Bedicnstete nur zu einer Ver-
" eretung oder sonst nur zur Aushilfe aufige-
nommen, so finlder die Bestimmung des § 4,
Abs, (4}, auf das Dienstverhilins l\e'mle An-
w%andlwr:tg '

§ 39. Entlohnung.

(1) Vertragsbediensvete, die fiir idas Lehramt
aufgenommen werden, erhalten das Entgelt nach
dem Schema IL; wenn sie jedoch mur zu.einer
Vertretung oder sonst nur zur Aushilfe auf-
genommen werden {§ 38, Abs. (3)], so erhalten
sie das Entgelt nach dem Schema ITL.

- @ Verwragsbediensteve, die fiir das Lehramt
.an Pflichtschulen efinschllieflich der Fontbilduirigs=
schulen (Benufsschulen) anfigenommen werden

und nicht vollbeschiftigt sind [§ 38, Abs. (1)], |

 ethalten das Entgelt jedenifalls nach dem Schema
L.

§ 40. E:nlf_‘ldlhinlu-mgsgrup.penn des
: Schemas IL.

Das Entlohnungsschema 1L umfalt die fol-
genden Entlohnungsgruppen:

11 — entsprechend der
Verwendungs- .
gruppe L1 der Anlage zu
Ent- 1 2 — entsprechend der %aslri"lfesl Ge-
lohnungs- Verwendungs- tung;loezreti:e
. 'gr.uppc gruppe L 2 B. G.DBL i
l 3 — entsprechcncl der | Nr.22/1947
" Verwendungs-
gruppe L3

11
§ 41. Entlohnungsschema IL.

1) Das Monatsentgely der Vertragsbediensteten
des Entlohnungsschemas TL betrige:

‘0 der Ent 1_[14? Egtlohnungsgruppe
lohnungs- 11 _ 12 | 13
stufe e -

Schilling -

T - - 213
2 —_ 260 232
3 — 284 249
4 - 308 266

5 340 332 283
6 376 - 356 300

7 412 : 380 ' 317

8 448 © 404 334

9 484 428 351
10 520 - 452 368
11 556 476 385
12 592 500 . 402
13. 628 - | 524 419
14 664. i 548 436
15 - 700 572 453
16 736 596 470
17 772 | 620 —
18 808~ - —
19 g44 | - | -
20 880 - l — ‘ -

) Die in den Abs. (4) bis (10) des § 40 des

Gehaltsiiberleltunigsgesetzes festgesetzten Gehalirs-
erhdhungen und Zulagen fiir Sffendlich-rechtliche
Bediensvete im Lehramt wenden unter denselben
Voraussetzungen auch den nach Schema TL ent-
lohnten Vertragsbediensteten im Lehramt mit
der Mafigabe gewihrr, idafl an die Stelle der Be-
trage 20, 30, 40 45, 50, 60, 70, 90, 100 und
200 Schilling dle Berige 21, 32, 42, 48, 53, 64,
74, 95, 106 und 212 Schi lﬂmg treten, .

§ 42. U.beu-snclfli.u.:m.g in andere Ent-

tohnungsgruppen des Schemas IL..

Wird ein Versmgsﬂ'mdlarmteter des  Ent-
lohnungsschemas I L in: efine andere Entlohnungs-

gmppe dileses ‘Schemas diberstellt, so finden (he_

Bestbmmungen des § 12 sinngemif Anwendung.

§ 43. Entlohnungsgruppen des
Schemas 1L, :

Das Enitlohnungsschema 1IL umfa{?xt die” fol-
genden Entlohnungsgruppen: .

11 — entsprechend der
Verwendungs-
‘gruppe L1 der Anlage zu
Ent- 1 2 — entsprechend der Eaf’tf iil;iee;iefe_
lohnungs- Verwendungs-
ruppe gruppe L2 tungsgesetzes,
8 _ B.G: Bl
| 3 — entsprechend der | Nr. 22/1947.
Verwendungs- .
gruppe L3
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§44. EntlohnungsschemaIlL,

" (1) Die Jahresenilohnung der Vertragsbedien-
seten 'dJcs Entlchnungsschemas L betragt:

fur jede wochentliche Unterrichtsstunde,
in der Entlohnungsgruppe

11 ; 12 13
Schilling
210 ! 164 ! 140

Sie wird in gleich hohen Teilbetrigen als Monats-
entgelt ausgezahlt.

@ Die Jahresentiohnung der Vertragsbedien-
steten des Entlohnungsschemas 111 erhdht sich

fiir jede wochentliche Unterrichtsstuizide.
a) tin 'dier Entlchnungsgruppe F2:

aa) um 26 Schilling bel Personen, die ent-
. weder auf Grund ithrer Pritfung fiir das
Lehramt an Fortbildungsschulen (Be-
rufsschulen) hauptamtlich oder auf
Gruzd  chrer  Titvigkeir n enem
anderen Beruf nebenberuffich an Fort-
bildungsschulen (Berufsschulen) wnter-
tlichten; fiir «die Ablegung der Lehr-
amitpriifung s Voraussetzung fiir die
Zuerkennung der erhdhten Entiochnung
kann  fin berlicksichtigungswiirdigen
Fidilen der zustindige Bufridesministér
Aiufschub gewidhren;
bb) um 20 Schilling befi Personen, die auf
Grund dhrer Prulfuu.nrg fiir das Lehramt
an  Hauptschulen hauptamtlich an
Haupischulen unterdichten sowie bei
Personen. mit gleichzuwertender Lehr-
tit'igkeit an arderen Lehr- urud‘ Erzie-
hmmmamns talven ;

b) in der Entlohnui:izgsgruppe 13 @m zehn
Schiling bei Personen, die auf Grund
threr Priifung fiir Fﬁérmd&pr'a-chtn an
Villksschulen oder an Haupuschulen eine
oder mehrere Fremdsprachen lehren.

: § 45. Mehrdienstleistung.
Die Vorschrift des § 39 des Gehal tsiiber-

-Ile‘J‘uniosgﬂs»etccs B.G. Bl. Nr. 22/1947, gilt sinn-
gemil auch fiir Vertragsbedienstere  dies Ent-

lolhnumgaschamas IL.

'§ 46. AnspriichebeiDienst
_ verhinderuwng.
(1 An Stelle des § 24 treten fiir die Vertrags-
bediensteten ides Entlohnungsschemas. II'L die

“nachfolgenden Bestimmungen.

@ Ist der Vertrag:ibed'enstete nach Antrite des
Diensves durch Unlfa. 1l oder inach vlerzehntigiger
Dienstdauer du"nch Krankheir an der Dienst-

~auf den

beistung verhindert, ohne dafl er die Verhinde-
rung vorsitzlich oder durch grobe Fahrlissighkett
herbeigefiihrt hat, so behilt er den Anspruch
auf das Entgelt und auf d'e Familfenzulagen bis
zur Dauer von sechs Wochen.

3) Dauert die Dienstverhinderung iiber den in
Abs, (2) bestimmten Zeitraum hinaus an, so er-
hilt der Vertragsbed'enstete fiir den gleichen

| Zeitraum die Hilfte der ithm nach Abs. (2) ge-

bithrenden Beziige.

") Die in den Abs. (2) und (3) vort;esehenen
Anspriiche enden in jedem Falle mit dem End:
des Dienstverhiltnisses.

) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach
Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-
verhinderung durch Krankheit oder infolge des-
selben Unfalles ein, so gilt sie fiir den Anspruch
Fortbezug des Entgeltes und. der
Familienzulagen als Fortsetzung der fritheren
Dienstverhinderung. :

® In besonderen Ausnahimefillen kénnen dem
Bed'ensteten iiber den in Abs. (2) angegebenen
Zeitraum hinaus bis zur Dauer wvon weiteren
sechs Wochen die Beziige: in voller Hohe und
iiber den in Abs. (3) angegebenen Zeitraum
hinaus bis zur Dauer von weiteren sechs Wochen
in halber Hohe zuerkannt werden, wenn seine °
weitere Venwendung infolge seiner besonderen
Eignung fiir die ihm Ubertragenen Lehramts-
pflichten. oder mangels eines anderen Bewerbers
unbedingt ndtig ist.

() Dauert eine Dienstverhinderung, gleichgiiltig
aus welchem Grunde, iiber den Zeitraum hinaus
an, fiir welchen der Vertragsbedienstete auf
Grund der Bestimmungen der Abs. (2), (3), (5)
oder (6) Beziige erhilt, so gilt das Dienstverhilc-
nis mit Ablauf dieser Zeit als beendet, chne daf¥
es einer Kiindigung bedarf, '

- ® Durch ~welche Zeit weibliche Vertrags-
bedienstete vor und ‘nach ihrer Niederkunft vom.
Dienst befreit sind, richtet sich nach den allge-

_meinen gesetzlichen Vorschriften, Wihrend dieser -

Dienstbefrelung erhalten die Vertragsbediensteten
kein Entgeit, wenn die laufenden Leistungen des
Sozialversicherungstrigers fiir diese Zeit mit Aus-
nahme ides Stillgeldes die Hohe des vollen Ent-
geltes erreichen; ist des nicht der Fall, so erhalten
sie eine Erginzung auf das volle Entgelt. Diese
Dienstbefreiung gilt nicht als Dienstverhinderung
im Sinne des Aﬂ)s (2).

) Auf offentlich Bedienstete des Dienststandes
und auf &ffentlich-rechtliche Bedienstete des
Ruhestandes. finden die Bestimmungen der
Abs. (2), (3) und (5) mit der Maflgabe Anwen-
dung, dafl der Fortbezug des Entgeltes und der

_Familienzulagen in keinem Falle iber den Zeit-

raum von zwe. Wochen hinaus andauern darf.
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'§ 47. Erholungsurlanb (Ferien).

- Der Erholungsurlaub der im Lehramt verwen-
deten Vertragsbediensteten bestimmt sich nach
den Urlaubsvorschriften fiir die unter die Bestim-
mungen der Lehrerdienstpragmatik fallenden Be-
diensteten .des Lehrstandes. '

§ 48. Kiindigungsifrast

Die . Kiindigungsfrist bei der Kiind'gung des
Dienstverhiltnisses der Vertragsbediensteten™ des
Entlohnungsschemas II L betrige fiir beide Telle
einenn Monat und hat mit dem Ablauf eines
Kalendermonates zu enden. Abs. (2) des § 33
findet fiir diese Vertragsbediensteten nicht An-
wendung.

§ 49. Abfertigunsg.

(1) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schemas ITL oehrubrt d'e Abfertigung auch dann
[§ 35, Abs. 1), lit. 2], wenn das Dienstverhilt-
nis zwar auf bestimmte Zeit; jedoch auf ganze
Unterrichtsperioden [§ 38, Abs. (2)] eingegangen
und fallwe'se ohne Unterbrechung erneuert oder
verlingert wurde, Schulferien zwischen den
Unterrichtsperioden gelten nicht als Unter-
brechung im S'nne dieser Bestimimung.

@ Die Abfervigung der Vertragsbediensteten
des Entlohnungsschemas Il L ist nach .dem Durch-

schnitt des Monatsentgeltes der letzten 24

Kalendermonate zu bemessen. °

Abschnitt IIL
Ubergangs- und Schluflbestimmungen.
§ 50.

Dieses Bundesgesewz trity einen Monat nach
seiner Kundmachung in Kraft. Die auf Grund
dieses Bundesgesetzes zu erlassenden Verord-
nungen kénnen schon von dem auf die Kund-
machung dieses Bundesgesetzes folgenden Tage
an erlassen wenden; sie treten jedoch frithestens
gleichzeiriz mit dem Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes in Kraft.

. § 51.
Vom Zeitpunke des Inkraftrretens dieses

Bundesgesetzes an idiirfen in senem Anwendungs-

bereich (§ 1) Dienstvertrige nach anderen Be-
stimmungen nicht mehr abgeschlossen werden.

§ 52.

)] Im Zeivpunke des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bestehende Dienstverhiltnisse,
die in den Anwendungsbereich des Bundes-
gesetzes fallen (§ 1), kdnnen bis zu einem durch
Verordnung der Bundesregierung, festzusetzenden
Zeitpunkt nach den Bestimmungen di¢ses Bundes-

13

gmetzes erneuert werden. Die Erneuerung erfolgt

durdi. den AbschluR eines schriftlich auszu-
fertigenden Vertrages (§ 4). Gleichzeitig mit dem
Abschlufl des neuen Vertrages ist die Ubernahme
auf einen Dieristposten der neugebildeten

Personalstinde nach den Vorschriften des Be-
:amtcn—Uberleitungsoesetzes St.G.BlL Nr. 134/ ~

1945 (§ 7 im Zusammenhalt mit § 12 B..UG.),
vorzunchmen. Bis dahin sind auf das Dxcn-st~
verhiltnis die fiir dasselbe bisher geltenden Be-
stimmungen weiter anzuwenden.

2 Bei der Erncuerung des Vertrages sind, so-
fern es sich nicht um eine der in § 13, Abs. (1),
bezeichneten Beschiftigungsarten handelt, die
Entlohnungsgruppen 1, 2 und 3 des Bundes-
gesetzes vom 26, Okmber 1934, B.G.BlL I,
Nr. 312, den Entlohnmn%vruppen ¢, d und b
dieses Bundeswesetzcs gleichzuhalten. Bei der Er-
neuerung von Sondervertrigen kénnen deren

.Bcsnmmun.gen als Sondervertrag im Sinne des

§ 36 dieses Bundesgesetzes iibernommen: wer-
den; doch sind hiebei Bedienstete mit voller
Hochschulbildung und einer dieser Bildung ent-
sprechenden Vcrwendun-cr auf ihr Verlangen
unter Wegfall der Sonder‘bestlmmungen in das
allgemeine Vertragsverhiltnis mit Einreihung
in. die Entlohnungsgruppe a zu iibernchmen.

* 3 Ist das Dienstverhiltnis nach Mafligabe des
ersten Absatzes erneuert worden, so gilt es als

Fortserzung des wunmittelbar vorangehenden

Dienstverhiltnisses, soweit dieses in die Zeit nach -~

dem 26. April 1945 fillt, Vordienstzeiten wer-
den nach Mafigabe der hiefiir geltenden Vor-
schriften angesrechnet

) Bediensteten, die in einem nicht dffentlich-

rechtlichen Dienstverhiltnis zum Bund einen
Anspruch ‘auf einen: Ruhe- oder Versorgungs-
genufl erworben habcn, bleibt dieser Anspruch
wewahre, Das Ausmafl des beim Ausscheiden aus
dem Dienst gebiithrenden Ruhe- oder Ver-
sorgungseenusses richter sich nach den fiir das
T)mnsrverha]tms jeweils geltenden Vorschriften

iiber die Bemessung des Ruhe- oder Ver-

SOrgungsgenusses.

(s In Fillen, in dlcnen eine Ubernahme auf
einen Dienstposten der neuge‘bddlctem Personal-
stinde nach Abs. (1) nicht stattfindet, ist das be-

stehenide Dienstverhiltnis zu kiindigen. Dabei

finden die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes .

iiber die Kiindigungsfrist und iiber die Abferti-

oune dinngemifl Anwendung. Nach dem 13. Mirz

1938 im dffentlichen Dienst zuriickgelegte Dienst
zeiten konnen fiir die Bemessung der Kiin-
dieungsfrist und der Abfertigung ganz oder zum
Teil angerechnet werden. :

% Erklirt sich der Bedienstete mit der ihm
angebotenen Erncuerung des Vertrages nicht
hinnen vier Wochen einverstanden, ‘so gilt das
Dienstverhiltnis mit Ablauf dieser Pnst a.ls ‘ein-
venstindlich -au‘ﬁg-elost S
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4
§ 53,

(1) Ergibe sich bei der Erneunerung des Dienst-
vertrages gemifl § 52 &in miedFigeres Monats-
entgelt als bisher, wobei Familienzulagen und
andere Zulagen nicht in Anschlag zu bringen
sind, s6 kann dem Bediensteten eine nach Maf}-
gabe des Erreichens hoherér Beziige einzu-

- ziehende Zulage bis zur Hohe des Unterschiedes

gewihre werden.

@ Eine solche Zulage kann nicht gewihrt
werden, wenn der Bedienstete die Grundlage fiir
die Bemessung des ~letzten Monatsentgeltes
(Vorschusses) durch eine mit sachlichen Griinden
allein nicht zu ‘rechtfertigende Begiinstigung in
der Zeit nach dem 13. Mirz 1938 erreicht hat.

@) Eine solche Zulage ist ferner dann nicht zu
gewihren, wenn die Grundlage fiir die Be-
messung des Monatsentgeltes im neuen Dienst-
vertrag wegen in der Person” des Bediensteten

gelegener Umstinde eine Anderung erfihrt.

4) Sofern es zur Anpassung der Beziige
(Monatsentgelt, Familienzulage) an gednderte
Lebenskosten nétig ist, kbnnen ~Teuerungs-
zuschlige gowihrt werden; hiebel kdnnen neben
den: monatlichenr Beziigen auch Sonderzahlungen
vorgesehen werden, Das Nihere bestimme dig-

. Bundesregierung . im Einvernchmen miy dem

Hauptausschuff des Nationalrates durch Ver-

" ordnung.

§ 54.

(1) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas
ITL, die bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
auf Grund ihrer Priifung fiir das Lehramt an
Fortbildungsschulen (Berufsschulen) nebenamtlich
an Fortbildungsschulen. (Berufsschulen) ‘unter-
richten, erhalven die in'§ 44, Abs. {2), vorgeschene
Erhohung der Jahresentlohnung, Fiir die Able-
gung der Lehramtspriifung als Voraussetzung fiir
die Zuerkennung der erhShten Entlohnung kann
in beriicksichtigungswiirdigen Fillen ‘der zu-
stindige Bundesminister Aufschub gewihren.

(@ Vertragsbed:enstete. dbsIEntrlohmumgss&kmas

| HL, die bei Inkraftoreten dieses Bundesgesetzes

auf Grund ihrer Priifung fiir ‘das Léhramt an
Hauptschulen- nebenamtlich an Hauptschislen
unterrichten, erhalten die in § 44, Abs. (2), vor-
gesehene Erhdhung der  Jahresentlohnung, ' -

(8) Vervnagsbedienstete des Entlohnungsschemas
HL, deren Jahresentlohnung {(Vorschufl) bei’
Tnkrafttreven dieses Bundesgesetzes im Rahmen
der Entlohnungsgruppe | 3 mit einem Betrage
von 150 Schilling ®iir jede wochentliche Unter-
richtsstunde bemessen war, erhalten die Jahres-
entlohnung auch’ weiterhin “nach diesem Ansatz.

§ '55.

Vorschiisse, die nach § 3 des Beamten-Uber-
leitungsgesetzes an Bedienstete gezahlt wurden,
die bei dsterreichischen Dienststellen in Venwen-
dung gestanden sind und -deren Dienstvertrag
in der Folge gemdfl § 52 dieses Bunidesgesetzes
erneuery wurde, gelten den Anspruch dieser Be-

diensteten aus ihrer Dienstléistung fiir die Zeit °

bis 31. Augusy 1946 ab. Fiir die Zeit ab 1. Sep-
tember 1946 werden die Vorschiisse dieser Be-
diensteten .mach Maflgabe des erneuerten Dienst-
vertrages abgerechnet. Soweit dabei Beziige abzu-
rechnen sind, die den Bediensteten nach. § 24 oder
nach § 46 dieses Bundesgesetzes zukomimen,
werden die den Bediensteten fiir die betreffenden
Zeitriume vom Sozialversicherungstriger - ge-
wihrten laufenden Leistungen in Abzug gebracht.
Ein bei der Abrechnung sich ergebender, in gutem
Glauben wverbrauchter Ubergenufi wird nicht
hereingebracht.

§ 56.

Mig ider Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist
die Bundesregierung, in Angelegenheiten ~jedoch,
die nur ein Bundesministerium betreffen, dieses
Bundesm:nisterium betraut, :
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- Erliuternde Bemerkungen.

Das Beamtenbeer‘lemungsgw:sebz vom 22. Au-
gust 1945, St. G, Bl. Nr., 134, hat mit dem alten
osterreichischen Dienstrecht nach. dem Stande vom
13, Mirz 1938 auch das Bundesgesetz vom
26. Oktober 1934, B.G. BL. Il Nr. 312, iiber die
Dienst- mund Bezugsverhilnisse der Viertrags-
bedicnsteten des. Bundes in der Fassung des
Bundesgesetzes, B. G.Bl. Nr. 463/36 (im_folgen-
den- kurz Vertragsbedicnstetengeserz 1934 ge-
nanat), mit Ausnahme der Bezugsregeiung wiader

" in Kraft gesetzt. Die Bezilige wurden auf Grund
des § 3 ides Beamten-Uberleitungsgesetzes voin,
der Bundesregierung auf Vorschlag des Bundes-
ministerium fiir Finanzen als Vorschiisse fest-
gesetzt, Derart wurden bereits ab 1. Mai 1947
Vorschiisse festgesetzt, die den Entlohnungs-
ansitzen der munmehr beabsichtigten gesetzlichen
Regelung cntsprechen, Der gleiche Weg wurde
auch bei den Bundesbeamten vor Eriassung des
Gehalitsiiberleitungsgesetzes gegangen,

Urspriingiich wurde daran gedacht, das Ver-

-tragsbedienstetengesetz 1934 nur zu novellieren,
“insbesondere die Entlohnungssitze den gednder-
“ten Verhiltnissen anzupassen, Schon am Anfang
der beziiglichen Besprechungen weigte es sich, dafl

.mit. einer blofen Nowelllerung micht das Anis-
langen gefunden werden komne, dafl vielmehr
die Schatfuing eines umfassenden nieuen Vertrags-
badienstetennechres fiir die Vertragsbediensteten
des Bundes notwendig sei,

Der Grund hiefir liggt vornehmlich darin,
dafl — eine Anregung der Gewerkschaften diber-
nehmend — das Vertragsbedienstetengeserz nicht
nur auf die Angesveliten des Bundes, sondern
auch so weit auf die Arbditer Anwendunig finden
soll, als es michy zweckmiflig ist, bel einzelnen
Venw-altaunsgszwaigen des Bundes Arbeitergruppen
zu gewinnen, deren Dienst- wnid- Besoldungsver-
hiltnisse anderweitig, insbesondere durch Kol
Jektivvertrag oder durch besondere Dienstord-
nung geregelt werden. Zur erstgenannten Gruppe
gehoren beispiclsweise die Vertragsbediensteten
der Post- mnd Telegraphenanstalt, zur zweit-
genannten ‘Gruppe beispielsweise die Arbeiter
der Staatsdruckerei. Die Einbeziehung der Ar-
beiter in das Gesetz ist ein gewichtiger Schfitt
in der Richtung einer Angleichung des Dienst-
rechtes der Arbeiter ani das der Angastﬁl‘l-’bgn, '
“Weitere Griinde dafiir, sich nicht auf €ine
Novellierung des Vertragsbedienstetengesetzes zu
beschrinken, sid die Notwendigkeit, "das Ent-
lohnungssystem der Verntragsbediensteten mit
dem Geﬂwé.llﬂwyst‘em der Bundesbeamten in Uber-
einstimmung zu bringen, die Bestimmungen

. diber Unlaub, Kiindigung, Entlohnung hei Dienst-
verlh:mdenumga Nebengebiihren und Verdienst-
zeiten entsprechend aus- und. umzubauen sowie
den gegebenen Verhilurissen entsprechende Uber-
gangsbestimmungen ~aufzunehmen, Fine iiber

“eine enfache Novol! lieruing hm-ammgelhren de Ande-

rung ergibt sich auch daraus, dafl kiinfrig die
Dienst- und Besoldungsverhiltnisse des Ver:r,qygs~
lehrer niche mehr. besonders genegelt, sondern, —

von den: wissenschaftlichen, Hilfskriften an den .

Hodhschulen, und den Lichrern an den Kunst-
akademien abgesehen — ini das Gesetz einbezogen
werden. . _

Das’ Vertragsbedlienstetengesetz ist in drei Ab-
schnitte gegliedert, von denen. der Abschnite I
die fiir alle Vertragsbediensteten geltenden. Be-
stimmuinigen, der Abschnitr II die notwendfigen
Sonderbestimmungen fiir dle Veu*trmgsbadbncn—
steten -im Léhramt und der Abschnite I die
Ubengangs- und Schiufbestimmungen . enthilt.-

Zu § 1 (Anwendungsbereich):

Wihrend das Gehaltsiiberleitunigsgesetz fiir alle
Bundesbeamten, das sind die in einem Sffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis zur Republik Oster-
reich stehenden Bediénsteten, gilt, soll das Ver-
tragsbedienstetengesetz 1948 fiir alle. Vertrags-
bediensteten des Bundes, das heifle fiir allle Per-
sonen gelten, mit denen der Bund einen Dienst-
vertrag abschliefit, soferne sich nicht. aus dem
Gesetz selbst etwas anderes ergibt. Es sokl. gleich
wie das Gehaltsiiberleitungsgesetz  sinngemif
awch fiir die Vertragsbediensteten der vom Bunid
verwalteten, Stiftunigen, Fonds u.nud "Ainstalten
geliten.

- Es wird ausdriicklich dlaraJqu aufmerksam ge-

macht, dafl derart das Vertragsbedienstevengesetz
nicht fiir Dienstvertrige -gtﬂ‘t;, die von anderen
Rechtstrigern als dem Bund, insbesondere zum
Beispicl vom Gesellschaften, wie Aktiengesell-
schaften wund Gesellschaften mit beschrinkter
Haftung abgeschlossen werden, durch die wver-
staatlichte ,,Unternichmungen gefiihrt weriden.
Bediensteve dieser Rechtstriger sind..ndmilich
keine Bediensteten ides Bunides, sondern: B-eudmcn—
stete der betrefiferiden R.Iachtsper‘sontn

Der Gesetzentwurf folgt - der Konstruktion
des Vertragsbedienstetengesetzes 1934, das beson-
dere Gruppen vion Vemra,gs‘bldd{vcmmebcn aus sei-
nem Geltungsbereiich ‘ausnahm, [Es schliefir aus
seinem Geélitungsbereich die unter die Bestim-
mungen «des Gehaltskassengesetzes fiir Pharma-
zeuten, des Schauspielergesetzes, der Hausbesor-
gerverordnung und des kiirzlich im Nationalrat
eingebrachten Gesetzes iiber die Eprichtung der
Kunstakademien fallenden Personen, ferner wis-
senschaftliche Hilfskrifve an Hochschulen, Ver-
tragsseelsonger, Arzte, Tierdrzte, Journalisten,
Land- und Forstarbeiver, Banarbeiver sowie Per-

sonen aus, die unverhiltnismiflig- kurze Zeit,

wenn auch regeimilig oder die nur falliweise
verwender wenden; es schltefit ferner die- Per-
sonen aus, die unter die Dienstordnungen fiir
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Vertragsbedienstete der Osterreichischen Salinen,

der Usterrcichischen Bunidesbahnen, der Oster- |-

reichischen Bundesforste umid des Doro-ﬂheurm'sv

Zum, Unterschied vom Vertragsbediensteten-
gesetz 1934 sind aus der Geltung des Gesetzes
Hausgeh:lfen (weil
solche mur im Haushalt einer physischen Person
beschiftigt werden konnen, micht also vom
Bund), Militirkapelimeister (weil es soliche im
Bunidesdienst nicht mehr gibt), Krankenpflege-
personen (weil infolge Ubenganges des Kranken-
anstaltenfonds, auf die Gemeinde Wien keine

-nennenswerte Zahl von Krankenpflegepersonen
“am’ Bundesdienst sveht, die eine Sondlerpegelrumg

rechtfertigen  wiirde), Buchsachverstindige im
Finanzdienst (weil diese nunmehr Bundesbeamte
ader keiner Sonderregelung bediirfrige Vertrags-
bedienstete sein wenden), Angestelite des Ver-
kaufsbureaus des Sprengmitrelmonopolsy (Wil
dieses Bureau als Bundesstelle nliicht besteht),
Postexpedienten (weil fiir sie als Vertragsbedien-
stete keine Sonderregelung notwendig ist) und
Bedienstete Wder Landesarbeitsimter und Arbeits-
imter (weil diese nunmehr gleichfalls dem Ver-

tragsbedenstetengeserz unterstelle werden sol-

ien). Ferner wenden in das Vertragsbediensteten-
gesetz nunmehr die Hilfslehrer, fiir die bisher
die Sonderregelung der Hilfslehrerverordnung,
B. G. Bl Nr. 126/1930, galt, einbezogen. Unter
den’ Awsnahmen mufiten die Vertragsbedien-
steten dler Usterreichischen Bundesbahnen des-
halb neq erwihnt werden, weil die Bundesbah-

“nen derzeit nicht mehr 2in eigener -Wirtschafrs-

kdnper mit Rechtspersonlichkeic sind, sondern im
Bigenbetrieb des Bundes stehen. Neu isc weiter
im Hinblick auf die Einbeziehung der Arbeirer
die Ausnahme dier saison- unid konjunkurunter-
worfenen Lanid- und Forstarbeiver sowne der
Bauarbeiver.

Der notwendigen Abgrenzung des Anwen-
dungsbereiches, insbesondere der Forventwick-
jung dient auch die Bestimmung des Abs. (5).
Er schaffe die Moglichkeit, durch Verordnung
¢inzelne Gruppen vion Dienstnehmern aus dam

‘Anwendungsbereichi des Gesetzss auszuscheiden

oder sie rllhl‘l‘l zu universtellen. Von dieser Mog-
lichkeit wind mnach Bedarf Gebrauch gemacht
werden. Vorersy ist an eine Ausnahme fiir die
Arbeiver der Staatsdmuckerefi, fir das bilhnen-
technische  Personal der Bundestheater uinid fiir
einzelne Facharbeitengruppen bei der Bundes-
gebiudeverwaltung gedacht, fiir die bestehende
Kollektivvertrige weiter geiten oder -Koliektiv-
vertrige new dbgeschlossen werden sollen.

Zu § 2 (Kollektivvertrige): - _

- Dieser Paragraph schaffte den Anschluff an
dafl bei
Umstellung nach § 1, Abs. (5), zeitweilig ein

‘ordnungsloser Zustand eiritritt, Er ist dem Awuf-

bau des Kollektivvertragsgesetzes angepafit,

Zu § 3 (Aufnahme):

Der § 3 enthile die- mlgememen Aufnahme-
bedingungen. - Er folgt im wesentlichen den gel-
tenden Vorschriften. Das Erforderniis der Keninit-
nis der Staatssprache in Worr und Schrift wurde
fallengelassen, wm in gemischtsprach'gen Ge-
bieten die Awufnidhme von. Arbeitskrilften in
Falen zu ermoglichen, in denen die Kennunis
der Staatssprache fiir die geforderten Leistunigen
nichy wiesentlich ist. In den Fillen, in idenen die
Kenntnss -dier Staatssprache in Wort und Schrift
fiir die geforderte Leistung wesentlich ist, bildet -
sie einen Bestandueil der ,,al ‘igemeinen Elignung
fiir den Dienst und somit des unter Abs, (1),
lit. d, aufgestellten Erfordernisses. Die Bewilli-
gung von Ausnahmen von den allgemeinen Auif-
nalhmebedingungen ist der Bundesregierung vor-
behalten. Das Verbot ider Aufnahme von Ruhe-
genufl- und Versorgungsgenuflempfingern wurde
fallengelassen, weil die M-og-luchkelt nichy aus-
geschlossen  werden soll, -mit solchen Personen
Dienstvertrige abzuschiieflen.

Zu § 4 (Dienstvertrag):

Fiir-den Dienstvertrag ist Schriftlichkeir ange-
ordnet, doch hingt die Giiltigkeir des Vertrages
nicht von der schrifnfichen Ausfertigung ab. Be-
stitmmte Umstinide, aus idenen sich rechtliche
Auswirkungen engeben kdnnen, sind jedenfalls
im Vertrag von vornherein kiarzustelien. Dies
gilt vor allem fiir die Einrethung in das Ent-
Tohnungsschema wnd in-die Entlchnungsgruppe
(lit. 'd), ferner fiir idie Festserzung der tiglichen
Beschaftiguirigadauer (lit. €), wel hievon die
Hohe der Entiohnung abhingt. Dabei besteht

‘kein Hindernis, mit emnem Bediensteten die

gleichzeitige Verwendung in mehreren, verschie-
den entlchnten Beschiftigungsarten zu wverein-
baren, wie es zum Beispiel bei Hndlichen Post-
Amtenn wiederholt erforderlich ist; die Entlch-
nung wird sich in diesen Fillen nach der jeweils
tiberwiegenden Beschiftigungsart richten,
Wichtig ist ferner die Dauer des D-lcmtﬂver-
huihmss.es (it a und lit. ¢). Bediensvete, die nur
fiir eine kalendermiflig bestimmte Zeit (zum
Beispiel fiir drei Monate®, ,bis 31. Dezember
1948“) oder nur fiir eine bestimmte, zeitlich be-
grenzte Arbeit (zum Beispiel ,/fiir die Anlegung
der Wihlerlisten™) aufgenommen werden, haben

‘nimlich keinen Anspruch auf Berud{snd-m::glumg

allfilliger Vordienstzeiven bei der Bemessung der
Beztige. Thr Dienstverhdtn’s endet ohne Kiin-
digung mit 'Ablanuf des bestimmeen Termyines;
ein Anspruch auf Abfertigucig stehe ihnen ni (‘h‘t
zu] Vorschiisse werden thoen Gm all '
nicht gewihrt. Es ist aber vorgmelhen dafd solld'he
Dicnstverhiltnisse nur e invm al venlingert wer-
den kénnen [Abs. (4)], um eine Umgehung des
Gesetzes zu verhindern.

Eine . Neuerung svéllt die Bestimmung des
Abs. (1), lix. b, dar. Es handelt sich dabei um °

www.parl ament.gv.af




544 der Beilagen V. GP - Regierungsvorlége (gescanntes Original)

* den sogenannten , Sprengelbediensteten, der
dhnlich ‘wie der ,,Sprengelrichter der Justizver-
waltung diazu ausersehen ist, innierhalb eines be-
stimmten Verwaltungsbereiches, zum Beispiel
Direktionssprengel der Post- und Telegraphen-
verwalvung, nach Bedarf eingesetzt zu werden.
Diese Bestimmung dst durch (die Einbeziehung
der Vertragsbediensteten in die Nebengebiihren-
regelung fir die Bundesbeamren (§ 22 des Ent-
wurfes) nidtig geworiden unid verfolge den Zweck,
dar Verwaitung emne bewegliche Gruppe vomn

- Kriften zur Verfiigung zu stedlen, die rasch an
den Ort des jeweiligen. Bedarfes entsendet wer-
den kdnnen, ohne dafl damitbesondere Gebithren
fiir Familieniibersiediung oder getrennten -Haus-
halt verbunden sind. Die Kosten, idie dem Be-
diensteten aus der Versetzung fiir seine Person
selbst erwachsen, wenden matungemif ersetzt.
Die Vorschriften iiber die Regelung der Neben-
gebiihren wwd dariiber besondere Bestimmunigen
enthalten. =~

Von djcr Aufniahme einer Gerichtsstandsklausel
wurde abgesehen, weil eine solche mir Riidssicht
auf die unabdingbare Zustinidigkeit der Arbeits-
gerichte (B. G. Bl Nr. 170/1946) entbehrlich ist.

Zu §.5 (Allgemeine Dienstpflichten und Pflichten-
angelobung):

Die allgemeinen Dienstpflichten der Vertrags-
bediensteten sind denen der Bundesbeamten nach-
gebildet, wobei der etwas lockeren Bindung der
.Vemt‘mgsbecﬁ:icmmcn Rechnung getragen wurde.

Zu § 6 (V crsctzung)

Die Vorschrife iiber die Vber'&erzun\g von Ver—
tragsbediensteten ist auch wegen der Bestimmun-
gen diber den Dienstorc [§ 4, Abs, (1), lit. b]
wind diber die Reise- und :me-s edmngwebuhren
(§ 22) notwendig. .

. Zu § 7 (Dienstverhinderung):

Die Bestimmumngen iiber
Dmnswaxﬁumdemqg sind aus den  geltenden
- gesetzlichen Vonschriften fiir die &md.esbeamtcn
iibernommen,

Zu § 8 (Ncbenbadmftigung) '
Die Tatsache, dafl Vertragsbedienstete heute

auf vielen Gebieten der Bundesverwaltung in |.

der gleichen Verwendung wie Buiridesbeamte tdrig
sind, wiinde eine Gleichstellung hinsichtlich der
Bmdarmkmw bei . der Ausulbwmg vion. Neben-
_ 'Ibmdldfmgumgen rechtfertigen (Melidung jeder,
auch nur kurz davernden fNebcnbes&aftrmm:g,
" Untersagungsmdglichkeiy fiir die Verwaitung,
- stirkene Riicksiche auf die dienstliche Steilung
~ des Erwerbstitigen). Andererseits muf} bedacht
werden, dafl ein grofler Teil der Vertragsbediien-
steten sich in untergeordneten, nichy exponterten
Stellungen befinider. Der Gesetzentwurf be-
schrinkt sich daher darauf, die Nebenbeschifri-
- gung’ enst «dann der Meldepflicht zu unterwerfen,

das Verhalten . bet
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wenn sie voraussichtlich die Daver von vier
Wochen iibersteigt. Nebenbeschiftigunigen sifid
jedentfallly mur soweit zuldssiz, als e den Dienst-

pflichten des Bediensteren micht zuwideriaufen.

Zu § 9 (Entlohnung): °

Das Entgelt der Vertragsbediensteten wird
nach Monaten bemessen. Es wind monatlich, aus-
gezahlt, Dle im Entlohnungsschema -II (§ 14)
festigesetzten Stundensitze sind demnach &n

Rechirungsbehelf zur Ermitdung des Entgeltes,

der auch der Uberstundenentlochnung dient, Die
Auszahliung am 15. ides Kallendermonates wurde
in Anlehnunig an die bereits bestehende' Ubung
vorgesehen, um die Liquidierungsarbeiten und
Kassenmanipulationen im Verwaltungsbereich des
Bundes im Monat auf zwei Termine aufeureilen.

Zu § 10 (Entlohnungsgruppe des Entlohnungs-

schemas I) und § 11 (Entlohnungsschema I):

Die Entlohnungsgruppen des Entlohnunigs-
schiemias, 1 (Angestellve) entsprechen in Aufbau
uind Bezeichnung den Verwen‘dumacxgmptpcn der
Bunidesbeamten,

Das Entlohnungsschema I ist im allgemeinen
dem Gehalrsschema der Bunidesbeamten der
Dienstpostengruppe VI der allgemeinen Verwal-
tung angepaft, Den hoheren.Sozialversicherungs-
beitrigen des Vertragsbediensteten wind durch
cine angemessene Erhbhun.g der Gehaltsansitze
der Bundesbeamten Riechnung getragen.

In Fillen, in denen ein Vertragsbediensteter
fiir eine Verwendung aufgenommen werden, soll,
fiir die das Schema I micht ausreicht, wird durch
Viereinbarung eines Sonderentgeites {§ 36) ab-
geholfen werd‘en k&ninien,

‘Zu § 12 (Uberstellung in andere Entlohnungs—

gruppen des Schemas I):

Derartige Uberstelungen werden nach den fiir
die Ubersteilung von Bundesbeamten geltenden
Vorschriften § 20 des Gehaltrsubenlcnungsoe-
setzes) durchgefithre.

Zu §§ 13 bis 15 (Entlohnungsgruppen des
Schemas II, Entlohnungsschema II und Uber-
stellung in andere Entlohnungsgruppen dlesc:s
Schemas):

Die glidben Erit.ldhunhmg@gmppen des ant.ldh-
nungsschemas 11 dienen der richtigen und prak-
tischen Gruppierung von vorwiegend mit ma-
nuellen Arbeiven befaffiten Vertragsbediensteven
fiir Zwecke der Entlohnung. Die. Bediirfnisse
und Erfahrungen der Bundesverwaltung, ‘beson-
ders der groflen Betriebe, wurden -dabei ebenso
beriicksichtigt wie die bewihrte Praxis . der
Osterreichischen Bunidesbahnen und der  Ge-
meinde Wien. Eine allseits befriedigende Losunig
auff idiesem Gebiete ist kaum m8glich.- -Sowohl
ene Aufigliederung der Dienstnehmer auf zahl-
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reiche Gruppen mi fem:cn Arbemtfunlo'cn, wie

awch eine Zusammentfas

i ganz WCIIJ"E

" Gruppen. hat Vorziige und Nachtelle, Mit dem

vorliegenden: Schema wird eine Losung geboten,
die iden verschiedenartigen Anforderungen auf

dem weiten Gebleve der Bumdleav-erwa!htung moch.

am ehesten gerecht zu werden verspricht, Dort,
wo besondere Vierhiltnisse fiir ganze Gruppen
von |Arbeitern eiine besonidere Regelung erfor-
dern, dst in § 1, Abs. (5), durch die Ausnahme
aus der Ajmwcmdu:mg des Gesetzes und Unter-
sm'.ﬂmng unter das Kollektivvertragsrecht” der
W-&g gewiesen, In diesem Zusammenhang sei —
dies gilit auch fiir das Entlohnungsschema T (§ 11)
— ausdiricklich darauf aufmerksam gemache, dafl
sich dlie vorgeschenen Lohnsitze um die jewei-

ligen Teuerungszuschiige {§ 53, Abs. (4)] und

die Familienzulagen (§ 16) -emﬂqﬁlhen.

Zu § 16 (Familienzulagen):

Die Familienzulagen igebiithren ohne Riicksiicht
darauf, ob das Dienstverhiltnis fiir bestimmte
oder fiir unbestimmte Zeit eingegangen wurde,
unid' ohmne Riicksiche darauf; ob Vollbeschiftigung
oder Teilbeschiftigung vorliegt, Bei Teilbeschiif-
vigung gebithre jedoch nur der entsprechende
Tel der Famittenzulagen (§ 21).

Zu §§ 17 und 18 {(Anfall, Einstellung und Aus-
zahlung des Entgeltes):

Wihrend bei den Beamten dler Anspruch alulf
das Entgelt miit dem: niichsten Monatsanfang be-

cginnt und mit dem Schiufl des Monates endet,

was auch fiir Bezugsdmiderungen gilt, ist bel
den Viertnagsbediensteten der Anspruch auf den
Tag der betreffenden Mafinahme seibst abge-
stellt, Diese Bestimmung wurde durch die Eun—
beziehung ider Arbeiter nétig.” Der zweite San:z
des Abs. (1) entspricht dem § 29, Abs. (1), des
Angestelltengesetzes 1921,

Zu § 19 (Vorriicken in hdhere Entlohungsstufen):

Das Vorriicken in thohere. Entlohnungsstufen
erfolge bei iden Vertragsbediensteten, in, derselben
Weise wie bei den Bundesbeamten. Hiebei werden
Zeiten, die der Bedienstete in Te: Ibeschiftigung
verbrach hat, in dem Mafl angerechnet, das die
V&rc&cnsmncnvemrdmung fiir die Benticksichti.
guing solcher Zeiten vorschrelbt,

Es ist igeplant, derart nicht in Viollbeschifti-
gung zuriickgelegte Dienstzeiten el einer Dienst-

leistung von weniger als der Hilfte der Dienst-

leistung eines vollbeschidftigren Bediensteten zu
einem. Drittel, bei einer Dienstleistunig von der
Hilfte bis zu drei Vierteln der Daemtle-stumg
eines vollbeschiftigten Bediensteten zu zwei
Dritteln und bei einer dariiber hinausgehenden
Dienstleistung voll lin Anschlag zu bringen. Bei
Vertragsbediensteten im Lehramt wird die Rege-
vl]umo auf die Lehrverpflichtung abgestellt sein.

Zu § 20 (Mchrdicnstleistungen der Vertrags---
bediensteten dés Entlohnungsschemas II): -
Eine Entschidigung von ‘Mehrdienstleistungen

ist im Gesetz nur fir die Bediensveten des Ent-

lohnungsschemas II (Arbeiter) vorgesehen..

"Die Bestimmungen der Abs, (2) und (3) iiber
die Feiertags- und Sonntagsarbeit entsprechen
den  Vorschriften des Felertagsmihegesetzes
B. G. Bl. Nr. 116/1945 winld Ider Durchfithnungs-
verondnumng, B.G.BlL Nr. 212/1945, Die. Hohe
ides Ulbcrstuuudwlcnt[gclnes [Afbs (4)], gelit vom
Elneinviertelfachen bis ' zum Drelfachen des
Normalstundenentgeltes, Es solien aber Mehr-
dienstleistungen grundsitzlich nur angeordnet
werden, wenn dies unbedingt ndtig ist, da dem
Bediensteven die Freizeit vor allem zur Enho_dumg
zur Verfligung steéhen soll. Deshalb wind auch
verffiigr, daf Uberstunden zunichst durch’ l"rel—'
zeit auszugleichen sind.. -

Der Abs. (6) betrifft die- iFmt']ldhnung volny
Wartezeiten, Da wes, zum Belspiel, bei Kraft-
wagenlenkenn, hiufig vorkommt, dafl in erheb-
lichem Umfang Wartezeiten innerhalb und
auflerhialb der normalen Dienststunden anfallen,
mufl eine Moglichkeir bestehen, eine den je-
weilligen Bediirfnissen des betreffenden Ver-

|| walltungszweiges entsprechende Senderregelung

fiir die Bewertung der Wartezeit als Arbelitszeit
vind diber ihre Abgeltung zu treffen.

Hingichtlich der Mehrdienstleistungen der
Bediensteten des Entlohniungsschemas 1 wird auf
die Bestimmungen des-§ 22 hingewiesen,’

Zu § 21 (Entlohnung der nicht vollbcsﬁafugtcn
Vertragsbediensteten):

Nicht volibeschiftigte Bediensvete erhalten den
threr Arbeitszeit entsprechenden Teil des Monats-
entgeltes und der Familienzulagen, Dies gilt fiir
die nach Schema I, 11 oder I'L entlichnten Krifre;
das Schema IIL fiir Hilfslehrer stellt an sich *
schon weine nach Ambeitsstunden bemessene Ent-
lohnung auf, sodafl § 21 hier keine Anwendung
finden kann. Selbstverstindlich vermindern sich
auch die Teuerungszuschlige bei Nichovoll-
beschiftigung entsprechend, gbenso wine allfillige
Urliaubsabfindung (§ 28), ferner die Abfertigung
und der Sterbekostenbeitrag (§ 35). :

Zu § 22 (Nebengebiihren):

Hinsichtlich der Nebengebithren gelren die
Vorschriften fiir Bundesbeamte sinngemif.
Sonderbestimmungen kSnnen durch Verondnung
getroffen wenden, wie idies fiir die Gruppe der
,,'Sprengaﬂbﬂa'dxcnsreten“ vorgesehen st - {§ 4,
Abs, (1), L. b]. _

Es besteht die Absicht, fiir die Bundesbeamten
und idamit auch. fiir die Vertragsbediensteten. des
Entlohnungsschemas I eine Nebengebiihr fiir
Mehrdienstleistungen. vorzusehen. Fiir die Mehr-
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- dienstieistungsgebithr wird eine Konstrukton
gewdhlt werden, wonach di¢ Mehrleistung, niiche
aber die im Dienst verbrachte Zeit honoriert
wind; doch wird bei Bundesbeamten und Ver-
tragsbediensteten des Entlohnungsschemas I, die
in einem Betrieb verwendet werden, die Mehr-
drenstleistungsgebithr in Anlehnunyz an die Uber-
stundenentlohnung  fiir Bedienstete -des. .Ent-
lohnungsschemas II (Arbeiter) geregelt werden
kGnnen,

Zu § 23 ’(Natur;tlbezi.ige):

 Auch hinsichtlich der Navura'beziige gelten die
Vorschriiften fiir die Bundesbeamten sinngenafl.
Was die Betellung mit Dienstkleidern betrifft,
so ist eine Sonderregelung vorgesehen, da zur
Zeit micht geniigend Material verflighar ist, um
die — vielfach mur aushilfswieise beschiftigten —
“Vertragsbediensteten im gleichen Umfange mit
Demﬂklnc'dle—n 7 verse'hen wie die Bundes-
bca:mten

Zu § '24 (Anspriiche bei' Dienstverhinderung): -

Die Bestimmung iiber die Fuorl:zah}ung des
Entgeltes bei Dem&t\nerlh.lmdlerung stellen eine
bedeutende Verbesserung, * insbesondere fiir die
Arbeiver, dar. Sie gehen tber die beziigliche Vor-
schrify des Angestellitengesetzes (§ 8) weit hinaus
und enthalten diberdies besondere Begiinsti-
gungen fiir Kriegsbeschidigte und Opferfiir-
songler. In letzterer Hinsicht besveht eine Ab-
stfung je mach dem Ausmafle der Kriegs-
beschid'gung, bzw. der Opferrente. Bei Dienst-
verhinderung dunch einen Dienstunfall kann so-
gar idas Entgele ohne zeitliche Befristung mnach
Ermessen der Verwaltung weitergewihrt werden.
Eine Beschrinkung besteht fiir den Fall, idafl der
Bedienstete eimen Anspruch auf Beziige aus
¢wem Sffentlich-pechtiichen Dienstverhilinis hat
[Abs. (8)]. '

Zu § 25 (Vorschuf):

Die Bestimmungen iiber den Vorschufl lehnen
" sich an die gleichartigen Bestimmungen fiir Bun-
desbeamte an. Bedienstete, die nur auf eine be-
stimmte Zeit oder nur zur Probe aufgénommen
wurden, erhalten im  allgemeinen keinen Vor-

schufl.

Zu § 26 (Vordienstzeiten):

Die’ Anrechnung von Vord: enstzeiten fiir die
Erlangung hdherer Beziige wird — ebenso wie
fiir die Bundesbeamten — ‘in ¢iner besonderen
Verordnung geregelt. Diese Verordnung ist be-
reits in Vorbereitung und wird sich im wesent-
lichen an die Vordienstzeitenverordnung fiir
Bundesbeamte anschliefen. Miy dem Erscheinen
. dieser Verordnung kann in Anbetracht des Um-
standcs, daf iiber dhren Inhalt bereits Uberein-
stimmung erzielt wnrde, in hichster 7e1t °EI'CC}1—
net werdcn

‘demonstrative

*

Zu §§ 27, 28 und 29 (Erholungsurlaub):

Die Bestimmungen iiber den Erholuﬁg-;nrlaub
bauen sich auf der geltenden Urlaubsregelung fiir

.Bundesbeamte und auf dem Arbeiterurlaubs- |

gesctz auf. Vordienstzeiten werden im gleichen

Ausmaf} beriicksichtigt wie bei der Verriickung -

in hthere Beziige. Im Interesse einer geordneten
Dmnstemteduno mufl vorgesorgt werden, dafl
nicht eine u’&nha.u.fung unverbrauchter Urlaubs-

anspriiche stattfindet; diesem Gedanken trigy die

Bestimmung Re&nung, daf nicht verbrauchter
Urlaub spitestens mit Ende des na&stfolgmdcn
Jahres verfillt. s

Die Vorschriften iiber die Abﬁnd»ung fur den
Erholungsurlaub sowie iiber den Verlust des An-
spruches auf Urlaub und auf Abfindung ent-

sprechen den betreffenden Bestimmungen des

A rbeiterurlaubsgesetzes.

Zu §§ 30 bls 34 (Beendlgung des Dienstverhilt-
nisses):

Das Dienstverhiltnis kann vom chmtgeber

wihrend des ersten Jahres (bei Teilbeschaftigung -

wihrend der ersten zwei Jahre) unter Einhaltung
der vorgeschriebenen Frist ohne Angabe des
Grundes gekiindigt werden; auch Schriftlichkeit
der Kiindigung ist in diesen Fillen nicht erforder-
lich. Nach Ablauf dieser Zeit kann die Kiindi-
gung nur schriftlich unter Angabe des Grundes
erfol igen. Einige der hiufigsten Kund-zoungsgrundx:
sind im Abs. (2) aufgezihlt, Es ist nicht moglich,
alle Umstinde, die eine Kiindigung notwendig

-machen konnen, im voraus zu bedenken und aau:f—'
zuzihlen; es mufl aber die Vcrwaktun.g die Mdg- -

lichkeit haben, in solchen Fillen eine Kiindigung
au.szuspr-edlen-_ Der Entwurf enthily daher eine
Aufzihlung der Kiindigungs-
griinde.

Auch die Griinde, die den Dnemstgcber ‘oder

Dienstnchmer zur vorzeitigen Aufldsung des

Dienstverhiltnisses berechtigen, folgcn dem. Auf-
bau der gleichartigen Gesetze, wie des Angestell-
tengesetzes,

Zu § 35 .(Abfe:rti_gung): -
Die Hohe der Abfertigung entspricht den be-
treffenden Vorschriften des Angestelltengesetzes

(§ 23).

Neu ist die Be.summunvg, daf die Abfertigung
weiblichen - Vertragsbediensteten auch dann ge-
biihrt, wenn sie innerhalb von drei Monaten nach
der Verehelichung oder nach der Geburt eines
Kindes das Dienstverhiltnis kiindigen.

Beim Tod des Vertragsbediensteten fille den
Erben ein Sterbekostenbeitrag in der thalben
Hohe der Abfertigung zu. Er gebiihrt auch
schon vor Vollendung der dreijahrigen Dauer d'es
D1ennwerhaltn1sscs
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Zu § 36 (Sondervertrige):

Die Bestimmung iber Sondervertrige schafft
die Moglichkeit, allen Fillen gerecht zu werden,
in denen die Bestimmungen dieses Gesetzes den
besonderen Umstinden des Falles nicht entspre-
chen wiirden. In erster Linie kommt die Ver-
einbarung eines Sonderentgeltes in Frage.

u §§ 37 bis 49, (Sonderbestimmungen fiir Ver-
tragsbedlcnstetc im Lehramt):

Fir die Vertragsbediensteten im - Lehramt
muflten Sonderbestimmungen geschaffen werden,
weil der aligemeine Teil des Gesetzes nicht allen
Besonderheiten dieser Bedienstetengruppe gerécht
-wird. Es handelt sich dabei hauptsichlich um die
Dauer - des Dienstvertrages und um den Aulubau
der Entlohnung.

Die Eintelung der Vertragslehrer (§ 40) fiir
Zwecke der Entlohnung cnt.spmcht der Eintei-
lung der offentlich-rechtlichen Lehrer nach d;cm
Gchaitsuberlextun«sgasetz

Neu ist die Aufnahmé eines besonderen Hilfs-
lehrerschemas (§ 44). Die Hilfslehrer sind Lehrer,
die nur zur Vertretung oder sonst zur Aus ilfe
aufgenommen werden. Sie haben eine kiirzere
Kiindigungsfrisy (§ 48) und einen beschrinkten
Abfertigungsanspruch (§ 49). Der Zeitraum, wih-
renddessen bei Dienstverhinderung ihre Beziige
fortgezahlt werden, ist gegeniiber den anderen
Vertragslehrern gekiirze (§ 46). Normalerweise
wird der Hilfslehrer, wenn er sich bewihre hat
und wenn ein dauernder Bedarf gegeben ist] bei
Vorhandensein  eines entsprechenden DI"nSt—

postens in das Offentlich-rechtliche D'lenstv‘.r—.

hiltnis iibernommen werden. -

Die Bestimmungen des Gesetzes liber die Ver-
tragsbed-benstcten im Lehramt sollen keineswegs
dem Zweck dienen, an der bishenigen Praxis bei

“der Erginzung des Lehrpersonals durch Auf-

nahme in das offentlich.rechtliche Dienstverhilt-
nis als provisorischer oder definiitiver Lehrer bei
den mittleren und niederen Lehranstalten; wie
insbesondere bei den Pflichtschulen, etwas zu
indern. Die Bestimmungen dienen led1guch dem
Zweck, iiberall dort durch ‘Aufnahme von 'Ver-
tragsbedaenstcten -Abhilfe zu schaffen, wo' dies

- aus sachlichen: Griinden bisher 't,.ebraudllflch war

oder wo aus in der Person des Aufzunchmenden
gelegenen Griinden ¢ine'Ubernahme in das 8ffent-

lich-rechtliche Dienstverhiltnis nicht oder nicht

_ sogleich mdglich ist; in dieser Beziehung wird auf

die [Fille 'b.mgs‘wnsen in denen wegen des Feh-
lens der Staatsburgcrsduft oder wegen fiber-
hohten Alters eine Ernennung zum oﬁemhch—

~ rechtlichen Lehrcr mcht mog]nch ist,

Zu §§ 50 bis 56 (Ubergangs- und Sdﬂuﬁbesﬂm

mungen):

Das Gesetz soll erst einen . Monat nach seiner
Kundmachung in Kraft treten {(§ 50), um ein
gleichzeitiges Wirksamwerden der in '§ 1,
Abs. (5), vorgesehenen Verordnung, betreffend
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~die ‘Ausnahme "besmirlnmt&r ..Gru_,p"pcn von Ver-~

tragsbediensteten: von der Anwendung des Ge-
setzes moglich zu machen.

Zu § 51:

‘Neue Dienstvertrige diinfen nur mehr nach
den Bestimmungen dieses Gesetzes abgeschlossen
werden (§ 51). Fiir die bereits vorhandenen
Dienstvertrige bleiben die bisherigen Vorschrif-
ten solange in Geltung, bis der Vertrag nach
§ 52 erneuert worden ist. :

Zu § 52:
Der § 52 mtha.lt die Ubergangsbestimmungen

fiir die Erneuerung der Dienstvertrige. Wie be-

reits einleitend bemerkt wurde, erhalten die Ver-
tragsbediensteten bereits seit dem 1. Mai 1947 quf
Grund des § 3 des Beamten-Uberleitungsgesetzes
Vorschiisse nach den Ansitzen -dieses Gesetizes.

Die Bestimmung. des Abs. (4) des § 52 dient
dazu, den prows.ons‘benedmgten Arbeigern, die
aus dinem Dienstvertrag einen Anspruch . auf
Ruhegenufl erworben haben, diesen Anspruch
auch bei Erneuerung des Dienstvertrages zu er-
halten,

Bediensteten, die in den neuen Personalstand
nicht ibernommen werden k&nnen und deren
Dienstverhiltnis daher gekiindigt werden muf,
wird dadurch entgegengekommen, daf} thnen die
Kiindigungsfristen und die ‘Abfertigung nach
diesem Gesetze ‘zugestanden = werden [§ 52,
Abs. (5)].

Zu § 53:

Die Bestimmungen dcr Abs, (1) bis (3) iiber
die Gewihrung einer Erginzungszulage entspre-
chen den Bestimmungen des Gehaltsiiberleitungs.
gesetzes (§ 68) liber die Erginzungszulage fiir
Bundesbeamte.

Auch die Bestimmung des Abs. (4) iiber die
Teuerungszuschlige ist der betreffenden Bestim-
mung des- Gehaltsiibérleitungsgesetzes [§ 68,
Abs. (4)] nachgebildet.

Zu § 54:

Durch die Bestimmungen des § 54 wird den

Hilfslehrern, die beim Inkrafttreten dieses Ge-
setzes 'bermr.s in Verwendung stehen, der Fort-
bezug des Entgeltes in der 'b:shennen Héhe ge-
SIIC]'PDI‘ t.

Zu § 55:

Vorschiisse, die den Vertragsbediensteten bis
zur Erneuerung ihres Vertrages ausgezahlt
werden, sind fiir die Zeit vom 1. September 1946
abzurechnen. Diese Bestimmung entspricht der
Vorschrift des § 59, Abs. (4), des Gehaltsiiberlei-

tungsgesetzes, insbesondere auch hinsichtlich des -

Stichtages 1. September 1946. In gutem Glauben

verbrauchte Ubergéniisse werden nicht herein-

gebrache.
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