
552 der Beilagen zu den steno graphischen Protokollen des Nationalrates (V. G.P.). 

Bericht 
des Finanz- and Budgetausschusses 

über die Regierungsvorlage (544 der Bei- Das Gesetz zedäUt in drei A'bschnitte. Der 
lagen): Bundesgesetz über das Dienst- und erste Ahschruitt IbehandeLt ,die iBestimnmnge11l, die 
Besoldungsrecht der Vertragsbediensteten für alLe Vertnalgsbedlienst,eten gelten der zweite 
des Bundes (Vertragsbedienstetengesetz 1948). regelt ,die Sondell"bestimrnungell! lHir Vertm.gs-

Der ,F~nanz- un,d iBudgetauSc')chuß hat in s.einer lehrpers.one11l un,d ,der dritte enthält die über­
Sitzung ,am 9. März 11948 das Vertra~be,dlcn- g,angJS- und' Schlußbestimmungen. 
stetellig,esetz 1948 einer eingeheooenBemtung Außer den llIachs,tehe11ld ,angeführten, Abä11lde­
unter,z.ogen.l1UllJgen hat 6ich der IFinanz- un,dJ ;BudigetaulS,schuß 

IDer v.orlie.ge11lde Gesetzen'Üwutf 18.011 d<liS Dienst- für unveränderte Annalhme der Ge~tZtel>vor1age 
u,nd iBesQldungsrecht der' Vertri<l!gsbediiensteten aus,gespr.ochen. 
dC6 Bundes ['flgeLn. DiClSe ha:ben Ibishe.r - so w,ie Im § 25, ·Ahs. (1), IwuncUe der Zelitlraum Ml1l!er­
die Bundeslbeamten hj,S ,z;um Inkr,af.ttr;eten delS halb ,dessen ,ein VQrschuß .z,u'rückzuz,a'hlell! ~St von 

. h ' Geha:ltsübePlcitulfi@Sg,C:S:etz,es - 'Vonschiisoo ,auf emem}a r Ia:ulf 18 Monate enhöht. !Femel' ,wunde 
die ,ihnen zukommen,de11l BezügiC bek.ommen. Mbt die MögD~chJkcit' !gelSchaffen" VOflSchü'SlSe nicht nur 
dem 'v.od'iegenden GelSetz rollen dielSe Vors·chlÜlSSe bis Zur Höhe ,dlClS ein!f,achen, sondlerndies zwei-
dli,e .reeht,Liche iB~sis errhalten. f,achen M.omJJts,eIlltgdt,os zu ,gewähl'en. 

nie zu.ständ~gen lR.egilerungsstellen haben mit Im § 35, cAhs. 1(2), WUl'de eine stiJliswsch·e V,er-
den Vertret·errn ,des GewerkschaftsbundClS die ein- hes'serung dlurch,geführt. 
zeInen BelSrimmungen ,des Geset~es emgelhen,d, Im § 44, A'btS. Cl), ,wunde hei der :ß.estimmung, 
be~aten . .obwohl man .Iauf d<liS Vertna:g~bedien- dlaß ,die Jtah~esenblohnun.g ,in Igleich hohen Teil­
stete11lg.es.et:z Ides J abres 1934 zurückgreifen, beträge11l dies iMonat6e11!t'gte!1t.eIS >:1usge,z,ahl;t wil"ldl, 
mußte, wurde .im La:Ufe der Verhandlungen doch ,ausdl1ückl~ch dler Fami,Lienzul<l!gen Erwähnun'g 
kLar, daß Vion einer N.oveHierung des Vertr;ligs- gemn. 
bedienstete11lgesetzes 1934 AbsiJand genommen LI!~ i~ 44, ,Aibs. (2), li;t.a, Unterteilung aa, 
werden muß ·und ein ne'U>e6 Gesetz ,auszUIa;l~beiten SOWIe ~m § 54, Albs. 1(1), wU.l"de der iAu,sdruck 
zweckmäßiger erscheint. Die Auslarheitung ein,es ".dCir zUlständ~ge iB'undelSminister" ;durch die 
neUen Vertmgshedienstete11lgesetzes :i!st ,an sich Worte ,,reLaIS ,zuständige iBundesministel"ium" ,er­
schon wegen der übers'ichtlichk,~t der Noof.or- setzt. 
muliell'l\lflJg :zu Ibegrüßen. Neu ,aufgenommen wUl'deein .§ '55, dler eine' 

ImhesondereIli Iw,ar !d;ie Neulfolimui!lj·erung des Best!~mmung Ibeinhahet, welch,e, der Ülbe:rrgla.ngs­
Gesetzes aus foLg,enden, Gründen 1l!otwenJdig: In hes~nimunig für IdJi,e Abfertigung von, iBundles-

. daJs neue VertrtaJg:shediensteten,gesetz wUl"den lauch beamten, die taus 'd1em Diens'Üv,elrhältnJiss'e ohlli\ 
die Arbe,1ter ei,nJhezogen, soweit ·ihr iDien,stver- Ruhegenuß '<l!ulSlschei,den, entspr~cht. Di.e .§§ 55 
hältnis nicht aus besonderen Gründen durch und 56 ,der Regierung.svodage erhiehen: idemzu­
eigene KoLlelkri'\"verträge geregelt erscheLnt oder folige die ß.ezeichnung §§ 56 Ulnd! 57. 
in Zulkunft noch Zu regdn ~st. DialS vorHegende Zur tF:na;ge Ider MitAwitkung Ider Pusona!'V,e.r: 
Ge,setz Mt d·ie :Bezüge und dl<liS lDienstrecht der tretungen ;bei ,der !Dur:chfühnmg des Gesetz,es 
Vertmgsbediensteten lin we,itestem Maße ian ,~,e wurde seitens ,dIeIS VertreteliS ,der BundietSoogie­
B.estimmungen ,der hezüglichen Ge~etze tfü.r die rU11'g 5e!kcionschef Dir:. He i te re r - S eh ,a 11 e 'r 
BUllJdetsheamte1lJ,ang.oglichem In~olge der neuen er.lclärt, daß ,diese Fmge in ,einem beson,deren 
B.estimmungell! fÜll" Urla:ub, !KüncLi,gung, iNdbenr- Pe.rsonalyertl'etung6gte~etz, über ,d!<liS v,ore:rst mit 
gebühren, cAnrechnung von Voi1diens~eiten, und den GewerksChaften der öffen'!-:lichen Be~eIllSteten 
info1ge ,an,dlerer .d!ie11lStre,chtHcher ;Verschied'en- verhandlel;t wel'den wwd, gekläirt 'Wel1de;~soll. 
heitelll,gegenüber '1934 mußte das g.e~a-mte !Dienst- Der finanz- ui1Jd ~h1id'get;liusschuß s'teUt somit 
un,d lBesoLdiungiSll'·echt ,a'uch ,dler Vertmg'Shedien- auf Gl'und s!eine.r Vor:bemtung. ,den IAntrag, '/. 
steten um- und ausgdbau t wetid!en,. Als neu,e 'Be- der Nationa·1r,at w.oHe dem la n g e 6 c h 11 0 s­
stimmungen .finden wir ~m yodiegenid'en Ge- se Ir enG es Ci tz e 011' t W U r f die verf,assungs­
setzenltiwurf die iBelStimmun-gen über die Ver- mäßige Zust,immung entelilen. 
tnagsIehrpersonen, dli,e ,elbenlflal,ls iin ,dJieses Ge~etz 
einbezogen IWlul1'den. Wien,- ,am 9. März 1948. 

Müllner, 
Beridlterstatt.er. 

ßrachmann, 
Obmanlll. 
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'/. 
Bundesgesetz vom über 

das Dienst- und Besoldungsrecht der Ver­
tragsbediensteten des Bundes (Vertrags­

bedienstetengesetz 1948). 

(5) Durch Verordnung der BU!ldesreg~,erung 
kÖDlnen wei!t~ne Grrup;pen von V.entra,g~IOOdEen­
steten des SUlndes v'Üln ,dle.r A'n,wendluiI1lg dJieses 
Bulndle~gesletzes. a:UJSlgenlOmmen ,und von ,dler An­
wenduinlgaiusigenommellle Gruppen ,dler An­
wel1tdluDig dEes.es BUDIdlesigegetZleS ~Jnltel'slDe~h 
w,er.den. 

Der Nationlalrat hat he6chlo{;lsen: 

. A ib sc hDi i 'tt I. 

Allgemeine Bestimmungen. 

§ 1. A J1. W e' n, d 'U ng 5' ib e r e~. c h. 

(1) These.;; BiUllidiesigesle't1Z firudet., SOWlel~t nichtdEre 
Albs. (3) his (5)retlw1aiSl l<linldleres IbteSitimmen, <liulf 
Pers:<men A1l1IWeDidluttlig., mit Idenen der Bu.nd 
einen D~,en5IOVelitlra!galbsdbl'ileßt. 

(2) AlUlf 'Pert1SIOlllen, rniJt Idenen ,d[e v'Om Bum.d 
VJel'wall,teoen StiJfOUJnI@en, ,F Ollidis. odier Anstall oen 
tinen D~enLSlover'tr'a!g '<libschlliIeßen, fil1tdbi ,dlie Be­
stiimmuntgen dieses IB'UllIdlf5gte1S1eozes ;;iDlll,gem~ß 
AlllIWiel1tdulJ1Ig. 

(3) DieSIeS 1B:UiJ1JdflSlge51et'Z finic!Jet ruich,t AIfi­
wendlunJg 

a) <liUlf PlerslOIl1Ielll, ldenen DlleruSltlverlhälhtI1lLs adler 
dler,en E'JntJl·dhruWllg IdJunch ,dia:s Geseoz V1Q'lll 
30. JIUlIi 1919, St.G.B1. Nr. 4100GehaJts­
!k,a:slSlenlg,esetz), d<l!S. ,BurudleSigesretz v'Om 
13.}u'l1i1922, B.G.IBI. Nr. 441 ·(SchaJU­
spidergeISetz), oder da:s Bundesges.etz vom 
13. DezernJber 1922, B. G. BI. Nr. 873 
(HaJU:Sibe:s.ot]greP011dnluing), Igenelg,<!llb Ü61t; 

rb) l<liüf PerSlOlllen, deren Dien:slt-urud :Bezugs­
'VetihäJ'olliisSle ,aulf Grund d~.r BestimmUi!1lgen 
,dler Venol1CIIIlIUIrug vom 31. iMaii 1933, 

-- § 2. 'K olle k.t i v v e rt r ä g' e. 

(I) WendenG:ruppen von Vel1W1lgslhe-cIJiensoeten 
Inl<lidl § 1, Albs,. {S), .du.rch Vepor.ditllUJng :clJer BUin~ 
d:es,rogli,erung von. ,die r A,ruwelllcllu:nlg ,dl:fISIeS B,ulnl­
Ides'geseoZl<lS. alUJSlgeJ1JOilTIlffien, so bille~ben ·dWe BeSitim­
mungen ,dieses (ß;unde6:geset:zes. Oidlen- ,der rim§ 1, 
A:bs. ,(4), 'hezti,chrueten Di'el1iSltordll1lul11gen bl:\<; zu 
.dem T'<lIß1eoochtsverlbWnidln;ch., !aqlidem für sIÜe e~n 
KÜI:lektlilvvertra·g oder eimle S<liOZUng iÜm :S~nJne dies 
Kon,elktl:lvv.ertr'a!gs'g~, B. G. Bi. Nr. 76/1947, 
.ooch'tIS'W,iJrIDsI<liffi WCll1o. 

(2) Wenden Gruppen ViQn Vertnal~be'&en:sltelten 
nl;bch ,§ 1, Albs. r(5), ·durch Vep0rlcl!null1!g ,dle:r BrU/nl­
,dJesl1ejglierl\1illlg ,der A:ruwendoolg &eses lB.wndles­
Igres,etzesiU:nten~ool:t, S'O .er~ös,chen die Rechts­
wirk'Ull1Ig;en eiJlles Hk sde Ig'ei~timden odler ll!lich § 13 
des K,ollliefwvver:tmgSJgeset:zes weüterwiirikenden 
K,olll1ekt,i'vV1ertr.alges, eiuler Ifür süe ~henden 
Sl't:zUln,g (§ 14 ,des KJd]!e!kt~vvept'rags>geset'zes) 
'Oloor ,dler SOlnslt ·für SÜ~ Igei~tel1lden BestiJmmuI1Igen 
in dOO1 Zeiitpurnrkt, ,im d1em Ifür slie dEe Bes'o:lm­
mUl11lgen IdEes'e~, 'Biunld:eslgeseti'JC~ wi,rbalm wendIen. 

B. G.lBI. Nr. 220, betrdf.md! .d!ie Em:- (I) A:l~ Vtertttt;<lIg1s1bedJ~en:stlete ,dJü·den nUll" Per­
'li]chuunig der Stal<lits;tik<lidlem:e ;für Musilk ,UlrJd sOllien :alul~go{'n,ommen wet1d1en, bei ,dienen nlalch­
,dJa-rSlt~]lendie ,KJun61t: ,in W~,en ~'owie d!i,e slt!elhenc!Je V ÜlnaiU:SIsretZJUltlI~en zutreffen: 
~gre~lUll1ig Idler .d~enst-urnd lbes.olIdJulrugSirecht- la) ,dlie ,östel'rreidisd1le Stal<lJtslbürlgteil"schalft; ibifÜ 
]i'chen Stcllliwrug ,der Lehrer :<lin ·dooser iAn- V,ertiretiUlnlgs[)e!höt1den lim IA~I!,atI1Id k<linn. 
'st:a:lit 191e11t1gelrt sli,nd;' j.edJoch von dileser VoraUlSlSletlZUJn;g Alh~talnd 

c) aJUlf venr:alg1slIlläßig <li11iglesltdLue W;:slsiensch'alft- ,genlOlITIlmen ,wer,den, 
Klche Hli!llfs~r.äd'tean .den H'Ochschui~en;bwf b) da:~ v01UendletJe 18. Letben:s~alhr, 
Vertlrl<llgss;ee'llsonger, VeTitmalgs1ärztie, Vert~ag~- c) ,dllie V101le Jijau1Jdljunlgstfäih~gikeüt; 1bntde'r-
tilerält1ztle U1rud Vert1ra:gS1jOUlPnlal1i,sten; jälhruige kö·runen jedoch mvc ZustJim'ffiu,nlg 

,d) an.i p'erSi()JlIen" IdEe ulruverlh~ItiI1li~mäß~g kurze ilhres 1gesretzli,chen v,ert.rt:ltrers<liu'fgenommen 
Zeit., ",,"mn. :<liuch 'rogelmäß~g, 'Üld.er ,dI;e nrur werdJen, 

, Ifatll"'(ei\Sre v:erwendle:t werden; d) ,diic ai]Lglemeiln,e E~g1ruumlg fü.r -dien Dü:nsrt, 
e) <liUlf La'llld- Ulnd 'F orsta'l.lbeioe,r; lfü,r ,den Slle :alufjgenommen wenden, und dli'e 
.f) a.Ulf Ba'u:a.rh.eutJe,r rilm SiJrune ,dies Burnrdes- EdÜlillJUllig lder nmt beson.dJer,en VOpSdu1~ften 

Iges1e'tlzes vom 20. Mä:rz 1946, B. G. BI. Ifet~~gte:sleOzitlen Br<:)dlil!l1g1U1nJgen, 
Nr. SI (B<liUJ<litibcit1er-Ur1<liUbslgesletz). e) dDlWlarrudJfr,eies Vorlielben. 

(4) Für' ,diJe Verun<ligslb.ec!lvenstet.en 'dier tJS'ter- (2) lru ibesOllId',ens. Ihe~ciinidiet,en A'us:narhmefä't!,en 
:reidu!Slcheinl :S\lI!I~ruen, ,dler nslterreilchJi&chen Bood!es- ka.nl1!cll:ie BUIfli(:Iie~rlt1g1il<lflUll1!g von den :im :Abs. '(1) 
Ib<lihnen, ,de,r "Os'tenrelLch:l'>lchen IBulndiesiforsltle" ulllId fes,tlg1e5·etzt,en Vor<li~'~e~zUlrugen N<lJch~icht ert1eli1en. 
,dies .D'OlWthm,s" für, ,dI'le beslOllidiene Bienslt- J3) Zur Audinaihmeisit Idlie .BewidI1ElgIilin,g der Zen.­
ardJruumlg,en besteihen, Ib:lldl!ben d1iesre Diieru;:oord- t.nal;lS:wJle el1fmdlerl,ich, w,enn :dler ,Bewerbrecr. a'us 
nungen in Geltung. Sie können abgeändert dlem. ö:!fen1tlt:,ch,en Dienslt enthsslen W'ol1d1en :ist 
adler .du.rch meue D~lem:tol1c1Jnlunlg.en ersle'tlZt oder wenn er :aIUS, .dlem ,öffentlkhen', D:ienSlt 
wenden. AIUi(,dlile 1Ui!1lter e:rn,es,o!'chle D~enst.o!fldln'Ulnlg wäihrel1ldl ei'nes alnihä:nlgt;,gen D:I~z,üplliln~lrve:rlfalh,rlens., 
faHenden V.ertr.agsbediel15teten finden di.e (ß,estim- ei,n,es Senalf.velifalhl1en:si ,older d,nes Verwal:ltIUln!gs-
lIDulil!gten Idies,es SUlnd\esiges.etzes keEU1Je Anwel1ldiu11ig. I s'tralfvel'faihnens lalUJSlget,reten 'ist. • 
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§ 4, ni e.nS<t: v.ert ra:g. 

(1) Der Dienstvertrag i.st schriftlich auszu­
fellt~g!en ,ullIdvOlnl !belldien T ei,~'en :z'u IUlnt>er­
schrciben. ,Er hat, j.edenfalls Se.<itimmungen dar. 
überlJu enltiha!~tlen, " 

a) :ill1 we~chem Zeitpunlkt,dJa,s' Diens,tvenhahni~s 
Ib~günlllt, 

b) '00 ,eller' BedlieJ1Jstetie für einen hes1t!:mmten 
Di,enstort oder für einen örtlichen Ver­
waU tI\linlgshere~charulfgenommen wilrd, 

c) 00 ,dats D~ns,tVlelrlhähnlls ,auf Prolbe, auf 
, ihesltiJmmte ZlCliit 'OIdier aJuf 'unlhestimmte Zelit 

eI:lIljg~:lIJ1Jg,en wi,r.d, 
d) tf,ür w~!IChte BeI~ch~fu:!g:ungsa:rt ,dler Bed!ien­

st~te aui~gte~wmmen Willld IUI1ltd weIchem 
Ell1dolhJ1JUl1i~SIS,chema 'UIJ1Jd we!Lcher EllIt~ 
['Ü!hlrJu,nig-S1&pU Pope er ,demgemäß z'ugew,ies'en 
wil11db " 

e) oh der Bedienstete währ,end ,der vollen 
1t~g:1icheru Arlbejtszlel:lt odler n/ur wäihrentd 
eilJ1Jes T elilles ,dte,rs,e':lhen he:sdiäJfuilgt wenden 
soltl (V OI;ll'b>e:l',chä~t6gu:llIg odler T eil:lbes,chiätftli­
glUng), 

f) dlaß '&es~s, BUlJ1Jd!eSlgeS.etlZ und 6te1ine Dull'"ch­
Iru:hr'Ullllgslhe:stl]mmunlg,en Uill 'Ider jeweih 
gelh1erudlerl Fa6sIUI1llg alUf dia~ D~ens:tVlelrihäl'tlnI::s 
A!ruweI1ldlunlg fim:dien. 

(2) Jede Alrudier'UIlllg der, vOl1gelStehenenBeschäohti­
IglllJnlgs!d:lJUler f Aib6'. (1), IIÜtt. c] :un,d jedieru~cht I1Iur 
vorü?el1gelhendle Äinld<ellunlg IdieS ,B~,chäf.tiglUnlgs,­
I:lIOOma&s IAlhs. ,.(1), [Iiot. e] .oder die:r VOl1ge­
schriebenenl Beschäftigungs1art [Ahs. (l), lit. cl], 
,dl:1e ·ml~t cillllem W<echsd ,dies tEI]1it~iothlll\lllllg's~~chel1,11Ia,s, 
oder der Entlohnungsgruppe verbunden ist, ist 
durch ,einen schrliftlichen Nacht r.a g zum .Dienst­
vertllag festzuhalten. 

(~)' Das. DieI1l6werh;iltn.i.s gilt nur .dann als ,auf 
best.~mmtle Zei,t ~Irugeig'ailligen, werun es VO[l vor'll~ 
Iherelin '<JJulf ,&Ie BJeisOll1g1unlg einer Ihes1tl:mill:ten, i,cl'fr­
,tich Ibegoon,zten Arhe:t adler alUlf erine kaIlellidle-r­
mäßiilg ibe~tiJffilm~e Ze~talbiges,ueilIh: O~. Kml DieI1l6't­
v,erlhä::tnr.s alUlf 'P.rtülhe kallliIlI 'fliur Ifür d1ie Höchst­
,dia.Uier e1i,11lOO MOinaitleS et~rug~g2.nlglen wIefIden. -

(4).fJi[l Di'emtverlhä!itnl:s" di~ :lJuf hesti'lmmt,e 
Zielit e:1nlgeg':lJllg,en worden ~t, kamlll: atUlf besltlümmt,e 
Zeit lf1~nma[ vediänlgert W!erden; dJiese V'e,r~än,ge­
i!1U1J1Jg .da'r'f dir~iJ Man,alte lru:tcht ü'be.l's,chreiten. Wi'rd 
Idla6 nüen:soverlhäJ:lr:nlis ,d<lirüloor 'hj,nl:lJU:~ Ifolltges1etzt, 
&0 wlir,di es V·Q[1 Id:aalb so am!~Sleihen, wU<e wcruri 
es vdru Anlf:lJng ,an a'Ulf 'ulnlbestrJmmne Zeit ~Ln-
<geJg:lJnlgen w,onden wäre. ' 

§ 5. A~ 11Ig ein ,e i 111 e Die [lIS t P ftl ,j c h 't: e n 
und P.f J ich t e n a' n 'g e 1 olb u n g. 

(1) Der VeronalgslblCidii,eUISiDetie ist veenpflichtlet,dEe 
l:ihm ü1hertralgellien Arlbetiltlen 'uillid V<err,:chtulllI&en 
~j,ß~g Uillid Igew,iss,enlhatft IllI~Jch heslt:Jem Wisl~en '\lnd 
Können zu v,o;lliziJe!hi:n. ßr 'hat ,~illl.en Voa-­
ge&etz'oe,n UIJ1Jdl MitlbedJrenslt!etlen mit AchtlLllig zu 
IbleJg:egnien, IdI:<e ,dI'len~t:~chen AThöndlnun.gen der 
Vo!'\gestetzten :Z!U Ib~fd;lgen, slj,ch :s:owoih:t ,im D~en~'te 
wi'e :lIuß,erlhamb Idlels D:,en~tles se,iner Soo1!tulllIg :linge-

I 

messen' UIlltd .elhrenJhatftZJu betnatgJeln'. Er hat ,das 
DlieI1lSl1:ig~lheÜimnlls, ':lJUIch flia,ch Erude de~ D:,en:sit-' 
v!(llihä,Ltnli~$1es, tJr.eu :ZI\l ibewaihnen, die DienSlt­
~ltiUiruden ,lgelfli:lJU emZJuLhailten, niöügwfa;11s s'eClne 
Tät':lgiket:lt auch übet!" diie Diensl1:~ltull1:d:en alUlsrzu­
dlehneJ;l 'Ulrud vorülbel1geLheI1ld ,atttßterhailb ,des ~hm 
2JUigewhesenen Pfl~chteI1lk.'relisle5 ia:nldie.re dii,en:stiI,i,chle 
Ar:bciten ·:lJU~UlfiÜ'hl'en. 

,(2) DiJe :f1Ü-r Ibes~~mmtle Vell'W a;!ttunlgslzwe!'lge 
eli::a.s:senen ISolnldler,vors:chri,ften ibilI1den :lIuch "die 
dort verwendlet:en Ver,tr,atgs1be,ooensooten, 

(3) Der Ve:rt:r<llgslb.ediie!1lSroor,e,lh:llt Ibeim Di;ens1t­
lniUfl!tlt dunch HaJn:dI~chllatgZJu Igte!dhen, ldiite Ge­
&etze ,dJe:r RepiUlbiLik Ösltterreich I\l!llivenbrlÜchllvch zu 
lbeolhatchten, 'S1~ch met lßatfliZer Kn-:alft ,dem Dien:st 
z,u w:veLmen, SteliilllC Diens'tlolhllielg,eI1lhellten lßi8wisslen­
halft, ulllpaJr1tteiis,chUlll:d IU\11te1~genl11>ÜtzligZJu er­
IfülUien, jedier,zcit ,:lJUf ,d!ite WaihI1Ulnlg dier ö1fenlt­
,b:lchen InlOenes:s,en IhedaJcht lZI\l 6e1:m ,diie dlj,wst~~chen 
An:ondruunlgen seiner VOllg.ese't.z~en 'zu Ibefö1ge:n, 
1d!a:S. DxnMigJeihelimn:tS ,nneu zu bewalb,ren luu:ud bei 
SlE6nem Verlhalltten I~n IlLnld ,aJuß,er pjeI1lst sich Sel~ner 
Stel'lulJ1Jg amlgemeSlSen ZJU hetralgen. Ober d(!e 
Pflichten.angdobungist eine Niederschrift aufzu­
nehmen, dite dier Vertrl:llgslbedi,ensrtete7JU, 'UinlOer­
fe.rtJ~gen iha!t. 

§ 6. Ve r s ,e t lZ U n g. 
Der, Ver'tir:agsibedlien:ste'De kallll1.1' von Amt~ 

w.:::gen am einen .amlderen DOens'tJÜlrt ver~e'tzt 
wenden. Hitelbeti ,i6rt 'Ul1Jter W,aih11Ul111g ,der 1&'enSJt­
ll~chen LnuereslS,en IUt1td mil" Bel'Ücksl:,chtii:g:unlg der 
persönlllichen VerlhäJ:,tnüs&e die:s: BetcEenstet,en e;n1e 
a:ntg:emeS6ene Olber5iie,(l!llUilllgSlf,rlilSlt. zu gewäihDen. 

§ 7. D,ie.nstverhlinderunlg. 
(1) Ist e8nJ V'e'rttr,algslbedi,en:sltet-er ,diurch Kranlk­

heit odler attllS. amderen wlicht::,gen Gründen ver­
hi:l11!d!ert, . ~i=n D~enslt zu ve:rseihen 60 !halt er. 
.dies ~.o'hnle Ve:rz:ulg S'e/i'n,em VOl1gese~lZ!t,en a,nlz,u­
ze:,gen l\lIJ1Jd~Ulf 'ld~8enVe111Ia'fligen Iden Gnu!Il~d die'r 
Verlh~J1JdttirlU:I1ig. zu :be~cheli.nl::gen. 

(2) :Ein wegen Knankhei.t vom Dienst QJb· 
wiElsendier Vertralg5Ibe~en:s'Deue:r ,;Ist verp flichte't, 
s,:ch ,:lIUlf AlliordJlliUI1!g se:nes V OT!ges,etZ:ten d'c'r 
almtsä:rz!t>l:i,chen Unlt{~rsllLchUll1Jg zu ullIt>el,zliehen. 

(3) Kommt Ider Venralg~hedilensltete dieSien Ver­
pflichtungen I1Iicht nach, ßO verHerter für. die 
Daluerder Sä'llll11ll1i\S .den A:nlspruch ,aiUlf s,ff,ne 
Bezüge, ,es sei denn, er macht glauhha:ft, daß 
der Erf'Ü:l~UIlllg ,dI!eser Ver'Pflj,ch:~Ulnlgen ullI:lIbwend­
halre Hj'I1Idem.is\S<e en~g,eg,e,rug:estJatnld!ens(fld. 

§ 8. Ne Ib e 111 ib e s c 1h ä If.t li Ig'u n g. 
Der Vertnatgsthedi'en~'ttete hat jedle erw·e.rhs-' 

mäß:Ig:e NeibenbeslchaJft'~!?lU!nlg, dlie VOt"l:lJUls6Iichüid~ 
di~ D:lJUIer. von vüer Wochen überschreitet, sciner ' 
vo·ngeseuznen IDienstSlt.ei111e 'z,u meIden. 

§ 9. Endohn,un,g. 
(1) Ve.rtl1a:~:bedierustete, di,e :fü:r'einen ,der im 

§ 10, Abs. (1), aJntgeiführten D:enslte atU'flgenJÜlmmen 
Wlclldert, erhallt.en eCin MOIn:attsefll~gdt Il!<lich cltem 
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Schema I, ,dJiean,ctel1en Vertr.aI~bedien~ltete:n er-I § 12. übers t oe H u n.g i n andere E n t­
hallten an. MontatSlen1:igdt n .. ch ·00m Schema 11.' 1 00 h nun g 6 >g r u p p end e s S c h e m ,a /) I. 

(2) Et:gtilbt SI~ch die NotwendiJgIke::,t, einen nadl Wird ein Sertl1 .. ~be,dieJ]6,(eterdes Entloh-
dJem Schema 11 en'ruohnten Vertr3.igs!bedtlt:fiSltet-en nungs-schema6 I in .eine aridereEntlühnungs­
vOl"ÜJbel1gi6hendi \lJU Anbe:n:en het'l:!ll1lZuziJelhen, dJie gruppe dieses Schema.<; üibersrellt, sü finden die 
~ge1mä&g VOiIl Vel1cr.alg~oodJiJenstletcn e::lIler für Bundesheamt.e ,der .aJl1gemeinen Vel1Wlahung 
höheren Entlühnunglsg.ruppe v,ersehen werden, S() geltenden B-eo5timmungen, betreffend die übe,r­
iLSt ti:hm, ~owcit d:e Zeit dlieoor vo,riilbeng>ehmden stellung in eine andere Verwendungsgmppe, dem 
Verwendung einen Monat übernteigt, d;asEntgelt Sinne nach und mit der' Maßg~be Anwendung, 
,dler ~nltL'>iprechenden Ihöhel1en Enltl~iQh,nrun!gslg'ruppe daß die 
zm gewälhl"en. 

§ 10. En,d olhniUll:gslgr up p e!: des 
Scihem,as I. 

(J) Da!S FmdiQihruu11lgs19~hema I 'umfaßt ,dilt: f011-
ge~,den EntiIo:hnullllg15!grru ppen : . 

BnltlloilmUlIllgs!;'ruppe a = ihöherer D:ten15lt, 
Entl()lhnungo5gruppe h = ,gehobener Fach,dienst, 
.Er~tit.ohnIUi11lgSignUippe c = F':lJchdJiemst, 
Enulio!hnIUing'Slgll1UlPpe Id = mi,ttl~rer Dienst, 
EntI:oIhnlUilllgSig.l"lUppe e = HiM~dJien6.t. 

(2) IXI(: Zuge'höril!;1keii:tzu ~ner .Bnti;dhnruniglS­
g.l"lUip.pe ka.run v.orrn N<lichweiisl ciJruer hestlimmten 
!F·<lichaJus!b::Ldumlg odler 6ruer en1tßpflechmcLen P,raxits 
:aibhä!l1g,~g 1gemalcht wenden. 

(3) In der ElnltlioihIlJUlI1igsg.fl111Ppe d 'beglillliflit d'a's 
,En~ge1t mit dler iErutil,olhniUngsstiUfe 2, wenn der 
B<ed'iensltetie eüne tI1l<lich Vo:l1leilldltling.aes IS. LelbenlS­
jthres V'o~!Jsrrr\eckte t'lhlwchJä<g.~!;'C Praxlis vonwen~g­
SlteD15 'zwei l'allwen ·wlfwe;,st Uind diese P:raxtls nicht 
aJs Vond[lel1\S1tZeit (§ 26) ,für das ErLangen hö.herer 
Bezüge au1ß'C'oochnet wi,nd. 

§ 11. Entlohtl1ungsschema 1. 

Das Monats,entgeilt der Vertmgshediensteten 
des 'Entlohnungo5sch·emas I beträgt: 

In der Ent-
In der Entlohnungsgruppe 

lohnungs- a I b I c ! d I 'e 
stufe 

Schilling 

1 - - ~ 191 182 
2 - - - 204 191 
3 - - 230 217 200 
4 - 254 243 230 209 
5 - 271 256 243 218 
6 - 288 269 256 227 
7 340 305 282 269 236 
8 365 322 295 282 245 
9 390 339 308 295 254 

10 415 356 321 308 263 
11' 440 373 334 321 272 
12 465 390 351 334 281 
13 490. 407 368 347 290 
14 515 424 385 360 299 
15 540 441 402 373 308 
16 565 458 419 386 317 
17 590 475 436 399 326 
18 615 492 453 412 335 
19 640 509 470 425 
20 665 526 487 
21 690 543 
22 715 

Ent1ohnun~sgruppe a für Vertr3.iglsbedienstete ocr 
Verwendungsgruppe A ,für Beamte, 

Entl()hnungs'gruppe b für Vertrag&bediensteteder 
VerwendulIlgsgruppe B für Beamte, 

Em:Johnungsgruppe c für VertraglSbedienstet,e der 
Verwendungsgruppe C ~ür Beamte, 

Ent10hnungogmppe ,d für Vertl1ag6lbediell6tete der 
Verwendungsgruppe D Jür Beamte, 

Entlohnungsgruppe e für VerwaglS,bedienstete der 
Verwendung&gruppe E für B·eamte 

entspricht. 

§ 13. End ° h nun g 05 g r u p pe n des /' 
S c h e m ,a 5 H. 

(l)&S Entlohnungsschemall umfaßt düe fol­
genden Endohnungsg1ruppen: 

Endohnung;sgruppe 1 -IFlach<lifbeiter als P:arcie­
,füihrer,' 

Ent'lohn unglSgruppe 2 - :F acnaroeiter als V o.r-
. .aJrlbeiter üder als, Spez~a'l­

aribeiter, 

EntlohlliUngsglruppe 3 -:,'gde.rnte Al'beiter, die in 
ihr·ern. f,ach verwend,et 
wer.den, 

Entlohnu,ng&gruppe 4 -, .. ngekmte Arheiter als 
. VOll'al"beiter und in 

g'leichzuhaltenden Ver­
wendungen sowie Krlaft­
wagenlenker, die nicht 
aLs iFlachar<'Oeiter verwen~ 
det werden, 

Entlolhnungsgruppe 5 -!angelernte Aflbeiter an 
qa .. lifizierter Vel1wen-
dung, 

Entlohnungsgruppe 6 - Iafligdemte Atibe;iter, 

EntI'ohThun'g1SIgnuppe '1 - u'11Jgclernte At1beiter Uilld 
Arbeitskräfte 1ürein-
f.ache ReinjgfUngnflbei­
t·en. 

23 740 

(2) A,llS :Lngdernie Arbeiter gdten ungelernte 
Arheiter nach einer den iBetriebsverhähniS6en an­
g.epaßten AnJernuit. Geler~1te Arheiter sind 
At'beiterdie naChweisbar ein Handtwerkerlemt 

.. haben (l.-ehrz,eugn.is, Gesellenprüfungsuugnis). 
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I in der Entlohnung'gruppe 

,1 2 3 4 5 6 7 
i' 

-
I ' 

In der 
I d-r der' der 'I der , der der I der Entlohnungs-

stufe Monats- BeredJnung Monats: Berechnung Monats· ,Berechnung Monats~ ~ Berechnung Monats- Berechnung Monats- Beredmung Monats- Berechnung 
entgelt I zugrunde, entgelt zugrunde- entgelt zugrundf:'- entgelt I'ZI:,grunde- entgelt zugrunde- entgelt zugrunde- entgelt I z':lgrunde-

litgender lie~ender li~gender hegender liegender Jiegender 'I lIegender Stundensatz Stundensatz Stundensaez , Stundensatz I Stundensarz 'Stul1~e"'atz I Stunden~atz 

~ 
0 
;;S 
~ 
rt 

'" r-o 
::s 
~ 

(]q 
g,. .... 

Schilling 

~ , ... 
1 292'13 1'40 281 '70 1'35 ' 271'27 1"30 229'53 1'10 219'10 1'05 208'67 1'- 187'80 -'90 <: 

~ ---------------------------- ~ r&'> .... 
2 296'31 1"42 285'87 1'37 275'44 1'32 233'71 1'12 223'27 1'07 212'84 1'02 191'97 -,'92 

/ 

---- -----"--- ---- ------ ---------------- ----- ------

3 300'48 1'44 290'05 1'39 279'61 1'34 237"88 1'14 227'45 1'09 217'01 1'04 196'15 -'94 

~ ':I 

~ '!'" 
'" er tTl 8- ::s cr 
::I 

'" ---_._- ---- -------------- - ----- ---------------------- 0 ;;; .... ::r <'l> 
4 304'65 1'46 294'22 1'41 283'79 1'36 242'05 1'16 231'62 1'11 221'19 1'06 , 200'32 -'96 

------'----------------------- ------

::s ::s 
c:: 

~ ::s 
(]q 

5 308'83 1'48 . 298'39 1'43 287'96 1'38 246'23 1'18 ' 235'79 1'13 225~36 1'08 204'49 -'98 
I 

t'Ij '" ::s IJ> 

------------ ------ ------------------ ----
6 313"- 1'50 302'57 1'45 292'13 1'40 250'40 1'20 23997 1'15 229'53 1'10 208'67 1'-

---- ----- --_._-- ------------- -,-

§: 0-

::r 
::s (I> 

c:: :3 
~ ~ 
(Jj 

7 317'17 I 1'52 306'74 1'47 296'31 1'42 254'57 1'22 244'14 1'17 23371 1'12 - '" >-< 

~ 
....... 

------- ----------------
'\ 

8 321'35 1'54 310'91 1'49 300'48 -1-'44 25875 1'24 - - -
S 
ft 
F-< ....... 

1--' ----

I 
-, 

9 325'52 1'56 315'09 1'51 304'65 1'46 -
, 

- - -I 

, I 
10 329'69 1'58 319'26 1'53 - - - - -

er ... 
rt ... 
~: 

(JQ 
n 

,-
i 

11 333'87 1'60 - - - - - -
-- I.n 

" 
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§ 15. ü ob e.r 15 tell u n ,g [na n cLe I ,e E n t- der Bezüge in die fremde Währung und die A,rt 
'loh nun gs'g ru p p e nd es Sc h e m ,a s H. der Ausnah1ung dieser Bezüg,e. 

Wi,rd ein Vertnagsbedienst,eter des Ent~üh­
nungsschemas II in eine randcr,c Ent1ohnungs­
gruppe .dieses Sch:emac; üherstelllt, 6'0 hleibt er :in 
der vo,n ihm erreichten Entlühnungsstufe. 

§ 16. F ,a mi 1 i e n zu I.,a g·e n. 

Die Vertr,agö'bediensteten beziehen Familien­
zuI,a:gcn, soweit ihnen nicht ,auf Grund eineIS 
öff,entlich.rechdichen Dienstvernältnisses gleich­
artige Zu:l,agen gehührenl. iDer Anspruch auf di·e 
Zul,agen sowie Ausmaß, Anfall und Einstel­
lung d,er Zulagen richten sich, sofern sich aus 
§ 17 nicht etwas ,an,deres ergibt, nach den ifür dlie 
Bun·deöbeamten geltenden VorISchriften. 

§ 17. A,nf,all und Einstellung des 
E n t ge 1 te~. 

(1) Der Anspruch a:Ulf .das IBntgdtlbegiimt mit 
dem Trage des IDienstanbrittes und endet mit der 
Beendigung des Dien5tverhältnisses. Wenn jedüch 
der Dienstgeherden iBediensteten 'Ohne wichtigen 
Grund vorzeitig ·entläßt oder wenn ihn ein Ver­
s~huldm ,aln. dem vürzeitigen..AJl'stritt des Be­
dienstetenJ wifft; ISO :behält dieser s·eine vertr,ag6-
mäßigen Ansprüche auf das Entgelt ,für den-Zeit­
raum, der ibis 'zur Bee,n.digung deö Dienstver­
hä~tnissesdurch A:Mauf de,I' ibestimmten Vertr;ags. 
zeit oder .durch ürdnungsmäßi,ge Kündigung 
durch den Dienstgeber 'hätte ver/itlreichen müssen, 
unter EinIechnun:g dess·en, Wlas er infolge Unter-
1;Jleihens der D;.enst,Iei'stung erspan oder durch 
:anderweitige Verwendung erwürben od,er zu er­
wer'ben 'a'bsichtEch versäumt hat. :Bei B~ugs­
änderung,en ist, soifeIlne nichtö Qnderes fe&t~elegt 
wird 'Oder sich ,aUlS diesen lB.escimmungen ergibt, 
der Tag ,des Wifik'slamwerdens der hezügllichen' 
Maßnahme hestimmmd. 

(2) Gebührt ,das Entgelt nur für einen Teil des 
Monates 'Oder ändert ISich im Laufe ·eineö M;n,ate·s 
die Höhe des Entgdteö, s.9 entfällt ,au~ jeden 
Ka1endertag ein DIeißig6td des entsprechenden 
Monats'entgeiltes; . 

(3) Die iBestimmungen! der l1\Jbs. (I) Ulnd (2) 
gelten ,auch für die FramilienzuLagen. 

§ 18. A U 6 z'a h 1 u n g. 

(1) Da:s iMollla:tsemgdt ullid die F,a'mi1ien!zu~a:gen 
w·e'r.den für ,den K,alendiermonat her,echnet und 
am 15. je.deö l!<Jalendermonates oder, wenn dieser 
Ta,g rauf einen' Sünntag 'Oder Feiert,ag fällt, ram 
vorhergehenden Werktag für den Laufenden 
K,alendel1monat, spä:test'ens aber am iEnde des 
D i,enlS tverhäll tniss,es ,a usgenahl t. 

(2) Fur die Vertragishedienst,eten, die ,:im Aus­
Land (ZollausLand) ihren ,DienlStort haben und 
dort 'Wohnen müssen, bestimmt .das BUln.Qeömiili­
ste.rium ifür Finanzen die Art der Umr'echnung 

§ 19. V '0 r r Ü c k·e ni n h ö h e re E n t­
'11'0 h nun g '1' S t uf·e n. 

(1) Die .Fri6t, fü,r das Vorrücken in eine höhere 
EntlohnungsstUlf.e beträgt zwei Jahr,e;. hi.ehei sind 
Zeiträume, i:n denen der Vertragshedienstete 
regelmäßig nichtvoUbeschäiftigtverwenldet wi,rd, 
in sinng,emäßer An:wendung ,der iBeötimmuhgen 
über die Anrechnung v'On Vürdienstzeiteru {§ 26) 
in Anschl,ag zu bringen. 

(2) r;>ie VÜl1rückungeru finden ohtJ.i: Ausnahme 
an dem' auf die VolLendung de'S zweijährigen 
Zeitraumes nächstfülgendcn 1. Jänner 'Oder 1. JuIi 
st,att; sie werden vün 'Amts wegen vollzögen. 

(3) Die zweijährige Frist gi1ta:uch ,dann a1,s 
v'OI:streckt, wenn sie ,in den ,erst<;n drei Monaten 
nach einem der ,im A'bs. 1(2) bezeichin:eten T alg,e 
endet. 

§ 20. M·e h r cl i e n s t I·e ist u n g deI Ve r­
t rag s Ib e ,cl 'i e n ~,t e t e n ,d oe s E ,ni t-

11 '0 Ih n IU nJlgs s c Ih oe.m a IS Ir. 
(1) Dem Münatsentg,elt des .vollbeschäftigten 

Vertlca,gsbedi,enstet-en deö Entlohnungsschemas Il 
:iegt eine 48stündig'e Wochendien:stleistung zu-' 
grunde. 

(2) Durch Arlbe:!t'sauslf,allll ,a:n iden im § l' des, 
Feiertag.sruheg,esetzes, St. G. B-I. Nr.116/1945, ·auf­
gezählten T,agen sowie ,an ,an,deren Feiertagen, 
an denen die Arbeitsruhe angeordnet würd, tritt ' 
eine Minde.rung. des Monats~ntgdtes nicht ein. 
Dem Bediensteten, ·der ,an solchen Feiertoagen auf 
Anürdming arbeit,et, g~bührt raußer dem Münats­
entgelt auch noch dias a'uf die g,eleistete Ar'beit 
entf,aUende Entgelt; hiehei i.st der Berechnung deS 
Entgeltes für ·einen vdHen Arbeitsta:g ,ein Sechs­
undzwanzig6tel des Monatsentgeltes zugrul1de zu 
legen. ,. 

n) . Dem Bedi,ensteten, der auf Anordnung ,an 
Sonnt,agen aribeitet, gebührt für di.ese Arbeit ein 
besonderes !Entgelt. Der B,erechnung dies,es Ent­
geltes 'Sind ,für eine'n vollen Arbeitstag zwei Sechs; 
un'dzwanzigsteI deö Münat5entgdtes zugrunde zu 
legen. ' 

(4) Ober di,e tägliche Arbeitszeit hinaUIS an­
geürdnete überstu-r-den werden bei W ocP,entags­
arbeit mit dem, Eineinviertdf:achen, bei rFeier­
,tagsarheit vün der neunten Stunde an mit dem 
Zweifachen, bei Sonnt,algs:arbeit von' de'r neunten 
Stunde ,an 'mit dem Dr,eifachen des ,auf eine 
Wöchentag5aribeitsstul1de end,aUe!nden Entgelt,es 
ent;ohnt. WüchenNtgsüherstundenkönnen inner­
ha'lh von 2'Jwei Monaten durch Freizeit laUlS~ 
gegIichen 'WeIden. 

(5) Ist regelmäßilgauchan Sünntagen und Feie,r­
tagen Arheit zu leisten: und wird elin Bedienste­
ter turnusweise zu solch,en Sonnt:ags- oder Feier­
tagsarbeiten unter Gewährung ei.ner entsprechen. 

552 der Beilagen V. GP - Ausschussbericht NR (gescanntes Original)6 von 14

www.parlament.gv.at



den Ers:at.zruhezeit ,eingeteilt, 50 gilt die Arbeit 
an dem Sonnt,ag .oder dem Feiertag für das Ent­
gelt als Wochentags1arbeit; wi,rd der Bedienstete 
während der Ersatzrohe'l:eit ZUr Arbeit her,an­
gezog,en, 5.0 ~ilt diese Arbeit für daos Entgelt aIs 
Sonntags<lirbeit. 

(6) Schließt die regelmäßige dienst:Iiche V ~r­
wendung bestimmter Gruppen von Vertl'lags­
bed:ensteten '. in erheblichem Umfange W,art,e­
.oder Be'reitschaft.sizeiten o(At'beitsbereitschaft) ein, 
5.0 können -besondere Bestimm.!1ugen; ülber das 
Ausmaßde~ Wochendien6tLeistung, über die Be­
wertung d,er Arbeitsl>ereitschaft a.Is A'rbeitsz,eit 
sowie über .die Art und die Höhe der Abgdtu11'g 
der Arbeitsbereitsch:aft und der über'stunden 
durch Verordnung '!;lftroffen werden. 

§ 21. E n tI 0 h n. u n g der 
nie h t v 0 ill be s c h ä J t i g t'e n Ver tor a g s. 

he.cl- i e n lS t e t en. , 

Nicht v.olIbeschäfügte Vertragsbedienstete er­
halten den i,hrer Arbeit6zeit entsprechenden Teil 
des Monats,entgelt,es und der tF,amil,ierrzuhgen. 

.§ 22. Neben~,ebühren. 

Für ,die' Rei~e. und OIbersj.ed~imgs,gebühren so­
wie Jürandere Ndberug,ebühren (oAufw;andent­
schädigu'I1Igeru) gelten, soweit sich nicht .aus' § 20 
etw,asanderes .ergiht oder durch Ve.r.ordnung der 

. Bundesr,eglierung eine besondere Regelung g,e­
troffen wi,rd,die ,cinschl~gigen VorsChriften für 

_ I die Bundestbeamten sinng,emäß. 

§ 23. N ,a t u r ,a '1 be z ü g e. 

Für die Gew~rung vcm Naturalbezügen ge~ten 
die einschlägigen Vorschriften' if'ür die Bunde;s­
.beamten sinng,errtäß. Dur,ch Ve,ror,dnung wird 
he stimmt, nachwdchu Dauer des Dienstv,er­
hä1tnisöes Vertragsbedienstet,eeinen Anspruch auf 
Beistelluhg yon Dienstkleidern hahen. 

7 

Vertragshedienstete eine R,en,re, emsprechend 
e:ne.r Minderung ,der Er:werhslfähil!;1keit von 
mindestens 50 v. H. od·er ,ein Versehrtengdd, 
.entöprechendeiner Versehrtheit mindestens der 
Stufe II hezi,eht. Die ,gdeiChe Begünstigung steht 
dem Vertnag\5lbedieruteten zu, dessen Kr,ankheit 
die Folge ein,er im Kampfe .für ·ein fr,eies, demo. 
kratisches 'Österreich erlitten,en Schädigung' ist, 
deretwegen er im Bezuge ,eine.r Opferrente nach 
§ 11, ~bs. (1), Z. 1" des Opfedürsorge­
gesetze;; 1947 unter Zugrunddieg,en einer Minde­
run'g der El'we.t'bsfähigkeit v{)n mindestens 
50 v. H . .oder ein,er Versehrtheit minde,stens der 
Stufe II steht. Liegt der iRente oder dem Ver­
sehrte~gddeine Minderung der Erwerbsfähigkeit 
~on mindestens 70 v. H . .oder ,eine Versehrtheit 
mindestens der Stufe IIr zugrunde, 60 v,edängerIl:. 
sich die Zeiträume"wälhrend derer der Anspruch 
auf das Entgelt und '<liuf die F,amiEenzur.a~g'en 
forthesteht,a'uf ,das Doppelte. . 

(2) Dauert die Dienstverhinderung üher die im 
Abs. {I) hestimmt,en Zeiträume hinaus an, so 
erhält der Vertragsbedi,enstete ,für di,e gLeichen 
Zeiträume di,e Hälfte d,er ihm Illiach Abs. (1) ge-
bührenden IB,ezüge. , 

(3) D:e in den Abs. 1(1) und' {2) vorgesehenen 
Ansprüche mden, wenn nicht nach Albs. (5) etwaS 
anderes bestimmt' wird, jedenf'<lills mit dem Ende 
des Dienstverhältnisse;s. 

(4) Tritt rrnnerha}b von sechs Monaten nach 
Wider,antritt des Di,enstes ahermaLsein,e Dienst­
verhinderung durch Krankheit oder infolge des­
selben Unifalles ,ein, 'so gilt sie für den Ans.pruch 
auf den Fortbezug des lEntgdt,es und der Fami­
lienzu!,agen ,als F{)rtsetizung der früh,eren Dienst-
verhinderung. . 

(5) ßeieiner Dienstverhindeflung infolge eines 
Un:faHes im !Dienst, den der Bedienst,ete n;icht 
selbst vorsätz,lich .oder grdb fa:hrIässig herbei­
geführt hat, können das Enugdt und die IFamilien. 
zulagen über die in den Abs. (1) und (2) .an- -
gegehenen Zeiträume, selbst über das 'Ende des 

§ 24. A n 'S p r ü ehe ob eiD i e ri 6 t- Dienstverh:fltnis6es hinaus, -ganz .oder ZUm Teil 
ver 'h in: cl ,e r u ng. - g'ewährt werden. 

(1) Ist der Vertraogsbedien"t,ete n,ach A,ntritt (6) Das Entgdt und die Familienzul,agensind 
des Dienstes durch Unf,aU oder nach 14tägi-ger dem Vertra-gsbediensteten bis zur D.auer eineo 
Dienstdauerdurch Kmnkheitan-· der Dienst- M.onates ,allch daJnn zu belassen, wenn er 'nach 
leistung verhindert, ohm,e daß er die Verhind,e- wenigstens ,einmonlatig'~r. Dienstleistung durch 
rung vorsätzlich .odler durch grobe F,ahrlässigkeit andere wicht,ige s~ine iPers.on betr,eff·ende Gründe 
herbeigeführt hat, so behält er den Ans'pruch ohne .sein' Vers chu,ldenan der Vi,enstIeistung ge­
auf das Entgdt und lauf cfieFan:rai,enzu[,agen bis hindert wird. Hiebei ist' das Entgelt während 
t'ur Dauer von sechs W.ochen, wenn ,alber das der ersten zwei Wochen in vO'llerHöhe, darülber 
D:enstverhältni't fünf Jahre gedauert hat, bis hinaus in der ha.1ben Hohe 7JU gewähren. Abs. (4) 
zur Dauer von drei Monaten 'und wenn es zehn findet sinngemäß Ariwendung:-
lah're gedauert hat,. his ZlllIr Dmer VOn 'sechs (7) Dl1rch. welche Zeit wdbliche Vertmgsbe­
Monaten, Die Zeiträume,. w:ährendderer der dienstete v.or und nach ihrer Niederkunft VOiffi 

Ansp.ruchauf das Entgelt und aulf die iF:amiIien~ Dienst befreit sind, 'richtet sich n,ach den aLlg,e­
zulagen fortbesteht, verlängern sich um die me:nen ge6,etzl,ich'en Vorschriften. Während dieser 
Hälfte, wenn die Krankheit die Folge ein,er Dienstbefreiungerlhalten die Vertrags:bedienste­
Kriegsbe6ch:idigung :odereiner nach den ver- ten kein Entgdt, wenn 'die laufenden Leistungen 
lo.rgungsrecht.1ichen Be;stimmungen einerlSü!chen des Sozialv,eorsicherungsträg,ers für diese' Zeit mit 
gleichgehaltenen SchlidigiJ,hg ist,' ifür die der Aul;n:ahme des StilIgeldes die' Höhe des voHen 
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Entgeltes erreichen; iot di,eo nicht der F:aII, so 
. e rIh'aJl>ten S'!,e e~nle E'ng ätnlZJullllg aJwf dias vol11,e Ent­

gelt. !Diese Dienstbefrei'ung -gilt nicht ,als nienst­
verhinderung im Sinne ,des Ahs. (1). 

(R) Hat der VertmgshedielllStete ,einen Anspruch 
auf Hezüge ,aus einem öffentlich-rechdich·en 
Dienstv,e!hxltnis, 60 !kommen ihm. di,e Ansprüche 
nach den Ahs.(1) und (2) höch"tens für die 
Dauer von vier Wochen zu. Ausnahmen be­
wil'ligt 'dasBundesministel'ium Ifür ,Finanzen. 
, (9) Hat die Dienstv,erhind,erung ein J.ahr g,e. 
dauert, so gihdas Dienstvel'hiiltnis jedenf,a1I6 mit 
Abl-auf dieser Fri-st lais beendet, ohne daß es einer 
Kündigung hedal"lf. Bei ,der <Berechnung der Dauer 
der Dien.st'Verhinderung i'st die B,estimmun'g des 
A'bs. (4)' sinngemäß ,anzuwenden'. 

§ 25. V,o r s c h u ß. 

(t) Wenn ein Veiftragsbediensteter. unvel"!schul..­
det in ,eine Not:hge gemt,en ist oder wenn sonst 
berück6ichtigungswürdi:ge Gründe dalfür sprechen, 
kann ihm ,auf Ansuchen ein unverzinsJ,ich·er, 
längtstms binnen 18 [Monaten zurücbuZJahlendrer 
Vo:rschuß ,aus IBunde'smitteln, bis ZUr Höhe des 
zweif,achen Monrat6entgdt,es gewährt wet"1den, vor_ 
,a'UJS'gesetzt, d/aß ,d1re RückZJanlungsmten in dem un­
bel'arsteten, pfändbaren, Teil Ider lBezüge des Ver­
trag,s b",die11lsteten ge,dleckt s,irnd. 

(2) _E~ne weit-erg,ehende B,egünlStigung bei der 
Bewilligung von Von;chüssen kann nur im Ein­
vernehmen mit ,dem Bundesminist,erium für 
Fin:anzen g,ewährt werden, das in diesen Fällen 
aUch die Rückzahlungsbedingun,gen und etwa ge­
botene Sich'erungsmaßnaihmen, f.estsetzt. 

(3) Endet das Dielliswerihältnis, ehe der Vor­
schuß gänzlich zurückgezahlt ist, so werden drie­
noch ,aushaftenden R.aten 6og,!.ekh fäHig. Sie 
können im Ahzugswege vom unbeI,asteten 
pfändlb,aren T,eil der Bezü-g,e des Vertmgs­
bediensteten und von der Abfertrigung herein­
g'eJbnacht wel'den. 

(4) Die vorstehenden iBestimmun,gen finden 
während eines DlellJStverhältniss,es, das ,auf be­
stimmte Zeit oder ,auf Probe eingegalngen 
wurde, keine Anwendung; Au~;n,ahmen, bewli:lligt 
d'as Bundesministerium für Finanzen. 

§ 26. Vor cl: i e n s t z ,e i te n. 

Inwieweit ,den Vertr;a;gsbediensteten di,e vor 
der Aufnahme in das Dienstverhältnis in .einem 
öffentlichen oder nicht öff,entlli,chen bi enstrVer­
hälmi6, inein,em freien, Beruf oder ~nl Ausbildung 
für ,den Dienst n-ach Vollendung des ,18. Leben.s­
iahres zug'chmchte Zeit ,für da:s E.rlangen höhe;rer 
Bezüg,e ,angerech.net. werden kann, hestimmt die 
BundesregieflUng durch Verordnung. 

§ 27. Eiholungsud,auh. 

(1) Hat das Dienstve,thxltnisununt,erhrochen 
sechs Monate gedauert, so ist dem V.ehrag's­
bedüensteten im. jedem Kal,enderjaihr ,ein Er-

holungsurlaub unter rFortZlaihlüng des Entgelte.s 
,und de,r FamiIienzuIagenzu ,gewähren. 

(2) Das Udauhsausmaß beträgt bei einer 
Dienstzeit von 'WenJig'e.r ,allS iflinif J.ahren 14 Werk­
tage, nach einer am 1. Juli voLlstreckten Dienst­
zeit von ,fünf Jahren 20 <Wetikt.age und nach­
dner ,<)im 1. J ulli vollstreckten Dienstz,eit von zehn 
Jahren 2,6 W,erktage. 

(3) Unt,er Dienstzeit im Sinne de6 Abs. (2) ist 
die Zeit ~'U ver6tehen, die dem V,ertfiags. 
hediensteten für ,das Ed.ap.gen höher,er iBezüg,e 
angerechnet wird,ZJuzügLich der Zeit; die der 
VertmglSbedielllStete uatsächlich im 'Bundes dienst 
ZUrÜckgdegt hat, die ,arber bei der übersteIlung 
in ein,e ande.r,e EntLohnungsgruppe für da:s Vor­
rücken in höher,e Bezüge nicht 'angerechnet 
wurde. 

(4) Vertmgshediensteten mit wemig6tens elll­
jähriger Dienstz,eit, die für die Ve.rwen'dung im 
hÖlheren DieMt aulfgenommen wurden und ei,ne 
vor Eingehen des Dienstv,ethältnisses abg,e­
schlossCJ1le Hochs,chulb1ldung aufweisen, ist die 
der ge,wöhnlichen Dauer ihr,erHochschu1studien . 
entsprechende Zeit, . soweit sie .fünf J.ahre rucht 
iibersteigt, fü,r die Bemessung der- UdaiUhsdauer 
anzu.r'l'chnen. 

(5) Die Zeiteliner Diemtv.erhinderung aus 
einem der ,im§ 24, Abs.{1), ,a11lg,eführ,tenGrünldre 
wird ,auf den Udau'b nicht ,an:geroc-hnet. Durch 
ein,e Erkrankung oder ,einen, Unfall 'Während des 
Ul'~auhes wi,rd die.ser nricht unterbrochen. 

(6) Die Dienstbehörde kann aus dielllStEchen 
Rücksichten ,anordnen, daß ein schon bewiJligter 
Urlad'b nicht ,angletreten oder nicht fortgesetzt 
wird und daß der Antritt oder die ,Forts.etzung 
des Url,auhes a1ufwschielben ist. 

(7) Ein Urlaub, der hi6 zum 30. A'pri! des 
folgemden ,!<Jalenderj.ahres ni.cht verbl"laucht wi,rd, 
vertfäUt ohne An.spruch,auf Geldemtschädigrung; 
der V.erfaH tritt 'f'r6t am 31. Dez·emher ein, 
wenn der UrI.aub aus Dien6t,esrücksichten nicht 
gewährt werden konnte. . 

§ 28. Ab f in dun g für den E Ir hol u n:g s­
U 'f J ,a u 'b. 

(1) Dem Vertj;ags'be,dienstet~n gebülhrt eine 
Abfindung, wenn da.s'iDie11lstverhältnis vor Ver~ 
hrauchein,es Urlaubes endet.· ni.e Abfindung be­
trägt für jede Woche Iseit Beginn des !<Jalender-. 
ja'hm5, in dem ein Ur!.lJub ni~ht v,erbr,aucht 
wurde, ,ein Zweiundlfütnfzig5td des Entg,e1telS 
und der Fami'lienzulagen, die dem Bedien&teten 
während des UrLaubes .zugeikommen wären, 
wenn er den U rlaulb .in diesem Kalenderjahr 
verbraucht hätte. 

(2) Die Bestimmungen drese'rsten Arbsatzes 
finden keine Anwendung, wenn das Dienstver­
hältni's gemäß § 24, A'h.s. (9), endet. 

552 der Beilagen V. GP - Ausschussbericht NR (gescanntes Original)8 von 14

www.parlament.gv.at



( '-

~ 29. Ve r1 u s t d ,e s cA n s pr u c he sau f 
Ur:l ,a'U h - und \l u f Ab f i n dun g. 

Der Vertflagsheduenstete verliert deno Anspfluch 
aUlf Urlaub und ,auf Abfindung, wenn er ohn,e 
w:ichtigen Grund vorzeitig aU6!,r!tt. Er verliert 
den Anspruch kmf Url'auh, wenn ,er ,aus seinem 
Verschulden entlassen wil'd; der Aru;pruch auf 
Abfindung '\)lei:bt ihm .in diesem F.alLe gew:ahrt. 

§ 30. iE n de n d ~ s D i ,e n 6 t ver h ä h­
in·! s 5 e s. 

(!) Das Dienstverhälltnis des VertmgshedienJste. 
ten endet unheschad,ei: der B.estimmung des § 24, 
Abs. (9), durch Tod, Zeitablauf, Kündigung, ein­
verständliche AuHösung, EntI.assung oder Aus­
tritt. 

(2) Ein Diel1iStve,rhältnis ,auf Probe kann von 
jedem Vertragsteil jederzeit ge1öst werden. 

(3) Beim Ausscheiden aus ·,dem iDienstv·erhä·Lt­
nisse rrst dem Vertmgsbediensteten ein schrift­
lich,es Zeugnis uberdie Dauer und die Art seiner 
Dienk'itleistung ,auszust-ellen. 

§ 31. Zeitablauf. 

Das Dienstv-erhältnis endet mit, dem Alblauf 
der Zelit, für die es ,eingegangen wurde, oder mit 
dem" Albschluß der Arbeit,aJU'f die es ,abg-estellt 
war r§ 4, Alh'l. (3)], wenn es nicht schon ~rüher 
durch einen ,apderen der im § 30 angeführten 
Gründe oder :gemäß § 24, hbs. (9), sein Ende 
gefunden hat. 

§ 32. K ü n-eJ: igulng. 

(1) Der Dienstg,eber k,ann ,ein [)ienstve'rlhältn:is, 
'das ununtel'brochen ein Jahr gedauert hat, nur 
6chnifdich und mit Ang,ahe des Grundes kün­
digen. Der einjäht'ig,e Zeitnum v,erlängert sich 
auf zw,ei Jahre, wenn das Ausm,aß der Wocheri­
arbeitszeit wenJig,er aLs die Hälft,e' der für einen 
vollbeschäftigten Ve.rtmgsbecLiensteten vorge­
schriebenen Arbetitsz'eit beträg:t. 

(2) Ein Grund~ der den iDierustgeber zur Kündi­
gung ber,echtigt; .Jiegt ,insbe5-ondere vor, 

-a:) wenn der Vertmgsbedi,enst-ete seine Dienst­
pflicht gröblich verletzt, sof.e.nn nicht' die 
Ent!.assung in iFmge kommt; , 

h) wenn de,r Vertr,ags'bedien~tete sich für -eine 
Verwendung a:J,s g,ei6tig oder körpedich u!n-
geeignet erwei'st; , 

c) wenn der Vertmgsbedienstete den im ,aUlge­
meinen ,erZlie1baren ,angemessenen Arbeits­
erfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht, 
sof,ern nicht die iEntlalS,sung m Frage 
kommt; 

d) wenn der Vertrags,bedienstete eine im 
Dienstv,ertrag vet'-einibarte iFachprüfung 
nicht rechtz-eitig und mit Brfolg "abJ.eglt; 

e) wenn der Vert~agsbedienstete handlungs­
unfähig wird; 

9 

f) wenn sich erweist, daß das gegenwartlg-e 
adler If,riilhere Verlhaltten des Verotra'gIl­
bed,ieru5teten dem Ans-ehen oder den Inter­
eS6en des DienlStes ,a.bträglüch ist, soferne' 
~;cht due Entlassung ion Frage kommt; 

g) wen'11, ,eine Änd~rung des Arbej,tsumfr.mges, 
-der Organisation des DienlStes oder der 
Arbeitsbeding'Ung~ndie Kü.nd~gung not­
~endig macht. 

(3) Hi,nSlichtlich der Kündi,gungslbeschränkun­
gen hei weiblichen Vertmgs'bediensteten vor und 
nach ihrer Niederkunft gdten die atlgemeinen 
geset:dichen Vorschriften. 

§ 33. K ü n dii gu ng s Er [ ~ t e n. 

(1) Di,e KündJigungsfrist bett'ägt für bei,de Tei'le 
nlach e,iner Dauer des lDienstverhältnisses von 

weniger .allS 6 Mo'naten. 1 W och~, 
6 Mon<lten . 2W ochen, 
1 Jahr 1 Monat, 
2 Jaht'en 2 Monate, 
5 Jahren 3 IMonat,e, 

10 Jahren 4 Monate, 
15 J.ahren 5 Monate. 

Sie hat, we~n sie nach Wochen bemessen list, 
mit dem A1bku:f einer Woche, wenn sie nach 
Monaten beme~se~ ist, mit' d,em Ahlauf eines 
Kalendermonates zu enden. 

. (2) 'Während de'r Kündigungsfrist sind dem 
Vertr,agshedien6tetenauf ",ein Verlangen 'wöch~nt­
lich mindestens ,acht Arobeitsstunden zum Auf. 
>lichen -eines neuen Diensbpostens ohne Schmäle-
rung des Entgdtes freizugeben,. -

§ 34. V 0 I' Z ei t i g e A uf .1 ö s u n g de s 
D ,i e n' s t ve Thä:1t n iss e s. 

(1) Da5 Dienstve,rhältrus kann, wenn es für 
bestimmte Zeit eingeg,angen wurde [§ 4, Albs. (3)], 
vor Abklluf dlieser Zeit, sonst ,aher ohn-e Ein­
hahungei~er. Kündigu:ngsfFist von je.demTeil 
lUs wichoigen Gründen gelÖSt werden. I 

(2) Ein wichtiger Gru~d, der den Dienstgeber 
'l,ur vorzeitigen Au,fIo6ung des iDienstv-erhäk­
nisses (Entlassung) berechtigt, ,Hegt inslbeson:dere 

, I 
vor, I 

,a) wenn sich n,achträglich heflausst.e1lt, daß der 
Vertr,agshediens'tete die A wfnaJhme in' das 
Dienstverhältnis -dun:h unow,ahre Ang,aben, 
ungültige Urkunden oder durch Ver-
6chweigen von' Umständen ers-ch'lichen; hat, 
die Is-eine Aufnanmeruachden Bestimmun­
gen dies-es Gesetzes oder lander-er Y:or-
schciften ,a,usgeschlossen, hätten; , 

b) wenn der Vertrag.shedienstete sich ein,elt be­
oond'ers schwerer! Verletzung der Dienst­
pHichten oder einet' Handlunlg od,er ~i:ner 
UnterIaslsung schuldig rr.tacht, die lihn: des 
Vefltr,auens des Dienstg-ehers uruwürd.ig er­
scheinen läßt, inslbesondere wenn· er i sich 
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Tätlichkeiten oder ,erhebliche Ehrve'r'l 
letlZungen g·egen Vorgeset'Z:te oder Mit­
bedienstete zu.schuldm kommen läßt oder 
wenn er sidl in ISeiner dienS1:1ichen Tätig­
keit oder ~m Zus,ammenhang damit von 
dritten Personen Vorteile zuwenden Iläßt; 

c) wenn .der Vertragsbedieru;tete seinen Dienst 
in wesellidichen iBeIangen ,erheblich ver­
nachläSl>igt oder ohne einen wiChbirgen 
Hinderungsgrund während ein,er den Um­
'ständen na,eh erheblichen Zeit ,die Dienst­
leistung unt,erläßt; 

d) werin der Vertmg'Sbedimstete sich weigert, 
.."eine Dienstve'l1richtungen ordnungsgemäß 
zu v,ersehen oder sich ,dienstlichen An­
ordnungen ISeiner Vorg~etzten zufügen; 

e) wenn der Vertra~sbedienstete eine Nehen­
heschälfti~ung 'betre,ibt, ,die ,d~P1 Anstand 
wtiderstreitet oder die' ihn ,an der voll­
ständigen oder genauen Erfüllung \Seiner 
DienstpHichten hindert und er dies,e Be­
schäftigung t,rotz A ufford,erung ruieht auf-

d) wenn der Oienstnehmer ohne wichtig,en 
Grund vorzeitig ,austritt [§ 34, Abs. (5)]; 

e) wenn das Dien5we.t1hä:hnilS einverständlich 
aufgelöst wird und keine Vereinbarung 
über eine A:bfert:igung zustande kommt, 
oder wenn der Dienstnehmer ,aus dem 
Vertragsdienstv.erhälinis unmitte~bar in~ ein 
,anderes Venragsdiensty,erhältnis 2lum Bund, 
zu einer vom lBund verw,alteten Stiftung, 
einem ,FO'nds odere-i.ner Anstalt oder in ein 
öffentiich-<rechtliche.siDienstverhähnis über-
nommen wird; [, 

,f) Wenn dem Dien6tnehmer auf Grund ,eines 
öffmdich-rechd:ichen Dienstverhähnissesein 
Anspruch auf Ruhe- oder Versorgungs­
genuß oder ,auf Abfertigung zusteht. 

(2) Weihlichen Vertra~S'bedienst,eten: .g~bührt 
die A1bfer,tigung .auch, wenn ~ie innerha'lb von 
dre,i . Monat,en, nachdem sie ·lSich· vel1t~hdid1t oder 
ein l,ebendes iKillid g.ehoren ha:ben, das Dienstver­
hältnis wün,digen. 

(3) Die A'bfe,rci~\lngbeträgt nach einer Dauer 
gibt. , des DienstverhältnilS~es von 

(3) I6t ein stmfgerichdiches Urteil gegen einen 
Vertrags'bedieru;teten ergangen, da", nach den be­
st,ooenden gesetzlichen Vorschriften den Verlust 
j,edes öffend'ichen AmtCIS unmittclba,r zur Folge 
hat, so gilt da~ Die'nstverhältnis mit dem Zeit­
punkt der Rechtshaft .des Urteiles .allS ,au,fgdöst 
und . jeder Anspruch d'ÖS Vertmgsbediensteten 
aus ·dem DienlStvernr,aglals ,erloschen. 

(.1) Das gleiche gilt für ,den Fall des VerlusteIS 
der Snaat6hür~el"!Schaft, wenn nicht vor dem Ver­
lust die Nachsoicht nach § 3, Albs. (2), ert,eilt 
wu'r:de. . 

(5) Ein wichüg~rGrund, ,der ,den Dienstnehmer 
zur vorzeitigen Auflösung 'qes Die!n.stv'erhält­
nisses ~Austritt) :berechtigt, ~,i,egt insbesondere 
vor, wenn· der Vertmgsbedlienstet,e Zur Dieru;t­
lei:stungunfähi,g' wll1d oder dte DienlSt].eistung 
ohne Schaden fü,r 's,eine Gesun<;lheit nicht mehr 
fortsetZen kann .. 

§ 35. A b k rt :i gun g. 

(I) Hat .da", lDienswerhähnis ununt.erhrochen 
drei Jahre g-ed'luert; ISO gebühl1t ,dem Veortnags­
bediensteten 'beim· Enden de6 Dienstv,erhältni!sselS 
eine AMerti~ung. De.r Aru;pruch ,a/uf Abfertigung 
besteht nicht,· . 

a) wenn ,das DienlS,tve1"bähnis ,auf bestimmte 
Zeit f"ingeg,angen wurd,e r§ 4, Abs. (3)] 
Ul1d durch ZeitaMau'f geendlet hatj 

h) wenn dall Dienstverhältnis vom iDienst­
geber nach § 32, Abs. '(2); lit.a, c O'der f, 
oder wenin. CIS VOm Dienstnehmer g,ekün-
digt wurde; . 

c) wenn den Dienstn;ehmerein Verschulden 
,an der iEntI.aIlsung [§ 34, Abs. {2)] trifft; 

3 Jahren das Zweifache, 
5 Jahren dall Dreifache, 

10 J,ahren da.s Viel'fache, 
15 Jahren das Seehsf,ache, 

. 20 Jahren ,da's Neunfache,. 
,25 Jahren ·das Zwölliff.ad1e 

des ,dem V,e'rtt1ag'sbe·diensteten für den letzten 
Mori:at des Dienstv,erhähnilSs,es gebührenden Mo­
n,atsentgeltes und der Familienzulagen. 

(4) Wird das Dienstverhältnis durch den Tod 
des VeI1tra'g'slbediensteten gdöst, so tritt an die 
Stelle de,r Abfertigung ein Sterhekostenibeitmg. 
Dieser beträgt, wenn da.s Dienstverhältnis noch 
nicht drei Jahre gedauer,t hiat, d'a6 Einfa·ch·e des 
dem Vertragsbediensteten für den I,etzten Mon<!t 
des Dienstv,erhältnis·ses gebührenden Monla~s­
en1tgeltes, in ,allen anderen Fällen die Hältft,e der 
A'bfertigung. Der St,erbelkostenbeitr,a.g· gehüthrt 
nur den gesetzlichen iErben, zu deren Erhaltung 
der Errbl:asoor gesetzlich v~pflichtet w.ar. Sind 
501che gesetzlich,e Erben nicht vorhanden, sO' 

kanrL der Sterbekostenlbeitrag ganz oder zum 
Teile den Personen. gewährt werden" d·i.e er" 
wies,enermaßen die HegrabniskO'sten aus eigenen 
Mindn bestritten ode.r den Ver<Storbenen iln 
seiner -Letzten Krankheit vor dem Tode g.epHegt 
haben. 

§ 36 •. S 0 n de ,r ver t r ä ge. 

In AU$nahmefäHen können ,im Dien.stvertmg 
Regelungen g,etroffen 'W,erden, (lie von den Be-. 
stimmungen di,e6,es BundClSgesetz,e,s abweichen. 
Solme DienSltverträge !Sind als Sonder verträge zu' 
beze·ichnen und hedürrfen der Genehmigung des 
Bundeskanzler.am te<S. . 
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I, 

A h s c h ni t t n. 
Soriderbestimrltungen für Vertragsbedienstete 

. im- Lehramt. 

§ 37. 

(1) Die Bestimmungen dies,es Abschnittes gelten 
für· V,ertr,agsbe,diem;tete de6 Bundes, die ,an 
mitde,ren odler nideren Unterr:ichtsan~ta1ten ,im 
Lehramt v'erwendet werden. Sie gelten sinn­
gemäß auch für Vertmgsbedienstete, die ,als Er­
zi,eheran Bunde6erzi'ehungsmwtahen und Bundes­
konvikten ve~wendet werden. 

(2) AuJ diese :Bedienstetert ,finden die Be­
stimmungen döS A!b;;chniotes I ISoweit Anwen­
dung, als nicht ,im Abschnitt II etwas I,lndnelS 
hestimmt ist. 

§ 38. Dienstver'ti1ra,g. 

(li Der ':mLeihl'alffi'tI verwendete Ve,i-tJ1ligs~ 
lbedEemoete 'g;'h a'ls völIIlbes,chälftli@t [§ 4, Albs. (1), 
Iit.e], 'wenn das Ausrri.aß 'seiner Wochenstunden­
;lII1IZJalhI dÜe ,na,ch seEln'er F3Jchgrrulppe j,eweu'Js 'fes't­
gesletzte L~hrvenpili.choUing err'eI~cht. 

(2) Das Dienst'v,erhä,:tlnlbs 'gil;t .a:wch ,J,ainn .als ;lJUIf 
böStimmte Zeit .eingeg,angen [§ 4, Albs. (3)],. wenn 
es von yonnihet'lclin 'alu,f' Untel'r:i,ch,tsperi'loden 
(Schu:Ijalhr, 5emesoer 'U. IdgI.) aibgeste'!I!ti:,t. 

(3) W,:,rrd de'r Bed:enstC':le nur zu e.iruer Ver­
tretlUlnlg ol~er' :son:st nlU,rZlu'r AUlsth::Hie QlUlflge­
nammen, 'so firdIet d:'e Best:mmUlllJg des § 4, 
Abs. (4), ~u:f das D:ens,tvenhävt/llÜs keime An­
wen,dJullllg, 

§ 39. End 0 h J1j,un g. 

(I) Vertugsbed6cnstetN', cL:ie ,fü,r ,das Le'hfillffi't 
alUifig<lnommen wenden, erhaiIt.en das Bn'ng,eil.t ,na,ch 
.dem Schem.a I L; w.enn sli,e j'odoch nUT zu e:'ne,r 
VertnctlU,nlg o.dltlr ~IO!liSt nur z'Ulr Aush:Me a'Ulf­
g>en,Otrnmen wenden (§ 38, Alb~. (3)], so ertha'~iten 
~:Ie das BllItlgd t llIalch ,dlem Schema II L. .~--

(2) Vel't:ralgslb.ed;:enstette, d:e ,für das Lehnamt 
alnPfIi.chtJs,chlU;en e!'u1Ischr),:cß!,:ch ,d;erFor:tlhiMul~p.:s­
schul,en {Bel1ulfSl~(h'lilen). 'alU'flgenommen wend~n 

'. und nich1t volFbesch;ifügt iind; ![§ j,8, :Ahs. (1)], .er­
, hahen das Ent'g~ltl j,edleIllf,a'l1.s nacH dlen1' Schema! IIL. 

§ 40. Eu d 0 h IDlU ,ng sg r 'u p p e ,~d e 'S 

Schemas 1 L. 

. ( I 1 entsprechend der' 

I 
Verwendimgs-
~ruppe L 1 

Ent- ' I 2entsprcJ,end der 
lohnungs- ~ .Verwendungs-

gruppe I gruppe L 2 

. I 3 - entsprechend der 
. VerlJlendungs-
~ gruppe L J 

der Anlage zu 
§ 38 des Ge­

~ haltsüherlei-
, tungsgesetzes, 

B.G.BI. 
Nr.22(1947 

11 

§ 41. E,nt!ohnun,gs'sc'h.ema lL. 

(1) ÜaIS Monatsentgelt der Vertragshediensteten 
dies EnltloihlllunJgs1s,cheffii;lJS I L b~tirägt: 

in der Ent-
in de;Entlohnungsgruppe 

i I lohnungs- 1 1 12 1 3 
stufe 

, Schilling 

1 - - 213 
2 - 260 232 
3 - 284 249 
4 - 308 266 
5 340. 332 283 
6 376 356 ,300 
7 412 380 317 
8 448 404 334 
9 484 428 351 

10 520 452 368 
11 556 476 ! 385 
12 (, 592 500 402 
13 628 524 419 
14 664 548 436 
15 700 572 453 
16 736 596 470 • 
17 772 620 -
18 808 - -
19 844 - -
20 880 - -

(2) Die :in den Abs. (4) h::s (10) ,dies § 40 des 
Ge'ha:ItSiÜ:betleGtunlgs,gesletZöS .fe~ugeS'etztcn Geha~,ts­
erhöhUIngen ,U/nd' ZuI';lIg,en ,für öff,endti;ch-rechtW:,che 
n:edi'enSlUete um Lehramt wendJen unJter densdben 
V oraussetiullligen .a'Uoch ,d'en na,ch SchemaIL ent­
':,üd-J,iTten V,ert,ralg~hed:,ens't.eitcn um Lenmmt ,m:t 
·de:r Ma,ßg'alhe gewäh.rt, ,daß an ,dEe SteJ;~ der Be­
tr~ge 20, 30, 40, 45, 50, 60, 70, 90, 100 und 
200 Schl]ti'l1lg dC~ Berrlälge 21, 32, 42, 48, 5), 64, 
74, 95, 106 ulnd 212 Sch:I;':ii:ng t,ne'ten. 

§ 42. Übe.r6tleI il'u:nl,g ln andere Bnt­
lohn,u,ngsg,ruppen de,s Schemas lL. 

. Wi,rd c:ln Vertlralgslbed:lellliSlte'ter des Ent­
~ohruUln!gss,cpeffilas I L ~n e:1!1Je '?JllIdere En tr10ihnUilligs­
gruppe dJ:ie:sles Schemas ÜbeJ:1SlOd1t, ISO finden die 
ß.es:ttmmuU1lgen dies § 12 s,:lllIlligemäß Anwellldüng. 

§ 43. End oh n'un,g sig ru p pe'l1 .des 
S ch e m a sIlL. 

( I 1 - entsprechend der i 
Verwendungs: I 
gruppe Lider Anlage zu 

§ 38 des Ge-
Ent- I 2 - entsprechend der h I "b I' 

lohnungs- '! Verwendungs- a tsu er ei-
I L 2 ( tungsgesetzes, 

gruppe gruppe B. G. BI. 

1 3 - entsprechend der Nr. 22/1947. 
Verwendungs- -

~ .gruppe L 3)-
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12 

§ 44. Ein d 0 h nu n Ig 'S ·S. c h emaIl L. 

(1) Die Jahl1eSeIIltilohruunlg d~r Vertra.gsbedien­
steten Idles EfiltIIoU1!ruulfilgsschem<liS II I. lbeträJgt: 

für jede wöchentliche Unterrichtsstunde, 
in der Entlohnungsgruppe 

I 1 I 2 I I 3 

Schilling 

210 164 140 

Sie wir~d eiruschließlichder :Flami!J.,i·eruzul'aJgen in 
glieich hohen T:eilbeträgen ,a:Is Moruat6enr:gelt .aus­
geZJah'Lt 

(2) IXie j.aihlle:geockmruul11Ig lder VertlraigSloodtien­
SlteOM dies Bnt'kJllliWl1ig,sschem<liS II L erhöht sc.·ch 
für jed1e wöchentlbche u,ntlflrr~cht\S61:IUlnlcLe 

a) I~n ·der Elllti~i()lhruunlgslg'l1u.ppe 12: 
aa) ·um 2(> Schi'!l:I:l11Jg beii: Per:s.oifl,e.n, .di,e elllt­

wederaJuf Grund Uhner PrÜ:f·wnlg ,für ,da's 
Lelhl1aJmt .aJn ,port!bilr,dwI1lgS.5Chull~. (Be­
rufS6chulen) ha.upt.amtlich oder auf. 
Gl1l~r.ld ü1hrCir Täelgkei't meinem 
arud:eren Berulf nlelbenlberuf,lidl ,a.n F ()rt­
:b:~1diu,rugs~chu~cn (BefoUlfsi>chu;en) unoter­
mcht·en; ,für &e Aib;lelgu:l1ig .der L~hr­
aunt'.'ll'l1wfiul11lg3il s VOIl1:lJW5setzUI1ig .für dile 
Zu,eJ1k,enlnwng ,die]'" eflhölht,en Endohnulnlg 
kaJrul1 1:ln herücksl:,chtilgurnlg~wüfld'tgen 
EiHeru das zuständli-ge BundesminilSte­
r,ium Aufs.chuo g.ewähren; 

heb) um 20 SchoiHilfilg hei Pers.onen, d!:,e aUlf 
G!1Ullld ~hrer P.rüf,unlg für ,das Lehra.mt 
,an Hauptsdrulen hauptla:mtlich !.l·n 
Haluptlslcruulen :tJIflItlerfl:lchten ~ow:e beli 
Pelrsol1len ·mit g!lcichzUlwert.anoder L~hr­
.tätl'lgkeüt ana\llldel"en Leihr- 'u;rud Erzi,e­
hUlnlgsaJnlSIM,hen; 

b) ';In ,der En'o!I().hDlulnlgslgrlu.p.pe 'I 3UJm zelhn 
Schal,Ui,rug be/i Per-sonen,' >(be a.u.f Gl1urud 
~ihrer Plrü.fulTIlg 'für F.remdsprr,a,chen ,an 
VoiJJksschuuen OIder a,n Hruptlsdm:I.en em.e 
oder mehl'1ere Fn~mdl<;lpra'chen le.hren. 

§ 45. Mehrdienstleistun.g. 

Die Vorslch!,1i1ft des § 39 dies Geha.ltsüber­
leiltrulfllgs@C!5etzes, B. G. BI. Nr. 22/1947, @ilt .s.mn­
gemäß auch für V.e·rt,ral~lb~ldI·lenls<tete dies Erut­
lOihn,ulnlg.s:slchemas I L. 

§ 46. Ans p r ü c eh oe ib e,j Di e n, s t­
ye Ir h ,i.ri der ru In'lg. 

(1) An Ste!:I~1e ldies § 24 treten 'f,ü'r IC!;ie Vertrrags­
bedli'enS1tet,en ldes Erut!.~,ruulnlgsslchemas Ir L ·die 
nad1fd;gellden Bestlimmunlg·en. 

(2) Ist de.r V'el"tlr·:lIg;slbe&ellste:t.e nach Am,l'1i;tt des 
Diensltiels dlul'ch Unf,atll odler IflJ:lJch vt'terzerunt;bg:lger 
Di'en.st)(l<aruer dUl'd1 Kramikh.eit an der Dienslt-

~i;>tUJ11g vrerih.j:lldel"~, ohne ,daß er die Verihimde­
rrmnlg 'YoflSlätlz1Ji;ch ode'rdurm grOlbe faihr'l!äosISl:glkeit 
het1be:lgefüh.flt hat, 'SI() b.ehä·lit er den Al!1lspmch 
alUif das Erutlge~t llI\ll1d Mlf die Falmi·:/i,mzu:algen bi:s 
ZJUIr Daioor voo.n s,ech'S Wochen. 

(3) Da;uel't dli.e DiellSitverhinode.rung über .den lim 
Abs. (2) bestimmllen Zeitraum hinaJus an, so er­
hält der Vertnligsbe([t:lnstete ,f1Ü·rden gleichen 
ZeitraJum die Häl:fte der ihm nach Abs. (2) ge­
bü:hl'ellden IBezü:ge. 

(4) Die in den Albs. (2) und (3) vorgesehe~en 
Arusprücheeniden ~n jedem Falile mit dem Ende 
des Diensuvel1hältlll:sses. 

(5) Tritt innerhalb VOIll sechs Monaten nach 
Wiederantr]tt des J)iell'ste~ aberma16 ,eme n;enst­
verhiulderung aul'ch Krankheit oder lnfdlg.e des­
selben Unfa'lles ein, so .g~Jt sie f'ür den Anspruch 
amf den FortheZiug des Entgeltes und der 
FamilLicruzula,gen 'a.Js Fortsetz:un!gI der f·rü,heren 
Dienstvenhinderung. 

(6) In besollideren Ausnaih'm~fäHen können odem 
BedtieIlJSteten über den lim Aib6. (2) ,angeg.ebenen 
Zeitraum hinaus 'bi<S ZJur DalUer von' weit.eren 
sechs Wochen ,die Bezüge in' voUer ,Höhe ullid 
übler ·dlen :iIm Albs. (3)angegelbwen Zeitraum 
h:nalUS his .Zu'r Dauer von weiteren sechs Wochen 
in' halber Höhe zuel'lka:nnt wel1den, weu:n seine 
weitel'e Verwendung illifolge seiner heson.deren 
Eignung Ifür die ihm ühertl'lagenen Lehr,amt6-
pflichten oder mange16 eines landeren iBewerbers 
unbedingt nötig ist. ' 

(7) Dauert eine Dienstverhilldel"ung, gleidrgültiog 
alUS welchem Grunde, uber den Zeitraru:m hinaus 
aon, für we1ch~n der Vertl'algsbedienstete auf 
Gmllldder Bestimmungen der AbIS. (2), (3), (5) . 
oder (6) ,ß·ezüge el1häh, SIO g:<lt -das Dienstverhält­
nis mit Ahlam:f dieSIer Zeit a'16 beendet, ohne daß 
es einer !<JüllIdigung bedarf. 

(8) Durch welche Zeit weihEche Ve;rtra:g.s­
bedienstete vor unld nach ihrer Niederkunft vom 
Dienst hefl'eit sind, Q'ichtet6ich nach den ablge­
meinen gesetzl.ichen Vorschriften. Wäihrend dieser 
Dienstibefre:ilIlng enhaIten die Vertmgsbediensteten. 
kein Entgelt, wenn Idie lruufeniden Leistungen' des 
Sozialversicherulligsträlg·er'S .flÜr ,diel'le Zeit m;thus­
llIahme ,des Sti'~lgel.des die Höhe des vollen Ent­
geltes eneichen; .iSt d:es nicht der FaJ1, SOl erhalten 
6i·e eine El'Igänzun'g a.uf drus volle Entgelt. Diese 
DienstbefreiullIg .gilt n:cht als Dienstverhindernng 
im Silline des Abs. (2). . 

(9) Auf öffmrliche ·B·edieruste te· &.s Dienststandes 
und ,aufäffentlich-recht1icheBedienstete des 
R;uhestan,des filliden ,die IBestimmungen Ider 
Abs. (2), (3) und (5) mit der MaßgaJhe Al1'wen­
mlfllg, daß ,der FürtooZJug ,des Enug.eltes tl.nd de·r 
Familienzulagen in keinem Fa.llle über den Zeit­
raum von z'wei Wochen hinalUS andauern darf: 
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§ 47. ,Edl.ollUn.gsudaulb (,Fer~en). 

<Der Erhol:ungsurlaJtib der im Lehramt v,erwen­
deten Vertra:g~hedienlsteten-bescimmt sich nach 
den UrlaiUhS1Vor·s.chr~f1:en für &e unter ,die Bestim­
mungen der Leihl'erdienstpragmatik, faIlen:den Be­
diensteten des Lehrstandes. 

§ 48. KÜil1.d~:gungsrfr,[st. 
Die &ürudilgJUngsfi:-ilst :bei ,der Künd:.gJU·ng des 

Dienstverlhähnisoos ,der Vertragsbedienste~en des 
Entl()lhlJJUngsschen1a~ 11 L :beträgt für beide T e;'le 
einen Monat und hat mit dem Al>1.auf eines 
K'almdermOlIltaites zu enden. Albs. (2) ,des § 33 
findet für diese Vertragslhfldiensteten nicht An­
werudung. 

§ 49. ,A b fe 'r t ,ig IU In g. 

(1) Den Vertra:g~bediensteten des Ennlohnun,gs­
schemas II L geblÜlhrt.d;e Abförtigumg auch ,darin 
[§ 35, AbIS. :(1), 1it.' a], wenn das Dienstverh:ilt~ 
nisz:warauf bestimmte zeit, j,eooch auf ganze 
Unnerrichtsperioden [§ 38, Albs. (2)] eingegangen 
und faU,we·,se Oihne Unteribrechrun,g erneu-ert oder 
verlä,ngert wUllde. Schulferien zwischen den 
Unterri,chtsperiodlen g,eIten nicht als Unter­
brechung im S2nne ,dieser Bestim)mung. 

(2) Die Albfe,rtigu.ng der Vertragsbediensteten 
des En1l1:oh,nungsschemas II L ist nach dem Durch~ 
schnitt des Monansentg,eltes ,der letzten 24 
KaJendermonate zu bemessen. 

Ab H ,h ru [ t t· I I 1. 

Übergangs- und Schlußbestimmungen. 

§ 50. 

Dieses Burudesgesetz tritt ~i,nen Monat nach 
seliner K'UIlldmachung in Kraft. Die auf Grund 
dieses 'Bundesgesetzes zu erl,aSoS,enden Verord-' 
nu.ngen können schon von dem 'au:f ,die Kund­
machung dieses Burudesgesetzes .folgenden T,age 
an erla,ssen welldoo; sie treten jedoch friilhestens 
gleichzeitig roit ,dem J,nkraftt.reten icEese~ Bundes­
gesetzes i'n' Kraft. 

§ 51. 

Vom Zeitpunkt deI> Inkrafttretens dieses 
Bun.desgesetzes M1 ,dü11fen in se;nem Anwen.dul1;gs­
bereidl (§ 1) Dienstverträg,e nach anderen Be­
SÜmllnunlgJen ni.cht mehr albgeschlossen we,rden. 

§ 52. 

(1) Im Zeinpunkt des Inkrrafttretens dieses 
Bundesgesetzes 'hestehende Diensty,erhältnisse, 
di,e in' den Anwendungslbereich des Bundes­
gesetz·es f.allen(§ 1), können 'hüs zu einem durch 
Verordnung der ßundesregierung f.estzuo·etzenden 
Zeitpunkt n,ach den !Bescimmungen d~eses Bundes-

13 

ges·etzes ·enIlJeuert werden. Die Erneu'erung er.folgt 
durch ·den Ab;;cbJluß eines :schriftlich ,aus:w­
,f,ertigenden Vevtmges (§ 4). Gleichz,eitig mit dem 
Ab6chluß des neuen Venrag,e;; ißt die Uberoohme 
auf einen Dienstposten der neug-ebildeten 
Personafstände nach den Vorschriften des Be­
amten-überleitungsgesetz.es, St. G.:B1. Nr. 134/ 
1945 .(§ 7 ,im Zus,ammenhalt mit § -12), vor­
zunehmen. J3~s. diahin sind auf di<4'> D~enstlVer­
hä.ltn~s.dJ~e für dasselbe bisher :geLtenden Be&üm­
mungen weiter rul':au:weIJJden. 

(2) Bei der Erneu·erungdes Vertr,ages sind, so­
fern es 6~ch n1cht um leine der ~m§ 13, Ab~. (1), 
bezeichIlJeten iBeschäiftigung&rten handelt, die 
Endohnungsgruppen 1, 2 und 3 des Bundes..; 
ges,etzes vom 26. OktdOe['. 1934, B. G.Bl. 1'1 
Nr. '312, den Emlolu)!ungsgruppen c, d und b 
dieses Bundes.ge~et~sg1eichzuhaJ.ten. IBei der Er­
:neuerung, von Sondervel'träigen 'könn'en deren 
Bestimmungen lais Sondenvertrag im Sinne des 
§ 36 dieses Bundesg-es,etz·es ,übernommen wer­
den; doch oSind hiehei Bedienstete mit voller 
Hochschulhiildung 'und einer dieser lBildung ent­
spr,echenden Verwendung ,auf ihr Verlangen 
unter WegfaLI der Sonderbestimmungen in da's 
allgemeine' Venrugsv,erhäknis mit Einreihung 
in di'e Entlohnungsgruppe a zm Ü'bernehmen. 

- (3) Ist das Dienstv,erhältnis nach Maßg,ahe des 
ersten kb,s.atz,es erneuert, worden, so g~h es als 
F.ortsetzungdes unmittdba;,r v.oriang.ehenden 
Dienstv.erhä.Itnis.ses, soweit ,dies,es 1n die Zeit nach 
dem ,26. AipriJ 1945 fäLlt. Vordienstzeiten wer­
den nach Maß~a:be der hidür geltenden V or­
schriften angerechnet. 

(4) ß,ediensteten, die in einem llIicht öffentlich. 
rechtlichen Di,enstverhäLtn:i1i: zum Sund einen 
Anspruch ,aUif einen Ruhe- oder VeroSorgungs­
genuß erw.o:r:ben haben, Mei,bt dies~ Anspruch 
gewahrt. Das Au'smaß des beim Ausschei.den auS 
dem Dienst .gebührenJden i&uhe- oder Ver..; 
sorgungsgenUISses richtet sich mich den ~ür das 
Dienstverhältnis jeweils geltenden Vorsmriften 
über die S·emes.sung. des Ruhe- oder Ver­
oS.org unglsgenus.ses. 

(5) In Eillen, in ,denen eine übernahme auf 
einen Dienstposten der n,eug.ebikkten Personal­
stände nach Abs. (I) llIicht stattfind,et, ist das be­
stehende . Dienstverhältnis zu kündigen. D.abei 
fimdel'). die B.estimmungenJ dieses iBundesg,esetzes 
über die Kündigung.sfl11i;st und über die Ablf.erti­
guni; sWnng,emäß tAnwenaunJg. Seit dem 13. !März 
1938 im öffentlichen [)ienst zurückg,elegte Dienst. 
zeiten; können ,für die Seme;;Isung der Kün­
digungsfrist und der Abfertigung ganz ocl:er zum 
Teil :anger,echIlJet wellden. ' 

-, ~ 

(6) Erk1ärt' sich der. iB,edienstete m~t der ihm 
,angebotenen Erneu,erung ,dJe.S Ver.trag·es nicht 
binnen vierW.ochen einv,erst,anden, 15.0 gilt das 
Dienstverhältnis mit Ablauf die6,erFrist als ein­
verstämdlich ,aufgeI&t. ' 
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§ 53. 

(1) Ergiht sich bei der Brneuerumtg des Dienst­
vert1'lages gemäß § 52 ein Iniedu-:i~eres Mon,ats­
entgeh ,als hlisher, wobei Familienzu1.agen und 
a,ndere Zul,agen nicht in AnschLag zu 'bringen 
sind, so kann ,dem B,edienst,eten eine nach ·Maß­
gahe .des tEl1reichens höherer Bezüge einzu­
ziehende ZuLage 'bis zur Höhe des Unterschiedes 
gewäh11t weroen. 

(2) Eine solche .zulag,ekann m,cht gewährt 
wer,den, wenn der BedieIlJSt-ete die GrundiLaO'e für 
d' " le Bemes:sung ·des letzten Monatsentgehei> 
(VorschuslSes) durch eine mit 6achlichen Gründen 
aUein~,icht zu recht'f,ert~gen!dle Begünstigung in 
der Zelt nach ,dem 13. MäJrz 1938 erre~cht hat. 

(3) EiJne wIche ZuLage ist ferner damn nicht' zu 
gewähren, ,wenn die Grundl,age für di,e Be­
mes.sung ,des Monatsentgeltes im neuen iDienst­
vertmg wegen in der IPel1SOn des Bediem;teten 
gelegener Umstände eine 2\nderung erfährt. 

(4) S~rfern es ZUr .Anpa~sunlg der Bezüge 
(Moruatsemgelt, .FamiLienzul>age) ,an geänderte 
Lebenskosten nötig ist, Ikönnen Teuerungs­
zuschläge gewährt wer,den; hiebei können li,eben 
den monadichen' [Bezügen ,auch Sonderzahlungen 
vorgesehen werden. Das Nähere !bestimmt die 
B'undesreg,ierung im Einvernehmen mit dem 
Hauptausschuß des Na-tnonalrat,es durch Ver­
of'dmung. 

§ 54 •. 

(1) Venrag!shedienstete des Entlohnungsschemas ' 
II L, die bei Inlkl1a1fttreten dieses Brundesgesetzes 
auf Gf1und ihrer P,rÜlfung für ,das Lehrruntan 
Fortbi:[,dUlligsschul~,en (lBeruf'sschulen) n~beU1amtlich 
an Fortbil!dlu.ngs~chUrJ,en(Berufssch'll'Len) un ter­
richten"erhaJ:ten d~e ~m § 44, Ab.s~ (2}, ,"onge:selhen.e 
Erhöhung ,der Jafuresentloih'll1ung. FiÜJr d:e Ahle­
~ng der LehramtsprlÜ'fung a,1s Vornussetz'Ullig für 
die Zuetkel1Jl1lUflIgJ ,der e,rhönJen Entlohnu'ng kann 
in tberücksichltigungslwür.dlligen FäHen ,das zu­
ständüg;e LBundesminister,ium Aufschub gewähren. 

{2) Vertragsbe&enstete des Endoihmungsschelmas 
, I I L, ,die bei Inkral ttreten dieses 'Bundesgesetzes 
aJ1jf Grund ihrer' Prrü,f'ung für da;; Lehramt an 
Hiauptschu!.en nelbenamt'lich an Hauptschu,Ien 

( 

unterrichten, e'!1haken Idbe lim § 44, A:bs. (2), \"or­
gesehene Erthöhung der Jahresoot1ohnung. 

(3) Vertl1;lig'shedi,enstetedes Entlohnunglsschema;; 
II L,' der,en J.ahresentlohnung, (Vorschuß) bei 
Inkr:<lIfttreN.m dieses Bundesgesetzes im Raihmen 
der Ent,J.ohnungsgruppe 1. 3 mit einem Betr,age 
v'On 150 Schilling für jede wöchentl'iche Unter­
r:,cht'sstutlide hemess,en war, ,erh;lilten die Jahres­
ent':ohnung <!lUch weiter;hin nach di·esem Ansatz. 

§ 55. 

Weiblich.e Vert1'lalgsbediienstde, .die linde,r Zeit 
vom 27, April 11946 bllis ~um Inhafttreten di,eses 
Bundesges,et2Jes sich verehelicht oder ,einlebendes 
Kind ,geboren haben, el1halten .die Ablfe11tirgung 
nach ,den :ß.est,immungen ,des §35, wenn si,e in­
nerhalb von drei ,Monaten nach dem Inkmft­
tretendi,t\'i't\'i Bundesgeset:ze;; da§ Dienstverhältnis 
kündigen, 

§ 5p. 

Vorschüsse, die nach § 3 des LBeamten-über­
leitungsg,esetzes~n Bedienstete gezaililt wurden, 
die ibei öster,re:chischen Dienststellen in Venwen-

. dung gestanden 'si,nd u.nd deren Dienstv,ertraig 
in der FoLge gem,äß § 52 dieses BUTI!desgesetzes' 
erneuert 'wur'de, gei!ten~en Anspruch diese,r Be­
diemtleten aus ihrer nienstIeistung für d~e Zeit 
bis 31. AugulSt 1946 alb. Für die Zeit aJb 1. Sep­
tember 1946 we!1den die'Vors,chüsSe' dieser Be­
dienstet,en nach Maßgabe des erneuerten Di~nst­
vertragesaJbgerechne~. Sowe:t d;li'bei Bezüge ahz,u­
rechnen sind, die den Be,diemst.eten nach § 24 OIder 
nach § 46 . dieses Bundesgesetzes z'Ulkommen, 
we:rden die den B,edienstet'en f.ü1" dle betr,effenden 
Zeit.räJume vom SQlz:,a'1.verslchepung~tdiget ge­
wäJhrten 1wfeniden Leistungen in Albz,wg gebracht. 
Ein bei ,der Abre,chnru,ng sich ergebender, in gu'tlem 
Glauben veribraJuchter Übergenruß 'wj'11d n:,cht 
hereingeibmcht. ' 

§ 57. 

Mit der V oIrllZi:e~mng dieses Bundesgesetzes ist 
die Bundesregierung, in Angelegifniheiten jedoch, 
die nruif ein Bundesminist,erium betreff'eu, dieses 
Bundesm:nister:ium het'raut. 
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