552 der Beilagen V. GP - Ausschussbericht NR (gescanntes Original)

552 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen desNationalrates (V. G.P.).

| Bericht
des Finanz- und Budgetausschusses

iber die Regierungsvorlage (544 der Bei-
lagen): Bundesgesetz iiber das Dienst- und
Besoldungsrecht - der Vertragsbediensteten
des Bundes (Vertragsbedienstetengesetz 1948).

Der Finanz- und Budgetausschufl hat in seiner
Sitzung -am 9. Mirz 1948 das Vertragsbedien-
stetengesetz 1948 einer eingehenden Beratung
. unterzogen..
 Der vorliegende Gesetzentwurf soll das Dienst-
und Besoldungsrechy der- Vertragsbediensteten
des Bundes regeln, Diese haben bisher — so wie
die Bundesbeamten bis zum Inkrafttreten des
* Gehaltsiiberleitungsgesetzes — Vorschiisse auf
die ihnen zukommendep Beziige bekommen. Mit
dem vorliegenden Gesetz sollen diese Vorschiiisse
die rechtliche Basis erhalten.

Die zustindigen Regierungsstellen haben mit
den Vertretern des Gewerkschaftsbundes die ein-

zelnen Bestimmungen des Gesetzes eingehend |

‘beraten. Obwohl man jauf das Vertragsbedien-
stetengesetz 'des Jahres 1934 zuriickgreifen

muflte, wurde im Laufe der Verhandlungen doch

klar, daf von einer Novellierung des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1934 Abstand génommen
“werden mufl und <in neues Gesetz auszuarbeiten
zweckmiBiger erscheint, Die Ausar‘beitun»g eines
neuen Vertragsbedienstetengesetzes isy an sich
schon wegen der -Ubersuchthchkeut der Neufor-
mulierung zu begriiflen.

Im "besonderen war 'die Ne'ulformwl’lerum des
Gesetzes aus folgenden Griinden notWCnIdLg In
“das neue Vertragsbedienstetengesetz wurden auch
die Arbeiter einbezogen, soweit ihr Dienstver-
hiltnis nicht aus besonderen Griinden durch
eigene Kollektivvertrige .gcregelt erscheint oder
in Zukunfy noch zu wegeln ist. Das vorliegende
Gesetz hat die Beziige und das Dienstrecht der
" Vertragsbediensteten in weitestem Mafle an die
Bestimmungen der beziiglichen Gesetze fiir die
Bundesbeamten angeglichen. Infolge der neuen
" Bestimmungen' fir Urlaub, Kiindigung, Neben-
gebiihren, Anrechnung von Vordienstzgeiten, und
1nfollge anderer dienstrechtlicher Verschieden-
heiten gegeniiber 1934 mufite das gesamee Dienst-
und Besoldungsrecht auch der Vertragsbedien-
steten um- und ausgebaut weriden. ‘Als neue Be-
stimmungen finden wir im vorliegenden Ge-
setzentwurf die Bestimmungen diber die Ver-
tragslehrpersonen, die ebenfalls in dieses Gesetz
einbezogen wurden.

_ Miillner,
. Berichterstatter.

Das 1Gesetz zerfallt in ‘drei Abschnitte., Der
erste Abschnitt behandelt die Bestimmungen, die
fir alle Vertragsbediensteten gelten, der zweite
regelt die Sonderbestimmungen fiir Vertrags-
lehrpersonen und der dritte enthilt die Uber-
gangs- und Schlufibestimmungen,

Aufler den nachstehend angefithrten Abinde-
rungen hat sich der Finanz- und Budgetausschufl
fiir unverinderte Annahme der lGesetzcavoergc
ausgesprochen,

Im § 25, Abs. (1), wurde der Zéitraum, inner- v

halb \dessen ein Vorschufl zuriickzuzahlen ist, von
einem Jahr auf 18 Monate enhht. Ferner wvu'nd‘-e

die Méglichkeit geschaffen, Vorschiisse nicht nur -

bis zur Hohe des einfachen, sondern des zwei-
fachen Monatsentgeltes zu gewihren.

Im § 35, Abs. (2), wurde eine stilistische Ver-
besserung durchgefiihre,

Im § 44, Abs. (1), wurde bei der Bestimmung,
dafl die Jahresentlohnung in gleich hohen Teil-
betrigen des Monatsentgeltes ausgezahly wird,
ausdriicklich der Familienzulagen Erwihnung
getan,

Im § 44, Abs. (2), lit. a, Unterteilung aa,
sowie im § 54, Abs. (1), wurde der Ausdruck
wder zustindige Bundesminister idurch die
Worte ,jdas zustindige Bundesministerium® er-
setzt,

Ney aufgenommen, wurde ein § ‘55, der eine
Bestimmung beinhaltet, welche der Ubengamgs-
bestimmung fiir die Abfertigung von Bundes-
bearnten, die aus dem Dienstverhiltnisse ohng
Ruhegenuﬁ ausscheiden, entspricht, Die §§ 55
und 56 der Rﬁguenun‘gsvorlagc erhielten idemzu-
folge die Bezeichnung §§ 56 und 57.

Zur Frage der Mitwitkung der Personalver-
tretungen bei der Durchfithrung des Gesetzes
wurde scitens des Vertreters der Bundesregie-
rung Sektionschef Dr. Heiterer-Schaller
erklirt, dafl idiese Frage in einem besonderen
Personalvertretungsgesetz, iiber das vorerst mit
den Gewerkschaften der 6ffentlichen Bediensteten
verhandely werden wird, geklire werden soll.

Der Finanz- uind Budgetausschufl stelly somit

auf Grund seiner Vorberatung den Antrag, .

der Nationalrar wolle dem angeschlos-
senen Gesetzentwurf die verfassungs-
mifige Zustimmung ertéilen,

Wien; am 9. Mirz 1948.

- Brachmann,

Obmana.
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Bundesgesetz vom iiber
das Dienst- und Besoldungsrecht der Ver-
tragsbediensteten des Bundes (Vertrags-

bedienstetengesetz 1948),

Der Nationalrat hat beschlossen:
- Abschmitt L
Allgemeine Bestimmungen.
‘§ 1. Anwendungsbereich,

(1) Dieses Bundesgesetz findet, soweit niche die
Abs. (3) bis (5) etwas anderes bestimmen, auf
Personen Amwendung, mit denen der Bund
einen Diensuveritrag abschliefit,

@ Awf Personen, mik idenen dbe vom Bund
verwalveven Stiftungen, Fonds oder Anstalten
einen Dienstvertrag abschliefen, finden die Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes sinngem@f
Amnwendung,

- (3) Dueses Bundesgesetz
wendung

a) auf Personen, deren Dienstverhiltnis oder

deren Entlohnung dunch das Gesetz vom
30, Juli 1919, St.'G. Bl. Nr. 410 (Gehalts-
kassengesetz), das Bundesgesetz vom
13, Juli 1922, B.G.Bi. Nr. 441 (Schau-
spielergesetz), oder das Bundesgesetz vom
13. Dezember 1922, B. G. Bl. Nr. 878
(Hausbesongerondnung), geregely dst;

b) aiuf Personen, deren Dienst- und Bezugs-

verhiltnisse auf Grund der Bestimmungen
der Verordnung vom 31, Mai 1933,
B.G.BI. Nr. 220, betreffend die Fin-
richtung der Staatsakademie fir Musik wnd
darstellende Kunsy in Wien sowie die
Regeiung der dienst- und besoldungsrecht-
lichen Stellung der Liehrer an dieser IAn-
stalt geregelt sind;

c) auf vertragsmiflig angestellte W'ssm:nschant-

liche Hilfskrifte an den Hochschulen, auf
_ Verurlaqgssreeltsnongxer, Vertragsirzve, Vertrags-
tierdrzte und Vertragsjounnalisten;

d) auf Persomen, die mnverhiltnismiflig kurze
Zeit, wenn auch regelmifiig, oder die nur
falllweise verwender wenden;.

¢) auf Land- und Forstarbeiver;

£ auf Bauarbelver dm Sinne des Bundes-
gesetizes vom- 20. ‘Mirz 1946, B.G. Bl
Nr. 81 (Baruambe.mer—brl:a:uibsgesetz)

@ Fiir die Vertragsbediensteten der Oser-
weichischen Salinen, der Osterreichischen Bufudes-
bahnen, der ,,Osterreichischen Bundesforsue™ unid
des Dorotheums, fiir dle besondere Dienst-
ordnungen bestehen, bleiben diese Dienstord-
nungen in Geltung, Sie k&nnen abgeindert
oder durch meue Dienstordnungen ersetzt
wenden, Auf die unter eine solche Dienstordnung
fallenden Veertragsbediensteten finden die Bestim-
mulngen dieses Bundesgesetzes keine Anwendung.

\

findetr nicht An-

WWw.parIament.gv.at-

» Durch Verordnung der Bundesregierung
kdnnen weitere Gruppen von Ventragsbedien-
steten des' Bundes von der Anwendung dieses
Bundesgesetzes ausgenommen und von deér An-
wendung ausgenommene Gruppen der An-
wendung  dieses Bundesgesetzes  untersvell
werden. :

- § 2 ’Koll:ekvt:iirvertrigxe.

() Wenden Gruppen von Vertragsbédiensveten
miach § 1, Abs. (5), durch Verordnung der Bun-
desregierung von der Anwendung dieses Bun-
desgesetzes ausgenommen, so bleiben die Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes oder der im § 1,
Abs, (4), bezeichneten Dienstordnungen bls zu
dem Tage rechtsverbindlich, an dem fiir die <in
Koilektivvertrag oder eine Satzung im Sinne des
Kollektvvertragsgesetzes, B.G. Bl. Nr. 76/1947,
rechtswirksam Wund

(2) Wenden Gruppen von Virtragsbediensteren
nach § 1, Abs. (5), dunch Verondnung der Bumn-
dlwne;gtiermug der Anwendung dieses Bundes-
gesetzes mnterstelit, so erloschen die Rechis-
wirkungen eines fiir sie geltenden oder nach § 13
des Kolllle!lgtwvvertnmg‘qgesetzes welverwirkenden
Kollektivvertrages, einer fir sie geltenden
Satzung (§ 14 des Kollektivvertragsgesetzes)
oder der sonst fiir sie geltenden Bestimmungen
in dem Zeitpunkt, in dem fiir sie die Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes wirksam werden.

§ 3. Aufnahme.

() Als Vertragsbedienstete diirfen nur Per-
sonen aufigénommen wenden, bei denen nach-
stehende Voraussetzungen zutreffen:

a) die Osterreichische Staatsbiingerschaft;. beff
Vertretunigsbehdnden  im . [Ausland  kann.
jedoch von dieser Voraussevzung Abstand
genommen werden,

b) das vollendete 18. L\eibens')alhr .

¢) die volle Handlungsfihigkelt; Minder-
jahrige konnen ]ﬂdloch mip Zustmmung
thres igesetzlichen Vertrevers aufgenommen
werden,

d) dic allgemeine Eignung fir den Dienst,
fiir den sie aufgenommen werden, und die
Erfiillung der mit besonderen Vorschriften

- hestgesetzien Bedingungen,

e) elnwandfreies Vorleben, .

y In besonders begriindeten Awsnahmefilten
kamm dle Bumndlesmqg{.lemunnxo von den im -Abs, (1)
festgesetzten Voraussetzungén Nachsiche erteilen.

3} Zur Aufnahme ist die Bewudhhgrwnp der Zen-
tralstelle enforderlich, wenn der Bewerber aus -
dem offentlichen Dienst entlassen wonden ist
oder wenn er ams dem OSffentlichen . Dienst
withrend eines anhingigen Disziplinarverfahrens,
eines Strafverfahrens oder eimes Verwaltungs-
straf verfahrens ausgetreten -ist. .
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§ 4, D1ens‘nvv’r'trag

(1) Der Dienstvertrag ist ~schriftlich auszu-
fertigen und von beiden Tellen zu wnter-
schreiben. Er hat jedenfalls Bestimmungen dar-
tiber zu enthalten,

‘a) in welchem Zeitpunike (d!aus\ ‘Lens‘tvemh'a‘rtms

‘bnqgi nnt,

b) ob der Bedicnstene fiir einen besth ‘mmten
Dienstort oder fiir cinen 6relichen Ver-
“waltungsbereich aufgenommen wird, °

c) ob das Dienstverhiltnis auf Probe, auf

. bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit
eingegangen wird, -

dy fiir welche Beschmfupumggmrr der Bedien-
stete auffgenommen wird und welchem
Entlohnungsschema wund  welcher Ent-
lohnungsgruppe er demgemifl zugewiesen
‘wind, '

¢) ob der Bedienstete wihrend der vollen
tiglichen Arbeitszelt oder nur wihnend
eines Telles derselben beschifrigt werden-
soll (Vollbeschiftigung oder Teilbeschifti-
gung),

f) dafl dieses Bundesgesetz und seine Du(rch-
fithrungsbestdmmungen i der  jeweils
geltenden Fassung auf das Dmenstwarthalrt:n\ s
Anwendung: finden. _

@ Jede Anderung der vorgesehenen Beschifti-
gungsdaver [Abs. (1), lit. ¢] und jede nicht nur
voribengehende Amiderung des Beschiftigungs-
ausmafles [Abs. (1), lit. €] oder der vorge-
schriebenen Beschiftigungsare [Abs. (1), lit. dJ,
die «mit einem Wiechsel des Entiohnungsschemas,
oder det Entlohnungsgruppe verbunden ist, ist
durch einen schriftlichen Nachtrag zum Dienst-
vertrag festzuhalten, v

@)’ Dwas.D1eanbverhaltnis gilt nur dann als auf
bestimmue Zeit eingegangen, Wenn- es von vori-

*therein auf die Besorgung einer bestimmeen, zelt-

lich begrenzten Arbeit oder auf eine kalender-
miflig bestimmte Zeit abgestelle fist, Ein Dienst-

verhiltnis auf Probe kann nur fiir die Hochst- |

daver eines Monates eingegangen werden.

@ Ein Dienstverhiltnis, das auf best/mmte
Zeix e.«n(oavalrugen worden fst, kann auf bestimmte
Zeit einmal verlingert w»errden, dliese Veriange-
wung darf drei Monate micht {berschreiten. '\War‘d
das Dienstverhditnis dariiber hinaus forrgesetzt,
so wird es von da ab so angesehen, wie wenn
es vorx Anfang an auf unbeswmmue Zeir ein-
gegangen wonden wire,

§5. A1Hl|g-em»emmeDxemlstpftluc‘h'ten
und Pflichtenangelobung.

(1) Der Vertragsbedienstere ist verpflichtet, dbe
thm dibertragenen Arbeiten und Verrichtungen
fleifliz und gewissenhaft nach bestem Wissen und
Kénnen 2zu vollzehen, Fr hat seinen Vor-
gesetzten und Mitbediensteren mit Achtung zu
begegnien, die dlenstiichen Anondnungen der
Vongesetzten zu befolgen, sich sowohl im Dienste
wie auflerhalb des Dienstes seiner Svellung ange-

’

wWw.parIament.gv.éin ~
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messen und ehrenhaf zu betragen. Er hat das

Dienstgeheimnis, auch nach Ende des Drienst-
verhiltnisses, treu zu bewahren, die Dienst-
stunden genau einzuhalten, nmngcmfalfls sefine
Titigkelt auch {iber die Dienststunden  auszu-
dehnen und voriibergehend auflerhalb des ihm
zugewiesenen Pflichtenkreises andere dienstliche
Arbeiten auszufiihren.

@ Die fir bestimmte Verwaltungszwelge
erlassenen Sondervorschriften binden auch die

~dort verwendeten Viertragsbediensteten. -

@) Der Vertragsbediensvete  hat beim Dienst-
antrity durch Handschlag zu geloben, die Ge-
setze der Republik Osterreich unverbriichlich zu
beobachten, sich mit ganzer Kraft dem Dienst
zu widmen, seine Dienstobliegenheiten gewissen-
haft, unparteiisch und wumeigenniitzig zu er-
fisllen, jederzeit amf die Wahrung der Sffent-
Yichen Interessen bedacht zu sefn, die dienstlichen
Anordnungen seiner Vongesetzten zu befolgen,
dias Dienstgeheimnis theu zu bewahren und bei
seinem Verhalten in mnd aufler Dienst sich seiner
Svellung angemessen zu betragen, Uber dle

Pflichtenangelobung -ist eine Niederschrift aufzu-

nehmen, die der Vertragsbedienstete zu.untver-
fertigen thart,

§6. Versetzung.

Der - Vertragsbediensteve kanm von Amts
wagen an einen anderen Dienstort versetzt
werden, Hiebel ist unter Wahmng der dienst-
lichen Inveressen und mis Berdicksichtigung der
persomlichen Verliltnisse des Bediensteten eine
angemessene Ubersiedlungsfrist zu gewdhren,

§ 7. Dienstverhinderung.

() Ist einl Vertragsbediensteter durch Krank-
heit oder aus anderen wichtigen Griinden ver-
hindert, seinen Dienst zu versue‘hen so hat er
dies oh»me Verzug seinem Vong‘esetwt.en anizu-
zeigen und auf «dessen Verlangen den Grund der
Verhinderung. zu bescheinigen.

@ Ein wegen Krankheic vom Dienst ab-

wesender Vertragsbediensveter st verpflichtet,
sich auwf Anordnung seinmes Vorgesetzten der
amtsirztlichen Untersuchung zu untesziehen.

@ Kommt der Vertragsbedienstete diesen Ver-
pflichtungen nichy nach, so verliert er fiir die
Dauer der Siumnis den Amspruch auf seine
Beziige, es sei denn, er macht glaubhaft, dafl
der Erfiillung dieser Verpflichtungen unabwend-
bare Hindernisse entgegengessanden s'nd.

§ 8. Nebenbeschiftigung.

Der Vertragsbedienstete hat jede erwerbs- -
-mifige Nebenbeschifrigung, die. voraussichtlich
die Dauer vom vier Wochen iiberschrettet, seiner -

vongesetzten Dienststelle zu melden,

§ 9. Entlohnung
@) Vertragsbedienstete, die fiir: einen der im
§ 10, Abs. (1), eurngle!fuhrten Dienste aufgenommen
vwe.nden, erhalten ‘ein Monatsenugele mach dem
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Schema I, die anderen Vertragsbediensteten er-
halten - eln Monatsentgelt nach dem Schema IL-

@ Engibt sich die Notwendigkeit, einen nach
dem Schema Il entlobnten Vertragsbedicnsteten
voriibergehend zu Arbeiten hcmamrzuzue{hen die
regelmifg von  Vierntragsbedienstenen  einer
hheren uEntlohnunglsgruppe versehen werden, so
isy thm, soweit die Zeit dieser vorwberro‘ehen’den
Verwendung einen Monat iibersteigt, das Entgelt
der enitsprechenden \hohenen Entl ‘olhmrumgsgr'uppe
zu gewihren.

§ 10. Entlohnungsgruppen des
Schemas L

(1 Das Entlolhmumgsschema I umfaBe die fol-
genden Entlohnungsgruppen:

Endlohnungsgruppe a = hoherer Dtensst

Entlohnungsgruppe b = gehobener Fachdxenst

Entlohnungsgruppe ¢ = Fachdienst, -

Entlohnungsgmppe d = mittlerer Dienst,

Entlohnungsgruppe ¢ = -Hilfsdienst.

2 Die Zugehdrigkeit zu einer Entlohnungs-
gruppe kann vom Nachweis einer bestimmten
Fachausbildung oder einer entsprechenden Praxis
abhingie gemacht wenden.

3) In der Fntlohnungsgruppe d beginnt das
Entgelt mit der Entlohnungsstufe 2, wenn der
Bedicnstete elne nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres vollstrieckte einschligige Praxis von wenig-

. stens zwet Jahren aufweist und diese Praxis nicht

als Vondlenstzeit (§ 26) fiir das Eflangen hdherer
B@zulme angetechnet wind. -
§ 11. Ent'loh:nunigsschema I

Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten
des Entlohnungsschemas 1 betrigt:

In der Ent In der Entlohnungsgruppe
lohnungs- a | b { c | d I ‘e
stufe —
Schilling
1 — —_ - 191 182
2 —_ -— C— 204 191
3 — — | 0 | 217 | 200
4 — 254 243 230 209
5 —_ 271 256 243 218
) — 288 | 269 256 227
7 340 305 282 269 236
8 365 322 295 282 245
9 390 | 339 308 295 254
10 415 356 321 308 263
11° 440 373 334 321 272
12 - 465 390 351 334 281
13 490. 407 368 347 290
14 515 424 385 360 299
15 540 441 402 373 308
16 565 458 419 386 317
17 590 475 - 436 399 326
18 615 492 453 412 335
19 640 509 470 425
20 665 526 487
21 690 - |° 543
22 715 -
23 740
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§ 12. Uberstcllung in andere Ent-
lohnungsgruppen des Schemas L

Wird ein Vertnagslbe‘dlenmeter des Entloh-
nungsschemas I in eine andere Entlohnungs-
gruppe dieses Schemas iiberstellt, so finden die
fir Bundesbeamte der allgememen Verwaltung
geltenden Bestimmungen, betreffend die Uber-
ste'lllung in eine andere Verwendungsgruppe, dem
Sinne nach und mit der Maﬁgabc Anwendung,
daf die

Entlohnungsgruppe a fur V-ertrmgwsbedxenstete der
Verwendungsgruppe A fiir Beamte,

Entlohnungsgruppe b fiir Vertragsbedienstete der
Verwendungsgruppe B fiir Beamte,

Entlohnungsgruppe c fiir Vertragsbedienstete der
Verwendungsgruppe C fiir Beamte,

Entlohnungsgruppe d fiir Vertragsbedienstéte der
Verwendungsgruppe D -fiir Beamte,

Entlohnungsgruppe ¢ fiir Vertragsbedienstete der

Verwendungsgruppe E fiir Beamte

entspricht,

§ 13. Entlohnungsgruppen des -~
. Schemas II

" (1) Das Entlchnungsschema II umfafit die fol-
genden Entlohnungsgruppen: B

Entlohnungsgruppe 1 — Pacharbeiter als Partie-
fishrer,

Entlohnungssgru ppe 2 — Facharbeiter als Vor-
arbeiter oder als Spezual-
arbeiter,

Entlohnfunosmruppe 3 —gelernte Arbeiter, die in
ibrem Fach verwendet

. " werden,

Entlohnungsgruppe 4 —uangelernte Arbeiter als
, Vorarbeiter wund in
- ° gleichzuhaltenden  Ver-
wendungen sowie Kraft-
wagenlenker, dic nicht
als Facharbeiver verwen.

dey werden,

| Entlohnungsgruppe 5 —angelernte Arbeiter in

qualifizierter
dung,

Verwen-

Entlohnungsgruppe 6 — angelernte Arbeiter,

Entlohnungsgruppe 7 — ungelernte Arbeiter und
Arbeitskrifte fiir ein-
fache Reinigungsarbei-
ten, )

@ Als angelernte Arbeiter gelten ungelernte
Arbeiter nach einer den Betriebsverhdltnissen an-
gepafiten Anlernzeit. Gelernte Arbeiter sind
Arbeiter, die nachweisbar ein Handwerk erlernt

|! haben (Lehrzéugnis, Gesellenpriifungszeugnis).
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in der Entlohnungsgruppe
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In der :
Entlohnungs- , der dec’ der . der . der der der .
. stafe Monats- Berechnung Monats: Berechnung Monats. | -Berechnung Monats- Berechnung Monats- Berechnung Monats- Berechnung Monars- Berechnung
entgelc zugrunde- entgeit zugrunde- entgele | zugrunde- entgelt zugrunde- entgelt zugtunde- entgelt zugrunde- enigelt zugrunde-
licgender liegender lizgender liegender . lLiegender liegender liegender
Stundensatz Stundensatz Stundensacz Stundensatz Stundensarz . '15tgn4ensaa Stundensatz
Schilling
1 2é2'13_ 140 281'70 1°35 K 27127 1f30 22953 . 110 219°10 1'05 20867 1— " 187°80 —"90
2 296'31 142 28587 137 27544 1°32 2}33’7-1 112 22327 107 212°84 102 19197 —92
3 30048 144 29005 139 27961 134 237"88 114 227°45 109 217°01 104 196'15 —'94
4 304765 146 29422 141 28379 136 242°05 1'16 23162 1"11 221'1_9 1°06 | 20032 —'96
5 30883 1°48 . ‘1 298'39 ’ 143 28796 1°38 24623 118 “23579 1°13 22536 1:08 20449 —98
{ .
6 313'_—- 1'50 302'57 1745 292°13 1°40 25040 1°20 23997 1°15 229°53 110 20867 I—
7 317°17 1°52 . 30674 147 29631 1-42 25457 122 244'14 117 23371 : 112
i
8 32135 1'54 _ 3109 1°49 30048 “1°44 25875 1°24 —
9 32552 1'56 31509 . 1'5_1 30465 } 1'46 — i —_
10 32969 | 158 | 31926 | 153 — _
11 33387 1"60 - — —
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§ 15, Uberstellung in andere Ent-
‘lohnungsgruppen des Schemas II.

Wird ein Vertragsbediensteter des Entloh-
nungsschemas JI in eine andere Entlohnungs-
gruppe dieses Schemas iiberstellt, so bleibt er in
der von thm erreichten Entlohnungsstufe.

§ 16. Familienzulagen.

Die Vertragsbediensteten beziehen Familien-
zulagén, soweit ihnen nicht auf Grund eines

dffentlich-reditlichen Dienstverhilinisses gleich--

artige Zulagen gebiihren. Der Anspruch auf die
Zulagen sowie Ausmafl, Anfall und Einstel-
lung der Zulagen richten sich, sofern sich aus
§ 17 nicht etwas anderes ergibt, nach den fiir die
Bundesbeamten geltenden Vorschriften,
§ 17. Anfallund Einstellung des
Entgeltes. :

@ty Der Anspruch auf das Entgelt beginnt mit
dem Tage des Dienstantrittes und endet mit der
Beendigung des Dienstverhiltnisses. Wenn jedoch
der Dienstvge‘ber den Bediensteten ohne wichtigen
Grund vorzeitig entliflt oder wenn ihn ein Vcr-
schulden an dem vorzeitigen Austrltt des Be-
diensteten; trifft, so behily dieser seine vertrags-
mifligen Anspriiche auf das Entgelt fiir den Zeit-
raum, der bis zur Beendigung des Dienstver-
hi#ltnisses durdy Ablauf der bestimmten Vertrags-
zeit oder durch ordnungsmiflige Kiindigung
durch den Dienstgeber hitte verstreichen miissen,
unter Einrechnung dessen, was er infolge Unter-
bleibens der Dienstleistung erspart oder durch
anderweitige Verwendung erworben oder zu er-
werben absichtlich versiumt hat. Bei Bezugs-
inderungen ist, soferne nichts anderes festgelegt
wird oder sich aus diesen Bestimmungen ergibt,

der Tag des Wirksamwerdens der ’bezﬁ'gﬂichren'

Maﬁnahme bestimmend.

- (2) Gebithre das Entgelt nur fiir einen Teil dcs
Monates oder indert sich im Laufe eines Monates
die Hohe -des Entgeltes, so entfillt auf jeden
Kalendertag ein Dreifligstel des entsprechenden
Monatsentgeltes.

%) Die Bestimmungen der. Abs. (1) und (2)
gelten auch fiir die Familienzulagen.

§ 18. Auszahlung. L

() Das Monatsentgelt und die Familienzulagen
werden fiir den Kalendermonat berechnét und
am 15. jedes Kalendermonates oder, wenn dieser

. Tag auf einen Sonntag oder Felertag fillt, am
vorhergehenden Werktag fiir den laufenden
Kalendermonat, spitestens aber am Ende des
Dienstverhdltnisses ausgezahlt.

@ Fiir die Vertragsbediensteten, die im Aus-
land (Zollausland) ihren Dienstort haben und
dort 'wohnen miissen, bestimm¢ das Bundesmini-
sterium fiir Finanzen die Art der Umrechnung

.

Zeitriume,

der Beziige in djie‘fremde Wihrung und die Art
der Auszahlung dieser Beziige. .

§ 19. Vorrickenin hohere Enc-
‘lohnungsstufen.

@) Die Frist. fiir das Vorriicken in eine hohere
‘Entlohnungsstuffe betrigt zwei Jahre; hiebei sind
in denen der Vertragsbedienstete
regelmaﬁlg nicht vollbeschiiftigt verwenndet wird,
in sinngemifler Anwendung der Bestimmungen
iiber d1e Anrechnung von Vordienstzeiten (§ 26)
in Anschlag zu bringen.

@ Die Vorriickungen finden ohge Ausnahme
an dem auf die Vollendung des zweijihrigen
Zeitraumes nichstfolgenden 1. Jinner oder 1. Juli
statt; sie werden von Amts wegen vollzogen.

@) Die zweijihrige Frist gilt auch dann als
volistreckt, wenn sie in den ersten drei Monaten

‘nach einem der im Abs. (2) bezeichnetens Tage

endet.

§ 200 Mehrdienstleistung der Ver-
tragsbediensteten des Emt-
lohnungsschemas IL '

(1) Dem Monatsentgelt des .vollbeschiftigten
Vertragsbediensteren des Entlohnungsschemas 1T
llegt eine 48stiindige Wochend1enst1c1stung zu-
0runde

) Durch Arbeitsausfall an iden. im § 1 des
Fexertagsruhegesetzcs, St. G. Bl. Nr.116/1945, auf-
gezihlten Tagen sowie an anderen Feiertagen,
an denen die Arbeitsruhe angeordnet wird, tritt’
eine Minderung. des . Monatsentgeltes nicht ein.
Dem Bed'enstcten der an solchen Feiertagen auf
Anordniing arbmtet, gebithre aufler dem Monats-
entgelt auch noch das auf die geleistete Arbeit
entfallende Entgele; hiebei ist der Berechnung des
Entgeltes fiir einen vollen Arbeitstag ein Sechs-
undzwanzigstel des Monatsentgeltes zugrurmde zu
legen '

Dem Bedxensbeten der auf Anordnung an
bonntlagen arbeitet, xgdbuhrt fiir diese Arbem ein
besonderes Entgelt. Der Berechnung dieses Ent-
geltes sind fiir einen vollen Arbeitstag zwei Sechs:
undzwanzigstel des Monatsentgeltes zuorundc zu
legen.

() Uber die tigliche Arbeitszeit hinaus an-

geordnete Uberstunden werden bei Wochentags-

arbeit mit dem. Eineinviertelfachen, bei TFeier-

-tagsarbeit von der neunten Stunde an mit dem

Zwelfachcn bei Sonntagsarbeit von der neunten
Stunde an :mit dem Dreifachen des auf eine
Wochentagsarbeitsstunde . entfallenden Entgeltes
entlohnt, Wochentagsiiberstunden konnen inner-
halb von zwei Monaten durch Freizeir aus-
geglichen werden. :

®) Ist regelmiflig auch an Sonntagen und Feier-
tagen Arbeit zu leisten und wird ein Bedienste-
ter turnusweise zu solchen Sonntags- oder Feier-:
tagsarbeitén untér Gewihrung einer entsprechen.
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den Ersatzruhezeir eingeteilt, so gilt die Arbeit

an dem Sonntag-oder dem Feiertag fiir das Ent-

gelt als Wochentagsarbeit; wird der Bedienstete
wihrend der Ersatzruhezeit zur Arbeit heran-
gezogen, so gilt diese Arbeit fiir das Entgelt als

-Sonntagsarbeit.

® Schlief¢ die regelma&ge dl-ensthche Ver-
wendung bestimmter Gruppen von Vertrags-
bediensteten .in erheblichem Umfange Warte-
oder Bereitschaftszeiten (Arbeitsbereitschaft) ein,
so kdnnen . besondere Bestimmungen iitber das
Ausmaf der Wochermdxen»stbmstung iiber die Be-
wertung der Arbeitsbereitschaft als Arbeitszeit
soOwie iiber die Art und die Hohe der Abgeltung
der Arbeitsbereitschafc und der Uberstunden
durch Verordnung getroffen werden.

§ 21. Entlohnung der
nicht vollbeschiftigten Vertrags.
bediensteten. .
Nicht vollbeschiftigte Vertragsbedienstete er-
baiten den ihrer Arbeitszeit entsprechenden Teil
deg Monatsentgeltes und der :Famlluenzuﬂagen

§ 22. Nebengebiithren,

Fiir die Réise- und Ubersiedliungsgebithren so-
wie fiir andere Nebengebiihren (Aufwandent-
schidigunigen) gelten, soweit sich nicht aus'§ 20
etwas anderes ergibt oder durch Verordnung der
Bundesregierung eine -besondere Regelung ge-

troffen wird, die cinschligigen Vorschrlften fiir

die Bundes'b&amten sinngemif, -

§ 23. Naturalbez ige
Fiir die Gewdhrung von Naturalbeziigen gelten

die einschligigen Vorschriften- fiir dxc Bundes- |’
beamten sinngemif. Durch Verordnung wird

bestimmt, nach welcher Dauer des Dienstver-

- hiltnisses Vertravsbeduenstete einen Anspruch auf

Belstclluno von Dl-enstklmdern haben.

§ 24, Anspruchc bei Dlenst-
" verhinderung = - -
(1 Ist der Vertragsbedienstete nach Antrite
des Dienstes durch Unfall oder nach 14tigiger
Dienstdauer durch Krankheit an- der Dienst-
leistung verhindert, ohne dafl er die Verhinde-

rung vorsitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit

herbexgefuhrt hat, so behalt er den Anspruch

- auf das Entgelt und auf die Familienzulagen bis

zur’ Dauer von sechs Wochen, wenn xaber das
Dienstverhiltnis fiinf Jahre gedauert hat, bis
zur Dauer von drei Monaten wund wenn es z¢hn
Jahre gedauert hat, bis zur Daver von sechs
Monaten. Die Zeitriume, - wihrend derer der
Anspruch auf das Entgelt und auf die Familien-
zulagen fortbesteht, verlingern sich um die
Hilfte, wenn die Krankheit die: Folge einer
Kriegsbeschidigung ‘oder einer nach den ver-
sorgungsrechtlichen Bestimmungen einér solchen
fir die der

7

Vertragsbedienstete eine Rente, entsprechend
einer Mmderuncr der Erwerbsifahngskelt von

mindestens 50 v. H. oder ein Versehrtengeld,
entsprechend einer Versehrtheit mindestens der

Stufe II bezieht. Die gleiche Begiinstigung steht

dem Vertragsbediensteten zu, dessen Krankheit
die Folge einer im Kampfe fiir ein freies, demo-
kratisches Osterreich erlittenen Schidigung ist,
deretwegen er im Bezuge einer Opferrente nach
§ 11, Abs. (1), Z. 1, des Opferfiirsorge-
gesetzes 1947 unter Zugrundeliegen einer Minde-
rung  der Erweﬂbsfmhlgkmt von mindestens
50 v.H. oder einer Versehrtheir mindéstens der
Stufe II steht. Liegt der Rente oder dem Ver-
sehrtengeld eine Mmderuno der Erwerbsfahlgkmt
von mindestens 70 v. H. oder eine Versehrtheit
mindestens der Stufe III zugrunde, so verlingern
sich die Zeitriume, wihrend derer der Anspruch

"auf das Entgelt und auf die Familienzulagen

fortbesteht, auf das Doppelte. _
@ Dauert die Dienstverhinderung iiber’ die im
Abs, (1) bestimmten Zeitriume hinaus ‘an, so

‘erhilt. der Vertragsbedienstete fiir die gleichen,

Zeitriume die Hilfte der ihm nach Abs. (1) ﬁge—
bithrenden Beziige,

@ Die in den Abs. \(1) und ‘(2) vorgcsehenen
Anspriiche enden;, wenn nicht nach Abs. (5) etwas

anderés bestimmt’ wird, jedenfalls mit dem Ende

des Dienstverhiltnisses,
(4) Trite innerhalb von sechs Monaten nach
Wiederantrity des Dienstes abermals eine Dienst-

verhinderung durch Krankheit oder infolge des- -

selben Unifalles ein, so gilt sie fiir den Anspruch

.auf den Fortbezug des Entgeltes und der -Fami-

lienzulagen als Fortsetzung der fritheren Dienst-
verhmderung

(%) Bei einer Dlenstverhmd-enung infolge eines
Unfalles im Dienst, den der Bedienstete nicht
selbst vorsitzlich oder grob fahrlissig herbei-

gefiihrt hat, kdnnen das Entgelt und die Familien. .

zulagens iiber die in den Abs.. (1) und (2) an-
gegebenen Zeitriume, selbst iiber das Ende des
Dlenstverhaltmsses hinaus, ganz oder zhm Teil
gewihrt werden. o

6. Das Entgelt und' die. Famlhenzulagen sind
dem Vertragsbediensteten bis zur Dauer eines
Monates auch dann zu belassen, wenn er nach
wenigstens einmonatiger Dienstleistung durch
andere wichtige seine Person betreffende Griinde
ohne sein: Verschulden an der Dienstleistung ge-
hindert wird. Hiebei ist das Entgelt wihrend
deér ersten zwel Wochen in voller Hhe, dariiber
hinaus in der halben Hohe zu gewahren Abs. (4)
findet sinngemif Anwendung.-

- (n Dtrch welche Zeir weibliche Vertragsbc-'

dienstete vor und nach’ ihrer Niederkunfy vom

Dlenst befreit smd richter sich nach den allge-

meinen gesetzlichen Vorschriften. Wihrend dieser
chnstbefremng erhalten die Vertragsbedienste-
ten kein Entgelt, wenn die laufenden Leistungen
des So4ialversicherungstrigers fiir diese Zeir mit

Ausnahme des Stillgeldes die’ Hohe des vollen
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Entgeltes erreichen; ist dies nicht der Fall, so
. erhalten sic eine Erginzung auf das wolle Ent-

gelt. Diese Dienstbefreiung gilt nicht als Dienst-

" verhinderung im’ Sinne des Abs. (1).

(8 Hat der Vertragsbedienstete einen Anspruch
auf Beziige aus einem Offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis, so kkommen ihm. die Anspriiche
nach den Abs. (1) und (2) hochstens fiir die
Dauer von vier Wochen zu. Ausnahmen be-
willige das Bundesmmlsbemum fiir Finanzen,

©) Hay die Dienstverhinderung ein Jahr ge-

. dauert, so gilt das Dienstverhiltnis jedenfalls mit

Ablauf dieser Frist als beendet, ohne dafl es ¢iner
Kiindigung bedarf. Bei der Bercchnung der Dauer
der Dienstverhinderung ist die Bestimmung des
Abs. (4) smngcmaﬁ anzuwenden,

§ 25. Vorschuf.

- (1 Wenn ein Veu'tragsbcdi-enstcter unverschul-
det in eine Notlage geraten isy oder wenn sonst
beriicksichtigungswiirdige Griinde dafiir sprechen,
kann thm auf Ansuchen ¢in unverzinslicher,
lingstens binnen 18 Monaten zuriickzuzahlender
Vorschufl aus Bundesmitteln bis zur Hohe des
zweifachen Monatsentgeltes gewihry werden, vor-
ausgesetzt, dafl die Riickzahlungsraten in dem un-
belasteten, pfindbaren Teil der Beziige des Ver-
tragsbedlemstetem gedeckt sind.

@ Eine weitergehende Begiinstigung bei der
Bewilligung von Vorschiissen kann nur im Ein-
vemwehmcn‘ mit" dem Bundesministerium fiir
Finanzen gewihrt werden, das in diesen Fillen
auch die Ruckzahlungsbedmgungen und etwa ge-
botene Sicherungsmafinahmen festsetzt.

@) Endet das Dienstverhiltnis, ¢he der Vor-

schufl ginzlich zuriickgezahlt ist, so werden die-

noch aushaftenden Raten sogleich fillig, Sie
kdnnen im Abzugswege vom wunbelasteten
pfindbaren Teil der Beziige des Vertrags-
bediensteten und von der Abfertmgung herein-
gebracht werden.

) Die vorstehenden Bestimmungen finden
wihrend eines Dienstverhiltnisses, das auf be-
stimmte Zeit oder auf Probe -eingegangen
wurde, keine Anwendung; Ausnahmen bewilligt
das Bundesministerium' fiir 4Fman2en

§ 26. Vordlcnstz‘eltcn.

Inwieweit den Vertragsbediensteten die vor
der Aufnahme in das Dienstyerhiltnis, in einem
dffentlichen oder niche offenuhchen Dienstver-
hiltnis, in einem freien Beruf oder in Ausbildung
fiir den Dienst nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres zugebrachte Zeit fiir das Erlangen hdheérer
Beziige anoerechnet werden kann, bestimmt die
Bundesregierung durch Verordnung.

§ 27. Erholungsurlaub.

 Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen
sechs Monate gedauert, so isy dem Véttrags-
bediensteten in jedem Kalenderjahr ein Er-

holungsurlaub unter iFortz;axhl\ung des Entgeltes
aund der Familienzulagen zu gewihren. ‘

@ Das Urlaubsausmafl betrigt - bei einer
Dienstzeit von weniger als fiinf Jahren 14 Werk-
tage, nach einer am 1. Juli vollstreckten Dienst-
zeit von fiinf Jahren 20 Werktage und nach-
einer am 1. Juli vollstreckten Dienstzeit von zehn
Jahren 26 Werktage, :

) Unter Dienstzeit im Sinne des Abs, (2) ist
die Zeit wu verstehen, die dem Vertrags-
bediensteten fiir das Erlangen hoherer Beziige
angerechner wird, zuziiglich der Zeit, die der
Vertragsbedienstete tatsichlich im Bundesdienst
zuriickgelegt hat, die aber bei der Uberstellung
in eine andere Entlohnungsgruppe fiir das Vor-
riicken in ho&here Beziige nicht angerechnet
wurde.

) Vertragsbediensteten mit wenigstens ein-
jahriger Dienstzeit, die fiir die Verwendung im
hoheren Dienst aufgenommen wurden und eine
vor Eingehen des Dienstverhiltnisses abge-
schlossene Hochschulbildung aufweisen, ist die
der gewdhnlichen Dauer ihrer Hochschulstudien -
entsprechende Zeit, soweit sie fiinf Jahre nicht
ibersteigt, fiir die Bemessung der Utlaubsdauer
anzurechnen.

) Die Zeit einer Dienstverhinderung aus
einem der im ‘§ 24, Abs. (1), angefithsten Griinde
‘wird auf den Urlaub nicht angerechnet, Durch °
eine Erkrankung oder einen Unfall wihrend des
Urlaubes wird dieser nicht unterbrochen. '

) Die Dienstbehdrde kann aus dienstlichen
Riicksichten anordnen, dafl ein schon bewilligter
Urladb nicht angetreten oder nichy fortgesetzt
wird und daf der Antritt oder die Fortsetzung
des Urlaubes aufzuschieben ist. ’

 Ein Urlaub, der bis zum 30. April des
folgenden Kalenderjahres nicht verbraucht wird,
verfilly ohne Anspruch .auf Geldentschidigung;
der Verfall tritt erst am 31. Dezember ein,
wenn der Urlaub aus D'enstesrucksxchten nicht
gewihrt werden konnte.

§ 28. AbfindungfiirdenErholungs-
urlaub.

() Dem Vertragsbediensteten gebiihrt eine
Abfindung, wenn das ‘Dienstverhiltnis vor Ver-
brauch eines Urlaubes endet.” Die Abfindung be-
trige fiir jede Woche seit Beginn des Kalender-.
jahres, in dem ein Urlaub nicht verbraucht
wurde, ein Zweiundfiinfzigste]l des Entgeltes
und der Familienzulagen, die dem Bediensteten
wihrend des Utrlaubes zugekommen wiren,
wenn er den Urlaub in: d1esem Kalender)ahr
verbraucht hitte.

@ Die Bestimmungen des ersten Absatzes
finden keine Anwendung, wenn das Dienstver-

hiltnis gemifl § 24, Abs. (9), endet.
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) 29, Verlust des ‘A.nsp'ruchtes auf
Urlaub und auf Abfindung.

 Der Vertragsbedienstete verliert den Anspruch
auf Urlaub und auf Abfindung, wenn er ohne
wichtigen Grund verzeitig austritt. Er verliert
den Anspruch auf Urlaub, wenn er aus seinem
Verschulden entlassen W1rd der Anspruch auf
Abfindung bleibt ihm in diesem Falle gewahrt.

§ 30. Enden des Dlren-stvcr‘ha‘lt-
- misses.

() Das Dienstverhiltnis des Vertragsbedienste-
ten endet unbeschadet der Bestimmung des § 24,
Abs. (9), durch Tod, Zeitablauf, Kiindigung, ein-
verstindliche Aufldsung, Entlassung oder Aus-
trite. o

@ Ein Dienstverhiltnis auf Probe kann von
jedem Vertragsteil jederzeit gelSst werden.

_3) Beim Ausscheiden aus ‘dem Dienstverhilt-
nisse ist dem Vertragsbediensteten ein schrift-
liches Zeugnis iiber die Dauer und die Art seiner
Dienstleistung auszustellen.

§ 31. Zeitablauf.

Das Dienstverhiltnis endet mit,dem,A‘blauf
der Zeit, fiir die es eingegangen wurde, oder mit
“dem Abschluf der Arbeit, auf die es abgestellt
war [§ 4, Abs. (3)], wenn es nicht schon frither
durch einen anderen der im § 30 angefuhrten
Griinde oder gemif § 24, Abs. (9), sein Ende
oefundcn hat, -

§ 32.. Kiindigumng,

() Der Dienstgeber kann ein Dienstverhilenis,
das ununterbrochen ein Jahr gedauert hat, nur
schriftlich und mit Angabe des Grundes kiin-
digen. Der einjihrige Zeitraum verlingert sich
auf zwei Jahre, wenn das Ausmafl der Wochen-
arbeitszelt weniger als die Hilfte der fiir einen
vollbeschiftigten  Vertragsbediensteten  vorge-
_schrieBenen Arbeitszeir betrigt. . -
@ Ein Grund, der den Dienstgeber zur Kiindi-
gung berechtigt; liegt insbesondere vor,
4) wenn der Vertragsbedienstete seine Dienst-
pflicht groblich verletzt, sofern nicht die
Entlassung in Frage kommt; -

b) wenn der Vertragsbedienstete sich fiir eine |

Verwendung als geistig oder korperhch un-
geeignet erweist;

¢) wenn der Vertragsbedienstete den im allge-
meinen erzielbaren angemessenen Arbeits-
erfolg trotz Ermahnunf’en nicht erreicht,

~ sofern nicht die Entlassung in  Frage
kommt;

.d) wenn der Vertragsbedienstete eine im
Dienstvertrag  vereinbarte’ Fachpriifung
nichy rechtzeitig und mit Erfolg ablegt;

" €) wenn- der Vertragsbedienstete handlungs-
urnfah"lg wird;

www.parlament.gv.at !
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f) wenn sich erweist, daf das gegenwirtige
oder drithere Verhalten des Vertrags-

bediensteten dem Ansehen oder den Inter- -
soferne

essen des Dienstes u&btraghch ist,
nicht die Entlassung in Frage kommt

g) wenn cine Anderung des Arbeitsumfanges,
der Organisation des Dienstes oder der
Arbeitsbedingungen’ dle Kiindigung not-
wendig- macht,

® Hinsichtlich der Kundugungs‘]:)eschrankun-

gen bei weiblichen Vertragsbediensteten vor und
nach ihrer Niederkunft gelten dlc ahlvemexnen
gesetzlichen Vorschriften.

§ 33. Kiindigungsfristen.

(1 Die Kiindigungsfrist betrigt fiir beide Teile
nach einer Dauer des Dienstverhiltnisses von

weniger als 6 Monaten . 1 Woche,
6 Monaten © 2 Wochen,
1 Jahr 1 Monat,
"2 Jahren iMonate,
5 Jahren 3 Monate,
10 Jahren 4 Monate,
- 15 ]ahren 5 Monate.

Sx.e hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist,
mit dem Ablauf einer Woche wenn sie nach
Monaten bemessen ist, mit dern Ablauf eines
Kalendermonates zu enden. '

@ Wihrend der Kiindigungsfrist sind dem »

Vertragsbediensteten auf sein Verlangen wdchent-
lich mindestens acht Arbeitsstunden zum Auf.

suchen eines neuen Dienstpostens ohne Schmalc-,

rung des Entgeltes freizugeben.

§ 34. Vorzeitige Auflosung des
Dl-en:stverha’ltnlsses

(1) Das D'1en»stvc'rha1mns kann, wenn es' fiir
bestimmte Zeit eingegangen wurde [§ 4, Abs. (3)],
vor Ablauf dieser Zeit, sonst aber ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist von jedem Teil

ws wichtigen Griinden gelost werden. {

) Ein wichtiger Grund der dén Dlenstgeber
zur vorzeitigen Au]flosung des Dienstverhilt-
nisses (Entlassung) berechtigt, hegt 1nsbesondcre
vor, |

a) wenn sich nachtriglich henausstehlt daﬁ det

Vertragsbedienstete die Aufnahme in’ das
Dienstverhiltnis durch unwahre Angaben,
ungiiltige Urkunden oder durch Ver-
schweigen von Umstinden erschlichen hat,
die seine Aufnabme nach den Bestimmun-
gen  dieses Gesetzes oder anderer Vor-
schriften ausgeschlossen . hitten; !

b) wenn der Vertragsbedienstete sich einer be-
sonders schweren Verletzung der Dienst-

pflichten oder einer Handlung oder einer:

Unterlassung schuldig macht, die ihn des
“Vertrauens des Dienstgebers unwiirdig er-
scheinen Liflt, insbesondere wenn- er 'sich
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Titlichkeiten: oder erhebliche
letzungen gegen Vorgesetzte oder Mit-
bedienstete zuschulden kommen lifit oder
wenn er sich in seiner dienstlichen Titig-
keit oder im Zusammenhang damit von
dritten Personen Vorteile zuwenden lifit;

¢) wenn der Vertragsbedienstete seinen Dienst|

in wesenthichen Belangen erheblich ver-
nachlissigt
- Hinderungsgrund wihrend einer den Um-
stinden nach erheblichen Zeit die Dienst-
leistung unterldfit;

d) wenn der Vertragsbedienstete sich weigert,
seine Dienstverrichtungen ordnungsgemifl
zu versehen oder sich dienstlichen An-
ordnungen seiner Vorgesetzten zu fiigen;

e) wenn der Vertragsbedienstete eine Neben-
beschiftigung betreibt, die dem Anstand
widerstreitet oder die” ihn an der voll-
stindigen oder genauen Erfiillung seiner
Dienstpflichten hindert und er diese Be-
schiftigung trotz Aufforderung nicht auf-
gibt. '

@) Ist ein strafgerichtliches Urteil gegen einen
Vertragsbediensteten ergangen, das nach den be-
stehenden gesetzlichen Vorschriften den Verlust
jedes offentlichen. Amtes unmittelbar zur Folge
hat, so gilt das Dienstverhiltnis mic dem Zeit-
punkt der Rechtskraft des Urteiles als aufgeldst
und -jeder Anspruch des Vertragsbediensteten
aus ‘dem Dienstvertrag -als erloschen.

) Das gleiche gilt fiir den Fall des Verlustes
der Staatsbiirgerschaft, wenn nicht vor dem Ver-
lust die Nachsicht nach § 3, Abs. (2), erteilt
wurde. -

(5 Ein wichtigcr"Grund, der den Dienstnehmer
zur vorzeitigen Aufldsung des  Dienstverhilt-
nisses (Austritt) berechtigt, liegt insbesondere
vor, wenn -der Vertragsbedienstete zur Dienst-
leistung -unfihig’ wird oder die Diénstleistung
ohne Schaden fiir seine Gesundhelc nicht mehr
fortsetzen kann,

: §35. Abfertigung.

(» Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen

dréi Jahre gedauert, so gebithrt dem Vertrags- |

bediensteten beim Enden des Dienstverhiltnisses
eine A‘bfert:xgmng Der. Anspruch anf Abfertigung
besteht mcht:

a) wenn das Dienstverhiltnis auf bestimmte
Zeit eingegangen wurde [§ 4, Abs. (3)]
und durch Zeitablauf geendet ‘hat

b) wenn das Dienstverhiltnis vom Dienst-

' geber nach § 32, Abs. (2), lit. a, ¢ oder f,
oder wenn es vom Duernstnchmer gekiin-
digt wurde;

) wenn den Dienstnehmer ein Verschulden

an der Entlassung [§ 34, Abs. (2)] trifft;

.Ehrver.

oder ohne einen wichtigen |

d) wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen
Grund vorzeitig austritt {§ 34, Abs. (5)]; -

e) wenn das Dienstverhiltnis einverstindlich
aufgelost wird und keine Vereinbarung
iiber eine Abfertigung zustande kommt,
oder wenn der Dienstnehmer aus "dem
Vertragsdienstverhiltnis unmittelbar in_ein
anderes Vertragsdienstverhiltnis zum Bund,
zu einer vom Bund verwalteten Stiftung,
einem Fonds oder einer Anstalt oder in ein
Sffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis iiber-
nommen wird; “

f) wenn dem Dienstnehmer auf Grund eines
dffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses ein -
Anspruch auf Ruhe- oder Versorgungs-
genuff oder auf Abfertigung zusteht.

@ Weiblichen Vertrag\s'bedienstetcn gebiihrt
die Abfertigung auch, wenn sie innerhalb von
drei ‘Monaten, nachdem sie sich verehelicht oder
ein lebendes Kind geboren haben, das Dienstver-
haltms kiindigen.

() Die Abfertigyng ‘befréi;gt nach einer Dauer
des Dienstverhiltnisses von

.3 Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
* 15 Jahren das Sechsfache,
" 20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwdolffache

des dem Vertragsbediensteten fiir .den letzten
Monat des Dienstverhiltnisses gebiihrenden Mo-
natsentgeltes und der Familienzuagen.

@ Wird das Dienstverhiltnis durch den Tod
des Vertragsbediensteten geldst, so tritt an die
Stelle der Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag.
Dieser betrigt, wenn das Dienstverhiltnis noch
nicht drei Jahre gedauert hat, das Einfache des
dem Vertragsbediensteten fiir den letzten Monat
des Dienstverhiltnisses gebiihrenden Monats-
entgeltes, in allen anderen Fillen die Hilfte der
Abfertigung. Der Sterbekostenbeitrag “gebiihrt
nur den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung
der Erblasser gesetzlich vé®pflichter war. Sind
solche - gesetzliche Erben nicht- vorhanden, so
kann. der Sterbekostenbeitrag ganz oder zum
Teile den Personen. gewihrt werden, die er-
wiesenermaflen die Begribniskosten aus.eigenen
Mitteln bestritten oder den Verstorbenen in
seiner letzten Krankheir vor dem Tode gepflegt

haben.

§ 36. Sondervertrige.

In Ausnahmefillen kdnnen im Dienstvertrag
Regelungen getroffen werden, die von den Bé-
stimmungen dieses Bundesgesetzes abweichen.’
Solche Dienstvertrige sind als Sondervertrige zu’
bezeichnen und bediirfen der Genehmxgung des
Bundeskanzler-ambes
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Absc‘hnitt 1.

Sonderbestlmmungcn fiir Vertragsbedlenstete
im- Lehramt. :

§ 37.

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten |
Bundes, die an

fiir- Vertragsbedienstete des
“mittleren oder niederen Unterrichtsanstalten im
Lehramt verwendet werden. Sie gelten sinn-
gemidf auch fir Vertragsbedienstete, die als Er-

zicher an Bundeserziehungsanstalten und Bundes-

konvikten verwendet werden.

. @ Auf diese Bedicnsteten finden die Be-
stimmungen des Abschnittes I' soweit Anwen-
dung, als nicht im Abschnitt II etwas anderes
bestlmmt ist.

§ 38 Dienstvertrag.

(t Der im Lehramt verwendete Vertrags-

bedienstete gilt als vollbeschifrigt [§ 4, Abs. (1),
lit, ], wenn das Ausmiaf seiner Wochenstunden-
anzahl dile mach seiner Fachgruppe jeweils fest-
ges@rz’ne Lehrverpflichtung erreicht.

2) Das Dienstverhdionis giit auch dann als anif

‘ bcsnmmte Zeit eingegangen [§ 4, Abs. (3)], wenn
es von vornherein -auf: Unterrmchtsnpevvi(yd‘en
(Schuljahr, - Semester u. dgl.) abgesvellt ist.

3 Wird d@r Bedienstese nur zu einer Vier-

tretung oder sonst nur zur Aushilfe aufge-
nommen, so firidet die Bestimmung des § 4,
Abs. keine An-

(4) auf das Dtems*venhalmnl
wendung. ' :

§ 39. Entlohnung.

(1) Vertragsbedienstere, die fiir das Lehramt
aufgenommen werden, erhalten das Fntgelt nach
dem Schema IL; wenn sie jedoch nur zu einer
Vertretung oder sonst nur zur Aushilfe auf-
gemommen wenden {§ 38, Abs. (3)], so erhalten
: sle das Entgelt nach ﬂd}em Schema ITL, 7

(0 Vertragsbedienstete, die fiir das Lehramt
an Pflichtschulen einschiteRich der Fortbiliduirizs-
schulen (Berufsschulen) . aufgenommen werden
- und nich vollbesch#tige s‘nd [§ 38, :Abs. (1)], er-
" halten das Entgelt jedenfalls nachi dem Schema TIL,

§ 40. Entlohmumngsg rlup,péﬁ des
Schemas IL.

Das Entlohnunigsschema I L umfaﬁt dre fol-
oenrden Enuohm:wmgswnuppen

1 — gentsprechend der

Verwendungs-

~gruppe L1 der Anlage zu
Ent- 1 2. — ‘entsprehend der %a?tssugesle'(}e—

lohnungs- Verwendungs- ningsg eith:s
grupge gruppe L 2 B.G. BL ?
13 — entsprechend der | N&. 221947
Verwendungs- :
gruppe L3

11
§ 41. Entlohnungsschema IL.

() Das Monatsentgelt der. Vertragsbediensteten
des Entlohnungsschemas IL betrige:

. in der Entlohnungsgruppe -
in der Ent- ‘
. lohnufngs- 11 | 12 ’ 13
stute “Schilling
1 — — . 213
2 —_ T 260 232
3 —_— 284 249
4 — 308 266 .
5 340. 332 |- 283
6 376 | 356 , 300
7 412 ~ 380 317
8 448 ) 404 334
9 484 428 351
10 520 452 368
11 556 | - 476 1, | 385 -
S12 ©592 500 402
13 628 524 419
14 664 548 . 436
15 700 572 .| 453 ,
16 - 736 596 470
17 772 620 | —
18 808 —_ . —
19 844 — -
20 880 s -_

@ Die in den Abs. (4) bis (10) des § 40 des
Gehaltsiiberlefitungsgesetzes festgesetzten Gehalirs-
ethdhungen nund Zulagen fiir Bffentlich-rechtliche
Bedienstete im Lehramt wenden unter denselben
Voraussetzungen auch den nach Schema IL ent-

i6haten Vertragsbediensteten im Lehramt .mit

der Mafigabe gewihrt, dafl an die Stelle der Be-
trige 20, 30, 40, 45, 50, 60, 70, 90, 100 und

200 SchlJllIumg dle Betriige 21, 32, 42, 48, 53, 64,

74, 95, 106 und 212 _Scth‘m‘n\v treten.

§ 42. Ubersvellumg in andere En t-
lohnungsgruppen des Schemas TL.
"Wird ein Vnernra(gsib.ed ‘ensterer des Ent-

iohnungsschemas T L in eine andere Entiohnungs-
gruppe dleses Schemas diberstellt, so finden d‘lc

Besttmmuangen des § 12 st vn.'wemaﬁ Anwenxdnmxr-v ,

§ 43. Entlohnu nloswgruppen des
Schemas IIL.

Das Bntlohnungsschema L umfalle die lfo‘
genden Entlohnungsgruppen:

I 1 — entsprechend der
Verwendungs-
‘ gruppe L 1 der Anlage zu
Ent- 1 2 — entsprechend der ga?tfﬁl:leislei(-; s
lohnungs- .Verweniu;gS— tungsgesetzes,
gruppe gruppe B.G.BL
13 — entsprechend der | Nr- 22/1947.
: Verwendungs- -
‘gruppe L3 : :
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§44. Entlohnungsschema IIL.

® Die Jahnesenﬂlo&mnﬁmg der Vertragsbedien-
steten des Entlohnungsschemas 111 betrigt:

fiir jede wddhentliche Unterrichtsstunde,
in der Entlohnungsgruppe

1t 12| 13
Schilling
210 ! 164 ‘ 140

Sie wird einschliefllich der Familienzulagen in
gleich hohery Teilbetrigen als Monxatsenug'elt aus-
gcmhlt

2 Dle Jahresentlohnung der Vertragsbedien-
steven des Entlohnungsschemas IIL erhéht sich
fiir jede wochentliche Unverrichtssiuinide

) in. der Entliohnungsgruppe [2:

aa) um 26 Schilling bei Personen, die ent-
weder auf Grund threr Prisfung fiir das
Lehrame an Fortbildungsschulen. (Be-

rufsschulen) hauptamthch oder auf

Grurld threr Titigkeit in einem
anderen Beruf nebenberuflich an Fort-
bildungsschulen (Berufsschulen) unter-
nichten; fiir die Ablegung der Lehr-
amteprivfung dls Voraussetzung fiir die
Zuerkennung dererhdhten Entlohnung
kann fn  beriidesichtigungswiird'gen
Fillen das zustindige Bundesministe-
rium Aufschub gewihren;
bb) um 20 Schilling bei Personen, die auf
Grund threr Prifung fiir das Lehrame
“an  Hauptschulen hauptamtlich an
. Hauptschulen unterrichten sow'e bei
Personen mit gleichzuwertender Lehr-
tit'gkeir an anderen Lehr- und Erzne-
\h'wnswsa:ms*m\l ten ;

b) in der Entlohnunigsgruppe 13 um zehn
Schiiling bei Persomen, die auf Grund
threr Priifung fiir Fremdsprachen an
Volksschulen oder an Haupwchulen eine
oder mehrere Fremdsprachen lehren.

§ 45. Mehrdienstleistung,

Diec Vorschrife des § 39 des Gehaltsiiber-
leitungsgesetzes, B. G. Bl. Nr. 22/1947, gilt sinn-
gemifl auch fiir Vertratosibsaduemrstebe dves Ent-
lohnungsschemas T1.

§ 46. Anspriichebei Dienst-
verhinderung,

- (1) An Stelle des § 24 treten Hir die Vertrags-
bed ensteten des Entlohnungsschemas I1IL dle
nachfolgenden Bestimmungen.

@ Ist der Vertragsbadienstete nach Antritt des
Dienstes durch Unfall oder nach vierzehntigiger
Diensvdauer durch Krankheit an' der Dienst-

raum von zwei Wochen hinaus andauvern darf.

beisbung verhindere, ohne. dafl er die Verhinde-
rung vorsitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit
herbelgefiihnt hat, so behilt er den Amnspruch
auf das Entgelt und auf die Familtenzulagen bis
zur Dauer von sechs Wochen.

3) Dauert die Dienstverhinderung iiber den im

.| Abs, (2) bestimmten Zeitraum hinaus an, so-et-

| hilt der Vertragsbedienstete fiir den gleichén

1 Zeitraum die Hilfte der ﬂhm nach Abs. (2) ge-
buhremden :Bezume

4) Die in wden Abs. (2) und (3) vor'geseherien
Anspriiche enden in jedem Falle mic dem Endc
des Dienstverhiltn’sses.

®) Tritc innerhalb von sechs Monaten nach
Wiederantritt des Dienstes abermals eine Diefist-
verhinderung durch Krankheit oder infolge des-
selbenr Unfalles ein, so gilt sie fiir den Anspruch
auf den Fortbezug des Entgeltes und der
Familienzulagen als Fortsetzung der friiheren
Dlenstveﬁhmder'ung

6) In besonderen Ausnahmefillen kénnen dem
Bediensteten diber den im Abs. (2) angegebenen
Zeitraum hinaus bis zur Dauer von weiteren

-sechs Wochen die Beziige in-voller Hhe und

iiber den dm Abs. (3) angegebenen Zeitraum
hinaus bis zur Dauer von weiteren sechs Wochen -
in' halber Hohe zuerkannt wernden, wenn seine
weitere Verwendung infolge seiner besonderen
Eignung fiir die ihm ubertmgenen Lehramts-
pflichten oder mangcls eines anderen Bewer‘bers
unbedingt nbtig ist.

(7 Dauert cine Dienstverhinderung, gleichgiiltig
aus welchem Grunde, iiber den Zeitraum hinaus
an, fiir welchen der Vertragsbedienstete auf
Grund der Bestimmungen der Abs. (2), (3), (5)"
oder (6) Beziige erhilt, so gilt das Dienstverhilt-
nis mit Ablauf dieser Zeit als beendet, ohne dafl
es einer Kiindigung bedard.

® Durch welche Zeit 'weibliche Vertrags-
bedienstete vor und nach ithrer Niederkunft vom
Dienst befreit sind, richtet sich nach den allge-
meinen gesetzlichen Vorschriften. Wihrend dieser
Dienstbefrelung erhalten die Vertragsbediensteten
kein Entgelt, wenn die laufeniden Leistungen” des
Sozialversicherungstrigers fiir diese Zeit mit Aus-
nahme des Stitlgeldes die Hohe des vollen Ent-
seltes erreichen; ist d’es micht der Fall, so erhalten
sie- eine Erginzung auf das volle Entgelt. Diese
Dienstbefreiung gilt nicht als Dienstverhinderung
im Sinne des ‘Abs. (2).

9 Auf Sffentliche Bedienstete des Dienststandes
und auf Bffentlich-rechtliche Bedienstete des
Ruthestandes finden die Bestimmungen der
Abs. (2), (3) und (5) mit der Mafligabe Anwen-
dung, dafl der Fortbezug des Entgeltes und der
Familienzulagen in keinem Falle fiber den Zeit-

i
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§‘ 47. Erholungsurlaub (Ferien).

Der Erholungsurlaub der im Lehramt verwen-
deten Vertragsbediensteten ~bestimmt sich nach
- den Utrlaubsvorschriften fiir d'e unter die Bestim-
mungen der Lehrerdienstpragmatik fallenden Be-
diensteten des Lehrstandes.

§ 48. Kiindigungsfrist,

Die Kiindigungsfrist bei der Kiindigung des
Dienstverhilenisses der Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas II L betrigt fiir beide Tele
einen- Monat und hat miz dem Ablauf eines
Kalendermonates zu enden. Abs. (2) des § 33
findet fiir diese Vertragdbadxenstetcn nicht An-
wcmdun. :

§ 49, Abfertigung.

(1) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schemas II L gebiihrt .die Abfertiguing auch dann
[§ 35, Abs. (1), Lit.'a], wenn das Dienstverhiit-
nis zwar auf bestimmte Zeit, jedoch auf ganze
Unterrichtsperioden [§ 38,-Abs. (2)] -eingegangen
und fallwe'se ohne Unterbrechung erneuert oder
verlingert wurde, Schulferien zwischen den
Unterrichtsperioden gelten nicht - als  Unter-
brechung im Sinne dieser Bestimmung.

@ Die Abfertigung der Vertragsbediensteten |.

des Entlohnungsschemas I L ist nach dem Durch-
schnitt  des Monatsentgeltes der letzten 24
Kalendermonate zu bemessen.
o 2

R T

Abschnite I1L
Ubergangs- und Schluﬁbéstimﬁmngéﬂ.
§ 50.
Dieses Bundesgesetz tritt einen Monat ﬁach_

seiner. Kundmachung in Kraft. Die auf Grund’
dieses Bundesgesetzes zu erlassenden Verord-

mungen kdnnen schon von dem auf die Kund-
machung dieses Bundesgesetzes folgenden Tage
an erlassen werden; sie treten jedoch frithestens
gleichzeitig mit dem Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes in Kraft.
| § 51.

Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes an diirfen in selnem Anwendungs-
bereich (§ 1) Dienstvertrige nach anderen Be-
stimmungen nicht mehr abgeschlossen werden. .

§ 52.

() Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes “bestehende Dienstverhiltnisse,
“die in den Anwendungsbereich des Bundes-
gesetzes fallen (§ 1), kdnnen bis zu einem durch
Verordnung der Bundesregierung, festzusetzenden
Zeitpunkt nach den Bestimmungen dieses Bundes-

| dem-26. April 1945 fillt,

13

geserzes emeuert werden. Die Erneuerung erfolgt
durch den Abschlufl eines schriftlich auszu-
fertigenden Vertrages (§ 4). Gleichzeitig mit dem
Abschlufl des neuen Vertrages ist die Ubernahme
auf einen Dienstposten der neugebildeten
Personalstinde nach den Vorschriften des Be-
amten-Uberleitungsgesetzes, St.G.BlL Nr. 134/
1945 (§ 7 im Zusammenhalt mig § 42), wvor-
zunehmen. Bis dahin sind auf das Dienstver-
hiltnis. die fiir dasselbe bisher gelvenden Bestim-

mungen weiter anzuwenden,

@ Bei der Erneuerung des Vertrag-es sind, so-

fern ws sich nicht um eine der im § 13, Abs. (1),

bezeichneten Beschiftigungsarten h.anddlt die
Entlohnungsgruppen 1, 2 und 3 des Bundes-
gesetzes vom 26, Oktober 1934, B, G. Bl 1
Nr. 312, den Entlohnungsgruppen e, d und b
dieses Bundesgesetzes gleichzuhalten. Bei der Er-

neuerung von Sondervertrigen konnen deren

Bestimmungen wrls Sondervertrag im Sinne des

§ 36 dicses Bundesgesetzes diibernommen wer-

den; doch sind hiebei Bedienstete mic voller
Hochschulbildung ‘und einer dieser Bildung ent-
sprechenden Verwendung auf ihr Verlangen
unter Wegfall der Sonderbestimmungen in das
allgemeine Vertragsverhiltnis it FEinreihung
in die Entlohnungsgruppe a zu iibernchmen.

) Ist' das Dienstverhiltnis nach Mafigabe des
ersten Absatzes erneuert worden, so gilt s als
Fortsetzung des wmnmittelbar . vorangehenden
Dienstverhiltnisses, soweit dieses in. die Zeit nach
Vordienstzeiten wer-
den nach Mafigabe der hicfiir geltenden Vor-
schriften angerechnet. -

) Bediensteten, die in einem nicht offenbhch
rechtlichen Dienstverhiltnis zum Bund einen
Anspruch auf einen Ruhe- oder Versorgungs-
genufl- erworben haben, bleibt dieser Anspruch
gewahrt, Das Ausmafl des beim Ausscheiden aus
dem Dienst gebithrenden Ruhe- oder Ver-
sorgungsgenusses richter sich nach den fiir das
Dienstverhiltnis jeweils geltenden Vorschriften

iiber die Bemessung des Ruhe- oder Ver-

SOrgUNgsgenusses.

¢ In Fillen, in denen eine Ubernahme auf.
einen Dienstposten der neugebildeten Personal-:

stinde nach Abs. (1) niche stattfindet, ist das be-
stehende ‘Dienstverhiltnis zu kiindigen. Dabei
finden dic Bestimmungen dieses Bundesgesetzes

iiber die Kiindigungsfinist und iber die Abferti- -

gung snnng‘emaﬁ Anwendung. Seit dem 13. Mirz
1938 im dffentlichren Dienst zurlickgelegte Dienst-
zeiten, kdnnen fir die Bemessung  der Kiin-
digungsfrist und der Abfertigung ganz oder zum
Teil angerechnet werden. .

(6)'E'rkl15rt"sich der Bedienstete mit der ihm
angebotenen Erneverung des Vertrages nicht

binnen vier Wochen einverstanden, so gile das.

Dienstverhiltnis mit Ablauf dieser Frist als ein-
verstandlich aufgeldst. - '
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§ 53.

() Ergibt sich bei der Erneuerung des Dienst-
vertrages gemifl § 52 ein miedrigeres Monats-
entgelt als bisher, wobei Familienzulagen und
andere Zulagen nicht in Anschlag zu bringen
sind, so kann dem Bediensteten eine nach MafR-
gabe des Erreichens hoherer Beziige einzu-
zi¢hende Zulage bis zur Hothe des Unterschiedes
gewihrt werden.

@ Eine solche Zulage kann nicht gewihrt
werden, wenn der Bedienstete die Grundlage fiir
die "Bemessung des letzten Monatsentgeltes
(Vorschusses) durch eine mit sachlichen Griinden
allein nichy zu rechtfertigende Begiinstigung in
der Zeir nach dem 13. Mirz 1938 erreicht hat.

@) Eine solche Zulage ist ferner dann nicht zu
gewdhren, wenn die Grundlage fiir die Be-
messung des Monatsentgeltes im neuen Dienst-
vertrag wegen in der Person des Bediensteten
gelegener Umstinde eine Anderung erfihre.

(4) Sofern es zur Anpassung der Beziige
(Monatsentgelt, Familienzulage) an geinderte
Lebenskosten notig ist, kdnnen Teuerungs-
zuschlige gewihrt werden; hiebei kénnen neben
den monatlichen Beziigen auch Sonderzahlungen
vorgesehen werden, Das Nihere bestimme die
Bundesregierung im Einvernehmen mir dem
Hauptausschufl des Nationalrates durch Ver-
ordnung.

§ 54.

(1) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas

ITL, die bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes

~auf Grund Jhrer Prifung fiir das Lehramt an

Fortbildungsschulen (Berufsschulen) nebenamtlich
an Fortbildungsschulen (Bemfsschulen) unter-
richten, erhalten die im § 44, Abs: (2), vorgesehene
Erhohung der Jahresentlohnung, Fiir d'e Able-
gung der Lehramtspriifung als Voraussetzung fiir
die Zuerkennung der erhdhten Entlohnung kann
in  berticksichtigungswiirdigen Fillen das zu-
stindige Bundesministerium Aufschub gewihren.

@ Vertragsbed enstete des Entlohnungsschemas

JII'L, die bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes

auf Grund ihrer Prifung fir das Lehramt an
Hauptschulen nebenamtlich an Hauptschulen

w

untenrichten, erhalten die im § 44, Abs. (2), vor-
gesechene ErhShung der Jahresentlohnung.

® Vertragsbedienstete ‘des Entlohnungsschemas
L, deren Jahresentlohnung K (Vorschuff) bei
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes im Rahmen
der Entlohnungsgruppe 1 3 mit einem- Betrage
von 150 Schilling fiir jede wochentliche Unter-
richtsstunde bemessen war, erhalten die Jahres-
entlohnung auch weiterhin nach diesem Ansatz.

§ 55.

Weibliche Vertragsbedienstete, die in der Zeit
vom 27. April 1945 bis zum Inkrafttreten dieses =
Bundesgesetzes sich verchelicht oder ein lebendes
Kind geboren haben, erhalten die Abfertigung
nach den Bestimmungen des § .35, wenn sie in-
nerhalb von drei Monaten, nach dem Inkraft-
treten dieses Bundesgesetzes das Dienstverhilinis
kiindigen. . L

§56.

Vorschiisse, die nach § 3 des Beamten-Uber-
leitungsgesetzes an Bedienstete gezahlt wurden,
die be;i Osterreichischen Dienststellen in Verwen-

.dung gestanden sind und deren Diénstvertrag

in der Folge gemidfl § 52 dieses Bundesgesetzes
erneuert wurde, gelten den Anspruch dieser Be-
diensteten aus ihrer Dienstleistung fiir-die Zeit
bis 31. August 1946 ab. Fiir die Zeit ab 1. Sep-

- tember 1946 werden die Vorschiisse dieser Be-

diensteten nach Mafigabe des erneuerten Dienst-
vertrages abgerechnet. Sowelt dabei Bezlige abzu-
rechnen sind, die den Bediensteten nach § 24 oder
nach § 46 dieses Bundesgesetzes zukomimen,
werden die den Bediensteten flit die betreffenden
Zeitriume vom Soz'alversicherungstriger ge-
wihrten laufenden Leistungen in Abzug gebracht,
Ein bei der Abrechnung sich ergebender, in gutem
Glauben verbrauchter Ubergenufl wird nicht
hereingebracht. \

§ 57.

Mi; der Vollziehung dieses Bundesgesetzes :ist
die Bundesregierung, in Angelegenheiten jedoch,
die nur ein Bundesministerium betreffen, dieses
Bundesm:nisterium betraut,
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