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604 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates (V. G.P.).

Regierungsvorlage.

Bericht der Bundesregierung an den
Nationalrat :iiber den Beitritt Osterreichs zur
neuen Verfassung der Internationalen Ar-

beitsorganisation 1946,

- Die Republik Osterreich ist der durch die Pa-
riser Vorortevertrige geschaffenen Internationa-
len Arbeitsorganisation am 18. Mai 1920 beige-
treten. (Kundmachung des Staatsames fiir soziale
Verwaltung vom 29, Mai 1920, St. G. Bl. Nr. 234/
1920.) Die Satzung .der Internationalen Arbeits-
" organisation war im Teil XII des Staatsvertra-

ges von Saint-Germain vom 10. September 1919
enthalten und war mit-dem Staatsvertrag kund-

gemadcht worden (St. G. Bl, Nr.303/1920), Bis 1938

nahm Osterreich aktiv an den Arbeiten der Inter-

nationalen Arbeitsorganisation teil, war bei allen

Internationalen”  Arbeitskonferenzen  vertreten

und-hat insgesamt neunzehn der von den Inter-
- nationalen ~ Arbeitskonferenzen angenommensn
Ubereinkommen, zwel hievon bedingt, ratifiziert.

Durch -die Okkupation Osverreichs durch
Deutschland wurde die volkerrechtliche Hand-
lungsfihigkeit Usterreichs seir dem 11. Marz 1938
‘gehemmt. Infolge Fehlens einer osterreichischen
Regierung war Osterreich scither niche in der
Lage, seine volkerrechtlichen Rechte selbst wahr-
zunehmen wund seine vilkerrechtlichen Pflichten
zu erfiillen, Die geltenden vdlkerrechtlichen Ver-

trage, die Osterreich von 1918 bis 1938 abge-

schlossen hatte, waren wihrend der deutschen
Olkkupation nicht erloschen, sondern nur in ihrer
Anwendbarkeit gehemmt. Sie wunden daher, so-
fern sich nicht ihre politischen und wirtschaft-
“lichen Voraussetzungen durch die deutsche Okku-
pation und die Ereignisse des zweiten Weltkrie-

ges verindert haben, durch die Beseitigung der

deutschen Okkupation wieder anwendbar, Dem-
.entsprechend hat auch die Mitgliedschaft: Oster-
reichs zu den zahlreichen internationalen Ver-
waltungsunionen wihrend der Zeit der deutschen
Okkupation nur geruht und konnte nach Be-
seitigung der Okkupation und der Wiedererlan-
gung der Handlungsfihigkeit Osterreichs wieder
betitigt werden. Dies gilt auch fiir die Verfassung

\

der Internationalen Arbeitsorganisation mnd fiir
die Mitgliedschaft Osterreichs bei der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation,

Der deutsche Reichsarbeitsminister Franz
Seldve hat zwar am 8. April 1938 an den inter-

imistischen: Direktor des Internationalen Arbeits-

amtes ein Schreiben gerichtet, wonach der ehe-

' malige Bundesstaat Osterreich am 13. Mirz 1938

als dem Tag der Verkiindigung des deutschen
Reichsgesetzes tiber die Wiedervereinigung Oster-
reichs mit dem Deutschen Reich aufgehdrt habe,
Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation
Zu sein, wie er mufgehort habe, Mivglied des V5l-
kerbundes zu sein. Doch has dmeses Schreiben ke
ne Rechtswirkung ausgeldst, da Deutschland
nicht berechtigt war, fiir Osterreich zu handein.

Im Verlauf der Okkupationsmafinahmen haben
dann die deutschen Okkupationsbehdrden in
Osterneich ohné Riicksicht auf die bestehenden
Verpflichtungen Usterreichs. aus den internatio-
nalen Arbeitsiibereinkommen die soziale Gesetz-
gebung auf dem Gebiete Osterneichs in manchen -
Punkten geindert, so -dafl die in Osterreich gels
tenden Sozialgesetze micht vollends mehr den
Verpflichtungen aus den matifizierten internatio-
nalen Ubereinkommen entsprachen. Nach der Be-
freiung Osterreichs mufiten die Sozialgesetze,
welche die deutsche Okkupation: abgeindiert hatte,
nunmehr als Ssterreichischie Vorschriften vorldu-
fig in Kraft gesetzt werden, um ¢in rechtliches
Chaos zu vermeiden, da nach der Befreiung
Osterreichs die unmittelbare Riickkehr zum
Stand der Gsterreichischen Gesetzgebung vor dem
13. Mirz 1938 nicht mdglich war, Doch hat das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung die
ndtigen Schritte eingeleitet, um die alte Osterrei-
chische Souzialgesetzgebung, die den. internationa-
len Verpflichrungen Osterreichs voll entsprochen
hante, ehestens wiederherzustellen.

Nach der Moskauer Erklirung der drei Grof-
michte Grofibritannien, Sowjetunion und Verei-
nigte Staaten vom 30, Oktober 1943 beschlof}
die XXVI. Internationale Arbeitskonferenz, die
im April/Mai 1944 in Philadelphia tagte, ifolgend.e
Resolution:
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,»Die Konferenz nimmt mit Genugtuung die
Erklirung von Moskau zur Kenntnis, in welcher
die Signatare ihrenn Wunsch ausgedriickt haben,
ein freies und unabhingiges Usterreich wiederher.
gestellt zu sehen; sie ruft die aktive Mitarbeit
Osterreichs am Werk der Intermationalen Ar-
beitsorganisation von 1919 bis 1938 in Eninne-
rung und spricht die Hoffnung aus, dafl eins freies,
unabhingiges und demokratisches Usterreich bald
seinen Platz im Schoff der Internationalen At-
beitsorganisation wieder einnehmen wird.

Im Jahre 1946, also nach der Befreiung Oster-
reichs, aber noch ohne seine Beteiligung, wurde
die Verfassung der Invernationalen Arbeitorgani-
sation geindert, wegen der Auflosung des Vol-
kerbundes wurden alle auf thn beziiglichen Stel-
len aus der Venfassung gestrichen und diese er-
fuhr dariiber hinaus ‘eine Anzahl von Erginzun-
gen und Anderungen. Usterreich mufive daher
dem diesbeziiglichen internationalen Kollektiv-
tibercinkommen mit dem Titel ,,Urkunde iiber
die Anderung dér Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation 1946 beitreten, um
seine  Mitgliedschaft in der Internationalen
Arbeitsorganisation wieder ausiiben zu konnen,
da sich inzwischen deren volkerrechtliche Grund-
lage verindert hatte. =~

Die Osterreichische Regierung beantragte daher
am 14. April 1947 und neuerlich am 9. Juni 1947
beim Internationalen Arbeitsamt die Aufnahme
Osterreichs in die Internationale Arbeits-
organisation gemdfl Art. 1, Abs. {4), der
revidierten Verfassung der Internationalen Ar-
beitsorganisation. Um aber die Rechtskontinuitit
der Republik Osterreich von 1918 bis zur un-
mittelbaren ‘Gegenwart zum Ausdruck zu brin-
gen, anerkannte die Bundesregierung in ihrer
Zweiten Note den Grundsatz, dafl die Verpflich-
tungen, die sich aus den von ihr vor dem
13, Mirz 1938 ratifizierten Ubereinkommen der

Internationalen Arbeitskonferenz ergeben, weiter”
- hin verbindlich sind, Angesichts der Tatsache,

dafl einige Osterreichische Gesetze und  Verord-
nungen hinsichtlich dieser Ubereinkommen von
den deutschen Behorden wihrend der Okkupation
Osterreichs von 1938 bis 1945 gedndert worden
sind, werde die Osterreichische Bundesregierung
alle Anstrengungen machen, um diese Anderungen
sobald als méglich-zu beseitigen.

Der XXX. Internationalen Arbeitskonferenz,
die im Juni, Juli 1947 in Genf tagte, wurde
sohin folgende Resolution vorgelegt:

»Die Hauptversammlung der Internationalen

Arbeitsorganisation weist im Hinblick auf das

Ansuchen, das die Osterreichische Regierung hin-
sichtlich der Wiederaufnahme Osterreichs in die
Internationale Arbeitsorganisation an sie gerich-
tet hat, erneut darauf hin, dafl die Orga-
nisation stets fest davon iiberzeugt war, dafl thre
Ziele wirksam verfolgt werden kdnnten, wenn

die Organisation einen wuniversellen Charakter
hitce, und beschliefit, dafl Osterreich in die
Internationale Arbeitsorganisation mit denselben
Rechten und Verpflichtungen wiederaufgenommen
ist wie die anderen Mitglieder der Organi-
sation.

Die Versammilung nimmt zur Kenntnis, dafl
Osterrcich den Grundsatz anerkennt, daf die
Verpflichtungen, die sich aus den von ihm vor
dem 13. Mirz 1938 ratifizierven Ubereinkommen
ergeben, ihre volle Wirksamkeit behalten, und
nimmt zur Kenntnis, dafl die Osterreichische
Bundesregierung sobald als mdglich die Anderun-
gen beseitigen wird, welche in der Anwendung
dieser . Ubereinkommen durch die deutschen Be-
hérden wihrend der Okkupation Usterreichs
herbeigefithry wurden, - ’

Die Konferenz ermichtigt den Verwaltungsrat,
im Finvernehmen mit der Osterreichischen Re-
gierung die notwendigen Mafinahmen hinsichtlich
der finanziellen Beitrige Osterreichs zu ergreifen.

Die Wiederaufnahme Osterreichs = tritt  in
Kraft, sobald die Ssterreichische Regierung dem
Generaldirektor des Internationalen Arbeits-
amtes ihre formliche Annahme der Bestimmungen
der Verfassung der Internationalen Arbeitsorga-
‘nisation, der Anderungen der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation 1946 und
der vorliegenden Resolution mitgeteily hat.”

Nachdem diese Resolution von franzosischen
und schweizerischen Regierungsvertretern unter-
stiitzt ‘worden war, dic sehr freundliche Worte
fiir das befreite Osterreich fanden, wurde die
Resolution vom  24. Juni 1947 von der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz = einstimmig ange-
nommen,
© Da diese Resolution dem Ssterreichischen
Rechtsqrandpunkt ‘weitgehend Rechnung trigt,
indem sie von einer Okkupation Osterreichs
durch Deutschland und daher von einer Wieder-
aufnahme Osterreichs in die . Internationale
Arbeitsorganisation spricht, und zur Kenntnis
nimmt, dafl die Verpflichtungen Osterreichs, die
sich aus den von ihm vor dem 13. Mirz 1948
ratifizierven Ubereinkommen ergeben, weitet-
gelten, unterzeichnete der vom Herrn Bundes-
prasidenten hiezu bevollmichtigte Osterreichische
Regierungsvertreter  Sektionschef ~Dr.  Josef

| Hammerl am 24. Juni 1947 namens der Repu-

blik Osterreich folgende Erklirung:

»Auf Grund der Ermichtigung, die mir durch
die vom Prisidenten der Republik Usterreich
unterzeichnete -und vom Bundeskanzler gegen-
gezeichnete ‘Vollmacht vom 13. Juni 1947 ein-
gerdume ist, mehme ich mit der vorliegenden
Urkunde namens der -Republik Osterreich die
Verpflichtungen der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation an, wie sie derzsit in
Kraft ist, sowie dic Bestimmungen der Abin- .
derungsurkunde - zur - Verfassung der Invernatio-

-
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nalen Arbeitsorganisation. 1946 und die der von
der XXX. Internationalen Arbeitskonferenz am
24, Juni 1947 angenommenen Resolution, und
verpflichte mich namens der Bundesregierung der
Republik Osterreich, dafl alle diese Bestimmun-
gen und jede einzelne von ihnen vollstindig und
in voller Loyalitit ausgefithrt werden.

Genf, am 24 Juni 1947,

gez. Dr. Josef Hammerl,
Beglaubigter Vertreter der Bundesregierung der

Republik Osterreich.”

Mit dieser Erklirung hat Osterreich seinen
neuerlichen Beitritt zur Internationalen Arbeits-
organisation auf Grundlage der revidierten Ver-
fassung 1946 mit Wirkung vom 24. Juni 1947
vollzogcn. ‘Dies wurde der Internationalen
Anbeitsorganisation von ihrem  Prisidenten
Hambro in der.Sitzung vom 27. Juni 1947 mit-
getedt ‘Fine vollstindige Osterreichische Dele-
ganon bestehend aus zwei Reglemngsvertrctern,
einem Vertreter der Arbeitnehmer und einem
Vertreter der Arbeitgeber mit ihren Beratern, die
inzwischen in Genf eingetroffen war, nahm
daraufhin  nach neunjihriger Unterbrechung
wieder ihre Plitze auf der Internationalen
Arbeitskonferenz ein und bete111gte sich sogleich
an deren Arbeiten.

Der Beitrity Osterreichs  zur Abidnderungs-
urkunde der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation 1946 stellt im Verhéltnis
zur alten Verfassung, die fiir Osterreich trotz
der deutschen Okkupation in Kraft geblicben
war, nicht den Abschlufl eines gesetzindernden
Staatsvertrages dar, wohl aber kommc diesem
Beitritt angesichts der groflen Bedeutung der
Intematlonalcn Arbeltsongamsatmn politischer

Charakter zu. Mit der wiedergegebenen Er-

klirung des Osterreichischen Bevollmichtigten
vom 24, Juni 1947 anliBlich der Wiederauf-
nahme Osterreichs in die Internationale Arbeits-
organisation hat OUsterreich iiberdies die Ver-
pﬂlchtuno iibernommen, diejenigen Anderungen
der 5021a1vorschr1ften die- von den deutschen

3

BehSrden wiahrend der Okkupation herbeigefiihet
und nach der Befreiung Osterreichs nunmehr als
sterreichische = Rechtsvorschtiften  vorliufig in
Kraft gesetzt worden waren, und die den von
Osterreich ratifizierten internationalen Uberein-
kommen widersprechen, sobald als mdglich zu
beseitigen. Dies entspricht nicht nur dem Willen
der Bundesregierung, sondern auch dem Wunsche
der Osterreichischen Arbeiterschaft.

Der Herr 'B‘undespr'a'.‘si‘dent hat mit Vollmacht

-vom 13. Juni 1947 den Osterreichischen Vertreter

ermaichtigt, namens der Republik Osterreich den
Beitritg zur revidierten Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation zu erkliren und awvch
die in der angefithrten Resolution der XXX. In-
ternationalen Arbeitskonferenz enthaltenen Be-
dingunven, anzunehmen, damit Osterreich ehe-
stens seine ‘Mltahedschaft an der Intcmanonalen
Arbeltsorvamsatlon befestigen wund ,seinen alten
Platz auf den Internauonalen Arbeitskonferenzen
wieder einnchmen konnte,

Der Nationalrat ist gemifl Artikel 50 des
Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung von
1929 berufen, diese durch die besonderen Um-
stinde und das internationale Interesse Oster-
reichs gebotene Vorgangsweise und den Wieder-
beltrltt Osterreichs zur Internaticnalen Arbeits-
organisation samt der aus diesem Anlafl abge-
gebenen Erklirung vom 24. Juni 1947 nachtrig-
lich mit Wirkung vom 24. Juni 1947 zu ge-
nehmigen, -

Die Bundesregierung stellt daher den Antrag:

,JDer Nationalrat wolle den Beitritt Osterreichs
zur Abdnderungsurkunde der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation 1946, die
dem vorliegenden Berichte im englischen und fran-
zosischen Originaltext und in deutscher Uber-
setzung als. Andaoe angeschlossen ist, sowie die an-
liflich der Wiederaufnahme Onstemreu»chs m die
Internationale Arbeitsorganisation namens der
Republik Osterreich in Vertretung des Herrn
Bundesprisidenten  abgegebene Erklirung “des
gsterreichischen Vertreters, die beide am 24, Juni
1947 fiir Osterreich in Kraft getreten sind, nach-
traglich genehmigen.
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Instrument for the Amend-

ment of the Constitution of

the International Labour Or-
ganisation

The General Conference of
the International Labour Or-
ganisation,

Having been convened ‘at
Montreal by the Governing
Body of the International La-
bour Office, and having met
in its Twenty-ninth Session on
19 September 1946; and

Having decided upon
- adoption of certain amendments
" to the Constitution of the In-

ternational Labour

tion, m question which is inclu-
ded in the second ivem on the
agenda of the Session,

adopts, this mninth day of Octo-
ber of the year one thousand
nine hunded and forty-six, the
following instrument for the
amendment of the Constitution
of the International Labour

Organisation, which may be ci-
ted as the Constitution’ of the
International Labour Organisa-
. tion Instrument of Amendment,

1946: -

N

1

Article 1

As from the date of the co-
ming into force of this Instru-
mene¢ of Amendment, the Con-
stitution of the International
Labour Organisation, of which
the text at present in force is
set forth in the first column of
the Annex to this Instrument,

the

Organisa- |

:

Instrument pour I’Amende-

ment de la Constitution de

POrganisation Internationale
du Travail

La Conférence générale de
I’Organisation  internatio-
nale du Travail,

Convoquée a Montréal par
le Conseil id’administration
du Bureau international
du Travail, et sy érant
réunie, le 19 septembre

1946, en sa vingt-neuviéme |

session,

Aprés avoir décidé d’adopter
certaines {Propositions
d’amendement 4 la Consti-
tution de ['Organisation
‘internationale du Travail,
question qui est comprise
dang le deuxiéme point 2
Pordre du jour de la
session, :

adopte, ce meuvieme jour d’oc-
tobre mil neuf cent quarante-
six, Pinstrument ci-aprés pour
I'amendement 4 la Constitution
de 1'Organisation internationale
du Travail, instrument qui sera
dénommé Inscrument d’amen-
dement 3 la Constitiition de

1"Organisation  internationale
.du Travail, 1946: ‘
Article 1

A partir de ladate de l'entrée
en vigueur du présent instru-
ment d’amendement, la Consti-
tution: de 'Organisation . inter-
nationale du Travail, dont le
vexte actucllement en vigueur

est reproduit dans ld premiére,

colonne de I'annexe au présent

www.piarlarnent.gv.a}

Anlage

Urkunde iiber die Abinde-

rung der Verfassung der In-
ternationalen Arbeitsorgani-
sation.

Die Allgemeine Konferenz
der Invernationalen - :Arbeits-
organisation, die vom Verwal-
tungsrate
Arbeitsamtes;s nach Montreal
einberufen wurde wnd - am
19, September 1946 zu ihrer
neunundzwanzigsten  Tagung
zusammengetreten: ist,

hat beschlossen, gewisse An-

trige anzunehmen auf Abinde-
rung der Vierfassung der Inter-
niationalen Arbeitsorganisation,
eine Frage, die zum  zweiten
Gegenstand  ihrer Tagesordnung
gehdrt,
" Die Konferenz nimmt heute,
am 9. Oktober 1946, die fol-
gende Urkunde iiber die Abin-
derung der Verfassung .der In-
ternationalen Arbeltsorganisa-
tion an, die als Urkunde von
1946 iiber die Abinderung der
Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation  bezeichmet
wird:

- Artikel 1.

Vom Tage des Tnkrafttretens

dieser Abinderungsurkunde gilt
die Verfassung der Intermatio-
nalen Arbeitsorganisation, deren
gegenwirtis geltender Wortlaut

-in der ersten Spalte der Beilage

zu dieser Urkunde wiedergege-

ben ist, in der in der zweiten

dies - Intennationalen -
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6 ' B,

shall have effect as amended
in the second column of the said
Annex.

-

, Article 2

" Two copies of thig Instrument
of Amendment shall be authen-
ticated. by the signatures of the
President of the Conference and
of the Director-General of the
International Labour Office.
One of these .copies shall be de-
posited in the archives of the
International Labour Office and
he other shall be communicated
to the Secretary-General of the
United Nations for registration
in accordance with Articld 102
of the. Charter of the United
Nations. The Director-General
will communicate a certified
copy of the Instrument to all
the Members of the Internatio-
nal Labour Onganisation,

Article 3

1. The formal ratifications
or acceptances of this Instru-
ment of Amendment shall be
communicated to the Director-
General of the International La-
bour Office, who shall notify the
Members of the Organisation of
the receipt thereof,

2. This Instrument of Amend-
meng will come into force in
accondance with the provisions
of Article 36 of the Constita-
tion of the Organisation,

3. On the coming into force
of this instrument, the Director-
General of the International
Labour Office shall so notify
all the Members of the Interna-
tional Labour Organisation, -the
Secretary-General of the United
Nations, and all the States ha-
ving s1vgncd'the Charter of the
United Nat1ons

.ganisation

instrument, aura effet dans la
forme amendée qui figure 4 la
deuxiéme colonne e ladite
annexe, ’

Article 2

Deux exemplaires authenti-
ques du présent instrument
d’amenidement  seront  signés
par le Président de la Confé-
rence ¢t par le Directeur géné-
ral du Bureau international du
Travail. L'un. de ces exem-
plaires sera déposé aux archives
du Bureau international du
Travail, et lautre entre les
mains du Secrétaire général des
Nations Unies aux fing enre-
gistrement conformément aux
termes de Particle 102 de la
Charve des Nations Unies, Le
Directeur général. communi-
quera une copie certifiée con-
forme de cet instrument 4 cha-

cun des Membres de I’Organi-

sation internationale du Tra-
vatl,
Article 3.
1. Les ratifications ou ac-

ceptations formelles du présent
instrument -d’amendement  se-
rofir communiquées au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail, qui en in-
formera les Membres de I’Or-
ganisation,

2. Le présent * instrument
’amendement entrera en Vigh-
eur dans les conditions prévues

-2 Tarticle 36 de la Constitution

de ’Organisation internationale
du Travail.

3. Dés Tentrée en vigueur du
présent instrument, le Direc-

teur .général du Bureau inter-

national du Travail en infor-
mera tous les Membres de I'Or-
internationale du
Travail, le Secrétaire général
des Nations Unies et tous les
Etats signataires de la Charte
des Nations Unies.

www.parlament.gv.at

Spalte dieser Beilage ennlm'lt«anern
Fassunlg ) :

Artikel 2.

Zwei maflgebende Ausferti-
gungen 'dieser Abinderungsur-
kunde werden vom Prisidenten
der Koniferenz und vom "Gene-
raldirektor des Internationalen
Arbeitsamues unterzeichner, Eine
Awsfertigung wind im Archiv
des Internationalen Arbéitsamres
hinterlegt, die andere dem
Generalsekretiir der Vereinigten
Nationen zur Eintragung nach
Avrtikel 102 der Charte der Ver-'
einigten Nationen eingehindigt.
Der Generalidirektor stellt jedem
Mitglied ider Intennationalen Ar-
beitsorganisation eine beglaii-
bigte Abschrify dieser Urkunde

AL

Artikel 3.
- 1. Jede f6rmliche Ratifikation
oder Aninahme dieser Abinde-
rungsurkunde ist dem General-
direktor des Internationalen
Arbeitsamtes mitzuteilen, der
seinerseits die Mitglieder der Or-
ganisation 'davon in Kenntnis

| setzt,

2. Diese Abinderungsurkunde
tritt mach dén Bestimmungen des
Artikels 36 der Verfassung der
Internationalien Alrbent:sorugam-
S\a‘morn in Kraft.

3. Sobald diese Urkunde in
Kraft trivt, setzt der General-
idirektor des * Internationalen -
Arbeitsamtes alle Mitglieder der
Internationalen Arbeifsongani-
sation; den Generalsekretéir der
Vereinigten: Nationen und alle
Staaven, welche die Charte ‘der
Vereinigten Nationen unter-
zeichnet haben, davon in Kennt-

" | nis.

#) Im folgenden Anhang werden nur
der abgeinderte, nunmehr geltende
englische, franzosische und deutsche
Text der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation wiedergege-
ben.




Annex

The Constitution of the In-
ternational Labour Organi-
sation

Amended Text

~ Preamble

Whereas universal and lasting |-

peace can be established only if
it is based upon social justice;

And whereas conditions of
labour exist involving such in-

justice, hardship and privation:

to large numbers of people as
to produce unrest 50 great that
the peace and harmony of the
world are “imperilled; and an
improvement of - those con-
ditions is urgently required: as,
for example, by the regulation

-of the hours of work, including

the establishment of a maximum
working day and week, the re-
gulation of the labour supply,
the prevention of unemploy-
ment, the provision of an ade-
quate living wage the protec-
tion of the worker against sick-
ness, disease and injury arising
out of his employment, the
protection of children, young

" persons and ‘Women, provision

for old age and injury, protec-
vion of the interests of workers
when employed in countries
other than their own, recogni-
tion of the principle of equal
remuneration for work of equal
value, recognition of the prin-
ciple of freedom of association,
the organisation of vocational
and technical education and
other measures; :

Whereas also the zfmlurc of
any nation to ‘aadopt humane
conditions of labour is an ob-
stacle in the way of other na-
tions which desire to improve
the conditions in their own
countries;

The High Contracting Parties,
moved by sentiments of justice
and -humanity as well as by the
desire to secure the permanent
peace of the world, and with a
view to attaining the objectives

Anexe

Constitution de I’"Organisa-
tion internationale du Travail

Texte amendé

Préambule -

Attendu quiune paix univer-
selle et 'dvurlable ne peut étre
fondée que sur la base de la
justice sociale;

Astendu qu’il existe des com-
ditions de travail impliquant
pour un grand nombre de per-
sonmes I'injustice, Ta misére et
les- privations, ce qui engendre
un vel mécontentement que la
paix et I’harmonie universelles
song miseg endanger, et attendu
qu’il est urgeny d’améliorer ces
conditions: par. exemple, en cc
qui concerne la réglementation
des heures de travail, la fixation
d'une durée maximum de la
journée et de la semaine de tra-
vail, le recrutement de la main-
d’oeuvre, la lutte contre le
chébmage, la igarantie dun
salaire assurant des conditions
d’existence convenables, la pro-
vection des travailleurs contre
les maladies générales ou pro-
fessionnelles et les accidents ré-
sultant du travail, la protec-
tion des enfants, des adolescents
et des fernmes, les pensions de
vieillesse et d’invalidité, la dé-
fense des intéréts des travail-
leurs occupés & I'étranger, l'af-
firmation du \principe «3 tra-
vail égal, salaire égal», I'affirma-
tion 'du principe de la liberté
synidicale, Vonganisation e
Penseignement professionnel et
technique et @utres mesures
anallogues;

Attendu que la non-adop-
tion par une nation quelcongque
d'un régime de travail réelle-
ment humain fait obstacle aux
effonts des autres ‘nations dé-
sireuses d’améliorer le sorc ides
travailleurs dans leurs propres
pays;

Les Hautes Parties Contrac-
tantes, Mmues par des sentiments
de justice ev dthumanité aussi
bien que par le désir d’assurer
une paix mondiale durable, et

en vue datteindre les buts

,
S
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Anhang.
Verfassung der Internatio-

nalen Arbeitsorganisation.

Abgeinderte Fassung,

Priambel.

Der Weltfriede kann auf die
Dauver nug auf sozialer ‘Gerech—
tigkeit aufgebaut werden.

Nun besvehen aber Arbeits-
bedingungen, die fiir eine grofie
Anizahl von Menschen mit soviel
Ungerechtigkeit, Elend und Ent-
behrungen verbunden sind, daf
eine Unzuffriedentheit enwoe'}nt,
die den Weltfriedeny und die
Welteintracht gefihrder. Eine
Verbesserung dieser Bedingun~
gen ist dringend erforderlich,

zum  Beispiel durch folgende .

Mafinahmen: Regelung der Ar-
beitezeit, einschlieflich Festset-
zung einer Hochstdauer des Ar-
beitstages und' der Arbeitswoche,
Regelung des Arbeitsmarktes,
Verhiitung der Arbeitslosigkeit,
Gewihrleistung eines zur Be-
streitung des Lebensunterhaltes
angemessenen  Lohnes, = Schutz
der Adbeitnehmer ngegen allge-
meine und Berufskrankheiten
sowie (gegen Betricbsunfille,
Schutz der Kinder, Jugendlichen
und Frauen, Vorsonge fiir Alter
und Inval'nchtw Schutz der In-
teressen der im Auslande be-

schiftigten Arbeitnehmer, An-

erkennung des  Grundsatzes: -

»Gleiche Arbeit — . gleicher
Lohn®, Anerkennung des Grund-
satzes (der Vereinigungsfreiheir,
Regelung des bemflichen und
technischen Unterrichtes und
dhnlliche Mafinahmen.

Auch wiinde ‘die Nichtein-
fithrung wirklich menschenwiir-

diger Arbeitsbedingungen ‘durch .

ein Volk die Bemithungen. ande-
rer Volker um Verbesserung ides
Loses der ‘Arbeitnehmer in thren
Lindern hemmen,

Awus allen idiesen Griinden unid
zur Verwirklichung der in dieser
Priambel aufgestellven, Ziele
stimmen die Hohen Vertrag-
schliefenden Teile, geleiter so-

wohl von den Gefithlen der Ge—.’
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set forth in this Preamble, agree
to the following Constitution

.of the Internatxonal L;ﬂaour Or-

gams‘atlwon

\

Chapter I —s Organisation

Article 1

1. A permanent organisation
is hereby established for the
promotion of the objects set
forth in the Preamble to this
Constitution and in the Decla-
ration concerning the aims and
purposes of the International

Labour Organisation adopted at

~of the International

©

Philadelphia on 10 May 1944
the text of which is annexed to
this. Constitution.

2. The Members of the Inter-
national Labour Organisation

shall be the States which were

Members of the Organisation
on 1 November 1945, and such
other. States .as may become
Members in pursuance of the
provisions of paragraphs 3 and
4 of this Article,

3. Any original Member of
the United Nations and any
State admitted to membership
of the United Nations by a de-
cision of the General Assembly
in accordance with the provi-
sions of the Charter may be-

. come a Member of the Inter-

national Labour Organisation
by communicating to the Di-
rector-General of the Inter-
national Labour Office its for-
mal "acceptance of the obliga-
tions of the Constitution of the
International Labour Organisa-
tion.

4. The Generai Conference
Labour
Organisation may also admit
Members to the Organisation
by a vote concurred in by two
thirds - of the delegates attend-

ing the session, including two

thirds of the Government de-
legates present and voting. Such
admission shall take effect on
the communication -to the
Director-General of the Inter-
national Labour Office by the

énoncéds dans ce' préambule,
approuvent la présente Comnsti-
tution de POrganisation inter-
nationale du Travail:

Chapitre premier — Organisa-
tion

Article 1 R

1. Il est fondé une organisa.
tion permanente chargée e
travailler a4 la réalisation du
programme exposé idans le

préambule de 1a présente Con-:

stitution, et dans lla- Déclara-
tion, concernant les buts et ob-
jectifs 1de 1'Ornganisation inter-
nationale du Travail qui a été
adoptée 4 Philadelphie le 10 mai
1944 et dont le rexte figure en
annexe 3 fia présente Comstitu-
tliiom‘..

2. Les Membres de YOrganica_
tion internationale du Travail
seront les Etats qui étaient
Membres de 1’Organisation. au
ler novembre 1945 et tous
autres Etars qui deviendraient
Membres conformément auvx
dispositions «des paragraphes. .3
et 4 dhy présent article.

3. Tout Membre originaire
des Nations Unfies et tout Etat

admis en qualité de Membre des

Nations Unfles par décision de
PAssemblée générale conformé-
mient
Charte peut devenir Membre de
I'Organisation internationale «du
Travail en communiquant au
Directeur général du "Bureau
international du - Travail son
acceptation formelle des obliga-
tions idécoulant de da Comstitu.
tion, ide POrganisation interna-
tionale idu Traivaﬁﬂ'

4. La Confférence générale de
{*Organisation internationale du
Travail peut également admettre ||
des Membres dans 1"Organiisa-
tionn & la majorité des deux
tiers ides délégués présents 3 la
session, y compris les deux tiers
|dtes vde!lagvues gouvernementaux
présents et votants. Cette ad-
mission devienidra effective lors-
que le gouvernement idu nou-
veau Membre aura communiqué
au Direcveur général du Bureau

www.parlament.gv.at

aux dispositions . de la’

\

rechtigkeit und Menschlichkeit
wie auch von dem Wunsche,
einen daverniden, Weltfrieden zu
sichern, der nachstehenden Ver-
«faslsumg der Internationalen Ar-
beitsonganisation zu:

Kapitel I. — Organisation.

Artikel 1,

1. Es wird eine stindige Or-
ganisation geschaffen, die be.
rufen ist, an der Verwirklichung
des in der Priambel zu dieser
Verfassung sowie in der
10. Maj 1944 in Philadelphia an-
genommenen, unid als Beilage
dieser Verfassung beigegebenen
Erklirung iiber die Ziele und
Adfgaben der Internationalen
Arbeitsorganisation dargelegter
Planes zu arbeiten.

2. Mirglieder der Intermatio-
nalen,  Arbeimsorganisation sind
die Staaten, die am 1. November
1945 Misgliedler der Organisa-
tion waren, und alle anderen
Staaten, die nach den Bestim-
mungen der Absitze 3 und 4
dieses Artﬂkelfs M1t4gl‘ue»der wer-
den.

3. Alle -urspriinglichen. Mit-
glieder 'der Vereinigten Nationen
und alle von der Generalver-
sammlung nach den Bestimmun-
gen der Charte als Mitglied zu-
gelassenen, Staaten kimnen Mit-
glieder der Internationalen Ar-
beitsorganisation weriden, indem
sie im einer Mitteilung an den
Generaldirektor des Internatio-
nallen Arbeitsamtes in aller Form
die sich aus der Verfassung der
Invernationalen, Arbeitsonganisa-
tion etgebenden V'enpﬂnch»tunlﬂe:n
anerkennen.

4, Die allgemeine Konferenz
der Internationalen Arbeitsor-
gamsawtnon kann auch durch Be-
schlufl einer Mihrheit von zwei
Drivteln der an der Tagung an-
wesenden Delegierten, einschliefi-
lich von zwei Drivteln ider an-
wesenden und an der Abstim-
mung  teilnehmenden Regie-
rungsvertreter, Mitglieder in die
Organisation, aufinchmen, Diese
Antfnahme wird pechvswirksam,
sobald idie Reglerung des neuen
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Government of the new Mem-
ber-of its formal acceptance of
the obligations of the Consti-
tution of the Organisation,

5, No Member of the Inter-
national Labour Organisation
may withdraw from the Orga-
nisation without giving notice
of its intention so to do to the
Director-General of the Inter-
national Labour Office. Such
notice shall take effect two years
after the date of its reception by
the Director-General subject to
- the Member having ar that time
fulfilled all financial obligations
arising out of its membership.
- When a Member has ratified
any International Labour Con-
vention, such withdrawal shall

not affect the continued valid-.

ity for the period provided
for in the Convention of all
obligations arising thereunder
or relating thereto,

. -

6. In the event of any State |

having ceased to be a Member
of the Organisation, its .read-
mission to membership shall be
_governed by the provisions of
paragraph 3 or paragraph 4 of
this Article as the case may be.

Article 2

The permanent orgamsatwn
shall consist of:

aya General Conference of

representatives of the Mem. |

bers;

“b)a General Body composed
as described in Armcle 73
and ;

c)an International Labour
Office controlled by the
Governing Body.

Article 3

1. The meetings of the Ge-
-neral Conference of represen-
tatives of the Memberg shall be
held from time to time as oc-
casion may require, and at least
onee in every year. It shall be

international du Travail son
acceptation formelle des obliga_

tions découlant de la Consti-

surton ‘de {’Organfsation.

5. Aucun Membre de 1'Or-
ganisation intemjawti'ona‘lle do
Travail ne pourra s' n retirer
sans avoir donné préavis de son
inténtion au Directeur général
du  Bureau international du
Travail, Ce vpréavis portera effet
deux ans aprés la date de sa
rcoepnon par te- Directeur
général, sous réserve que le
Membre ait i cette date rempilh
toutes les obligations financiéres
résultant de sa-qualité de Mem-
bre. Lorsquun Membre aura
ratifié une convention inter-
niationale duy Travail, ce retrait
n’affectera pas la validité, pour
la période prévue par la con-
vention, des :o‘bilicr*ati‘om résul-
tant de ta conwention ou y
relatives,

6. Au cas ol wn Etat aurait
cessé id’étre Membre de POr-
ganisation, sa réadmission -en
qualité de Membre sera régie

par les dispositions des para-.

graphes 3 ou 4 idu présent
article,

Article 2

L’Organisation  permanente
comprenidra:

a) une Con(férence générale
dies represcrrtan‘ts des Mem-
bres;

b} un. Conseil ld’a\dlminiastratio[n
compose comime il est dit
a Particle 7; ‘

¢) un Bureau international «Ju
Travail sous la direction
du  Conseil d’administra-
tion. o

A;'ticle 3

1. La Conférence générale des
représenitants des Membres tien-
dra des sessions chaque fols que
besoin sera et, au moins, une
fois par an, Elle sera composée
de quatne représentants e
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Mitgliedes in -einer Mitteilung
an  den Generaldirektor des

Internationalen Arbeltsamtes in

aller Formy die sich aus der Ver-
fassung  der Internationalen
Arbeitsorganisation engebenden:
Verpflichtungen anerkennt,’

5. Kein Mitglied der Inter-
nationallen Arbeitsorganisation
kannt aus diegser austreten, ohmne
zuvior seine Absicht dem Gene-
raldirektor des Invernationalen
Arbeitsamtes bekanntgegeben zu
haben. Eine solche Erklirung
wird rechtswirksam zwei Jahre
nach dem Tag, an dem sie dem
Generaldirektor zugegangen ist,
vorausgesetzt, dafl das Mitglied
‘n diesem Zeitpunke alle sich aus
seiner Mitgliedschaft ergebenden

fimanzlellen Verpflichtungen er-

fiille hat, Wienn, ein Mitglied ein
internationalies Arbeitsiibienelin-
kommen ratifiziert. hat, so wer-
der wihrend der in .dem Uber-
einkommen vorgesehenen Zeit-
spanne die sich aus dem Uber-
einkommen erngebenden oder
darauf bezliglichen Verpflichtun-
gen ‘durch diesen Austritt micht

beriihrt,

6. Hat ein Staar aufgehdrt,
Mitglied der Organisation zu
sein, so gelten ffiir seine Wieder-
aufnahme " als Mitglied die Be-
stimmungen der Absitze 3 und 4
dieses Artikels.

Artikel 2.
Die stindige
umifaflt: .
a) eine Allgemeine Konferenz
von Delegierten der Mit-
glieder; :
b)elimen nach Amntikel 7 zu-
sammenfgesetzten  Vierwal-
tungsrat;
c) ein Internationales ' Arbeits-
amt unter der richtungge-
benden Aufsichy des Ver-

waltungsratves.

Organisation

Artikel 3.7

1. Die Allgemeine Konfenenz
von Delegierven - der - Mivglieder
hilt je nach Bedarf, aber min-
destens einmial ;ahnlmh thre Ta-
gungen ab. Sie setzt sich aus je
vier Delegierten eines joden Mit-
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composed of four representa-
tives of each of the Members,

- of whom two shall be Govern-

ment delegates and the two
others shall be delegates repre-
respectively the em-
ployers and the workpeople of
each of the Members,

2. Each delegate may be ac-
companied by advisers, who
shall not exceed two in num-
ber for each item on the agenda
of the meeting. When questions

‘specially affecting women are to

be considered by the Con-
ference, one at least of the ad-
visers should be a woman.

3. Each Member which is res-
ponsible for the international
relations of non-metropolitan
territories may appoint as addi.
tional advisers to e»ach of its de-
legates:

a) persons nominated by it as
representatives of any such
territory in regard to mat-
ters within the self-go-
verning powers of that
territory; and

b) persons nominated by it to
advise its delegates in re-
gard to matters concerning
non-sel;fagrovernmg territo-
ries.

4. In the case of a territory un-
der the joing authority of two
or more Members, persons may
be nominated to advxse the de-
legates of such Members.

5. The Meéembers undertake

to nominate non-Government

delegates dnd advisers chosen in

agreemeént with the industrial

organisations, if such organisa-
tions exisy, 'which are most re-

» presentative of employers or

Workpeopl-e as, the case may be,
in their respective countries.

6. Advisers shall nor speak
except on a requess made by
the delegate whom they accom-

chiacun ides Membres, dont deux
seront les ‘délégués ‘du gowu:
vernemenit ¢t dont les deux
autres représenteront respec-
tivement, d'une part, les em-
ployeurs, d’autre part, les tra-

vailleurs ressortissant & chacun |

des Membres. \

2. Chaque délégué pourra tre
accompagné par des conseillers
techniques dont le nombre
pourra étre de deux au plus
pour chacune dies matiéres
distinctes inscrives 3 Tondre du
jour de la session, Quand des
questions Intéressant spéciate-
ment des fernmes doivent venir
en discussion 4 la Conférence,
une au moins parmi les per-
sonnes désignées comme con-
seillers techniques devra étre

une femme,

3. Tout Membre nes«pansa(ble
des refations internationales de
territoires mon métropolitains
pourra désigner comme con-
seillers techniques supplémen-
taires pour accompagner chacun
de ses diélégués:

.a)ides personnes desugnees par
Tui comme représentants
d’un tel verritoire pour cer-
taines  Questions entrant
idans le cadre de la com-
pétence propre des autori-
tés dudic verritoire;

b) des personnes désignées par
lui pour assister ses delegues
au-sujet des questions inté_
ressant des territoires qui
ne se gouvernent pas eux-

 mémes. ‘

_ 4. Sl sagit dun verrinoiire
placé sous Tautorité conjointe
de deux on plusieurs Membres,
des personnes pourront étre dé.
signées pour assister les délé-
gués ide ces Membres,

5. Les Membres s’engagent i
désigner fles délégués et con-
seillers techniques non gouver-
nementaux d’accorid avec fles
organfsations professionnelles lies
plus représentatives soit des
employeurs, soit des travailleurs
du pays considéré, sous la ré-
serve que de telles organisations
existent.

6. Les consefllers techniques

nie seront autorisés '3 prendre

la parole que sur la demande
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gliedes zusammen. Von diesen
snd zwei Regnenuﬂngswertrleter‘
von den: zwel anderen vertrite

“je einer die Arbeitgeber und die

Arbeitnehmer eines jeden Mit-
gliedes,

2. Jedem Delegierten kdnnen
vechnische Berater - beigegeben -
wenden. Thre Zahl darf hoch-
stens zwei fiir jeden einzelnen
Gegenstand betragen, der auf
der Tagesordnung der Konfe-
renz steht. Sind Fragen, die be-
sonders Frawen angehen, auf der
Konfferenz zu erSrtern, so soll
wenigsvens eine der als technf-.

-sche Berater bezeichneten Per-

soneny weiblichen . Geschlechtes
selin,

3. Jedes Mitglied, das fiir
die internationalen Bezichungen
auflerhalb des Mutterlandes ge-
legener Gebiete verantwortlich
wot, kann als zusitzliche tech-
nische Berater jedem seiner
Delegierten beigeben:

a) Personen, die s als Wort-
fithrer eines solchen Gebie-
tes fiir gewisse in den Zu-
stindigkeitsbereich der Be-
hirden dieses Gebietes fal-
lende Fragen - bezeichnet;

b) Personeny die es als Berater’
seiner Delegierten bezeich-
met fiir Fragen, die Gebiete
ohne Selbstregierung be-
treffen.

4. Handelt es sich um ein der
gemeinsamen Hoheit von zwei
oder mehr Mitgliedern unter-
stehendes Gebiet, so kénnen den
Delegierten  dieser Mitglieder
Berater beigegeben werden.

5. Die Mitglieder verpflichten
sich, diejenfigen Delegicrten und

t»echm.rs chen Berater, die micht
Ragnerulmgsrv»erlurever sind, im
Einverstindnis mit den maf}-

gebeniden Berufsverbinden der
Arbeitgeber und der Arbeit--
nehmer des. betreffenden Landes -
zu bezeichnien, vorausgesetzt, dafl
solche Verbinde bestehen,

- 6. Die technischen Berater
iirfen niur auf Antrag des Dele-
glerten, dem sie beigeordnet
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pany and by the special autho-
risation of the President of the
Conference, and may not vote.

7. A dele«gvate may by notice
_in  writing addressed to the
President appoint one of his
advisers to act as his deputy,
and the adviser, while so act-
ing, shall be allowed to speak
and vote,

8. The names of the delegates
and their advisers will be com-
municated to the International

Labour Office by the Govern--

ment of each of the Members.

9. The credentials of dele-
gates and their advisers shall be
subject to scrutiny by the Con-
terence, which may, by two
thirds of the votes cast by the
delegates present, refuse to ad-
mit any delegate or adviser
whom it deems not have been
nominated in accordance with
this Anrticle, .

.

Article 4

1. Every delegate shall be
entitled to vote individually on
all matters which are taken into-
consideration by ‘the Confe-

" rence, o
2. If one of the Members
fails to nominate one of

the non-Government delegates
whom it'is entitled to nominate,
the other non-Government dele-
gate shall be allowed to sit and
speak at the Conference, but not
tc vote, ' .

3, If in accordance with Ar-
ticle. 3 the Conference refuses
admission to a delegate of one
of the Members, the provisions
of the present Article shall ap-
ply as if that delegate had not
‘been nominated.

Article 5

The meetings of the Con-
ference shall, subject to any de-
cisions which may have been

faite par le délégué auquel ils
sont adjoints et avec l'autori-
sationy spéciale du Président de

| la Conférence; ils ne pourront

prendre part aux votes,

7. Un délégué peut, par une
note écrite’ adressée aw Prési-
dent, Jdésigner Tun de ses con-
séillers techniques comme son
suppléant, et ladit suppléant, en
cette qualité,  pourra prendre
part aux délibérations et aux
votes.

8. Les noms des d!clegues et.

de leurs conseillers techniques

seront communliqués au Bureau.

international du Travail par le
gouvernement de chacun idies
Membres,

9, Les pouvoirs des dlcleoués
et de leurs conseillers techniques
seront ‘'soumis 31 la vérification
de 1a Conférence, Taquellle
pourra, par une majorité des
deux. tiers des suffrages exprimés
par les délégués présents, refuser

dadmettre tout délégué cu tout

conseiller technique qu’elle ne
juigera pas avoir été désigné con-
formément aux termes du pré-
sent article,

Article 4

1, Chaque délégué aura le
droit de voter individuellement
sur toutes les questfions soumises

aux délibérations de la Confé-

rence, ,

2. Dans Te cas ot Tun des
Membres n’aurait pas désigné
Pun des délégués non gouverne-
mentaux  auguel il 2 droit,
P'autre délégué ron gouverne-
mental aura Te droit de prendre
Part aux d?soussi'ions de a2 Con-
férence, mais n’aura pas le dr01t
die voter.

‘3. Au cas ot la Conférence.

en vertu des pouvoirs aue lui|

confere TParticle 3, refuseriait
dradmetore Tun des délégués
d’un des Membras, les stipula-
tions idu présent article seront
appliquées comme si ledit délé-
igué n'avair pas été désigné.

Article 5

Les sessions de fa Co:nlfenence
se tiendronit, sous réserve ide
toute dedlsnon qu'aurait pu
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sinid, und mit besomd!erler Ge-
meihmmg'uung des Prisidenten der
Konferenz das Wort ergreifen.
An den Abstimmungen nehmen
sie miche teil.

7. Ein Deleagierter kann durch
eine @n den Présidenten gerich-
tete schriftliche Mitteilung einen
seinier . technischen Benater als
seinen Stellvertrever bezeichnen;
der Stellvertreter kann in dieser
Eigenschaft an den Beratungen
uimd Abstimmungen teilnehmen.

8. Die Namehni der Delegierten
-unld threr technischen Berater
wenden. dem  Internationalen

“Atbeitsamt durch die Regierung
eines jeden Mitgliedes mitgeteilt.

9. Die Vollmachten der Dele-
glerten und threr vechnischen Be-

‘rater werden von der Konferenz

gepriift; diese kann mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der
von den anwesenden Delegierten

abgegebenen Stimmen die Zulas-

sung eines jeden Delegierten
dder technischen Beraters ableh-

nen, der mach ihrer Auffassung

nicht gemifl den Bestimmungen
dieses Artileels ernannt worden
1st. ’

© Artikel 4.

1. Jeder Delegierte hat das
Recht, wunabhingig fiir seine
Person iiber alle der Konferenz
unterbreiveten Fragen abzustim-
men,

2. Sollte ein Mitglied die jthm

zustchende Ernennung . eines
Delegierten  unterlassen,  der
nicht Reglerungsvertreter ist,

_so hat der andere Delegierte, der
‘nicht

Regierungsvertreter  ist,
zwar das Recht, an den Beratun-
gen der Konferenz teilzunehmen,
jedoch hat er kein Stimmrecht.

3, Lehnt die Konferenz kraft
der thr durch Artilkel 3 {ibertra-
genen Befugnis die Zulassung
eines Delegierten eines ‘der Mit-
glieder ab, so sind die Bestim-
munigen dieses Artikels so an-
zuweniden, als ob der betreffen-
de Deleomrte nicht ernannt wor-
iden wire.

. Artikel 5.

Die Tagungen der Konferenz
finiden, sofern die Konferenz
nicht schon selbst auf einer frii-
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taken by the Conference itself
at a previous meeting, be held
at such place as may be deci-
ded by the Governing Body.

Article 6
Any change in the seat of the
- International Labour Office
shall be decided by the Confer-
ence by a two-thirds majority
of the votes cast by the dele-
gates present.

Article 7
1. The Governing Body shall

consist of thirty-two persons:’

Sixteen representing Govern-
ments,

Eight representing the em-
ployers, and

Eight representing the wor-
kers.

2. Of the sixteen persons re-
presenting Governments, eight
shall be appointed by the Mem-
bers of chief industrial impor-
tance, and eight shall be appoin.
ted by the Members celected
for that purpose by the Govern.
ment delegates to the Confe-
rence, excluding the delegates
of the eight Members menition.
ed above. Of the sixteen
Members represented, six shall
be non-European Stxates

3. The Governing Body shall
as occasion requires determine
which are the Members of the
Organisation: of chief industrial
impottance and shall makeé m-
les to ensure that all questions
relating to the selection of the
Members of chief industriak im-
portance are considered by an
impartial  committee  before
being decided by the Governing
Body. Any appeal made by a
Member from ghe declaration

of the Governing Body as tof

which are the Members of chief

industrial importance shall be|

_decided by the Conference, but

.an appeal to the Conference

shall not suspend the applica-|

tion -of the declaration until

prendre la  Conférence ¢lle-
méme au cours d’une session
antérieure, au lieu fixé par le
Conseil d’administration,

Article 6

Tout changenvent du sidge du
Bureau international du Travail
sera décidé par la Comnférence
a la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés par les délé-
gués présents,  °

Article 7

1, Le Conseil d'administra-
tiop sera composé ide itrente-
deux’ personnes:

Seize représentant Jes gourver-
nements,

Huit représentant les employ-
eurs et V

Huit représentant les tfalvalﬂ-
leurs.

2. Sur les _se"i.ze personnies re-
présentant les- gouvernements,
huit serony nommées par les
Membres dont Pimportance in-
dustrielle est la plus considé-
rable et huit seront nommées
par les Membres désignés & cet
effer par les délégués gouverne-
mentaux 3 lTa Conférence, ex-
clusion faite des délégués des
huit Membres susmentionnés.
Sur les seize Memblrea représen-

tés, six lde(vront étre des E‘t‘rats-‘

extra- elurOfpeenxs

3. Le Conseil & administration
déterminera, chaque fois quil y
aura lieu, quels sont les Mem-

| bres ayant Pimportance dnidu-

strielle ta plus considérable et
érablira des régles en vue d’as-

surer Dexamen, par un comifté |
 dmpartial,

de toutes questflons
rellatives 4 la idésignation des
Membres ayant [Fimportance
industrielle Ta plus considérable

- avant que le Conseil d’adiminis_

tration ne prenne une décision
2 cet ‘égand. Tout appel formé
par un Membre contre la dé-
claration du Conseil d’adminks-
tration arrétany quels sont des
Membres ayant
inidustrielle la plus conisidérable

sera tranché par la Conférence,
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heren Tagung eine Entscheidung
getroffen that, an dem vom Ver-
waltungsrate bestimmten Orte
statit.

Artikel 6.

Zu jeder Verlegung des Sitzes
des Internationalen - Arbeits-
amtes bedarf es eines Beschlusses
der Konferenz, der mir ener
Mehrheit won zwei Dritreln. der
von den anwesenden, Delegierven
abgegebenen Stimmen gefafit
wetiden mufl, -

Artikel 7.

1. Der Verwaltungsrat setzt
sich zusammeén - aus zweiund-
dreiflig Personen, und zwar:

sechizehny Personen als Vertre-
rer ider Regierungen,

acht Personen als Vertreter
der Arbeitgeber,

acht Personen als Viertrever
der Arbeitnehmer.

2. Von den sechzehn die Re-
gierungen vertreteniden Personen
wenden achtt durch die Mitglieder
ernannt, denen wirtschaftlich 'die
groflte  Bedeutung zukomme,
unid acht durch die Mitglieder,
die zu diesem Zwecke von den
zur  Konferenz abgeordneten
Regierungsveritretern unter Aus-
schluf ‘der Vertreter der er-

- wihnten acht Mitglieder bezeich-

net worden sind. Unter . den
sechzehn Mitglieden, die versre-
ten sinid, miissersich sechs aufler-
europiische Staaten befinden.

3, Der Vierwaltungsrat stellt,

| soolfy sich ein Bediirfnis ergibt,
 fest, welchen Mitgliedern wirt-
' schafdich die \grofite Bedeutung
| zukommyt, unid stellt Regeln auf,
| nach denen ein unparteizscher

Ausschufl alle Fragen beziiglich

.der Bezeichnung der Mitglieder,

denern} wirtschaftlich die grofite

' Bedeutung zukommit, zu priifen
' hat,
Q dxa-rlwber entscheidet. Uber jeden
| Einspruch eines Mitgliedes gegen.
fdie Feststellung des Verwal-

bevor der Vcrwa.litunvgsmt

tungsrattes, wellchen Mitgliedern
wirtschaftlich idie grofite Bedeu- -

- tung zukommt, entscheiidet die
Pimportance

Konferenz; sd‘och hat ein an die
Konfenenz gerichteter Einspruch
keine aufschichende Wirking

N

—
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such time as nhe Comference “de-
cides thc appeal e

4, The persons representing
the employers and the persons
representing the workers shall
be elected respectively by the
employers” delegates and the
workers’ delegates to the -Con-
ference, Two employers’ repre-
sentatives and two workers’ re-
presentatives shall belong to
non-European States,

5, The period of office of the
Governing Body shall be three
years, If for any reason the Gov-
erning Body. elections do not
take place on the expiry of this
period, the Governing Body
shall remain in office until such
elections are held.

6. The method of ﬁllmg va-’

cancies and of appointing sub-
stitutes and other similar ques-
tions may be decided by the
Governing Body subject to the
approval of the Conference.

7. The Governing Body shall,
from time to time, elect from
its number a Chairman and two
Vice-Chairmen, .of whom one
_shall be a person representing
a Government, one a person re-
presenting vhe employers and
. Ole @ person representmg the
workers.

8. The Governing Body shall
regulate its own procedure anid
shall fix its own times of meet-
ing. A special meeting shall be
held if a written request to that
effect is made by at least twelve
of the representatives on the
‘Governing Body,

Article 8

1. There 4shalil be a Director-

General of the International
Labour Office, who shall be ap-
pointed * by. the Governing
Body, and subject 1o the ins-

mais un appel interjeté devant
'la Conférence ne suspendra pas
Papplication de la déclararion
tant que fa Conférence ne 'se
sera pas prononcée,

4. Les personnes représentant
les employeurs et les personnes
représentant les travailleurs se-
ront élues’ respectivement par
les déiégués des employeurs et
les délégués des travailleurs A fa
Conférence, Deux representwmts
ides employeurs et deux repré-

sentants des travailleurs devront

appartenir 4 des FEtats extra-
européens,

5. Le Comseil sera renouvelé .

tous les trois ans. Si pour une
raison quelconque, les dlections
au  Conseil d’administration
n’onit pas lieu 34 Pexpiration de
cette période, le Consei]l d’ad-
ministration -restera en fonction
jusqu’d ce qu’il soit procédé 2
ces élections,

6. La maniére de pourvoir
aux sidges vacants, da désigna-
tion ides suppléants et les autres
questions ‘de méme nature pour-
ront &tre réglées par le Conseil
sous réserve de Papprobation de
ka Conférence.

7. Le Conseil d’administration
élira dans son sein un président
et deux vice-présidents, Parmi
ces “trois personnes lune seta
‘une personne représentant wn
gouvernement,- et les deux au-
tres seront respectivement des
personnes représentant les em-
ployeurs et les travailteurs.

8. Le Conseil d’a«dmmxsmrw on

'etabbﬂma son réglement et se

réunira aux époques qu’il fixera
lui-«méme Une session -spéciale
devira &tre tenue chaque fois que
douze personnes faisant partie
du ‘Comnseil auront formulé une
demanide écrite 3 cet effet.

Article 8

1. Un Directeur général sera
placé 4 la téte du Bureau inter-
national du Travail; 1 sera dé-
signé par le Conseil dadminis-
aration “de qui il recevra ses

www.parlament.gv.at
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auf den ‘BeSvclm‘ldﬁ, solange die
Konferenz keine Entscheidung
getroffen-hat,

4, Die Personen, welche die
Arbeitgeber vertreten, und die
Personen, welche die Arbeitneh-
mer vertreten, werden von den
Arbeitgebervertretern, bezie-
hungsweise von iden Arbeitneh-
mervertretern auf der Konferenz
gewihlt, Zwei Vertreter der Ar-
bemgeber und  zwei Vertreter
der Arbeitnehmer miissen aufler-
europiischen Lindern ange-
\h‘&iren

5. Die Amitsdaver der Mitglie-
der ndes Verwaltungsrates betrigt

drei Jahre, Finden aus irgend-

c¢inem Grunde nach . Ablauf
dieser Zeitspanne keine Neu-
wahlen statt, so bleibt der Ver-
waltungsrat im Amt, bis Neu-

wahlen stattfinden,

6. Das Verfahren bei der Be-

setzung etledigrer Sitze, die Be-

zeichnung- von _ Stellvertretern
unid andere Fragen dhnlicher Art
kormcn, vorbehiltlich der Zu-
stimmung der Konferenz, vom
Verwaltungsralte - ygerﬂgelt wet-
\dleﬂr

7. Der Verwaltungsrat wihlt -

aus seiner Mitte einen Prisiden-
ven und zwei Vizeprisidenten.
Von diesen Personen muf} einer
ein Regienungsvertreter sein, und
von den beiden. andern je einer
ein Vertreter der Arbeitgeber
unid der Arbeitnehmer,

8. Der Verwaltungsrat steilt

seine Geschiftsordnung auf, Ef

bestimm; den Zeitpunkt seines

Zusammentritts, Fine besondere

Tagung istjedesmal abzuhalten;
wenn mindestens zwSlf Mitglie-
der des Verwaltungsrates schrift-
lich einen .entsprechenden An-
trag svellen,

Artikel 8.

1. Ad, der Spitze des Inter-
niattonalen Arbeitsamtes steht
ein  Generaldirektor; er. wind
durch den Vervwaltrungsrat er-
nannt, empfamgt von ihm seine
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tructions of the Governing

Body, shall be responsible for

efficient conduct of the Inter-
national Labour Office and for
such other duties as may be
assigned to thim.

2. The Director-General or
his deputy shall attend all meet-
ings of the Governing Body.

Article 9

1. The staff of the Interna-
tiona] Labour Office shall be
appointed by the Director-Ge-
neral wunder regulations ap-
proved by the Governing Body.

2. So far as is possible with

due regard to the efficiency of

the work of the Office, the
Director-General shal]l select
persons of different nationalities.

3. A certain number of these

persons shall be women.

4. The responsibilities of the
Director-General and the staff
shall be exclusively internatio-
nal in character. In the perfor-
mance of their duties, the Di-
rector-General and the staff
shall not seek or receive ins-
wructions from any Gowvern-
ment or from any other autho-
rity external to the Organisa-
tion. They shall refrain from
any action which might weflect
on their position as interna-
tional officials responsible only

to the Organisation,

5. Each Member of the Or-

ganisation undertakes to respect

the exclusively international
character of the responsibilities
of the Director-General and the
staff and not to seek to influ-
ence them in the discharge of
their responsibilities,

Article 10
1. The functions of the In-
ternational Labour Office shall
include the collection and dis-
tribution of information on all
subjects relating to the inter

instnuctions et vis-3-vis de qui|

il sera responsablie de la bonne
marche du Bureau ainsi que de
lexécution, de toutes autres
tiches quii auront pu lui étre
confiées, '

2. Le Directeur général ou
son suppléant assisterontw A
toutes les séances du Consell d’
and{m'innﬁs;tra.,rﬁiom,

Article 9

1. Le personnel du Bureau in-
rernational du  Travail . sera
choisi par le Directeur général
conformément aux régles ap-

ourvé le Congseil dad-
prouvees par le Comseil d’a
ministration,

2. Le choix fait par le Direc- v

teur général devra porter, dans
toute la mesure compatible avec
e souci d’obtenir le meilleur
rendement, sur des personnes
de différentes nationalités,

3. Un certain nombre de ces
personnes idevront étre des
femmes,

4, Les fonctions du Directeur
général et du personne] auront
un caractére exclusivement in-
ternational, Dans ["accomplisse-
ment de leurs devoirs, le Direc-
teur général et le-personnel ne
solliciteront n’y n’accepteront
dlinstructions ‘daucun gouver-
nement ni d’aucune autorité
extérieure 3 FOrganisation, Ils
s"abstiendront de tout acte in-
compatible avec leur situation
de fonctionnaires internatio,
naux qui ne sont responsables
quienvers POrganisation. ,

5. Chaque Membre de ’Orga-
nisation s'engage 3 respecter le
caractére exclusivement inter-
national des fonctions du Direc-
teur général et du personnel et
by N A .

4 ne pas chercher & les influencer
dang Pexécution de leur tiche.

Arti’cie 10

1. Les fonctions «du Bureau
intennational «dy Travail com-
préndrongt la centralisation et la
distribution de toutes informa-

‘riong concernant la réglementa-

www.parlament.gv.at

Anweisungen und ist thm gegen-
iber sowohl fiir den Geschifes-
gang als auch fiir die Erfiillung
aller anderen ihm-etwa anver-
vrauten. Awuifgaben verantwort-
lich. - :

2. Der Generaldirektor oder
sein, Vertreter wohnen. allen Sit-
zungen, des Verwaltungsraves
bei, :

Artikel 9.

1. Das Personal des Interna-
tionalen -Arbeitsamtes wird nach
den vom Verwaltungsrat ge-
billigten Regeln vom General-
direktor angestellt,

2. Sowsit es mit ider gebotenen
Riicksicht auf die Erzielung
midglichst guter Arbeitsleistun-
gen vereinbar ist, that sich die
vom Generaldirektor zu tref-
fende Wahl auf Persomen ver-
schiedener  Staatsangehdrigkeit
zu erstrecken,

3. Eine Anzahl dieser Personen
mufl  weiblichen Geschlechtes
sein;,

" 4, Die Amitsobliegentheiten des

Generaldirektors und des Per-
sonals sind ausschlieflich inter-
nationaler Art. Bet der Erfiillung
ihrer Amtspflichten darf weder
der Generaldirektor noch das
Personal Welsungen, von seiner
Regierung oder einer anideren
Behdrde auflerhalb der Organi-
sation einholen oder entgegen-
nehmen, Sie habenm sich jeder
‘Handlung zu enthalten, die mit
der Stellung ausschlieflich’ der
Ornganisationn  verantwonthicher
internationaler Beamten unver-
einbar ist. .

5. Jedes Mitglied der Orgami-
sation venpflichvet sich, den aus- -
schlieflich internationalen Cha-
rakter der Amtsobliegenheiten
des Generaldirektors und “ des
Personals zw achten .und sich
jedes Versuches, sie bei der
Eﬂfﬁmrwmg' ihrer Aufgabe zu
beeinflussen, zu enthalten, -

Artikel 10.

1. Die Thtigkeit des Inter-
nationalen Arbeitsamtes umfafic
die Sammlung und Weiterleitung
aller Mittellungen diber alle.
Fragen; idie fiir die internatio-
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naiionat adjustment of condi-
tton of industrial life and labour
and vparticularly the examina-
tion of subjects. which it is pro-

~posed te bring before the Con-

fersnce with a view to the con-
clusion of . international Con-
ventions, and the conduct of
such -special investigations as

~may be ordered by the Con-

/

terence’ or by the Governing
Body,

2. Subject to such directions
as the Governing Body may
give, the Office will—

a) prepare the documents on

" the various items of the

agenda for the meetings of
the Conference;

b)accord to Govermments at
their request all approp-
riate assistance within its
power in connection with
the framing of laws and

regulations on the basis of |

the idecisions of the Con- |}

ference and the improve-
ment of administrative
practices and systems of
inspection;

¢)carry out the duties re-
quired of it by the provi-
stong of this Constitution
in connection with the ef-

fective observance of Con- |

ventions;

d) edit and issue, in such lan-
guages as the Governing
Body may think desirable,
publicationg dealing with
problems of industry and
employment of internatio-

nal interest:

such other powers and -duties
as may be assigned to it by the
Conference or by the Govern-
ing Body.

Article 11

The Government depart-
mentg of any of the Members
which deal with questions of
industry and employmeny may
communicate directly with the
Director-General. through the

‘representative of their Govern-

-

3. Generally, it slHaLl, haﬁ i

tion internationale de la condi-
tion des travailleurs et du ré-
gime du travail et, en particu-
lier, I’étude des questions qu’il
est proposé de soumettre aux

discussions de la Conférence en

vue de la conclusion des conk
ventions intermationales, ainsi
que Pexécution de toures en-
quétes spéciales prescrites par. la
Conférence ouw par le Conseil
o’ ald)mmnsmrsamom

2. Sous réserve des directives
que pourrait lui donner le Con-
seill id*admiinistriation, Te Bureau:

a) préparera la documentation
sur les .divers points 2
Pordre idu jour des sessions
de la Conférence; -

b)fournira: aux gouverne.
ments, sur leur demande
et dans la mesure de ses
moyens, toulte arde appro-
-priée pour Yélaboration de
la fégislation sur la base des
idécistons de la Conférence,
ainsi - que pour améliora-
tion de la pratique adminis-
trative et des systémes id’in-
spection;

¢} s'acquititera, en. corniformité
des stipulations de la pré-
sente Constitution, des de-
volirs qui Tuj mcombeln.t en
ce qui concerne 1’obsetva-
thon effective sdes ‘conven-
tions;

d) rédigera et fera
dans telles langues que le
Conseil & adjm"snisAtﬂati!om
Jugera rasppmpmecs des pu-
blications traitant des ques-
tions concernant I'indus-
wrie et le travail qui pré-
sentent un intérét. interna-
tional. : _

générale, il

mutres pouvoirs et

3. D’une manfiére -
aura  tous

fonctions que la Conférenice ou
e Conseil d’administration, juge-

ront 4 propos de lui attribuer.
Article 11

Les ministéres des Membres
quli s’occupent des questions
ouvritres pourront COMIMUNL
quer directement avec fie Direc-
veur général par lintermédiaire
du représentant de leur gouver-
nement au Consetl ’adiminis-
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nale Regelung der Lebens- und
Arbeitsverhilenisse der Arbeit-
nehmer. Bedeutung haben, sowie
namentlich die Bearbeitung -der

Fragen, die der Konferene zum
Zwecke des Abschlusses inter-

nationaler Abmachungen uniter-

breitet werden sollen, und die
Durchfithrung  aller von der
Konferenz oder vom Verwal-
tungsrate etwa besonders ange-
ordneten Untersuchungen.

2. Vorbehildich der vom
Verwaltungsrate  aufgestellten
Richtlinben: that das Amt:

a)idie Unterlagen zu den ver-

wchiedenen - Gegenstiniden
der Tagesordung der Ta-

- gungen der Konferenz vor-

zubeneiten; :

b) dien. Equguemngen auf
Wunsch, soweit es dazw in
der Lage ist, jade zweck-
dienliche Hilfe bei der Vor-
bereitung - von = Gesetzen
und Verordnungen auf
‘Grund der Beschliisse der
Konferenz und zur Ver-
vollkommnung der Ver-
waltungspraxis und  der
Aufsichtsdienste zu -leisten;

¢)die Obliegenheiten zu er-
filillens, die ihm nach den
Bestimmungen dieser Ver-
“fassung ‘bezwgﬂnch der wirk-
samen- FEinhaltung  der
Ubereinkommen, zufallen;

d) ins den vom Verwaltungs-
rat zweckdienlich erachteten
Sprachen, Vertffentlichun-
gen zu verfassen und
therauszugeben, die Wirt-
schafts- und Arbeitsfragen
von internationalem Inter-

esse behandeln.

3.. Uberhaupt that es alle son-
stigen Befugnisse und Obliegen-
heiven, die thm die Konferenz
oder der Verwaltungsrat nach
Ermessen. iibertrigt,

Artikel 11.

Die Ministerien der Mitglieder, -

in deren Zustindigkeit -die Ar-
beitsfragen fallen, kénnen mit
dem Generaldirektor durch Ver-

mitthung des Vertreters ihrer

‘Regierung jm Verwaltungsrate

des Tniternationalen Arbeitsamtes
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ment on the Governing Body
of the International Labour Of-
fice or, failing any such repre-
sentative, through such other
qualified official as the Govern-
ment may nominate for the
purpose. - -

Article 12

1. The International Labour
Organisation = shall co-operate
within the tenms of this Con-
stitution with any general inter-
national onganisation entrusted
with the co-ordination of the
activities ‘of public internatio-
nal organisations having spe-
cialised responsibilities and with
public international organisa-
tions , having specialised re-
sponsibilities in related fields.

2. The International Labour
Organisation may, make ap-
propriate arrangements for the
representatives of public inter-
national organisations to parti-
cipate without vote in its de-
liberations,

3. The International Labour
Organisation may make suitable
arrangements for such consulta-
tion as it may think desirable
with recognised mnon-govern-
mental international organisa-
tions, including international
onganisation of employers wor-
ker, agriculturists and co-opera-
tors. '

CArticle 13

1. The International Labour
Organisation may make such
financial and budgetary arrange-
ments ‘with the United Nations
as may appear. appropriate.

2. Pending- the conclusion

any time no such arrangements
are in force—

a) each of the Memberswill pay
the travelling and subsis-
tence expenses of its dele-
gates and their advisers

GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

tration du Bureau imternational
du Travail, ou, 3 défaut de ce
représentant, par Pintermédiaire
de el nutre fonctionnaire di-
Wl YRS
ment qualifié er désigné a cet
effet par le gouvernement intér-
; ‘
essé, -

Article 12

1. L’Organisation internatio-

nale 'du Travail collaborera,

dans le cadre de la présente
Constitution, avec toute ongani-
sation  internationale générale
changée de coondonner les acti-
vités d’organisations de droit in-
ternational public ayant dies
tAches gpécialisées et avec les or-
ganisations de droit intennatio-
nial public ayant des tiches spé-
cialisées idang 'des domaines con-
nexes, : ‘

2. L’Organisatiion internatio-
nale du Travail pourra premdre
des dispositions  appropriées
pour que les représentants des
organisations de Jroit intenna-
tional public participent, sans
droit de vote, i ses délibéra-
tions.

3. L’Organisation intermatio-
nale du ‘Travail pourra prendre
toutes dispositions wutiles pour
consulrer, selon quil lui parai-
tra désirable, des organisations
internationales non - gouverne-
mentales reconnues, y compris
des onganlisations internationiales
d’employeurs, de travailleurs,
d’agriculteurs et «de coopéra-
teurs,

Article 13

1. L’Organisation internatio-
nale du Travail peut condlure
avec les Nations Unies tels ar-
rangements financiers et budgé-
valres qui paraltraient appro-
priés. _

"2, En attendant la conclusion
de tels armangements, ou si, 2
un moment quelconque, il n’en
est pas qui solent en vigueur:

4) chacun des Membres paiera
les frais de voyage et die sé-
jour-de ses déléguéds ey e

- lleurs. conseillers techniques,

* www.parlament.gv.at

oder in Ermangelung e'nes sol-
chen Verntreters durch Vermitt-

lung eines andern dazu igeeigne-
ten, -von der beteiligten Regie-
rung damit beauftragten Beam-
ten unmittelbanen Geschifts-
verkehyr unterhalten.

‘Artikel 12,

1. Dile Internationale Arbeits-
organisation wind in den durch
diese  Verfassung  gezogenen
Grenzen mit jeder allgemeinen
internationalen  Onganisation
zusammenarbeiten, die betraut
ist, die Titigkeit internationaler
Organisationen des 6ffentlichen
Rechtes, die Sonideraufgabeny zu
erfiillen haben, in Einklang zu
bringen, sowie mit den inter-
nationalen Organisationen des
dffentlichen Rechtes, die auf ver-
wandten Gebieten Sonderauf-

‘gaben zu erfiillen haben.

2. Die Internationale Arbeits-
ofiganisation kann in geeignerer
Weise den Delegierten der inter-
nationalen Organisationen -des
Sffentlichen Rechtes Gelegenheit
geben, ohne Stimmrecht an

thren Beratungen. teilzunehmen,

3. Die Internationale Arbeirs-
organisation kann alle zweck-
dienlichen Mafinahmen trefen,

wm nach Epmessen anerkannte

nichtstaatliche  Organisationen
einschlieflich der internationalen
Vereinigungen der Arbeitgeber,
der Arbeitnehmer, der Land-
wirte unid der Genossenschafver
zu Rate zu ziehen.

Artikel 13.

1. Die Internationale Arbeits-
organisation. kann mit den
Vereinigten Nationen iiber Fi-
nanz- und Budgetfragen die
zweckmifig -erscheinenden Vier-
einbarungen treffen.

2. Bis zum Abschlusse solcher
Vereinbarungen, oder falls in
irgendeinem Zeitpunkte keine

solchen Vereinbarungen in Krafe -

sind, gilt folgendes:
a) Jedes Mitglied trigt die
Reise- und Aufenthalts-

kosten seiner Delegiertén

und ihrer  technischen Be-
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. and of itg representatives
attending the meetings of
the Conference or the
Governing Body, as the
case may be; _

b) all other expenses of the
International Labour Of-
fice and of the meetings of
the Conference or Govern-
ing Body shall be paid by
the Director-General of the
International Labour Of-
fice out of the general
funds of the International
Labour Organisation;

c) the armangements for the
approval, allocation and
collection of the budget of
the International Tabour
Organisation shall be de-
termined by the Confe-
rence by a two-thirds ma-
jority of the votes cast by
the delegates present, and
shall provide for the ap-
proval of the budger and
of the arrangements for
the allocation of expenses
_among the Members of the
Organisation by a commit-
tee of Government repre-
sentatives.

3. The expenses of the Inter-
national Labour Organisation
shall be borne by the Members
in accordance with the arrange-
ments in force in virtue of pa-
“ragraph 1 or paragraph 2¢, of
. this Article,

" 4. A Member of the Ongan-
isation which is in arrears in the
payment of its financial contri-
bution to the Organisation shall
have mo vote in.the Confe-
rence, in the Governing Body,
in any committee, or in the
-elections of members of the
Governing Body, if the amount
of its atrears equals or exceeds
the amount of the contribu-
vions due from it for the pre-
ceding two full years: Provided
thay the Conference may by a
two-thinds majority of ghe wotes
cast by the delegates present
permit such a Member to vote if

it is satisfied that the failure to

atnsi que de ses représen-
tants prenang part aux ses-
sions de la Conférence et
"du Conseil 'd’administ ration
sefon les cas; '

b) tous autres frais du Bureau
intennational du Travail,
des. sessions ide la Confé-
rence ou ide celles du Con-
seil d’admlinistration seront
payés par le Directeur gé-

néral du Bureau internatio-

na} du Travail sur fe bud-
get général de 1"Ornganisa-
tion  internationale  du
Travail;

o) les dispositions relatives 2
Papprobation, ‘du budger die
I’Organisation  infternatio-
male du Travail, ainsé qu’d
Passiette et au recouvre-
ment ‘des contributions; se-
ront arrétées par la Confé-
rence 3 la majorité des deux
tiers des suffrages émis par

~les délégués présents et

- stiptlleront que le budgert et
les arrangements concer-

nant Ta répartition des dé- |

ipenses entre les Membres
de FOrganisation seront
approuvés jpar une com-
mission de - représentants
[gouvernementaux,

.
3. Les ffrats die ’"Organisation
internationale du Travail seront

3 la change des. Membres, con~
formément aux arrangements

en vigueur en vertu idu para-
graphe 1 ou du paragraphe 2,
¢) 'du présent article,

4. Un Membre de I’Organi-
sation en retand dans le paie-
ment de sa contrlbution aux
dépenses de U'Onganisation ne
peut participer aw vote 3 fa
Conférence, au Conseil d’ad-
ministration ou 3 toute com-
mission, ou aux é&lections de
membres du Consell dPadminis-
tration, si Je montant de ses
arriérés est égal ou supéricur i
la comtribution due par lui pour
les denx années complétes-écou-
lées, La Conlférence peut méan-

‘moiins par un vote 3 ka majorité

ides deux giers ides suffrages émis
par les délégués présents auto-
riser ce Membre 3 participer au

.
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rater sowie seiner Viertreter,
die an den Tagungen der
Konferenz oder des Ver-
waltungsrates teilnehmen,

b) Alle .én-dern Kosten des
Intermationalen  Arbeits-

amtes sowie der Tagungen ~

ider Konlferenz und des Ver-
waltungsfates werden vom

Generaldirektor des Inter-

nationalen Arbeitsamtes aus

dem allgemeinen Kredite
der Internationalen Arbeits-
onganisation bestritten.

c)Die Bestimmungen iiber
idie ‘Genehmigung des Bud-
gets der Internationalen
Arbeitsonganisation  sowie
iber die Festsetzung und
die Einziehung der Beitrige
werden von der Konferenz
~durch Beschlufl einer Mehr-
heit von zwei Dritteln der
von den anwesenden Dele-
gierten abgegebenen Stim-
men aufgestelle. Darin ist

vorzusehen, dafl das Budget

und die Regelung fiir die
Aufteilung der Kosten auf
die Mitglieder durch einen
Ausschufl von Regierumgs-
vertretern zu genehmigen
sind,

3. Die Kosten der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation gehen
zu Lasten ‘der Mitglieder mnach
der auf Grund des Absatzes 1

.oder des Absatzes 2, c, dieses

Artikels geltenden Vereinbarun-
gen. .

4, Ein Mitglied der Organi-
sation, das mit der Zahlung
selnes Beitrages zu ‘den Kosten:
der Ornganisation im Riickstand
ist, kann an den Abstimmungen
der Konferenz, des,Verwaltungs-
rates oder eines Ausschusses

sowie an. 'den Wahlen zum Ver-,

waltungsrates nicht teilnehmen,
wenn die riickstindigen Zahlun-
gen den von ihm fiir die letzten
beiden vollen Jahre geschuldeten
Beitrag erreichen oder iiber-
steigen. Die XKomferenz kann
jedoch mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der von den an-
weseniden. Delegierten abgege-

“benien Stimmen ein solches Mit-
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pay is due to conditions abeyo.n)d
the control] of the Member.

5. The Director-General of
the International Labour Of-
fice shall be responsible to the
Governing Body for the proper

~expenditure of the funds of the

“ched so

International Labour Organisa-
tion,

Chapter I — Procedure
Article 14 )

1. The agenda for all meet-
ings of the Conference will be
settled by the Governing Body,
which shall consider any sugges-
tion as to the agenda that may
be made by the Government of
any of the Members or by any
representative oOrganisation re-
cognised for the purpose of Ar-
ticle 3, or by any public inter-
national onganisation.

2. The Governing Body shall
make rules to ensure thorough
technical preparation and ad-
equate consultation of the
Members primarily concerned,
by means of a4 preparatory
Conference or otherwise, prior
to the adoption of a Conven-
tion or Recommendation by
the Conference,

Article 15

1. The Director-General shall
act as the Secretary-General of

the Conference, and shall
transmit the agenda s0 as
to reach the Members four

month before the meeting of |

the Conference, and, through
them, the non-Gowvernment de-
legates when appointed,

2. The reports on each 1tem
of the agenda shall be dcspat-
as to reach the Mf'em-
bers in time to permit adequate
consideration before the mleet-

ing of the Conference. Fhe

/
I
/

vote si elle constate que le man-
quement est dlt 3 des circon-
stances indépendantes de sa vo-
lonté,

5. Le Directeur général du
Bureau international du Travail
est responsable wvis-d-vis du
Consei]l d’administration pour
Pemploi des fonds de 1’"Organi-
sation internationale du Travail.

Chapitre II -— Fonctionnement

Article 14
1. ILe Conseil &’ adminfistration
établira Fordre du jour des wses-
sions de la Conférence apres

avoir examiné toutes Proposi- |

tions ifaites par le gouvernement
d’un, des Membres, par tout or-
calnlilsjaltinom représentatiive visée
4 Particle 3, ou par toute orga-
nisation, ldne droit nnrtematnoma«l
e . X .y Iy
public, aw sujet des matieres a
inscrire 3 cet orndre du jour.

2.Le Conseil d'adminisyration
établira des régles pour assurer
une sérieuse préparation techni-
que et une consultation appro-
priée 'd«es Membres principale-
ment intéressés, par une confé-
renice préparatoire technique ou
par itout autre moyen, avant
I'adoption. dune convention ou

"d"une recommanidation: -par la

Conférence.

Article 15

1. Le Directeur général
remplira les fonctions die Se-
crétaire général de Ila Con-
férence, et devra faire parvenir
{ordre duw jour de chaque session,
quatre mois avant ['owverture
de cette sessiom, 3 chacun des
Membres, et, par Pintermédiaire
de .ceux-ci, aux délégués non
gouvernemenuaux, lorsque ces
derniers ‘auront été désignés,

2. Les rapports sur chacun
des points i lordre du jour
seront transmis de fagon 2
atveindre les Membres 3 temps
pour leur permettre de pro-

céder 4 un examen approprié

www.parlament.gv.at

glied ermichtigen, an der Ab-

stimmung teilzunehmen, wenn
sie feststellt, dafl das Versiumnis
auf Umstinde zurlidkzufithren
ist, die vom Willen des Mit-
gliedes unabhingig sind.

-5, Der Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes ist
dem Verwaltungsrate fiir die
Verwendung der Mittel der
Internationalen  Arbeitsorgani-
sation verantwontlich

Kapitel II. — Verfahren.
Ar_tikel 14.

1. Der Verwaltungsrat be-
stimmt die Tagesordnung der
Tagungen der Konferenz; «diafbm
pritft er alle Vors»chllzqge die von
der Regierung eines Mitgliedes,
von einem der in Antikel 3 be-
zeichneten. maligebenden Ver-
binde oder von einer internatio-
nalen Organisation des Offent-
lichen Rechtes hiezu gemacht
wenden.

2. -D-er Verwaltuhg’srat stellt

Regeln auf, die eine griindliche.
"technische Vorbereitung unid

eine angemesseneé Zuratezichung
der  hauptsichlich beteiligten
M;ng‘lme'dier diurch ~eine  vor-
bereitende technische Konferenz
oder auf andere zwedkdienliche
Weise vor der Annahme eines
Ubereinkommens oder emer
Empfehlung durch die Konfe-
renz sicherstellen, :

Artikel 15.

1. Der Gemer?allidﬁwrdkwr ver-
sieht das Amit des Genenal-

sekretirs ider Konfereniz; er hat

die Tagesordnung jeder Tagung
vier Monate vor deren .ErSff-
nung allen Mitgliedern und durch
thre Verm1ttlung den Dele-

‘gleriten, idie micht Regierungs-

vertreter sinid, mnach ithrer Er-
nennung zugehen zu lassen.

2. Die Berichte iiber die ein-
zelnen Gegenstinde der Tages-
ordnuing sind den Mitgliedern
 so zeitig zuzustellen, dafl diese
sie vor der Konferehz - aus-

reichend -priifen - kinnen. - Der
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,Govverndngfj?:ody shall make ru-
" les for the application of this
provision,

Article 16

1. Any of the Governments
of the Members may formally
object to the inclusion of any
item or items in the agenda.
The grounds for such objection
shall be set forth in a state-
menyt addressed to the Director-
General who shall circulate it
to all the Members of the Or-
ganisation.

2. Trems to which such objec-
tion has been made shal] not,
however, be excluded from the
agenda, if at the Conference a
majority of two thirds of the
votes cast by the delegates pre-
sent is in favour of considering
" them, ‘

3. If - the Conference decides
(otherwise than under the pre-
ceding paragraph) b two thirds
of the votes cast by the dele-
gates present that any subject
shall be considered by the Con-
ference, that subject shall be
included in the agenda for the
following meeting.

Article 17

1. The. Conference shall elect

a President and three Vice-Pre-
sidents, One of the Vice-Pre-
sidents -shall be a Government
delegate, one an employers’ de-
legate and one a workers’ de-
legate. The Confercnce shall re-

* gulate its own Procedure and

may appoint committees to
consider ‘and report on any
matter, ' :

2, Except as otherwise ex-
_pressly provided in this Con-
stitution or by the terms of
‘any "Convention or other in-
strument conferring powers on
the Conference or of the finan-
cial and budgetary arrange-
ments adopted in virtue of Ar-
ticle 13, all matters shall be de-
cided by a simple majority . of

.‘lla)q-usel le la

présenter

de ces rapports avant la Con-
férence, Le Conseil d’adminis-
tration formulera les régles fai-
sant porter effer 3 cette dis-
position, o

Article 16

1. Chacun des gouvernements
des Membres aura le droit de
contester I'inscription, 4 Pordre
du jour de la session, de Luin
ou plusieurs des sujers prévus.
Les motifs justifiant cette oppo-
sitton. ‘devront étre exposés dans
un mémoire adressé au Direc-
teur général, lequel devra le
communiquer aux Membres de
1’Organiisation,

2. Les sujets auxquels il
aura été fait opposition reste-
ront néanmoins incius 3 Tordre
du jour si o Conférenie en
déclide ainsi 3 Ja majorité des
deux tiers des suffrages exprimés
par les délégués présents.

3. Toute question au sujet de

1 Conférence décide,

3 la méme majorité des deux

tiers, qu'elle doit &tre examinée

(autrement que prévu dans

lPalinéa précédent) sera portée 3

Pordre du jour de la session. sui-
vanite,

Article 17

1. La Conférence élira un
président et trois vice-présidents.
Les trois vice-présidents seronit
respectivement un délégué gou-
vernemental, an délégué des
employeuns et un délégué des
travailleurs, La Conférence for-
mulera les régles de son fonc-

tionnement; elle pourra nommer

des commiksions changées ide
des rapports sur
towtes questions qu’elle estimera
devoir mettre 4 1’étude. -

2. La simple majorité des
suffrages  exprimés par les

membres présents de la Con-

férence décidera dans tous les
cas ou une majorité plus forte
nlest pas dpécialement prévue
par d'autres articles ide la pré-
sente Constlitution: ou par toute
convention :ou autre instriiment
coniférant ides pouvdirs 3 la Con-
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Verwaltungsrat stellt fiir diesen

Zwedk Regelin auf.

Artikel 16.

1. Dile Regierung eines jeden
Mitgliedes hat das Recht,
gegen die Aufnahme eines oder
mehrerer der vorgesehenen Ge-
genstinde in die Tagesondnung
der Koniferenz Einspruch zu er-
heben. Der Einspruch ist in eliner
Denkschrift zu begriinden, . die
an den Generaldirektor zu rich-
ten und von thm  den Mit
gliedern der Organisation mit-
zuteilen ist.

2. Die beanstandeten Gegen-
stinde bleiben trotzdem auf der
Tagesondnung, wenn die Kon-
ferenz mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der von den an-
wesenden  Delegierten
gebenen Stimmen so beschliefit.

3. Jede Frage, deren Priifung
die Konferenz auflerhalb des
im'vorigen Absatz vorgesehenen
Verfahrens ebenfalls mit Zwei-
drittelmehrheit beschliefft, ist
auf die Tagesordnung der
folgenden Tagung zu setzen.

Artikel 17.

1. Die Konferenz wihlt einen
Prisidenten wund = dre; Vize-
prisidenten. Zu Vizeprisidenten
ist je ein Regierungsventreter,
ein Vertreter der Arbeitgeber
-und ein Vertreter der Arbeit-

-albge-

nehmer zu wihlen. Die Konffe--

renz stellt ihre Geschiftsond-
nung - auf; sie kann Ausschiisse
einsetzen, die diber alle von ihr
als priifungsbediinftig erachteten
Fragen zu berichten haben.

2. Die einfache Mehrheis der
von den anwesenden Mitgliedern
der Konfferenz  abgegebenen

- Stimmen st entscheldend, es sel

denn, dafl eine grofere Mehr-
heit ausdriicklich durch andere
Antikel idicser Verfassung oder
durch ein Ubereinkommen oder
andere Rechtsnormen, die der
Koniferenz Befugnisse tibertragen,

el
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the votes cast by the delegates
present.

3. The voting is void unless
the total number of votes cast
is equal to half the number of
the delegates attending the Con-
ference.

Article 18

The Conference may add to |,

any comrnittees which it ap-
points technical experts Wlt:hout
power to vote,

Article 19 .

1. When the Conference has
decided on the adoption of
proposals with regard to an
item in the agenda, it will rest
with the Conference to deter-
mine whether these proposals
should take the form: a) of an
international Convention, or b)
of a Recommendation to meet
ciroumstances where the sub-
ject, or aspect of .it, dealy with
is not considered suitable or ap-
propriate at that time for a
Convention,

2. In either. case a majority

* of two thirds of the votes cast

by the delegates present shall

be necessary on the final vote

for the adoption. of the Con-

vention  or Recommendation,

s the case may be, by the Con-

ference,

3. In framing any Convention
or Recommendation of general
application the Conference shall
have due- regard to those .coun-
tries in' which climatic condi-
tions, the imperfect develop-
mefit of industrial organisation,
or other special circumstances
make the industrial conditions
substdntially different and shall
suggest the modifications, if
any, which it considers may be
requiréd to meet the case of
such countries.

4. Two copies of the Cons
vention or Recommendation
shall be authenticated by the

<

férence ou par les arrangements

financiers ou budgétaires adop-
tés en vertu de Larticle 13.

3. Aucun vote n’est acquis si
le nombre des suffrages ex-
primés est inférieur 3 la- moitié
du nombre des délégués présents
3 la session.

Article 18

La Conférence pourra ad-
joindre aux commissions qu’elle
constitue des conseillers tech-
niques qui n’auromnt pas volix
délibérative.

Article 19

1. Si la Conférence se pro- .

nonce pour Fadoption ide pro-
positions relatives 4 un objet
3 Pordre du jour, elle aura 2
déterminer di ces propositions
devront prendre la forme: a)
d'une convention internationale;
b) ou bien d'une recommanda-
tion, lorsque 1"objet traité ou un
de ses aspects ne se préte pas i
Padoption.  immédiate 'd’une
conivention,

2. Dans les deux cas, pour
qu'une convention ou qu'une
recommandation soient adop.
tées au vote final par la Con-
férence, une majorité des deux
: s /17 14 4
tiers -des voix des délégués pré-
senits €st requise.

3. En formant une conven-
tion. ou une recommardation
dune application générale, la
Confférence devra avoir égard
aux pays dans lesquels fe
climat, le développement in-

complet de’ organisation in-

dustrille ou Jdautres circon-
stances particuliéres rendent les
conditions de Fifidustrie essers
wellement différentes, et elle
aura A suggérer telles modifica-
tions qu’elle conksidéreraitcomme
pouvant étre néoessaires pour
répondre -aux conditions pro-
pres 4 ces pays.

4, Deux exemplaires de la
convention ou «de la recomman..

dation geront signés par lie Prési--
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oder idurch idie auf Grund des
Artikels 13 angenommenen Ver-
einbarungen tiber Finanz-- und
Budgetfragen vorgesehen ist.’

3, Die Abstimmung ist un-
giiltig, wenn (die Zahl der ab-
gegebenen Stimmen geringer ist
als die Hailfte der an der Tagung
der Konferenz teilnehmenden

Delegierten.

Artikel 18.

Die Konferenz kann den von
ihr  eingesetzten  Ausschiissen
Sachverstindige mit beratender,
aber nicht beschliefenider Stim-
me beigeben.

Artikel 19.

1. Enklirg sich die Konferenz
fiir die Annahme von Antrigen,
die einen Gegenstand der Tages-
ordnung- betreffen, so0 hat sie
zu bestimmen, ob diese An-
trige die Form erhalven sollen
a) eines internationalen Uber-
einkomimens oder b) einer Emp-
fiehlung, wenn sich der behan-
delte Gegenstand nicht, oder
unter enem bestimmien Ge-
sichtspunkte -nicht, fiir die
sofortige Annahme eines Uber-
einkommens eignet.

2. In beiden Fillen, zur An-
nahme sowohl eines Uberein-
kommens alls awch - einer
Empfehlung, bedarf es in der
Endabstimmung der Konferenz .
einer Mehrheit von zwei Drit-
teln dier Stimmen der anwesen-
den Delegienten. .

3. Bei Aufstellung eines Ubef—
einkommens oder einer Empfeh-
lung von allgemeiner Geltung
hat die Konferenz auf diejenigen’
Linder Riicksicht zu nehmen, in
denen idas Klima, die mnvoll-
kommene Entwicklung der wirt-
schaftlichen Organisation oder
andere Sonderumstinde die Ver-
hilenisse- der Wirtschaft wesent-

 lich abweichend gestalten. Sie hat

in solchen Filllen die Abdnde-
rungen vorzuschlagen, die sie
angesichts ider besonderen Ver-

 hiltnisse dieser Linder fiir not-

wendig erachtet.

4, Zwei Ausfertigungen des
Ubereinkommens oder der Emp-
fehlumg werden vom Prisidenten”




signatures of the President of
the Conference and of the Di-
rector-General. Of these copies
one shall be deposited in the
archives of the Ifternational
Labour Office and the other
with the Secretary-General of
the United Nations, The Direc-
tor-General will cemmunicate
a certified copy of the Conven-
tion or Recommendation to

each of the, Members.

5. In the case of a. Conven-
tion—

a)the Convention will be
communicated to all Mem-
bers for ratification;

b) each of the Members un-
dertakes that it will, within
the period of one year at
most from the closing of
the session of the Con-
ference or if it is impos-
sible meg to exceptional
circumstances . to do  so
within the period of one
year, then at the earliest
practicable moment and - in
no case later than eighteen
‘months from the closing of
the session of the Con-
ference, bring the Conwven-
tion before the "authority
or authorities within whose
competence the matter lies,
for the enactment of legis-
lation or other action;

c)Members shall intorm’ the
Director-General of the In-
ternational Labour Office
of the measures taken in
accordance with this Ar-
ticle to bring the. Conven-
tion before the said com-
petent authority or autho-
rities, with particulars of
“the authority or authori-

- ties regarded as competents
and of the action taken by i

them;

d) if the Member obtaing the
consent of the authority
or authorities within whose
competence the matter

dent de 1a Camfe’re.nCe et par le
Directeur général, L'un de ces
exemplhaieres sera
archives du Bureau international
du Travail et Pautre entre les
mains -du Secrétaire général des
Nations Unies. Le Directeur
général communiquera une copie

cemﬁée conforme de la conven-
tlon ou de la r‘ecomxman‘dwa\t' ion

4 ‘chacun des Membres,

5. Sl s’mg.ilt d’une convention:

- a)la conwvention sera commu-
niquée & wous les Membres
en vue de sa ratification
par ceux-ci;

b) chacun des Membres s'en-
gage A soumettre dans fle
délai dun an 3 partir e
la clbture de la cession de
la Coniférence (ou, si par
suite de clrconstances ex-
ceptionnelles, il est impos
sible de procéder dans un
idélai d’un an, d&s qu’l sera
possible, maig meal s ‘pu
de dix-huit mois aprés la
cldture ide la session de la
Conférence), 1a convention
4 TPautorité ou aux autorités
dans la compétence des-
quelics rentre la maticre, en
vue de la transformer en
foi ou de prendre des me-
“sures dun autre ordre;

¢)les Membres informeront

Je Directeur -général du’

Bureau international  du
Travail des miesures prises,
en vertu du présent article,
pour soumettre la- convent

tion 4 Pautorité ou aux|

compétentes, en
tous

autorités
il communiquant

renselgnements sur ‘auto- |

rité ou les autorités consi-
dérées comme compéten-

tes et sur les decusxoms de

cellles—ci;

d) le Membre qui aura obtenu
le consentement de I’auto-

rité ou 'des aurorités com- |.

pétentes ‘communiguera
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déposé  aux
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der Konferenz und vom
Generaldirektor  unterzeichnet.

Eine Ausfertigung wird im Ar-
chiv des Internationalen iArbeits-

amites hinverlegt, die andere dem

Generalsekretir der Vereinigten
Nationen  eingehindige. Der
Generaldirektor = {ibermittelt
jedem Mitglied eine beglaubigte
Abschrift des Ubereinkommens
oder der Empiehlung.

5. Fir <in Ubereinkommen
gelten die folgenden Bestim-
mungen:

1) Das Uberemmkotmmm w”md'

allen Mitgliedern im “Hin-
blick auf seine Ratifikation
mitgeteilt.
b) Jedes Mitglied verpflichtet
sich, spitestens ein Jahr
nach Schluf der Tagung der

Konferenz (oder, wenn dies

infolge -aufergewdhnlicher

Umstinde innerhalb eines
Jahres unméglich sein sollté,
sobald es angingig ist, aber
unter
spiter als achtzehn Monate
nach Schiufd der Tagung der
Konferenz) das Uberein-
kommen der zur Entschei

dung berufenen Stelle oder .

den’ zur Entscheidung be-
rufenen Stellen zum Zwedke
der Verwirklichung durch
die  Gesetzgébung  oder

" zwecks sonstiger Mafinah-

men zu unierbreiten:

¢)Die Mitglieder setzen den
Generaldirektor des Intet-
nationalen  Arbeitsamtes
von «den Mafnahmen in
Kennitnis, die sie gemidf
diesem Artikel getroffen
haben, um das Uberein-
kommen der zur FEntschei-
dung berufenen Stelle oder
den zur Entscheidung be-
rufenen Stellen zu mnter-
breiven; diabei erteilen sie
ihm alle Auskiinfee iiber di
Stelle oder die Stellen,. die
als zur Entscheidung be-
- rufen erachtet snd, unid
iber deren Entscheidungen.
d) Das Mitglied, das die Zu-
stimmung «der zur Ent-
seheudwmg berufenen Stelle
oder der zur Entscheidung

keinen Umstinden .
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lies, it will communicate
the formal ratification of
the Convention to the Di-
rector-General and will
take such action as may be

. necessary to make effective
the provisions of such Con-
vention;

. €)if the Member does not ob-
tain the consent of the
authority or authorties
within whose competence
the matter lies, no further
obligation shall rest upon
the Member except thag it
shiall repont to the Direc-
tor-General of the Inter-
national Labour Office, at
appropriate intervals as re-
quested by the Governing
Body, the position of its
lar and practice in- regard
to the matters dealt with in
the Convention, showing
the extent to. which effect
has been given, or is pro-
posed to be given, to any
of the provisions of the
Convention by legislation,
administrative action, col-
lective agreement or other-
wise and stating the diffi-
culties which prevent or
delay the . ratification of
such Convention,

6. In the case of a Recom-
mendation—

2)the Recommendation will
be communicated to all
Members for their consi-
deration with _a view to
effect ‘being given to it
by national legislation or
otherwise;

b)each of the Members un-
- «dertakes’ that it will, within
a period of one yéar at
‘most. from the closing of
"the session of the Confe-
rence, or if it is impos-
sible owing to exceptional
circumstances to «do so
within the period of one

sa ratification formelle de |

la convention.idu Directeur
génléral et prendra telles
mesures qui seromt néces-
saires pour rendre effec-
tives les dispositions de
ladite convention;

€) s une convention n’obtient
pas Passentiment e "auto-
rité ou des -autoricds dans
la. compétence desquelles

renitre la matiére, fe Membre

ne sera soumis 3 aucune
autre obligation, si ce n’est
qu’il devra faire rapport
au Directeur généraldu Bu-
reau international Wy Tra-
vail, 4 ides périodes appro-
priées, selon ce que décidera
le Conseil d’admintstration,
sur Péuar de sa Téglslation
et sir sa pratique comcer-
nant la question qui fait
I’objet de la convention,
en précisany dans quelle
mesure L'on-a donné suite
ou I'on se propose dé don-
ner suite 4 youte disposition
de la convention par voie
législative, par
ministratiive, par voie de
contrats colilectifs ou par
toute autre voie, et en €x-
posaniy
empéchent ou retardent la

ratification d’umne telle con-

vention.

6, Sl s'agt d'une recom-
man.datioin: .

a)la - recommlamldmtion serd
communiquée i tous les
Membres pour examen, en
vue de ui faire porter effet
sous forme de loi nationale
ou autrement;

'b) chacun des Membres s’en-
gage 4 soumettre dans le

‘délai dun an 3 partir de Ja |

dléture de Ta session de la
Conférence (ou, si par suite
de circonstances exception-
nelles, il est impossible ide
procéder dans e délai d'un
an, dés qu’il sera possible,

www.parlament.gv.at

vole ad-.

quelles difficulltés

lberufenen Stellen erlange’

that, setzt den General-
direktor von seiner- fdrm-
lichen Ratifikation  ides
Ubereinkommens in Kennt-
nis und trifft die zur
Durchfithrung der Bestim-
mungen  des :  Uberein-
kommens  erforderlichen
Mafinahmen,

e) Findet ein Uberetnkommen
nichy die Zustimmung  der
zur Entscheidung berufenen

Stelle oder der zur Ent-

sche!dung berufenen Stellen
so hac das Mitglied keine
weitere Vernpflichtung; nur
mufl es in angemessenen
Zeitabstinden, wie der Ver-
waltungsrat entscheidet,
dem Generaldirektor des
International’en Arbeitts-
amtes Bericht erstatten tiber
den Stanid seiner Gesetz-
gebung unid seine Praxis in
der Frage, die den
stand des Uberenkommens
bildet, wobel anzugeben ist,
iy welchem Umfange den
einzelnen  Bestimmungen
des Ubereinkommens durch
die  Gesetzgebung, durch
" Verwaltungsanordnungen,
durch Tarifversrige oder
auf andere Weise Rechnung
- . getragen wordlen ist oder
Rechnunig getragen - werden
_soll, und die Schwierigkeiten
datzullegen s'nd, walche die

. Ratifikation des Uberein- .
lkolmwmeanns ver*hmde«rn oder
verzdgern.

6. Fiir eine Emsp‘f-ehlan)g gelten

die folgenden Bestimmungen:

a) Die Empfichlung wird allen
Mitgliedern zur Priifung im
Hinblick autf jhre Verwirk-

_ lichung durch ‘die Landes-
gesetzgebung oder auf an-

idere Weise mitgeteilt,

b) Jedes Mitglied verpflichtet -

sich, spdvestens ein = Jahr
nach Schlufl der Tagung
der Konferenz (older, wenn
dies infolige auflergewdhn-
licher Umstinde innerhalb
eines Jahres unmdglich sein
sollte, sobalid es angingig
ist, aber untver keinen Um-

Gegen-
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year, then at the earliest

practicable moment and im

no case later than eighteen
months after the closing
of the Conference, bring
the Recommendation be-
fore the authority or au-
thorities within  whose
. competence the matter lies
for the enactment of legis-
lation or other action;

c) the Members shall inform
the Director-Genenal of the
Invernational Labour Office
of the measures taken in
accordance with this article
to bring the Recommenda-
tion before the said com-
petent authority or autho-
rities with particulars of
the authority or authori-
ties regarded as competent,
and of the action taken
by them; -

d) apart from bringing the
Recommendation before the |’

said competent authority
or authorities, no further
obligation s*h(all rest upon
the Members, except that
they shall report to the Di-
- rector-Genenal of ¢he In-
ternational Labour Offfice,
at appropriate .intervals as
requesved by the Govern-
ing Body, the position of

the law and practice in theip |

country  in regard to the
matters dealt with in the
Recommendation, showing
the extent to which effect
has been given, or is pro-
posed to. be given; to the
provisions of the Recom-
mendation and such modi-
fications of these provisions
as it has been found or may
be found necessary to make
in adoptmg or applying
them. :

mafls jamais plus de dix-huit
mois aprés fa cloture de fa
session ide ta Confférence),
1 necommanidation: a 1’auto-
rité ou aux autorités ‘dans
Ja compétence desquelles
rentre la matiére, en vue
de la transformer en loi ou
de prendre ides mesures
dPun autre ordire;

¢)les Membres informenomt
le Directeur général du Bu-
reau finternational du Tra-
vail des mesures prises, eni
vertu du présent article,
) \p\our soumettre la recom-
mandation 3 Pautorité ou
aux autotités -compétentes,
en lui communiquant tous
r\en{se'ngn@ments sur Tauto-
rités ou les autorités con.
sidérées comme compéten-
tes et sur les vdlecw‘ons de

© celles-ci; .

d) sauf Vobligation de sou-
mettre la recommandation
3 Pautorité ou aux autori-
tés compétentes, les Membres
fle Seront soumis i aucune
autre oblfigation, si ce n’est
qwils devront faire rap-
port au Diregteur général
du Bureau international du
Travail, 1 des périodes ap-
propiées, selon ce que dé-
cidera fe Conseil d’admi-

- pilstration, sur Pétat ide leur |-

1législation et sur leur pra-
tique concennant la question
qui fait Pobjer de la re-
commandation en précisant
‘dans quelle mesure Pon a
dormé suite ou Pon se pro-
pose de doniner suitea toutes
dispositions de a recom-
mandation et en indiquant
les modifications de ces
dispositions qui semblent
ou pourront sembler néces-
saires pour leur permettre
de Yadoprer ou »dle Il?atppll_
quer.

~
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‘stinden spidter als achtzehn

Monate nach Schluf der
. Tagung der Konferenz) die
"Empfehiung der zur Ent-
scheldung berufenen Stelle
oder den zur Entscheidung
berufenen  Stellen  zum
Zwecke der Verwirklichung
durch die Gesetzgebung
oder zwecks sonstiger MafR-
nahmen zu unterbreiten.

c)Die Mitglieder setzen den
Generaldirektor des Inter-

nationalen Arbeitsamtes™

von den Maflndhmen in
- Kenntnis, die sie gemifd
“idiesem  Arvikel georoffen
thaben, um ‘die Empfehlung
der zur Entscheidung be-
rufenen Stelle oder den zur
Entschelidung berufenen
Stellen =zu wnterbreten:
dabei erteilen sie ihm alle
Auskiinfte tiber die Stelle
oder die Stellen, die als zur
Fatscheidung berufen er-
achtet sinid, unid {iber deren
Entscheidungen. )

d) Aufler der Verpflichtung,
die Empfehlung der zur
Enwscheidung ~ berufenen
Stelle oder den zur Ent-
_scheidung berufenen Stellen
zu unterbreiten, haben die
Mitglieder keine weitere
Vnenpﬂnch-t.um\g, nur miissen
sie in angemessenen Zeit-

dbstinden, wie der Ver-

" walwungsrat  entscheidet,
dem Generaldirektor des
Intennationalen Arbeits-
-amtes Bericht ersvatven iiber
den Stand threr Gesetz-
igébunig unid Hhre Praxis in
der Frage, die den 'Gegen-
stand der Empfehlung bil-
det, wobei anizugeben ist,

in welchem Umfange den

einzelnen  Bestimmungen
der Empfehlung Rechnung
getragen wordeén ist oider

Rechnuing getragen weriden:

soll, und die Abinderungen
dieser - Bestimmungen zu
bezeichnen sinid, die sich als
notwenldig erwiesen thaben
oder  als * notwendig er-
weisen kbnnen, um die An-
nahme  oder An«wcmd':u‘nsg
der Emplfehlumg zu ermog-

tichen.
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In the case of federal State,
following provisions shall

apply:

a)

in' respect of Conventions
anid Recommendations
which “the federal Govern-
ment regands as appro.-
priave under its constitutio.
nal sysvem for federal ac-
tion, the obligations of the
federal State shall be the
same as vhose of Members
which are not federal Sta-
'bers;

in pespect of Conventions
and Recommendations
which the federal Govern-
ment regands as appropriate
unider its constitutional gy-
stem, in whole or in part,
for action by the consti-
tuent States, provinces, or
cantons rather than for fe-
déral action, the federal
Government shall—

accordance
Constitution

i. make, in
with its
and the
of the States, provinces
Or cantons conoerned,
effective arrangements
for the reference of
such ‘Conventions and
Recommendations . not
latey  than
months from the clos-
ing of the session of the
Conference to the ap-
propriate federal State,
provincial or cantonal
authorities for the enact-
ment of legislation or
other action;

ii. arrmange, subject to the
_ conaourrence of the State,
‘provincial or cantonal
Governments concerned,
for periodical consulta
tions between the fede-
ral and the State, pro-
vincial or  cantonal
authorities with a view
to promoting within the

federal State co-ordina- |

ted action o give effect
to the provisions of such

Constitutions |

eighteen-

7.

Dans le cas ot il s’agit d’un

Etaw fédératif, les dispositions
suivantes seront appliquées:

a) 2 PPégard des comventions et

b)

des recommandations pour

lesquelles le gouvernement

fédéral  considére  que,
d’aprés son systéme con-
sthtutionnel, une action fé-
dérale est appropriée, les ob-
ligations de VEtat fédéracif
serong les mémes que cellles
des Memlbres qui ne sont
pas ‘des Etats fédératifs;

b
et des recommandations
pour lesquelles le gouverne-
ment fédéral considére que,
d’aprés son systéme consti-
wottonnel, une action de
fa pant des Etats consti-
tuants, des provinces ou des
cantons est, sur tous les
points ou sur certains
polmts” plus  appropriée
qu'une action fédérale, ledit
gouvernement Idevra:

1) conclure, en conformité
avec sa  constitution
et les constitutions des
Etats comstituants,” des
provinces ou des can-
tons intéressés, des ar-
rangements effectifs:powr

que ces convientions
ow recommandations
sotent, au plus rtand

dans les dix-huit moks
suiivang Ia cloture de fa
sesston de la
rence,  soumises
autorités appropriées fé-
dérales, ou 3 celles des
Etats constituants, des
sprovinces ou «dés can-
tons en vue d'une actlon
1égislative ou de toute
autre action;

ii) prendre des mesures,
sous résenve de Taccord
des gouvernements des
Etats comstituants, des
provinces ou «des can-
‘tons intéressés, pour
établir des consultations
périodiques, entre les

autorlités fédérates d une’

part et les autoricés des
Etats constitwants, s
provinces ou des can-
tong d’autre part, en

www.parlament.gv.at

a Tégand des conventions |

Confé-.|.

aux-

7. Handelt es sich um einen -
Bunidesstaat, so gelten «die fol-
genden Bestimmuingen:

a)Im Falle von. ~Uberein-
kommen unid Empfehlun-
gen, fiir welche die Bundes-
regierung nach ihrem Ver-
fassungssystem eine Bunides-
mafinahme fiir angebracht
erachtet, sind die Verpflich-
tungen des Bundesstaates
dieselben wie die Ver-
pflichtungen der Mitglieder,
die nicht Bunidesstaaten sinid,
b)Im Falle von Uberein-
kommenundEmpfehlungen,
fiir welche die Bundes-
regierung mach dem gel-
tenden  Verfassungssystem
eine Mafinahme der Glied-
stamven, der Provinzen oder
der Kantone fiir eher ange-
bracht erachter, hat diese
Regierung:

Lim Einklang mit threr

Verfassung und den
Verfassungen er von
der Frage berithrten

Gliedstaaten, Provinzen
oder Kantone wirksame
Vereinbarungen zu tref-
fen, ‘damit diese Uber-
einkommen oder Emp-
fehlungen spitestens
achuzéhn Monate nach

. Schlufl der Tagung der
Konfferenz den berufe- -
nen Stellen des Bundes,
der. ~ Gliedstaaven, der
Provinzen oder der Kan-
tone unterbreitet  wer-
den im Hinblick auf den

. Erfal von Mafimahmen
gesetzgeberischer - oder
anderer Art;

I vorbehaltlich der Zu-
stimmung  der Regie-
rungen der Gliedstaaten,
der Provinzen oder der
Kantone, Mafinahmen
zur Veranstaltung eines
regelmifligen Meinungs-
austausches zwischer den
Bundesbehdiden  einer-
seits und den Behorden
der Gliedstaaten, , der
Provinzen oder = der
Kantone andererseits zu
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Conventions and Re-
commendations;
.inform the Director-

General of the Inter-
national Labour Office
of* the measures taken
in accondance with this
article to bring such
Conventions and Re-
commendations  before
the appropriate federal,
State, provincial or
cantonal authorities with
particulars of the au-
thorities regarded as ap-
propriate and of theac-
tion taken by them;

lin respect of each such
Conwvetion which it has
not ratified, report to
the Director-General of
the International Labour
Office, at appropriatein-
tervals as requested by

" the Governing Bodly, the

.:Gemeral‘ of 1t
- national Labour Office,

position of the lawand
practice of the federa-
tion and-its constituent
States, provinces or can-
tons in regard to the
Convention,  showing
the extent to which ef-
fect has been given, or
ig proposed to be given,
to any of the provisions
of the Convention by

“législation, administra-
tive action  collective
agreement, or other-
wise;

. in respece of each such

Recommendation,  re-
port to the Director-
the Inter-

vue de développer i
I'intérieur de PEtat fé-
" dératif umne action coor-
donnée idestinée A don-
ner effet aux disposi-
tions de ces conivientions
et recommanidations;

iii) informer le Directeur
(général du Bureau in-
ternational du Travail
des mesures prises en
vertu idu présent article
pour Sowmertre ces Con-
ventions e¢- recomman-
dations aux autorités
appropriées fédérales, des
Etats constituants, des
provinces ou des can-
tons, en lui communi-
quant tous ~renseigne-
ments sur les autorités
considerées comme au-
torités appropribes et
sur les idécisions -de
- oelllles-ci;

iv) au sijet de chacune de
ces conventions qu’il
n’aura. pas  ratifides,
faire rapport au Direc-
veur général du Bureau
international du Travail,
3 des intervilles de
temps appropriés, selon
ce que.décidera le Con-
seil  dPadministration,
sur Iétat de la législa-
tfon et de la pratique
de Ta fédération et des
Etats constituants, des
provinces ou des can-
tons  concernant la
question qui fait Fobjet
de la conwention, en
précisant dans quelle

- mesure il a été donné
ou l'on se propose de
donner effer aux dis-
positions de la conven-

tion par voie législative, |.

par vole administra-
tive, par voie de con-
" trats collectifs ou par
tOUte aUtre VOie;

" v)au sujec de chacune de

ces recommandations,
faire rapport au Direc-
teur général du- Bureau
intermational du Tra-

www.parlament.gv.at

-

IIL

Iv.

25

_treffen, um ein ‘gemein-
sames Vorgehen inner-
halb  des Bundesstaates
herbeizufithren zur Ver-
wirklichung der Bestim-
mungen dieser Ubenein-
kommen und Empfeh-
lurigen; '

den; Gernieraldirektor des
Internationalen Anbeits.
amwes von den Mafi-
nahmen in Kenntnis zu
setzen, die sie nach
diesem  Artikel getrof
fen that, um diese Uber-
einkommen unid Emp-
fehlunigen den bemfenen
Stellen” des Bundes, der

Gliedstaaten, der Pro--

vinzen oder der Kan-
tone zu unterbreiten,
wobei sie ihm alle Aus-
kiinfte erteilt iber die
aly” zustindig erachteten
Stellen unid iiber deren
Entscheidunigen;

dieser Ubereinkommen,
das sie micht ratifiziert
hat, in angemessenien
Zeitabstinden, wie der
Verwaltungsrat ent-
scheider, ‘dem General-
direktor des Internatio-
nalen Arbeitsamtes Be-

. richt zu erstatten iiber

den Stanid der Gesetz-
gébung und die Praxis
des Bundes und seiner
Gliedstaaten, der Pro-

vinzen oder Kantone .

in der Frage, die den
Gegenstand des Uber-
einkommens bildet, wo-
bei anzugeben ist, in
welchem Umfange den
einzelnen Bestimmunigen
des * Ublereinkommiens
durch die Gesevzgebung,
durch  Verwaltungsan-
ordnungén, durch Tarif-
vertrige oder auf anidere
Weise Rechnung getra-
gen: worden ist oder
Rechnung getragen
wenden soll;

im Falle einer jeden
dieser Empfehlungen . in
angemessenen  Zeitab-
stinden, wie der Ver-

waltungsrat entscheider,

im Fall eines jeden
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-at rapproiarinate intervals
as requested by the
‘Governing Body, the

position of the law and
practice of the fedena-
tion and its constituent
States, provinces Or can-
‘tons in regard to the
Recommendation, show-
ing the extent to which
effect has been given,
or is proposed. to be
given, to the provisions
of the Recommenda-
tion and such modifi-
cations of these provi-
sions as have been
found or may be found
necessary in adopting
or applying them.

8. In no case shall the adop-|

tion of any Convention or Re-
commendation by the Confer-
ence, or the ratification of any
Convention by any Member, be
deemed to affect any law, award,
costum or agreement which
ensures more favourable condi-
tions to the workers concerned

than those provided for in the’

Convention’ or Recommenda-
tion, '

~ Article 20
Any Convention so ratified
shall be communicated by the
Director-Genetal of the Inter-

national Labour Office to the]

Secretary-General of the Unitad
Nations for registration in ac-
cordance with the provisions
of Article 102 of the Charter
of the United Nations but shall

only be binding upon the Mem- |

bers which ratify it.

Ar—ticlg 21

1. If any Convention com-
ing before the Conference for
final consideration fails to se-
cure the support of two thirds
of the votes cast by the dele-

vail, 3 des lintervalles de
temps’ appropriés, selon
ce que décidera le Con-
seil id’administration, sur
Pérar de Ta législation
et de 2 pratique de la
fédération et ide ses
Etats constlituants, de ses
provinces ou de ses can-
“tons  concennant  la
quiestion qui Ifaiit 1objet
de fa recommandation,
en précisant dans quelle
mesure il a été doniné
ou Pon se propose- e
donner effer aux dispo-
sitions e la recommian-
dation et en findiquant
quelles  modifications
“ide  ces dispositions
semblent ou pourront
sembler nécessaires pour
-~ les adopter ou les appli-
quer,

8. En aucun cas, Padoption
d’une convention ou d’une re-
commandation par la Confé.
rence, ou la ratification d’une
convention par un Membre me
devront étre considérées comme
affectanic touve loi, toure sen-
tence, toute coutume Ou tOUt
accord qui assureny «des comidi-
tions plus favorables aux wra-
vailleurs Intéressés que celles
prévues par la convention ou
la’ recommandation.

Article 20

Toute comvention ainsi rati-
file’ sera communiquée -par
le Directeur génénal du Bureau
international Idu Travaill au

Secrétaire général des Nations

Unies, pour enregistrement con-
formément aux dispositions de
Particle 102 de la Charte des
Nations Unies, mais ne liera
que les Membres qui lont
ratifide.

Article 21

1. Tout projet qui, dans le
scrutin final sur Pensemble, ne
recueillera pas la majorité  des
deux tiers des suffrages exprimés

par les Membres présents peut

www.parlament.gv.at

. dem - ' Generaldirektor
des Internationalen Ar-
beitsamtes Bericht . zu
erstatten diber den Stand
der Gesetzgebung und
die Praxis des Bundes
unid seiner Gliedstaaten,
der Provinzen oder Kan_
tone in der Frage, dlie
den 'Gegenstand der
Empfehlung bilder, wo-
bel anzugeben dst, in
welchem Umfange den
einzelmen Bestimmungen
der . Empfehlung Rech-

nung getragen worden
ist oder Rechnumg ge-
tragen wenden soll, und
die Abinderungen dieser
Bestimmungen zu - be-
zeichnen sind, die sich
als notwendig erwiesen
haben oder alls notwen-
dig ‘enweisen kdnmnen,
um idie Annahme oder
Anwendung der Emp-
fehlung zu ermdglichen.

8, In keinem Fall ist die An-

nahme eines Ubereinkommens
oider einer Empfiehlung durch die
Konferenz oder die Ratifikation
eimes Ubereinkommens durch
ein Minglied so auszulegen, als
wiirde dadurch ein Gesetz, ein
Rechtsspruch, ein Brauch oder
ein Abkommen beriihrt, die den
beteiligten Arbeitnehmern giin-
stigere als die in dem Uberein-

kommen oder in dier Empfehlung

vonggsehenen Bedingungen

sichenn,,

Artikel 20.

Jedes so ratifizierte Uberein-
kommen wind vom General-
irektor des Intennationalen
Arbeitsamtes dem Generalsekre_
tir der Vereinigten Nationen
zur FBintragung nach den Be-
stimmunger  des Artikels 102
der Charte der
Nationen mitgeteilt, bindet aber
nur die Mitglieder, ‘die. es rati-

fiziert haben.

Artikel 21,

1, Vereinigt ein Entwurf eines

Vereinigten -

Ubereinkommens in der end- ,
giiltigen Gesamtabstimmung

nicht die Mehrheit- von zwei
Dritteln, der von den anwesen-
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gates present, it shall neverthe-
less be within the right of any
of the Members of the Organfi:
sation. to agpee to such Con-
vention among themselves.

2. Any Convention so agreed
to shall be communicated by

the Governments concerned to-

the Director-General of  the
TInternational Labour Office and
to the Secretary-General of the
United Nations for registration
in accordance with the provi-
sions of Article 102 of the Char_
ter of the United Nations. -

Article 22

Each of the Members agrees
" to make an annual repore to the
International Labour Office on
the measures which it has ta-
ken to give effect to the provi-
sions” of Conventions to which
itisa party. These reports shall
be made in such form and shall
contain such particulars as the
Governing Body may request.

Article 23

1. The Director-Genera] shall
lay before the next meeting of
the Confference a summary of
‘the information ‘and reports
communicated to him by Mem-
bers in pursuance of Articles 19
and 22..

2. Each Member ‘shall com-
municate to0 the representative
organisations recognised for the
purpose of Article 3 copies of
the - information and reports
communicated to the Director-
General .in pursuance of Artic-
les 19 and 22. :

Article 24

In the event of any represen-
tation being made to the Inter-
national Labour Office by an
inidustrial association. of em-
ployers or of workers that any
of the Members has failed to
secure in any of the respect the
effctive observance within . its
jurisdiction of any Comnven-
tion to which it is a party, the
Governing Body may commu-

sentera a la

faire lobjet dune convention

particuliére entre ceux des
Membres de I’Organisation qui
en ont le désir.

2. Toute convention ainsi
conciue sera communiquée par
leg gouvernemenits lintéressés au

Directeur général du Bureau in~

gernational du Travail et au
Secretaire général des Nations
Unies, pour enregistrement con-
formément aux dispositions de
Particle 102 de la Charte des
Nations Unies,
Article 22

Chacun des Membres s’engage
4 présenter au Bureau interna-
vional du Travail un rapport
annuel sur les mesures prises
par Mui pour metitre A exécution
les conventions auxquelles i a
adhéré. Ces rapports seront
rédigés sous la forme indiquée
par le Conseil d’administration
et devront contenir les préci-
sions demandées par ce dernier.

Article 23

1. Le Directeur général pré-
plus proch<annne
sestsi*on ide la Conlférence un ré-
sumé des informations et rap-
ports qui lui auront été com-
muniqués -par les Membres en

“application des articles 19 et 22.

2. Chague Membre communi.
quera aux onganisations repré-
sentatives preconnues telles aux
fing de Darticle 3, copie des in-
formations et rapponts transmis
au Directeur général en applica-
tion ides Articles 19 et 22.

Article 24
Toute réclamation, adressée au

.Bureau intennational ‘du Travail

par une organisation profession-
nelle des travailleurs ou des
employeurs, et aux termes de
laquelle Tun quelconque des
Membres n’aurait pas assuré
d'une - 'maniére  satisfaisanve
Pexécution d'une convention 2

taquelle ledit Membre a adhéré,

pourra étre transmise par le.
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den Delegierten abgégebenen
Stimmien, auf sich, so stehe es den
Mingliedern det stidndigen Otr-
ganisation, die dies wiinschen,
Ifreil, ein Sonderiiberenkommen
mit dem gleichen In\hxallte abzu-
schlieflen. »

2. Jedes so abgeschlossene
Ubereinkommen ist durch die
beteiligten Regierungen  dem
Generaldirekvor des Intennatio-
nalen Arbeitsamtes und dem
Generalsekretir ider Vereinigten
Nationen zur Eintragung nach
Artikel 102 dier Chartte der Ver-
einigten Nationen mitzuteilen.

Artikel 22

Jedes Mitglied verpflichtet

“sich, dem Internationalen Ar-

beitsamt jahdlich einen Bericht
ilber seine Mafinahmen zur
Dunchfiithrung  der  Uberein-
kommen, denen es beigetreten

ist, vorzulegen, Die Form dieser -

Berichte bessimmt der Verwal-
tungsrat; sie miissen die von ihm
geforderten Einzelheiten ent-
halten,

Artikel 23.

1. Der Generaldirektor legt
der nichstfolgenden Tagung der
an)ferenz einen © zuSammen~
fassenden Auszug aus den ihm
von iden Mingliedenn auwf Grund
der Agtikel 19 wnd 22 iiber-
mittelten Auskiinfte und Be-
richve vor.

2. Jedes Mitglied stellt den
fiir die Zwecke des A'rtikels 3 als
mafigebenid anerkannten Verbin-
dent efne Abschrift
Generaldirektor auf Grund der
Artikel 19 und 22 iibermittelten
iAuskiinfte und Berichte zu.

A_rtikel 24,
Richitet ein Berufsverband von

Arbeitnehmenn  oder - Arbeit-
gebern an das Internationale -
Arbeitsamt eine  Beschwerde,

dafl ein Mitglied - die Durch-

‘fihrung eines von thm ange-

nommenen  Ubereinkommens
nichy in befriedigender Weise
sichergestelly habe, so kann der

Verwaltungsrat sie der betref- -

fenden Regierung iibermitoeln

«d’er dem ’
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nicate this representation to the
Government against which it is
made, and may invite that Gov-
ernment to make such gtatement

on the subject as it may think
fit.

Article 25

If no statement 1s received
within a reasonable time from
the Government in question, or
if the statement when received
is not deemed to be satisfactory
by the Governing Body, the lat-
ver shall have the right to pu-
blish the representation and the
statement, if any, made in reply
to it.

Article 26

1. Any of the Members shall
have the right to file a com-
plaint with the International
Labour Office if it is not eatis-
fied that. any other Member is
securing the effective observance
of any Convention which both
have ratified in accordance Wlth

* the foregoing Articles.

2, The Governing Body may,
if it thinks fit, before referring
such a complaint to a Commis-
sion of Enquiry, as hereinafter
provided for - communicate with
Government - in question in the
manner described in Article 24.

3. If the Governing Body
does mot think jr necessary to
communicate the complaint to
the Government in question,
or if, when it has made such
communication, no statemsant
in reply has been received wi-

“thin 4 reasonable time which|

the Governing Body considers
to be satisfactory, the Govern-

ing Body may appoint a Com-|
mission of Enquiry to consider

the complaint -and to report

" thereon.

4. The Governing Body may
adopt the same procedure either
of its own motion or on re-
ceipt of a complaint from a de-
Ie»g.a\te t0 the Comfercncc

Conseil d’administrationiau got-
vernementi mis en cause €t ce
gouvernement pourra étre invité
\ . .y Al

a faire sur la matiére telle dé-
claration qu’ it jugera comwve-

n(abl\e

Article 25

St aucune. déclaration n’est
regue du gouvernement mis en
cause dans un délai raisonnable,
ou si fa déclaration regue ne
paraft pas satisfaisante au Con-
seil idadminkstration, ce dernier
aura fe droit de rendre publique
I3 réclamation iregue et, le cas
échéanir, la réponse faite.

~ Article 26

1. Chacun des Membres
pourra déposer une plainte au
Bureau international du Tra-
wail contre un autre Membre
qui, 4 son avis, n’assurerait pas
d’une manitre satisfaisante I"exé-
cution dune convention que
Pun et autre auraient ratifiée
en vertu des articles précédents.

2. Le Conseil .d*administration

peut, s’ le juge i propos, et
avane de saisir une Commis-

sion id’enquéte selon la procé-
dure findiquée ci-aprés, se mettre
en rapport avec le gowverne-
ment misen cause de la mani¢re
inldiquée 3 Particle 24.

3. Si le Conseil d’administra-
tion ne juge pas nécessaire de
communiquer la plainte au gou-
vernement mis en cause, om si
cette communication ayant été

faite, aucune réponse ayant satis-

far te Gonseil d’administration

n’a été reque dans un délai rai-
s‘omlnalbl»e ‘le” Conseil pourra
'former une Commission d’en-

q-uete qui aura pour mission |

d’étudier la question soulevée
et de déposer un rapport.d ce
sujet.

4, La méme procédure pourra
dtre engagée par le Conseil,
soll d’offfice, soit sur la plainve
d’un délégué i la Conférence.

www. parlament.gv.at

und diese Regierung enladen,
sich in einer ihr geeigner er-
scheineniden: Weise zur Sache zu
duflern.

Artikel 25. i

Geht von der betreffennden
Regierung innerhalb angemes-

sener Frist keine Erklirung ein,

oder hile ider Verwaltungsrat
die erhaltene Erklirung nicht fiir
befriedigend, so hat er das Recht,
die Beschweride und gegebenen-
falls die Antwort zu verdffent-
lichen.

Arcikel 26.
1. Jedes Mitglied kann beim

Internationalen Arbeitsamt Kla-
ge gegen ein anderes Mitglied
einreichen, das nach seiner An-
sicht idie Durchfithrong eines
von betden Teilen gemiff den
vorstehenden Artikeln ratifizier-
ten Ubereinkommens . nicht in

“befriedigender Weise sicherstellt.

2. Der Verwaltungsnat kann,

wenn er s fiir amloiefbracht ha.ltt '

sich it der Reglerumg, gegen
die sich die Klage richtet, auf ‘die
in Artikel 23 bezeichnete Weise
in Verbindung setzen, bevor er
einen  Untersuchungsausschufl
nach’ dem weiter unten ange-
gebenen, Vierfahren mit der An-
gelegenheit betraut,

3. Hillt esider Verwaltungsrat
nicht fiir ndtig, der betreffenden
Regierung die Klage mitzuteilen,
oder géht auf seine Mittellung
nichit binnien angemessener Frist
cine befriedigende Antwort ein,
so kann er einen Untersuchunigs-
ausschufl  einsetzen, der die
strittige Frage zu priifen und
dariiber zu betichten hat,

4. Das gleiche Verfahren kann
vom Verwaltungsrat entweder

von Amts wegen -oder auf

Grund der Klage eines *zur
Konferenz abgeordneten Déele-
gierten eingeschlagen werden.
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5. When any matter arising
out of Articles 25 o 26 is be-

ing considered by the Govern-|

ing Body, the Goveramentr in
question shall, if not already
represented thereon, be entitled
to send a representative to take
part~in the proceedings of the
Governing Body while the mat-
ter is 'u<ndcr consideration.
- Adequate notice of the date on
which the matter will be con-
sidered shall be given to the
Government in question.

Article 27

The Members agree that, in
the. event of the reference of a
complainy to 2 Commission of
Enquiry under Article 26, they
will each, whether directly con-
cerned in the complaing or not,
place at the disposal of the
Commission »all the information
in their possession which bears
upon the subject matter of the
complaint.

Article 28-

When the  Commission of
Enquiry has fully considered
the complaint, it shall prepare
a report embodying its findings
on all questions of fact relevant
to decermining the “issue bet-
ween the parties and contain-
ing such recommendations as
it may. think proper as to the
steps which should be taken to
meet the complaint and the
time within which they should
be taken.

Article 29

The v D‘flrectorAG«en»érail of

the International Labour Office

shall communicate the report
of the Commission of Enquiry
to the Governing Body and to
each of the Governments con-
cerned. in the complaint, and
shall cause it to be published.

2. Each of these Governments
shall swithin three months in-
form the Director-General of
the International Labour Office
whether or not it accepts the

recommendations’ contained in,
the repory of the Commission;

5. Lorsqu'une question: sou-
levée par Fapplication des ar-
ticles 25 ou 26 viendra devant
le Conseil dPadministration, fe
gouvernement mis en cause, s'il
n’a pas déjd un représenrant au
sefirydu Conseil d’administration,
aura le droit de désigner mun
délégué pour premdre part aux
délibérations du Conseil rela-
tives A cette affaire. La Jate 3

laquelle ces discussions doivent

avoir leu sera notifiée en temps
utile au gouwvernement mis en

‘cause,

Article 27

Dans le cas ol une plainte
serait renvoyée, en vertu de
Larticle 26,
mission d’enquéte, chacun des
Membres, qi’il soit ou non di-

-rectementt intéressé A la.plainte,

sengage a mettre 4 la dsposi-
tion de la Commission toute
information quii . se trouverdit
en sa possession relativement. &
Pobjet de la plainte.

Article 28

La. Commission d’enquéve,
aprés un examen approfondi de

Ta plainte, rédigera wn rapport-

dans lequel elle consignera ses

constatations sur tous les points

de fair permiettant de préciser
fa portée de la contestation,
ainsi que les recommandations
qu'elle croira devoir formuler
quant aux mesures a prendre
pour idonner satisfactton au
gouvernement  plaignant et
quany aux délais dans llesqwels
ces mesures devraient Etre prises.

Article- 29

Le Directeur général du
Bureau intermational du Travail
communiquera le rappore de la
Commission d’enquéte au Con-
seil d’administration et 3 chacun

les  gouvernements  intéressés
dans Te différenid, et en assurera
la publication.

2. Chacun des gouvernements |

intéressés devra signifier au Di-

recteur général du Bureau inter-’

national “du  Travail, dans le
diélai ’dle trois mois, sil accepte
ou mnon les recommandations
contenues dans le rapport de la

www.parlament.gv.at
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5. Kommt ‘eine awf Grund
des Artikels 25 oder des Ar-
tikels 26 aufgeworfene Frage vor
den Verwaltungsrat, so hat die
betreffende Regierung, falls sie
nicht schon im Verwaltungsrate
vertreven ist, das Recht, einen
Beaufrragten zur Teilnahme an
den Beratungen des Verwaltungs-
rates in dieser Angelegenheir zu
ernennen, Der fiir die Verhand-
lungen  bestimmte - Zeitpunkt
st der betreffenden Regiermung
rechitzeitig mitzuteilen,

’Art&kél 27.

Wird mach Artikel 26 eine
Klage vor einen Untersuchungs-
ausschufl verwiesen, so ist jedes
Mitglied verpflichtet, mag es un-
mittelbar an der Klage beteiligr
sein oder nicht, dem Ausschufl
zum Klagegegenstand alle Awf-
schltisse zu geben, Uber die es
verfiigt. '

Artikel 28.

Nach' eingehender Priifung der
Klage verfafitder Untersuchungs-
ausschufl einen Bericht, worin, er
seinen Befund- iber simifiche
Tatfragen niederlegt, die fiir
den Streitfall von Bedeutung
sinid, . Auch goll- er darin Maﬁ-

nahmen  vorschlagen, deren

Durchfithrung der Klage Rech- -

nung tragen soll, uniter Angabe
diner FPrist fiir diese Durch-

fibrung.

Artikel 29.

1. Der Generaldirektor des.

Internationalen Arbeitsamtes
- teilt den Bericht des Unter-
suchungsawsschusses  dem  Ver-

waltungsrat uwnd jedér an dem
Strainfall beteiligten Regierung
it wnid - v‘era.maﬁt seine Ver-
offentlichung,

2. Jede dieser Regierungen hat
dem Generaldirektor des inter-
nationaten Arbeitsamtes binnen
drei Monaten m1tzutexlen, -ob
sie die im Berichte des Aus-
schusses enthalvenen, , Vorschliige
annimmt oder nicht, und falls
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and if not, whether it proposes

to refer the complaing to the

International Court of Justice.

Article 30

In the event of any Member
failing to take the action re-
quired by paragraphs 5 (b), 6
(b) or 7 (b) (i) of Article 19
with regarid to a Comnvention
or Recommendation, any other
Member shall be entitled to re-
fer the matter to the Govern-
ing Body. In the event of the
Governing Body finding that
there has been such a failure,
it shall report the matter to

the Conference.-

Article 31

The decision of the Interna-

" national Courg of Justice in re-

gard to a complaint or matter
which has been referred to it

in pursuance of Article 29 shall

be final.

Article 32

The International Coury of
Justice may affirm, vary or re-
verse any of the findings or re-
commendations .of the Com-
mission of Enquiry, if any.

Article 33

In the event of any Member
failing to carry out within the
time specified the recommenida-
vions, if any, contained in the
report of the Commission of
Enquiry, or in the decision of
the International Coury of Ju-
stice, as the case may be; the
Governing Body may recom-

-mend to the Conference such
_ action as it may deem wise and

expedient to secure compliance
therewith.

Article 34
- The defaulting Government

may at any time inform the

Governing Body that it has ta-
ken the steps necessary to com-
ply with. the recommendations
of the Commission of Enquiry
or with those in the decision
of ‘the International Court of

Commission et, au cas ol il ne

les accepte pas, sil désire sou-

mettre le différend a la Cour
invernationale de Justice.

Article 30

Dans Te cas ol ¥un ides Mem-
bres ne prenidrait pas, relative-
ment 3 une convention ou a
une recommanldation, les mesu-
res prescrites aux paragraphes
5b), 6b) ou 7b) i) de Particle
19 vout autre Membre aura le
droir d’en référer au Conseil
d’administration, Au cas ou le

Conseil  d’administration trou-

verait que le Membre n’a pas
pris les mesures prescrites, il en

fera rapport 2 la Conlférence.

Article 31

La décision de 1a Cour inter-
nationale de Justice concernant
une plainte oy une question qui
dui aurait écé goumise conformé.
ment 3 larticle 29 ne sera pas
suscepdtible dPappel.

Article 32

Les conclusions ou recom-
L I3 B
mandations éventuelles de la
Commission d’eniquéte pourront
étre confirmées, amendées ou
annulées par la Cour inter.
nationale de Justice.

Article 33

Si un Membre quelconque ne
se confforme pas dans le délat
prescrits aux recommandations
évientuellement contenues soilt
dans le rapport de la Commission
d’enquéte, soit dahs la 'décision
de la Cour internationale de
Justice, selon le cas, le Con-
seil d’administration pourra re-

‘commander 3 1a - Confférence

telle mesure qui lui paraitra
opportiune pour assurer 1'exécu~
tion de ces recommrandations.

Article 34

Le " gouwvernlement en faute
peut, 2 tout moment, informer
le Conseil d’administration qu’il
a pris les mesures nécessaires
pour se conformer, sofit aux re-
commandations de la Commis-
. N A Y "
slon d’enquéte, soit. 3 celles con-

“tenmues dans fa décision de Ta
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sie diese nicht annimmt, ob sie
den Streitfall 'dem Intenniatio-
nalenn ‘Gerichtshof zu unter-
breiten wiinscht. ‘

Artikel 30,

Ergreift ein Mitglied beziig-
Yich eines Ubereinkommens oder
ciner Empfehlung die in Ar-
tikel 19, Absatz 5b, 6b oder
7b 1, vorgeséhenen Mafinahmen
nicht, so hat jedes andere Mit-
glied das Recht, den Verwal-
tungsrae anzumifen, Findet der
Verwaltungsrar, daff das Mitglied
die worgesehenen Mafinahmen
nicht getroffen hat, so berichtet
er daniiber an die Konferenz.

Artikel 31.

Die Entscheiidung des Inter-
nationalens Gerichtshofes {iber
eine Klage oder eine thm nach
Artikel 29 unterbreitete Streit-
frage ist endgiiltig. :

Artikel 32,

Der Befunid unid die etwaigen
Vorschlige des Untersuchungs-
ausschusses konnen vom Inter-
nationalen Gerichtshof bestitigt,
abgedndert oder aufgehoben

wieriden,

Artikel 33.

Befolgr ein Mitglied dnmer- -
halb der vongeschriebenen Frist
die im Beridhte des Unter-
suchungsausschusses oder in der
Entscheidung des Initernatio-
nalen Gerichtshofes erwa ent-
haltenen Vorschlige nicht, so
kann der Verwaltungsrat der
Konferenz die thm zur Sicher-
stellung der Ausfiihrung dieser
Vorschlige zweckmiflig erschei-
nenden “Mafinahmen. empfehlen.

Artikel 34.

Die schuldig befundene Regie-
rung kann jederzeit den. Ver-
waltungsrat davon in Kenntnis
setizen;, dafl sie die ndtigen Mafi:.
nahmen  getroffen hag, um ent-
‘weder den Vorschligen des
‘Untersuchungsausschusses  oder
denen, die in der Entscheidung
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Justice, as the case may be, and
may pequest it to constitute a
Commission of Enquiry to ve-
rify s contention, In this case
the provisions of Articles 27,
28, 29, 31 and 32 shall apply,

and if the repor¢ of the Com-|

mission of Enquiry or the de-
cision of «the International
Court of Justice is in favour
of the defaulting Government,
the Governing Body shall forth-
‘with recommend the discon-
tinuance of any action taken in
pursuance of Article 33,

<4

Chapter IIl — General

Article 35

1. The Members undertake
that Conventions which they
have ratified in accordance with
the provisions of this Constitu-
.tion shall bé applied o the non-
metropolitan  territories  for
whose international relations
they are responsible, including
any trust territories for which
they are the administering au-
thority, except where the sub-
ject matter of the Convention
is within the self-governing
powers of the territory or the
Convention is inapplicable ow-
ing to the local conditions or
subject to such modifications as
may be necessary to adapt the
Convention to local conditions:

2. Each Member which rati-
fies a Convention shall as soon
as possible after ratification
communicate to the Director-
General of the International
Labour Office a declaration

stating in respect of the terri-

tories ‘other than those referred
to in paragraphs 4 and 5 below
the extent to which it under-
takes that the provisions of the
Convention; shall be applied and
giving euch particulars as may

Cour internationale de Justice,
et peut luf demander de bien
vouloir faire constituer - une
Commission d’enquéte changée
de vérifier ses dires. Dans ce cas,
les stipulations 'des articles 27,
28, 29, 31 et 32 s’appliqueront,
et sk Te rapport ide la Commis-
sion d’enquéte ou 1a décision de
sa Cour internationale de Justice
sont favorables 2w gouvenne
ment qui était en faute, fe Con-

seil id’ audlmnmlstramon devra aussi-

16t recommander que les me-
sures prises conformément 3
Particle 33 soient rapportées.

Chapltre Il — Prescriptions
générales

Article 35

1. Les Membres- s’engagent 3
appliquer les conventions qu’ils
auront ratifies, conformément
aux idispositions de la présente
Constitution, aux _ territoires
non. métropolitaing dont _ils
assurent les relations internatio-
nales, y compris tous territoires
sous tutelle pour lesquels ils
seratent Tautorité chargée de
Pddministration, 3 moing que les
questions traitées par Ja con-
vention: nie rentrent dans le ca-
dre de la compétence. propre
des autorités idu_territoire, ou
que la convention né soit ren-
due. inapplicable par les condi-
tions Jocalles, ou sous réserve des
modifications qui seratent né-
cessaires pour adapter les con-
ventions aux con'd"ltlons localles.

2. Chaque Mémbre qui ratifie
une convention doit, dans le
plus bref délai possible aprés sa
ratification, communiquer au
Directeur général du Bureau
international du Travail une
déclaration faisant conmaltre,
en ce qui concerne les terrivoires
autres que ceux dont il shagit
aux paragraphes 4 et 5 ci-
dessous, dans quelle mesure il
s‘engage 4 ce que les dispositions
de la conivention soient appli-
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des Internationalen Gerichts-
hofes niedergelegt- sind;. Folge
zu leisten, und sie kann den
Verwaltungsrat ersuchen, einen
Untersuchungsausschuf ~ zur

‘Nachpriifung ihrer-Angaben ein-

seitizen Zu lassen, In diesem Falle
finden die Bestimmungen der
Artikel 26,27, 28, 29, 30 und 31
Anwendung. Fille der Bericht
des  Untersuchungsausschusses
oder die Entschelldung des Inter-
nationhalen  Gerichtshofes  zu-
gunsten der schuldig befundenen
Regierung aus, so hat der Ver
waltunigsrat . uwnrverzughch wdhe
Einstellung. der auf Grund des
Artikels 33 getroffenen Mafi-
nahmen zu empfehlen,

Kapitel I, — Allgemeine Vor-
schriften.

Artikel 35.

1. Die Mitglieder verpflichten
sich, die von ihnen ratifizierten
Ubereinkommen, enttsprechend
den Bestimmungen dieser Ver-
fassung, auf ldlite auflerhalb des
Mutterlandes igelegenen Gebiete,
deren
gen sie wahrnehmen, anzuwen..
den, einschlieflich aller Gebiete
unter Treuhinderschaft, -deren
Verwaltung thnen dibertragen
ist, es sel denn, dafl die in dem
Ubereinkommen  behandelten
Fragen in den Zustindigkeits-
bereich der Behdrden des Ge-
bleces fallen oder dafl das Uber-
einkommen auf die Ortlichen
Verhiltnisse unarywendbar ist,
sowie vorbehaltlich der fiir die
Anppassung der Ubereinkommen
an die Srtlichen Verhiltnisse
etwa notwendigen Abinderun-
gen,

2. Jedes Mitglied, das ein
Ubereinkommen. ratifiziert,
sobald wie moglich mnach "der
Ratifikation  dem = General-
direktor des Internationalen
Arbeitsamtes eine Erklirung zu
tibermitteln, die angibr, wie
weit es sich flir die anderen als
die nachstehend in den Ab-
sitzen 4 und 5 behandelten Ge-
biete verpflichtet, die Bestim-
mungen  des Ubereinkommens
anzuwenden, und die alle in

internationale Bezwhun-.

that -
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be prescmbvad by the Conven—
tion.

3. Each Member which has

communicated a declaration in

virtue of the preceding para-

graph may from time to time,
in accondance with the terms
of the Convention, communi-
cate a further declaration mo-
difying the terms of any former
declaration and stating the pre-
seng position in respect of such
territories,

4. Where the subject matter |

of the Conventionr is within
the self-governing powers of
any non-metropolitan territory
the Member responsible for the

_international ' relations of that

territory shall bring the Con-
vention to the notice of the
Government of “the territory
as soon as possible with a view
to the emactment of legislation
or other action by such Gov-
ernment. Theredfter the Mem-
ber, in agreement with the Gov-
ernment of the territory, may
communicate to -the Director-
General of the International
Labour Office a declaration ac-
cepting the obligations of the
Convention on behalf of such
territory.

5. A declaration accepting the
obligations of any Convention
may be communicated to the
Direator-General of the Inter-
national Labour Office— "

-a)by two or more Members
of the Organisation in re-
spect  of .any territ tory
which is under their joint
authority; -or

b)yby any international au-
thority responsible for _the

administration of any ter-|

ritory, in virtue of the
Charter of the United Na-
tions or -otherwise, in re-
spect of any such territory.

6. Acceptance of the obliga-

‘tions of a Convention in virtue

of paragraph 4 or paragraph 5
shall involve the acceptance on
behalf of the territory concerned

quées, et donnant tous les ren-

seiignements prescrits par ladite

comnvention:,

3. Chaque Membre qui aura
communiqué une déclaration en
veritu 'du paragraphe précédent
pourra périodiquement com-
muniquer, conformément aux
termes 'de 1a conwvention, une
niouvelle déclaration modifiant
Tes rermes de toute déclaration
antérieure et faisant connaitre

la umatuon oonlcemam les tenri--

toires visés au paragraphe ci-
dessus,

4. Lorsque les questions trai-
tées par la convention entrent
dans le cadre de la. compétenice
propre ides autorités d’un terri-
toire nion métropolitain, Te
Membre responsable ides rela-
thons internationales de ce terni-
toive devra communiquer dans
le plus bref délai possible la
convention au gouvernement
dudit territoire, afin que ce
gouvernement puisse ~promul-
guer une législation ou prenidre
dPautres mesures, Par Ya suite,
le Membre, en accord avec le
gouvernlement de ce territoire,
pourra communiquer au Direc_
teur général du Bureau inter-

national du Travail une déclara.-.
tion dfacceptation ,des obliga-'

tions de la convention au nom
de ce tenritoire.

5. Une déclaration daccep-
vation des obligations d’une conr
vention peut éure communiquée
au Directeur eénéral du Bureau
international du Travail:

a)par deux ou plusieurs
Membries de I’Organisation
pour upn territoire phacé
sous leur autorité confjointe;

b) par toute autorité inter-
nationile responsable de
Padministration dun terri-
toire en vertu des disposi-
itions «de Ta Charte ides Na-
tions Unies ou ide toute
autre disposition . en vi-
gueur, 3 Pégard de ce terri-
toire,

6. Lacceptation des obliga- |

tions une conwvention en
vertu des paragraphes 4 et 5
devra comporter PPacceptation,
au nom du territoire jnitéressé,

www.parlament.gv.at_

dem Ubereinkommen vorge-
schriebeneny Angaben enthilt.

3. Jedes Mitglied, das auf
Grund des vorausgehenden Ab-
satzes eine Erklirung abgegeben
hat, kann.in gewissen Zeitab-
stinden, entsprechend den Be-
stimmungen des Ubereinkom-
mens, eine nieve Erklirung ab-
geben, die den Inhalt jeder
friitheren Erklirung - abindert

unid Aufschluff {iber die Lage

| der im vorausgehenden Absatz

bezeichneten Gebiete gibt.

4, Fallen. die in dem Uberein-
kommen behanidellten Fragen. in
den Zustindigkeitsbereich ~ der
Behdriden eimes auflerhalb des
Mutterlandes gelegenen Gebietes,
so hat das fiir die internatio-
nalen Beziehungen dieses Ge-
bietes verantworttliche Mitglied
das Ubereinkommen sobald wie
moglich der Regierung dieses
Gebietes mitzuteilen, damic sie
gesetzgeberische ~ ader anidere
Mafnahmen treffen’kann. Spiter
kann das Mitglied im Einver-
nehmen misider Regierung dieses
Gebietes dem Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsamtes
eine Erklirung abgeben, durch
die es die Verpflichtungen aus
dem Ubereinkommen, im- Nanven
dieses Gebietes iibernimmrt,

5. Eine Erkl¥rung, die Ver-
pflichtungen aus einem Uberein-
kommen wzu {bernc¢hmen, kann
dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes abge-
geben, werden:

a) von zwei oder mehr Mit-
gliedern: der Organisation
fiir ein ihrer gemeinsamen
Hoheit unterstelltes Gebiet;

b) von jeder internationalen
Behéride, die auf Grund der
Bestimmungen der Charte
ider Vereinigten Nationen
oder einler anderen fiir ein
bestimmtes Gebiet igelten- -
iden Bestimmung fiir- die
Verwaltung dieses Gebietes
verantwordich ist.

6. Mit der Ubernahme der

Verpflichtungen: aus einem Uber_

einkommen nach iden Absitzen

4 und 5 sind die sich aus den

Bestimmungen des Ubereink-

4
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of the obligations stipulated by
the terms of the Convention
and the obligations wnder the
Constitution of the Organisa-
tion which apply to ratified
Conventions, A declaration of
acceptance may specify- such
modifications of the provisions
of the Convention as’ may be
necessary to adapt the Conven-
tion to local conditions,

7. Each Member or interna-
tional authority which has com-
municated a declaration in vir-
tue of paragraph 4 or paragraph
5 of this Article may. from time
o time, in accordance -with. the
terms of the Convention, com-
municate a further declaration
modifying the terms of any for-
mer declaration or terminating
the acceptance of she obliga-
tions of the Convention on be-
hallf of whe territory concerned.

8. If the obligations of a Con-
vention are not accepted on. be-
half' of a territory to which pa-
ragraph 4 or pamagraph 5 of
this Article relates, the Mem-
ber or Members or Internation-
al - authority concerned shall
report to the Director-General
of the International Labour Of-
fice the position of the law and
practice of that territory in re-
gard to the matters dealt with
in the Convention and the re-
‘port shall show the eXtent o
which effect has been given, or
is proposed to be given, to any
-of the provisions of the Con-
vention by legislation, admini-
strative action, collective agree-
ment or otherwise and shall
state the difficulties which pre-
vent or delay the acceptance of
such Convention,

Article 36

Amendments to this Consti-
tution which are adopted by the
Conference by a majority of
two thirds of the votes cast by

Lacceptavion de

.

des ‘obligations découlant des

termes ide Ja conwvention et des
obligations qui, aux termes de
la Constitution de 1'Organisa-
tion, &’appliquent aux conven-
tions ratifiées. Tioute déclaration
d’acceptation peutr spécifier les
modifications  aux dhsposptxo'nls
dle la. convenition qui seratent
nécessaires pour adapter la con-
vention aux coniditiong locales.

7. Chaque Membre ou au-
torité internationale qui aura
communiqué .une dédaration
en vertu des paragraphes 4 ou 5
du présent article pourra pério-

-diquement communiquer, con-

formément aux termes de la
convention, une nouvelle dédla-
ration modifiant les termes de
toute déclaration antérieure ou
dépongant  laccepration  des
obligations 'de toute convention
au nom 'du territoire intéressé.

8. Si les wobligations d’une
convention ne sont pas accep-
tées au nom d'un ‘verritoire visé
par les paragraphes 4 ou 5 du
présent article, le Mémbre ou
Jes Membres ou: Pautorité inter-
nationale feront rapport au Di-
recveur . général- du Bureau in-
ternationall du Travail sur la
législation et la pratique de ce
verritoire 4 V'égard des questions
traitées dany Ja comwvention, et
le rapport monitrera dans quelle
mesurie il aura été ou sera donné
effer & toure disposition de la

_tonvention, par la Iégislation,

les ‘'mesures administratives, les
contrats collectifs ou towtes
dutres miesures, ¢ Je. rapport
déolarera de plus les difficultés
qui empéchent ou retardent
cette con-
vention,

Article 36

Les amendemenits & la -pré- |-

sente Constitution adoptés par
la Conférence 4 la majorité des
deux tiers des suffrages émis par

,
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kommens ergebenden  Ver-
pflichtungen sowie die nach den
Bestimmungen der Verfassung
der Onganiisation, fiir die ratifi-

zierten Ubereinkommen jgelten-

den; Verpflichtungen im Namen
des in Betracht stehenden Ge-
ibietes zu iibernehmen. Jede Er-
kldrung, eine solche Verpflich-
tung einzugehen, kann die Ab-
Fniderunigen bezeichnen, die not-
wendig sind, um das Uberein-
kommen den Oritlichen Ver-
hiltnissen anzupassen,

7. Jedes Minglied wnd jede
internationale Behonde, die eine
Erklirung awf Grund der Ab-
sitze 4 mnd 5 dieses Artikels
abgegeben haben,
gewissen Zeitabstinden, ent-
sprechend den Bestimmungen
des Ubereinkommens, eine neue

Enklinung- abgeben, die den In-.

haly jeder fritheren Erklirung
abiandert oder die Ubernahme
der Verpflichtungen: aus dem
Ubereinkommen im Namen des
in Betracht stvehenden Gebietes
kiinidigt.

8. Werden die Verpflichtungen
aus einem  Ubereinkommen
nicht im Namen eines unter
Absatz 4 oder Absatz 5 dieses
Artikels fallenden  Gebietes

iibernommen, so ist von dem

Mitglied, den Mitgliedern oder

der internationalen. Behdrde dem
-Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsamtes Bericht zu
ersvatten iber die Gesetzgebung
und die Praxis dieses Gebietes
in den im Ubereinkommen be-
handelten Fragen, wobei anzu-
geben ist, in welchem Umfang
durch die Gesetzgebung, durch
Verwaltungsanondnungen, durch

Tarifvertrige ‘oder auf andere
ge

Weise den einzelnen Bestimmun-
geni 1des Ubereinkommens°Rech-
nung getragen worden ist oder
Rechnung getragen werden soll,
und die Schwierigkeiten darzu-
Jegen sind, welche die Ratifi-
kation - des Ubereinkommens
verhindenn oder verzGgenn.

Artikel 36.

Abiniderungen an dieser Ver—
»fassutng die von der Konferenz
mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der Stimmen) der anwe-

kénnen in
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the delegates preseny shall take
effct when ratified or accepted

by two thirds of the Members

of the Organisation including

“five of the eight Members which

are represented on the Govern-
ing Body as Members of chief
industrial importance in accord-
ance with the prowisions of pa-
ragraph 3 of Article 7 of this
Constitution, '

Article 37

1. Any question or dispute
relating to the interpretation
of this Constitution or of any
subsequent Convention conclu-
ded by the Members in pursu-
ance of the provisions of this
Constitution shall be referred
for decision to the Intennation-
al ‘Court of Justice,

" 2. Notwithstanding the pro-

- visions of paragraph 1 of this

Article the Governing Body
may make and submit to the
Contference for approval rules
providing for the appointment
of a tribunal for the expeditious
determination of any dispute

or question relating to the in-|

terpretation of a Convention
which may be referred thereto
by the Governing Body or in
accordance ‘with the terms of
the Convention. Any applicable
judgment or advisory opinion
of the International Court of
Justice shall be binding upon

any tribonal established in vir-

ue of this paragraph. Any
award made by such a tribunai
shall be circulated to the Mem-
bers of the Organisation .and
any observations whidy they
may make thereon shall be
brought before the Conference.

Article 38

1. The International Labour
Organisation may convene such
regional conferences and esta-
blish such regional agencies as
may be desirable to promote
the aims and purpose of the
Organisation, '

2. The powers, functions and
procedure of regional confer-

ences shall be governed by ru-

les délégués présents entreront
en vigueur lorsqu’ils auront été
ratifiés ou acceptés par les deux
tiers .des Membres de ’Organisa-
tion comprenant cing des huit
Membres représentés aw Conseil
d’administration” en qualité de
Membres ayant [Pimportance
‘nidustrielle 1a plus consiidérable,
conformément aux dispositions
du peragraphé 3 de Tarvicle 7
de la présente Comstitution.

Article 37

1. Toutes questions ou wiffi-
cultés relatlives 3 Iinterprération
de la présente Constitution et
des . cotiventions ultérieurement
conclues par les Membres, en
vertu e - ladite Constitution,
seront soumises 2 I'appréciation
de la Cour invernationale de
Justice,

2. Nonobsvant les dispositions
du paragraphe 1 du présént ar-
ticle, le Conseil 1d’ administration
pourra formuler et soumettre
3 la Conférence pour approba-
tion des régles pour, linstitution
d'un. tribunal en vue du prompt
reéglement de toute question ou
dirficuité relatives a linterpré-
tation d’ume comvention, qui
pourront_ Ctre porntées devant le
tribunal par le Conseil dlad-
ministration ou conformément
aux vermes de ladite convention.
Tous arréts ow avis consultatifs
de la Cour internationale de
Justice lieronr tout tribunal mn-
stibué en vertt du présent para-
graphe, Toute sentence pro-
noncée pay un tel tribunal sera
communiquée aux Membres de
POrganisation. et toute obser-

vation de ceux-ci sera présentée.

i la Conférence.

Article 38

1. L’Onganisation internatio-
nale du Travail pounra con-

voquer telles conférences régio-
nales et établir tellles institutions
régionales qui Tui paraitront
utilles pour -atteindre les buts et
objectifs de 1*Onganisation.,

2, Les pouvoirs, fonictions et
procédure ‘des. conférences réglio-
nales seront régis par des régles
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senden Delegierven beschlossen
wonden sind, treten in Kraft,
sobald zwei Drittel der Mit-
glieder der Organisation-gie rati-
fiziert oder angenommen haben.
Dabei miissen diese zwei Driteel
fiinf der acht Mimg‘li»efd’er' ein-
schliefen, die im Verwaltungs-
rat aly Mitglieder vertreten sinid,
denen nach Artikel 7, Absatz 3,
dieser Verfassung wirtschaftlich
die grofite Bedeutung zukommt,

Artikel 37.

1. Alle Streitfragen und
Schwierigkeiten in der Auslegung
dieser Verfassung und der spiter
von den Mitgliedern auf Grund
dieser Verfassung abgeschlossenen
Ubereinkommen unterliegen der
Entscheidung ides Internatio-
nalen; Gerichtshofes,

2. Ungeachtet der Bestimmun-
gen des Absatzes 1 diesés Ar-
tikels kann der Verwaltungsrat
Regeln aufstellen und der Kon-
ferenz zur . Genehmigung vor-
legen fiir die Schaffung eines
Gerichtes zur raschen Erledigung
jeder sich bei der Auslegung
eines Uberenkommens ergeben-
den Frage oder Schwierigkeit,
die 'dem Gericht vom Ver-
waltungsrar oder nach den Be-
stimmunigen  dieses Uberein-
kommens wunterbreitet wenden
kann. Jedes auf Grund dieses
‘Artikels geschaffene Gerichy ist
an alle rechtswirksamen Urteile
und Rechtsgutachten des Inter-
nationalen Gerichtshofes gebun-
den. Jeder' von einem solchen
Gericht gefillte Spruch ist den .
Mitgliedern der Organisation be-
kanntzugeben und jede Stellung-
nahme der Mitglieder zu dem
Spruch der Konferenz vorzu-
legen.

Artikel 38, ‘
1. Die Internitionale Arbeits-
organisation kanp ~die regio-

nalen Konferenzen einberufen
und die regionalen Amter schaf-

| fen, die thy fiir die Verwirk-

lichung ihrer Ziele und Zwecke

[ nilitzlich erscheinen.

2. Uber die Befugnisse, -die
Auffigaben und das Verfahren der
regionalen Konferenzen. stell
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‘les drawn up by ~the Govern-
ing Body and submitted to the
General Conference for con-
firmation,

Chapter IV — Miscellaneous
Provisions

- Article 39

The International Labour Or-
ganisation shall possess fur ju-
ridical personality and in par-
ticular the capacity—

a) to contract; .

b)to acquire and dispose of

immovable
property;

-c)to institute legal proceed-

_ Ings.

Article 40

1, The International Labour
‘Organisation shall enjoy in the
territory. of each of its Mem-
bers such privileges and immuni-

ties as are necessary for the |

fulfilment of its purposes.

2. Delegates to' the Confer-
ence, members of the Goverhing
Body and the Director-General
and officialy of the Office shall
likewise enjoy such privileges
and lmmunities as are Necessary
for the independent exercise of
their functions .in connection
with the Onganisation.

3. Such privileges and im-
munities shall be defined in a
separate agreement to be pre-
“pared by the Organisation with
a view to its acceptance by the

Members, -

Annex

- Declaration concerning the aims
and purposes of the Interna-
" tional "Labour Organisation

* 'The General Conference of
the Interpational Labour Or-
ganisation;, meeting in its Twen-
ty-sixth Session in Philadelphia,
hereby adopts, this tenth day of
May in the year nineteen hun-
dred any forty-four, the pre-
sent Declaration of the aims

and movable

formulées par le Conseil d’ad-
ministration et présentées par
lui 4 ta Confénence génénale
pour confirmation.

Chapitre IV,— Mesures diverses

Article 39

L’Ornganisation . internationiale
du Travail doit posséder la per-
sonmalité juridique; elle a no-
tamment, la capacité: .

-a)ide contracter;

b) d’acquérir des biens meub-

les et immeubles, de dis-

" _poser de ces biens;

c)d’ester en justice,

Article 40 ‘

1. L’Organisation ' interna-
tionale du Trawvail jouit, sur le
territoire de chacun de ses Mem-
bres, des priviléges et immuni-
tés qui lui sont nécessaires pour
atteindre ses buts,

2. Les délégués i la Confé-
rence, {les membres du Conseil
dadministration ainsi que le
Directenir général et les fonc-
tionnairés 'du Buieau jouissent
également des priviléges et
immaunités qui leur sont néces-
Saires POuWr exercer, €n toute
indépendance, leurs ffonctions en
rapport avec 1"Organisation.

3. Ces privildges et immuni-
tés seronu précisés dams un
accord séparé qui sera préparé

par I’Ornganisation en vue de son

acceptation par les Etats Mem-

bres.

Annexe

Déclaration concernant les buts
et objectifs de I'Organisation
internationale du Travail

La Coniférence générale de
POrganisation invernationale du
Travail, réunfe 34 Philadelphie
en sa vingt-sixiéme session,
adopte, ce dixidme jour de
mai 1944, la présenre Déclara-
tion' «des buts et . objectifs de
I’Organisatiion internationale du

www.parlament.gv.at
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der Verwaltungsrar Regeln auf
und _legt sie der Allgemeinen

Konferenz zur Bestitigung vor. -

Kapitel IV. — Verschiedene Vor-
schriften. .

Artikel 39.

Die Internationale Arbeits-
organisation besitzt _die volle
Rechtspersénlichkeit; vor allem
st SiC, ffﬁhiig:
a) Vertrige abzuschliefen,
b)bewegliches und mnbeweg-
Jiches Elgentum zu erwer-
ben unid dariiber zu ver-
fligem);

. ¢) alsProzefparcei aufzutreten.

Artikel 40.
1, Die Internationale Arbeits-
organisation genliefly auf dem
Gebiet eines jeden ihrer Mit-

glieder die Vorrechte und Im- -

munititen, die zur Erreichung
ihrer Ziele norwénidig sind.

2. Die zur Konlferenz abgeond-
mieten, Delegierten, die Mitglieder
des Verwaltungsrates sowie der
Generaldirektor und die Beam- -
ven ides Internationalen Arbeits-
amtes genieBen ebenfalls die
Vorrechte und ~ Immunititen,
deren sie zu einer wdllig unab-
hingigen Ausiibung threr Amts-
obliegenheiten in Verbindung
mit der Organisation bediirfen.

3. Die nihere Regelung dieser
Vorrechte unid idieser Immunfi-
titen wind den Gegenstand eines
Soniderabkommens bilden, das
von 'der Organisation im Hin-~
blick awf dessen Annahme durch
die Mitgliedstaaten vorzuberei-
ven, ist.

Anhang

Erklirung iiber die Ziele und
Zwecke der Internationalen Ar-
beitsorganisation. :

Die -alligemeine Konferenz der
Internationalen  Arbeitsorgani-
sation, die in Phifadelphia zu
ihrer 26, Tagung zusammenge:
treten; ist, nimmt ’heute, am

10. Mai 1944, die wvorliegende
Erklirung ani iiber die Ziele und®

Zwecke der Internnationalen Ar-

l

~
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and purposes of the Interna-

tional Labour Organisation and
of the principles which should
inspire the policy of its Mem-
bers, N
I

The Conference reaffirms the
fundamental principles on: which
the Organisation is based and,
in particular, that:

a) labour is not a commodity;

b)freedom of expression and
of association are essential
to susname*d progress;

c)poverity anywhere . consti-
tutes a danger to prosperity
everywhere;

dythe war against want re-
quires to be. carried on with

- unrelenting vigour within
each nation; and.by con-
tinuous and concerted in-
ternational effort in which
the representatives of wor-
kers and employers, enjoy-
ing equal status with those
of Governments, join Wwith
them in free discussion
and democratic decision
with a view to the promo-
tion of the common wel-
‘fare.

I

Believing tﬂlat experience has
fully demonstrated the thruth of
the statemernt in the Constitu-
tion of the International Labour
Organisation that lasting peace

.can be established only if it is

based on social justice, the Con-
ference affirms that:

a) all human beings, irrespec-
tive of race, creed or sex,
have the right to pursue
both their material well-
being and their spiritual

—_ development in conditions

of freedom and dignity, of
economic security and equal
opportunity;

Travail, ainsi que des principes
dont devrait s'inspirer la poli-
tique de ses Membries,

I

La Conlférence affirme 32 nou-
veau les principes fondamentaux
sur Iesrqweﬂs est fondée 'Ongani-
satiom, 3 savoir notammelnt:

a)le travail nlest pas “une

miarchandise;

b)la liberté d’expression et

d’association est wne con-
dition  indispensable d’un
progres soutenu;

1 a

c)la pauvreté, ou quielle
existe, constitue un danger
pour la prospéeité de tous;

d) la lutte contre le besoiin: doit
étre mernide avec ume inlas-
sable énergie au sein «de

chaque nation, et par un

effore mttenn’a‘tuon(aﬂ continu
et concerté dans lequel les
représentants des travail-
leurs et des employeurs,

coopérant’ sur un pied
d'égalité avec ceux des
gouvernements, participent

a de libres 4d.5xcmsm0ns et a
des décisions die caractére
idémocratique en vue de
promouvoir le bien com-
muin,

-

Convaincue que Pexpérience a
pleinement démontré le bien-
fondé dela déclaration convenue
dans Ta Constitution de 1’Orga-
nisatiopy internatiionale du Tra-
vaill, e id’aprés Jaquelle une paix
durable ne peut étre établie que
sur la base de la justice sociale,
la Conférence affirme que: _

4) tous lles &tres humadins, quels
que solent leur race, leur
croyance ou leur sexe, ont
le droit de poursuivre lewr
progrés matériel et deuy idié-
veloppement spirituel dans
la liberté et da dignité, dans

- la séeurité économique et
avec des chances dgales;
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beitsorganisation und iiber die
Grundsitze, von denen sich die
Politik ihrer Misgliader solite
leiten, lassen. k .
1

Die Konferenz beken\n: wich
aufs neue zu den thauptsichlichen
Grundsitzen, auf die sich die’
Organisation stiitzt, Sie lauven:

a) Die Arbeit ist keine Ware,

b)Die freie Meinungsdufie-
rung und: diie Vereinigungs-
 freiheit sind wnumgingliche .
Voraussetzungen eines steti-
igen Fortschnittes. :

c)Die Armut bilder iiberall,
wo sie besteht, eine Gefahr
fiir den allgemeinen Wohl-
stanid,

id) Der Kampf gegen die Not
ist unermidlich wnd mic
dem Einsatz aller Krifte zu
fithren, wowohl dnnerhalb
jeder einzelnen Nation als
auch international- durch-
stindiige  gemeinschaftliche
" Bemithungen, wobei die
Vertreter der Arbeitnehmer
‘und der Arbeitgeber in
gleichberechtigter ~ Zusam-
menarbeit mit den  Ver-
tretenn ider Reglerungen an.
frefen.  Aussprachen und
demokratisch gefafiten Be-
schiliissen; zur Forderung des
allgemeinen = Wohls  teil-
nehmen,

L

Die Konfferenz ist davon iiber-

zeugt, dafl die Erfahrung die

Richtigkeit der in der Verfas-

sung der Intermationalen Ar-

beitsorganisation enthaltenen

Erklirung voll erwiesen hat, wo-

nach ein dauerhafter Friede nur

auf der Grundlage der sozialen

‘Gerechtighkeit errichtet wenden

karin, und bestitigt deshalb:’

a) Alle Menschen, ohne An-
sehen -threr = Rasse, ihres
Glaubens oder ihres Ge.
schlechtes, haben das Recht,
an ihrem materiellen Fort-
schrite unid ihrer geistigen
Entwicklung in = Fretheit
und Wiinde, wirtschafidich
gesichert und unter gleichen
Erfolgsmbglichkeiten  zu
arbeiten.
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b) the attainment of the con-
ditions in which this shall
be possible must constitute
the central aim. of national
and dnternational policy;

¢)all national and interna-
tional policies and measrures,
in partioular those of an

economic-and financial cha- |

racter, should be judged in
this light and accepred only
in so far as they may be
held to promote and not
to hinder the achievement
of this fundamental objec-
tive; :

e

d) it is a responsibility of the
International .Labour Or-
ganisation to examine and
consider all international
economic and financial po-
licies and measures in the
light of this fundamental
objective;

e)in discharging the - tasks
entrusted to it the Inter-
national  Labour Organisa-
tion; having considered all
relevant economic and fi-
nancial factors, may include
in itg decisions and recom-
mendations any provisions
~which it considers appro-
nprnate

111

The Conference . recognises
‘the solemn obligation of the
International Labour Onganisa-
-tion to further amolng the na-
tions of the world programmes
which will achieve:

a)full employment and . the
raising of standards of liv-

- ing;

b) the employment of wor-
tkers in the occupations in
which they can have the
satisfaction of giving the
fullest measure of their
skill and attainments and
make their greatest contri-
bution to the common Well_

ﬂ)emg,

lb) la réalisationides conditions
permettant id’aboutir 34 ce

résultat doit constituer e

but central de toute politi-
que nationale et intennatio-

- nialle; .

cytous les programmes id’ac-
tion et miesures Pprises sur
le plan mational et bnver-
national, notamment dans
le domaine économique et
financier, doivent étre ap-
préciés de ce poinit de vue

et acceptés seulement dans |

lla mesure ol ils apparais-
sent e nature 4 favoriser,
et non 3 entraver, Tac-
complissement ‘de cet ob-
jectif fondamental;

&) il incombe & POnganisation
internationale du. Travail
\d’exammer et de consiidérer
1 la bumiére de cet « o(bjectﬂf
fondamental, dans le do-
maine international,
tes programmes d’action et
mesures d’ondre économi-
que et finanicier;

€) en s’acquittant des thches

. qui lui gont confides, I"Or-
ganisation internationale du
Travail, aprés avoir tenu
.compte ide tous Tes facteurs
écolniomliiquies er financiers
pertinents, a qualité pour
Fncdlure idans ses décisions
et recommanditions toutes
- dispositions qu’elle juge ap-
propriées,

TIT

La Conférence reconnait I'ob-
ligation solennelle pour I'Orga-
nisation finternationale du Tra-
vail de secomnider la mise en
oewvre, panmi les différentes
nations- ‘du  monde, de pro-
grammes propres a réaliser: .

) la plénitude de Pemploi et
Pélévation des niveaux de
vie; ’

b)Pemploi des travailleurs a
des occupations ol ils alent

la -satisfaction de donner

toute la mesure de leur
lhabileté et de leurs con-
naissances et de contribuer
le mieux au bien-étre com.
mun ;

www.parlament.gv.at

tlous”

37

b)Die Schaffung der
notwendigen Voraussetzun-
gen mufl 'das Hauptziel
aller nationalen und inter-
nationalen Politik sein.

c)Alle nationalen uwnd inter-
nationalen Aktionspro-
gramme wnd Mafinahmen,
hauptsichlich ~ auf ~ wirt-
schaftlichem und finan-
ziellem Gebiet, sind univer
diesem Gesichtspunkte zu
beurveilen und nur so weit
gutzuheiflen, wie sie |geeig-
net erschelinen, die Er-
reichung dieses haiaptsich-
tichens Zweckes zu begiin-

stigen, micht aber zu
themmen. :
d)Es ist Sache der Inver-
nationalen  -Arbeitsorgani-
sation, alle” internationalen
Aktionsprogramme unid
Maflnahmen wirtschaft-

licher und finanzieller Art
im Lichte dieses hauptsiich-
lichen Zweckes zu pniifen
und zu erwigen.

€) Bei Erfiilfung der thr an-

_vertrauten Aufgaben kann
die Internationale Arbejts-
onganisation, machidem sfe
alle  mafigebenden  wirt-
schaftlichen unid finanziellen
Umstinde  berticksichtigt
hat, in ihre Beschliisse und
Empfehlungen, alle thr an-
gemessen: erschenenden Be-
stimmungen aufnehmen.

1.

Die Konfferenz anerkennt

die feierliche Verpflichtung der

Internationalen,  Arbeitsorgani-
sation, ber den verschiedenen
Nationen «der Erde die Ver-

wirklichung von Programmen

mit o?ltge(nndlan Zwecksetzurnuoen »
zu rurnterst)utV en:

a) Vollbeschiftigung und Ver-
besserung der Lebenshal-

. tung;

b) Beschiftigung der Arbeit-
nehmer mit einer Tatig-
keit, idie thnen die Genug-
tuung  bietet, - thre Fihig-

keiven mmd Kenmtnisse in

vollem . Umfang anzuwen-
den und am besten zum all-
gemeinen Wohl beitragen
zu kidnnen;

“hiezu®
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¢) the provision as @ means
to the attainment of this
end and wunder adequate
guarantees for all con-
cerned, of facilities for
training and. the transfer
f labour, including migra-
tion for employment and
settlement;

d) policies in regard to wa-
ges and earnings, hoursand
other conditions of work
calculated to ensure a just
share of the fruits of pro-
gress o all, and a minimum
living wage to all employed
and in need of such pro-
tection;

¢) the effective recognition of
of the right of- collective
bargaining, the co-opera-
tion of management and
labour in the continuous
improvement of productive
efficiency, and the colla-
boration of workers and
employers in the prepara-
tion and.application of so-
cial and economic measures;

f) the extension of soclal se-
curity measures to provide
a basic income to all in
need of such protection
and comprehensive medical
care;

g) adequate protection for the
life and thealth of workers
in all occupations;

h) provision for child welfare
and maternity protection;
1) the provision of adequate
nutrition, housing and fa-

cilities for rec.rﬂatlon and.

culture; .

j) the assurance of equality
of educational and voca-
tional opportunity.

¢) pour mtoennidre ce but, la
Mmise en OEUVre, Moyennant
" garanties md’equates pour
tous les intéressés, de possi-
bilités de formation et de
moyens propres 3 faciliter
les transferts de travail-
leurs, y compris les migra-
tions de main-d’oeuvre et
de collons;,

dfa  possibilité pour rtous
d'une participation équi-
table aux fruits du progrés
en matitre de salaires et de
gains, de durée du travail
et autres conditions de tra-
vail, et un salaire minimum
vital pour tous ceux qui ont
un emploi et ont besoin
d'une telle protection;

€) la reconnaissance effective
du droit de négociation
collective et la coopération
des employeurs er ‘de 1a
main-d’oeuvre pour Pamé.
lioration continue de [or-
ganisation de 12 production,
ainsi quela collaborations des
travailleurs et des employ-
eurs 4 Pédaboration et 3
Papplication de la politi-
que sociale et économique;

f) Pextension des mesures «de
sécurité  sodhalle en vue
d’assurer mun revenu de base
A tous ceux qui omt besoin
idunie telle protection, ainsi
que des soins médicaux
compllets; '

g) une protection adéquate de

la vie et de la santé des
travailleuns dans - toutes les
occupatlions;

h)la protection «de I’enfance
ot ‘de la maternité;

) un niveau adéquat idali-
mentation, de llugﬁment et
- de moyens de récréation et

de cullture;

) lagarantie de chances égales

dan le domaine éducatif et

professionnel,
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c) Verfolgung  idieses Zieles
durch Schaffung ven Aus-
bildungsmbglichkeiten und
durch Mafinahmen, idie ge-
eignet sind, die Versetzung-
von Arbeitnehmern zu be-
giinstigen, einschliefllich der
Wanderbewegung von Ar-
beivern und  Amnsiedlern,
wobei allen Beteiligten aus-
reichende Sicherheiten ‘zu
bieten wiren;

- d)eine Regelung der Lhne
und ‘des Anbevtsvendmensltes
der Arbeitszeit - und der
ibrigen  Arbeitsbedingun-
gen, die jedermann einen
gerechten Amgeil an den
Friichten «es Fortschrittes
und allen Arbeitnehmern,
die eines solchen Schutzes

 bediirfen, = den  lebens-
nottwendigen Mindestlohn
sichert; '

€) wirksame Anerkennung des
Rechts 2zu Kollektivver-
handburigen, Zusammen-
arbeit zwischen  Arbeit-

gebern und Arbeitnehmern
zum Zwecke fortwihnender
Verbesserung der Onganisa-
tion der Glitererzeugung
und Zusammenwirken von
Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern bei der Vorberei-
tung und Durchfithrung der
Sozial- wunid Wirtschafes-
politik ; .
f) Ausdehnung der sozialen
Sicherheitsmafinahmen, um
allen ein Grundeinkommen
zu gewihrleisten, idie einen
solchen. Schutz benbtigen,-
ebenso  wie vollstindige
dratliche Betreuung;

g) angemessener Schutz  des
Lebens und der Gesundheit
der Arbeitnehmer in allen
Tivigkeitsgebieten

h) Kinder- und Miitterschutz; -

i) Schaffung  befriedigender
Erndhmengs- unid Wohnver-
hiltnisse sowie ausreichender
Erholungs- und Bildungs-
méglichkeiten;

3) G»erw’a'.lhnleisbum.g gleicher

" Moglichkeiten in Erzithung
un.d Berulf .
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. Confident that the fuller and
broader wutilisation of the
worl’s productive ressources
necessary for the achievement
of the objectives ser forth in

this Declaration can be secured

by effective international and
national action, including mea-
sures to expand production and
consumption, to avoid severe
economic fluctuations, to pro-
mote the economi¢ and social
advancement of the less deve-
loped regions of the world, to
assure greater stability in world
prices of primary products, and
to promote a high and steady
volume of international trade,
the Conference pledges the full
co-operation. of the Interna-
" tional Labour Organisation with
such international bodies as may
be entrusted with a share of the
responsibility for this great task
and for the promotion of the
health, education and well-be-
ing of all peoples,

v

The Conference affirms that
the principles set forth in this
Declaration are fully applica-
ble to all peoples everywhere
and that, while the manner of
. theif application must be deter-
mined with due regard to the
stagé of social and economic
development reached by each
people, their progressive appli-
cation to peoples who are still
dependent, as well as to those
who have already achieved éelf-
government, is a matter of con-
cern to the whole civilised
world.

¢

The foregoing -is the authen-
tic text of the Constitution of
the International Labour Or-
ganisation Instrument of Amend-
‘ment, 1946, duly adopted by
the Genetal ‘Confference of the

v

Convaincue qu'une utilisa-
tion plus compléte et plus large
des ressources productives “du
monide, nécessaire 3 Paccomplis-
sement des objectifs énumérés
dans la présente Déclaration,
peut étre-assurée par une action
efficace sur le plan intennational
et national, et notamment par
des- mesures tendant 2 promou-
voir l’expansion de la produc-
tion et de fa consommation, 3
éviter des fluctuations économi-
ques graves, 3 réaliser {’avance-
ment economiique et social des
régiong dont la mise en valeur
est peu avancée, 4 assurer une
plug “grande stabilité dies prix
mondiaux ides matiéres Ppre-
micres et denrées, et 4 promou-
voir un commerce intennational
de volume élevé et constant, la
 Conférence promet;Ienticre cofl-
laboration de I’Organisdtion in-
ternationale du Travail avec
tOU)s -Organisimes Internationaux
auxquels pourra étre confiée une
part ide wresponsabilité dans
cetre igrande tiche, ainsi  que
dans Iamdlioration de la santé,
de P’éducation et du bien-&tre
de tous les peuples.

v

La Confférence affirme que les
principes énoncés dans da pré-
sente Dédlaration sont pleine-
ment applicablles 3 tous les
peuplies du ~monde, et que, si,
dans les modalités 'de leur ap-
plication, il doit étre idliment
tenu compte idu degré de déve-
loppement social et économique
de chaque peuple, leur applica-
tion progressive aux peuples qui
sont encore 'dépendants, aussi
bien qu’d ceux qui ont atveint
L e stade ou ils se gouvernent
cux-mémes, intéresse lensemble
du monide civilisé.

Le texte qui précéde est le
texte authentique de Ifinstru-
ment d'amendement & la Cons-
titution de 1’Ornganisation inter.
natiomale du Travail, 1946,

diiment adopté par la Confé-
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IV.

Die' Konferenz st iiberzeugt,
dafl eine griindlichere und um-
fassendere Nutzung der wiit-
schafdlichen Hilfsquellen der
Ende, diezur Verwirklichung der
in dieser Erklirung aufgezihlten
Zwecke mnotwenidig ist, durch
eine wirksame Aktion auf inter-
nationalem tnd nationalem Bo-
den und namentlich durch Mafl-

nahmen gewihrleisier wenden

kann, die darauf abzielen,
Giitererzeugung und -verbrauch
zu  steigern, emnsthiche Wint-
schaftsschwankungen 2w ver-

hiiten, die wirtschiafeliche und

soziale Entwicklung der noch
wenig erschlossenen  Gebiete
herbeizufiihren, eine Festigung
der Weltpreise von Rohstoffen

und Waren zu gewihrleisven

und einen stindigen, ausgedehn-
ten. Welthanidel zu fordern. Die
Konferenz sichert. deshalb die
vollstindige Mitarbeit der Inver-
nationzlen  Arbeitsorganisation
allen internationalen Einrichtun~
gen zu, denen ein Teil der Ver-
angwortung bei dieser grofien
Aufgabe wie auch bei der Hebung
des Gesunidheits- und Bildungs-
standes sowie der Wohilfahnt
aller Volker anvertraut wind.

V.o

Die Konferenz bestitigt, daff

die in dieser Exklirung verkiin-
deten Grundsitze auf alle V&l
ker der Ende voll anwendbar
sinid unid daf, wenn auch in der
Art, wie dies geschieht, das Mafl
der sozialan und | wirtschaft-
Jichen Entwicklung jedes Volkes
gebithrend bericksichtige werden
mufl, ihre fortschreitende An-
wendung auf die Volker, die
noch abhingig sind; ebenso wie
auf diejenigen, die iden Zustand
der .Selbstverwaltung erreicht
haben, fiir die gesamte Kultur-
welt von Bedeutung ist.

Der vorausgehende Text bil-
det die authentische Fassung der
Urkunde von 1946 diber die Ab-
dnderung der Verfassung der
Internatonalen,  Afbeitsongani-
sation, welche die Allgemeine
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International Labour Organisa-

-tion on the ninth day of Oc-

tober one thousand nine hun-
dred and forty-six in the course
of its Twenty-ninth Session,
which was held at ‘Montreal,

- The English and French ver-
sions of the text of this Instru-
ment of Amendment are equally
authoritative.

In faith wherof we have ap-
pended our signatures this first
day of November 1946,

The President of the Conference,
HUMPHREY MFTCHELL,
The Director-General of the
International Labour Office,
EDWARD PHEILAN.

rence «g\énrér;aﬂte die l’Orng;anuismt:io\n ‘

intennationale du Travail le
neuf octobre mil neuf cent qua-
rante-six, au cours de sa vingt-
neuvidéme session, qui s’est tenue

14 Monttréal.

Les versiong francaise et ang-
laise du vexre du présent instru-
ment &amendement font égale-
mene ol

En foi de quoi ont apposé
leurs signatures, ce premier jour
de novembre 1946, )

Le Drésident de la Conférence,
HUMPHREY MITCHELL,

Le Direcveur général du Bureau
international du Travail,

EDWARD PHELAN.
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Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation am 9. Okto-
ber 1946 in Monireal im Ver-
laife threr meunundzwanzigsten
Tagung ordnungsgemifl ange-
nommen. hat.

Der franzdsische mund der
englische Wortlaut des Textes
dieser Abinderungsurkunde sind
in gleicher Weise mafigebenid.

Dies haben am 1. November
1946 durch. ihre Unterschriften
beurkundet:

Der Prisident der Ko:nsferen\z_:'
HUMPHREY MITCHELI.
Der Generaldirektor. des Inter-
nationalen Arbeitsamtes:

EDWARD PHELAN,

i






