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61 3defB"eilagen zuden Stenogfaphis&cn Protokollen des Nationalrates (V.G.P.).

des Ausschusses fiir

iiber die Regierungsvorlage (332 der Bei-!

lagen): Bundesgesetz, betreffend die Grund-

- sitze fiir die Regelung des Arbeitsrechtes in

~ der Land- und Forstwirtschaft (Landarbelts-
: gesetz) :

.Der am 11, Mirz 1947 im Ministerrat
beschlossene Gesetzentwurf wurde als Reglerungs- .
voriage in der Sitzung des Nationalraves am
26. Mirz 1947 eingebracht. Der Regierungs-
vorlage Waren vorausgeganigen zwei Initiativ-
antrige, und zwar einerseits der Abgeordneten
Rainer und Genossen umd anderseits Schrwee-
" bergér und Genossen, Vom Ausschufl fiir soziale
Verwaltung wurde zur Vorberatung dieser Vor-
lagen ein Unterausschuff besvellt, bestehend aug
den Mingliedern: Dengler, Dr. Margaretha,
Rainer, Reiter, Rupp (OVP), Krisch, Kysela,
Schneeberger, Uhlir, Wallisch (SPO) und Elser
(KPO);  Vorsitzender: = Natichalrat  Kysela,
Schriftfithrer: Nationalrat Dengler; Bericht-
erstatter: Nationalrat Rainer. s

Der -eingesetzte UnteraussdwB  hit sich- in
26 Sltzungen und vier Sitzungen des Redaktions-
komitees mit der Regierungsvorlage befafit. Die
Verhandlungen gestalteten sich bisweilen nicht
allein  wegen d-er umfassenden Rechtsmaterie,
sondern auch wegen grundsitzlicher Fragen
-duflerst  schwierig. Die Rechtsmaterie, die
_fur die gesamte Lanid- und ‘Forstarbeiterschaft
“und  teilweise ~auch fir die land-  und
- forstwirtschaftlichen  Angestellten von = grofier
. Wichtigkeit ist, - wurde eingehend durchbe-
~ raten und letzten Endes in. verschiedenen Punkten
einer, durchgreifenden Anderung unterzogen.
Vor allém.war es bei der Behandlung der vor-
liegenden Materie. notwendig, eine gewisse Uber-
einstimmung oder Angleichung an. bereits be-
stehende korrespondierende Regelungen’ fiir die.
gewerbhche Wirtschaft herbeizufithren; in man-

B,ericht

chen Fillen wurde bewuft davon abgewichen.

7

soziale Verwaltung

Allgemeiner Teil.

‘Auf dem Gebiete dés land- und forstwirt-

schaftlichen Arbeiterrechtes haben bis 1938 in den -

einzelien Bundeslindern die Landarbeiterord-
nungen bestanden, Wenn auch die verschiedenen

| Landarbeiterordnungen ‘in  einzelnen, bisweilen.

sogar wesentlichen . Bestimmungen voneinander
abgewichen sind und in mancher Beziehung un’
zureichende ‘Regelungen getroffen haben, so kann
doch gesagt werden, daffl die Landarbeiter-
ordnungen gegeniiber dem vorausgegangenen
Rechtszustand einen wesentlichen sozialen Fort-
schritt bedeuter haben. Trotz der verschiedenen
Mingel ider einizelnen Landarbeiterordnungen
war Osterreich in der Zeiy vor 1938 auf dem
Gebieve des ‘Landarbeiterrechres gegeniiber dem
Ausland keinesfalls riickstindig. -

Mit der Machtergreifung des Nationalsozialis-
mus und der gleichzeitigen Einfithrung der ein-
schligigen reichsrechtlichen Vorschriften, = die
iibrigens auf dem Gebiete des Landarbeiter-
rechtes vollig unzulinglich und gegeniiber dem
Stande der Osterreichischen . Gesetzgebung gerade

auf - diesem Rechtsgebiete riickstindig gewesen -

sind, ist in der weiteren Entwicklung des Land-
und Forstarbeiverrechtes in Osterreich ein volliger
Stillstand ¢ingetreten.

In einzelnen Bundeslindern Wurden die Land-
arbeiterordnungen zur Ginze, in = anderen
wiederum nicht oder nur teilweise aufgehoben,
so dafl mit Kriegsende die Rechtslage auf dem

Gebiete des land- und forstwirtschaftlichen Ar- -

beiterrechtes v1e1fach verworren und’ unubcrsxchta

hch war.-

Dieser rumbtejflﬁedig-emde Rechtszustand velinner-‘ ‘

seits und andererseits die'in der Land- und Forst-
wirtschaft allgemein durchgedrungene Erkenntnis

von der Notwendigkeit- eines zeitgemifiecn Ar- - -

‘beitsrechtes in der Land- und Forstwirgschaft

haben das Bundesministerium flir Land- und -

Forstwirtschaft veranlaflt, bereits im Sommer
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1946 in Gemifiheit -des Artikels 12, Ziffer 4, des
Bundes-Vierfassungsgesetzes in der Fassung von
1929, den Entwurf eines Bundesgesetzes, betref-
fend die Grundsitze fiir die Regelung des Arbeits-

rechtes in der. Land- und Forstwirtschaft, aus-

zuarbeiten. Dabei is¢ das Bundesministerium ent-
gegen der bisherigen Entwicklung auf dem Ge-
biete des allgemeinen Sozialrechtes und jenes in
der land- und Forstwirtschaft im besonderen
erstmalig darangegangen, das gesamte Arbeits-
reche sowie den Arbeiter- und Angtestellmenschutz
in der Land- und Forstwirtschaft in einem Ge-
setzeswerk systematisch zusammenzufassen. Da-
durch soll nicht nur die Ubersichtlichkeit der um-
fassenden und teilweise schwierigen Rechtsmaterie
gefordert, sondern insbesondere der biuerlichen
Bevobkcpumg die Kenntnis des bisher vielfach
noch ein, Neuland bildenden ‘Arbeitsrechtes in der
Land- und Forstwirtschaft nahe gebracht und er-

leichtert werden,

Wenn bei der Bearbeitung der einzelnen Ab:
schnitte des Gesetzes bisweilen eine in die Ein-
zelheiten gehende Regelung getroffen wird, so
hat sich dies insbesondere aus dem Grunde als
notwendig erwiesen, weil es: sich hiebei vielfach
um Rechtsgebiete, wie zum Beispiel Kollektiv-
vertragsrecht, Arbeitsondnung, Arbeitsaufsicht,
Betriebsvertretung thandelt, die im Landarbeits-
recht erstmalig geregelt -werden. Die Wichtigkeit
dieser neuen Rechtsgbiete macht es erforiderlich,

“daf} ihre h.a;upnsachluchen Bestimmungen munuchvst
einheitlich fiir das ganze Buandlesgeblet getroffen |

werden; aber auch die bisherigen Erfahrun'gen. auf
dem Gebiete des Landarbeitsrechtes haben gezeigt,

.dafl ecine -Zersplitferung, wie.sie durch die ein-

zelnen Landarbéiterordnungen zutage getreten
ist, fiir die Dienstnehmer nachteilig, aber auch
micht im Interesse der Land- und Forstwirtschaft
selbsy gelegen' ist. Aus dieser Erkenntnis hat sich

in der letzten Zeit immer mehr die Redlts»auf-

fassung herausgebildet, daf nur ein tunlichst ein-
heitliche§ Landarbeitsrecht fiir ganz Osterreich
seiner Aufgabe gerecht werden und seinen Zweck
erfillen kann. Dies hat das Bundesministerium
fiir Land- und. Porstwirtschaft bewogen, die
}nauptsachlxchcn Bestimmungen des .neuen Lanid-
arbeitsrechtes in den verschiedenen Rechtsgebie-
ten als Grundsitze des Bundes aufzustellen.

Besonderer Teil,

Im folgenden sollen nur die wesentlichen Ab-
dnderungen gegeniiber der - Regierungsvorlage

“erldutert werden, wahrend von einer besonderen

Begriindung der zahlreichen germgfugwen An-
derungen abgeschen wurde,
Zy §§ 1 und 3:

Die Bestimmungen des § 1, Abs (3), lit. a,
und des Abs. (5), der Reglerungsvodage tiber
famlllwenewcne Arbeitskrifte rwurden. eliminiert
und im § 3 neu gefallr, wobei der Kreis der

/

*und  Landarbeitsgesetz  herbeizufithren.

familieneigenen Arbeitskrifte, die aus den Vor-
schriften ~des Landarbeitsgésetzes - ausgenommen
werden sollen, auf den Fhegatten, die Kinder und

Kindeskinder, die SchwiegersShne und Schwieger-

tschter sowie die Eltern und Grofleltern be-
schrankt wurde.

Zur Sicherung -der Rechte der Gelegenheits- '

arbeiter im weitesten 'Sinne ist .der Unteraus-
schufl der Meinung gewesen, dafl die Regierung
. L . A . 2
in einer Entschlieflung aufgefordert werden solle,
ehestens durch eine Sonderregelung Benachteili-
gungen von Dienstnehmern anderer Berufe, die
voriibergehend in der Land- oder Forstwirtschaft

beschiftigt werden, auf dem Gebiete der Sozial- -

versmheruno und des Arbeltsrechnes hlntanzu—
halten.

'§ 2-der Regierungsvorlage wurde mit einzelnen -

Abidnderungen als Abs. (3) des § 3 iibernommen.

Zy § 2:

Grofle Schvmemgkmtm bemvteue die Abgren-
zung zwischen Landwirschaft und gewerblicher
Wittschaft, Es wurde zunidhst versucht, auf dem
Wege der Abindérung dés Kundmachungs-
patentes zur Gewerbeordnung (Artikel IV und V)
eine Ubereinstimmung zwischen Gewerbeordnung
Dieser
Weg mufite jedoch verlassen werden, da schwere

Bedenken auf Secite der Landwirtschaft geltend

gemacht wurden, bei der Regelung des Land-
arbeitsrechtes der Abgrenzung zwischen Land-
wirtschaft und Gewerbe auf anderen Gebieten

vorzugreifen. Es wurde ddher der Ausweg ge-

wihlt, ohne Anderung des Kundmachungs-
patentes zur 'GewerbeordnunU nur eine Sonder-
regelung fiir Betriebe land- .und forstwirtschaft-
licher Erwerbs- und ertschaftsgenossenschaften,
und zwar in der Weise einzufilhren, daf} die in
diesen Betrieben beschiftigten Dienstnehmer

arbeitsrechtlich und hinsichtlich der -Berufsver- -

tretung so behandelt werden, als ob sie in einem
gewerblichen Betriebe beschiftigt wiren. Dies
gilt jedoch nur fiir die von obigen Genossen-
schaften betriebenen - Sdgen, Harzvcrarbeitungs-
stitten, Miihlen und W[olkerelcn mlt "dauernd
mehr als fiinf Beschiftigten.

Diese Regelung erfordert aber eine Anderuno

von Kompetenzbestimmungen des Bundes-Ver-.

fassungsgesetzes in der. Fassung von 1929, -durch
ein eigenes Bundesverfassungsgesetz, das mit dem

Landarbeitsgesetz als selbstindiger Antrag des’

Ausschusses fiir -soziale Verwaltung dem Natio-

nalrat zur glelchzeltlgen Beschl‘ufifassuno und

Verabschiedung vorgelegt wird.

Die Bestimmung des § 2 .ist unmittelbar an-

wendbares Bundesrecht und stellt das Ausfiih-

| rungsgesetz zu § .1, Abs. (2), des erwihnten Bun-.

desverfassungsgesetzes dar.

Sie besagt, daf} die

Zahl der’ Beschiftigten in den genannten ‘Ge- -
nossenschaftsbetrieben fiinf iiberschreiten, " dem- .

nach mindestens sechs betragen mufl. -
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Zu § 4, Abs. (1):

Durch die neue Fassung gegeniiber der bisher
nichie crscbophfenldcn Bestimmung ‘der Regierungs-
vorlam wind bewirkt, dafl auch ayf D: erﬂsmn»e’h—
mer, fiiy die zwar eim Sonderdienstrecht, nicht
aber cine Regelung auf, den tibtigen wom Land-
arbeiosgesetz erfalten Rechtsgebieten besvehr, die
betreflenden Bestimmungen des | Landarbeirs-
gesetzes zur Anwendung kommen,

Zu § 4, Abs. (2):

Da der Abschnitt 9 (Bueur»e"bsv»&Ertre*Lun\b) elne
Angelegenheir des Arbeltsschutzes ist,. mufite
dieser Abschnitt auch au‘f die Amg-estellnen aus.
gedehne werden,,

Zu § 5:

Die vom Umcravusss»chu(ﬂ beschi ossene geinderte
- Fassung umschreibt in enger Anlehnung an At-
tikel V, lin, a, vwnldhnlaxchuln‘gspxatenit zur Ge-
W»erbeordlnumsw endeutig den Begriff der land-
und forsvwirtschaftlichen Produktion und zihle
die in diesen Rahmen fallenden Betriebszweige
“beispiielswelse auf. Ferner werden die Neben-
und Hilfsbetriebe der Lamjd- und Forstwintschaft

in Ubereinstimmung mit der Rechtsprechung’

definiert, Sie gelten a’s zum Hauptbetrieb ge-
horig und werden rechtlich wie dieser behandelt,
aufler wenn sie sich’ als selbstindige, von der
Land- wnd Forstyvmtxschaft getrennt verwa)tet°
Wirtschaftskdrper darscelien.

Die Stellung des Gartenbaues wird in. Anleh-
nung an Artikel V. lit. 2, Kundmachungspatent
zuf .Gewenbteondﬁnnunug dahingehend geklirt, dafl

_er ein Teil der landwirtschaftiichen Produktion
_ist und nicht unier die Bestimmungen der Ge-

werbeordnung falit. Der - Berechtigungsumfang
- des landwirtschaftlichen Gartenbaues wird gegen-
iiber" den gewerblichen Girtnereien genau ab-
gegrenzt und der derzeitige tatsichliche Zustand
rechtlich unterbaut. Der Ausschufl thai hiezu eine

Entschifefung gefalt, um dic Arbeitslosenver- .

sicherung der im landwintuschaftlichen Gartenbau

beschiftgten Arbeiter sicherzustellen,

I3
Férner wind festgelegt, -dafl die Betriebe der
land- und forstwirtschaftlichen Erwerbs- und
Wirtschafisgeniossenschafiren, sofern sie gemif
Artikel 1V, Kundmachungspatent zur Gewerbe-
ordnung von den Bestimmungen der Gewerbe-
ordnung ausgenommen sind, als Betricbe der
Land- und’ Forstwirtschaft gelten und als solche
unter die Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes
fallen. (Siehe jedoch Bemerkung zu §. 2.)
SchlieBlich werden die im Abs, (2) der Regie-
rungsvorlage genannten sonstigen Verelnigungen
von Land- und Forstwirten als Betr! ebesmhab.vr

“auf die Agrargemeinschafeen im Sinne der Flur-
. verfassungsgesetze beschrinkt. Die Agrargemein- |

schafiteny sind haupesichlich in den whstlichen

.

.".‘ o

‘Bundeslindern - eine “hiufige < Einnichtung und

svellen eine Sachgemeinschafy althergebrachten

Ursprunges dar, deren Mitgliedschaft auf -Grund

alter' Rechive bestimmten ILiegenschaften zusteht.
Thre Betriebe sind rein landwirtschaftliche. Zur
Frage der namentlichen Anfithrung der Agrar-
gemeinschaften wurde jedoch vom Ausschuf zum
Ausdruck gebracht, dafl eine wirtschaftliche Aus-
dehnung der Betriebe von Agnargemeinschaften,
durch die eine Einengung gleichartiger Gewerbe-
betriebe stattfinden konnte, nicht mehr vor-
_genommen weerden soll.

Zu § 7 der Regxerungsvorlage-

‘Die Bestimmungen ubqr das Anlglelnd wurden
gestrichen, da § 908 ABGB dieses ohnehin
 regelt. g
Zu § 22: .

Die Anderungen gegeniiber der Regierungs-
vorlage sind erheblich. Die Dienstnehmer werden

uniterschieden in solche, die mit dem Dienstgeber

in Hausgemeinschaft leben und freie Station er-
halten, und - alle iibrigen. Fir diese beiden
‘Gruppen werden Hihe und Dauer des fortzu-
zahlenden Entgeltes bestimmt.

Als Neuerung werden in den Abs. {2),
und (4) die Voraussetzungen fiir die Weiterge-
wihrung von freler Station, bzw, der sonstigen
Naturalbeziige bei Auflos'ung der Hausoemem-
schaft, Aufnahme in eine Kranken- oder Pflege-
anstalt sowie bei Unverhaltsverpflichtungen le-
diger Dienstnehmer genau fest-melegt

Zu § 23:
Djc Begrenzung .

Dauer von einer Woche bezieht sich auf den
Einzelfall.

Zu § 29: /

Diese Bwestlmmunlg Wurd'e iy Anllehnrung an’

§ 25 Betniebsritegesetz vom. 28, Mirz 1947,

1B.-G. Bl Nr. 97, neu gefafit, Der Ausschufl hat

dabei fesugehalten daf wnter Berufsvertretung
im Sinne des Abs. (3), lit. a, sowokl die geserz-
lichen Irnteres&erwertretunlgen als auch die auf
Sreiwilliger Mivgliedschaft
vereinigungén der Dienstnehmer zu vcrste}u,n
sind.

Zu § 30:

Die Abfertigungsbetrige W\umd.e.n gegeniiber

- der Ke«gﬂcrumgsvorla(gie' erhoh.t.

Zu §§ 32 und 33:

'Die Anderungen gegeniiber ‘den kortespon-
dierenden Bestimmungen der Gewerbeordnung.

und der bisherfigen I{Jcmel'unv\m anderen arbeits-
rechtlichen Spexzualguesetzm “wurden - bewufit. in
Anpa'ssung an die landwmschaft*lnchen, Verhilt-
nisse, bei gleichzeitiger Beseitigung von Hirten,

die der gegenwirtigen Entwicklung niche- mﬂhr )

CI'LtSpr‘CCh €n, VOI'I° ernommen.
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Zu Abschnite 3. Kollektivvertrige, §§ 40 bis 55;
" Die Regiérungsvonlage wurde in Anpassung
an das Kollektivvértragsgesetz vom 26. Februar
B.G.Bl. Nr, 76, das im Zeitpunit
der. parlamentatischen Behandlung des Land-
arbeitsgesetzes verlautbary ~wurde, abgeindert.

Abweichungen von den Bestimmungen des Kol--

lektivvertragsgesetzes wurden, bedingt durch den
Charakter des- Lmdmrﬂ)exnmge&etzes als Grundsatz-
gesetz, in den. nachstehenden Punkten not-

" wendig, und zwar

1. werden ari Stelle der Einigungsimter Eini-
gungskommiissionen an. Sitze von’ Bezirksverwal-
tungsbehdrden errichvet, Uber den Einigungs-
kommissionen eines Landes steht als oberste In-
stanz die bei jedem Amre der Landesregierung
gebildete Obereinigungskommission;

2. im Gegensatz zum Kollektivvertragsgesetz
wird das Schwergewicht deg Aufgabenbereiches
auf dem Gebiete des Kollektivwertragswesens
von den Einigungskommissionen auf die Obler-
einigungskommission  verlegt, dies aus dem
Grunde, weil eg sich beim Abschlufl von Kollek-
tivvertrigen auf Grund des Landarbeitsgeserzes
zumeist um Vertrige handelt, die fiir das ganze
Bundesland Geltung haben. So erfolgen die Re-
gistrierung, Hinterlegung wund Kundmachung
der Kollektivvertiige durch die Obereinigungs-
kommission, ebenso die Beschluffassung iiber die
Satzung, jhre Registrierung tind Kundmachung.
Schliefllich obliegt der Obereinigungskommission

* die Mitwirkung beim Abschluf von Kollektivver-

trigen und die Entscheidung bei Gesamtstreitig-
ke«i‘tcn aus Kollektivvertrigen.

Zu §§ 56, 57 und 58:

An die Stelle der in der Regﬂemntgsvorl;wge vor-
gesehenen durchschnittlichen tiglichen Arbeits-
zeit wurde ‘wegen der <A‘rbhingilglgcit der ‘Land-
wirtschaft von den Jahreszeiten und Witterungs-
verhiltnissen,; sowie zur Herstellung eines Aus-
gleiches innerhalb einer Woche und innerhaib
des Jahres die wochentliche Arbeitszeit im Jalhres-
durchschmitt festgesevzt,
dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft lebenden

‘Dienstnehmer mit freier Station 54 Stunden, fir
* alle iibrigen Dienstnchmer 48 Stunden im Jahres- | &

durdhschinitt nicht tiberschreiten. Fiir die letzteren
gilt diés jedoch mit ‘der Mafigabe, dafl'in der An-
bau- und Erntezeit die normale Arbeitszeit auf
54 Stunden wdchentlich-erhdht werden kann; zum
‘Ausgleich dst in der arbeitsschwachen Zeit die
Arbeitszeit so zu verkiirzen, dafl sie im ‘Gesamt-
jahresdurchschnite 48 Stunden Wochenthch nlcht
iiberschreitet (§ 56).

~In der 1Forstw1rtsclmft und - deren Nabenbe-‘
. trieben, ferner in den land- und forstwirtschaft-

lichen Genossenschaftsbetrieben und schlieflich in
Nebenbetrieben,  in

Diese idarif fiir die mit-

denen dauernd mehr als fiinf Dienstnehmer be-
schifrigt sind, darf die wochentliche Arb“lTSZClt
48 Stunden nicht iiberschreiten. ,
Im dibrigen findet die Regelung der Arheuts-
zeit ihre detere Erginzung in den Vorschriften
{iber Mindestruhezeit (§ 60) Axrbeitspaysen (§ 61),
und" Uberstund‘en,rcge‘umv (§ 59). Das Gesetz
triffr schilieflich eine ’Ausnla)hm'snamellung fir die
mit der Viehpflege, Melkung oder mit den re-
gelmifigen Verrichtungen im Haushale beschif--
tigten Dienstnehmer, welche di¢ damit verbun-

| denien Arbeiten auch ifber die normalie Arbeitszeitr .

hinaus ohne Uberstundenentlohnung wu wver- -
richten haben, wogegen ithnen eine entsprechende ~
Freizeit nach. Veneinbaring; mindestens aber zwei
freie Werktage im Monat gesichert sind (§ 57).

S .
Sonst sind Uberstunden iiber die normale Ar-
beitszeit zu leisten, wenn auflengewdhaliche Um-
stinde, wie drohende Wetterschlige und sonstige
Eltementxa.nerengmss'e fernver Gefahren fiin - das
Vieh oder drohendes Verderben der P‘rodukte,
sowie Gefihrdung des Waldbestandes eine Ver-
lingerung der Anbeitszeit dringend notwendig.

machen (§ 59).

Zu § 64;

Wurde iiber Antrag der SPO. enngefugt und
sichert Dienstnehmern mit eigener Wirtschaft
die zur Verrichtung unaufschiebbarer Arbeiten
in der eigenen Wirtschaft erforderliche Freizeit,
ohne daﬁ dadurch das chnstverha,lth unter-
brochen wind. .

Zu §§ 65 bis 70 (Urlaub)

Diese Bestimmungen wunden dem Arbeiter-
urlaubsgesetz vom 25. Juli 1946, B. G. Bl
Nr. 173, weitgehend angeglicheri. Als Sonderbe-
stimmung werden “die in ‘der Land: und Forst-
wirtschaft gebrauchhchlen Iissigen und gebotenen
Feiertage bis zu einem Drittel in das Urlaubs-

ausmafl fiir jene Dienstnehmer, die an deny be- =

treffenden Tagen na.»ts‘achhch keine Arbeit leisten,.
»e.m[gepechn}et

Zu § 68:.

§ 63 der Regveru\mgsvorba;me iiber - die Abﬁn-.
dung hat den Text des § 7, Arbeiterurlaubs-
gesetz, ibernommen. Da sich l_)»eu der Awuslegung -
des  Arbeitenurlaubsgesetzes hinsichtlich der Ab-
findung Zweifel ergeben haben, wurde im neuen -

| Wortlaut des § 68 die- seinerzeitige Absiche des

Gesetzgebers, dafl der Anspruch auf Abfindung
auch dann besteht, wenn 'der Urlaubsanspruch
noch nicht erworben wurde klar zum Ausdruck

oebracht ‘
Zu § 75: G g

Die . Blestumrmmugen iiber M.utuerschunz sind
im allgemeinen dem Mutt»ersdlutz;ges'etz entnom-

- men. Dieses Gesetz gilt weiterhin, insoweit micht

im Landarbeitsgesetz abweichende Bestimmungen
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“getroffen sind; mn&beso*nd‘cne bletben die Vor-
schriften des § 7, Mutterschutzgesetz, uber Wo-
chen- und Stlllchd unbertihrt.

Zu § 76:

Das Schutzalter der Juigenld;hchen in der Lan)d-
und Forstwirtschaft wunde von dem 16. auf das
18. Lebensjahr erhsht. Die Urlaubsbestimmun-
gen wurden-den jingst erlassenen gesetzlichen
Urlaubsvorschriften fiir - Jugendliche  (Bundes-
gesetz vom 3. Juli 1947, B. G."Bl. Nr. 159) mit
der Mafgabe angeglichen, daff die in den land-
ertschafthchen Betrieben. " tatsichlich emgehal-

. tenen, lissigen und gebotenen Feiertage bis zu |

~ acht Werktagen in die Urlaubszeit dann ein-
. getechney werden, wenn die Jugendlichen an den
betreffenden Tagen ‘ tatséichl.ich keine Arbeit
le1sten . :

Zu Abschnitt 6 (Arbeltsaufsncht) §§ 81 bis 94:

Die §§ 84, 85, 86 und 87 wurden in. Angléi-
chung “an 'die analooen Bestimmungen des Ar-
beltsmspokmonsgesetzes vom 3. Juli 1947,
'B. G.BIl. Nr. 194, erginzt, S

Zu § 105:

Die in der Regierungsvorlage enthaltene Be-
zeichnung ,Jland- und forstwirtschaftliche Lehr-
* lingsstelle“ wurde in ' ,,land- und forstwirtschaft:
liche Lehrlings- und FachausblldungsstelLe um-
benannt. In Abweichung von der L'Reglerunosvor—
lage wird fiir die Geschiftsfiihrung ein parititisch
zusammengesetzter Beirat vorgesehen.

. Zu Abschnitt 9 (Betnebsvertretung) §§ 109 bis
130:

Der ‘gesamte Abschnitt Wuvrde, ‘abgesehen von
wenigen Ausnahmen, die auf die besonderen Ver-
hiltnisse in der Landwirtschaft Riicksicht nehmen,
in allen wesentlichen Punkten an die Bestim-
-mungen des Betriebsritegesetzes vom 28. Mirz

1947, B.IG.Bl. Nr, 97, angcghch»en
Zu § 109:

Entgregen der Regierungsvorlage werden nun-

~“mehr auch in biuerlichen Betrieben mit dauernd
mehr als 20° Dlenstnehmern Betrlebsvertretunoen

eingerichtet, .

Zu § 115: , o

Die- Funktionsdauer der Betriebsrite (Ver-
trauensminner) in. der-Land- und Forstwirtschaft
wird abweichend vom Betriebsritegesetz anstatt
. mit einem Jahr mit zwel Ja'hf_cn festgesetzt..

Zu § 119:
Im - Abs, (2), Z. 3, wird die Anzahl. der

"Dienstnehmer in. Betrleben mit dem erweiterten
Rechte' der Mitwirkung der Betriebsrite an. der
-Fihrung und Verwaltung des Betriebes wegen
der- besonderen Verhiltnisse in der Land- und
Forstwirtschaft von 30 auf 50 erhdht.

5

Von der Aufiahme der Bestimmung des § 14,
Abs. (2), Z. 3, Betriebsritegesetz, iiber das Ein-
spruchsrecht des Betriebsrates gegen die Art der

| Wirtschaftsfiihrung in Betrieben mit.mehr als

500 Beschiftigten, das auf industrielle Verhilt-
nisse  abgestellt und daher. fir die Landwirt-

schaft ungeeignet ist, wurde Abstand genommen.

~

Zu § 124:

+ Es erschien dem  Ausschufl -Wﬁnscllen.éwért, dafl
die niheren Bestimmungen iiber Wahl und Titig-

keitsdauer des Zentralbetriebsrates wund diber

seine Geschdftsfithrung in allen Bundeslindern
durch die Ausfuhrunosoesetzgebung einheitlich
getroffen werden. In diesem Sinne wurde vom
Ausschuﬁ eine Entschliefung gefaflt, in der  das
Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft
ersucht wird, auf eine. einheitliche landesgesetz-
liche Regelurg dieser Bestimmungen hinzu-
wirken. - ¢

Zu § 130:

Da aus gleichen Griinden wie im .Falle des
§ 124 die Ausfihrungsbestimmungen den Land-
arbcitsordnungen vorbehalten sind, hat der Aus-
schuff eine Entschliefung dahingehend gefaflt, dafl

mdglichst einheitliche Ausfuhrungsbestxmmungen
getroffen werden.

Zy § 136

"~ Der Zeitpunkt der Beendxgung der Funktlom
der Zentrallohnkommission mufite bis zur Be-

stellung der Oberelmgungskommlsmonen hinaus-
geschoben' werden, da erst mit Aufnahme .der |

Titigkeit der ObercmlOun»oskommlssmncn die
Voraussetzungen gegeben sind, im Bereiche det

Land- und Forstwirtschaft zwischen kollektiv- -
“vertragsfihigen Korperschaften réchtswirksame

Kollektivvertrige fiir Land- und Forstarbeiter
abzuschlieflen; denn die Rechtswirksamkeit von
Kollektivvertrigen ist nach § 47 von der Hinter-

 legung  bei der Obcrelmgungskommlsswn und
“der Kundmachung m der ,;Amtlichen Landes-

zeitung® ab.hangxg
Zu § 137

Diese Vorschrift wurde dem § 30 Arbeits-
inspektionsgesetz vom - 3. Juli 1947, B.G.BL
Nr. 194, unter Bedachtnahme auf § 72, Abs. (3),
Landarbexts\gesetz an.geghch:en

Zu§138: ' ,

Die Regierungsvorlage wur-de. im Hinblick auf

die " Kundmachung des Bundesministeriums -fiir

soziale Verwaltung vom 14, Juni 1947, B.G.BL .

Nr. 141, tiberpriift und neu gefaBt.
Zu Artikel TII, Abs, (2): |

Die Stempel- und Gebiihrenbefreiung wurde
auf Anregung des Bundesministeriums fiir Finan-

I zen auf die Lehrvertrige ausgedehnt.

~ www.parlament.gv.at
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. somit den Antrag, der Natxonalrat wolle be-

- fend die Zustindigkeit des Bundes auf dem Ge-
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Die dem Bericht unter Punkt 4 angeschlossenen
Abinderungsantrige der Abgeordneten Schnee-
berger, Proksch,. Kysela: und Wilhelmine Moik
wutden im Ausschuf abgelehnt und von den An-
tragstellern als Min dcrheltsantr ige an-
gemeldet,

Der Ausschuf - fiir soziale ,Verwaltunv stellt

schlieflen:

1. Dem angeschlossenen Emtwurf eines
Bundesverfassungsgesetzes, betref-

biete des Arbeiterrechtes sowie des Arbeiter- und

Rainer,
Berichterstatter. . /

.7

/,

Anoestellt\enschutzes und der Berufsvertretung,

wird die verfassungsmaﬂ-we Zustimmung eérteilt.

2. Dem. angeschlossenen Entwurf eines
Bundesgesetzes, betreffend die Grund-
sitze fur die Regelung des Arbeitsrechtes in der
Land- und Forstwirtschaft (Landarbeitsgesetz)
wird die vclrfassunvsmaﬁlge Zustlmmung er-
teilt, :

3. Die beigedruckten Emnt sch11 efu ngen
werden angenommen,

)

Wien: am 25, Mai 1948,

Bohm,
Obmann.

Bundesverfassungsgesetz vom '
1948, betreffend die Zustindigkeit des Bun- <
des auf dem Gebiete des Arbeiterrechtes
sowie des Arbeiter- und Angestelltenschutzes

und der Berufsvertretung.
Der Nationalrat hat beschiossen: o o

§ 1. 1) Die Gesetzgebung und die Vollziehung

in ‘Angélegenheiten ‘des

Arbeiterrechtes, des Ar-

beiter- und Angestelltenschutzes und der berui-
lichen Vertretung fiir Dienstnehmer in Sigen,
Harzverarbeitungsstitten, Miihlen und Molke-
reien, die von Tand- uuvn‘d forstwirtschaftlichen

Erwerbs-

und Wirtschaftsgenossenschaften be-

‘trieben werden, sofern in diesen eine bestimmrte
Anzahl von Dienstnehmern dauernd beschiftigt

ist, ist Sache des Bundes.

@ Die im Abs. (1) genannte Anzahl der Be- -

schiftigten wird du.rch

Bundesgesetz bestimmt.

§ 2. B»es‘tehemd;e Rechtsvorschriften des Bundes
in den-im § 1-genannten Angelegenheiten, die.
auf gewerbliche Betriebe Aruwendung -finden,
gelten auch fiir Betriebe und D1enstn«ehmer der
im § 1 bezeichneten Art, {

§ 3. Mit der Vollzwhung dieses Bundeéverfa.s-
sungsgesetzes ist die Bundesregierung bevraut. -

www.parlament.gv.at .
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Bundesgesetz vom 1948, be-

treffend die Grundsitze fiir die Regelung des |

Arbeltsrechtes in der Land- und Forstwirt-
schaft (Landarbeitsgesetz).

’

~ Der Nationalrat hat beschlossen:

. Artikel L
Fur die Regelung des Arbeltsrechtes in der

Land- und Forstwirtschaft. (Landarbeitsordnun-
gen) werden gemifl Artikel 12, Abs. (1), Z. 4,

* des Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung
von 1929 die folgenden Grundsitze aufgestelit:

1. 'Geltungsbereich. -
§ 1. 1) Die LandarbelcSOﬂdnungen regeln:

a) das lAnbemtsvcrtraos:recht dér land- und

forstwartschaftluchevn Arbe1ter (Lamiarbuenter-‘

recht);

b) den Arbeiter- und Angestelltenschutz, so-
weit-es sich um land- und forstwirtschaft-
liche Arbeiter und Angestellte handelt.

2) Land- und Forstarbeiter im Sinne dieses
Gesetzes sind jene Personen, die vertragsmifig
Dienstleistungen “in Betricben der Land- und
Forstwiriuschaift oagm Entgelt verrichten, gleich-
gliluig, ob sie in - die Hauxsmemcmschaft des
Dienstgebers aufgenommen sind oder niche.

@ Als Landarbeiter sind ferner-anzusehen:

a) Personen, «die Dienste fiir die Hauswirt-
schaft des Dienstgebers oder fiir Mitglieder
des Hausstandes verrichten, wenn'sie auch
Dienste fiir den land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieb des Dienstgebers leisten und
“nicht unter das Hausgehiifengeserz Lfa)J»en,

ib) Gelegenheitsarbeiver. :

%) Land- und forstwirtschaftliche Angcstell:e

sind Pefsonen, die in Betrieben der Land- und
Forstwirtschaft vorwiegend zur Leistung hioherer

q

. oder ‘kaufminnischer Dienste oder. zu Kanzlei--

arbeiten angestellt sind, sofern das Dienstverhilt-
nis -thre Erwerbstatwkelt hauprtsachhch in An-
spruch nimmt. : :

§- 2. (Unmitvelbar anwendbares Bundksrecht.)
Von den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
sind ausgenommen die Arbeiter und Anoestelle
| in SaOen Harzverarbeitungsstitten, Man‘nn and

: Molkercuen die von land- und forstswirtschatt-

lichen Erwerbs- und \Wu‘tschaftsgvenosscnscha{ten
bettieben werden, sofern in diesen dauernd mehr
als iﬁnf Di}enstm»ehmer beschiftige slind.

genommen die familiencigenen Arbeitskrifte.
(@ Alssfamilieneigene Anbe.'t*slkrafbe gelven:
a) der Ehegatte, :
b) die Kinder unld Kindeskinder,

d) die Eltern und Grofeltern
ides Dienstgebers,
Hau~s;gemein,s»chaft leben wund  in  seinem
land- wnd forstwirtschiaftlichen Betr ‘eb
hauptberuflich beschifrig sind.

3 Auf lfarn»lhenﬂgene Arbeitskrifre [Abs, (2)]
finden "die nachstehenden Bestimmungen dlieses
Bundesgesetzes sinngemifl Anwendung: §§ 13,
71, 72 'unvd 77; ferner die A'bschnit‘tc 6, 7 und 8.

§ 4. (1) D1e Vorschrlften der Landarbeitsord-
nungen gelten fiir die Dienstnehmer, die in land-
und forstwirtschaftlichen Betrieben des Bundes,

oder einer sonstigen offentlich-rechtlichen Kérper-
schafc. oder eines offentlichen Fonds -beschiftigt
sind, nur insoweit, als fiir diese .Dienstnehmer
keine besonderen Vorschriften fiir Rechtsgebiete
bestehen; die in den einzelnen Abschnitten dleses
Bundesgesetzes geregelt sind. ) :

@ Die B»estxrnmunven der Abschnitte 2, 3, 5,
7,8, 10, 11 und idie §§ 65 Ibis 70 des Albsrchmmt«es 4
dieses. Gesetzes finden auf die Angestellten in der
Land- und Forstwirtschaft keine Anwendung.

§ 5. (1) Betriebe der Land. und Forsts:rtschaft

im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Betricbe der

ihre Nebenbetriebe, soweit diese in_der Haupt-
sache die Verarbeitung der eigenen Erzeugnisse

www.parlament.gv.at

c) die ‘Schwiegerséhne und Bchwie;gert"c'vchter,.

eines Bundeslandes, Bezirkes oder einer Gemeinde .

§ 3. (1) Vion den Vorschriften des Gesetzes sind
unbeschadet. der Bestimmurigen des Abs, (3) aus-

wenn sie mit ihm in-

&

;

~
)

land- und forstwirtschaftlichen Produktion und -
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§ 6. () Der Abschiufl

* mig den im Abs. (2) angefiilirten ‘Ausnahmen an
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zum Gegenstande haben -(Artikel V, lit. a, des
Kundmachungspatentes zur Gewerbeordnung),
fermer die land- und forstwirtschaftlichen Hilfs-
betriebe, die der Hcrsvellung und Instandhaltung
‘der land- und forstwirtschaftlichen Betricbs-
mitte] fiir den eigenen Bedarf dienen, In diesem
Rahmen zihlen zui land- und forstwirtschafe-
lichen Produktion . insbesondere: der Ackerbau,
die Wiesen-, Weide-, Alp. und Waldwirtschaft,
die Harzgewinnung und Kohlerei, dic Jagd,
Fischerei- und Teichwirtschaft, Viehzucht, Vieh-
haltung und Milchwirtschaft, di¢ Imkerei, der
Obst-,

s'chulcn

@ Unter Gantemba.u im Sinne des Abs. (1) ist
die Hervorbringung von Blumen, Obst, Gemuse,_
© Bidumen und sonstigen Gblrtnerei»e_rzeugnissen auf

eigenem oder gepachtetem Grund ohne Riicksiche
auf dic Betriebswieise zu verstehen, nicht aber die
Errichtung und die Instandhaltung von Girten
cinschlieflich " der girtnerischen Griber- —und
Raumausschiniickung, ferner nicht das Binden

-von Krinzen und Striuflen und der Handel mit
: Garmerewrzeugmsscn
‘Titigkeiten im Rahmen eines g;’;.rtenwxrtschaft-

es sei denn, daf’ diese

lichen Nebenbetriebes, das heifft in einem im Ver-
hiltnis zum Hauptbetrieb untergeordneten Um-

- fang und in deér Hauptsache unter Verwendung

eigener Erzeugnisse ausgeiibt werden.

3 Nebenbetriebe im Sinne der Abs. (1) und(2)
sind dann nicht als Betriebe der Land- und Forst-
wirtschaft anzusehen, wenn sie sich als selbstin-

dige, von der Land. und Forstwirtschaft getrennt |
- verwaltete Wirtschaftskdrper darstellen.

@ Als Betriebe der Land- und Forstwirtechaft
gelten auch die Betriebe der land- und forstwirt-
schaftlichen Erwerbs- und Wirtschaftsgenossen-

. schaften, sofern sie gemifl Artikel 1V des Kund-

machungspatentes zur Gewerbeordnung von den
Bestimmungen der Gewerbeordnung ausgenom-
men sind; ferner die Betriebe der Agrargemem-
schafmen im | Smnne der Hurverfassungsgesétze.

2. Bienstvertrag.
Ab-schl;uﬁ des Dienstvertrages.

des Dienstvertrages ist

ketne bestimmte Form gebunden.

@ Der Schriftform bediiffen zu ihrer Giiltig-
keit  die Jahresdienstvertrige und jene Dienst-

" vertrige, nach denen das Entgelt ganz oder teil-

weise aus Deputaten, Lamdnrutzung Viehhaltung
oder Gespanndiensten besteht; dies gilt nicht,

"wenn neben dem Barlohn nur Kost und Woh-

nung -odér eine dieser Leistungen gebithrt, Der
schriftliche Dienstvertnag ist ‘doppelit auszufer-

- tigén. Eine Ausfertigung ist dem Dienstnehmer

zu dibergeben, Die Gebiihren des schriftlichen
Vertrages hat der Dxemtgaber nallem zZu tragen

www.parlament.gv.at

Wein- und Gartenbau und, die Baum-

0

Wenn der Dienstnchmer gemif} § 28 des Bundes- -
gesetzes vom '25. Juli 1946 B.G.Bl. Nr. 184,
iiber Stempel- und 'Redltsoebuhren (Gebuhren_—
gesetz  1946), zur Gebuhrcnentrichtung heran-
gezogen wird, so ist er berechtigt, vom D1cnst-
Oebcr Ersatz zu fordern. S

Dienstschein. ‘

§ 7. Wenn ein Dienstvieriirag miinidlich. aboe-‘
schlossen wurde, ist dem Dienstnehmer auf Ver-'
langen vom Dienstgeber eine schriftliche Auf-
zeichnung (Dienstschein) tiber die aus dem Ver-

trage sich ergebenden wesentlichen-Rechte und o

Pflichten awszuf olgen. /

Inhalt des Dienstvertrages.
§ 8. o Art vumd‘ Ausmaf der Dienstleistung
sowie des hiefiir gebiihrenden Entgeltes werden
durch Vereinbarung bestimmt. In Ermangelung

 einer solchen sind den Umstinden angemessene

Arbeit und ebensolches Entgelt unter billiger Be--
riicksichtigung des Ortegebrauches zu ' leisten.

@ Zum Entgelt im Sinne-dieses Gesetzés ge-
héren.der Barlohn und die Naturalbeziige. Als
Naturalbeziige sind insbesondere -Deputate, Kost,
Wohnung, Landnutzung und Viehhaltung anzu-
sehen. . :

Dauer des Dienstvertrages.

§ 9. ) Der ‘Dmenstvcntrag kann 1bgesdllosscn :
werde\n.

a) auf bestimmte Zeit,
b) auf unbestimmte Zeivt
@ Der. Dxenstvemraxo auf bestxmmte Zeit
endet mit dem 'Ablauf d»er Zeit, fiir. welche dcr
Vertrag abgeschlossen worden ist.

®) Wind nach Ablauf der “Vertragsdauer der '

Dienstnehmer weiterbeschiftige, so entsteht un-
beschadet der Bestimmung iiber' den Jahres-
dxenstvertrag [§ 24, Abs.(3)] ein Dienstverhilc- .
nis auf unbestimmte Zeit; bis zum Abschlufl
eines meuen Dxemstvlertrages gelven die b1shemgen
Bedingungen weiter. ‘ ,

Probedienstverhiltnis.

§ 10.. (). Fin Probedienstverhiltnis .darf
lingsvens auf die Dauer- eines Monates ¢inge-
gangen werden; es kann innerhalb dieser Zemt
von beiden Teilen jederzeit geldst werden.

@ Liuft die Probezeit ohne Ldsung des
Dienstverhiltnisses -ab, so geht das Probedienst-

"verhilenis mangels einer anderweitigen Verein-

barung in ein Daens»tverhalmls auf unbesmmmt»e
Zentd.au»er uber

Dunens tla\n‘tvr':itn:. :

§. 1. (1) Der Dienst ist vom Dienstnehmer
zur vereinbarten Z€1<t und am vereinbarten’ Ort
anzutreten. Der Duewnstgeber ist verpflichtet, den
Dienstnehmer zur -vereinbarten -Zeit in ' den
Dienst aufzunehmen.

TN
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- @ Der Dienstnehmer ist berechtigt, den
Dienst nicht anzutreten, der Dienstgeber ist be-
rechtigt, Jdgh Dienstnehmer nicht” zum Dienst
- zuzulassen, wenn Griinde vorliegen, die zu einer

vorzeitigen- Losung des Dienstverhaltnisses be-
rechtigen wiirden, : ) :
@ Tntt der Dienstnehmer ohne wichtigen

Grund den Dienst nicht an oder lific der

Dienstgeber den Dienstnehmer ohne wichtigen

Grund nicht zum Dienst zu, so finden die Vor-
schriften iiber ungerechtfertigre vorzeitige Lo-

sung des ‘Dlensltver‘haltmsses Anwendung

'All*ocmedne leluch‘t»en vdes Dienst-
: : nehmers.

~§ 12, Der Diesstnehmer ist verpflichvet, die
thm' obliegenden Arbeiten mit Fleiff und-Ge-
. wissenhaftigkeit zu deisten. Er hat in der ihm
zugewiesenen Wohnung Ondnung und Reinlich-

keit zu halten, 'die Wohnung und deren Einrich- |-

tung sowie die zur Ausfiihrung seiner "Arbeiten
verwcnd»eten Werkzeulge, Gerate und Einrich-
tungen schonend zu beniitzen, die Ha.u»smene
songsam und mit Giite zu behandeln..Br st ver-
pflichtet, dem Dienstgeber, dessen Familie und
den Mitarbeitenn - gegeniiber sich anstindig und
g?csi-t\tet zu ‘ben»ehmen

.All.gemcn,ne Pflmchten des Dienst-
gebers,

§ 13. Der. Diensb,ge*ber ist  verpflichtet, den
Dienstnehmer dem Recht und der. guten Sitte

entsprechend zu behandeln und die . Arbeitsbe- |

dingungen gewissenhaft’ zu erfiillen; “er hat
" ferner die notwendigen Vorkehrungen zum
Schutze des Lebens, der Gesundheit und Sitt-
lichkeit des Dienstnehmers zu treffen; insbe-
sondere hat er fiir die ‘berufliche Ausbildung
und den sittlichen Schutz des jugendlichen
Dienstnehmers Songe zu tragen.

E Ii:‘t g€ Lt.
Allgemeine Vorschriften.
§ 14. (). Die Hohe des Entgeltes und die Art
seiner Entrichtung werden durch Vereinbarung
bestimmt. Mangels einer solchen ist den Um-

stinden angemessenes Entgelt unter billiger Be-
riicksichtigung “des Ortsgebrauches zu leisten.

@ Auf yexdcn Fall wird das bereits verdiente

Exntg»elt mit der Beendigung des Dienstverhilt-

_nisses - fdllig.” Lohnriickbehaltungen sind unzu-
lissig. Fine Aufrechnung gegeniiber einer Lohn-
forderung kann nur im Umfange des § 293,
Abs. (3), Exekutionsordnung erfolgen.

® Bel jeder Art der Entlohnung ist dem
Dienstnehmer iiber sein Verlangen ein der- ge-
leisteten Arbeit upd  seinen Auslagen entspre-
chender” Vorschufl  vor Filligkeit der- Entloh-
nung zu gewihren.

Geldlohn.

§ 15. () Die Geldbeziige sind der Verein- v

barung entsprechend zu bezahlen; mangels
reiner Vereinbarung sind nach Tagen bemessene
Geldbeziige wochentlich,
mon;a-t-l&ic\:h im nachhinein auszubezahlen.

@ Bei J.ahresdli-einste;rtréigcn der

so zu verteilen, dafl auf ..die Wintermonate
(1. November bis 30. April) 40 v. H., auf die
Sommermonate (1. Mai bis 31. Oktaber)
60 v. H. des Jahreslohnes entfallen; dieser Ab-

rechnun«gssdﬂiiss'eql ist insbesondere bei vor-

zeitiger AuflSsung eines ]ahnesduenstvernraoes,

anzuwenden. Die Lohnabrechnung des *Jahres-
arbeitsverdienstes und der Mef}manbeltsvengutung
hat schriftlich zu- erfolgen.
Geding(Akkord)lohn:
- § 16. Gedinglohne (Akkordlshne) werden
mangels Vereinbarung nach Fertigstellung der
Arbeit fillig. -
| Nua\turnatl'lbezﬁgé.
Deputate.
§ 17. (1) Die als Teil des Enbgellbes zu leisten-

den Naturalien (Deputate) sind in Waren ein-

wandfreier Beschaffenheit, ortsiiblicher ‘Art und
Giite zu gewihren und nach metrischem Mafl und
Gewicht zu bemessen. Die Deputate sind, so:
fern nichts anderes vereinbart wurde woder so-
fern. nicht deren Arc und  Gebrauch eine
frithere oder spitere Ausfolgung erfordern, in
der Regel monatlich im v*orhmem zu entrichten.
Die Deputaté kom_ncn im Einvernehmen  mit
dem Dienstnehmer in ‘Geld abgeldst werden.

@ Bei Gewihrung von Deputaten an Land-

‘ lﬁx‘baﬁterﬁamﬂd-en ist auf die Anzahl der mitbe-
schiftigten und auch der arbeitsunfihigen Fa-

milienangehrigen sowie det noch nicht arbeits-
fihigen Kinder des Dienstnehmers emsprechend
Riicksicht zu nehmen. .

(3 Bei Losung des Dienstverhiltnisses vor
Ablauf der vereinbarten Dauer sind die Depu-
tate im Vierhilenis der zuriickgelegten Dienstzeit
zu leisten; konnen die Deputate nicht in natura

| geleistet werden, so sind sie mit dem entspre- -

chenden Geldwent zu Verguben s

- Kost,

§ 18. Die vereinbarse Kost mufl gesund, aus-
reichend und dem lort]uchen Gebrauche angepaﬁt
sein. .

Wahmuumg

§ 19. (1) Wird- a.Ls Teil der Naturalentiohnuag .

auch Wohnung gewihrt, so muff die bereitge-

. stellte Wohnung den Fondcrumgm der Gesun!d—»
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alle #ibrnigen Beziige

landwirt- -
schaftlichen Dienstnehmer ist mangels einer Ver-
einbarung der Jahreslohn auf die Jahreszeiten .
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heir und Sittlichkeit ‘und ‘den baupolizeilichen

Vorschriften entsprechen, In Kellerriumen oder
Stailen diirfen keine Wohnfun‘gcm ernchtct wer-
den. Fiir angemessene sanitire Anlagen isy vor-
- zusorgen. Dienstnehmer verschiedenen Geschiech-
tes miissen getrennit untergebracht werden. -

- @ Die Wohnungen der ledigen und jemer |

Dienstnehmer, - die keinen eigenen Haushalt
fihren, miissen die notwendigen Einrichtungs-
gegenstinde enthalten und verschliefbar sein.
Fiir die ortsiibliche Beleuchtung und Beheizung

‘hat der Dienstgeber auf eigene Rechnung Sorge

Zu tragen.

3 Fur die verheirateten Dmenstnehmer sind
geeignete . Familienwohnungen bereitzustellen,
deren Wohnriume unter Berucksxchtxguno dcr
Kinderzahl und Geschlechter ausreichend sind.
4 Die Landesgesetzgebung bestimmt, daf
im Falle des Tehlens geeigneter Landarbei-
terwohnungen dem Dienstgeber - die Hersvel-
lung neuer, beziehungsweise die Verbesserung
der vorhandenen Landarbelterwohnunlgten @uf-
getragen wird. .
- ‘
Riiumung der Wohnung bei Been-
digung des Dienstverhiltnisses.
§ 20. (v Dienstnehmer, die keinen eigencn
Haushalt fiihren, haben die Wohnung mit Be-
endigung des Dienstverhilenisses zu riumen.

@ -Dienstnehmer mit eigenemi Haushalt sind
verpflichtet, lingstens binnen zwei Monaten ihre

bisher innegehabte Wohnung zu riumen. Stirbt,
der Dienstnehmer,

so haben die hinterbliebenen
Familienangehrigen, die mit ihm im gemein-
samen Haushalg lebten die Wohnuno ‘binnen
zwei Monaten zu riumen,

3) Das Exekutionsgericht kann =dem Verpflich-
teten: einen Aufschub der zwangsweisens Riumung
um hdchstens. drei. Monate be»wﬂdw;n wenn ‘ér
sonst der Gefahr der Obdachlosigkeir ausgesetzt
wire und wenn s sich um die Frelmachumg einer
Wohnung fiir den nachfolgenden Dienstnehmer,
beziehungsweise dessen, Familie handelt. Den
- Hinterbligbenen von Gefallenen oder Vermifiten,
von Opfern politischer Verfolgung oder t5dlich
verungliickten Angehdrigen des Betriebes kann
unter den *gleichcn Voraussetzungen ein weiterer
Aufschub bewilligt ‘werden. ‘

@ Kranke und Wdchnerinnen diirfens bei Be-
endigung des Dienstverhiltnisses erst dann
durch Zwangsvollstreckung - zur Riumung der
\Wohnvung verhalten werden, wenn si€ diese laut
arztlichem Zeugnisse ohne Gefihrdung ihrer
G»e'su.ntdhmt verla.ssenl kénnen,

Landnutzu ng ‘u\mc_i Vderhh:alstun'g.

§ 21. () Werden als Teil des Naturallohnes

Landnutzung und Vielihalming gewihrt, so rich-

~ten” sich Art, Beschaffenheit und. Ausmafl " die- ‘

s

'

ser Naturalbeziige nach der Vereinbarung oder
mangels- einer solchen nach ‘dem Ortsgebrauch.

@ Wurden dem Dienstnehmer Deputat-
grundstiicke zugewiesen und endet das Dienst-
verhaltms vor der ‘Ernte, so gebiihrt ihm" jener
Teil des Ernteertrages, der dem Verhiltnis der
zuriickgelegten Dienstzeit zur Dienstdauer, fiir
welche die Landnutzung gewihrt wird; ent-
spricht. Wenn das Deputatgrundstiick ausschheﬁ-‘
{ich vom Dienstnehmer bestellt Wurde, so gebiihre
diesem der volle Ernteertrag.

@) Der An‘s:pr:uch des Dienstnehmers auf den
verhiltnismifligen Anteil des Ernteertrages wird
im Falle einer fritheren Aufldsung des Dienstver-
hiltnisses zwei Wochen nach Einbringung det-
Ernte fillig. :An Stelle des gebiihrenden Ernte- .
ertrages kann eine cntsprechende Vetgiitung in
Geld vereinbart werden.

Fortzahlung des Entgeltes bei
‘Dienstverhinderung.

- § 22, @ Wird ein Dienstnehmer mach min-

destens zweiwdchiger Dienstdauer durch Krank-
heit oder mnach Beginn des Dienstverhiltnisses
durch Ungliicksfall \an der Dienstleistung ver-
hindert, ohne daff er .die Verhinderurg vorsitz--
lich oder durch grobe Fahrldssigkeit- herbeigefiihrt
hat, so geiten hinsichtlich Fortzahlung des Ent-
geltes die folgenden Bestimmungen:

1. Im Erkrankungsfalle -erhalften

a) Dienstnehmer, die mit dem Dienstgeber in
Hausgemeinschaft. leben und denen” neben
Barlohn freie lStanc»n (Kost und Wohnung)
zusteht,

pach einer Dauer

des Dierst die freie Station

‘den Barlohn

verhiltnisses von - durch dur .
2 Wochen 1 Woche 5 Wochen
"1 Jahr. . 2 Wochen 6 Wochen
5 Jahren . 3 Wochen 11 Wochen
10 Jahren 4 Wochen 16 Wochen;

b) alle iibrigen Dienstnehmer _
' allfillige

nad:jye mSirenls):uer . den dlj:rlohn . . Narturalbeziige
verhiltnisses von P ' durch
2 Wochen 1 Woche 5 Wochen
1 Jahr 2 Wochen” 6 Wochen
5 Jahren 3 Wochen 11 Wochen
10 Jahren 4 Wochen 16 Wochen.

2. Im Unglidksfall erhalten

a) Dienstnehmer der in Z. 1, lit. a, bezeich-
neten Art den Barlohn durch vier Wochen
~und freie Station durch sechzehn Wochen;

'b) Dienstnehmer der in Z. 1, lit. b, bezeich-

vier .

‘neten Art den Bariohn durch’
Wochen und allfillige Naturalbezuge durch
sechzehn Wochen. \
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- auch. wenn durch Einrechnung der Zeit des Auf-|~
‘enthaltes des Dienstnehimers in einer Kranken- |-

" Fortdauer

legggen Dienstnehmern
durch die Unterbringung in einer Kranken- odet
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. @  Der Anspruch' auf freie Station gemifl
Abs. (1), Z. 1, lit. a, und Z. 2, lit. a, erlische,

wenn die Hausgemeinschaft auf Verlangen des

. Dienstnehmers ohne - wichtigen Grund aufgeldst
_ wird; als wichtiger Grund gilt, wenn der Dienst-

geber dem erkrankten Dienstnehmer eine ange-

messene Pflege oder -eine der #rztlichen Ver-

ordnung entsprechende Kost odet einé mit Riick-
sicht aof die Erkrankung entsprechende Woh-
nung nicht gewihrt. Erfolgt die Auflbs»ung auf
Verlangen des - Dienstnehmers aus einem wich-
tigen Grund oder- auf Verlangen des Dienst-
gebers aus was immer fiir einem Grund, so ist
der Anspruch des Dienstnehmers auf freie Station
nach den fiir die Sozialversicherung geltenden
Bewertungssdtzen in Geld abzulSsen. Zeiten des
Aufenthaltes des Dienstnghmers in einer Kran-
ken- ‘oder Pflegeanstalt werden in die Zeit,

wihrend: der freie Station gebiihrt, eingerechnet,’

jedoch bleibt dem Dienstnehmer der Anspruch bei
der Dienstverhinderung nach Ent-
lassung aus der Kranken- oder Pflegeanstalt
durch mindestens drei Wochen auch dann ge-
wahrt, wenn durch die Einrechnung
spruch auf freié Station verbrauchy ist.

3 Der Anspruch auf Landnutzung und Vieh-
haltung gemdf § 21 dieses Bundesgesetzes wird
durch eine Dicnstverhinderung im ,Sinne des
Abs; (1) nicht beriihre.

4 Der Anspruch auf Natura)bezuoe gemafl
Abs. (1), Z. 1, lit. b, und Z. 2, lit. b gebuhrt

insoweit nicht, als sie

Pflegeanstalt Ersatz’ fiir die WNaturalbeziige fin-
den; doch lebt der Anspmich bei Fortdauer der

Dienstverhinderung nach Entlassung - aus der
Kranken- oder Pflegeanstalt wieder auf; der
Fortbezug .der Naturalbeziige wird in diesem

Falle durch mindestens drei Wochen -gewihrt,

oder Pflegéanstalt’ der Anspruch auf Fortbezug
schon verbraucht wire. Ledigen Dienstnehmern,
die fiir den Unterhalt Dritter auf Grund gesetz-
licher Verpflichtung ‘oder fiir schulpflichtige oder

" erwerbsunfihige Geschwister zu sorgen und die-’

sen Personen regelmiflige Zuwendungen aus den
Naturalbeziigen gemach;y haben, gebithren die
Naturalbeziige im gleichen Ausmaﬁ wie verhei-

. rateten Dlenstnehmern

() Wenn innerhalb’ eines halben- ]ahres nach
Wiederaufnahme der ~ Arbeit . neuerlich eine
Dienstverhinderung wegen XKrankheit eintritt,
so- gebiihren die Anspriiche ‘gemdfl Abs. (1), so-
weir die Gesamtdauer der Verhinderungen die
im Abs. (1) bezeichneten Zeitriume ubersteigt,

nur mehr flir die Hilfte dieser Zeitrdume.

6) Der ‘Dienstnehmer ist wverpflichter, ohne
Verzug die Dienstverbinderung dem Dienstgeber

bekanntzugeben und auf Verlangen -des Dienst-.

der An--

11

gebers, das' nach’ angemessener-'Zeit ~ wiederholt.
werden kann, eine Bestitigung ‘des behandelnden’

Arztes {iber Art und VoraussichtlichevDau'err der
Arbeitsunfihigkeit ~votzulegen. = Kommt - der
Dienstnehmer  dieser Verpflichtung nicht nach,
so verliert er auf die Dauér der Siumnis -die

Anspriiche gemifl Abs. (1).

(1) Wegen einer durch Krankheit oder Un-

gliicksfall verursachten Dienstverhinderung darf
der Dienstnehmer nicht entlassen - werden, es sei
denn, dafl die Verhinderung die Zeit, fiir die
Anspriiche gemifl Abs.
Wochen uberstelgt S

(8) Wird ~ der - Dlenstnchmer wihrend -~ der
Dienstverhinderung -gekiindigt, so bleiben scine
Anspriiche gemifl Abs. (1) wihrend der dort
bestimmten thraume bestehen, Wenn°1e1ch das
Dienstverhilinis frither endet.

© Die Anspriiche des Dienstnehmers gemify

Abs. (1) erloschen” mit. der Beendigung  des
Dienstverhiltnisses, wenn dieses infolge Ab-
laufes der Zeit, . fiir die es eingegangen wurde,
oder infolge einer- fritheren. Kiindigung aufgclost
wird. ' L

@0 Durch. Kollektivvertrag konnen. von den
Bestimmungen der Abs, (1) bis (5) abwcxchende
Vereinbarungen getroffen werden. )

§ 23. @) Der Dienstnehmer behilt ferner den -

Anspruch auf das Entgelt fiir die tatsichliche
Dauer der Dienstverhinderung, jedoch h#chstens
auf die Dauver von einer Woche, wenn er durch
andere wichtige, seine Person betreffende Griinde

ohne sein Verschulde:n an der Dxenstlexstung ver- -

hindert ist.
@ Wichtige" Grunde der 'Dmensmvcrhmdserumg
sind insbesondere:

a) schwere Erkranking Od»er Todesrfall von
+ nahen Famxhenangehorwen,

b) Begribnis des Gatten, der.Kinder,
0»dwer Schwiegereltern;  ~

c) eigene Hochzeit oder Hochzeit: der Kmder,

d) Aufsuchen des Arztes; .

€) Vorladung vor Behonden Ovder Gemch)te,

"f) Wohnungswechsel;

g) Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als
‘Mitglied = “offentlich- rﬂe,chtludme: Kérper-
schaften, ' v

Elte'rn

Beendigung des Dienstverhile-
: nisses.

§ 24. (1) Dienstverhiltnisse; die auf bestimmte

Zeit abgeschlossen wurden, endJen mit Ablauf der-

Zeit. ;
© Dxmsmvmerhéi*ltnisse auf unebestimmt,e Zeit

enden durch Kiindigung,

3 Bei Jahresdienstvertrigen gilt das Dienst-

verhiltnis als auf ein weiteres Jahr .verlingert,

- ‘ ‘ ‘www.parlament.gv.at C >
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zwei Monate vor Ablauf des Vertragsjahres er-
klirt, -das Dienstverhiltnis nicht fortsetzen zu
wollen.

(4 Die einvernehmliche Losung des Dienst-

verhiltnisses wird durch vorstehende Bes.tnm
mumgenn nicht beriihrt.

.Ku'n!du.g=u-n'gsvar|is-ten.

§ 25. (1 Dienstverhiltnisse,

stimmte Zeit eingegangen .sind, komnen beider-

seits vierzehntigig zum Momatsende gfe!kumdngt

werden.

@ Hat ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes
Dienstverhiltnis bereits «in Jahr gedauert, so

~erhdht sich die Kiindigungsfrist auf einen Monat.

" Kindi

tige  Auflosung - des

Nach Ablauf von fiinf Jahren erhGht sich die

Kindigungsfrist auf zwei Monate, pach fiinfzehn

Jahren auf drei Monate.

gungsbeschrinkung fiir den
Dienstgeber.

§ 26. Hat ein Dienstverhiltnis; das .auf un-
bestimmte Zeit eingegangen wurde, ununter-
brochen vom Beginne der Anbauzeit (im Forst-
betrieb der Schligerungsarbeiten) bis zum.Abschlufl
der Erntearbeit (im Forstbetrieb: der Bringungs-
arbeiten) gedauert, so darf es, ausgenommen
aus wichtigen - Griinden, -die eine vorzei-
Dlenstverhaltmsscs von
Seite des Dienstgebers rechtfertigen (§ 33), vom
Dienstgeber erst zum Ende des Kalenderjahres

. (im .Forstbetrieb: zum Beginn der neuen Schlige-

-rungsperiode) unter Einhaltung der gesetzlichen

Kiindigungsfrist gekiindigt werden..

' 'Kﬁand‘i‘igungsbesc&xrihkun g fir den

Dienstnehmer.

§ 27. Hat ein Dienstverhiltnis, das auf unbe-
stimmte  Zeit eingegangen wurde, wihrend der
arbeitsschwachen Zeit gedauert, so darf es'vom
Dienstnehmer aufler aus wichtigen Griinden, die

~ seinen vorzeitigen Austritt rechtfertigen (§ 32),

erst zum Abschlufl der Erntearbeiten (im Forst-
betrieb: der Schligerungs- und.Bringungsarbeiten)
unter [Emhaltung der g»e&etzhch»en Kumdnguungs-

- frist gekiindigt werden,

Kindigungsschutz

S 28, Wunde in Betrieben, in ‘denen Betrxelbs—
rite (Vertrauensminner) nicht zu bespellen sind,
ein Dienstnchmer gekiindigt und dst die Kiinidi-
gung offensichtlich wegen Ausiibung des Koali-
tionsrechtes oder wegen seiner Titigkeit als Mit-

-glied der gesetzlichen Interessenvertretung er-

folgt, so kiann er binnen vier Wochen idie K,un_

digung bei Gericht anfechten: Gibt das Gericht
der Anfechtung Folge, so ist -udie Kiindigung
rechtsunwirksam.

§ 29. () In Betrieben, in idenen Betriebsrite

die auf unbe-

triebsinhaber vor jeder Kiindigung eines Dienst-

nehmens den Betriebsrat zu verstindigen; bei

Entlassungen kann die Verstindigung auch nach-
triglich binnen idrei Tagen. erfolgen,

@ Der Betriebsrat mufl innerhalb einer Frist .

von acht Tagen nach erfolgter Verstindigung

dazu Stell lung ncbmen, Erfolgt keine Ssellung-

nahme, gilt dies als Zustimmunig,

(8) Der Betriebsinhaber darf die Kindigung vor
Ablauf der in Abs. (2) festgesetzten Frisg bel
sonstiger Rechtsunwirksamkeit nicht aussprechen.
Wenni dier Betriebsinhaber wrotz des Wider-
spruches des Betriebsrates nach. Ablauf der -in
Abbs. (2) ffestgelegten Frist kiinidigt, Kann der Be-

triebsrat auf Verlangen des gekiindigren Dienst--
nehmers die Kiinidigung innlerhalb elner Frist von |
zwei Wochien niach erfolgter - Verstindigung des

Betriebsrates diber idie trotz dessen Wider-

spruches ausgesprochene Kiindigung bei Gericht -

anfechten, wenn, er der Ansicht ist, daf der
Grund zur Kiindigung des Dienstnehmers -
a) in ‘seiner Titigkeit in der Berufsvertretung,

'b) in seiner fritheren Titigket als Miyglied

des Betriebsrates,

c) in seiner Bewerbung wum due Bestellung

zum Betriebsrat oder

d) in seiner Tarlgklen als Mmg&wd des Wahl-
vorstandes
gelegen ist.

4 Der Betndbsrat kann
Abs. (3) festgesetzten Frist von zwei Wochen die
Klundlglung eines Dienstnehmers, der bereits seéhs
Monate im Betrieb beschaftigt ist, auf dessen
Verlangen auch ddnn anfechten, wenn er der An-
sicht &st,
nehmer eine soziale Hirte bedeutetr und in den
Betriebsverhiltnissen nicht begriindet ist.

6) Der betroffene Dienstnehmer kanp aus den

in den Abs, (3) und (4) angefiithrten Griimden .

innerhalb zweier Wothen nadh Ablauf der in

Abs. (3) festgesetzten Frist 'von awei Wochen
selbst die K'iinldi:gunm bei Gericht anfechten, wenn,

der Betricbsrat seinem Verlamgen auf Anfechtung
nicht entspricht.

) In Betrieben, in ‘denen Betriebsrite (Ver-

| trauensminner) zu -errichten sind, diese Betriebs-

vertretunigen aber nicht bestehen, steht das Recht
der Anfechtung der Kiindigung bei Gericht aus
den in den Abs. (3) und (4) angefithrten Griinden
dem betroffenen Dienstneéhmer innerhalb - einer

 Frisy von zwei Wochren nach erfolgter Kunid1-

gung zu.

(1 Gibt das Gericht der Anfechtung [AbS (3)

bis (6)] statt, so ist die Kiindigung rechtsunwirk- \

sam.’

@ Im Falle der Envtievsssunsg kann der betrof- -
fene Dienstnehmer binnen zwei Wochen, - vom

Zeivpunke der Entlassung an gerechnet, auf Un-

wirksamerkilirung der Entlassung klagen, wenn .

¢ ’ www.parlament.gv.at
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der Betriebsrat bescheinigt, dafl mit ‘dem Dienst-
geber die Frage erfolglos beraten worden ist, ob
die Entlassung eines Dmnstme‘hmers nyr zur Um-
gehung der Vorschriften diber die Anfechtung
der Kindigung [Abs. (3), (4) und (5)] ausge-
sprochen wurde. Die. Bescheinigung des Betriebs-
rates gemifl Satz 1 mufl dem Gerichte schon in
der Klage urkundlich nachgewiesen werden, Der
Klage ist statuz:ugdben, wenn das Gericht fest-
stellt, dafl ein Tatbesnamd der Afbs (3) unnd 0]
V‘Drhdgt

Aibfcrmi?grru"ng;

§ 30. (1) Dienstnehmer, welche ununterbrochen
durch eine bestimmte Zeitdauer bei €in und
demselben Dienstgeber oder in demselben Be-
trieb in Verwendung stehen; erhalten bei Kiindi-
gung durch den Dienstgeber, béi unwverschuldeter
Entﬂiassumg und bei berechtigtem vorzeitigem Aus-

tritg eine AJbrfemﬂgulng mlmdlesmem in folgender.

Hohe:
 nach Sjshriger Dienstzeit 10 v. H. des
Jahresentgeltes, ' '
~mach 10jihriger Dienstzeit 15 ‘v. H. des
Jahresentgeltes, I

nach 15jshriger Dienstzeit 20 v. H. des
." Jahresentgeltes, A ;
nach 20jihriger * Dienstzeir 30 v. H. des
. Jahresentgeltes, :

nach 30jihriger Dienstzeit 40 v. H. des

Jahresentgeltes, :

nach 40jihriger Dienstzeit 50 : v.. H. des

Jahresenugeltes.

® Das ]aﬂxresenﬁgdlt umfafit den Barlohn und
- die Natui’al:bezuge [§ 8, Abs. (2)] Im Falle einer
AibLosun.g derr Nm:urallbczuge in Geld gelten fiir

deren Bewertung die fiir die Zwecke der Sozial-

versicherung fesbgesetZten Bewertungssitze,

Zeit . zum "Aufsuchen eines neuen
: Dlenstplatzes :

©§ 31, (1) Dem Dienstnchmer ist im Falle der
Kiindigung oder vier Wochen vor Ablauf des
auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstver-
trages mach mindestens dreimosiatiger Beschifti-

gungedauer zum. Aufsuchen eines newen Dienst-

platzes auf Verlangen. eine freie Zeir ohne
Schmilerung des Entgeltes zu-gewihren.

@ Die freic Zeit betrigt bei einem auf be-

stimmte Zeit abgeschlossenen chnstvlertrag und’

bei vxerzehntaglger Kiindigungsfrist zwei Werk-
tage, bei einer Kiindigungsfrist von einem Monat
drei Werktage, bei éiner solchen von zwei Mo-

naten vier Werktage und bei einer zwei Monate |

{ibersteigenden Kiindigungsfrist fiinf -Werktage:
Die frelen Tage kSnnen auch a.ufemandenfolgemd
genommen wenden, ©

13

Vorzemtlge Beendigung des Dienst
verhiltnisses von Seite des Dienst-
nehmers.

§ 32. Das Dienstverhiltni$ kann vom Dienst- -

nehmer, wenn es auf bestimmte Zeit eingegangen

“war, vor Ablauf dieser Zeit, sonst ohne Ein-

haltung einer Kiindigungsfrist aus wichtigen
Griinden, insbesondere dann aufgeldst werden
(vorzeitiger Austritt), wenn

a) der Dienstnehmer zur Fortsetzunlg seiner -
Dlenstlmsbunw unfihig wird oder diese = -

ohne Schadcn fiir seine Gesundheit oder
Sittlichkeit nicht fortsetzen kanm;' -

'b) der Dienstgeber das dem Dienstnehmer ge-
‘bithrende Entgelt schmilert oder vorent-
hilt; wenn die verabreichte Kost oder die
zugewiesene Unterkunft ungesund oder un-

zureichend ist oder’ sonstige weseritliche -

Vertragsbestimmungen vom Dienstgeber
nicht eingehalten werden;

c) der Dienstgeber sich Titlichkeiten, eine

- Verletzung der Sittlichkeit, oder erhebliche

Ehrverletzungen  gegen den Dienstnehmer -

oder idessen Familienangehrige zuschulden

kommen lift oder sich weigert, -thn oder

dessen  Familienangehdrige . gegen solche

* Handlungen eines Familienangehbrigen des

. Dxenstagebers oder eines Mltbesdtlaftngten
zu schiitzen;

'd) dem Dienstnehmer unvorhergesehene Ver-

inderungen in seinen Familienverhiltnissen

die Fortsetzung des Dienstverhiltnisses

ohne - erhebli chen Schaden  unmdglich

machen;

é) der Dienstgeber den ihm zum. Schutze des -

Lebens, der. Gesundheir oder der Sittlich-

keit des Dienstnehmers gesetzlich obliegen-

den Pflichten nicht nachkommt,

Vorzeitige Beendigung des Dienst ..

verhal'tnasses von Seitedes Dlens*t-
gebers. S

§ 33. Das Dienstverhiltnis kann vom D’ioe'nLSIt-

geber, wenn es auf bestimmte Zeit eingegangen
 war, vor Ablauf dieser Zeit, sonst ohne Einhal-

tung eimer Kindigungsfrist aus wichtigen Griin-

den, insbesondere dann geldst werden (Enc- -

llassun;g) wenn der Dienstnchmer
a) sich -eines Verbrechens oder einer anderen
strafbaren Handlung ais Gewinnsucht oder

gegen die Offentliche Sxtt.hchkxt schlulchg
macht;

.‘b) sich trotz mehnm’aﬁi‘ger» Ermahnung wih- -

. rend der Arbeitszeit dem Trunke ergibt;
¢) ohne rechtmifigen Hinderungsgrun'd wikh-
rend einer .den- Umstinden nach erheb-
lichen Zejt die Dienstleistung unverlifit;
d) trotz Verwarnung mit TFeuer und [Licht
unvorsichtig umgeht; |
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) sich Titlichkeiten,” eine. Verletzung- der
. Sittlichkeit - oder erhebliche. Ehrverletzun~
‘gen. gegen den Dienstgeber, dessery Beauf-
tragte, Familienangehdrige oder gegen Mit-

" beschiftigte zuschulden kommen 13t

f) Eigentum des - Dienstgebers oder dessen

. Familienangehdriger oder inderenGewahr-

sam befindliche Sachen wvorsitzlich oder

“wiederholit grob fahrldssig beschadigt oder
wenn aus grober Fahrlissigkeir des Dienst-

~—rt

nehmers - betrichtlicher Schaden entstanden

ist;
g) die Arbeit beharrlich venweigert.

Rechtsfolgen der vorzeitigen Be-
endigung des Dienstverhidltnisses.

§ 34. () Wenn der Dienstgeber den Dienst-
nehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig entlific
oder ‘wenn ihn ein Verschulden an dem vorzeiti-
gen Austritt des Dienstnehmers trifft, behilt
dieser, unbeschadet weitengehenden - Schaden-

© ersatzes, seine vertragsmifigen Anspriiche auf das

Enxtg'eh: fiir den Zeitraym, der bis zur Beendi-
gung des Dpans.tver‘haltm@ses durch Ablauf der
bestimimten Vertragszeit oder durch’ ondnungs-
miflige Kiindigung durch den Dienstgeber hitte

" verstreichen miissen, Soweit- das Entgelt Natural-

beziige umfafle, ist deren Wert in - Geld zu ver-
giiten, wenn und insowelt die Naturalleistung
nicht moglich dist. Der Dienstnehmer mufl. sich
auf idas Entgelt anrechnen lassen, was er infolge
des * Unterbleibens der " Dienstleistung ‘erspart
oder durch anderweitige Verwendung erworben

oder zu erwerben absichtlich- versiumt hat.

@ Soweit der im Abs. (1) genannte Zeitraumi
drei Monate nichs ibersteigt, kann der Dienst-
nehmer das ganze fiir diese Zeit gebiihrende

_Entgelt ohne Abzug sofort, fiir den- restlichen,
- iber drei Monate hinausgehenden Zeitraum zur

vereinbarten oder gesetzlichen Zeit fordern.

§ 35. (1) Wenn der Dienstnehmer ohne wich-
tigen ‘Grund vorzeitig austnitt-oder ‘wenn ihn ein
Verschulden an der Entlassung trifft, steht dem
Dienstgeber der Anspruch auf Ersatz des ihm da-
durch vemirsachten Schadens zu,

(@ Fiir die schon bewirkten Leu»stungen dPren
Entgelt noch nicht fillig ist, steht dem Dienst-
nehmer ein Anspruch auf den “entsprechenden
Tei] des Entgeltes zu. '

§ 36. Trifft beide Teile ein Verschu*lden an
dem Riicktritt oder an der vorzeitigen Losung
des Dienstverhiltnisses, so hat der Richter mach

fretem Ermessen zu entscheiden, ob und in |

welcher Hohe ein Ersatz gebiihrt.

§ 37. Sch’arden‘ersatza.n's'pruch»c wegen vorzeitiger
Auflésung eines Dienstverhiltnisses im Sinne der
§§ 34 und 35 .miissen bei sonstigem Awusschlufl
binrien sechs Monaven nach Ablauf des Tages, an
dem .sie erhoben werden konnten, gcmchth
geltend (gemacht vwenden. - :

ww&v.parlame,nt.gv.at‘
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§ 38. () Der D1enstoeber ist verpﬂmhtet bei
Beendigung des D\l.enstv.erhaltmssas dem " Dienst-
nehmer auf Verlangen ein sthriftliches’ Zeugnis
iiber’ dic Dauer und die Art ider Dienstleistung
auszustellen. Fintragungen und Anrnerkungcn
im Zeugnisse, durch die.dem Diénstnehmer die
Erlangung einer neuen - Stelle erschwert wird,
sind unzulissig. Die Kosten des Zeugnisses trigt
der Dienstgeber. -

@ Verlangt der Dienstnehmer wihrend der
Dauer des Dienstverhiltnisses ein Zeugnis, so ist
ihm ein solches 'auf seine vKots‘ten 'auxs:zustvellen
(Interimszeugnis).

3) Zeugnisse des Dulenstne!hm:ers, d1e s1ch in der
Verwahrung des Dienstgebers befinden, vsm(d thm
—auf Vcr.lanffen )edcrzeut auszufolgen.
Arbeltsbuch. .

‘

-§ 39. ‘(1) Jeder Duen@tnuahmer mufl mnt cmem
Arbeitsbuch versehen sein.

@ Das Arbeitsbuch hat Raum fiir eine ‘genaue
Personsbeschreibung, fiir Eintragungen iiber
Name ‘und WohnOrt des Dienstgebers, Datum
des Eintrittes, Art Jer Beschidftigung, Datum des
Awstrittes sowie Unterschrift- des Dienstgebers
und Beglaubigung durch die Gemeinde zu ent-
halten. ' :

3) Das Arbeitsbuch hat so gestaltet zu sein,
{dafl es auch fiir die Zwecke dcr Arbeitsimter
verwendet werden kann,

: 3. Kollektivvertrige.
Allgemeines.

§ 40. (0 Kollektivvertrige im Sinne dieses
Gesetzes sind Vereln‘barunxgen die Zwischen kol-
lektivvertragsfihigen Kirperschaften der Dienst-
geber einerseits urhd der Dienstrvehmer anderer-
seits (§§ 41 und 44) schriftlich abgeschlossen
werden und die gegenseitigen aus dem Dienst~
verhiltnis entspringenden Rechte und Pflichten
oder Rechtsbeziehungen Zwischen ‘den nKollektw—
vervragsparteien regeli.

@ Vereinbarungen, die zwischen cinizelnen
Dienstgebern und gesetzlichen Betriebsvertretun-
gen in Ang-eLegenrhelten abgeschlosseny werden,
deren Regelung in dem\ Kollektivvertrag der
Betriebsvereinbarung Vorbehalten ist, gelten als
Teil des Kollektivvertrages.

® Die Bestxmmungem in Kollektwvermagen
kdnnen, soweir sie die Rechtsverhiltnisse zwi-
‘schen- Dienstgebern und Dienstnehmern - regeln,
durch Arbeitsordnung oder Dienstvertrag weder
aufgehoben noch. beschrinkt werden. ‘Sonder-
vereinbarungen sind, sofern sie der Kollektiv-
vertrag nicht ausschliefit, nur giiltig,  wenn sie
fiir den Dienstnehmer giinstiger sind oder An-
gelegeriheiten betreffen; die im Kollektivvertrag
nicht geregelt sind. o ’ L

Il
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‘Betracht kommende

“gefithrten

(5 - 41)

Kborperschaften selbst- kollektivvertragsfihig.
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. ‘Kollektivvertragsfihigkeit. -
~§ 41. ) Kollektivvertragsfihig sind:
1. die. zustindigen gesetzlichen Interessen-
. vertretungen, der Dienstgeber wund . der
Dienstnehmer, die voneinander - unabhingig
sind;

'

‘!"

den Berufsvereinigungen der Dxenstneber
und der Dienstnehmer,

a) die sich nach ihren Statuten zur Auf-
gabe stellen, - die Arbeitsbedingungen
innerhalb  ihres Geltummsberelchyes zu

. _regeln,

b) deren” Wirkungskreis sich iiber einen
grisfleren fachlichen wnd raumllchen
Beremh erstrecke,

) denen vermbge der Zahl ihrer Mit--

glieder 'und des Umfangés threr Titig-

keit wirtschaftlich eine maflgebliche

Bedeutung zukommy und =
d) die voneman\dar unabhingle sind.

@ Die Kollekmvvertmosfamgkem nach Abs. | (1)

Z.2, wird nach Anhdrung der in Betracht

kommerhden ‘gesetzlichen Interessenvertretungen

~durch .die Obereinigungskommission Zuervkjannt.

Die Entscheidung der Obereinigungskommission

ist in der amtlichen Landeszeitung @ zu verlaut— 2
baren und den Einigungskommissionen (§ 52)

zur Kenntnis zu bringen. Die Kosten der Ver-

Jautbarung hat ‘die Berufsvereinigung, der die

Kdlléktivvertruagsf'ethigkejt zuerkannt wurde, zu
tragen und im voraus zu ‘erlegen.
3) Die Kotléktivvertragsfihigkeit ist durch die

. Obereinigungskommission von Amts wegen oder

auf Antrag einer kollektivivertragsfahigen Berufs-
vereinigung abzuetkennen, wenn festgestellt
wird, daf die Voraussetzungen "des. Abs. (1),

Z. 2, nicht mehr gegeben ‘smd die Bestim-

mungen des Abs. (2).gelten sinngemif.

-§.42. Wird ‘evixie.r"au«f\ freiwilliger Mitgliedschaft,
“beruhenden Berufsvereinigung die Kollektivver-

tracsfah1gke1t zuerkannt « (S 41) unid schliefit dese
¢inen Kollektivvertrag ab, so verliert die in
gesetzliche Interessenver-
tretung  hinsichtlich der Mitglieder der Berufs-
vereinigung die Kollektivvertragsfihigkeir fur
die Dauer der Geltung des von der Berufsver-

einigung abgeschlossenen Kollektivvertrages,

§ 43. Fir -Dicnstverhiivnisse zu offendlich-
rechtlichen Korperschaften oder zu von diesen
Betrieben,  Unternchmungen, An-
stalten, Stiftungen oder Fonds, die den Vor-

‘schriften des Abschnittes 3 runwt»erheoen, - sind,

soweit diese K‘onpersch»a}ften Betriebe, Unter-
nehmungen, Anstalten, Stiftungen oder Fonds
keiner kollektivvertragsfihigen Berufsvereini-
gung = oder gesetzlichen Interessemvertretung
-angehdren, die Sffentlich-rechtlichen

®

die auf freiwilliger. Mitgliedschafc beruhen- -

15

Kol:le‘ktivv:ert'ravs‘anuge,hari‘g‘_

|- : o keit,

§ 44. Kouldktuvverwtrmg\sanme!hornlgre smld‘ soweit
der Kollektivvertrag nicht etwas anderes be-
stimmt, innerhalb seines riumlichen, fachlichen
und pcrsonbchen Geltungsbereiches

1. die Dienstgeber und die Dlwenstnehmer die
zur Zeir des Abschlusses des Kollektivvet-
trages Mitglieder der am Kollektivvertrag
beteiligten Korperschaften waren oder
spiter werden,

2. die Diexnst‘gdber auf die der Betrieb. eines

der in Z, 1 bezeichneten Dxms»tgteber iiber-
gueht

‘Hinterlegung und Kundmachung.

§ 45. (1) Jeder Kolliektivvertrag ist binnen '

zwei Wochen nach seinem Abschlufl von den be-
teiligten Vertragsparteien der Dienstnehmer, im
Talle des § 40, Abs, (2), durch die gesetzliche
Betrlc‘»bsvertrsetunuU ‘in drei gleichlautenden Aus-
fertigungen, die von "den vertragschlieffenden
Parteien  ordnungsgemifl gefertigt -sein milissen,
bei der Obereinigungskommission am Sitze des
Axmtes der Lamdesreglenumo zu hinterlegen.

@ Dle Oberemngumomslkommlsmom hat dens Ab-
schluf des Kollektivvertrages binnen zwei Wo-
chen nach der Hlnterlegung durch Einschaltung
in die
Die Kundmachung “hat den Tag des Atbschlusses
des Kollekmvvertpaaes Zu cnthaltcn

@ Die Kosten der Kundmachung sind. VOI; den

.Kollcktwvertra:mspartemn zu glmch‘en Teilen zu

“tragen und im voraus zu erlegen.

) Die Obereinigungskommission hat eine Aus-

fertigung des hinterlegten Kollektivvertrages
dem Hinterleger mit einer Bestdtigung der durch-
gefithrten Hinterlegung  zuriickzustellen; eine
Ausfertigung - ist, dem Bundesministerium  fiir
Land- und TForstwirtschaft wunter. Bekanntgabe
der Kindmachung vorzulegen, Die dritte Aus—

fertigung ist dem" Katlaster wder Kdllelktwvertrape\

emzuverlenben

(5 Der Hinterleger hat ™ weiters je eine Ab-
schrift des Kollektivivertrages zu {ibermitteln

2) dem  Bundesministerium fiir . soziale Ver-

- waltung in Wien, .

‘ b) dem Osterreichischen Smtwtlschen 7entmu-
amt in Wien,

c)-den Ei nngunosikommm&onen des Bunldes-

lanldes, .

“d) den nach dem Geltungsbereich 'des Kollek-

tivvertrages in Bctracht kommenden gesetz-

. licken Interessenvertretungen der Dienst-

- geber und der Dienstnehmer, sofern diese

- nicht selbst Kollektivvertragspanteien sind:

www.parlament.gv.at
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() Die bei der Obereinigungskommission hin-
terlegten und den’ Einigungskommissionen, iiber-

mittelten Kollektivvertrige konnen von jﬁdﬂr-'\

mann_ eingesehen werden.

§ 46, Jeder kro*ll.idktifvwentnwg's‘mmgdhbrige
Dienstgeber hat den Kollektivvertrag binnen drei
Tagen nach dem Tage der Kundmachung (§ 45)
im Betrieb in einem fiir alle D1ensmdhmer za-

. oanghchwen Raume awfzuleocn und darauf in

einer Betriebskundmachung hinzuweisen,

- Rechtswirkungen, i'
§ 47. ) Der Kollektivvertnag wind, sofern er

nicht selbst uBesmmmumgen iber seinen Wir- |
‘kungsbeginn enthilr, mit der ordnungsgemifien
‘,Kund.ma;ch:una wirksam. Die Wirksamkeit be-

ginnt im !letztercn Falle mit dem der Kumd—
machuno folgenden™ Tage.

@ Die Bestimmungen des Kolldktivvertrages

- gelten, soweir sie die Rechtsverhiltnisse zwischen

Dienstgebern ‘und Dienstnchmern regeln, als Be-
standteile der Dienstvertrige, die zwischen den
kollektivvertragsangehrigen Dienstgebern und
Dienstnehmern abgeschlossen werden, und blei-.
ben auch nach Ablauf des Kdllektlvvertrages 50
lange in Geltung, als fiir diese Dienstverhaltnisse
nicht ein neuer 'Kollektivvertrag wirksam oder

. mit den. betroffenen Dienstneéhmern nicht ein

never Dienstvertrag abgeschlossen wird.

® Die Rechtswirkungen des Kollektivvertrages
treten auch fiir nicht kollektivvertragsangehérige
Dienstnehmer eines diolldkmvvertraOtsamvehormgen
Dienstgebers ein.

(¢ Die gemifi- Abs, (3) engetretenen Rechts-
errkun'gen werden durch einen spiteren Kollek-

~ tivvertrag fiiir dessen Geltungsbereich aufgehoben.

© §. 48, Die Bestmmungen der §§ 45 bis 47

“gelten sinngemdf fiir die Verlingerung und - Ab-

anwderurw von Kollc[kwv'vcrtramen

Gc~ltrungsdarucr

2

© §.49. (1) Enchilt eiin Klol'lleflntwweﬂtuﬂwg keinte

-Besimmungen iiber die Geltungsdauer, so kann

er: nach Ablauf eines Jauhres jederzelit auf drei

Monate zum Letzten eines Kalendermonates ge-

* kiindigt werden. Die Kiindigung mufl zu ihrer

Rechtswirksamkeit gegeniiber der anderen ver-
tragschlieBenden Partei mittels eingeschriebenen

Briefes ausgesprochen “wenden.
@ Bei rechtswirksam erfolgter Kiindigung hat |

die Partei, die die Kiindigung ausgesprochen hat,
der Obercxmgumgskommassmn
Woche nach ‘Ablauf der Kiindigungsfrist das Er-
Ioschen des Kollektivvertrages - anzunzclgcn ‘Auch
die andere Kollektivvertragspartei ist berechtigt,

“die Anzeige zu erstatten.

3) Wird einer Berufsv-enemlgun»g gemaﬁ § 41,

 Abs. (3), die Kollekrivvertragsfihigkeit aberkannt,

60 erléschen die von dieser \Bxenufsvereiniguxmg

binnen  einer .

abgeschlossenen Kollektivvertrige mit dem Tage,
an dem die gemif § 41, Abs. (3), ergangene Ent-
scheiduhg der Obereinigungskommission in der
amtlichen Landeszeitung verlautbart wird. Im
Falle des § 42 erlischt ein von der gesetzlichen
Interessenvertretung Mbgcschl»osscn-er Kollektiv--
vertrag £t die ‘Mmgheder der Berufsvereinigung
mit dem Tage, an dem der von der Berufsver-
einigung  abgeschlossene Kolbleﬂ{tivvervnmg : in

1 Wirksamkeit tritt. .

@ Das Erldschen des Kollektivvertrages hat
die  Obereinigungskommission
der Kollektivvertrige vorzumerken. Die Ober-
einigungskommission, die den Abschiufl des Kol-
lektivvertrages kundgemacht hat, hat auf Kosten
der Kollektivvertragsparteien dids Frldschen des
Kollektivvertrages binnen zwer Wochen mnach
Einlangen der iAnzeige [Abs. (2), beziehungs-
weise nach dem im Abs. (3) -bezeichneten Tag!e]
in der amtlichen Landeszeitung kundzumachen.
Die Bestimmungen des § 45, Abs, (4) unud (5)
finden entsprechend A»nrvwenmdlumg :

Satzung.

§ 50. ) Auf Antrag einer kohﬂsektwvternrmg&
fahigen Korperschaft [§ 41, Abs. (1)] kann durch
Beschlufl der Oberamngumvskommlssmn ausge- -
sprochen werden, dafl ein gehdrig kundgemach- -
ter giiltiger Ko‘ll-ektwvertmg, dem rulbenwmgcn!de

‘Bedeutung zukommt, in-allen oder in einzelnen

seiner (Bestmmumgen die die Rechtsverhiltnisse
zwischen den Dienstgebern und den Dienstneh-

mern regeln, auch auBerhalb seines Geltuniggbe-

reiches fiir solche Dienstverhiltnisse mafigebend
zu sein hat, die mit dem durch lden Kol‘llekni-v-.
vertrag erfaflten im wesentlichen gleichartig und
nicht schon durch einen Kollektivvertrag erfafit
sind. Die. in dem Beschluff aufgenommenen Be-
stimmungen wenden als Satzung bezeichmet, =

@ Das Verfahren iiber die Festsetzung, Ab-
inderung oder Aufhebung einer Satzung ist ein-
zuleiten, wenn-ein Antrag von einer kollektiv-
vertraygdfa’lh;gen Kérperschatt (§\§ 41 und 43)
gestellt wird,

® In dem Beschluf sind der Inhalt, der Gel~
tungsumfang, der Beginn der erks«amkmt und
die Geltungsdauer der Satzung festzusetzen,

) Der Beschiufl der Obercindg«umgskovm-
mission ist endgiiltiz, Der Beschluf is¢ in der
amtlichen Landeszeisung kundzumachen, .

5) Die Satzung ist einem IKJatla.Stcr einzuver-
leiben,

@ Die Vorsdhriften der Abs. (1) bis (5) ﬁmdven'
auch- auf das Verfahren wegen Anderung oder
Avfhebung einer Satzung Anwendung,

R”e»c'h‘.t.srwi.r‘kyuin‘g der Satzung.

§ 51. () Die B;es(f;iimmxumgen der in Rechts-
kraft erwachsenen und gehdnig kundgemachten .

Satzung gelten innerhalb thres ortlichen, fach--

/
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lichen und pe«rsb’nxl!lichen jGeluungs,bereich»es von

" dem in der Satzung festgesetzten Wirksamkeits-

- beginn an als LBesuandteml jedes chnstvertrla«ges,
dee zwischen eihem Dxcnstgeber und einem
Dienstnehmer abgeschlossen ist oder wihrend
der Geltlunwvsdauer der Satzung abgeschlossen
wxrd

@+Ist in der Satzumg ihr kas.amkexmbegmn
-niche festgesetzt, so beginny ihre Wirkung von
dem Tage, an dem die. Rechtskraft des Be-
schlusses auf -Festsetzung der Satzung kundgc-
gemacht [§ 50, Abs. (4)] wurde.

@) Die Bestimmungen der Satzung kénnen
durch Arbeivsondnung oder Dicnstvertrag weder
aufgehoben noch beschrinke werden. Sondenver-

. einbarungen sind, sofern sie die Satzung nicht
ausschlieflt, nur vultng, soweit sie fiir den Dienst-
nehmer glinstiger sind oder ‘Angelegenheiten be-
treffen, die in der Satzung nicht geregelt sind.

) Jeder Kollektivvertrag setzt fiir seinen

Geltungsbereich eine bestehende S(atzumg auﬂer
Kraft, - :

Einigungskommissionen,
"§ 52. 1 In jedem Bundesland ist mindestens
eine Einigungskommission mm Sitze ciner Be-
zirksverwaltungsbehdrde zu errichten. Die Stand-
orte ungd Sprerngel der - Emngungsrkomnmsswnen
bestimmen die Landarbeitsordnungen.,

@ Die Exmgunvvslkommlssqom besteht aus einem
Vorsitzenden, seinem Svellvertreter und - vier
. Mitgliedern und " ebensovielen - Ersatzminnern.

Der Vorsitzende und sein Stellvertreter wenden’

von der Landesregierung aus dem Stande der
rechtskundigeny Beamten der in Betracht kom-
menden B@mfksv»erwalvtumgsbehorde bestellt. Die
Mitglieder, ‘und zwar je zwei Vertreter der land-
und forsvwirtschaftlichen Dienstgeber unid Dienst.
nehmer, “werlden diber Vorschlag fhrer gesetz.

lichen Ingeressenvertretung oder, mangels einer|

solchen, der vustindigen B@r‘u{fsveﬁemn\.lgumb von
der Lar.nd\esregaerun‘ auf die Dauer von drei
Jahren berufen. In gleicher Weise wird fiir
jedes Mitglied ein Ereatzmann bestellt,

§ 53. Die .E-i‘mi\gun(gsk'otmmﬂiessnio‘mem haben
einen Ausgleich anzubahnen und wenn erforder-
lich eine Entscheidung zu fillen,

a) wenn sich zwischen dem Betriebsinhaber
-und der gesetzlichen Besriebsvertretung
Streitigkeiten iiber die Erlassung oder Ab-
inderung der Arbeitsordnung ergeben und

"b) in den Fillen, in denen den Einigungs-
kommissioners auf Grund der Bestimmun-
gen iber die Betriebsvertretung (§ - 129)
die Entscheidung von Streitigkeiten ubar—

_ tragen ist.
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Obereinigungskommissionen.

" § 54. (1) Bei dem Amt einer jeden Landesre-
gierung wird eine Obereinigungskommission er-
richtet. Sie besteht aus dem: Vorsitzenden und nach
Bedarf aus einem oder mehreren Stellventretern
und acht Mitgliedetn und ebensovielen Ersatz-

manm}erq Der Vorsitzende und seine Stellver- '

treter wenden von der Landesregierung aus dem
Stande der rechwkundigen: Beamten: des Amtes
der Landesregierung bestellt, Fiir die Bestellung
der ‘Minglieder (Ersatzntinner) geiten «die Be-
stimmungen des § 52, Abs. (2), sinngemif,

@ Die Minglieder der Obereinigungskommis-
ston sind In Awusiibunig ihres Amtes funxa;bhwamgng
und an keine Weisung gdbunld' : ,

"§ 55. 1) Den Obenaunwwmgs‘kommmsnonlcn ob-
liegt:

@) bei Veﬂhmnldlhmmgen iiber dleru Abschlu
oder die Abirnderung von Kollektivver-

trigen mitzuwirken, wenn <in Antrag- .

dieser Art von efiner der betailigren Ver-

tragsparteieny oder von einer Behl'd'rde ge-

stellt wind;

b) bei Getsumtswtmtqgkenten iiber iden Ab-

schluR, die Abinderung oder iiber die Aus-
'l»agwmg cines Kollektivvertrages auf Antrag
_einer «der am Streite beteiligten Partcien
odér einer Behorde Einfgungsvenhanidlum-
gen einzuleiten und unter den Veraus-

setzungen des § 132 «des Geseltizes emen'

Schiedsspruch zu fillen;

c) die Registrierung und Kumidmachrumb der
hinterlegten Koilektivvertriige sowie deren
Verl\an'gerrwmgen unud AIb'anderungen,

d) die Registrierunig wnd Kundmachung des
Erldschens von Kollektivvertréigen;

¢) die BeschluBfassung ‘auf Festsetzung, Ab-
“inderung oder Aufhebung von Swatzumgcn
sowie die Registriemmng wmd Kum‘dlm:aschun(g
solcher Beschliisse;

f) die Zu- und Aiberkennum:v der Kollektiv-

_vertragsfahigkeir [§ 41, A'bs {2) und (3)];
g) die Abgabe eines Gurachvens diber die Aus--

logung eines Kiollektivvertrages auff, Er-
suchen eines Gerichtes oder einer Verwal-
tungsbehdrde; :

h) die Anlage und LFm[hmrug eines Katasvers
der voni dhnen beschlossenen Satzwmgcn,

- D) die Aufsicht fiber die Finigungskommissio-

‘nen und die . Uberwachung insbesondere
der Gleicharvigkeir dhrer lG*esdlaftslflﬁhrunW

@ Die Ober*emnngmg'sllqomrnussuomen haben: m
Angelegenheit ‘des Abs, (1), lit. a und b

zwischen dien Streitveilen zu venmitteln unid raJqu

eine Vereinbarung der Streitteile zwecks Bei.’
legung der Streitigkeit hm!z.qurken! Sie kdnnen -

einen Sch.ledlsspmch nur idann fillen, wenn die

www.parlament.gv.at
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‘beiden, Streisteile vorher die schriftliche Erkli-

mung dbgeben, daf sie sich ld'esm ‘Sdnelds'spruch _

tnterwerfen.

@ Schriftliche Vereinbarungen und Sthieds-
spriiche -gemiR Abs (2) gelten als Kollektw-
vertratge! (§ 40).-

4. Arbeitsschutz.

Arbeitszeit. s

§ 56. (1) Die wochentliche Arbeitszelt in der
Lanidwirtschatfe. idarf, abgesshen von den im § 58
enthaltenen Ausnahmen, im Jahresdurchschnitt
fiir die mit-dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft
 lebenden Dienstnehmer mir freier Station

54 Stunden nicht iibergchreiten. :
" (@ Fir alle anderdh Dienstnehmer dJdarf die
Normalarbeitszeit wihrend der Anbau- und
 Erntezeit 54 Stunden wochentlich nicht . iiber-

schreiten; in der arbeitsschwachen Zeit ist die

Arbeitszeit so zu verkiirzen, dafl sie im Gesamt-

jahresdurchschnitt 48 Stunden wochentlich nicht
iiberschreitet, .

(3) Die Einteilung der wochentlichen Atrbeitszejt
in. der Landwirtschaft wihrend der einzelnen
Jahreszeiten regelt im iibrigen die Aubfunrunf’s-

ges<etzgabung

N 57. (1) Die mio dier Vldhpﬂrenge Melkun‘g oider
mit regelmifiigen Verrichtungen im Haushalt
beschii‘ﬂﬁing!ten D:ic-mstnehmer haben diese Arbeiten
auch tiber die normale Arbeitszeic hinaus ohne
- Uberstundenentlohnung zu verrichten. Diese Ar-
beiten werden reguelrnafhg durch den Lohn abge-
golten. Den Dienstnehmern gebiihre jedoch. eine
entsprechende Freizeit nach Vereinbarung, min-
destens aber zwei freie Werktage im Monat
@ Die iiblichen Frith- und Abendartbeufen, die
zu. den vertragsmifigen Verrichtungen eines
- Dienstnehmers ochoren, gelten nichg als Uber-
stunden.
§ 58. Die wltidmen»dlﬁ-chle
48 Stunden nicht {iberschreiten
a) in der Forstwirtschaft und in den forst-
_ wirtschafitlichen” Nebenbetrieben,
- b) in den land- und rfOrsmetéChlaftthhcn Ge-
. no&senlschaftsbettmeben und
¢) in den landwirtschaftlichen Nebenberrwben
in denen dauernd mehr als fiinf Dienst-
nechmer beschifrigt sind.

A'ﬁbreilt'SIZ‘ei:t darf

Uberstundenarbeit.

§ 59.(1) ‘An einem Wochentag diirfen von einem
Dienscnetmer hochstens ~zwei Uberstutn»d'en ver-
langt weriden.

@ Die Leistung von Uberstunden "Lin-er
die normnale Arbeitszeit darf nicht verweigert
werden, wenn. auflergewOhnliche Umstinde wie
drohende Wetterschlige und sonstige Elementar-
ereignisse, ferner Gefahren fiir das Vieh oder
drohendes  Verderben der Produkte sowie Ge-
- fihrdung des Waldbestandes eine . Verlingerung
der Arbeitszeit dringend. notwendig machen.

Mindestruhezert.

§ 60. (1 Dem Dienstnehmer gebiihre auch in
der arbeitsreichen Zeit eine, ununterbrochene
Nachtruhe von minidestens thn St:uln;r_nen inner-
halb 24 Stunden.

@ Als Nachtruhezeit gilt in der Regel die
Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr.

@) Die Nachtruhe kann ausnahmsweise aus den
im § 59 angefiihrten. Griinden verkiirzt werden.

Die Verkiirzung hat jedoch -durch éine ent-

sprechend lingere Ruhezeit wihrend der nichst-
folgenden Tage ihren Ausgleich zu finden.

Arbeitspausen,

§ 61.. Dem Dienstnichmer sind wihrend der
Arbeitszeit flir di€ - Einnahme der Mahlzeiten
angemessene . Arbeitspausen im Gesamtausmafl
von mindestens zwei Stunden tiglich zu gewih-
ren. Die Arbeltspausen Wemdern in die Arbeitszeit
nuCh't »emmer‘echnet

"Sonan- und Feiert agsruhe.
. § 62, (1) Die Sonntage sowie die Feiertage ge-
mifl dem .Feiertagsruhegesetz vom 7. August
1945, St. G. Bl. Nr. 116, sind gesetzliche Ruhe-
tage. Welche sonstigen Felertage (gebotene umid

“lissige) noch als Ruhetage anzusehen sind, be-

stimmen die Landarbeitsordnungen.  *
@ Beginn und Dauer der Sonnlt;'ajosrulhe smd
fest zu begrenzen. _
@) Viehpflege, Melkung und unaufschiebbare -
Arbéiten im Haushale sind von den hiezu be-

stimmten, Dienstnehmern auch an Sonn- und .

Feiertagen ohne besondere Verglitung zu leisten,
doch gebiihrt diesen Dienstnehmern in jedem
Monat mindestens ein freier Sonntag oder gesetz-
licher Feientag.

~ (» Sonn- und Felerumgsar'belm ist zu verruch-
ten, wenn die rasche Einbringung der Ernte mit
Riicksicht auf die Witterung dringend geboten

*ist, ebenso bei Elementarereignissen; auch sonsti- -

ge-fiir die Aufrechiterhaltung des Betriebes erfor.
derliche unaufschiebbare - Arbeiten sind zZu
leisten, :

® Den Dienstndhmern ist an Somn- und'
Feiertagen die zur Erfallung rehguoser Pflichten
erforderliche Zeit fre1zuveben

Entll-’o&hnu‘n,g »d}er Uberstunden und
der Sonn- und Feiertagsarbeit.

§ 63. ) Die Leistung Uberstunden iiber
die normale Arbeitszeit ‘wird besonders vergiitet
(Uberstundenentlohnung), sofern  die Mehr—
diénstletstung - nicht durch Freizeit ausgenghchen,
werden kann

@ Fiir jede Uberstunde gebiihrt - eine beson-
dere iEnmlohnunJg, die mindestens 50 v. H. Asher
ist, dls der- Smnnfdjenmoihrm ‘wobei nicht nur. die
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Gelid-, sondetn rau:oh diie Natura']Jbazugc zu be-
] mucﬂ«:suchmgnen sind. Fiir die Bewertung ‘der Na-
turalbeziige gelten, die fiir die Zwecﬂke der” So-
zxall‘ve.rsudherumv festgesetzten Bewertunigssitze.
Fir Arbeiten bel Naac.htzeht und an Sonntagen
wird ein 100%iger Aufschlag zum Stundenlohn
gewidhre, |

@) Fiir Feiertage, die gemif § 62, Abs, (1) als
Ruhetage gelven, ist da\s neweﬁmaﬁloe Entgelt

[§ 8, Abs. (2)] zu leisten, Wird an duesen Tagen:

gearbeitet, gebithrt, sofern die Arbeiven nicht zu
den im § 62, Abs, (3) verzeichneten zihlen, aufler

dem revelmaﬁloen Entgelt das auf die geleistete

Arbeit exrnﬂfa!lle'nodje Eqn,ngelt

) Durch Kollektivvertrag kann eine abwei-
dhe\rwdxe Rege’hwmg erfolgen.

Freizeit fiir, D‘ienstnchmer mit
e eigener Wirtschaft

§ 64. Diensunehmenrn mit eigener - Wirtschaft

ist. die zur Vetrichtung wvon wunaufschiebbaren

Arbeiten notwendige Zeit in gegenseitigem Ein-
vernchmen ohne Entlohnung freizugeben. Diese
Freizeit ~bedeuter keine Unterbrechung  des
Dienstverhilenisses: ' :

U r.‘l aub.

§ 65. ) Dem Dienstnehmey gebiihnt in jedem
Dienstjaht ein’ ununterbrochener Urlaub von
zwolf Werktagen. Das Urlaubsausmafl erhoht
sich auf 18 Werktage, wenn das Dienstverhilt-
nis ohne Unterbrechung fiinf Jahre,- und auf
24 Werktage, wenn es 15 Jahre gedauert hat.

@ Der Anspruch auf Urlaub im ersten Dienst-
jahr entsteht nach Zuriidklegung einer umnunter-
brochenen Dienstzeit von neun Monaten,

@) Die in den einzelnen Bundeslindern aufler-
halb des Felertagsruhegesetzes in Betrieben ider
‘Land- wund. Forstwintschaft ~eingehalitenen ge:
botenen oder lissigen Feiertage werden jenen
Dienstnehmern, die an diesen Feiertagen tatsich-
lich keine Arbe1t leisten, bis zu einem Drittel
.des . Urlaubsausmafles auf den Urlaubsanspruch
angeréchnet, - . - \

(4 Fir die Bemessung der Urlaubsdauer sind
chnstzelten die keine lingeren Unterbrechun-

“gen als Jewells 60 Tage, aufwe1sen zusammen-

zurechnen

() Zeiten, wihrend. deren Personen, die dem
. Opferfiirsorgegesetz vom 4. Juli 1947, B.G. Bl
Nr. 183, unterliegen, nachweisbar aus politischen

Griinden in Haft waren, sind fiir die Bemessung .

‘der' Urlaubsdduer anzurechnen.

6) Die Zeir, wihrend der ein Dienstnehmer
durch Krankhelt oder Ungliiksfall an der Lei-
stung seiner Arbeit verhmdcrt ist, wird in den
Urlaub nicht eingerechnet,

.
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Urlaubs a'n»tr‘itt
§ 66. () Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes

ist im Einvernehmen zwischen dem Dienstgeber -

und dem Dienstnehmer unter Rudksuhuma)hme
auf die Erfordernisse des Betriebes und die Er-
holungsmoglichkeit des Dienstnehmers zu be-
stimmen. -

@ Der Urlaub kann auch auf einzelne Tage

‘verseilt werden; wobei jedoch- dem Dienstnehmer -

in jedtm Dienstjahr ¢in Zusm!mmenlhﬁlnwenrder
Urlaub von mindestens einer AI‘?b“ltSYWOChe ge-
wahrt blelben muf. : \

Urlanbsentgelt.

§ 67. () Wihrend des Urlaubes behile der
Dienstnehmer seinen Anspruch auf das Ertgelt
[§ 8, Abs. (2)] ‘

@ Ist Kost vereinbart und nimmt sie der
Dienstnehmer wihrend des Urlaubes nicht in
Anspruch, so gebiihr ihm an ihrer Stelle fiir
jeden Ullaubstag einschliefflich der in den Urlaub
fallenden Sonn- und TFelertage eine Vergitung
in der Hohe des Eineinhalbfachen der fiir Zwecke

der Sozialversicherung festgesetzten Bewertungs-.

sdtze.

"Abf.iri-dung.

§ 68. (1) Wenn das Dienstverhiltnis im erstén

D'»er‘nsxtjalhr vor Erwerb des Unmzbsanspruchw

geldst wind, gebithre ddm Dilenstnehmer eine Ab- '

findung -der Axnw‘artschaift auf Urlaub.

2 Wenn das Dienstverhiltnis vor Verbrauch
des enworbenien Urlaulbsatmswpr'u(ches gelose wird,
gebithre dem Dienstnehmer eine |Abf1.\ndrun.b _dea
*Urlaubsanspruches.

® Die Abfindung ‘der Anwartschaft auf Ur-
laub {Abs. (1)] betrigt fiir jede Woche seir Be-
ginn des Dienstjahres ein Zwelundfiinfzigste] des
auf zwei Wochen entfallenden Entgelres.

{§ 8, Abs. (2)]. '

, @ Die Abfindung des Urlmubswnsorud]es
[Abs. (2)] betrigt fiir jede Woche seit Beginn
des Dienstjahres, in 'dem der Unawubsanapru&h
nicht verbraucht wurde, ein Zweiundfiinfzigstel
des Urlaubsentgeltes, das dem Dienstnechmer ge-
bithre hitre, wenn er in dem betreffenden
Dienstjahr den Urilalillb verbraucht hitte.

Verlust des Anspruches auf Urlaub
und Abfindung.

- § 69. Wenn der Dienstnchmer ohne wichtigen

Grund vorzeitig austritt; hat er keinea Anspruch

auf Abfindung gemif § 68.

Pfindungsschutz
§ 70. Das Urlaubsentgelt und die Abfindung
sind der Exekution entzogen, soweit diese nicht

| Unterhalesanspriiche betrifft.
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Allgemeine .Fiir-sorgeéfldcht- des
Dienstgebers.

§ 71. Der Dienstgeber ist verpflichtet, hm-
s1ch|thh der Wohn- und Arbeitsriume, Maschi-

: n'en, ‘Betmdbsemnchtungen und Arbeitsgerite auf

seine Kosten alle sanitiren und sonstigen not-
wendigen Vorkehrungen, zu treffen, die mit
Riicksicht auf die Ant der Beschiftigung und
Einrichtung der Arbeitsstitte zum Schutze des
Lebens, der Sittlichkeit und dér Gesundheit des

Dienstnehmers erforderlich sind. Wenn es die.
. ‘Besonderheit

_der Arbeit erfordert, ist dem
Dienstnehmer eine entsprechende Schutzklei-
dung zur Verfiigung zu stellen.

Sicherheitsvorschriften gegen
Arbeitsundfille.

() Alle in Betrieben der Land- und
Forstwirtschaft - verwendeten Maschinen und
Geritschaften miissen mit den erforderlichen
Schutzvorrichtungen  versehen = sein.  Ebenso
miissen die Arbeitsstitte, die baulichen Einrich-
tungen : und die Betriebsmittel entsprcchernd

-gegen Unfallsgefahr gesichert sein.

@ Die jeweils geltenden Slcherheltsvorschrlf-
ten miissen streng eingehalten werden. :

“3) Die Ausfiihrungsgesetze treffen die niheren
Bestimmungen: iiber den Dienstnehmerschutz,
Schutz der Frauen.

§ 73. 0 In ‘den Betridben der Land. wnd
Forstwirtschaft . diirfen weibliche Dienstnehmer
ohne Unterschied des Alters zur Nachtarbeit

- nicht herangezogen werden.

@ Die Nachtruhezeit darf nur verkiirzt wer-
den, wenn auflerordentliche: Umstinde, wie dro-
hende Wetterschlige, Elemwcntarerehgmss‘e Er-
krankung der Hausticre sowie sonstige erheb-
liche Gefahren fiir den Betrieb Nachtwarbemt not-
wendig machen,

§ 74x Den weiblichen Dxen.sxme‘h:mlennz, die

_.elnen eigenen Haushalt fithren, ist fiir de
© Verrichtung ihrer hiuslichen Arbeiten und

zur Pfiege ihrer Kinder ¢ine angemessene
freie  Zeit ohne Schmilerung ~des Entgeites
zu gewihren. Sie erhalten zu diesem Zwecke
jeden Monat,. in ‘dem sie voll beschiftig:

_sind, einen freien Tag. Die tigliche Arb@ntspause

wird fiir sie um eine Stunde verlingert. Sie
sind von der Pflicht zur Leistung von Arbeiten
an Sonn- wund Feiertagen befreit. Der Vortag
vor Weihnachten, 'Ostern- und Phngsten ist
ihnen -frei zu geben; alleéin die bei der Vieh-
wartung und Melkung notwendigen Arbeiten
missen von. thnen auch an. diesen Tagen ver-

richtet werden.
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Mutterschutz.

§ 75. () Schwangere Dienstnehmerinnien sind
verpflichtét, den FEintritt deér Schwangerschaft
dem Dienstgeber mitzuteilen,

@ Vom viertent Monat der Schwangerschaft

an darf die Dienstnehmerin nicht mit schweren °

korperlichen Arbeiten ‘beschaftngt wenden. Vor |
diesem Zeitpunkt ist eine Beschiftigung der -

Schwangeren verboten, wenn nach - drzulichem

Zeugnis Leben und Gesundheit von Mutter -
oder Kind gefihrdet sind,

) Schwangere und stillende Miitter diirfen
zu Uberstundenarbeiten und zu Arbeiten an
Sonn- und Feiertagen nicht herangezogen wer-
den, Die Ausnahmsbestimmungen” des § 73,
Abs. (2), finden - keine Anwcmdung. - Jede
Beschiftigung diber acht Stunden tiglich it vom
vierten Monat der Sohwua.ngerschalit an unzu-
Hssig, '

) Schwngere sind in den letzten s»echs Wo-
chen vor der Niederkunft auf ihr Verla«mgcnv
von jeder Arbeit zu befreien. ’

(5) Wochnerinnen diirfen bis zum Ablauf von
sechs Wochen nach der Niederkunft nicht be-
schifugt werden. Fiir stillende Miitter- verldn-
gert sich diese Frist auf acht Wochen, fiir solche
nach Frithgeburten * auf “zwdlf Wochen. Bei
schweren Entbindungen darf die Arbeit erst mit
Bewilligung des Arztes <aufgen0mm»en werden. |

(6 Dlensmehmemnnm die ihre_Kinder selbst
stillen, ist die zum Stillen’ (crforidcrludle Zeit-
freizugeben. '

" (7) Dienstnehmerinnen- diirfen * aus Anlaﬁ
threr ' Schwangerschaft nicht gegen thren Willen.
entlassen werden. Wihrend der Schwangerschaft
und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der
Niederkunft diirfen sie nicht gekiindigt werden,
wenn dem Dienstgeber zur Zeit der Kiindigung
die Schwangerschaft oder Niederkunft bekannt

‘war oder unverziiglich mitgeteilt  wird, Im-

gegenseitigen, Finvernehmen kann~ jedoch, das
Dienstverhilnis geldst wenden.

‘Schutz der Jugendlichen.

§ 76. () Bei der Beschifiigung von Jugend-
lichen bis zum, vollendeten 18, Lebensjahy ist .
auf derén Gesundheit ‘und kérperliche Entwidk-
lung besonders Riicksicht zu nehmen. Auch ist
ihnen die Moglichkeit der weiteren Ausbildung -
‘durch den Besuch von land- oder forstwirt-
schaftlmchcn Fortbildungsschulen  (Kursen)
geben.,

@ Jugendliche bis zum vollendeten 18. Le-
bensjahr diinfen zur Nachtarbeit und zur Uber-
stundenarbeit nicht und zu Arbeiten an Sonn- -
und Feiertagen nur in besonders dringlichen

{ Fillen herangezogen werden.
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(3) DJ-e wdchentliche Ambextszeist der ]avend
lichen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr darf
im Jahresdurchschnite 48 Stunden und wihrend

- der Anbau. und Erntezeit 54 Stunden nicht iiber-

schreiten.

¢ Jugendlichen Dienstnehmern ge‘bunrt bis
zum Ende des Kalenderjahres in dem sie das

18. Lebensjahr vollenden, in jedem Dienstjahr |

ein zusammenhingender Urlaub von 24 Werk-

tagen, wobei eine Einrechnung der eingehaltenzn |-
~ gébotenen und lissigen Feiertage bis zu acht

. Wierktagen stattfindet, soweit von ihnen an diesen

Feiertagen tatsichlich keine Arbeit geleister wird.

(3) -Betriebsinhabern, die wegen Ubertretung
~von  Vorschriften, betretflfelnd lden Schutz der
Jugendlichen, bestmft werden, kann auf Antrag
der Land- und Forrstvnrtschafts”rnrslp'ﬂkr, on die
Beschiftigung von Jugendlichen auf bestimmte
Zeit oder auf Da*u»er untersagt wernden.

Kinderarbeit. :

§ 77. Das Bundesgesetz, betreffend die
Grundsitze fiir die Regelung dér Kinderarbeit
in der Land- und Forstwirtschaft, B. G. BL
Nr. 297/1935, bildet einen Bestandteil dieses
Gesetzes. ' '

5. Arbeitsordnung. .

§ 78. @ In alen Betrieben der Land- und

Forsuwirtschaft — mit Ausnahme der biuer- |

lichen Betriebe — mit dauernd mehr als zehn
beschiftigten Dienstnehmern - einschlieflich- der
Lehrlinge ist zur Regelung' der betrieblichen

Arbeitsbedingungen in Betrieben vom Betriebs-.
- isthaber eine Arbeitsordnung zu erlassen, die an’

gut sichtbarer mund. fir alle Dienstnehmer zu-
"g'in:gllichen Stelle im Betnicbe anzuschlagen ist;
sie ist simtlichen Dienstnehmern bei threm Ein-
tritt bekanntzugeben. Die Kcnntnusmahme ist
von ihnen zu bestitigen.

@ Die Arbeitsordnung kann, soweit sie micht
-zwischen kollektivvertragsfihigen Ko&rperschaf-

ten vereinbart worden ist, vom Betriebsinhaber

nur mit Zustimmung des. Betriebsrates {Ver-

trauensminner) erlassen oder abgeindert werden.

§ 79. Die Arbeitsordnung hat den Zeitpuskt
ihres, Wirksamkeutsbegmnes und insbesondere
Bwesmmmungwen hinsichtlich folgender Arbeitsbe-
dingungen zu enthalten iiber

1. die verschiedenen Arbeitergruppen im Be-
‘triebe sowie -die " Art der Verwendung der
Frauen, Jugendlichen und Lehrlinge;

2. die Art und Weise der fiir Jugendliche
und Lehrlinge vongeschmiebenen Berufsfortbil-
dung;

3. die Arbeitstage, Beginn und Ende der Ar-
beitszeit und iiber Dauer 'urmd Lage -der Arbeits-
pausen;
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4. den Umfang der Sonn- und Feiertagsarbeit;

5. die Zeit der Abnechnung und - Auszahlung
des LArbemtSImtgdh)es und  der Ausfolmmw der
Naturalien;

6. die Befmgmsse uind Oblaeg;enheuten drer<

Aufm&ltspersonen, ‘

7. die “Behandlung der Arbeiter im Falle

einer Erkrankung oder eines ‘Uxmg‘luck»SlfuaUes,

8. Lohnabziige, soweit sic ,rnicht gesetzlich

vorgeschrieben sind;
9. Art, Hohe und Verwendung der Diszi-

-plinarstrafen, die bei Ubertretung der Arbeits-

ordnung verhingt werden;

10. Kulmdngumgsfnsmem und diber die Falle, in
denen «das Duensxtverlhalunus vorzeitig xaufgelcau
werden kann;

11 Unfall- und IGes.u-ndheli'nsschuult,z.

" § 80. ) Die Arbeitsondnung ist acht Tage
vor ihrem beabsichtigten Anschlag im Betriebe

in zwei -Gleichschriften der ortlich zustindigen

Land- und Forstwirtschaftsinspektion vorzu-
legen. Das gleiche gilt im Falle einer Anderang
der ‘Arbeitsondnung. Die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion hat, wenn an dem Inhalt der
Arbeitsordnung nichts zu beanstanden dst, eine
Gleichschrift mit dem Vermerk dber die Ein-

sachtn:ahme dem Betmebsmhs.ber zuruc.kzu-
stellen, ‘
@ Im Falle einer Bnea,nsmnldusmv kann die

Land- und Forstwurtsdmftsms,pektlon eine ent-
sprechende Anderung der Arbeitsordnung ver-
langen. Wird jhrem Verlangen innerhalb ciner
gestellven Frist nicht entsprochen, so kann sie

.die " Anzeige an die Finigungskommission. er-

statten, welche endgiiltig entscheidet.
3) Die Bestimmungen

sind fiir ihren Geltungsbereich als Mindest-

bedingungen rechtsverbindlich. Sie konnen durch -

Dienstvertrag  weder aufgehoben : noch " be-

schrankt werden.
@ Die Geltung der Arbcltsordlrmng WI.I‘d durch
den Ubergang des Betriebes auf ¢inen amderen

Betriebsinhaber in ihrer ‘R-echtsnwmk'ung niche be-'

rithre,”

6. Arbeitsaufsicht.
A‘lllg,cmcincs.
. § 81. 1 Zur Wahrnehmung des gesetzlichen
Schutzes der Arbeiter, Angestellten und Lehrlinge
in Betrieben der Land- und Forstwirtschafc ist
eine Land- und ForstWLrtschafnsmspckmon einzu-
richven.

@ Insoweit Vorschriften dieses Gesetzes znch
auf Betriebe der Land- und Forstwirtschaft An-
wendung finden, in denen ‘nur familieneigene
Arbeitskrifte beschiftigt werden, obliegt der
Land- und Forstwirtschaftsinspekvion die Uber-
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Wachumg der FEinhaltung dieser Bestlmmunﬂen
auch in idiesen Betricben.

Aufma‘ben und Befiugnisse der
La\nd- und Forstw1rtsch|afts-
inspektion.

-§ 82, (1) Die Land. und Forstwirtschaftsin-
spektion hat durch fortlaufende Betriebskon-
trollen die Einhaltung der zum Schutze der
land-. und forstwutschafﬁhchen Dienstnehmer
“erlassenen Gesetze, Verordnungen und Verfi-
gungen zu ulbervwachen, 1m9bcson«dene béziiglich

. des Lebens, der Gesundheit und Sittlichkeit, der

Verwenduno der Dienstnehmer, der Arbeltazer.

der Dmnstmehmnemcrwchnmsqe Arbeitsordnung,

Loh.rmahluxn; Beschiftigung der ]wven-dhchen
Ausbildung der rLefhmn@e u«md‘ der Kinderarbeit.
Insbesondere hat sie die in den Betrieben ver-
wendeten landwirtschaftlichen Maschinen und
alle baulichen Anlagen auf die vorgeschriebenen
Schutzmafinahmen, beziechungsweise auf -den
baulichen Zustand hin zu uberprufen

? In den Fragen der vorbeugenden Gestnd-
heitsfiirsorge und der Unfallverhiitung ist das
Einvernehmen mit den zustindigen landwirt-
schaftlichen Sozm;lvers.ldmruﬂ:gstrar%m herzu-
stellen. : .

3 Hmsuchﬂhch Mitwirkung der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion bei Erlafl, bezie-
hungsweise Anderung der Arbeitsordnungen
wird auf die Bestimmungen des § 80 verwiesen.

4. Die Organe der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion sind befugt, die Aufenthalts-
riume und Arbeitsstitten, die vom Betriebs-

inhaber bereitgestellten Wohmunoen und - Unter-
" kiinfte sowie d1e Wohlfahrts- und sanitiren An-

lagen usw. Je\derzmt zu betreten und zu he-
sichtigen. Dem Betriebsinhaber steht es- frei, der

Besichtigung beizuwohnen. Auf Verlangen ist er

hiezu verpflichtet: In Betrieben, in Welchen Be-
 triebsrite  (Vertrauensminner) - bestelle  sind,
smd diese den Bcswhtwumgen» beizuzichen.

§ 83. Die Organe der Land- und Forstwirt-
.schaftsinspektion sind ferner befugt:

1. den Betriebsinhaber, dessen Stellvertrever
und die’ im Betriebe beschiftigen Dienstnehmer
iiber Umstinde zu befragen, die ihren Wir-
, kunwgsberweuch beriihren;

2. vom Betricbsinhaber die Vorlage der
Dienstnehmerverzeichnisse, der Kollektiv- und

1'nzellvertwra,°e, der Lehrvertréwe und der Lohn-
listen sowie der Urlaubslisten und der Arbeits-
ordnung zu verlangen. .

§ 84. (1 Die Onganie der Larnd- und Fortst wiirt-
Wartsch;mftsmspekmon; haben die” Dienstgeber bei
der Erfillung ihrer Pflichten gegeniiber den

Dienstnehmern durch Rat zu unterstiiczen. Sie.

haben' die Dienstgeber und die Dienstnehmer bei
sich bietender Gelegenheit uber die Notwendig-

stellen. Wenn diesem Auftrag nicht emtsprochen

- keit und-dén Gebraudh von Schutzvorkehrungen

bei Maschinen und Geriten und iiber ‘die Be-
deutung von Mafinshmen der Gesundheitspflege
und der Unifallverhiitung und von Mafinahmen
zum Schutze der Sittlichkeit in Betrieben zu be-
lehren; sie haben schlieflich einme vermittelnde
Titigkeit zum - Ausgleich’ der  Interessen der

Dienstgeber und der Dienstnehmer auszuiiben.

und sollen bei Streitigkeiten zur Wiederherstel-
lung des Einvernehmens beitragen. Hiebei haben
sie sich der Misarbeit der Organe der im Betrieb
errichteten Betriebsvertretung zu bedienen:

@ Die Betricbsvertretungen haben  wahrge-

nommene Mingel hinsichtlich der Einhaltung von -

Vorschriften iber deny Dienstnehmerschutz der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion zur Kennt-
nis zu bringen; erforderlichenfalls haben sie eine
Revision, des Betriebes zu beantragen.

) Wenn nach Ansicht der Land- und Forst-.

wirtschaftsinspektion die Verwendung eines Az-
beits(Hilfs)stoffes oder Arbeitsmittels die Dienst-
nehmer gefahrdet, so ist sie berechtigt, elne Probe
in dem wunbedingt erforderlichen Ausmafle zu
entnehmen und deren fachliche "Untersuchung
durch eine hiezu befugte Anstalt zu veranlassen.

Ferner hat die Land- rund Forstwirtschaftsinspek-_

tion, wenn nach ihrer Ansicht fiir die Dienst-
nehmer bereitgestelltes Trinkwasser oder im Be-
triebe an die Dienstnehmer verabreichte Lebens-

mittel die Gesundheit gefihrden, der zustindigen .

Bezinksverwaltungsbehdrde Anzeige zu erstatten,
@ Die Kosten dern Untersuchungen. nach
Abs. (3); 1.'Satz, hat der Betriebsinhaber zu
tragen, wenn sich nach dem Un'ter-such_un“g's-
ergebnis die Ansicht der Land- und Forstwirt-
.schaftsinspektion als richtig erweist,

§ 85. (1) Steilt ein Organ der Land- und Forst- -

wirtschaftsinspektion eine Ubertretung einer Vor-
schrift zum Schutze der. Dienstnehmer fest, so

“hat es dem Betriebsinhaber oder seinem Beauf-

tragten den Aufrrag zu erteilen, unverziiglich den
den geltenden Vorschriften und’ behot‘dhdlcn
Verfiigungen entsprechenden Zustand herzu-

wird, hat die Land- und Forstwirtschaftsinspek-

‘tion die Anzeige an die zustindige Bezirksver-

waltungsbehdrde zu erstatten, falls die Anzeige
nicht bereits anlifllich der Feststellung der Uber-
tretung erstattet wurde. Mit der Anzeige kann
auch ein Antrag hinsichtlich des Straifa.usmaﬁes
gestelly werden.

@ Die Bestimmungen des Abs. (1) ﬁnden keine -

Anwendung auf Betriebe des Bundes, der Bundea-
Hinder, der Bezirke und Gemeinden. Wird |
solchen Betricben eine Ubertretung einer Vor—
schrift zum Schutze der Dienstnehmer festgestellt,
so hat die Land- und Forstwirtschafts: ‘nspektion
der vorgesetzten Dienststelle Anzeige zu erstatten.
® Wenn die Land- und Forstwirtschafts-
inspektion der Ansmht ist, dafS in emem Bctﬂebe
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. Vorkehrungen. zum Schutze des Lebens, der: Ge-
sundheit und der Sittlichkeit der Dienstnchmer

erforderlich sind, so hat sle, wenn die geserz-

lichen Voraussetzungen fiit eine behdrdiiche Ver-
fiigung gegeben sind, bei’ der zustindigen Bewirks-
“verwaltungsbehrde die Erlassung der erforder-
lichen Verfiigung zu beantragen, .es sei ~denn,

cafl der Betriebsinhaber dem Auftrag der Land-

und - Forstwaa‘tschvaftsmépektxon

Adbhilfe
uha‘len entspricht.. '

zu
‘@' Wenn die Lwnd- _ unid Forsowirtschafts-
inspektion anlifflich- einer Besichtigung (§ 82)

findet, dafl der Schutz der Dienstnchmer eco-
'formge Abhilfe erfordert, so hat sie an Stelle der

sonst zustindigen Bemrksverwaltunfgsbehorde die |

erforderliche - Verfiigung schriftlich mitr der
gheichen Wirkung selbst zu treffen, als ob sie von
dieser Behtrde. erlassen worden wire, Line Ab-
schrift des Bescheides ist der Bezirksverwaltungs-
behdrde und der Betricbsvertretung zuzustellen.

®) Uber alle Anzeigen und Antr'ige der Tand--

und Forstwirtschaftsinspektion .ist von der Be-
zirksverwaltungsbehtrde binnen zwei Wochen

" das Verfahren durchzufiithren. Gelangy die Be=

zirksverwaltungsbehdrde bei den Erhebungen zu
der Ansicht, dafl das Strafverfahren einzustellen
ist oder eine miedrigere Strafe als von der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion beantrage wurde,
zu verhingen ist, so hat sie vor Einstelfung des
Strafverfahrens, beziehungsweise vor Fa.ﬂlnumcr des
Erkenntnisses der Land- und Forstwirtsd Laftsin-
spektion  Gelegenheit zur- Stellungnahme - zu
geben, . Fine. schriftliche Ausfertigung des er-
lassenen Bescheides ist der Land- und Forstwirt-
scha\ftsmswpektvon tzuzustellcn

§ 86. ) Die Land_ und. Forstwmtsfchawftsm'spek-
tion it begutachtendes Fachorgan auf dem
Gebiet “des Arbeitsschutzes in der Land-
uiid Forstwurtschaft Die Verwaltungsbehdrden
sind verpflichtet, vor Erlassung von Entschei-
dungen und Verfiigingen, die fiir den Schutz
von Jand- und forstwirtschaftlichen Dienst-
nehmern von Bedeutung sind, eine Auflerung
der Land- und Forstwirtschaftsinspektion ein-
zuholen. Letztere kdnnen von den Verwaltungs-
behrden zur Erstattung von Gutachten-oder Vor-
schligen iber-zu verfligende Maflnahmen zum
" Schutze --der- land- '
Dienstnehmer herangezogen werden, Sie kinnen
aber auch unaufgefordert solche Gutachten und
, Vorschlage erstatten.’ »

@ Wird in einer den Schutz der land- und
forstwirtschaftlichen Dienstnehmer betreffenden
Angelegenheit durch die VerwaltungsbehSrde das
Ernuttllungs*v-ertflahren cingeleitet, 0 ist die Land-
und Forstwirtschaftsinspektion berechtlgt an
diesem Verlfahrcn teilzunehmen. Sie ist zur Teil-
nahme an der -miindlichen” Verhandluag, -die in
dem Ermittlungsverfabren stattfindet, zu laden.

.und. -forstwirtschaftlichen
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§ 87. In «den Famen des § 85, Abs. (5), und
§ 86 steht der Land- und ForstW-lrtschaftSf
inspektion gegen den Bescheid der zustindigen
Verwaltungsbehdrde erster Instanz die Berufung
Zu, wenn dJer Bescheid dem von der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion gestellteny Antrag oder
der abgegebenen Auflerung nicht entspricht oder
wenmn. sie vor Erlassung von Entscheidungen und

.Verfugunven (§ 86) nicht gehore worden ist.

§ 88. (n Die Organe der ‘Land- und Forst-
wirtschaftsinspekeion sind verpflichtet, iiber alle
ihnen bei Ausiibung ihres Dienstes bekanntge-
wordenen Geschifts- und - Bettiebsgeheimnisse
strengste Verschwiegenheit zu bewahren.

“Ubertretungen dieser Bestimmung sind
durch die Landarbeitsordnungen mit gericht:
lichen Strafen zu bedrohen.

§ 89. Die Land- unud Forsnwwtschaiftsmspe‘k—
tionen haben alljihrlich iiber ihre Titigkeit und
Wahrnehmungen einen Berichy der Landesregie-
rung zu erstatten, den dicse zu verwerten und
in einer zusammerﬂﬁasscn'dem Darstellung -in der ’
amtlichen Landeszeitung -zu verGffentlichen hat.

v+ Verfahrensbestimmung..

§ 90. Auf das Verfahren der Land_ und Forst=
wirtschaftsinspektion finden, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt ‘wind; die Vor-
schriften des Allgemeinen Verwaltungsverfahrens-
gesetzes vom 21. Juli 1925, B.G. Bl Nr. 274

sinngemifl Anwefidung.

\

R’ech‘tshilfc.

§ 91. Alle Behorden sowie die gesetzlichen
Interessenvertretungen der Dienstgeber und
Dienstnehmer haben die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektionen bei Erfiillung ihrer Aufoaoen
zu unterstiitzen,

Zusammenarbext mit den Tragern
der 5021alver51cherung

§ 922, Die Triger der Sowialversicherung
haben idie Land- und Forstwirtschaftsinspektionen
in threr Wirksamkeit zu unterstiitzen. . = -

@ Die Land- und Forstwirtschaftsinspektionen
haben in' Angelegenheiten der Unfallverhiitung
auf stindige . Zusammenarbeit mit den in Be-
tracht kommenden Trigern der Sozmlrvemcheh
rung Bedacht zu nehmen..

(3 An, Betrxebsbemdulgungen der Land- und
Forsertsdlaftsmspektnonen' haben sich die
Triger der Sozialversicherung iiber Verlangen
der Land- . und - Forstwirtschaftsinspektionen'
nach Tunlichkeit durch Entsendung von fach-
kundigen - Organen zu beteiligen. Die Kosten,
die aus der Teilnahme an-solchen Betriebsbesich-
tigungen erwachsen,-sind von den Trigern dcr
Sozralversxdwrung zu tragen, :
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@ Die Tﬁiger der Sozialversicherung konnen

‘bei den Land- und Forstwirtschaftsinspektionen

die Vornahme von Betriebsbesichtigungen bean-
tragen, wenn nach ihrer Ansicht in einem Be-

“trieb Maflnahmen im Interesse eines wirksamen

Gesundheitsschutzes und der Unfallverhiitung
notwendig erscheinen. Zu solchen Betriebsbe-
sichtigungen haben - die Land- und Forstwirt-

. schaftsinspektionen Ongane des antragstellenden

Trigers der Sozialversicherung beizuziehen.

§ 93. Die Organe von Trigern der Soziai-
versicherung, die an Betriebsbesichtigungen {§ 92,
Abs. (3) und (4)] teilnehmen, unterliegen der den
Land- und Forstwirtschaftsinspektionen aufer-
legten Verschwiegenheitspflicht [§ 88, Abs. (1)].
D1e Strafbestimmungen ;gelrten smnglemaﬁ

Organdisation. .
§ 94. (1) Bei jedem Amt der med»esné\gilemmo

ist eine Land- und Forsthrtschalfts'mspetktlon ein-

zurichten,

@ Die Aufsvi‘cht iiber die Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion iibt die Landesregierung
aus, ' ‘

@) Als Voraussetzung fiir eine Anstellung als
Organ der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
ist in den Landarbeitsordnungen’ vorzusehen:

. Osterreichische Staatsbiirgerschaft, Unbescholten-
heit, vollendetes 30. Lebensjahr und entsprechende

Kenntnisse und praktische Erfahrungen auf land-
und forstwirtschaftlichem Gebiete. Kriegsbeschi-
digte und Personen, auf die die Begiinstigungen
des Opferfiirsorgegesetzes Anwendung finden,

sind bei der Emstellung zu bevorzugen.

7. Lehrlingswesen,
Allgemeine Vorschrifren.

§ 95. (1) Die Fachausbildung gliedert sich in
eine fachliche Ausbildung ir die LmdSWLrtschaft
und die Forstwirtschaft.

2 Die Fachausblldrung um&ﬂaﬁt

a) die Lehre,

b) die lfachhche Fortbildung.

® Das Bterulfswudbal;d)umgsglemtz (§ 108) be-
stimmet, inwieweit - die Fachausbildung pilichtge-

mif} oder freiwillig zu erfolgen hat.

' Lehr;rer:hﬁltnis

§ 96. (1) Das Lehrverhiftnis ist ein Auubmdun!gs-

\\‘nevhaltms
@ Als Lehrling karm a'ufgenommen Werden,\

- wer kdrperlich und geistig gesund ist und min-

destens. die Volksschule besucht hat.

3 -Der Eintritt in das Lehrverhiltnis erfolgt
in der Regel im Anschluff an dx'e Erfullung der
allgemeﬂne.n Schullpﬂ.lcht :

’ .\ . . A
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. (49 Die- Leihrhngsausbddmnng errfolgt in aner-
kannten Lehrbetrieben; )

) Die Lehre. hat die Grundlagen des prak- .-
tischen Wissens und Koénnens im Berufe zu ver- -

mitteln und den Lehrlig mit allen in das Fach
einschldgigen Arbeiten vertraut zu machen.

() Die landwirtschaftliche Lehre kann auch im
elterlichen Betriebe durchgemacht werden, jedoch
mufl das letzte Lehrjahr in einem remden Lehe-
betrieb abgeleister werden. Inv der Forstlehre muf

| die gesamte Lehrzeit in einem anerkannten Lahr-

betrieb abgeleistet werden.

() Der landw1rtsdmfthdme Le(hrﬂm sblﬂ in .
der Regel in die Haus- und Famxhengememscha-ft
des Lehrherrn aufgenommen werden und erhilt
in "diesem Falle Kost und Wohnung, '

® Jeder Lehrling erhilt eine Lehrlingsent-
schidigung, wobei auf gewihrte Naturalleistun-
gen entsprechend Riicksicht zu nehmen ist. -

(9 Nach Beendigung des Lehrverhilenisses und
erfolgreicher Ablegung der Lehr]im'gsprufung er-,
folgt die Freisprechung. '

(10) Der Lehrherr ist auf Vlenhmgen verpflichtet,
den Lehrling noch drei Monate nach Beendigung
des Lehrverhiltnisses zu behalten (Behaltspfliche).

Lehrzeit.

§ 97. 0 Die altlrg;em:ei.me Landwirtschaiftslehre
dauvert, ¥wei, die Lehrzeit in der Porstwirtschaft
und in dcn Spezialgebieten der Lan»dwwnschia.ft’
drei Jahre, -

@ Der erfolgreiche Besuch ¢iner cinschligigen
Fachschule wird in die Lehrzelt teilweise -oder
ganz eingerechnet,

3 Die ersven drei Monabe der Lehrzeit gelten
als Probezeit, wihrend der jeder der beiden Teile *
das  Lehrverhiltnis ohne Angabe von Griinden
jederzeit 18sen kann; nach Ablauf der Probe-
zeit erfolgt die Aufdingung. Die Probezeit wird
in die Lehrzeit emgwsreclmet .

() Wihrend der Lehrzéit finden auf die Lehr-
linge die Bestimmungen dieses Gesetzes Anwein-
dung, sofern nficht fiir das Lehrverhiltnis Son~
derbestimmungen gelten.

) Nach ordnungsgemifler Ableistung der
Lehrzeit” ist dem Lehrling  vom Lehrherrn ein
Zeugnis auszustellen,

(6) Nach Beeridigung der Lehrzelt lha.t such der
Lehrling der vorgeschriebenen Lehrlingspriifung
zu unterziehen. Nach erfolgreicher Ablegung der
Lehrlingspriifung wird ein Priifungszeugnis
((Lehﬂbrief) ausgestellt. Bei ungentigenden Kennt~'
nissen kann die Priifungskommission das Lehr-
verhiltnis hdchstens auf die Dauer eines Jahres
verlingern.

Lehr*/crtr\ag. .
§ 98. (1) Das Rechtsverhiltnis zZwischen Lehr-

ling und Lehrherrn wird durch den Lehrver;rag

geregelt,
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@ Vor Antritt 'd‘ef'thre ist zwischen dem |

Lehrherrn einerseits und dem Lehrling™ durch
seinen  gesetzlichen Vertreter
schriftlicher Lehrvertrag abzuschlieRen, welcher
der Genehmigung der Landwirtschaftskammer

, bedarf. Die Vertra;gschhcﬁendem Teile haben den

vierte Ausfertigung wird der zustindigen Land-,

" Lehrvertrag in vier Aus!fertwungen der  Land-

wirtschaftskammer vorzulegen; eine Awslfertlguno
verbleibt bei der Landwirtschaftskammer; je eine

i _Ausfermcrunﬁ7 wird den Vertragspartnern mit .der

Genehmlgumgsnklxau sel versehen zuriickgestellt; die

und Forst:wmsc}ma;ftsmspekmon iibersendet.

@ Lehrvertrige von Lehrlingen, fiir die ein
Vormunid bestellt ist, ‘bediirfen iiberdies. der

- Genehmigung des Vorzrnund'sdla!fts:g'erichtesf. Auch

der Wechsel einer Lehrstelle bedar{ der Geneh-
migung der Landwirtschaftskammer.

@) Der Lehrvertrag erlischt .mic'dem Tod des
Lehrherrn oder des Lehrlings, mit Aufhoren des
Lehrbetriebes oder infolge eingetretener Un-
fihigkeit des einen oder anderen Teiles, die ein-
gegangenen Verpflichtungen zu erfiillen.

Pflicht'e;n des Lehrlings.
) 99, (1) Der Llelhrlihig ist dem Lehrherrn zu

Treue und Gehorsam verpflichtet; er hat den

Anondnungen des - Lehrherrn willig uhd genau

- nachzwkommen und die ihm- ibertragenen - Ar-

b;emam fleifig und gewissenhaft auszufiihren.
@ Der Lehrling fist verpflichtet, die Unfall-

'venhutunrgsvorsdmrxften genau zu beachten, die
_ ihm anvertrauten Gerite unid Maschinen pfleg-

lich zu behandeln und mit den ihm anvertrauten
Tiered sorgsam umzugehen.

@ Er ist schlieflich verpflichtet, den vorge-
schriebenen Fortbildungsunterricht reoeltmaﬁw
und piinktlich zu besuchen. . ( ‘

"Pflichten des L“e'hr,herr‘n.

§ 100. (1) Der Lehrherr oder sein Stelivertreter
ist. verpflichtet, den Lehrling in seinem Fach
griindlich auszubildens und mit allen Arbeiten,
die fiir den Beruf notwendig sind, vertraut zu
machen, Er hat den Lehrling zur Aﬁbcrtsa.mfkeu

. zu guten Sitten und zur Enfullfung der relugloscn

Pflichten anzuleiten.
@ Der Lehrherr ist ferner verpflichter, dem

Lehrling die zum Besuche der Fortbildungsschule
notwendige Zeit einzuriumen, ihn zum Besuche

des Unterrichtes anzuhalten und die, Uber-
wachung des Schulbesuches durch An- und Ab-
meldung bei der Schulleitung zu ermdglichen.

3 Der Lehrherr ist schlieflich verpflichtet,

i den Lehrling auf die Gefshren der -Arbeit und
' Unfallverhiitungsvor-’

insbesondere auf die
schriften. aufmerksam zu machen und die not-
wendigen Gerdte und Maschinen in wnfall-
sichierem Zustand zur Verfligung zu stellen,

Vo
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.Le*Bm'-h!err und Leh rbetrieb,

§ 101, (1) Voraussetzung fiiy die A‘nre‘r:lcehmmntg,
als Lehrbetrieb ist Unbescholtenheit, sittlich ein-
wandfreies Verhalten und fachliche Fignung des
Lehrherrn, ferner gute Fiibrung und fachlich-
a;usr\éichen:de Einrichtung des Lehrbetriebes.

@ Die Anerkenmmg als Lehrherr und als
Lehrbetrieb erfolge fiir-die Landtwlrtschaft durch
die Landwirtschaftskammer, in der Forstwirt-
schaft durch d&e.Landiwirtischa’ft‘s!kafmm-er im Ein-
vernechmen mit der Landesforstinspektion und
kann an Bedingungen gekniipft weriden. Die An-
erkennung ist zu widerrufen, wenn die Voraus-
setzungen - auf Seite des Lehriherm oder des

{ Lehrbetriebes nicht mehir gegeben sind.

@ Einem Lehrherrn ist die Berechtigung zur
Lehrlingsausbildung abzuerkennen, wenn er sich
grober Pflichtverletzungen gegeniiber ‘dem Lehr-.

ling schuldig gemacht hat oder wenn Tatsachen

vorliegen, welche ihn in sittlicher oder fachlicher
Hinsicht zum Halten von:Lehrlingen ungeellgnet
erscheinen lassen.

@ Verurteilung des Lehrherrn wegen Ver—
brechens iiberhaupt oder wegen eines aus' Ge-

| winnsucht begangenen oder gegen die dffentliche
Sittlichkeit verstofenden Vergehens oder einer -

ebensolchen Ubertretung zieht den Verlust des
Rechtes auf Iﬁhrlirigshaltwnlg nach sich.

Auflésung des Lehrverhiltnisses.

§ 102. 1) Das Lehrverhiltnis kanny vor Ablauf
der Lehruzeit nur aus wichtigen Griinden geldst
werden; solche sind insbesondere auf Seite

a) des Lehrherrn, -

1. wenn sich unzweifelhaft herausstellt,
der Lehrhng zZur «Erlemunlv des Berufes untaug-
lich ist;

2. wenn der Lehrling s1d1 eines Dxebstahles,
einer Veruntreuung oder einer sonstigen straf-
baren Handlung schuldig gemacht hat, welche
ithn des Vertrauens fd:es Lehrtherrn unwiirdig. er-
scheinen lifit;

3. wenn der Lehrling dle Arbeit w;»edleﬁholt
unbefugt verlassen hat oder beharrlich seine
Pflichten vernachlissigt;

4, wenn der Lehrling diber sechs Momate wcgen
Kra:nkhelt an der Arbeit verhindert ist;

5. wenn der Lehrling durch mehr als drreL '
Monate in Haft <gehaltenu wird; .

b) des Lehrlings oder seines gresetzlxchen Ver-
© treters,

1. wenn der Léhrherr die Ausbnldungspﬂd}t _

.mc:ht erfiilit;

2. wenn der Lehrlmg nicht ohne Scha«den fur
séine Gesundheit im Lehrverhiltnis bleiben kann;

3. wenn der Lehrherr den Lehrling zu unsite:

l.nchen oder geset:zw1dngen Handlungen zu ver- .

dafl . .

25von 35



26 von 35

.

613 der Beilagen V. GP - Ausschussbericht NR (gescanntes Original)\

.26

l-emen sucht, den Lehrlmg mifhandelt oder es
unterlift, ihn vor Mifhandlungen durch
Familienangehdrige oder M1t!beschaft1gbe zu
schiitzen. .

4. wenn " der Lehrherr dauelrnvd die Bestim-
mungen .des § 76 (Schutz der ]uwenldx‘nchen) ver-
fetzt, : Ly

-1;....':
'

Ku ndigung.
§ 103. Das Lehrverhiltnis kann vom Lehrling

* oder seinem gesetzlichen Vertreter vierzehntigig

zum Monatsende gekiindigt werden, wenn nach-

gewiesen wird, dafl der Lehrlmxcr seinen Beruf |°

aus _st1ch&1a1t1gen Griinden indert oder wénn er
von seinen Eltern wegen eingetretener Verinde-
rung der Verhiltnisse zu threr Pflege -oder zur

- Fithrung ihrer Wirtschaft bendtigt wird.

" Lehrstellenvormerkung,

§ 104. Bei den Landwirtschaftskammern wird
ein Verzeichnis der anerkannten Lehrbetriebe
und Lehrherren -aufgelegr, Eine Durchschrift des
Verzeichnisses und seiner jeweiligén Anderungen
ist dem zustindigen Arbeitsamt zuzuleiten.

MitwirkungderBerufsver-
tretungen.

§ 105. (» Auf dem Gebieve des Lehrlings-
wesens sind die Landwirtschaftskammern unter
Mitwirkung der zustindigen Berufsvertretungen
der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer
berufen:

1. zur Ausarbeitung von Lehrbedingungen
und Festsetzung der Lehrlmgsentschadxgrmng,

2. zum - ErlaB von Ausbildungsvorschriften

ufid einer Prufuxngsordnung,
3, zur Anerkennung der Lehrharren und
der Lehrbetriebe,

4. zur Genehmigung der Leh-rv'ertrage, zur

Aufdingung der Lehrlinge und fiir die Zustim- |-

mung zur Aufldsung cines Lehrverhilenisses,
5. zur' Fithrung der Lehrlingsstammrollen,
Abhaltung * der

6. zur

" und Frexsprechrung
- @ Zur Durchfihrung dieser Aufoaben wird |
bei jeder. Landwirtschaftskammer -eine land- und -
forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbil- -
dungsstelle eingerichtet. Die Lehrlings- und Fach- |

auébjldunngs.stellen der La.ndtw1rtsch‘aftskammern

. fithren ihre Geschifte unter Leitung eines pari-
bestehend |
" aus Vertretetn der Dienstgeber und der Dienst-
" nehmer. Bei Durchjfuhrunv der Forstlehre ist das |
Einvernehmen mit der LandeS'forsmnSPEkmon her- |

. 'LusteLlen . ;

titisch zusammiengesetzten Beirates,

©§ 106. Die Landarbeitsoridrurger; haben st
stmmmungcn vorzusehen iiber .. :

‘Handhabuhg(  der

. die Anrechnung des Besuches e1nsch1mg1ger
Fachschulen auf due Lehrzeit insbesondere in -
Ubergangsbestimmungen
(§ 107), '

2. den Lehrvertrag, dias
Lehrbrief, A
3. die Anerkennung der Lehrherren und der
Lehrbetriebe vurnd“Wlirdterruf dieser Anerkennung,

4, Richtlinien fir die Lehrl:iﬁgsvenrts-chéidvirgung,

Lehr%edgni's, " den

5. die Mitwirkung der Berufsvertretungen bei

- Durchfithrung des Lehrlingswesens.

U'bergangs!bestdmmurbgen

§ 107. @) Bis zum Inkrafttreven. des Beruifs-
aebil.dungs sgesetzes (§ 108) kann zur Lehrlings-
prifung zugelassen werden, wer eine minde-
stens dreijihrige praktische Titigkeit in elnem
gut gefiihrten land- und fOrsthlrltschaftliChen
Betmelb abgeleistet und mindestens das '17. Le-
bensjahr vollendet hat. Der Besuch einer ein-
schligigen Fachschule ist auf diese Beschifti-
gungsdauer ganz oder teilweise anzurechnen.

@ Die Titigkeit im elterlichen Betrieb kann -
voll angerechnet werden, wenn sie einer Berufs-
ausbildung gleichkommt, woriiber -die "Land-

'w1rtschaftskammer entscheldet

8. Berufsausblldung

§ 108, DieBerufsausbiidung in der Land- qmd'
Forstwirtschaft wird unter besonderer Beriick-
sichtigung . des Fortbildungs- und Fachschulwe-
sens durch ein besonderes Geserz geregelt.

9. Betriebsvertretung.

§ 109... () In den Betrieben der Land- uwnd
Forstwintschaft, in denen mindestens fiinf Dienst-
nehmer, die das 18. Lebensjahr vollendet haben,
davernd beschiftigt sind; ‘wird eine Betriebsver-
tretung der Dienstnehmer eingerichtet.

(2) Ausgenommen von den Bestimmungen des

1 Abs. (1) sind die biuerlichen Betriebe, sofern sie
| dauernd nicht mehr als 20 Dienstnehmer ohne
Lehrl-imgspriifuvnzg‘en ‘
1 [§ 3, Abs. (2)] beschiftigen,

Einrechnung .- der familieneigenen Arbeitskrifte

3 Als biuerliche Betriebe im Sinne dieses
Gesetzes haben jene zu gelten, in denen die Be- -
triebsinhaber selbst sowie ihre im Familienver-
bande lebenden vFamdli‘emmv»e'hE)rigen im Betriebe
mitarbeiten,- mit den Dienstnehmern in der
Regel in Hna:usgvememsdmaft leben und bei der
Fithrung des Betriebes ein Jmtemder Amestellter
nicht 'beschaftngt wird. ' :

Di@_ Organe

§. 110. der . B‘etri‘ebsv‘ertretung '
sind: R o
1. die Betrlabsversammlung, o N

2, der Betriebsrat (Vertrauensmanner)

-
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Betriebsversammlung.

§-111. @ In den Betrieben der Land- und
Forstwirtschaft — ausgenommen, die biuerlichen
Betricbe gemifl § 109, Abs. (2) — mit dauernd
mindestens fiinf beschiftigten Dienstnehmern, die
das 18. Lebensjahr vollendet haben, bildet die
Gesamtheit der Dienstnehmer die Betrlebsver—
sammlung,. 4 '

@ St1mm‘berechtwt st jeder D1enstnehmer
" ~der ‘wahlberechtigt dst.

(3) ‘Die Betriebsversammlung. ist mindesténs
ceinmal im Jahr wom Betriebsrat (Vertrauens-
minner) einzuberufen; sie ist ferner einzube-
rufen, wenn mehr als die Hilfte der Dienst-
nehmer * oder die Hilfte der Betricbsratsmit-

glieder (mindestens zwei) die Einberufung ver-

langen. Im Falle der Funktionsunfihigkeit des
Betriebsrates (Vertrauensminner) ist ‘die Be-
triebsversammlung vén dem an Lebens;ahren
- dltesten Stlmmberechtwten Dienstnehmer einzu-
berufen '

e

(4),Den Vorsutz in der Betriebsversammlung

_fuhrt der Obmann - des Betriebsrates odér sein

Stellvertreter. Im Falle der Funktionsunfihigkeit |

‘des Betriebsrates fithr¢ den Vorsitz in der Be-
triebsversammlung der an Lebensjahren ilteste

st1mmberecht1gte Dienstnehmer oder der von ihm |

Bestellte stimmberechtigte Vertrever; in diesemn
Falle sind die zustandl,gen geset_,z_hchen Interessen-
vertretungens’ wnd  Berufsvereinigungen  der
Diénstnehmer unter Bekanntgabe der Verhand-
'lumgs-ge-genst'inde vom Einberufer in’ Kenntnis
zu _setzen.

) Der Betricbsinhaber lkannx aut Einladung.

der Einberufer an der Betriebsversammlung teil-
nehmen, Die zustindigen gesetzlichen® Interessen-
vertretungen. und. Berufsvereinigungen = der
Dienstnehmer sind berechtigt, zu allen Betriebs-
Versammlluno.en Vertretér zu eptsenden.

6 Wird cjne Betndbsvers‘ammlung innerhalb
des - Betriebes abgehalten -
haber verpflichtet, die erforderlichen Riume nach
“Tunlichkeit zur Vemﬁwgunmy zu stellen. Die Be-
triebsversammlung ist tunlichst ohne Stdrung der
Betricbsarbeiten durchxzwfuhren. :

Betmebsversamm-
lung..

A‘u:f{gxab-’eh der

§ 112. 1) Der lBemebsvcrslammlung obliegt

insbesondere: N

1. Entgegcnnahme von. Berlchten des
‘tricbsrates (Vertrauensminner),

2. Bestellung des Wahlvorstandes, -

3. Beschlufifassung dber die Einhebung ciner
Betriebsratsumlage und deren Hohe, ‘

4. Beschlufifassung iiber die EWt‘hdbuno des Be-
triebsrates (Vertrauensmanncr) der Beschluf be-
darf zu seiner Rechtswuksa“n\kem der Zweidrit-
telmehrhen:

Be-
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@ Zur Beschluffassung in der Betriebsver-
sammlung ist die Anwesenheit mindestens der
Hialfte der im Betrieb beschiftigten stimmbe-
rechuigrens Dlenstnchmer ediorderlich; die Ha-
schliisse ‘werden, soweit im folgenden mchts an-

‘deres bestimmt wird, mit einfacher Mehrheit der

abgcgebenen Stimmen gefafit, L
3 Ist <ine Betricbsversammiung beszhlufl-
unfih'g, so ist innerhalb eintr Woche newerlich
<‘ne Betriebsversammlung einzuberufen, die ohne
Riicksicht auf 'die Zahl der anwesenlen stimm-
berechtigren  Dienstnchmer b.ls'ch“ufifih'g Ist.
Diese Bestimmung gile nudht n ‘dlen Tallen des
Abs. |(1) 7.3 und 4. '

Bildung von Sektionen.

§ 113, In Bcnmeben in denen getrennte.Be-
toebsrite der Arbeiter und der Angestellten zu-
wihlen sind [§ 114, Abs. (4)], bilden die Arbeiter
und Angesveliten je eine Sektion, Sie ist berufen,
iiber Angelegenheiven, die nur die Interessen
einer Dienstnehmergruppe berithren, zu beraten
und Beschiufl zu fassen. .

Der Betriebsrat.

§ 114. ) In jedem Betricbe, in dem daluemd
mindestens. 20 Dienstrghmer beschiftigt sind,
ist ein Betricbsrat zu wihlen; dies gilt auch.
dann, ‘wenn mehrere Betriebe in einem Unter-
nrdhm»en zu'swa(mmernoetfaﬁt snd. _

" (3 Der Betricbsrat bestehr in Betrichen mit
20 bis 50 Diensonehmern aus drei, in Betriebeh
mit 51 bis 100 Dienstnehmern aus vier Mitglie-
dern. In Betrieben miét mehr a% 100 Drenst-
nehmern erhdht sich fiir je weirere 100 Dieast-y
nelimver e Zahl der Minglieder wn eines, in
Betrieben mit mehr als 1000 Dienistnehmern. fiir
je We‘.twere 500 Dienstnehmer um eines. Bruch-
veile von 100 fb»e'z.sehwmgswvwc 500 Wertdxcn fiir
voll |g13r»ec‘hmet 4

'3 In einem Betrieb, in dem nach Abs. (4)
nicht getrennte Betricbsrite der Arbeter und
Arjgesteliven: zu wihlen sind, muf, soweit im
folgenden nichts anderes bestimme wird, jede
dieser Gruppen: im Betriebsrat durch mindestens
ein Betriebsratsmitg’ied vertreten sein, wenn thr-
ménidestens fiinf davernd beschiftigte D.CIISIt-
nehmer angehdren; auf jede Gmppe der min-
destens 20 Dienstnehmer angehBren, miissen
jedoch mindestens. drei  Bets! Iebsratcm ‘wglieder
entfallen. . ' ‘ _

@ In ernem Betrieb, der mehr als 50 Dienst-
nchmer umfaflt, sind getrennte Betriebsrite der
Arbeter und Angestellten zu wihlen; wenn jeder
dieser ‘Gruppen mindestens 20 dauwernd beschif-
tigte Dienstnehmer argehoren. In diesem - Falle
rnchnet sich. die Zaht nd:er Mirglieder. des Betriebs-
rates jeder Dienstnehmengruppe nach der Zahl
{Abs. (2)] der Dienstnehmer der betreffenden
Gruppe. . ' .
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(5) Fiir jedes Mliglied des Betriebsrates ist ein

‘Ersavzamann zu wihlen, der im Falle der Ver-

‘hinderung dies Mingl: vadles oder des Erlschens

der Bunktion des Mirgliedes an dessen Steile zu
treten hat,

(6) Fiir dlie Besti mmung der Mitgliederzah! des
Betriebsrates ist die Anzahl der am Tage der

- Ausschredbung der Betriebsratswahl im Betriebe

beschiftigten Dienstnehmer mafigebend. Eine

Anderung der Zah! der Dienstnehmer ist anf

die Anzahl der Misglleder des Betriebsrates
wihrend dessen Titigkeitsdauer -ohne Einfluf,

(7 Sind mehrere Betriebe in eimem Unterneh-
men. zu»sﬁmmcmgdfaﬁt o ist fiir jeden einzelpen
Betridh _ein Betriebsrat {(Vertrauensmininer) zu
bestellen,

‘Berufung der Mitglieder des
“Betriebsrates.
§ 115. (1) Die Mitglieder des Betriebsrates wer-

den auf die Dauer von zwei Jahren durch un-
mittelbare wnd geheime Wahlen nach den

' Grvundévblt'mn des’ Verhdltniswahlrechoes berufen.

@ Wahlberechtigt sind alle Dienstnehmer des’
‘Betriebes ohne

Unterschied dles Geschlechtes
und der Staatsbiirgerschaft, die am Tage der
Ausschreibung der Wah! das 18. Lebensjahr vol-
endet haben, am qug\e der Wiahlausschreibung
und am \WaJhl(tanv.e im Betrieb beschifrige sind

", und, abgeschen von der Sbwatsﬂ:)uroers‘chalft de

Vorauss»etzwmgen fiir das Wathreclht my de ge-
s»euzgdber!icﬂcn Kirperschaften erfiillen,

. 3) 'Wihilbar sind alle wahlberechtigten Diense-
nehmier des Betriebes, sofern sie die Ssterreichi-
sche Staatsblirgerschafe besitzen, am Tage der
Ausschrelbung der Wahl das 24, Lebensjahr
vollendet haben unid am Tage der Wah! minde-

sstens sechs Moniate im Betrieb beschiftigt sind.
. Wihlbar sind jedoch nicht Fam® #'»elnalnwdhlor"ucre

des Betricbsinhabers; als solche gelten die im
§ 3, Abs, (2) uau»frgezihltm Personen.

. (¢ In Betriebsrite von mindestens vier Mit-
gliedern §ind auch Vorstandsmitglieder und An-
gestllte von koliektjvvertragsfihigen Berufsver-
einigunigen, der Arbeiter und An'vesgea'lt-en wilh!-
‘bar, doch mitissen méndestens drei Vﬁert-e‘l- dier Be-

c’trinebsramsm‘*tlgu]edler Dienstnehmer idés Betriebes
- sein, Vorstandsmitglieder und Angestellte der be-
- zeichneten Berufsvereinigungen fk'oAanenl gheich-

Zeitig nur einém Betriebsrate angehdren,
.

" ) In neverrichveten Betrieben
Sa'sonbetrieben sind auch Dienstnehimer wih!-
bar, die "nodh mdht sachs | M'oanlatte im Betrieb
besohalftalgt: “gind,

) " Als  Saisonbetriebe, gelten Betriebe, die
iﬂmer Art nach mur zu bestimmten Jahreszeiten
im Gang sind oder regelmifig zu gewissen Zei-
ten 1dies Jahres “erheblich v'ersxmrlkt werden.
Nihere Vorschriften kdnnen durch die Landes-

- gesetzgcbung getrofffen werden.

.-

sowie fn

@ Zur Durchfiihrung der Wahl des Betriebs-
rates hat dle B\etnhe\bsrvers'ammnlung einen Wahl-
vorstand und im Falle der Durchfithrung ge-
trennter Wahlen fiir- dJne Gruppe der Anb&ter ‘

und der Angestellten je efnen Wahlvorstand zu -
bbestellen, -d‘er aus drei wahlberechtigten DA‘enrst-
nehmern besteht, .

® Werden fn der Betriebsversammiung ge- .
trennte ‘Sektionen; der Arbeiver und der Ange-
stellten gemifl § 113 gebildet, so bestellt jede
Sektion thren Wahlvorstand, /

© Der Betriebsinhaber ist verpflichter, dem .
Wahlvorstand die zur Durchfiihrung der Wahl
erforderfichen Verzeichnisse der Dienstnehmer
des  Betriebes neohtze'mzlg zir - Veerfiijgung . zu
stelllen.

(1) Die vollzogene Wahl ist dem" Betriebs-

-inhaber, der nach.dem Standort des Betricbes

zwstaumduf’cn Einigungskommission, dier wustinidi-

ge |geseuzvdhenj I\rntter'ess»etrnv‘ertretung wnd den

zustindigen. - Berufsvereinigungen der Diepst-

nehmer anzuzeigen. .

Geschiftsfiihrung des Betriebs-
rates.

§ 116. () ‘Der Betiiebsrat wihlt aus seiner
Mitte mit cinfacher Mehtheit der abgegebenen
Stimmen einen Obmann und einen Stellvertreter.

@ Die Sitzungen des Betricbsrates sind vom
Obmann, in dessen Verhinderung vom Sneﬂlver—
treter emzu‘berlu‘fen »

3) Der Betriebsrat ist beschlufifhig, wenn min-
destens die Hilfte der Mitglieder und, wenn er
nur aus drei Mitgliedern besteht, mindestens zwel
Mitglieder xanwesen;d sind: Die Beschliisse werden,
soweit in. der Gescharfvsordn;ung nichts anderes
bestimmt “wird, mit einfacher Mehrheic der. ab-
gegebenen Stimmen gefalde; bei Stimmengleich- .
heit entscheidiet dhe Stimme 'des Obmannies (Stell-
vertreters),

4 In Betrieben, in denen getrcnnte [Bctmelbs-
vite der |Arbeiter unid der Angestellten zu wih-
len sind {§ 114, Abs. (4)], haben.die Befugnisse -
nach § 119, Abs. (1), Z. 4, 5, 9 und 10, und
Abs. (2), -beiidle Betr: »elbsxr'ate gemeinsam  aus-
zuiiben. o ’ ’ '
Dawuer -d.er Titigkeit des Betriebs-

S rates.

§ 117. (1 Die Titigkeit des Betnc‘bsmtes en-det
mit dem ‘Ablauf der Zeit, fiir dhe er gewihlt ° wor-
den ist.

@ Vor Ablauf dneser Zeit enidet d1-e Tatxgtkem .

des Betnebsrates

1. wen vdl_xe Zahl der Mitglteder zusammen niit
den Ersatzminnern unter die Hilfte der’ festge-
setizten Zahl sinkt,

2. wehn “die Mehrheat der Betnebsratsmn- '
gdedﬁr den Riicktrite und -

www.parlameht.gy.at i . . )
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3 wenn \dhe Betriebsversammlung (ﬂie Ent-
hebung des Betriebsrates beschlieRt,

@) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erlischt,
© wenn Umstinde eintreten oder bekanne werden,

welche die Withlbarkeit ausschliefien odér wenn

ein Mitglied des Betr.»dbsra;tes von selner Funnlk-,

tlon zxurucknrltt

: Aulfgalben/u.n»'d Befugnisse des
: Betriebsrates.

§ 118. (1) Die Betriebsvertretung ist nach Mafl-
gabe der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes be-
rufen,.’ »

a) die wirtschaftlichen, sozialen, gus»umdlhe £~
. lichen wund kulturellen L_nteressgn der
Dienstnehmer im Betriebe wahrzunehmen,
zu fordern und zu vertreten und
b) an der Fithrung und Verwaltung des Be-
triebes mitzuwirken.
. @ Die Fithrung des Betriebes steht dem Be-
triebsinhaber oder den won ihm hiézu Beauf-
‘tragten-zu.

§ 119. () In Wahrnehmung der Im-c}essen der
Dienstnehmer stehen dem Betriebsrat insbeson-
deré nachstehende Amnfgaben und Befugnisse zu:

1. Er hat die Einhaltung der fiir den Betrieb
geltenden Kollektivvertrige und sonstigen dienst-
‘rechtlichen Vereinbarungen zu iiberwachen und
unter M?t'wirllﬂumg der zustindigen Gewerk-
schaften mit dem Betriebsinhaber, der zur Bei-
ziehung seiner zustindigen In‘teressen!vcrtlretunjg
berechtigt ist, Engdnzungen zu den Bestimmungen
+det Kollektivvertrige zu vercinbaren ‘deren Re-
gelung in den Kollektlvvertrigen der Betriebs-
vereinbamung vorbehalter dst.

2. Akkord-, Stiick- und 'Gedinglohne sowie
D'urchschmttsvendxenlstc konnen, soweiy sie nicht
‘durch Kollektivvertrige geregelt sind, -nur mit
Zustimmung des Betriebsrates lfastgesenzt werden.

3. Akkord-, Stiick- und Gedinglohne fiir ein-

“zelne Dlensmehmer oder einzelne Arbeiten, die |

durch Kollektivvertrag nicht vereinbarg werden
kdnnien, ‘sind unter Mirwirkung des Betriebsrates
festzusetzen, wenn zwischen dem Betriebsinhaber
und dem Dienstnehmer tkeine Einigung zustande
komrnt

4, " Arbeitsordnungen kénnen, soweit sie mcht
zwischen: kollektwvcrtra‘gyfahlgm Koérperschaften

[§ 41, Abs. (1), Z. t und 2] der Dienstgeber und |

der Di’emsmnlehmier veretmbart wurden, mur mit
Zustimmung des Betridbsraves erlassen und abge-
indert werden, .

5. Jede Neuaufnahme von Dienstnehmern ist
dem Betriebsrar vor deren Einsteliung-in den
Betrieb, wenin sich dies aber als untunlich erweist,
. spivestens gleichzeitiy mit der Ahmeldung
. zur Sozialversicherung Yrom Bet:ncbsmha!bcr mit-
zuteilen,

/ ) ‘ ' www.parlament.gv.at
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" 6. Die dauernde. Einreihung 'von. Dienstneh-

mern auf “einen anderen Arbeitsplatz bedarf der

Zustimmung des Betriebsrates, wenn mit dem

"Wechsel des \Arbeltsplatzes eine Verschdechterung

der Lohri- oder sonstigen Arbeitsbedingungen
verbunden ist; im Streitfalle entscheidet die
Einigungskommission (§ 129, lit. c): .

7. Uberwachung der Durchfithrung und Ein-
haltung der Vorschriften {iber: Ar‘bextsschmtz,
‘Lehrlings- und Mutterschutz sowie iiber Sozial-
versicherung; ndtigenfalls ist die z,ustandrge Anf-
sichtsbehdrde anzurufen. : .

8. Betriebsbesichtigungen durch Otgane der
‘Land- und Forstwirtschaftsinspektion oder son-
stige. zur Uberwachung der -Arbeitsschutzvor-
schriften gesetzlich berufene Organe sind Mit-

glieder des Betriebsrates beizuziehen, Der Be--.

triebsinhabér oder sein Stellvertreter ist ver-

pflichret, den Betiebsrat von allen beabsichtigten.

derartigen Besichtigungen: rcchtz-cltng Zu ver-
stindigen.

9. Der Betriehsrat ist berechtigt, i in die Lohn— .
| Vsten und die

dazugehbrigen Unverlagen Ein-
sicht zu nehmen, sie zu iiberpriifen und die Aus-
gabe der Naturalbeziige zu itberwachen.

10. Die Urlaubseinteilung oder deren Abdnde-
rung hat im Einvernehmen mit dem Betriebs-
rat zu erfoLgcn :

11. Der Betriebsrat ist berechtigt, zugunsten
der Dienstnehmer und ihrer FamilienangehSrigen
unter Beachtung der geltenden gesetzlichen Vor-
schriften Unterstiitzungseinrichtungen, Einrich-
tungen zur Abgabe von Lebensmitteln und an-
‘deren Bedarfsgegenstinden und sonstige Woh!-
fahrtseinrichtungen zu errichten und
lich zu verwalten. Bestehen eolche Wohlfahrts-
einrichtungen dés Betrlebes so nimmt der Be-
triebsrat an der Vcrfwaltunrg -d1eser Elrnrldltrwnlgcn
teil. : , .

12. Der Betriebsrat hat den Betrlebsratsfonds
zu verwalten.

13. Der Betriebsrat hat an der Aufrechterhal-

tung der Disziplin in den Betriebén mitzuwirken. -

D-ezlplmarmlaﬁnlahmen kénnen, falls die Arbeits-

ordnuno solche vorsieht, nur im Einvernehmen

mit dcm Betriebsrat vcrhamg)t werder,

@ In Ausiibung des Rechtes, an der Fithrung

und Verwaltung des Betrlebes mitzuwirken,
stehen dem Betriebsrdt folgende Befugnisse zu:

1. Der Betriebsrat ist berufen, dem Betriebs-
inhaber Anregungen zu geben: und Vorschlige
7zu erstatten, mit dem Ziel, zum. allgemeinen

| wirtschaftlichen Nutzen und im Intcresse des

Betriebes und der Dienstnehmer die Wirtschaft-
lichkeir und Le1stungsstcmgerutng des Betriebes zn
fordern;

2, der Betriebsinhaber oder d»essen Beauftragter

ist berechtigt und auf Verlangen des Betriebs-

rates verpflichtet, allmonatlich mit dem Betricbs- -

" 29von35.
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gemeinsame Beratungen diber allgemeine
Grundsitze der Betriebsfihrung und Verbesse-
rung an Betriebseinrichtungen abzuhalten.

3. Abgesehen von den Bestimmungen nach
Z. 1 und 2 haben in Betrieben, in dermen dauernd-
mindestens - fiinfzig Dmmstnehmer beschiftigt

a) der Betriebsinhaber auf Antrag des Betriebs-
raves diesem alljihrlich eine Abschrify der
‘Bilanz fir das verflossene Geschifrsjaht
einschlieflich eines Gewinn- und Verlust-
ausweiises spitestens einen Monag nach,
Vorlage an die Steuerbehdrde zu iibermit-
teln und dem Betriebsrat - auf Verlangen,
die zur. Erliuterung der Bilanz und des
Gewinn-
lichen ‘Aufk!irungen zu geben;

der Betriebsinhaber dem Betriebsraz Auf-
schluf zu geben iiber die . wirtschaftliche
Lage des Betriebes, iiber die Art und den
Umfang der - Erzeugung, den Auitragsbe-
stand, den Absatz sowie {iber geplante
Maﬁnvahmen zur Hebung der Wirtschaft-
lichkeit des Betriebes;

kann dér Betriebsrar bei der Evst«:]lung
von, Wirtschafesplinen (Erzeugungs-, In-
vegtitions-, . Absatz- und anderen Plinen)
durch Erstattung von Anregungen und
Vorschligen mitwirken.,

b)

2

Persénliche Réc'ht,é und Pflichten
der Mitglieder des Betriebsrates,

§ 120. (1) Die Mitglieder des Betriebsrates sind
ei Auslibung threr Titigkeit an keinerfei Wei-
sung gebunudcm Sie si nld nur der Betriebsver-
sammlung verantwortlich, Der Betriebsinhaber
darf die Mitglieder des Betriebsrates in der Aus-
ibunig dhrer Tétigkeit nlicht beschrinken und sie

aus diesem Grund auch nicht benachteiligen.

@ Das Mandat des Betriebsrates ist ein Ehren-
amt, das, soweit nichts ‘anderes bestimm¢ wird,
neben den Berufspflichten auszuiiben ist.

@) Den Mitgliedern des Betriebsrates ist die |

zur Efillung ihrer Obliegenheiten erfordetliche
Freizeir unver Fortzahlung des Entgeltes zu ge-
wihren, Fiir erwachsene Bnarauslagen gebithre den
Mitgliedern des Betriebsrates eine Entschac;wunh
aus dem Betriebsratsfonds.

@ Auf Antrag des Betriebsrates sind in Be-

trieber mit mehr als 200 Dienstnehmiern ein, in.

Betrieben mit mehr als 1000 Dienstnehmern zwei

und’in Betrieben mit mehr als 5000 Dienstneh-
‘mern. drei Mitglieder des Betriebsrates von ihrer

Dienstleistung; zu der sic auf Grund des Dienst-
verhiltnisses verpflichtet sind, unter Forrzahlung
des Entgeltes freizustelien.

§ 121. Die Mitglieder des Betr1ebsrates sind.
verpflichtet, tber a\lle thnen in Ausiibung ihres

- Amtes bekanptgewordenén Geschifts- und Be-

und Verlustausweises erforder-

triebsgeheimnisse, .insbesondere liber die ihnen als.
geheim bezeichneten technischen Einrichtungen,.
Verfahren und Eigentiimlichkeiten des Betriebes
strengste Ve'r‘schwie.g‘enheit zu beéachten.

§ 122. () Ein Mitglied des Betriebsrates darf

‘bei sonstiger <Rechtsunlw1rksamke1t nur nach vor-

heriger Zustimmung der Einigungskommission
gekunmgt werden. Die Einigungskommission
kann der Kiindigung mur zustimmen, wenn -

a) der Betriebsinhaber im Falle einer Ein-
schrinkung des Betriebes oder der Stillegung
einzelner Berriebsabteilungen: den Nachweis
erbringt, dafl er das betroffene Betriebsrats-

" mitglied ohne Schaden: fiir dery Betrieb nicht

 weiter beschiftigen kann;- C.
.das Betriebsratsmitglied unfihig wird, die
im: Dienstvertrag veremlbarte Arbem zu
* leisten; ‘
dias Betriebsratsmitglied die ihm auf Gruad
des Dienstverhiltnisses obliegenden Pflichten
beharrlich verletzt und dem Diénstgeber
die . Weiterbeschiftigung aus Griinden det
Arbeitsdisziplin nnch; zugemutet werden
- kann, ‘

@ Ein Mirglied des Betne‘bsmtes darf;” soweit’
im Abs, (3) mchts anderes bestimmt erd ‘nur
mach vorheriger Zustimmung der Einigungskom-
mission entlassen werden, Die Einigungskom-
mission kann “der Entlassung nur zustimmen,
wenn das [Ber.mebsratsmxt@Led

a) bei Abschlufl des D1enstvertrxa‘ge5 den Be-
triebsinhaber durch Vorweisung - falscher
. oder gefilscher Personaldokumente
oder Zeugnisse hintergangen oder ihn iber
das Bestehen eines anderen gleichzeitig ver-
pflichtenden chnstvenhaltmsses in einen
' Irrtum versetzt hat;
b) der Trunkeucht verfillt und wiederholt
" fruchtlos venwarnt wurde; v
<) im Dienst untreu ist oder sich in seiner Tatm-
keir ohne Wissen des Betriebsinhabers von
dritten Personen unberechtige Vortegle zu-
wenden 1a8t; ,
ein Geschifts- oder Betr1ebsgehe1mn15 ver-
rit oder ohne:Einwilligung des Betriebs-.
inhabers ein der Verwendung im Betrieb
abtrigliches Nebengeschift betrelbt

b

N

(g}
~

d

~

€) sich eines Verbrechens oder aus Ge(wmln—
sudht eines Vergehens oder einer “Ubertre-
tung schuldig macht;
) sich Titlichkeiten oder erhebliche Ehnver-
letzungen gegen den Betriebsinhaber, dessen
- Familienangehdrige oder (Dxemstn»ehmeu— des
Betriebes zuschulden kommen 14t
" @ In den Fillen des Abs. (2), lit. e-und f kann
die - Entlassung des Betriebsratsmitgliedes gegen
nachtrigliche Einkolung der Zpstimmung der
Einigungskommission ausgesprochqn N wendlm
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Stimmt die Einigungskommission der Entlassung
nicht zu, weil keiner der in Abs. (2), lit. e und f,
angefithrten ‘Griinde vorlag, so.ist die Entlassung
rechtsunwirksam, -

Vertrau‘ensmvann‘er

§ 123. () In Betrieben, in denen dauernd
mindestens flinf, aber -weniger als zwanzig
Dienstnehmer beschiftigt werden, die das 18.
Lebensjahr vollendet haben, sind Vertrauens-
minner zu bestellen, In Betricben mit diinf bis
neun Dienstnehmern ist ein Vertravensmann, in
Betrieben von zehn bis neunzdhn Dienscneéhmern
sind zwel Vertrawensminner zu bestellen, von
denen ein . Vertrauensmann, der Dienstnehmer-

‘gruppe der Arbeiter oder Angestellten anigehdren |

mufl, wenn diese mmudtestvenis

fiinf Persomen
" umfafls.

© ;Dne Béstimmungen iiber die Betriebsver- |

- sammlung (§§ 111 und 112) finden auf Betriebe
in dJenv:n Vertrauensminner zu {bmtellbrm stind,
sinngemdfl ‘Anwendung.

) Hinsichtlich der Dauer der Tamg’kelr Auf-

gaben und Befugnisse sowie der persdnlichen
Rechte und Pflichten. der Ventrauensminner fin-
den die Bestimmungen der §§ 29, 115, Abs. (2),
(3), (5) bis (7), (9) und (10), 117, Abs. (1), (2),
2.3, (3), 118, Abs. (1), fit. a, 119, Abs. (1),
- Z. lb»s 3, 5,6, 7 bis 10, 13, erster Swaxtz Abs. (2),
Z. 1, 120, Abs. (1), (2) unnd (3), erster Sarz, 121
und 122 smmgmmaﬁ Anwendung. Die Vertrauens-
minner werden durch unmittelbare und geheime |
Wahl mit einfacher Mehrheit der aboeoebenen
Stimmen fiir die Dauer von zwei ]ahren Gcwah t.

Zentralbetr iaC‘Ab'SﬂI“ at,

§ 124. ) Wenn ein Unternchmen mehrefe
Betriebe umifaflt, die eine wirtschaftliche Emhe't
bilden und vom Unternehmen zentral verwaltet
werden, jst in-den Unternehmungen zur Behand-

" lung und Beschluffassung gemeinsamer Ange-
legenheiten ein Zenitradbetriebsrat zu ersichten.

@ Der Zentralbetriedbsrat besteht in Unter-
nehmungen “bis 1000 Dienstifehmer aus vier
Mitgliedern. In Unternehmungen mir mehr als
1000 Dienstnehmern erhtht sich fiir je weitere
/500 Dienstnehmer die Zah! der Mitglieder um
eines, Ln. Untl'*rnuhlm\umlgnen mit- me»hr ais 5000
Dienstnghmern. fiir je weitere 1000 D enstnehmer
“um eines, Bruchteile von' 500 umdf 1000 W‘emdien
fur Vdull gerechn.et

Die Miglicder des Zentralbetriebsrates
. Werrden von wdar Gesamtheit der Mitglieder der
im Unternehmen bestefiten Betrlebsrate (Ver- [
trauensminner) aus threr Mitte nach den Grund-
sitzen des Verhiluniswahlrechtes gewidhle,
4 In Betrieben, in denen -getrennie Betriebs-
rite der Arbeiver und der Amgestellten errichtet
sind, muf} jede der beiden D1enstnehmergruppen
im Zentra'betriebsrat vertreten sein.

31

- () Die’ Befugpdsée nach § 119, Abs. (2), stehen -

in Unternéhmungen der im. A!bs ) bezeichneten
Art dem Zentralbetriebsrat zu.

6y Déle ndheren Bestlmmunlgcn tiber Wahl unld
Tivighkelitsdauver des Zentralberriebsrates wnd iiber

séine Geslchaftslﬁwhrumg werden durch Lamndes-'.

—

gesetz g eregelt.,

\ -

Sclhutz der Rcclhrte der Di enst-
nehmer,

§ -125. Die Dienstniehmer diirfen in ider Axus—

iibung ihrer Rechte in der Betriebsversammilung,

fhres Rechues zur Wahl des Betridbsrates (Ver-
travensménner) sowle in der Tatigkeir als Mit-

giled des Wahlvorstandes nicht beschrink: und

aus diesen Griinden nicht benachteliigt werden.

Pflichten des Betriebsinhabers.

§ 126. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem

Betrjebstat die movwendigen Riumlichkeiten wnd
Emmchtumgen Belewchtung uind Behelzung sowie
die Kanzlei- und Geschiftserfordernisse, deren er
zur ondlmu-'mgs\rn¢§ﬁ7lg.en Fithrung seiner Aufgaben

bedarf, auf seine Kosten nach Tunhchkem; bexz'u- .

st‘e‘lllen 'uln‘d instand zu thalten.

Betriebsratsumla g e

§ 127. (1) Zur Dedwng der Kosten der Ge-

schitfesfiihrunig \des” Betriebsrates unid zur Errich-
tung und Prhaltung von Wiohifahrtseinrichtun-
gen kann von den Dienstnehmern eine Betriebs-
ratsumlage einigehoben werden, die théchstens
Yo v.H. des Bruttoarbeltwcrdbenstes .betragen

darf. .
2) Di¢ Einhebung der Betréebsratsumliage be-

schlieft auf Antrag des ‘B»e‘m‘ iebsrates die Betrhelbs-

vers aummuun{g

3 Dfie Umlagen sind vom Betriebsinhaber vom

Lohn (Enugelt) einzubehalten unid- bei jeder
' Lohnauszahiung an den Betriebsratsfonids
“fiihren,

Betriebsrat s|f40 nd s,

§ 128. (1 Die Einginge aus der Betricbsnats-
umlage sowie sonstige gemifl § 127, Abs. (1),

zwedkbestimmte Vermdgenschaften bllden einen.

mit Rechtspersonhchkelt

ausoestatteten Fonds
(Betriebsratsfonds). )

@ Die Verwaltung des Betrt ebsratsfonds iob-

liegr dem Betiebsrat, Gesetzlicher Vertreter des

Betriebsratsfonds ist der Obmann des Betriebs-
raves oder dessen Stellvertrever.

3) Die Revision Jer Geibar*ung des Bevriebs-
ratsfonids obliegt der Ortlich zustindigen gesetz-
lichen Interessenvertretung der land- und forst-
wirts ch:a)ftlncheln Dienstnehmer.-

Entschefﬂdu ng von Streitigkeiten.

§ 129. Aufler in den Fillen des § 122 -sind

die Einigungskommissionen berufen, einen Aus-
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" gleich mzulbalhnem unid, wenn eﬁforderI\ »ch eine
' Entscheidung zu fillen:

- a) {iber Strentug’kelten aus der B»es-te«lllnu?ng und
der GfeschEiIftslfiihrwnJg der Orngane der Be-
tridbsvertretung sowie iiber dlas Erl8schen
dhnes Amtes, .

b) wenn diber dle Festsetzung des dem ein-
zelnen Dienstnehmer oder fiir die einzelne

" Arbeit gebiihrenden” Akkord- oder Ge-
dinglohnes, der kollektiv nicht vereinbart
wetdén kann, eine Einigung nicht:zustande
komms {§ 119, Abs, (1), Z. 3],

. ¢) wenn zwischen Betriebsinhaber und Be-
trichsrat ein Streit iber die Versetzung
von Dienstnehmern entsteht [§ 119, ' Ab-
satz (1), Z. 6], :

d) iiber Streitigkeiten aus der Einhebung

oder Vemnemdtuug der Bctrvebsratsum‘ao'e :

§.130. Die Landarbeitsordnungen. haben Be-

stimmungen vorzuschen iiber:

a) die Wahl der Betrlebsrite (Vertrauens-
minner) und des Zentralbetriebsrates, iiber
deren  Geschiftsordnung  sowie  iiber
die Verwaltung des Betriebsratsfonds und
tiber die Revision der Gebarung desselben,

- b) den Zeitpunket der Beendigung dér Funk- |

tion . der gegenwirtigen provisorischen Be-

-tridbsrite (Vervrauensminmner); ferner die

Ubergabe der diesen zur Verfiigung stchen-

“den Mitrel wnid Einrichtungen sowie der

. Biicher, Belege und sonstigen: Urkuniden

mir ¢inem Rechnunigsabschluff an die nach

diesem Gesetz bestellten Betrigbsrive (Ver-

trauensménner); solange aber solche Be-

triebsrite (Viertrauensminmer) mnicht be-

stelit sind, hat die Ubergabe an die zustin-

- dige gesetzliche Interessenvertretung  der

fand- wnd forsewirtschaftlichen - Dienst-

- nehmer zu eﬁfod\goen» welche ste nach .Be-

stellung . der meuen Betriebsrite (Ver-
tnwwensmanmar) diesen auszufolgen hat.

10. Schutz der Koahtlonsfrexhelt.

§ 131. Den Dienstnehmern steht es frei, sich
zwecks Férderung ihrer Interessen zusammenzu-
schlieflen. Jede Beeintrichtigung der Koalitions-
‘frelhmt ist verboten,

11. Streitigkeiten. .

§ _132; (1) Unbeschadetr der Zustindigkeir der

Arbeitsgerichte nach §§ 1 und 2 des Arbeitsge-
richtsgésetzes vom 24. Juli 1946, B. G. BL
Nr...170, und, soweit Arbeitsgerichte nicht be-
stchcn der  ordentlichen 'Gerichte . kinnen
durch die Landarbeitsondnungen zur Ermég-
lichuing der giitlichen Beilegung: von Rechtsstrei-

" vigkeiven aus’ den dufch die Lanidanbeitsoridnun-
gen geregelten Dienstverhidltnissen die Einigungs-
kommnssxormen (§ 52) mit den Aufgaben von
Schl chnumlgssttellem betraug wendcn
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" (® Waurde ein Anspruch aus cinem im
Abs, (1) bezeichneven Dienstverhiltnis mittels
Klage bei Gericht geltend gemacht, so ist wih-

rend der Dauer der:Streitanhingigkeit die An- .

rufung der Schlichtungsstelle unzulissig.
@ Ruft ein Vertragsteil die Schlichtungsstelle
an und erkliren beide Vertragstelle vor der

Schlichtungsstelle ausdriicklich, daf sie sich eiriem

Schiedsspruch der Schlichtungsstelle unterwer-

fen, so hat die Schlichtungsstelle ihr. Verfahren _

einzuleiten.

(9 Nach Einleitung des Schhchtungsv'erfahrenusv

ist die Anrufung des Gerichtes nur zulissig,

wenn «das Schlichtungsverfahren auf andere Weise .

als durch Schledsspruch oder Vergleich been»det‘ -

worden ist.
®) Der Einleitung des Schhchnungsvcrfahrem

kommen die Wirkungen «der gerichtlichen. Streit-

anhingigkeit zu; dies gilt im Falle des Abs. (4)
jedoch nur dann. wenn, der Anspruch mit Klage
vor dem *Zust':hdig-en Gerichte binnen vierzehn

Tagen nach Beendigung des Schliucht:ung‘sm’rcnfah- )

rens geltend gemacht worden ist.

" ‘Schledsspruche und Vergleiche vor der ,
Schlichtungsstelle sind Exekutionstitel im Smne‘

der Exekutionsordnung,

12. Strafbestimmungen,

§.133. () Die Landarbeitsordnungen haben zu

bestimmen, daff Ubertretungen der Vorschriften
der §§° 39, Abs. (1), 56 bis 63, 71 bis 76, 80, 82
bis 85, 96, Abs. (10), 98, Abs. (2), 100, Abs. (2);
115, Abs. (9), 121 und 131 von den Bezirksver-
walltmgrs!be‘hond'en bestraft werden. Es konnen
Geldstrafen bis zu 1000S oder Arrest bis zu

vier Wochen vorgesehen werden, Bei biesoriders -

€rschwerendery Umstinden koénnen auch beide
Strafen mebeneinander verhinge werden.

© Die Land’mrbextsomﬂnunxgem thaben ferner-

vorzusehen, daff in gleicher Weise strafbar ist,
wer vorsiuzlich die Ausiibung des Dienstes der

Orngane der Land- und Forstwmscha'ﬁtsmsrpc*k- ‘

tion. vereitelt oder behindert.

3 Die Strafgelder sind zur ‘Férderunyg d!er
Sefhaftmachung fand- und forsow! rrschsuftll icher
Dienstnehmer zu . verwemden

13. Vorschnften ' zwmgenden Rechtscharakters.

§ 134. Die Relhte, welche den Dienstnehmern -
auf Grund ‘der Bersmmrnum;gen dieses Gesetzes

zustehen, konnen durch Dienstvertrag nur in-
soweit aufgehoben oder beschrinkt werden, als
das ‘Gesetz rausdruckhch ‘abwelichende
barungen zulifit.

14. Ubergangsbesthnmungen.

§ 135. (1) Die noch geltenden Tarifordnungen .

bleiben mit den bisherigen Rechtswirkungen so-
lange unid insoweit aufrecht, als sie nicht durch

Kollektivvertrige ersetzt werden, es sel denm, .
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daf si¢ auf Gound.-ihrer Bestimmungen iber die

Geltungsdauer schon frither erldschen,

@ Die iBestimmurﬁgrem in Kollektivvertrigen
iiber idie Festsetzung von Lohnen oder Lohn-
zulagen . bediirfen zu ihrer R;echtswmks:amkcn
der Genehm igung der Oberein’gungskommission;
dliese Bestimimunig trite in dem Zent\pumlkte audler

.Knajft in dem der lohnrechtliche Teil in Kollek- |

tivvertragen der- iibrigen Privatwirtschaft einer
Genehmigung durch die Zentrallohnkommission

nicht mehr bedarf,

N

@) Bis zu dem im Abs. (2) bezeichneten Zeit-

punkt ' darf ‘der Abschluff von Kollektivvertri-
gen, tn denen Lishne oder Lohnzulagen geregelt
sinid, nur kundgemacht werden, wenn die Be-
dingungen des Abs. (2) erfiillt sind.
- Insowely Betrlebsondnungen im Sinme der
bisherigen Rechtsvorschriften noch Geltung ha-
ben, bleiben sie mit den bi sherigen- Rechtswir-
kunven solange und insoweit aufrecht, als sie
niche durch €lne Arbeitsordnung im Sinne dieses
Gesetzes abgednidert oder aufgehoben: werden:

§ 136. Dié der Zentrallohnkommission auf
Grunid der Zentrallohnkommissionsverondnning
vom 28. Jinner 1946, B. G. Bl. Nr. 50, zustehen-,

“den Befugnisse und Aufgaben kommen, soweit
- ste sich’ auf Dienstverlilitnisse von Arbeitern in

der Land- und Forstwirtschaft erstrecken, in den

einzelnen Bundesiindern mit dem Zeitpunkt in |

Wegfall, in dem die Obereinigungskommssionen
sind. -

S 137. (1) Die von den Berufsgenossenschaften
fiir den Bereich der Lanid- und Forstwirschafy
erlassenen Unfallverhiitungsvorschriften blefben,
soweit nicht einzelne threr Bestimmungen durch

§ 138, Abs, (1), lit. j, aufgehoben werden, inso- |

lange in Wirksamkeit, als sie nicht durch Be-
stimmungen tiber den Dienstnehmerschutz ge-
mifl § 72, Abs. (3), ersetzt werden.

@ Soweit nach den géltenden Unfallver~
hiitungsvorschriften [Abs.
schaftlichen -Berufsgenossenschaften das Recht zur
Bewilligung von Awusnahmen- oder sonstige Be-

. fugnisse zusteihen gehen diese auf* die Land-- mmd

Forst:wmtschaiﬁrsmspektmon iiber.

15./ Aufhebung reichsrechtlicher _Voréchriften.

§ 138. Alle mit den Bestimmungen .dieses
Bundesgesetzes in Widerspruch stehenden refichs-
rechtlichen Vorschriften treten in den Bundes-
fandern mit dem Zeitpunke des Inkrafrtretens
der Landarbeltsordnung aufer Wirksamkeit; ins-
besonidere werden nachfolgende Vorschrifren, in-
soweit sie fiir die Land- un\d Forstwirtschafy in
Wirksamkeit gesetzt worden sind, aufigehoben:

a) Gesetz zur Ordnung der nationalen Ar-
beit (AOG,) vom 20. Jdnner 1934,

auf Grund cLer Landarbeitsordnungen bestellt | -

(1)] den- Jandwirt-
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Deutsches R. G. Bl I S. 45, in der Fassung
-~ des . Gesetzes vom 30, November ; 1934,
Deutsches R. G. BL. I S. 1193, samt den

hierzu erlassenen, Durchifithmings- wnid Fin-

fiihrurigsverordnungen

b) Gesetz zur- Ordnung der Arbeit in Sffent-
lichen Verwaltungen wund = Betrieben
(AOGO.) vom - 23. Mirz 1934, Deut-

sches R. G. Bl. 1 S. 220, mit den” hierzu -

etiassenen Durchlfruhrunos~ und - Fuinfith-

rungsverordnungen;

) Gesetz diber die Verjai\mweru.mg der Amtsy
daver der Vertramensrite vom 1. Apnil
1938, Deutsches R. G. BL. I S. 358;

d) Anordnung diber .B‘Jd\u'mg unyd Ver*fa‘hreln' 4

diés sozialen Ehréngerichtes im Lanlde Oster-
‘reich’ vom 12. November 1938, Deutsches
R. G. BL. T S, 1610, G. BIl: f. d. L. ©:
Nr: 592/1938;

€) Anoridnung {iber Bilidung und Verfahren
des - sozialen Bhrengerichtes in den Rieichs-
gawen der Ostmark vom 21. August 1940,
Deutsches R. G. BL I S. 1159;

f) die Vorschrifen der §§ 3 und 9 der Ver-

ordnung fiir Abinderung und Erginzung
- von Vorschriftery auf dem Gebiete des Ar-
" beitsrechtes vom 1, September 1939, Deut-

Nr. 1217/1939;

g) Anordnung iiber die Zustindigkeit zur
Entscheidung voin Beschwerden und von
Gnadenmafinahmen fm Ondnungsstrafver-
fahren der Reichstrevhinder der Axbeit
vom 25, Juni 1942, R, Arb, BL S, 321 I;

h) Anordnung des Reichstreubinders der Ar-
beiv -fiir das Wirtschaftsgebier ‘Ostmack
vom 15. September 1938, betreffend
den Erlal von Betriebsordnungen, Kame-
radschiaft der Arbelt S. 17/1938;

1) die Jugendurlaubsordnung vom 15, Juni
1939, Deutsches R, G. BL. T S. 1029;

j) die Vorschrifiten der §§ 848a bis 850 der
Reichsverdicherungsondnung zur Ginze, die
Vorschriften der §§ 876 bis 878 «der Kemchws—
versicherungsondnung mit der _/Emsmhranp-
kung, ‘dafl dle Befugnisse der Triger der
landwintschaftlichen Unfallversicherung zur
Vonnahme von Betriebsbesichtigungen durch

eigene technische Au‘fmchtsong\ane “aufrecht- |

blenben

Artikel IL

0 Dieses Bundesgesetz tritt - den Liandern
.gegeniiber fiir "die Ausfithrungsgesetzgebung so-

.| fort, im ubmgfm in jedem Bundesland gleichzeitig
mit dem i in dem betreffenden Bundeslanid erLas- .

senen Awusfithrungsgesetz in Kraft,
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@ Die Ausfihrungsgesetze der Bundeslinder
zu dlesem Grundsatzgesetz sind binnen sechs
Monatenn vom Tage der Kundmachung dieses
Bundesgesetzes an gerechnet zu erlassen,

Artikel IIL

(1) Die im Verfahren zur Remstr@erung, Kund-
machung mnd Satzungserklirung von Kollektiv-
vertragen, ferner 1m Verfahrcn " vor den
Einigungskommissionen als  Schlichtungsstellen
uid im Verkehr mit der Land- und Forst-
erforderlichen Eingaben
und deéren Beilagen, Ausfertigungen, Protokollc,
Entscheidungen u“xd Vergleiche sind von den
Stémpel- und Red}-tsgebﬁ‘hvr-en befreit.

@ Ebenso unterliegen das Arbeitsbuch (§ 39)
sowic Bestitigungen in demselben iiber Art und
Dauer der Dienstleistung, die Lehrvertrige (§ 98)

)

[Zu § 5,

keiner Stempel- und Rechtsgebiihr.

Artikel IV, .

) Mit der Wahriehmung: der dem Bunde
gemifl Artvikel 15, Abs. (8), des Bundes-Verfas-
sungsgesetzes in~der Fassung von 1929 zustehen-
den Rechte ist hinsichtlich des Artikels I,
genommen. Abschnitt 11, das Bundesministerium

@ Mit der Vollzighung der Vorschriften
a) des Artikel 1, Abschnitt 11, ist' das Burnldes-
ministerium fur Justiz und
b) des Artikels IIT das BurLd«esmlms»temum fur
Finanzen - .
im Einvernehmeén mit dem. Beuvmdesnﬁﬁis?geri:um
fiir Land- und Forstwirtschaft betraut. .

./3

Entsclﬂieﬁ!mgen.

1.
Abs. (2).]

Der Ausschuf8 fiir soziale Verwaltung ist ing/
Zuge der Beratungen iiber das Landarbextsvesetz

zuy_ Uberzeugung - gelangt,

dafl der landwirt- 9

schaftliche Gart-en‘bau weiterhin von den Bestim-

murigen der
bleibt' und auf die in
tigten Arbeiter das
" dung findet.
: notwendig,

dafl  die

Gewerbeordnung

ausgenommen
diesen Betrieben. beschif-

Landarbeitsgesetz Anwen=
Der Ausschuff hilt es jedoch fiir

mm  Jandwirtschaftlichen

 Gartenbau beschiftigten Arbeiter bei der kiinf-.
tigen Regelung der Arbeutsloscnversmheruno in -

Der Bunxdmmmmter
wird aufgefordert,
Regierungsvorlage,
versicherung, Rechnung

dlcse einbezogen werden.

fiir soziale Verw-al'tung '

dieser Entschlicﬁuno in der
betreffend die Arbeltsloscn— -

zu tragen.

2. o
[Zu §§ 124 und 130.] -

Das Bundesministerium fiir Land- und Forst-

wirttschaft wirld ersucht,

darauf hinzywirken, dafl

die landesgesetzliche Reoelunp dieser - Bestlm-
mungen emhelthch crfol)ot S

www.pal'lémeht.gv.at

sowie nichtunterschriebene Dlen.stscheme 67

aus--

fiir Land- und-Forstwirtschaft im Einvernehmen
mit den beteiligten Bundesministerien” 'betraut.

rd
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Minderheitsantrige.
. L '
- Im § 22; Abs. (1), Z. 1, lit, b, ist in der Spalte:
,allfillige Naturalbeziige statt ,,durch 5, 6,
11, 16 Wochen® zu setzen: fiir die Dauver des
 Krankengeldbezuges®, ' '
Schneeberger Proksch Kysela - Moik ’

« 2
Im § 22, Abs. (1), Z. 2, lit. b, ist statt ,,vcﬂurélu
sechzehn Wochen® zu setzen: ,ydurch zweinnd-
fiinfzig “Wochen®. -

‘Schneeberger Proksch Kysela - Moik

Im § 109 sind die Abs. (2) und (3) zu streichen.

Schneeberger ‘Proksch Kysel'a Moik

| 4
Im § 119, Abs. (2), Z. 3, ist in der dritten Zeile
das Wort ,fiinfzig” durch das Wory ,.dreiflig”

zu ersetzen.,

Schne;berger Proksch Kysela~ ~ Moik

www.parlament.gv.at





