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747 der Beilagen zuden steno{g‘rsiphischen Protokollen des Nationalrates (V.G.P.).

Regierungsvorlage.

Bundesgesetz vom 1948,

" betreffend die Arbeitslosenversicherung (Ar-

beitslosenversicherungsgesetz — AIVG.).
Der Nationalrat hat beschlossen:
ARTIKEL 1.

Umfang der Versicherung.

§ 1. @) Fir den Fall der Arbmtslomgqut ver-
sichert  (arbeitslosenversichert) sind walle Per-
sonen, «die auf Grund eines Dienst- oder Lehr-
vertrages oder als Heimarbeiter im Inland eine
der. gesetzlichen Krankenversicherungspflicht
unterliegende Beschiftigung ausiiben und nicht
nach Ma,ﬁgyabwe der folgenden Bestimmungen ver-
sicherungsfrei sind.

2 Ausgenommen, von der Arbmmlosenvermche-
rungspfhcht st

a) Beamte, die in einem Sffentlich-rechtlichen
.Dienstverhiltnls zum Bund, zu einem
Bundesland (Stadt Wien), einem Bezirk
oder einer Gemeinde sowie zu einem von
diesen, Korperschaften verwalteten Betrieb,
~einer Unternehmung, Anstalt, Stlftuno oder
einem Fonds stehen;

b) Dienstnehmer zu Personen, denen Exterri-
- torialitit zukommt, soweit sie nicht die
dsterreichische Suaatsmngahorrgkem besitzen;

¢) Dienstnchmer der Osterreichischen Na-|
- tionalbank, wenn sie in den Pensionsfonds’

“der Nationalbank aufgenommen sind und 4.

im Erkrankungsfalle Anspruch auf Fort-
zahlung threr Dienstbeziige durch minde-
stens sechs Monave haben;

d) Arbeiter (einschlieflich der Lehrll.nloe) in
Betrieben der Landwirtschaft, soweit auf
sie. die Bestimmungen ides B)un»dﬁS-g@SCtiZE‘S
vom 2. Juni 1948, B.G.Bl. Nr. 140, be-
treffend die Grundsitze fiir die Regelung
des Arbeitsrechves in der Land- und Forst-
‘wirtschaft (La;mdxax*beltsmc@etz) Anwendug,
finden, mit Ausnahme der in Ncben-
vbve-tr.ieiben der Landwirtschaft, in landwirt-
schafvlichen Erwerbs= und Wirtschiaftsgenos-
senschaften, in der Jagd und Fischerei und
im l)anrdwubschafthch\en Gartenbau beschaf-
tigten Arbeiter;

e) Dienstnehmer, die neben Diensten fiir die
Hauswirtschaft eines landwirtschaftlichen

Dienstgebers oder fiir Mitglieder seines -
tal . fe

Hausstandes Dienste fiirden landwirtschaft-
lichen Betrieb des Dienstgebers leisten mnd
nicht unter das Hausgehilfengesetz fallen;

f) Zwischenmeister und Mittelspersonen;

g) Lehrlinge bis zum Beginn des letzten Lehr-
jahres der vorgeschriebenen oder verein-
barten Lehrzeit, lingstens jedoch bis. zur
Vollendung des 18. Lebensjahres;”

h) Personen, die nach der Dauer der Arbeits-
izeit oder nach der Hohe des Entgeltes nur
geringfiigig beschiftigy sind;

i) der Ehegatte, die Kinder, Wahlkinder und

Enkel sowie die ‘Eltem, Wahleltern “und

Grofleltern des Dlemnocber:s

(9 Die Versicherungsfreiheit nach Abs. (2) st
bei Dienstnehmern, die bei ein und demselben
Dicnstgeber zu versicherungspflichtiger und ver-

smchcrunvsfrelcr Beschiftigung hcrantgezogen :

wenden, nur dann gegeben; wenn' sie uberw1egen«d
in versmher»ungsfreler Beschifrigung titig sind.

() Was nach Arbeitszeit und Héhe des Ent-
geloes -als geringfiigige Beschifrigung zu gelten

| hat, bestimmt das Bundesministerium fiir soziale

Verwaltung durch Verordnung,

§ 2. Fiir das fahrende Personal der dem inter-
| nationalen Verkehr auf Fliissen mnd Seen dienen-

{ den Schiffahrtsunternehmungen kdnnen, insoweit

es die Eigenart des Dienstverhdltnisses erfordert,
hinsichtlich .der Durchfithmung der Arbeitslosen-
versicherung durch Verordnung abweichende Be-
stimmungen, insbesonidere wber die Anmeldung

zur Arbeitslosenversicherung und die Einhebung-

und Abfyhr derArbem:sLose;nvcrsmherungsbmtra;ge,
gctrofEen werden.

§ 3. (1 Die von der Arbeitslosenversicherungs-
pfliche gemif § 1, Abs. (2}, lit. d und e, aus-
genommenen Dienstnehmer kdnnen dunch Ver-
ord'mumg in die Arbeitslosenversicherungspflicht
einbezogen werden, wenn sich infolge Arbeits-
losigkeit in diesen Berufsomppen due Notwen-
digkeit hiezu herausstellr.

@ Fiir die Versicherung der in den. Heimarbeit
beschiftigten Personen gelten die Viorschriften des

§ 1, Abs. (1), nur insoweit, als nicht durch Ver--
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ordnung abweichend de, die tEngenxart dieser Be-
schaftlgun\gsverlhaltmsse beriicksichtigende  Be-
stimmungen getroffen werden. Diese kénnén sich
auf die Meldunw'cn den Beginn und das Ende
der Vﬁrsmhcrungspﬂlcht die Berechnung, Ein-
- hebung und Einzahlung der Versicherungsbeitrige
sowie- auf die Voraussetzungen, des Ansprruches
auf die Versicherungsleistungen beziehen.

§ 4. Der Dienstgeben ist verpflichtet, dem Triger
der Krankenversicherung alle fiir die Durch-
fihrung der 'Arbeitslosenversicherung mafgeben-
den Daten’ mitzuteilen. Die An- und Abmeldun-
gen arbeitslosenversicherungspflichtiger Personen:
zur gesetzlichen ‘Krankenversicherung. gelten als
P ~ Meldungen zur Arbeitslosenversicherung.

ARTIKEL 1.
‘Versicherungsleistungen,
'§ 5. Als Leistungen der Arbeitslosenversiche-
rung kommen in Betracht:

a)y Arbeitslosengeld; -
'b) Notstandshilfe;:
<) Krankenversicherung Arbeitsloser;
. d) Kurzarbeiterunterstiitzung;
€) Beihilfen der Produktiven Arbeitslosen-
fiirsorge.

v - Abschmitt 1.
Arbeitsloseﬁgeld.
Voraussetzungen des Amspruches,

| § 6. Anspruch auf Aﬁb‘ei‘tslosen‘ggld. hat, wer

1. arbeitsfahig, arbeitswillig und arbeitslos ist,
R 2. die Anwartschaft erfille und .
3. die Bezugsdauer noch nicht erschiopft hat,

Arbeirsfihigkeit.

§ 7. Ar‘beins‘fﬁh‘ig ist, wer nicht in'folge von
Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwiiche

seiner kirperlichen oder geistigen Krifte aufler- |-

“stande gesetzt ist, durch eine Tatlgkelt ein Drittel
dessen zu erwerbem, was korperlich und geistig
gesunde Peérsonen: derselben Art mit dhnlicher Aus-
bildung in derselben Gegend durch Arbeit zu ver-
dienen pflegen.

@ Der Arbeitslose ist, wenn sich ZweLfel uber

. die Arbeitsfahigkeit ar,g‘eben, verpflichtet, sich
~ auf Anordnung des Arbeitsamtes einer irztlichen
Untersuchung zu unterziehen, Weigert er sich,
dieser Anordnung Folge zu leisten, erhilt er fiir

die .Dauer der Weigerung kein Arbeitslosengeld.

3 Die drztlichen Gutachten der Arbeitsimter

. einerseits und der Sozialversicherungstriger ander-
seits sind, soweit es sick um dic Beurteilung der

'Afb|e1tafah1ckelt oder Invaliditit handelt, gegen-
seitig muerkennen Dic erforderlichen ~ MaB-
‘nahmen trifft das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung nach Anhdrung der Zentralkommis-
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ston fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-
sicherung und des Hauptverbandes der Sozial-
versicherungstriger, ~

Arbeitswilligk«eit

§ 8. (1) Arbeitswillig ist, wer bereit ist, eine
durch das Arbeitsamt vermittelte zumutbare Be-
schiftigung anzunehmen oder sich Mafnahnten

| der Nach- und Umschumng zum Zwecke beruf-

licher Ausbildung zu unterziehen oder von einer -
sonst sich Jblevenden Arbeitsmdglichkeit Gebrauch
zu machen, _

@ Zumutbar ist jede Beschiftigung, die den
korperlichen Fihigkeiten des Arbeicslosen @n-
gemessenn ist, seine Gesundheit und Sittlichkeit
nichg |gefahrdet angemessen entlohnt ist und dem
Arbeitslosen eine kunftlga Verwendung in seinem
Berufe nicht wesentlich- erschwert. Die letztere
Voraussetzung bleibt bei Beurteilung, ob die Be-
schiftigung zumutbar ist, auBer Betracht, wenn
ein Arybmtsloser durch adt Wochen ohne Unter-
brechung Arbeitslosengeld bezogen hat und keine-
Aussicht besteht, dafl er in absehbarer Zeit in
seinem Berufe eine Beschiftigung findet. Der

Zeitraum von acht Wochen kann je nach der Lage -

des Arbeitsmarktes durch Verordnung verlingert
oder abgekiirzt werden. o
3) FEine Beschafngumo auflerhalb d@s Wohn- -
oder Aufenthaltsortes des Arbeitslosen. ist zumut-
bar, wenn hiedurch’ die Versorgung seiner

| FamilienangehBrigen, zu deren Unterhalt er ver-

pflichter ist, nicht gefihrdet und am Orte der
Beschiftigung eine entsprechende Unterkunft
mdglich ist,

§ 9. (1) Wenn der Arbeitslose sich weigert, eine
ihm vom Arbeitsamt zugewiesene zumutbare
Beschiftigung anzunehmen, oder die Annahme’
einer 'solchen Be’schaftlguno vereitelt, verliert er
fiir dic Dauer der auf die Weigerung folgenden
acht Wochen den Anspruch auf Arbeitslosengeld.
Das gleiche gilt, wenn der Arbeitslose sich ohne
wichtigen Grund weigert, einem. Auftrag zur
Nach-(Um-)schulung zu entsprechen, oder durch
sein Verschulden den Erfolg der Nach-(Um-)--
schulung vereitelt.

@ In beriicksichtigungwiirdigen Fillen kann
nach Ablauf von vier Wochen der weitere Aus-
schluf vom Bezug des Arbeitslosengeldes auf An-
trag vom zustindigen Verwaltungsausschufl des
Arbeitsamtes ganz oder teilweise nachgesehen
werden., ) '

§ 10. Arbeitslose, deren Dienstverhdltnis infolge
cigenen Verschuldens ‘beendet wurde oder die ihr
Dienstverhiltnis freiwillig ohne triftigen Grund
geldst haben, erhalten fiir einen vom Arbeitsamt
zu bestimmenden Zeitraum bis zum Hochstaus-
mafl von acht Wochen, gerechiiet vom Tage der
Beendigung «des Dienstverhiltnisses an, kein

Arbeitslosengeld.




747 der Beilagen V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

. Arbeitslosigkeit.

§ 11. (1 Arbeitslos ist, wer nach Beendigung
seines Beschifrigungsverhiltnisses eine neue Be-
schifrigung nicht gefunden hat.

@ Als arbeitslos im Sinne des Abs. (1) gilt
insbesondere micht:

a) wer in einem Dienstverhiltnis steht;

b) wer selbstindig erwerbstitig ist;

c) wer, ohne in einem Dienstverhiltnis zu
stehen, im Betrieb des Ehegatten, der Eltern
oder Kinder titig ist; ’

'd) wer eine Freiheitsstrafe verbiflit oder {iber
behdrdliche Amordnung in anderer Weise
angehalten wird; ,

€) wer in ciner Schule oder cinem geregelten
Lehrgang — so als orderitlicher Horer einer
Hochschule, als Schiiler einer Fachschule oder
einer mitticren Lehranstalt — ausgebildet
wird oder, ohne dafl ein Dienstverhiltnis
vorliegt, sich einer praktischen Ausbildung

- unterzieht,

3 Von den Bestimmungen des Abs. (2),
Punke €) kann das Arbeitsamt in berticksichti-
gungswiirdigen Fillen Ausnahmen zulassen, ins-
besondere, wenn der Atbeitslose dem Studium
oder der praktischen: Ausbildung bereits wihrend
‘des Dienstverhiltnisses, das der Arbeitslosigkeit
* unmittelbar vorangegangen ist, oblag.

(0 Nach- und Umschulung und der Besuch ein-
zelner Lehrkurse zum Zwecke der Erweiterung
der fachlichen oder Allgemeinbildung gelten nicht
als Beschiftigung im Sinne des Abs. (1).

§ 12. Wenn die Arbeitslosigkeit die unmittel-
bare Folge eines durch Streik' verursachten Be-
triebsstillstandes dst, steht wihrend der Dauer
des Betriebsstillstandes ein Anspruch auf - Arbeits-
 losengeld nicht zu.

‘ Anwartschafe, -

§ 13, (1) Die Anwartschaft ist erfiillt, wenn der
Arbeitslose in den letzten zwdXf Monaten vor
Geltendmachung des Anspruches auf Arbeitslosen-
geld (Rahmenfrist) durch insgesamt 20 Wochen
im Inland arbeitslosenversicherungspflichti be-
schiftigt war. : ‘

@ Soweit es die Lage des Arbeitsmarktes er-
fordert, kdnnen durch Verordnung fiir bestimmte
Gruppen von Dienstnehmern Erleichterungen hin-
sichtlich ‘der Erfillung der Anwartschaft gewidhrt
werden, die Anwartschaftezeit darf jedoch nicht
geringer sein als 26 Wochen wihrend der letzten
zwei Jahre vor Geltendmachung des Anspruches.

(3) Arbeitslosen, die wegen des Kampfes um
ein freies demokratisches Osterreich - eine Frei-
heitsstrafe verbiifit haben oder aus diesem Grunde
auf behdrdliche Anordnung in anderer Weise an-
gehalten wurden, sowie Arbeitslose, die' mit der
Waffe in der Hand in den Reihen der Alliierten

3

gekiimpf: haben, werden auf die Anwartschafes-
zeit nach Abs. (1} und (2) auch arbeitslosenver-

sicherungspflichtige Dienstverhiltnisse angerechnet,

die sie in den letzten zwei Jahren vor Verbiiflung

| der Freiheitsstrafe (behtrdlichen Anhaltung) oder

vor Beteiligung an dem Kampfe in den Reihen
der Alliierten zuriickgelegt haben, wenn sie bis
31. Dezember 1950 den Anspruch auf Arbeits-
losengeld geitend machen, ‘ -

) Arbeitslosen, die wihrend der Jahre 1938
bis 1945 zum Wehrdienst herangezogen wurden
und in Kriegsgefangenschaft geraten sind oder
die im Ausland interniert wunden, werden auf
die Anwartschaftszeiten nach Abs. (1) und (2)

auch arbeitslosenversicherungspflichtige Dienstver-

hiltnisse angerechnet, die sie in den letzten zwei

Jahren wor Beginn «der militirischen Dienst-

leistung- oder Internierung zuriickgelegt ihaben,
wenn sie innethalb von zwei Jahren mach Riick-

kehr aus der Kriegsgefangenschaft oder Inter-

nierung den Anspruch auf Arbeitslosengeld gel-
tend machen. :

) Ein Dienstverhiltnis darf bei Ermittlung
der Anwartschaftszeit. nur einmal beriicksichtigt
werden., _ o

® Im Gebiete eines anderen Staates ausgeiibte
Beschiftigungen, die ihrer Art nach im Inlande
versicherungspflichtig wiren, sind den Beschéift%—
gungen im Bundesgebiet gleichzuhalten, soweit
durch zwischenstaatliche Ubereinkommen  die
Gegenseitigkeit verbiirgt ist. .

§ 14. () Die Rahmenfristen nach § 13, Abs. (1)
und (2), verlingern sich bis zum Hodstausmall
von drei Jahren um Zeitriume, wihrend deren
der Arbeitslose im Inland

a) in  einem * arbeitslosenversicherungsfreien

Dienstverhiltnis gestanden ist;

b) selbstindig erwerbstitiz gewesen ist;

c) arbeitsuchend beim Arbeitsamt gemeldet

war; - §

d) Krankengeld, Wochenhilfe oder Schwan-
. gerengeld (Wochengeld) bezogen hat oder

in einer Sffentlichen Heil- oder Pflegeanstals
untergebracht gewesen ist; :

€) eine Abfertigung aus einem Dienstverhalt-

nis bezogen hat; '

f) eine Freiheitsstrafe verbiift hat oder iiher. .

behdrdliche Anordnung in anderer Weise
angehalten wurde, : o

@ Die Rahmenfristen) nack § 13, Abs. (1) und

(2), verlingern sich bis zur Gesamthochstdauer

von- fiinf Jahren um die Dauer einer Beschifti-

gung im Ausland, die mit Zustimmung des

Arbeitsamtes aufgenommen wurde.

@ Das Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung kann, wenn sich die Notwendigkeit hiezu

herausstellt, durch Verordnung bestimmen, daff -

auch andere Tatbestinde eine Verl’a',rng:eruplg der
Rahmenfrist bewirken. o
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"Wartezeit. .

§ 15. (1 Das Arbeitslosengeld wird nach Zu-
riicklegung einer Wartezeir gewihrt, die mit dem
Eintritt der Arbeitslosigkeit beginnt und die ersten
siecben Tage der Arbeitslosigkeit umfafit. Friihe-
stens kann das Arbeitslosengeld vom Tage der
Geltendmachung des Anspruches an gewshrt
werden. :

@ In die Wartezeit sind die Tage der Arbeits-
losigkeit wihrend der letzten sechs Wochen vor
Eintritt der letzten Arbeitslosigkeir einzurechnen.

3 Die Wartezeit entfillt, wenn der Arbeivs- |

lose .in den letzten drei Wochen vor Eintritt der
Arbeitslosigkeit infolge Verkiirzung der im Be-
trieb sonst iblichen Arbeitszeit eine Verminde-
rung des Arbeitsverdienstes um melir als die
Hilfte erlitten und die Arbeitslosigkeit linger
als drei Tage gedauert hat.

.Ruhen des Arbeitslosengeldes,

§ 16. (1) Der Anspruch auf das Arbeitslosengeld
ruht wihrend des Bezuges von Krankengeld,
Wochenhilfe oder Schwangerengeld (Wochengeld)
sowie wihrend «der ‘Unterbringung des Arbeits-
losen in einer Heil- und Pflegeanstalt.

@ Wenn  bei Auflosung des Dienstverhdlt-
nisses eine Abfertigung gewihrt wird, ruht wih-

-rend des Zeitraumes, dem die Abfertigung mit

Riicksicht auf das zustehende Entgelt entspricht,
der Anspruch auf das Arbeitslosengeld. Das
gleiche gilt fiir den Fall des Bezuges eines aufler-
ordentlichen Fntgeltes im Sinne des § 19 des
Hausgehilfengesetzes, St. G. Bl. Nr. 101/1920.

Dauer desBezuges.

§ 17. ) Das Arbeitslosengeld wird fiir dle'

Dauer von zwdlf Wochen gewihrt.
@ Die Bezugsdauer erhtht sich

a) auf 20 Wochen, wenn in den letzten zweil
Jahren vor der Geltendmachung des An-
spruches ,arbmtslo*senwersmherunvospﬂxchtw,e
Beschdftigungen in der Dauer von
52 Wochen und

b) auf 30 Wochen, wenn in den letzten fiinf
Jahren vor Geltendmachung des Anspruches
arbeitslosenversicherungspflichtige  Beschif-
tigungen in ider Dauer von 156 Wochen
nachgewiesen werden.

Fortbezug

.§ 18. () Arbeitslosen, die- das wzuerkannte
Arbeitslosengeld niche bis zur zulissigen Hochst-

..dawer in Anspruch nehmen, ist auf Anmeldung
. der Fortbezug des Arbeitslosengeldes fiir die rest-

liche zuldssige Bezugsdauer zu gewihren,
a) wenn die Anmeldung innerhalb eines Zeit-

raumes  von drel Jahren, gerechner vom |

Tage der Zuerkennung des Anspruches, er-
folgt und

b) wenn, abgesehen von ‘der Anwartschafts-
- zeit d1e Voraussetzungen fiir dcn Anspruch
erfilly sind.

2) Der Anspruch auf Fortbezug des Arbeits-
losenigeldes {Abs. (1)} ist nicht gegeben, wenn der
Anbenslose durch Erfiillung einer neuens Anwart-
schaftszeit einen Anspruch fiir ¢ine Bezugsdauer
erworben hat, die nicht geringer ist als die noch
zustehende Dauer des Bezuges auf Grund des
frither zuerkannten Anspruches auf Arbeitslosen-
geld.

Ausmafides Arbeitslosengeldes.

§ 19. @) Das Arbeitslosengeld besteht aus dem
Grundbetrag und den Familienzuschligen.

(@ Familienzuschlige sind fiir Ehegatten (Le-
bensgefdhrten), Eltern und Grofleltern, Kinder
und Enkel, Stiefkinder, Pflegekinder und Miindel
(zuschlagsberechtigte Personen) zu gewihren,
wenn der Arbeitslose zum Unterhalt dieser Per-
sonen tatsichlich wesentlich beitrigt. Der Fami-
lienzuschlag gebiihrt nicht, wenn die zuschlags-
berechtwten Personcn in der Lage sind, den Auf-
wand ,fii*r ¢inen angemessenen Lebensunverhalt
aus -eigenen Kriftenn und Mitteln, insbesondere
durch FEinsatz der eigenen Arbeltskrauft, zZu be-
streiten,

@ Fiir eine zuschlagsberechtigte Person kann
der Familienzuschlag nur einmal gewihrt werden.

§ 20. (1) Das Arbeitslosengeld wird nach Lohn-
klassen bemessen. Die Lohnklasse bestimmt sich
nach dem Entgelt, das der Arbeitslose .in den
letzten zehn Wochen seiner arbeitslosenversiche-
rungspflichtigen Beschiftigung im Durchschnitt
bezogen hat, War das Entgelt nach Monaten. be-
messen, so ist das Entgelt der letzten zwei Monate
heranzuziehen. Fallen in den Zeitraum von zehn
Wochen (zwei Monaten) Zeiten der Kurzarbeit
oder einer Erkrankung, so verlingert sich der
Zeitraum von zéhn Wochen (zwei Monaten) um
diese” Zeiten. . _

@) Entgelt nach Abs. (1) ist das Entgelt im
Sinne der gesetzlichen Krankenversicheérung.

@) Das Arbeitslosengeld betrigt wochentlich:

als )
Familienzuschlag
als fiir den
in der |. bei einem durchschnitilichen | Grund- v ‘ zweiten
Lohn- wochentlichen Entgelt betrag | ¢rseen und
klasse \weneren
- Angehd
Schilling "ggdf’iﬂ?;; je
I bis 64 ) 2870 980 665
1I iiber 64 bis 96 31'85 j11°20 805
1 iiber 96 bis 128 3990 | 1295 980
o\ iiber. 128 bis 1§O : 42'20 13°30 ;1085
V | iiber 160 ' 47'95 | 13'30 | 10'85

@ Auf einen Tag entfille als Arbeitslosengeld
ein Siebentel des Wochenbetrages.

!
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(5) Arbeitslosen, die fiir thre Wohnung Mietzins
zu entrichten haben, wird neben dem Arbeits-
losenge.d ein  Mietzinszuschufl gewidhrt. Der
Mietzinszuschufl betrigt fiir Arbeitslose mit zu-
schlagsberechtigten Angehdrigen hdchstens 24 S,
fiir die iibrigen Arbeitslosen hochstens 18 8
monatlich, jedoch nicht mehr als der Mietzins
tatsichlich betrigt. Auf einen Tag entfillt als
Mietzinszuschufl ein Dre1f§1ostel des monatlichen
Betrages,

(6) Das Arbeitslosengeld einschlieflich des Miet-
zinszuschusses darf in der Woche 80 v. H. des
der Einrethung in die Lohnklasse zugrunde ge-
legten Wochenentgeltes niche uberschneltcn

Elnustellun.g und Berichtigung des
Arbeitslosengeldes,

§ 21. (1) Wenn eine der Voraussetzungen fiir
den Anspruch auf Arbeitslosengeld wegfillt, ist
es einzusteilen; wenn eine fiir das Ausmafl des
Arbeitslosengeldes wesentliche Anderung eintritt,
ist €3 neu zu bemessen.

@ Wenn sich die Zuerkennung oder die Be-
messung des Arbeitslosengeldes nachtraghch als
gesetzhch nicht begriindet herausstellt, ist die
Zuerkennung zu widerrufen oder die Bemessrung
riickwirkend @u berichtigen,

§ 22. (1) Bei LEmstcllumg, Herabsetzung, Wlder—
- ruf oder Berichtigurig einer Leistung ist der Emp-
finger des Arbeitslosengeldes zum Ersatz des
unberechtigt. Empfangenen zu verpflichten, wenn
er den Bezug durch unwahre Angaben oder durch
Versdyweigung mafigebender Tatsachem herbei-
gefiihre hat.

@ Wenn eine dntte Person eine uh«r naich
diesem Bundesgesetze obliegende Anzeige vor-
sitzlich oder aus grober Fahrlissigkeit unterlassen
odéer falsche Angaben gemacht und hiedurch
elen unberechtwten Bezug verursacht hat, -kann.
sie zum Ersatz verpﬂlchtlet werden,

. ) Arbeitslose, die eine Kontrollmeldung im
Sinne des'§ 44 unterlassen, ohne sich mit triftigen
Griinden 7zu entschuldigen, verlieren fiir die Zeit,
fiir die die Meldung gilt, den Anspruch auf
Arbeitslosengeld.

Abschnite 2,
Notstandshilfe.

Voraussetzungen des Anspruches.

§ 23. (1) Arbeitslosen, die den Anspruch auf
Arbeits.osengeld erschSpft haben, kann auf An-
trag Notstandshilfe gewihrt werden.

. @ Voraussetzung fiir die Gewihrung der Not-
standshilfe ist, dafl der Arbeitslose :

a) die ost\errelchlsdqe Staansburgvepsdlaft be-
sitzt,

b) anbeitsfihig und a.rbemswdhg ist,

~¢) sich. in Notlage befindet.

5

3 Notlage liegt vor, wenn dem Arbeitslosen
die Befriedigung der notwend1gen Lebensbediirt-
nisse unmdglich ist,

() Notstandshilfe kann nur gewihrt Wnerdcn,

‘wenn sich der Arbeitslose innerhalb dreier Jahre

nach Erschopfung des Anspruches auf Arbeits-
iosengeld um die Notstandshilfe bewirbt,

§ 24. (1) Wenn die Lage des Arbeitsmarktes fiir

bestimmte Gruppen von Arbeitslosen oder fiir

bestimmte Gebiete andauernd giinstig ist, kann
das Bundesministerium fiir - soziale Verwaltung
unter Mitwirkung der Zentralkommission fiir
Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung
fiir solche Gruppen von Arbeitslosen oder fiir
solche Gebiete die Gewdhrung der Notstandshﬂfc

.| ausschlieflen.

" @ Das Bundesministerium -f‘ur soziale Ver-

waltung kann die Gewihrung der Notstandshilfe

an arbeitslose Angehorige eines anderen Staates
zulassen, wenn, dieser Staat eine der Ssterreichi-
schen Notstandshilfe gleichwertige Einrichtung
besitzt, die auf Osverreichische Staatsbiirger in

.gleicher  Weise wie fiir die eigenen Staatsange-

horigen angewendet wird.

Dauerund Ausmaf,

§ 25. Die Notstandshilfe wird jeweils fiir einen
bestimniten, jedoch 26 Wochen nicht tibersteigen-
den Zeitraum gewihrt,

§ 26. @) Das' Bundesministerium fiir soziale
Verwalwung erldfic unver Mitwirkung der Zentral-

kommission fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenwversicherung Richtlinien ' iiber das Ausmafy
der Notstandshiife. In diesen Richtlinien kann
das AusmaB, insbesondere nach Gebieten unter
Beriicksichtigung der Lebenshaltungskosten und
nach dem Alver der Arbeiwslosen abgestuft
werdeén.\ Die Notstandshilfe darf jedoch mit
keinem hoheren Betrag als dem Arbeitslosengeld
festgesetzt werden und unbeschader der Bestim-
mungen des Abs. (2) nicht unter 75 v. H. des
Arbeitslosengeldes sinken,

- (2 In den nach Abs. (1) zu erlassenden Richt-
linien sind auch die Voraussetzungen, unter
denen Notlage als gegeben anzusehep ist, fest-
zul\egcn und Bestimmungen dariiber zu Ureffﬁn,

inwieweit ein Einkommen des Arbeitslosen oder:

seiner AngehOrigen anzurechnen ist, Die Richt-
linien kénnen vorsehen, daff die Landesarbeits-
amver nihere Bestimmungen, hieriiber treffen,

For‘tibte-zrug der Notstandshilfe,

§ 27. Wenn der “Arbeitslose den Bezug der
No‘tsnan:dshufe unterbricht, kann ihm innerhalb
eines Zeitraumes von drei Jahben gerechnet vom

Tage des letzren Bezuges der Notstandshilfe, der.

Fortbezug der Notstandshilfe gewahrt werden,

| vorausgesetzt, dafl er die sonstigen Bedingungen

fir die Gewihrung deLr Notst:andshﬂfe erfiilt.
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AIlgeme’ine Bestimmungen.

§ 28. Soweit die Bestimmungen dieses Ab-

~‘schnittes michts anderes bestimmen, . finden auf

die Notstandshilfe die Bestlmmunoen des Ab-
schnitves 1 sinngemifl Anwendung.
' Abschnitt 3.
_ Krankenversicherung,

§29. @ Der Arbeitslose ist wihrend des
Bezuges des Arbeitslosengeldes und der Not-
standshilfe fiir den Fall der Krankheit versichert
Fir diese Versicherung
gelten: die Viorschriften der gesetzlichen Kranken~
versicherung iiber Pflichtversicherte, soweit sich
nicht aus. den- folgenden Bestxmmumgen Ab-

weichendes ergibt,

» Die Bezieher des Arbeitslosengeldes (Not-
standshilfe) sind Mitglieder der Allgemeinen
Gebietskrankenkasse ihres Wohnortes, soweit
sie. jedoch wihrend ihrer letzten. Beschiftigung
Mitglieder einer Landwirtschaftskrankenkasse

-waren, sind sie Mitglieder der Landwirtschafts-

~

krankenkasse thres Wohnortes.

§ 30. (1) Das Krankengeld gebithrt in der
Hbohe des letzten Bezuges von Arbeitsiosengeld
oder. Notstandshilfe. :

(). Wenn Anspriiche auf Leistungen der ge-
setzlichen Krankenversicherung davon abhingen,
ob der Arbeitslose seinen Angehdrigen Unterhalt
geleistet hat, so gelten das ‘Arbeitslosengeld und
die Notstandshilfe als Entgelt nach den Vor-
schriften der gesetzlichen Krankenversicherung,

@) Arbeitslosen, die wihrend des Bezuges des

* Arbeitslosengeldes (Notstandshilfe) erkranken, ge-

bithrt, wenn sie auf ‘Grund der fiir die Kranken-

* versicherung maflgebenden Bestimmungen wihrend

der ersten «dret Tage der Erkrankung kein
Krankengeld erhalten, fiir diese Zeit das
Arbeitslosengeld (Notstandshilfe). -

§ 31. @) Die Beitrige zur Krankenversicherung

werden aus den Mxtbeln der Arbeits. osenvermche— ]

fung bestritten.

.@ Als Bemessungsgrundlage gile der doppelte
Betrag des zuletzt bezogenen Arbeitslosengeldes

{Notstandshilfe).

§ 32. (1) Meldungen, die nach den Vorschriften

der gesetzlichen Krankenversicherung dem Dienst-
geber obliegen, hat das . Arbeitsamt zu - er-
statten. - .
@ Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung kann durch Verordoung Bestimmungen
Uber die Veremfachun(g des Meldewes.ens treffen.

°§ 33. (1) Auf Arbeitslose finden beim Aus-
scheiden - aus” dem Bezug - des Arbeitslosengeldes
oder der Notstandshilfe hinsichtlich des An-
spruches auf die Regelleistungen der Kranken-
versicherurig die Béstimmungen iiber die Kranken-

N

versicherung beim Awusscheiden aus einem Dienst-
verhiltnis und anschliefender Arbeitsldsig(ke'it
sinngemifl Anwendung.

(2) Arbeitslose, die vor dem Beginn. der Arbelts-
losigkeit krankenversichert waren und aus dem
Bezuge des Arbeitslosengeldes oder der Notstands-
hilfe ausscheiden, knnen die Krankenversicherung
freiwillig fortsetzen Hiefiir gelten die Bestim-
mungen iiber die Krankenversicherung mit der
Maﬁgabe, daf} die Erklirungsfrist erst mit dem
Tage nach dem Ausscheiden aus dem Bezug des
Arbeitslosengeldes oder der Notstandshilfe be-

ginnt.
Abschnitt 4.
Kurzarbeiterunterstiitzung,

§ 34. (1) Bei empfindlichen Storungen der Wirt-
schaft, von denen anzunehmen ist, daf} sie lingere
Zeit hindurch andavern werden, kann Kurz-
arbeiterunterstiitzung gewihre werden. | ’

@ Die Gewihrung der Kurzarbeiteruriter-
stiitzung hat zur Voraussetzung, dafl zwischen
den fiir den Wirtschaftszweig in Betracht kommen-
den kollektivvertragsfihigen Korperschaften . der -
Dienstgeber und der Dienstnehmer Verein-
barungen iiber die Leistung einer Entschidigung
wihrend der Dauer der Ku.r"zarbeit getroffen
werden,

@ Durch die Vereinbarung mufl h1ns1chmch
des Beschiftigtenstandes, der Ar‘beltszelt und der
Entschidigung sichergestellt sein: :

a) wihrend der Dauer der Kurzarbeit wird
der Beschiftigtenstand aufrechterhalten, es
sei denn, dafl das Atbeitsame in beson-
deren Fillen eine Ausnahme bewilligt;

~ b) in ‘zwei aufeinanderfolgenden Wochen wird

" im Betrieb insgesamt durch mindestens
16 Stunden gearbeitet;

" ¢) nicht volibeschiftigten Dienstnehmern wird
durch den Dienstgeber fiir die innerhalb
gweier aufeinanderfolgender Wochen iiber
acht Arbeitsstunden hinausgehénden Ar-
beitsausfille als Kurzarbeiterunterstiitzung
eine Enwschidigung geleistet, - die fiir je
angefangene acht ausfallende Arbeitsstunden
_mindestens einen Tagessatz des Arbeits-
losengeldes betrigt. ' : .

@ Als Tagessatz des Arbeitslosengeldes im
Sinne des Abs. (3), lit. ¢, gilt der Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes [§ 20, Abs, (4)], den der
betreffende Dienstnehmer im™ Falle der Arbeits-
losigkeit unter Zugrundelegung seines Anbeits-
verdienstes bei Vollarbeit beziechen wiirde. An
Stelle der Tagessitze kdnnen Pauschalsitze treten,
die vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung festgesetzt werden.

¢) Die Vereinbarungen miissen auf .bestlmmte
Zeit  abgeschlossen werden und bediirfen der
Genehmigung der  zustindigen Verwaltungs-

i
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kommission ~des Landesarbeitsamtes, wenn sie
iiber die Sprengel eines Landesarbeitsamtes hinaus-
gehen, der Genehmigung des Bundesministeriums
fiir solzmle Vcrmaltunlo

§ 35. (1) Den Dienstgebern werden die als
Kurzarbeiterunterstiitzung  im  Sinne der ge-
troffenen Vereinbarung (§ 34) ausgezahlten Be-
trige. auf Antrag von dem nach dem Sitz des
Betriebes zustindigen Landesarbeitsamt in der
Hihe der im § 34, Abs. (3), lit. ¢, und (4), fest-
gesetzten Mindestansitze oder Pauschalsitze riick-
erstattet.

@ Ein Anspruch. auf Rmckersna‘ttung entfille,
wenn die Vereinbarung oder die aus den sonstigen
Bestimmungen  diber die Kurzarbeiterunter-
stiitzung sich ergebenden Verpflichtungen . vom
‘chnjstg;e‘ber nicht eingehalten werden.

" 9 Die Kurzarbeiterunterstiitzung gilt fiir die
Lohnsteuer als steuerpflichtiger Lo‘hm fiir die
Sozialversicherung und fiir sonstige Abgabén als
Entgelt, Dienstnehmer, denen Kurzarbeiterunter-
stiitzung gewidhrt wird, unterliegen mit dem
Grundlohn, den sie vor Eintritt der Kurzarbeit
erziclt haben, der Sozialversicherung.

" TFine Lohnsummensteuer hat der Dienst-
geber fiir die Kurzarbelterunterstutzunvg nicht zu
entricliten, . :

§ 36. Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung erlaflt dic niheren Bestimmungen iiber
die Kurzarbeiterunterstiitzung durch Verordnung.

A bschn.itt 5.
Produktive Arbeitslosenfiirsorge.

§ 37. (1) Zur Forderung von Mafinahmen, die
geeignet sind, die Arbeitslosigkeit zu verringern,
insbesondere zur Beschaffung zusitzlicher Arbeits-
gelegenheiten fiir Arbeitslose, -kénnen Beihilfen
gewidhrt wenden. Es diirfen nur solche Mafi-
nahmen geférdert werden, die volkswirtschaftlich
niitzlich und im offentlichen Interesse gelegen
- sind. In der Regel sind Bethilfen nur fiir Arbeiten
zu bewilligen, die von Offentlichen Korper-
schaften durchgefithrt wenden. Bethilfen werden
als Zuschiisse oder Darlehen gewidhrt,

@ Die HGhe der Bethilfe wird auf Grund
jener Summe ermittelt, die an Arbeitslosengeld
und Notstandshilfe durch Beschiftigung von
Arbeitslosen bei den in Abs. (1) -bezeichneten
Arbeiten erspart wird. In begrenztem Ausmafl
kann auch die Beschiftigung nicht unterstiitzter
Arbeitsloser zugelassen werden. Im allgemeinen

diirfen Zunschusse das FEinfache, Darlehen das
Dreifache der ersparten Summe nicht iber-

steigen.,

(3 Die Gewihrung der Beihilfe ist an die Be-

dingung zu kniipfen, daf bei den Arbeiten von
Arbeitsimtern  zugewiesene - Arbeitslose  be-
_schiftigt werden. :

7

§ 38. (1) Ansuchen um Gewahrung der Beihilfe
sind bei dem nach ‘dem Arbeitsplatz zustindigen
Landesarbeitsamt einzubringen,

@ Beihilfen in Form von Zuschiissen bewilligt
die  Gemeinsame Verwaltungskommission des
Landesarbeitsamtes, sofern die Gesamtsumme - im
Einzelfalle 100.000 S micht iibersteigt und der
Bund an der Awfbringung der Mittel fiir die
Arbeit nicht beteiligt: ist.! In allen anderen Fillen
bewilligt die Beihilfe das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung nach Anhérung der Zentral-

kommission fiir Arbmmvermxttlung und Arbeits-

losenversicherung.

ARTIKEL 110
Verfahren,
Zustindigkeit.
§ 39. Die Zustindigkeit der Arbeitsimter und

Landesarbeitsimter richter sich, soweit. in diesem

Bundesgesetz nichts anderes bestimmt wird, in
Anrocllegenhelten, die den Dienstgeber fberuhren,
nach dem Sitz des Betriebes, in Angelegenheiten,
die den Dienstnehmer beruhrn:n nach dessen
Wohnsitz, mangels eines solchen nach dessen
gewidhnlichem Aufenthaltsort. ’ :

§ 40. (1), Streitigkeiten iiber die -Arbeitslosen-
versicherungspflicht - oder itber Beitrige zur
Arbeitslosenversicherung sind in dem fiir die
gesetzliche Krankenversicherung geltenden Ver-
fahren zu entscheiden. Das Verfahren ist von der
Krankenkasse iiber Antrag des Landesarbeits-
amtes einzuleiten,

@ Dem  Verfahren nach Abs. (1) ist das
Landesarbeitsamt beizuzichen, Das gleicke gilt
fiir ein Verfahren iiber die Kr.ankernversucherumgs—
pllicht oder lber Beitrige zur Krankenversiche-
rung, wenn der Dlen&tnehmer im Falle der
Krankenversicherungspflicht zugleuch auch arbeits-
losenversicherungspflichtig wire,

Geltendmachung des ;Anspruches
_ auf Arbeitsloserngeld.
§ 41. (1) Zwecks Geltendmachung des . An-
spruches auf Arbeitslosengeld hat sich der
Arbeitslose bei dem nach seinem Wohnort zu-

-stindigen Arbeitsamt persénlich zu melden.
2y Das Landesarbeitsamt kann auch andere -

Stellen bezeichnen, bei denen der Ar‘be1tslosc den
Anspruch geltend machen kann.

3) Der Arbeitslose hat seinen Anspr"uch beim_

Arbeitsamt nachzuweisen. Er hat Bestitigungen
des Dienstgebers iiber die Dauer und Arc des

Dienstverhiitnisses, iiber die. Hohe des Entgeltes  :

und {ber die Art der Losung des Dienstverhilt-

nisses beizubringen. Der Dienstgeber st zuf Aus-

stellung solcher Bestitigungen verpflichtet, Die
niheren Bestimmungen hieriiber erliffit das Bun-
desministerium  fiir soziale Verwaltung: - durch
Verordnung, Wenn das Arbeitsamt .dem “Arbeits-
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losen eine ‘zumutbare Arbeir nicit vermitteln
kann, hat es iiber den Anspruch zu entscheiden.

§ 42. Wird der Anspruch auf Arbeitslosengeld

anerkannt, so hat das Arbeitsamt dem Arbeits-’

losen eine Bescheinigung zum Bezug des Arbeits-
losengeldes auszustellen (Meldekarte). Wird der
Anspruch nicht anerkannt, so ist dem Arbeits-
losen ein schriftlicher Bescheid hieriiber auszu-
folgen,

§ 43. (1) Wenn in Fillen von Arbeitseinstel-
lungen im Sinne des § 12 die Frage strittig ist,
ob die Arbeitslosigkeit die Folge “eines durch

" Streik verursachten Betriebsstillstandes ist, ent-

scheidet iiber, diese Frage die zustindige Ver-
waltungskommission  des
Gegen die Entscheidung der Verwaltungskom-
misston ist binnen zwei Wochen die Berufung an
das Bwndesministerium fiir soziale Verwaltung
zuldssig,

® Die Entscheidung nach Abs. (1) ist vom
Arbeitsamt seiner Entvs;cheldum7 iiber den Unter-
stiitzungsanspruch zugrunde zu legen:

Kontrollmeldungen.

§ 44. Zur Sicherung des Anspruches auf den
Bezug des Arbeitslosengeldes hat sich der Arbeits-
lose wochentlich mindestens zweimal bei dem
nach semem Wohnort zustazn:dwcn Arbeitsamt
unter Vorweisung der 'Ml“ldekarte personlich

~ zu melden. Die niheren Bestimmungen iiber die

Meidung trifft das Landesarbeitsamt. Es kann
auch andere Snellen als Meldestellenn bezeichnen:

Anzeigen,

§ 45. Der im Bezuge des Arbentslosengelde's
stehende Arbeitslose ist VKerpﬂlchbet, den Eintritt
in ein Arbeitsverhiltnis und jede andere fiir den
Fortbestand und das Ausmafl seines Anspruches
mafigebende Anderung seiner wirtschaftlichen

- Verhiltnisse sowie jede Wohnungsinderung dem

Arbeitsamt ohne Verzug, spitestens jedoch bei
der nédchsten Kontrollmeldung, anzuzeigen.

Auszahlung der Leistungen. -

§ 46, (1) Das Arbeitsiosengeld wird durch die

Arbeitsimter oder durch andere geeignete Kassen
der Offentlichen Verwaltung, die vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwalltung im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium = fiir
Finanzenr zu Zahlsellen bestellt werden, aus-
gezahit.”,

@ Das Arbeltsloslengeld wird wochenthch im
nachhinein ausgezahlt, Wo es die 6rtlichen Ver-
hiltnisse erfordern; kann das Bundesministeriuin
tiir soziale Vierwaltung auch vierzehntigige Aus-
zahlungen anordnen. Der Mietzinszuschufl ist
jeweils mit dem Arbeitslosengeld auszuzahlen.

§ 47. Alle Za‘hlumgen sind auf 10 g in der
Weise zu runden; dafl Betrige unter 5 g unbe-

Landesarbeitsamtes. |

riicksichtigt bleiben und solche von 5 g aufwirts -,
als 10 g berechnet werden,

§ 48. @ Solange ein, zuschlagsberechtigter
Angehbriger nicht in die hiusliche Gemeinschaft
des Arbeitslosen aufgenommen wird -oder wenn
ein Arbeitsloser seiner gesetzlichen Unterhalts-
pflicht gegeniiber einém zuschlagsberechtigren .
Angehdrigenmnicht nachkommt, kann das Arbeits-
amt anordnen, dafl ein angemessener Teil des
Arbeitslosengeldes an den-Angehdrigen oder die-
jenige Person, Anstalt oder Behorde ausgezahlt
wird, in deren Obhut er sich befindet,

@ Ist der Bezugsberechtigeeé handlungsunfihig,
so ist die Leistung an dessen gesetzlichen Ver-
trever oder dessen Bevollmichtigten zur. Ver-
wendung fiir den Bezugsberechtigten auszu-
zahlen,

) Ist der Bezugsberechtigte .trunks\i.i‘cht‘ig oder
rauschgiftsiichtig, so kann die Leistung an ver-
lafliche Familienangehdrige oder an die Aufent-
haltsgemeinde zur Verwendung fiir den Bezugs—.
berechtigten ausgezahlt werden,

§ 49. Die niheren Bestimmungen iiber. die
Auszahlung  des - Achxts;omen»veLdes trifft das
Bundesministerium fur soziale Verwaltunv durch
Verordnung,

Mitwirkung der Gemeinden.

§ 50. 1) Die Gemeinden sind iiber Verlangen
des Landesarbeitsamtes verpflichtet, bei der
‘Geltendmachung des Anspruches, bej der Kon-
trollmeldung wund bei " der Auszahlumg des
Arbeltslosen'veldes mitzuwirken,

® Den Gemeinden kann der thnen aus der
Mitwirkung nach Abs. (1) erwachsende Ver-
waltungsmehraufwand vergiitet werden. Das
gleiche gilt, wenn Gemeinden zu Zahlstellen im
Smne des § 46, Abs. (D), bestellt werden, Das -
Ausmafl der Vergutuno bestimmt -das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung unter Mit-
wirkung der Zentralkommission Tiir Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicherung.

Rechtsmittel,

§ 51. ) Gegen Bescheide des Arbeitsamues in
Angelegenheiten des Arbeitslosengeldes ist die
Berufung an das Landesarbeitsamt zuldssig, Die
En'tschyeldung des Landesarbeitsamtes ist end-
giltig. .

@ Die Berufung ist binnen zwei Wochen nach
Zuwsrellung des angefochtenen Bescheides bei dem
Arbeitsamt, ‘dessen Bescheid angefochten wind,
einzubringen, sie “hat keine aufschiebende
Wirkung.

® Das Landesarbeitsamt triffe die Entschelduno
in einem Unterausschufl der zustindigen’ Ver—
waltungskommission.

§ 52. Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung kann in Ausiibung des Aufsichtsrechtes
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Entscheidungen der Landesarbeitsimter’ und
Arbeitsimter aufheben oder abdndern. Ent-
schex;dlurngen aus ‘denen einer Partei ein Recht
erwachsen ist, kénnen nur dann apfgehoben oder
abgedindert werden, wenn die Entscheidung ge-’
setzwidrig ist oder den auf Grund des Gesetzes
getroffenen  a'lgemeinen Anordnungen wider-
spricht oder wenn von dem Ermessen nichy im
"Sinne dieses Bun.de<lge<|etzes Gebrauch %macht
wurde.

des Allgemeinen

Anwendung
sverfahrensgesetzes.

Verwaltungsyv

§ 53. Soweit in diesem Bundsgesetz nichts
anderes bestimmt wird, gelten fiir das Verfahren
in Angelegenheiten des Arbeitslosengeldes .ent-
sprechend die Bestimmungen der §§ .7 (Befangen-
heit von Verwaltungsorganen), 8 bis 12 (Be-
teiligte und deren Vertreter), 13 bis 20 (Ver-
kehr zwischen Behdrden und Beteiligten), 21 bis
31 (Zustellungen), 32 und 33 (Fristen), 37 und
38 (Allgemeine Grundsitze des Ermittlungsver-
fahrens), 58 bis 62 (Inhalt und Form «der Be-

- scheide), 63 und 66 (Berufung), 68 bis 72

(Sonstige Abinderung von Bescheiden), 73 (Ent-
scheidungspflicht) und 74 (Kosten der Beteiligten)
des - Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgésetzes.

Verfahren in Anaclcwoenhe-itelfn
der Notsta.ndshllfc

§ 54, Auf das Verfahren in Amwelxcgenqhelten
der Notstandshilfe finden die Bestimmungen
dieses Artikels sinngemifl Anwendung.

ARTIKEL IV.
Finanzielle Bestimmungen,
‘Deckung des Aufwandes,

§ 55.. (1) Der Aufwand fiir Leistungen nach
diesem Bundesgesetz (Lelstungsaufwand) zuziig-
lich des Verwaltungsaufwandes wird vorschufi-
-weise vom .Bund bestntten : .

@ Die Bededkung des Awfwanwdes erfolgt:

a) durch Beitrige der Dienstgeber und Dienst-
nehmer (Arbeitslosenversicherungsbeicrige),

b) durch einen Beitrag des Bundes zu dem- Ver-
waltungsaufwand,

c) in Krisenzeiten "durch “einen Beitrag des
Bundes zur Notstandshilfe einschliefilich
der auf sie entfallenden Krankenver-
sicherungsbeitrige '

® Der Beitrag des Bundes zu dem Verwal-
tungsaufwand betra‘gt die Halfte des entstan-
denen Aufiwandes.

@ Der den Landesarbeitsimtern und Arbelts-

imtern aus der Durchfithrung dieses Bundes-

gesetzes entstehende Verwaltungsaufwand wird

mit “einem Drittel des Aufiwandes bemessen, der
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| woraussichtiichen
versicherung nicht mehr entspricht; bei der Fest-

‘9

den Landesarbeitsimtern und  Arbeitsimtern
aus der Erfiillung ihrer gesamten Aufgaben er-
wichst,s Darch Verordnung kann dieser Anteil in
einem anderen Ausmafl festgesetzt werden, wenn
sich der aus der Durchfithrung dieses Bundes-
gesetzes entstehende Venwaltun.gsaufwand im
Vcr‘héltms zu dem Verwaltungsaufwand, der
den Landesarbeitsimtern und Arbeitsimtern aus
der Besorgung der iibrigen Aufgaben erwichst,

wesentlich Andert,

®) Ein Beitrag zur Notstandshilfe ist dann
zu leisten, wenn in einem Kalenderjahr die Ein-
nahmen an Beitrigen abuiiglich der-zur anteils-
mifligen Dedkuing des Verwaltungsaufwandes er-

forderlichen Mittel nicht zur Deckung des Lei-

stungsaufwandes ausreichen. In diesem Falle hat

der Bund den  Gebarungsabgang bis zur Hohe -

des halben Leistungsaufwandes der Notstands-
hilfe zu tragen.

Ar'be itslosenversicherungs-
beitrag.

; .

§ 56. (1) Der Ar:beltsﬂloscnver.sircherun»g«sbeitmg
wird in Hundertteilen der fiir ‘die Kranken-
versicherung geltenden \Bemessungsgrundlage fest-
gesetzt, Er betrdgt flir die Arbeiter 55 v. H.
urnd fiir die Angestellten 3 v, H. der Bemcssunos-
grundlage.

@ Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag st vom
arbeitslosenversicherten Dienstnehmer und vom
Dienstgeber zu gleichen Teilen zu tragen.

@. Der in Abs. (1) festgesetzte Beitrag kann v

durch Verordnung geindert werden, 'wenn er dem

Aufwand der Arbeitslosen:

setzung des Beitrages ist von dem Durchschnitt
des Autfwafmdu s mehrerer Jahre auszugehen.

(0 Fiir die Versicherten der Knappschafthchen
Rentenvcrslcheruno ist bis zu einem durch Ver-
ordnung zu b-emmmenden Zeitpunkt der Arbeits-
1oscnversxd1emn°s&>e1tnao nicht zu leisten..

§ 57. () Die Beitrige zur Arbeitslosenver-
sicherung sind durch die Triger ‘der gesetzlichen
Kranken.velslch_eru.nb gemeinsam mit den Bei-
trigen zur Krankenversicherung einzuheben,

@ Fiir den Arbeitslosenversicherungsbeitrag
gelten die Vorschriften der gesetzlichen Kranken-
versicherung iiber die Berechnung, Einhebung,
Einbringung und Riickzahlung - der Bveutrave ent-
sprechend, soweit sich nicht aus den B\e:stim-
mungen dieses Bundesgesetzes Abweichendes er-
gibt. Die Riickzahlung von Arbeitslosenversi-
cherungsbeitrigen bedarf jedoch der Genehmi-

gung des Bundesministeriums (fur soziale Ver--

waltung, ‘

§ 58. () Die Triger der Kranken.vterswheruno
haben die Beitrige an die vom Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung bestimmte Stelle abzu-

fithren. Die niheren Bestimmungen lﬁber‘das Vet-
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fahren bei Verrechnung und Abfuhr der Beitrige
wird durch Vcrordnnung bestimmt,

9 Den Trigern der gesetzlichen Krankenver-
sicherung wird der ihnen aus der Einhebung der
Arbeitslosenversicherungsbeitrige erwachsende

Mehraufwand an Verwaltungskosten ensetzt. Der-

Vergiitungssatz wird durch Vercmdnung des
Bundesminisveriums fiir soziale Verwaltung fest-
gesetzt. »

® Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung kann durch Beauftragte bei den Trigern
der Krankﬂnvermcherunff in alle Aufzemhnunacn
einsehen, die sich auf d1e Standesfihrung der
Arbeltslosenvermchernten und die Gebarung mit
den Arbeitslosenversicherungsbeitrigen beziehen,

Reservefonds

§ 59 ) Aus den laufenden Eingingen an Ar-
beltslosenver51cher'un°sbertra°ven werden zunidhst

die vom Bund geleisteten Vorschiisse abgedeckt.

@ Ubersteigen in einem Ka'enderjahr die Ein-
nahmen an Arbeitslosenversicherungsbeitrigen
abziiglich der zur anteilsmiffigen Deckung . des
Verwaltunmsau«fwandes -erfonderhchsen Mitte] den
Leistungsaufwand, so ist der Gebamingsiiberschuf§

‘nach Abdeckung allfilliger unbeglichener Vor-

schiisse des Bunde‘s einem Reservefonds zuzu-
fithren.

®) Ergibt sich innerhalb eineg Kalen:deryahres
ein Gebarungsabgang und reicht der Beitrag des
Bundes zur Notstandshilfe [§ 55, Abs, (5)] zu
seiner Deckung nicht aus, so sind die Mitte] des
Reservefonds heranzuzxehen

@ Uberschreiter der Reservefonds die Hohe.

der durchschnittlichen jihrlichen Einnahmen an
Arbeits! omenvers1cherungsbe1tragen in .den letzten
fiinf Jahren, so ist das Ausmaf des Arbeitslosen-
vemchenunosbentraves entspréchend zu senken.

§ 60. 1) Die Verwaltung des Reservefonds ob-
liege dem Bundcsmmmte'num tiir soziale Ver-
Waltung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Finanzen unter M1tw1rkuncr der
Zentralkommission fiir Arbeltsvermlttlurng und
Ar'bextlslosenvemlcheruno

' (2) Die Mittel des Reservefonds sind derart an-
zulegen dafl ihre Heranziehung zur Deckung

. cines Abganges jederzeit erfolg»en kann,

ARTIKEL V.
.Ubergangs- und Schlufbestimmungen.
Ausfallvergiitung.

§ 61. (1 Bis zum 30. Juni 1949 kann bei
voriibergehenden  Arbeitsausfillen, die durch
Mangel an Betriebsstoffen, msbesonvdene elek~
trischem- Strom, Gas, Kohle und Wasser, verur-
sacht sind; den davon 1 betroffenen Dlenstnehmern

- soweit sie dadurch einen Verdienstausfall er-

leiden, Awusfallvergiitung gewihre werden. -
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@ Fiir die Gewihrung der Ausfallvengiitung
kommen- nur Betricbe in Betracht, die fiir den
Wiederaufbau oder fiir die Versorgung der Be-
vdlkerung ¢mit lebenswichtigen Giitern von ent-
scheidender Bedeutung sind oder die fiir den
Export wichtige Giiter erzeugen, wenn die Er-
haltung des Beschfai'ftigtenrsna.-n-d.es ﬂwi-r-ts'chalftli-,ch
gerechtfermgt ist. '

) Das Bundesministerium fiir sozmlte Verwal-
tung bezeichnet im Einvernehmen mit' dem
Bundesministerium fiir Handel und Wiederaui-
bau unter Mitwirkung der Zentralkommission
fiir Arbeitsvermittlung wund Arbeitslosenver-
sicherung die Wirtschaftszweige, die fiir die Ge-
wihrung der Ausfallverglitung bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach Abs. (1) und (2) in Be-

1 tracht kommen

§ 62. Ausfallvergiitung gebiihrt nicht, wenn |
der Arbeitsausfall am einzelnen” Arbeitsrag nicht
mehr als eine Arbeitsstunde oder innerhalb
zweier unmittelbar aufeinanderfolgender Kalen-
derwochen' nicht mehr als acht Arbcnsstunden
(eine Schxcht) betrigt.

§ 63. (0 Als Ausfallvergiitung geblihrt Dienst-. .
nehmern, die nach der Eintragung in -der Lohn-
steuerkarte der Sveuergruppe I angehoren,
60 v. H., allen iibrigen Dienstnehmern 80 v. H.
des Unterschiedes zwischen dem - tatsichlich er-
zielten Bruttoarbeitsentgelt und dem Brutto-
arbeitsentgelt, das der Dienstnehmer ohne den
Arbeitsausfall bei der im Betrieb fiir ihn gel-
tenden Arbeitszeit, hdchstens aber bei einer
lachtuntdvmrzrgrstundlgen Arbeivszeit, erzielt hitee.

(@ Bei der Beréchnung der Ausfallvergiitung
wird als Entgelt, das ohne Arbeitsausfall im Be-
trieb erzielt worden wire, hochstens der Betrag
beriicksichtigt, dar als Bemmsungsgrundl-age fir
die Soz1a1verswherungsbeltrage gile, -

§ 64. (1) Der vom Arbeitsausfall betroffene
Dienstnehmer ist verpflichtet, in den austallenden
Arbeitsstunden eine andere zumutbare Arbeit
[§ 8, Abs. (2)] zu verrichven, die thm vom
Arbeitsamt Zugewieserd wird.

@ Das bei solchen Ersatzarbeiten erzielte
Bruttoentgelt ist bei der Beméssung der Ausfall-
verglitung zur Hilfte dem im Betriebe tatsichlich
erzielten Bruttoentgelt hinzuzurechnen,

3. Das Arbeitsamt ist berechtigt, die persdn-
liche Meldung der vom Arbeitsausfall betroffenen
Dienstnehmer beim Arbeitsamt oder bei einer
von thm bezeichneten Stelle anzuordnen. Kommt
der Dienstnehmer dieser Meldepflicht nicht nach,
so verliert er den Anspruch auf Ausfallver*gutunv
fiir die Zeit, fiir die die Meldung gilt:

§ 65. (1) Die Ausfallvergutung ist vom Betrieb
fir den Lohnabrechnungszeitraum wzu errechnen
und am Lohnauszahlungstag mit dem sonstigen
Lohn auszuzahlen,
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@ Die Ausfallverglitung wird dem Dienstgeber
auf Antrag vom Landesarbeitsame erstatvet. Er-
stattet werden auch Dienstnehmeranteile zur ge-
sdrzlichen Sozialversicherung, die auf den als
Austallvergiitung geleisteten Betrag entfallen.
Die Dienstgeberanteile werden niche, erstattee,

(3 Die Ausfallvergiitung gilt fiir die Lohnsteuer
als steuérpflichtiger Lahn, fur die Sozialversiche-
rung und fiir sonstige Abgaben 'als Entgelt.
Dienstnehmer, fiir die
wihrt wird, unterliegen mit dem Grundlohn, den
si¢ vor Eintritt des Arbeitsausfalles erzielt haben,
der Sozmlversxcher‘uno

. 9. Eine Lohnsummensteuer ‘hat der Dienst-
geber fiir die Ausfallvergiitung nicht zu entrich-
ven, soweit diese gemifl Abs. (2) erstattet wird.

§ 66. (1) Die Ausfallvergutung wird nur er-
stattet, wenn der Dienstgeber den Arbeitsausfall

bei dem nach dem Standort des Betriebes zu-

stindigen Arbeitsamt rechtzeitig gemeider hat.
Als rechrzeitig gilt die Meldung, wenn sie bei
Arbeitsausfillen, die vorauszusehen sind, utwver-
ziiglich nach Bekanntwerden, sonst unmittelbar
. nach Eintritt erstattet wird.

@ Der Aufwand fiir die Ausfallvergiitung geht |

zu Lasten «des Leistunigsaufwandes (§ 55).

Ernihrungszulage.

§ 67. 1 Zum Ausgleich fiir wegfallende staat-
liche Preiszuschiisse fiir Lebensmittel wird den
Empfingern des Arbeitslosengeldes und der Not-
standshilfe eine Ernihrungszulage gewihrt, die
wochentlich 7°85 S ‘oder tiglich 1712 S betrigt,

@ - Die Ernihrungszulage gebithrt auch wih-
rend der Wartezeit (§ 15), fru‘hesmenxs jedoch vom
Tage der Geltendmachung des Anspruches aut
Arbeitslosengeld -oder der Bewerbung um Not-
standshilfe.

) Eine Ernahrungszulage nach Abs ,(1) er-
halten auch Arbeitslose, die vom Bezuge der
Notstandshilfe nur deshalb waus‘g@schloss-en sind,
weil sie die Voraussetzung der Notlage nicht er-
fillen; dies gilt nicht, wenn das Einkommen, auf

" Grund dessen die Notlage nicht gegeben ist, aus
einer selbstindigen Erwerbstitigkeit stammt.
(1) Arbeitslose, die vom Bezuge der Arbeits-
losenunterstiitzung nur deshalb  ausgeschlossen
sind, weil ithnen nach Losung des letzten Dienst-
verhiltnisses eine Abfertigung gewihnt wird, er-

halten eine Ernihrungszulage nach Abs, (1)

wihrend des Zeitraumes, der dem Ausmafle der
Abfertigung -entspricht, Die Erndhrungszulage
wird nicht gewihrt, wenn der Dienstgeber fiir
den Zeitraum, fiir den Anspruch auf Abfertigung
gebiihre, auch die Erndhrungszulage leistet,

) Eine Ernihrungszuiage gebiihrt nicht wih-
rend der Zeit, wihrend der der Arbeitslose straf-
weise vom Bezuge des Arbeitslosengeldes oder
der  Notstandshilfe gemif §§ 9, 10 und 22,

Ausfallverglitung  ge-.

‘ 11

Abs. (3), ausgeschlossen ist, Diese Bestimmungen
gelten sinngemif auch fiir die in Abs. (3) und (4)
bezeichneten Bezieher der Ernihrungszulage.

bestimmt “ist, gelven fiir den Bezug der Er-
ndhrungszulage die Bestimmungen iiber den Be-
zug des Arbeitslosengeldes und der Notstands-
hilfe sinngemif.

~§ 68. () Dienstnehmern, die im Bezuge von
Kurzarbeiterunterstiitzung oder Austalivergiitung
stehen, ist die Erndhrungszulage, soweit ihnen
Wahrernd, des der Kurzarbeiterunterstiitzung' oder

rechnungszeitraumes ein Anspruch - auf Ernzh-
rungszulage gegen den Dienstgeber nicht zustehe,

stindige Landesarbeitsamt zu leisten,

(2 Wihrend des Bezuges von Krankengeld ge-
mif § 30 wird die Erndhrungszulage vom Triger
dér Krankenversicherung geleistet.

§ 69. Der Aufwand fiir die Erndhrungszulagen
belaster den Leistungsaufwand der Arbeitslosen-
versicherung.

Zuweisung an die Invaliden-
versicherung.

Arbeiter, soweit er im Ausmafle von 55 v. H.
der Beitragsgrundlage eingehobén wird, vwerden
finf Elftel fir die Invalidenversicherung abge-
zweigt, Die abgezweigten Betrige fliefen dem
fir die genannten Arbeiter zustindigen Triger
der Invalidenversicherung zu.

Uberfiihrung der Unterstiitzungs-
. bezieher.

§ 71. Fiir die bei Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes im Bezuge der Arbeitslosenunterstlitzung
stehenden Personen beginnt der Lauf der Frist des
§ 17 (Bezugsdauer) mit dem Inkrafttreten dieses

Bundesgesetzes,

Abfuhr an den Reservefonds.

§ 72. Die Bestimmungen des § 59, Abs. (2),
iiber die Abfuhr von Gebarungsiiberschiissen an
den Reservefonds sind auf da.s Kalenderjwahr 1949
nicht anzuwenden

Ubergang von Ansprichen.

§ 73. Hat ein Triger der dffentlichen Fiirsorge
einen Arbeitslosen fiir einen Zeitraum unterstiitzt
und wird dem Atbeitslosen das Arbeitslosengeld
(Notstandshilfe) spdter fiir diese Zeit bewalhlgt,
so hat das Arbeitsamt’ dem Fiirsorgetriger die
Fiirsorgeleistung zu erstatten, jedoch nicht iiber
den Betrag des Arbeitslosengeldes (Notstandshilfe)

losen die Beitrige zu deren Erstattung es ver-

www.paklament.gv.ai

(6 Soweit in den Abs. (1) bis (5) nichts anderes

der Ausfallverglitung zugrunde hecremden Be- -

von diesem' 'gegen Riickersatz durch das zu-

§ 70. Vom Arbeitslosenversicherungsbeitrag der

hinaus. Das Arbeitsamt kann dafiir dem Arbeits-
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‘pflichtet ist, auf das Arbeitslosengeld (Notstands-

hilfe) anrechnen. Das Arbeitsamt kann die Erstat-
tung dem Fiirsorgetriger insoweit verweigern, als
es das Arbeitsiosengeld (Notstandshilfe) bereits
ausbezahlt hat, ohne daf es die Vorleistung des
Fiirsongetrigers gekannt hat.

Exekutions- und Verfiigungs-
beschrinkungen.

- § 74. Die Anspriiche auf Arbeitslosengeld un‘d

.auf Notstandshilfe unterliegen als ginzlich un-

pfandbare Beziige den Beschrinkungen der §§ 290
und 293 der Exekutionsordnung mit der Mafigabe,
daf die Pfindung zur De(:kun)cy gesetzlicher An-
spriiche auf Leistungen des !Unter_hal-t:es und zur

. Deckung von Forderungen auf Ersatz unberech-

tigt bezogenmer Leistungen nach diesem Gesetze
zulissig ist, jedoch mufl dem Verpflichteten die
Hilfte der Beriige frei bieiben.

Rechts.hllfe und Auskunfts-
pfliche.

§ 75.:1) Alle Behorden und Amter, die Triger

der Sozialversicherung, die gesetzlichen Interessen-
vertretungen sowie die Berufsvereinigungen der
Dienstgeber wund der Dienstnehmer sind ver-
die Landesarbeitsimter  und Arbeits-
imter in der ErfuLun.o threr Aufgaben zu unner—
stutzen

@ Die Berrlcbsmhaber sind verpflichtet, den
Landesarbeitsimtern und Arbeitsimters -alle zur
Durchfuhrung dieses Bundesgesetzes erforderhchen
Auskiinfre zu erteilen.

Stempel- und Ge\biih-rlenf-rei_he‘i.t.

'§ 76, Die im Verfahren nach diesem Bundes-.

gesetz erforderlichen Eingaben und “deren Bei-
lagen, Ausfertigungen, Niederschriften, Entschei-
d’unfvcn und Zeugnisse sind von den Stempcl und
Rechusgebulhrucn befreit,

Strafb-estimmung‘eru.

§ 77. (1 Dienstgeber oder deren Beauftragte,
welche die Ausstellung der im § 41, Abs. (3) vor-
gesehenen Bestamgumwcn grundlos verweigern, in
den Bestitigungen wissentlich umwahre Angaben
machen oder der thnem nach § 75, Abs. (2), ob-
nachkommen,
werden, soferne die Tat nicht nach anderen Ge-

setzen einer strengeren Strafe unterliegt, von der |
: Bez1r;k;sverwaltu‘ngs'bch6rde mit Geldstrafen von

30 S bis 3000 S oder mit Arrest von einem Ta:ﬂ
bis zu drei Monaten: bestraft.

(2 Wer vorsatzlich Leistungen der Arbeitslosen-
“versicherung in Anspruch nimmt oder geniefit,
-ohne dazu «berechtlot z11 sein oder zu selchen Mifk-

briuchen anstiftet oderHllfe leistet, wird, soferne

i
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die Tat nicht nach anderen Gesetzen einer stren-
geren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwal-
tungsbehbrde mit Geldstrafen von 30°S bis
3000 S oder mit Arrest von cinem Tag bis zu
drei Monaten bestraft. :

§ 78. () Gegen Arbeitslose, die eine ihnen nach -
diesem Bundesgesetz obliegende Anzeige unter-

lassen oder unwahre Angaben machen, kann das

Arbeitsamt, unbeschadet der Bestimmungen des
§ 77, Abs. (2), eine Ordnungsstrafe bis zu 200 §
verhingen. Auf das Verfahren finden die Bestim-
mungen des Verwaltungsstrafgesetzes, B.G. Bl
Nr. 275/1925, in der Fassung des Bundesgesetzes
B. G.Bl. Nr. 246/1932, sinngemiffi Anwendung.

@ Fiir die Hereinbringung ‘der nach Abs. (1) °
verhingten Strafbetrige finden die Bestimmungen
des Vcrwaltumvvsvmlstreckunvs;gcs;enzes B. G. BL
Nr. 276/1925, sinngemifl mit der Mafigabe An-
wendung, dafl die Strafbetrige auch durch Abziige .
vom Arbeitsiosengeld (Notstandshilfe) herein-
gebracht werden klonnen

§,79. Dic Finginge aus den gemifl §§ 77 und‘
78 verhanpcen Geldstrafen flieflen dem Reserve-
fonds (§ 59) zu.

Aufhebung von Vorschriften.

§ 80. (1) Mit dem Inkrafttreten d‘leses Bundes-
gesetzes treten aufler Kraft:

1. Das Bumdesgcsetz iiber vonauﬁ;oe Maﬁnah-
men auf dem Gebiete der ArlbeltsAoscnlfurforoe
(Arbmslosenfumor,gec@setz) vom 15. Mai 1946,
B.G. Bl. Nr. 97, sowie alle reichsrechtlichen Vor-
schriften, soweit sie sich auf Materien erstrecken,
die in diesem Bundesgesetz geregelt sind.

2. Das Bundesgesetz, betreffend die Herab-
setzung der Arbeitslosenversicherungsbeitrige und
Verwendung eines Teiles des Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrages - der Arbeiter zugunsten der In-
validenversicherung vom 15 “Oktober 1948
B.G. Bl. Nr, 221,

@ Die gemifi Abs. (1), Z.1, aufler lKraft ge-
tretenen 1c1chrsrechmchen Vorschriften werden
durch Kundmachung des Bundesmmutenums fiir
soziale Verwaltung verlrautbart

Wark:sa-mkeltsb-a‘glvnn und
Vollziehung,

~ § 81. (1) Dieses Bundesgesetz tritt drei Monate -
nach seiner Kundmachung in Kraft, ’

@ Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes
ist das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung-
im Einvernehmen mit den beteiligten: Bundes-:
ministerien betraut, Verordnungen =zu diesem’
Bundesgesetz knnen bereits vor dem in Abs. (1)
bezeichneten Zeitpunkt erlassen werden, sie treten
jedoch frithestens gleichzeitig' mit dxmem Bunides-
gesetz in Kraft. :
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Erliuternde Bemerkungen.

In Osterreich haben wir eine gesetzliche
Regelung der Arbeitslosenversicherung seit
1920. Das Gesetz vom 24. Mirz 1920, St. G. Bl
Nr. 53, hatte die Pflichtversicherung gegen
Arbeitslosigkeit festgelegt und den in seiner
Dauer begrenzten Anspruch auf Arbeitslosen-
unterstiitzung von der Erbringung einer ge-
wissen Anwartschaftszeit abhingig gemacht;
die Deckung des Aufwandes, der vorschufiweise
vom Bund bestritten wurde, erfolgte durch
Beitrdge der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
und des Bundes. Diese Regelung hat im Laufe
der Jahre zahlreiche Anderungen und Er-
ganzungen erfahren, durch die den Notwendig-
keiten Rechnung getragen wurde, die sich
aus den jeweiligen, wirtschaftlichen Schwierig-
keiten und der damit zusammenhingenden
groBen und andauernden Arbeitslosigkeit er-
geben hatten. Die hauptsichlichsten Ande-
rungen lagen in der Erweiterung der Unter-
stiitzungsdauer, vor allem durch Einfibrung
einer Notstandsaushilfe, die nach Erschopfurig
des Anspruches auf Arbeitslosenunterstiittzung
im Falle der besonderen Notlage einsetzen
konnte, und in der Umgestaltung des finanziellen
Systems, indem zur Deckung der Notstands-
aushilfe im weitgehenden AusmafBe die 6ffent-
lichen Faktoren (Bund, Linder, Gemeinden)
herangezogen wurden. . Einen gewissen Ab-
schluB hat die Entwicklung im Jahre 1935
durch das gewerbliche Sozialversicherungs-
gesetz erfahren, das im V. Hauptstiick die
Regelung, die sich bis dahin auf Grund der
zahlreichen Novellen zum Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz herausgebildet hatte, im wesent-
lichen zusammenfafite und vereinheitlichte.
Von Bedeutung war die Herstellung eines
stirkeren Zusammenhanges der Arbeitslosen-
versicherung mit der iibrigen Sozialversiche-

o rung, die ihren Ausdruck in der Festlegung

eines  einheitlichen = Sozialversicherungsbei-
trages fand, aus dem die einzelnen Versiche-
rungszweige, also auch  die Arbeitslosenver-
. sicherung, den entsprechenden Anteil erhielten
auBerdem wurde festgelegt, daB der Bund
einen entstehenden Abgang endgiltig zu
tragen hat. Nach der Besetzung Osterreichs
~durch das Deutsche Reich wurde mit Wirkung
vom 1. Jinner 1939 das Deutsche Arbeits-

losenrecht eingefiithrt, wie es im Gesetz iiber
die  Arbeitslosenvermittlung und Arbeits-

losenversicherung vom 16. Juli 1927, Deutsches

R.G.Bl. I 8.187 (AVAVG.), geregelt war.
Wihrend sich dadurch zunichst keine groBen
Anderungen ergaben, hat dann die Verordnung
vom 5. September 1939, Deutsches R. G. Bl I
8. 1674, eine grundlegende Anderung gebracht,
die den Versicherungsgedanken vollkommen
fallen liel und die Arbeitslosenunterstiitzung
ohne Beschrankung auf den Kreis der beitrags-
pflichtigen Personen und ohne Anwartschaft
allen Personen zugénglich machte, die arbeits-
los- wurden und bediirftig waren. Tréger der

Versicherung war der vom Reichsarbeits- .

minister verwaltete Reichsstock fiir Arbeits-
einsatz, in den die Arbeitslosenversicherungs-
beitrage flossen. Nach der Befreiung wurde
durch das Arbeitslosenfiirsorgegesetz vom
15. Mai 1946, B. G. Bl. Nr. 97, zunichst eine
wvorldufige Regelung getroffen, indem die Aus-
zahlung von Arbeitslosenunterstiitzung wieder
auf versicherungsmafBiger
sprechend der Regelung vor 1938 sichergestellt
wurde, wobei die finanzielle Verwaltung, da
der Reichsstock seinen Inhalt verloren hatte,
auf den Bund iiberging. Die reichsdeutschen
Vorschriften wurden jedoch nur in den wich-

tigsten Punkten. (Voraussetzungen des Unter-"

stiitzungsanspruches und Anwartschaftszeit)
beseitigt, wahrend im ibrigen noch das Reichs-
recht weitergilt. Durch das vorliegende Gesetz
soll dds gesamte Gebiet der Arbeits-
losenversicherung durch eine Osterreichische
Regelung neu gestaltet werden.

Die vorgesehene Regelung schlieft sich in
den Grundgedanken an die Regelung an, die
in Osterreich vor 1938 bestanden hat, doch
werden dabei zeitgemdBe Verbesserungen
durchgefithrt, die sich als notwendig heraus-
gestellt haben, und wird Riicksicht genommen
auf die Regelungen dieses Aufgabengebietes
in anderen Lindern. Was zunichst die Ver-
sicherungsform anlangt, so wird die Pflicht-
versicherung gegen Arbeitslosigkeit festgelegt,
die auch schon dem Arbeitslosenversicherungs-
gesetz von 1920 zugrunde lag und die auch in
den internationalen Regelungen immer mehr
an Umfang gewinnt. Der Kreis der ver-

o
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sicherungspflichtigen Personen erfihrt
eine Erweiterung sowohl gegeniiber der noch
geltenden reichsrechtlichen Regelung als auch
gegeniiber der oOsterreichischen Regelung vor
1938 mit dem Ziele, einerseits allen Personen,
die von Arbeitslosigkeit betroffen werden
konnen, den sozialen Schutz der Arbeitslosen-
versicherung angedeihen zu lassen und ander-
seits, um durch eine groBe Riskengemein-
schaft die finanzielle Grundlage der Versiche-

- rung moglichst tragfahig zu gestalten.

Als Leistungen der Versicherung kennt
der Entwurf vor allem das Arbeitslosengeld,
die frithere Arbeitslosenunterstiitzung, das fiir
die erste Zeit der Arbeitslosigkeit gebiihrt und
in seiner Dauer begrenzt ist; es ist als reine
Versicherungsleistung vorgesehen,” das ohne

. Priiffung der Bediirftigkeit gewihrt wird. Die

in den fritheren Regelungen vorgesehene Vor-
aussetzung der Geéfihrdung des Lebensunter-
haltes wird fallengelassen, da sie sich mit dem
Versicherungsgedanken - schwer vereinbaren
a6t und auch den Regelungen anderer Linder
fremd ist. Der Versicherungscharakter des
Arbeitslosengeldes wird dadurch stirker be-
tont, daf die Dauer des Arbeitslosengeldes
abgestuft wird nach der Dauer der nachge-
wiesenen versicherungspflichtigen Beschifti-
gung. Bei der Festsetzung des AusmaBes des
Arbeitslosengeldes werden im wesentlichen
die bisher im Arbeitslosenfiirsorgegesetz fest-
-gelegten Grundsitze - beibehalten. Nach Er-
schipfung des Anspruches auf Arbeitslosen-
geld kommt fiir Arbeitslose, die sich in Notlage
befinden, die Notstandshilfe in Betracht, fir
die entsprechend ihrem Charakter als Not-
standsmafBnahme eine zeitliche Begrenzung
nicht-vorgeschen ist. Als weitere Leistung der
Arbeitslosenversicherung ist die Kurzarbeiter-
unterstiitzung vorgesehen, die den Zweck hat,

" bei ungiinstiger Beschiftigungslage in einzelnen
Wirtschaftszweigen durch Aufwendung von
Mitteln der Arbeitslosenversicherung Arbeits-

losigkeit zu vermeiden. Daneben wird die Aus-
fallvergiitung nach der Verordnung vom 16. De-
zember 1942, Deutsches R. G. Bl. I S. 702, die
als auBerordentliche MaBlnahme wihrend der
Kohlen- und Stromkrise in den letzten Jahren
zur Anwendung kam, noch fiir eine Ubergangs-
Ein Fortschritt gegeniiber
der Regelung vor 1938 liegt auch darin, daB
die Arbeitslosen wihrend des Bezuges des
Arbeitslosengeldes und der Notstandshilfe
gegen Krankheit ebenso versichert sind wie
die in Beschiftigung stehenden Personen und
im Falle der Erkrankung daher auch die volien
Leistungen der Krankenversicherung erhalten
konnen. SchlieBlich wird auch die Produktive

Arbeitslosenfiirsorge, wie sie vor 1938 bestan- |

den hat, wieder eingefiihrt, jedoch wird ihr An-
wendungsbereich zweckentsprechend erweitert.

°

11920 bestanden hat:

Die Durchfithrung des Gesetzes, soweit es
sich um die Versicherungsleistungen handelt,
ist so wie bisher den Arbeitsimtern und Landes-
arbeitsamtern tbertragen. . Die Organisation
dieser Amter ist, wie aus dem dem Nationalrat
vorgelegten beziiglichen Gesetzentwurf her-
vorgeht, auf demokratischer Grundlage auf-
gebaut. Die finanzielle Verwaltung der
Arbeitslosenversicherung ist in Anleh-
nung an die Regelung gestaltet, wie sie im
Arbeitslosenversicherungsgesetz . vom ; Jahre
Der Bund bevorschul}t
die Leistungen der Arbeitslosenversicherung
und erhilt aus den Beitragseingiingen die ge-
leisteten Vorschiisse zuriick, soweit er nicht
selbst einen Beitrag zu leisten hat. Uberschiisse
werden einem Reservefonds zugefiihrt, aus
dem in Zeiten ungiinstiger Gebarung die Ab- .
gange zu decken sind; dadurch soll die mog-
lichste Stabilitit der Gebarung sichergestellt
werden. - Die endgiiltige Bedeckung des Auf-
wandes erfolgt vor.allem durch Beitrige der
Arbeitgeber und. Arbeitnehmer. Der Bund
hat unter gewissen Voraussetzungen einen
Beitrag zur Notstandshilfe zu leisten und iiber-
dies einen Beitrag zu den Verwaltungskosten.
Eine Beitragsleistung des Staates zu den
Leistungen der Arbeitslosenfiirsorge findet sich
in den Regelungen fast aller Linder, offenbar
aus der Erwigung heraus, dafl} die Erhaltung
der Arbeitskraft wihrend der Arbeitslosigkeit
durch Gewihrung von Unterstiitzungen eine
Angelegenheit ist, die in groBem Male auch .
die Allgemeinheit angeht, so daB ein Beitrag
aus Offentlichen Mitteln gerechtfertigt ist;
selbst dort, wo freiwillige Versicherung besteht,
leistet der Staat in der Regel einen Zuschuf} zu,

den von den Versicherungskassen erbrachten

Unterstiitzungsleistungen. Die bisherige finan-
zielle Regelung, die sich als reine Bundes-

gebarung  darstellt, indem die Einginge
an Arbeitslosenversicherungsbeitrigen gleich
anderen Einnahmen des Bundes endgiiltig in
die Staatskasse flieBen, aus denen- dann der
Aufwand zu bestreiten ist, kann als Dauer-
regelung nicht aufrecht erhaltenwerden sie
entspricht auch nicht den Bestrebungen der
Versicherten. Vor allem wird es von den Be-
teiligten als unertriglich empfunden, daf} die
Uberschiissé aus den . Beitragseingingen end-
giiltig dem Bunde zuflieBen, zumal diese Uber-

schiisse seit 1945 stdndig zugenommen und
Ende 1947 dier Héhe von insgesamt rund
362 Mill. S erreicht haben. Die vorgesehene
Regelung mit der Errichtung eines Reserve-
fonds sichert-der Gebarung der Arbeitslosen-
versicherung eine gewisse Selbstéindigkeit inner- -
halb der Staatsgebarung.

Im besonderen soll noch darauf hingewiesen
werder, daf} der im Arbeitsvermittlungsgesetz
vorgéesehenen Zentralkommission fiir Arbeits-
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vermittlung und Arbeitslosenversicherung auch
bei der Durchfithrung dieses Gesetzes ein weit-
gehender Einflul eingeriumt ist. Sie ist. in

“allen grundsétzlichen und wichtigen Fragen zu

héren und insbesondere steht ihr- die Mit-
wirkung bei der Verwaltung des Reservefonds
zu. :

Zu den einzélnen Bestimmungen wird im be-
sonderen ausgefiihrt:

Zu §§ 1 bis 4: (Umfang der Versicherung.)

Die Arbeitslosenversicherungspflicht baut
auf der Krankenvetsicherungspflicht auf, sie
umfaft also grundsétzlich alle in einem privat-
rechtlichen . Dienstverhiltnis stehenden Per-
sonen (einschlieBlich Lehrlinge und Heim-
arbeiter), die der Krankenversicherungspflicht
unterworfen sind. Darunter fallen auch Dienst-

" nehmer bei Gebietskorperschaften, soweit sie

nicht in einem pragmatischen Dienstverhiltnis
stehen. Die Ausnahmen von der Arbeitslosen:

" versicherungspflicht sind in dem Bestreben,

einerseits die Leistung der Arbeitslosenver-

_sicherung im Bedarfsfalle einem moglichst

grofen Personenkreis * zugingig zu machen
und anderseits den Riskenkreis im Iuteresse
der Tragfihigkeit der Einrichtung tunlichst
zu erweitern, verhdltnismilBig eng gezogen.
Der Umfang der Ausnahmen ist geringer als
der nach der bisher geltenden Regelung. Aus-

genommen sind in der Hauptsache nur die|

pragniatischen Bediensteten der Gebiets-
kérperschaften, mit gewissen Einschrinkungen
die Landarbeiter und die Lehrlinge und die
néchsten Angehérigen des Dlenstgebers

- Die Ausnahme der pragmatischen Bedien- |

steten der Gebietskorperschaften wvon der
Arbeitslosenversicherungspflicht hat seit jeher

Dienstverhiltnisses nicht in die Lage kommen,

Leistungen der Arbeitslosenversicherung - in’
Anspruch zu nehmen. Die Ausnahme erstreckt’

sich jedoch nicht auf die in einem privatrecht-
lichen Dienstverhiltnis zu einer Gebietskorper-

schaft “ stehenden Personen, auch wenn das

Dienstverhdltnis unkiindbar. ist. . Von der
Arbeitslosenversicherungspflicht  auch  aus-

“(genommen sind so wie bisher die Bediensteten
- der Nationalbank, wenn sie in den Pensions-
fonds der Nationalbank aufgenommen sind,
_ da ihre dienstrechtliche Stellung dhnlich der

der pragmatischen Bediensteten der Gebiets-
korperschaften ist.

Die zweite groBe Gruppe, die von der Arbelts
losenversicherungspflicht ausgenommen ist,
bilden die Landarbeiter. Die Ausnahme er-

“streckt sich jedoch nicht auf die Gutsangestell-

ten, die Arbeiter in land- und forstwirtschaft-

-lichen Nebenbetrieben und landwirtschaftlichen

15

Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften so-
wie nicht auf die in der Jagd und Fischerei und
im landwirtschaftlichen Gartenbau' beschif-

tigten Arbeiter sowie nicht auf die Forst-

arbeiter. Fir die Versicherungsfreihéit der
Arbeiter in der Landwirtschaft spricht -die
Tatsache, daff ein empfindlicher Mangel an

| solchen Arbeitskriften herrscht, so dafl im
gegenwirtigen Zeltpunkt keine Notwendlgkelt ,

einer Vorsorge fiir diese Personen im TFalle

der Arbeitslosigkeit besteht; ihre Einbeziehung

wiirde demnach gegeniiber dem jetzigen Zu-
stand nur eine erhohte finanzielle Belastung
der Landwirtschaft mit sich bringen. Es ist
jedoch vorgesehen, daB, falls sich die Verhalt-
nisse éndern, durch Verordnung die Versiche-
rungspflicht auch auf die Landarbeiter aus-
gedehnt werden kann. Die Einbeziehung der
Gutsangestellten sowie der Arbeiter in genossen-

schaftlichen Betrieben bedeutet im wesent-

lichen die Herstellung des Zustandes vor 1938,
die Einbeziehung der in Nebenbetrieben der
Landwirtschaft, zum Beispiel in Sagen, Bren-
nereien usw. beschiftigten Arbeiter aber er-
scheint notwendig, da es sich hier dem Wesen
nach um gewerbliche ‘Arbeiter handelt. Die
Forstarbeiter waren wohl seinerzeit nicht aus-
driicklich in die Versmherungspﬁlcht einbe-
zogen, jedoch war fiir sie durch eine Sonder-
regelung fiir den Fall der Arbeitslosigkeit Vor-
sorge getroffen.. :

Die Festlegung der Versicherungspflicht fiir
Lehrlinge entspricht im wesentlichen der
fritheren 6sterreichischen Regelung, wobei je-
doch im besonderen auf jene Personen Riick-

‘sicht genommen ist, die in einem spéteren

Lebensalter eine Lehre eingehen, was insbe-
sondere in der gegenwirtigen Zeit vielfach der

" bestanden. Sie findet sich auch in der Regelung} Fall ist, wie zum Beispiel bei Heimkehrern oder

" aller anderen Lander und ist damit begriindet,
dafl diese Dienstnehmer 1nfolge der Art ihres.

{ Personen, die gezwungen sind, ihren Beruf zu

wechseln, . ' ,

Neu einbezogen in die - Versicherungspflicht
erscheinen die Hausgehilfen, da fiir eine Ver-
sicherungsfreiheit dieser Dienstnehmergruppe
kein hinreichender Grund besteht; aus-

genommen _bleiben jedoch die Hausgehilfen,

die im Haushalt eines landwirtschaftlichen
Dienstgebers tétig sind und neben Diensten
fiir die Hauswirtschaft auch Dienste fiir den
landwirtschaftlichen Betrieb des Dienstgebers
leisten. -

Die Aushahme der Zw1schenmelster und

Mittelspersonen von der Arbeitslosenversiche-

rungspflicht hat sowohl in der fritheren oster-
reichischen als auch In der reichsdeutschen
Regelung bestanden, weil die Tétigkeit dieser
Personen in der Regel nicht éinem Dienst-
verhiltnis gleichzustellen ist. Dagegen unter-
liegen die Heimarbeiter grundsitzlich der
Arbeitslosenversicherungspflicht. Mit Riick-
sicht auf die Eigenart der Beschiftigungsver-
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héltnisse dieser Personen werden sich jedoch
nicht - alle Bestimmungen des Gesetzes an-
wenden lassen; es ist deshalb vorgesehen, dafl
fiir die Durchfithrung der Arbeitslosenversiche-
rungspflicht dieser Personen abweichende Be-
stimmungen durch Verordnung getroﬂ"en wer-
den kénnen.

Der Versicherungspflicht unterliegt auch -das
fahrende Personal der dem internationalen
Verkehr dienenden Schiffahrtsunternehmungen.
Tm Hinblick auf die besondere Art dieser
Dienstverhiltnisse scheint es jedoch notwendig,
die Durchfithrung der Arbeitslosenversicherung
dieser Gruppe von Versicherten abweichend zu
regeln; hiefiir ist eine Verordnungsermachtl

gung vorgesehen.

Zu§5

Zu den hier angefithrten Leistungen tritt
fitr eine gewisse- Ubergangszelt noch die Aus-
fallvergiitung hinzu, die in den §§ 61 bis 66
behandelt wird.

Zu §§ 6 bhis 14: (Vora,ussetzungen des An-
spruches auf Arbeitslosengeld.)

-

Die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf.

Arbeitslosengeld, das ist die frithere Arbeits-
losenunterstiitzung, sind im wesentlichen die
gleichen wie bisher, namlich Arbeitslosigkeit,
Arbeitsfahigkeit, Arbeitswilligkeit und Er-

fifllung der Anwartschaftszeit, jedoch entfillt’

die Voraussetzung der Gefihrdung des Lebens-
unterhaltes als mit dem Versmherungsgedanken
nicht vereinbar.

Durch die im Gesetz gegebene Deﬁmtlon der
Arbeitsfihigkeit soll den Arbeitsimtern eine
Richtlinie fiir die praktische Durchfiihrung
gegeben werden. ‘Der Begriff der Arbeits-

- fahigkeit ist abgestimmt auf die in der Inva-

lidenversicherung vorgesehene Begriffsbestim-
mung der Invaliditit. Um ein einheitliches

Vorgehen der Sozialversicherungstriger bei]

Beurteilung von Arbeitsfihigkeit, beziehungs-
weise Invaliditit zu erreichen und um zu ver-
meiden, daf3 Personen, die in der Invaliden-
versicherung etwa noch als arbeitsfihig be-

- urteilt werden, von den Leistungen der Arbeits-
losenversicherung wegen  Arbeitsunfihigkeit

ausgeschlossen sind, sieht das Gesetz vor, daf3
die diesbeziiglichen &rztlichen Gutachten der
Arbeitsdmter einerseits und der Sozialversizhe-
rungstriager = anderseits gegenseitig anzu-
erkennen sind. :

Das Gesetz kniipft die Erwerbung des An-
spruches auf Arbeitslosengeld an die Erfiillurig
einer gewissen Anwartschaftszeit, deren Aus-
mab im allgemeinen mit mindestens 20 Wochen
versicherungspflichtiger ~ Beschiftigung  im
letzten Jahr- festgesetzt ist. Ausnahmsweise
kann bei ungiinstiger Lage des Arbeitsmarktes
durch Verordnung fiir bestimmte Gruppen
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von Dienstnehmern eine kiirzere Anwart-
schaftszeit bestimmt werden, die jedoch nicht
weniger als 26 Wochen arbeitslosenversiche-
rungspflichtiger ;Beschiiftigung, innerhalb der
letzten zwei Jahre betragen darf.

Besondere Vorsorge trifft das Gesetz fiir

Personen, die die Voraussetzungen fiir den
Bezug des Arbeitslosengeldes nur deshalb
nicht erfiillen, weil sie aus Griinden, die eine
Beriicksichtigung verdienen, nicht in der Lage
sind,innerhalb des Zeitraumes von zwolfMonaten
vor Geltendmachung des Anspruches (Rahmen-
frist) 20 Wochen arbeitslosénversicherungs-
pﬂxchtlge Beschiftigung nachzuweisen.. Durch
die im § 14 aufgezihlten Tatbestinde kann die
zwolfmona’mge Rahmenfrist eine Verlingerung

I bis auf drei Jahre, bei Arbeitsaufnahme im

Ausland bis auf funf Jahre erfahren. Diese
Begiinstigung findet auch auf die im § 13,
Abs. (3) und (4), genannten Personen "An-

| wendung.

Eine besondere Berucksmhtlgung “erfahren
iiberdies Personen, die wegen des Kampfes um

ein freies, demokratisches Osterreich eine Frei-

heitsstrafe verbiiBt oder mit der Waffe in der
Hand in den Reihen der Allijerten gekimpft

haben; diesen Personen werden auf .die An-. a
wartschaftszeiten, soweit sie den Anspruch auf
Arbeitslosengeld bis 31. Dezember 1950 gel--

tend machen, auch arbeitslosenversicherungs-

pflichtige Dienstverhiltnisse angerechnet, die

sie innerhalb der letzten zwei Jahre vor der
Beteiligung an dem Kampf in den Reihen der
Alliierten zuriickgelegt haben. Eine bevor-
zugte Anrechnung von weiter zuriickliegenden
Dienstverhiltnissen ist auch fiir Personen vor-
gesehen, die interniert waren oder sich in
Kriegsgefangenschaft befunden haben, wenn
sie den Anspruch auf Arbeitslosengeld binnen

zwei Jahren nach Rickkehr aus der Inter- -
nierung oder der Kriegsgefangenschaft geltend

machen.

Zu § 15: (Wartezeit.)

Der Festlegung einer Wartezeit liegt der Ge-
danke zugrunde, daf} die Leistungen der
Arbeitslosenversicherung ihrem Wesen nach
nicht fiir eine nur sehr kurzfristige Arbeits-
losigkeit, die bei einem Wechsel des Arbeits-
platzes hiufig eintreten, bestimmt sind und daf}
es nicht unbillig ist, dem Arbeitslosen zuzu-
muten, wihrend solcher kurzer Zeitriume fiir
den Lebensunterhalt selbst aufzukommen.
Ein Verzicht auf die Wartezeit konnte nun-
mehr, da das Arbeltslosengeld eine reine Ver-
smherungslels‘oung ist und die Priffung der
Gefihrdung des Lebensunterhaltes wegfallt
dazu fiihren, dafl jeder Versicherte bei einem
bloBen Wechsel des Arbeitsplatzes fiir die paar
Tage, die zwischen dem Ende des letzten und
dem Beginn des neuen Arbeitsverhiltnisses




747 der Beilagen V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

liegen, den Anspruch auf Arbeitslosengeld |
erhebt. Daraus wiirde sich fiir die. Gebarung
der  Arbeitslosenversicherung eine
finanzielle Belastung ergeben. - AuBerdem
wiirde dadurch auch der Verwaltungsapparat
stark belastet werden. Aus diesen Erwigungen
heraus findet sich die Festlegung einer Warte-
‘zeit in den Regelungen fast aller Lander. Um
jédoch Hirten bei *Anwendung dieser Be-
stimmung zu verhindern, sieht das Cesetz vor,
daB die Tage der Arbeitslosigkeit wihrend der
* letzten sechs Wochen vor Eintritt der-Arbeits-
“losigkeit in die Wartezeit eingerechnet werden
und daf Kurzarbeit vor Eintritt der Arbeits-
losigkeit entsprechend beriicksichtigt wird.

Zu § 16: (Ruhen des Anspruches auf Arbeits-
losengeld.)

Von dem Grundsatz ausgehend, dall Arbeits-
losengeld nur. bei gegebener Arbeitsfihigkeit
gewdhrt wird, bestimmt das Gesetz, dafl der
Anspruch auf das Arbeitslosengeld wihrend des
Bezuges von Krankengeld sowie wihrend
der Unterbringung in einer Heil- oder Pflege-
anstalt ruht; das gleiche gilt wihrend des Be-
zuges von Wochenhllfe und Schwangerengeld
(Wochengeld). Dieg bedeutet, dafl bei Wegfall
der das Ruhen bew1rkenden Leistungen und
Wiedereintritt der Arbeitsfihigkeit das Ar-
beitslosengeld weiter in Anspruch genommen
werden kann, ohne dafl das Vorliegen der Vor-
aussetzungen fiir den Bezug des Arbeitslosen-
geldes, insbesondere alse die Anwartschaft,
neuerlich nachgewiesen werden muf.

Entsprechend der fritheren Gsterreichischen
Regelung ist ein Ruhen des Anspruches auf
Arbeitslosengeld auch dann vorgesehen, wenn
der Arbeitslose bei Auflésung des Dienst-
verhiiltnisses eine Abfertigung erhalten hat.
Der Abfertigung steht das auBerordentliche
Entgelt gemafl § 19 des Hausgehilfengesetzes
gleich. Macht der Arbeitslose den Anspruch
auf Arbeitslosengeld erst nach Ablauf des Zeit-
raumes, fir den die Abfertigung gebiihrt hat,
geltend, so bewirkt dieser Zéitraum eine Ver-

- lingerung der Rahmenfrist gemafl § 14.

Zu §§ 17 und 18:

- Dem im Gesetz verankerten Grundsatz, daf
das Arbeitslosengeld als Versicherungsleistung
gebiihrt, entspricht es, dall die Dauer des
Bezuges zeitlich begrenzt und derart abgestuft
ist, daB fiir Arbeitslose mit lingeren Ver-
sicherungszeiten eine entsprechend lidngere
Dauer des Arbeitslosengeldes vorgesehen ist.
Wiéhrend - fiir die Ermittlung der Anwart-
‘schaftszeit ein Dienstverhiltnis nur einmal
angerechnet werden darf [§ 13, Abs. (5)],
‘kann bei rder Bestimmung der Dauer des
Bezuges des * Arbeitslosengeldes ein Dienst-
verhiltnis. auch mehrmals beriicksichtigt

(Dauer des Bezuges.)
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werden. Nach Ablauf der Bezugsda,uer sieht
das Gesetz, um den Arbeitslosen den gebotenen

starke\ sozmlpohtlschen Schutz weiter zu gewdhren,

als eine Art Fiirsorgeleistung die Notstands-
hilfe vor. :

Ein nichtverbrauchter Anspruch auf Ar-
beitslosengeld bleibt dem Arbeitslosen innerhalb
eines Zeitraumes von drei Jahren, gerechnet
vom Tage der Zuerkennung gewahrt. Dadurch
wird erreicht, daB ‘Arbeitslose, die den Unter-
stitzungsbezug . unterbrechen, nach dieser
Unterbrechung die Unterstiitzung fiir die
restliche Bezugsdauer fortbeziehen konnen,
soferne sie nicht einen neuen Anspruch auf
Grund neuer Dienstverhiltnisse erworben
haben. ’

Zu §§ 19 und 20: (Ausmal des _Arbeitslosen-
geldes.) -

Das Arbeltslosengeld best;eht aus dem Grund-
betrag und den Familienzuschligen, Es wird

nach Lohnklassen bemessen, die sich nach dem :

Entgelt bestimmen, das der Arbeitslose in den

letzten zehn Wochen seiner arbeitslosenver- .

sicherungspflichtigen Beschéftigung .im Durch-
schnitt bezogen hat. Die Unterstiitzungssitze
sind die gleichen, wie sie im Bundesgesetz vom
15. Oktober 1948, B. G. Bl. Nr. 220, aus Anla
der letzten Lohn- und Preisregelung: festgesetzt

wurden. Das Arbeitslosengeld wird fiir jeden

Tag der Arbeitslosigkeit einschlieBlich der Sonn-
und Feiertage gewidhrt. Hieraus ergibt sich,

daB von den Wochensitzen jeweils ein Siebentel -

auf den Tag entfillt, Zum Arbeltslosengeld

tritt noch die Ernahrung%zulage, die im § 67 '

geregelt ist.

Neben dem Arbeitslosengeld ist fiir Arbeits-
lose, die fiir ihre Wohnung einen Mietzins zu
zahlen haben, die Leistung eines Mietzins-
zuschusses vorgesehen. Er war bereits auf

'Grund des Arbeitslosenfiirsorgegesetzes im Ver-

Waltungswege angeordnet worden und findet
nunmehr die gesetzliche Verankerung Bei
Bemessung des Mietzinszuschusses ist auf den
Familienstand Riicksicht genommen.

Das Arbeitslosengeld einschlieflich des Mlet
zinszuschusses darf entsprechend der seit jeher
geltenden Regelung 80 v. H. des-letaten . Ar-
beitsverdienstes nicht iibersteigen.

Zu §§ 23 bis 28: (Notstandshilfe.)

Fiir Arbeitslose, die den Anspruch auf Ar-

beitslosengeld erschopft haben, aber noch eines
wéiteren sozialen Schutzes bediirfen, ist" die
Notstandshilfe vorgesehen. Sie hat auBler den
allgemeinen Krfordernissen fiir den Unter-
stiitzungsbezug das Vorhegen von Notlage zur
Voraussetzung.

Die Notstandshilfe ist an sich in ihrem zeit-
lichen Ausmaf nicht begrenzt, jedoch darf sie
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jeweils nur fiir einen bestimmten, 26 Wochen
nicht ubersteigenden Zeitabschnitt gewdhrt
werden, mach dessen Ablauf das Vorliegen der
Voraussetzungen neuerlich zu iberprifen ist.

“Das AusmalB der Notstandshilfe wird in Richt-

linien festgesetzt, die das Bundesministerium
Verwaltung nach = Anhérung
der Zentralkommission fiir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung zu erlassen hat.
Die Notstandshilfe ist nach oben hin mit der
Hohe des: Arbeitslosengeldes begrenzt, darf
aber unter 75 v.H. des Arbeitslosengeldes
nicht sinken. In den Richtlinien werden auch
die niheren Bestimmungen dariiber zu treffen
sein, wann Notlage als gegeben anzusehen ist.
Wenn im Hinblick auf ansreichende Beschiifti-
gungsmoglichkeiten fir bestimmte Personen-
gruppen oder Gebiete — insbhesondere Gebiete
landwirtschaftlichen Charakters -— eine Vor-
sorge durch die Notstandshilfe entbehrlich
erscheint, kann mit der Gewtdhrung der Not-
standshilfe an solche Personengruppen oder in
solchen Gebieten voriibergehend ausgesetzt

- werden. Eine derartige MaBBnahme darf jedoch

nur unter Mitwirkung der Zentralkommission
fiir Arbeitsvermittlung und -Arbeitslosenver-
sicherung verfiigt werden. Im Falle einer Unter-
brechung der Notstandshilfe gelten die fiirden
Fortbezug des Arbe1tslosengeldes festge-
setzten Bestimmungen.

Die - Notstandshilfe ist grundséitzlich auf
Osterreichische Staatshiirger eingeschrinkt. An
Auslinder kann die Gewihrung der Not-
standshilfe dann erfolgen, wenn der Heimat-
staat eine gleichwertige Einrichtung besitzt,
die auch osterreichischen Staatsbiirgern zu-
ginglich ist.

Zu §§ 29 bis 33:
Arbeitslosen.)

Der Arbeitslose einschlieflich seiner zu-
schlagsberechtigten Angehdrigen ist wihrend
des Bezuges des Arbeitslosengeldes und der
Notstandshilfe nach den Vorschriften der ge-
setzlichen Krankenversicherung i{iber Pflicht-
versicherte fir den Fall der Krankheit ver-
sichert. Das Krankengeld gebiihrt in der Hohe
des zuletzt bezogenen Arbeitslosengeldes (Not-
standshilfe), daneben ist der Anspruch auf
alle anderen Leistungen der Krankenver-
sicherung gegeben. Die mitversicherten zu-
schlagsberechtigten Familienangehorigen er-
halten im Erkrankungsfalle allé fiir mittelbar

(Krankenversicherung der

Versicherte vorgesehenen Kassenleistungen.

Da nmnach den bestehenden Bestimmungen
wahrend der ersten drei Tage'der, Krankheit
kein Krankengeld gebuhrt war vorzusorgen,
daB wihrend dieser Zeit der Arbeitslose, trotz-
dem Arbeitsfahigkeit nicht vorliegt, den An-
spruch auf Arbeitslosengeld weiterbehilt. Die
Krankenversicherung erfolgt bei der Gebiets-

krankenkasse des Wohnortes; soweit eé sich
jedoch um Arbeitslose handelt, die widhrend

ihrer letzten Beschiaftigung bei einer Landwirt-

schaftskrankenkasse versichert waren, bei der
Landwirtschaftskrankenkasse ihres Wohnortes.
Die Krankenversicheruhgsbcitrage werden aus
den Mitteln der Arbeitslosenversicherung be-
stritten.

-Scheidet ein Arbeitsloser aus dem Bezug des
Arbeitslosengeldes oder der Notstandshilfe
wegen Wegfallens einer der Voraussetzungen aus
und bleibt er weiterhin arbeitslos, so hat "ef.
die Moglichkeit, die Krankenverswherung frei-
willig fortzusetzen.

Zu §§ 34 bis 36: (Kurzarbeiterunters‘oﬁtzung.), :

* Fiir Zeiten empfindlicher Stérungen der Wirt-

schaft von lingerer Dauer, die sich insbesondere
durch den Mangel an Auftrégen oder an Roh-
stoffen ergeben koénnen, ist die Moglichkeit der
Gewihrung einer Kurzarbeiterunterstiitzung
vorgesehen zu dem Zwecke, eine Freisetzung
von Arbeitskriften zu verhindern. ‘Diese
Regelung schlieBt sich im wesentlichen an die
im fritheren Arbe1tslosenversmherungsgesetz
bestandene Regelung an.

Das Wesen der Regelung iiber die Kurz-
arbeiterunterstiitzung besteht darin, daf in
Fillen, in denen ein Unternehmer in Krisen-
zeiten - unter Aufrechterhaltung des Be-
schaftigtenstandes zur Kurzarbeit iibergeht,
statt den Stand der Belegschaft zu vermindern,
den Dienstnehmern des Betriebes fiir die durch
die Kurzarbeit entstandenen Lohnausfille eine
Entschidigung, die Kurzarbeiterunterstiitzung,
aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung ge-
leistet wird. Hs handelt sich hier also um eine
andere Form des Arbeitslosengeldes. Es liegt
auf der Hand, daB, bei der Anwendung dieser
MafBnahmen sehr vorsichtig vorgegangen
werden muB, um nicht etwa durch Aufwendung
von Unterstiitzungsmitteln die Konkurrenz-
fihigkeit in der Wirtschaft zu becinflussen. Aus
diesem Grunde ist vorgesehen, daBl die Ge-
wihrung der Kurzarbeiterunterstiitzung nur
dann Platz greift,  wenn die in Betracht -
kommenden kollektivvertragsfahigen Korper-
schaften der Dienstgeber und ' Dienstnehmer
iiber die EKinfiithrung der Kurzarbeit in einem
bestimmten ~ Wirtschaftszweig  iibereinge-
kommen sind und diese Vereinbarung die
Genchmigung durch das zustdndige Landes-
arbeitsamt, beziehungsweise durch das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung erhalten
hat. Die Vereinbarung muf} die.im § .34 angs- .
fiilhrten Mindestbestimmungen enthalten, es

‘muB insbesondere auch die fiir die ausfallenden

Arbeitsstunden zu leistende Kurzarbeiterunter-
stiitzung, fir die im Gesetz Mindestsitze vor-
geschrieben sind, festgelegt sein. Die vor-
gesehenen Mindestsitze werden dem Unter-
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nehmer aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung
vergitet. . Die  Kurzarbeiterunterstiitzung
ist zunidchst durch den Unternehmer auszu-
zahlen und wird vom Arbeitsamt riickerstattet.

Zu §§ 37 und 38: (Produktive Arbeitslosen-

fursorge.)

Die produktive Arbeitslosenfiirsorge, die
bereits vor dem Jahre 1938 in Osterreich in
groflerem AusmafBe angewendet wurde, stellt
eine andere Form der Unterstiitzung Arbeits-
loser dar. Sie geht. von der Erwigung aus, daB
es zweckmifiger ist, die Mittel, die an Unter-
stiitzung fir Arbeitslose verausgabt werden, in
Form von Beihilfen zur Schaffung neuer Ar-
‘beitsgelegenheiten zu verwenden. Durch Bei-
hilfen diirfen nur volkswirtschaftlich niitzliche
und im 6ffentlichen Interesse gelegene Arbeiten
gefordert werden. Die Regel wird auflerdem
sein miissen, daB die Beihilfen nur bei Arbeiten
zur Anwendung kommen, die von 6ffentlichen
Korperschaften durchgefiihrt werden, um 8o
Eingriffe in die Konkurrenzfihigkeit pmvater
Unternehmungen hintanzuhalten..

Die Beihilfen werden in Form von Zu-
schiissen, die das EKinfache oder in Form von
Darlehen, die das Dreifache der ersparten Unter-
stitzung nicht iibersteigen, gewihrt. Die Be-
willigung von Beihilfen bis zu einem bestimmten
Betrag ist den Landesarbeitsimtern iiber-
lassen, dariiber hinaus bleibt sie dem Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung nach An-
hérung der Zentralkommission fiir. Arbeits-
vermittlung und Arbeltslosenversmherung vor-
behalten.

Zu §§ 39 bis 54: (Verfahren.)

Die Entscheidung iiber Anspriiche auf Unter-
stiitzungsleistungen obliegt den Arbeitsimtern,
" die auch mit der Durchfiihrung der Arbeits-
vermittlung betraut sind. Wegen des engen
Zusammenhanges der Arbcitslosenversicherung
mit der Arbeitsvermittlung erscheint es uner-
laBlich, daBl die Durchfiihrung dieser beiden
Aufgaben in der Hand ein und derselben
Stelle liegt. Zur Mitwirkung bei der Durch-
filhrung des Gesctzes, insbesondere zur Ent-
gegennahme von Anmeldungen des Anspruches
und von Kontrollmeldungen kénnen je nach
den ortlichen Verhédltnissen auch -Gemeinden
herangezogen werden, wie dies auch nach den
fritheren Regelungen der Fall war, dadurch
soll den Arbeitslosen vor allem die Inanspruch-
_nahme der Unterstiitzung erleichtert werden.

Das Verfahren - in. Angelegenheiten der
" Arbeitslosenversicherung mufl im Hinblick
auf die gebotene Raschheit moglichst einfach
gestaltet werden. "Dies gilt insbesondere fir
die Zuerkennung des Arbeitslosengeldes und
der Notstandshilfe. - Hier 'kann von der Er-
- lassung formlicher Bescheide, wie sie im Ver-

"| gebracht

19

waltungsverfahrensgesetz vorgesehen sind, ab-
gesehen werden, da die fiir diese Leistungen

erforderlichen Daten den Anspruchswerbern

in anderer Weise (Meldekarte) zur Kenntnis
werden.  Die Ablehnung von
Leistungen nach diesem Gesetz hat dagegen
bescheidmiBig mit entsprechender Begriin-
dung zu erfolgen. A

Gegen Entscheidungen der Arbeitsimter in
Unterstiitzungsangelegenheiten ist die Be-
rufung an das Landesarbeitsamt zugelassen,
das in einem AusschuB endgiiltig entscheidet,

der im Sinne des Gesetzentwurfes tiber die ‘

Organisation der Arbeitsimter und Landes-
arbeitsimter aus Vertretern der Dienstgeber
und Dienstnehmer zusammengesetzt ist.

Zur Sicherstellung einer einheitlichen Hand-
habung der Vorschriften dieses Gesetzes ist dem
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung in

Ausiibung seines Aufsichtsrechtes unter ge--
wissen Voraussetzungen das Recht eingeriumt,

Entscheidungen der Landesarbeitsimter und

‘Arbeitsimter aufzuheben oder abzuindern.

Das Arbeitslosengeld und die Notstandshilfe
wird grundsitzlich dem Anspruchsberechtigten
ausbezahlt. Das Gesetz gibt aber die Moglich-
keit, dort, wo es soziale Griinde erfordern, von
diesem ' Grundsatz abzugehen. So kann ein

Teil der Unterstiitzungsleistungen fir Ver-

sorgungsberechtigte des Arbeitslosen abge-
zweigt werden, wenn das versorgungs-
berechtigte Familienmitglied nicht in die Haus-

gemeinschaft des Anspruchsberechtigten .auf. -

genommen ist oder der Anspruchsberechtigte
seiner gesetzlichen Unterhaltspflicht nicht nach-
kommt. Weiters kann die Unterstiitzungs-
leistung fiir trunksiichtige oder rauschgift-
sichtige Arbeitslose in der vollen Hohe an

Familienangehorige oder an die Aufenthalts-

gemeinde zur Verwendung fir den Bezugs-
berechtigten und seine Famlhenangehorlgen

ausbezahlt werden.

Die Auszahlung des Arbeitslosengeldes'oder
der- Notstandshilfe erfolgt gegenwirtig auBer-
halb von Wien durch die Finanzdmter. Wo
es die Ortlichen Verhiltnisse im Interesse der
Arbeitslosen geboten erscheinen lassen, werden
auch Gemeinden zur Mitwirkung herange-
zogen. Dieser Zustand soll auch ' kiinftighin
aufrechterhalten bleiben.

Zu §§ 55 bis 60: (Finanzielle Bestimmungen.) .

Die finanzielle Regelung des vorliegenden
Gesetzentwurfes beruht auf den folgenden
Grundziigen:

Von dem Gesamtaufwand in der Arbeits-
losenversicherung, der in den Leistungsauf-
wand und in den Verwaltungsaufwand zer-
fallt, ist grundsitzlich der Leistungsaufwand
zuziglich der halben Verwaltungskosten aus

www.parlament.gv.at

19 von 22



20von 22

‘des Aufwandes heranzuziehen ist.

, Gesamtaufwandes.

\ 747 der Beilagen V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

20

den Beitrigen der Dienstgeber und Dienst-
nehmer (Arbeitslosenversicherungsbeitrigen)
zu bestreiten, wihrend der verbleibende  Teil

des Verwaltungsaufwandes vom Bund zu
tragen ist. ’

In Krisenzeiten, in denén die Einnahmen an
Arbeitslosenversicherungsbeitrigen nicht zur
Deckung des angefithrten Teiles des Gesamt-
aufwandes hinreichen, hat der Bund aufler dem
Beitrag zu den - Verwaltungskosten einen Bei-
trag zur Notstandshilfe zu leisten, der mit dem
hdlben Leistungsaufwand der Notstandshllfe

- nach oben begrenzt ist.

" Einen Bestandteil der ﬁnanzlellen Kon-
struktion des Entwurfes bildet die Schaffung
eines Reservefonds, der aus den iiberschiissigen
Einnahmen an Arbeitslosenversicherungsbei-

. trigen Zzu speisen, anderseits aber in Zeiten

ibernormaler Arbeitslosigkeit zur Bestreitung
Eine Zu-
filhrung an den Reservefonds aus den Ein-
nahmen an Arbeitslosenversicherungsbeitrigen

erfolgt insoweit, als diese in einem Geschifts-
-jahr den durch sie zu bedeckenden Teil des

Gesamtaufwandes . iibersteigen. Hingegen
werden dem Reservefonds dann Mittel ent-
nommen, wenn trotz der Leistung des Bundes-
beitrages zur Notstandshilfe in dem oben um-
schriebenen Ausmaf noch ein Gebarungs-
abgang verbleibt. Um zu vermeiden, daf die
im Reservefonds sich vollziechende Ricklage-
bildung iiber das MaB hinausgeht, das durch

- die Funktion des Reservefonds, Schwankungen

im Haushalt der Arbeltslosenve‘rswherung aus-
zugleichen, gerechtfertigt ist, wurde eine Be-
grenzung des Reservefonds mit dem Betrag
der durchschnittlichen jihrlichen Beitrags-
einnahmen in den letzten fiinf Jahren vor-
gesehen. Im Falle der Uberschreitung dieser
Obergrenze soll die Beitragsbelastung , der
Dienstnehmer und der Dienstgeber durch eine
Herabsetzung des Beitragssatzes entsprechend
gesenkt werden. Ein weiterer Grundzug der
finanziellen Regelung ist die Verpflichtung des
Bundes zur vorschuBweisen Bestreitung des
Diese Verpflichtung be-
wirkt in Zeiten einer aktiven Gebarung der
Arbeitslosenversicherung — von unterjahrigen

-Schwankungen in- den Einnahmen und Aus-

gaben abgesehen — keine tatsichliche Be-
lastung des Bundes. Zu einer iiber das Ge-
schiftsjahr hinausgehenden Bevorschussung
durch dén Bund und somit zu einer budgetidren
Ausgabe aus dem Titel der VorschuBleistung
kann ‘es nur dann Kommen, wenn in einem
Geschiftsjahr ein Gebarungsabgang entsteht,

 der weder durch den Bundesbeitrag zur Not-
den angesammelten |

standshilfe noch aus
Mitteln des Reservefonds abgedeckt werden
kann. Ist es aber zur . Entstehung -solcher
unbeglichener Vorschiisse

des: Bundes ge-|*&

kommen, so sind diese im nichsten Geschifts-
jahr, in dem sgich ein Gebarungsiiberschull
ergibt, aus diesem abzudecken. Eine Zu-
fithring an den Reservefonds kommt daher
erst nach Abdeckung aller Bundesvorschiisse -
in Betracht.

Beziiglich -des Verwaltungsaufwandes nach
diesem Gesetz ist auf folgendes hinzuweisen:
Die Landesarbeitsimter und - Arbeitsimter
haben nében der Durchfithrung der Arbeits-
losenversicherung auch andere Aufgaben, wie
vor allem die Arbeitsvermittlung und Berufs-
beratung, zu erfiillen ; es war daher erforderlich,
den aus der Durchfithrung der Arbeitslosen-
versicherung erwachsenen Anteil an den Ver-
waltungskosten dieser Stellen. im Verhiltnis
zu ihrem gesamten Verwaltungsaufwand fest-
zusetzen. Erstmalig ist diese Festsetzung, die
durch Verordnung allfilligen Anderungen an-
gepafit werden kann, dahin erfolgt, daB ein
Drittel der gesamten .Verwaltungskosten der
Landesarbeitsémter und Arbeitsimter als Ver-
waltungsaufwand nach diesem Gesetz anzu-
sehen ist, die anderen zwei Drittel der gesamten
Verwaltungskosten entfallen demnach auf die
andere Titigkeit der Landesarbeitsimter und
Arbeitsimter und sind nach dem Entwurf des
Arbeitsvermittlungsgesetzes vom Bund zu
tragen.

Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag ist fiir
die Arbeiter mit 55 v. H., fiir die Angestellten
mit 3 v. H. der fiir die Krankenversicherung
geltenden Bemessungsgrundlage festgesetzt.
Dies entspricht der im Bundesgesetz vom
15. Oktober 1948, B. G. Bl. Nr. 221, getroffenen
Regelung. Der Beitrag ist je zur Hélfte vom
Dienstgeber und Dienstnehmer zu tragen. Der
Arbeitslosenversicherungsbeitrag kann: durch
Yerordnung gedndert werden, wenn er dem
voraussichtlichen Aufwand der Arbeitslosen-
versicherung nicht mehr entspricht. Die Berg- .
arbeiter sind derzeit von der Beltragslelstung
zur  Arbeitslosenversicherung  befreit; = diese
Regelung soll bis auf weiteres im Hinblick auf
die groBe. Bedeutung, die dem Bergbau fir
den Wiederaufbau zukommt, beibehalten
werden, um im gegenwirtigen Zeitpunkt eine
Belastung der Bergarbeiter und 1hrer Dienst.-’
geber zu vermeiden,

Vom derzeitigen Arbeltslosenversmherungs-
beitrag der Arbeiter wird gemiB § 70 dieses
Gesetzes ein Anteil in der Hohe von 2-5 v. H.
abgezweigt: und der Invalidenversicherung
zugefiihrt.
versicherung entspricht der durch das Bundes-
gesetz vom 15. Oktober 1948, B. G. Bl. Nr. 221,
getroffenen Regelung.

Im folgenden soll nun die ZiffernméaBige ‘Aus-
wirkung der finanziellen Regelung unter Zu-
grundelegung der nach dem gegenwirtigen
Stand der Beschiftigten zu erwartenden Bei-
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tragseinnahmen und unter der Voraussetzung
einer normalen . Entwicklung des Arbeits-
marktes aufgezeigt werden. Es wird dabei
von folgenden Annahmen gusgegangen:

) . Anzahl Betrag durchschn.
Unterstutzte Kurzarbeiter ] :
(bei halbwbchiger Be- Do
sehaftlgung) cevee.. .. 10,000 1.500 S
Empfinger von Arbeits- SN
~ losengeld ....:.......25.000 3.450 8
Empfinger von Not- '
standshilfe .,......... 15,000 ~ 3.100 S

Der voraussichtliche jahrliche Gesamtauf-
wand der Arbeitslosenversicherung ist hienach
mit 190:3 Mill. S zu veranschlagen; hievon ent-
fallen 173-7 -Mill. 8 auf den Leistungsaufwand

- und 16-6 Mill. S auf den Verwaltungsaufwand..

Der Leistungsaufwand  setzt sich aus den
“folgenden Ausgaben zusammen:

Mill. § .

MaBnahmen zur Forderung der
Arbeitsaufnahme ................ 10
Kurzarbeiterunterstiitzung .......... 15.
Arbeitslosengeld ................... 86-3
Notstandshilfe .................... 46-5
Krankenversicherungsbeitriage fiir
unterstiitzte Arbeitslose .......... 15-9

Von den Verwaltungskosten hat der Bund
die Hilfte, das sind 8-3 Mill. S, zu tragen. Somit
verbleiben zur Bedeckung aus den Eingingen
an Arbeltslosem}erswherungsbeltragen (173 T4+
83 =) 182 Mill S.

Unter Zugrundelegung des fiir Zwecke der
Arbeitslosenversicherung zur Verfiigung stehen-
den Beitragssatzes von 3 v. H. ergibt sich die
Jahressumme der Einnahmen an Arbeitslosen-
versicherungsbeitragen mit 2287 Mill. S.
Dieser Betrag liegt um 12:2 Mill. S hoher als
die im Bundesfinanzgesetz 1949 veranschlagten
Einnahmen. -Die Mehreinnahme ist auf die
durch den vorliegenden Entwurf erfolgte Er-
weiterung des Kreises der beitragspﬁichtigen
Personen (landwirtschaftliche Angestellte, in
landwirtschaftlichen ~Genossenschaften und
Nebenbetrieben beschiftigte Arbeiter, Forst-
arbeiter, Hausgehilfen, Lehrlinge im letzten
Lehrjahr, bezichungsweise nach Vollendung
des 18. Lebensjahres) zuriickzufiihren.

Aus der Gegeniiberstellung des oben er-

mittelten Aufwandes von 182 Mill. 'S, der aus

den’ Arbeitslosenversicherungsbeitrigen zu be-
streiten ist, mit den Gesamteingingen
an Arbeitslosenversicherungsbeitrigen von
2287 Mill. S, ergibt sich ein Gebarungsiiber-
schufl von 46-7 Mill, S, der dein Reservefonds
zuflieBt. Danach ergibt sich unter Zugrunde-
legung der fritheren Annahmen fiir die Ge-

- barung der Arbeitslosenversicherung folgendes

Bild:

2t
' :Au‘sgabién Mill. ${ " Einnahmen | Mill. S
Lelstungsauf- . Arbeitslosenver- |
N wand oL 1737 sicherungs- -
. beitrdge . .| 2287
AVerwaltungs,- . . -
kosten . . . 16'6 | BeitragdesBun- |
: s | des zu den
Zufithtungand. -} .+ Verwaltungs- /
. Reservefonds 467 | k_o'sten . 83
_-Summe der -] Summe der .
Ausgaben . .. | 237°0 { . Einnahmen .| 237°0

Hinsic’hﬁIich der Abfuhr eines Gebarungs-

itberschusses an den Reservefonds sehen die
Ubergangsbhestimmungen vor (§ 72), daBl eine
Dotierung des Reservefonds imp. Kalender-
]ahr 1949 noch n1cht Platz zu grelfen hat.

Zu §§ 61 bis 66:

Die hier vorgesehene Regelung glelcht inhalt-
lich im wesentlichen — von' gewissen Ande-
rungen abgesehen, die sich bei der praktlschen
Durchfihrung als = zweckmidBig - erwiesen
haben — den Bestimmungen der reichs-
deutschen Verordnung itber die Ausfallver-
giitung vom 16. Dezember 1942, D. R. G. BL. I
S. 702, die wahrend der auBerordentlichen
Strom- und Kohlenkrise der letzten Jahre und

(Ausfallvergutung )

zum Teil auch noch in den ersten Monaten des -

heurigen Jahres zur Anwendung kamen. Da
anzunehmen ist, daB die auBerordentlichen
Schwierigkeiten in der Strom- und Kohlenver-
sorgung, die die Arbeitsausfille in der letzten
Zeit bewirkten, in absehbarer Zeit wegfallen
werden . und anderseits
infolge Storungen des Wirtschaftslebens von
lingerer Dauer die Regelung der Kurzarbeiter-
unterstiitzung vorgesehen ist (§§ 34 bis 36),
werden die Bestimmungen iiber die Ausfall-

vergiittung nur noch als Ubergangsbestlm‘

mungen aufrechterhalten

Zu §§ 67 bis 69: (Ernahrungszulagé.)

Die hier vorgesehene Regelung der Ge-
wihrung einer Erndhrungszulage an Arbeits-
lose zum. Ausgleich fiir weggefallene staatliche

Preiszuschiisse fiir Lebensmittel entspricht im-

wesentlichen der - mit Bundesgesetz vom
15. Oktober 1948, B, G. BL Nr. 220, getroffenen
Regelung, jedoch waren die Vorscliriften iiber
die Ernihrungszulage den erweiterten Bestim-
mungen des vorliegenden Gesetzes anzu-
passen. So sieht das Gesetz vor, dal die Er-
nihrungszulage den Arbeitslosen auch wihrend
der Wartezeit gewahrt wird und den Empfin-
gern von Kurzarbeiterunterstiitzung und Aus-
fallvergiitung gebiihrt, soweit letztere nicht
einen Anspruch auf Ern#hrungszulage gegen
ihren Dienstgeber haben. AuBerdem hat sich

.| eine Klarstellung in der Richtung als notwendig
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_ erwiesen, dafl die Ernshrungszulage bei straf-

weisem Entzug des Arbeitslosengeldes nicht
gebiihrt. :

Zu § 71:
bezieher,)
Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes

(Uberfithrung der Unterstiitzungs-

“beginnen fiir die im Unterstiitzungsbezug

stehenden Personen die Fristen fiir die Bezugs-
dauer des Arbeitslosengeldes neu zu laufen, das
bedeutet, - daBl diese Personen, unabhingig

davon, wie lange sie die Arbeitslosenunter-,

stiitzung nach den bisher geltenden Vor-
schriften bezogen haben, die im Gesetz hin-
sichtlich des Arbeitslosengeldes vorgesehene
Bezugsdauer voll ausschopfen konnen.

Zu §§ 77 bis 79: (Strafbestimmungen.)

Die in den Abs. (1) und (2) vorgesehenen
Strafbestimmungen entsprechen im wesent-
lichen der Regelung, wie sie zuletzt im GSVG.

‘mifbriuchliche

festgesetzt war. Dagegen kennt die Neuregelung
als StrafmaBnahme nicht mehr den Entzug des
Arbeitslosengeldes (Notstandshilfe) bei miB-
briuchlicher Inanspruchnahme. Diese Strafe,
die bei ungerechtfertigtem .  Bezug, hervor-

{gerufen durch unrichtige Angaben oder unter-

lassene Meldungen neben der Verpflichtung zur
Riickzahlung der zu Unrecht bezogenen Unter-
stiitzung einsetzte, hat zu groBen Hirten
gefithrt und- hatte zur Folge, dal die vom
Unterstiitzungsbezug  Ausgeschlossenen  der.
Fiirsorge zur Last fielen. Nach der nun-
mehrigen Regelung wird in solchen Fillen iiber
den Arbeitslosen, abgesehen von der ihm auf-
erlegten Verpflichtung zur Riickzahlung der
zu Unrecht - bezogenen *Unterstiitzung, eine
Ordnungsstrafe verhingt. Wenn allerdings der
Bezng vorsdtzlich herbei-
gefiihrt wurde, tritt so wie nach der fritheren
Regelung die Bestrafung durch die Ver-
Waltungsbehorde im Sinne des Abs. (2) ein.
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